
 

 

บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาโภชนศาสตรศึกษา  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่คร้ังน้ี  ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวคิดในการประเมินดงัต่อไปน้ี 

 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาโภชนศาสตร์ศึกษา  มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่  (หลกัสูตรใหม่  พ.ศ.  2542) 
 2. หลกัสูตรกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 3. หลกัสูตรกบักรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 4. การประเมินหลกัสูตร 
 5. การประเมินหลกัสูตรแบบอิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตร 
 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาโภชนศาสตร์ศึกษา  มหาวทิยาลัยเชียงใหม่   
 รายละเอียดของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาโภชนศาสตร์ศึกษา
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มีดงัน้ี(มหาวทิยาลยัเชียงใหม่,  2542) 
 ช่ือหลกัสูตร 

วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาโภชนศาสตร์ศึกษา   
Master  of    Science  in  Nutrition  Education   
ช่ือปริญญา 
ช่ือเตม็ วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  (โภชนศาสตร์ศึกษา) 

 Master  of    Science  (Nutrition  Education)   
ช่ือยอ่  วท.ม.  (โภชนศาสตร์ศึกษา) 

 M.S.  (Nutrition  Education)   
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 หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ   
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาโภชนศาสตร์ศึกษาเป็นสาขาวิชาร่วมโดยมี
หน่วยงานรับผิดชอบ  ประกอบดว้ย  คณะศึกษาศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์  คณะแพทยศ์าสตร์  
สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์สุขภาพ  และบณัฑิตวทิยาลยั 
 ปรัชญาของหลกัสูตร 
 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาโภชนศาสตร์ศึกษา  มุ่งเนน้การผลิตบุคลากร
ท่ีมีความรู้  ความสามารถในองค์ความรู้  การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านอาหาร  โภชนาการให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและเทคโนโลยีทางโภชนศาสตร์ศึกษา  ตลอดจนถ่ายทอดองค์ความรู้  
สามารถแก้ปัญหาและพฒันางานท่ีเก่ียวข้องกับโภชนการทุกระดับให้ด าเนินการไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 เพื่อผลิตบุคลากรในระดบับณัฑิตศึกษาให้เป็นผูรู้้สามารถถ่ายทอดความรู้ทางโภชนาการ  
โดยมุ่งประสงคใ์ห ้
 (1)   สามารถตอบสนองการแกปั้ญหาดา้นสุขภาพและคุณภาพชีวติของประชากร 
 (2)   สามารถศึกษาวิจยัให้ได้มาซ่ึงรูปแบบการถ่ายทอด/หรือประยุกต์องค์ความรู้เพื่อ
แกปั้ญหาสุขภาพและคุณภาพชีวติ 
 (3)   เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ 
 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา 
 (1)   ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม่  เร่ืองการรับสมคัรเขา้ศึกษาต่อในแต่
ละปีการศึกษา 
 (2)   ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษาท่ีได้รับรองจาก
ทบวงมหาวทิยาลยัทางสาขาวชิาต่อไปน้ี 
   ก.   สาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

  ข.  สาขาวิชาท่ี เ ก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์ชีวภาพ,  วิทยาศาสตร์การเกษตร,  
วทิยาศาสตร์การอาหาร,  คหกรรมศาสตร์,  สุขศึกษา,  พลศึกษา  หรือสาขาอ่ืนท่ีกรรมการพิจารณา
ใหรั้บได ้
 วธีิการคัดเลอืกผู้เข้าศึกษา 
 ประกอบดว้ยการพิจาณาจากใบสมคัร  และ/หรือผลการสอบคดัเลือกขอ้เขียน  และ/หรือ
สัมภาษณ์ 
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 ระยะเวลาการศึกษา 
 เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  พ.ศ.  
2538  ดงัน้ี 
 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาโภชนศาสตร์ศึกษาเป็นหลกัสูตร  2  ปีและ
ใชเ้วลาศึกษาอยา่งมากไม่เกิน  5  ปี 
 การลงทะเบียน 
 นกัศึกษาจะลงทะเบียนกระบวนวชิาไดไ้ม่เกิน  15  หน่วยกิตในภาคการศึกษาและไม่เกิน  
6  หน่วยกิต  ในภาคการศึกษาฤดูร้อน  ทั้งน้ีไม่รวมหน่วยกิตของการคน้ควา้อิสระ  กระบวนวิชาใด
ท่ีเคยไดรั้บล าดบัขั้น  B  หรือสูงกวา่จะลงทะเบียนเรียนกระบวนวชิานั้นซ ้ าอีกไม่ได ้
 การวดัผลและการส าเร็จการศึกษา 
 (1)  เกณฑ์การวดัผล  ใช้ระบบล าดับขั้นและค่าล าดับขั้นในการวดัและประเมินผล
นอกจากกระบวนวชิาท่ีก าหนดใหว้ดัและประเมินผลดว้ยอกัษร  S  และ  U 
   ระบบล าดบัขั้นก าหนดเป็นตวัอกัษร A, B+, B, C+, C, D+, D และ F ซ่ึงมีล าดบัขั้น  
ดงัน้ี 

   A  มีค่าล าดบัขั้นเป็น  4.0 
    B+  มีค่าล าดบัขั้นเป็น  3.5  

   B   มีค่าล าดบัขั้นเป็น  3.0 
   C+  มีค่าล าดบัขั้นเป็น  2.5 
   C   มีค่าล าดบัขั้นเป็น  2.0    
   D+  มีค่าล าดบัขั้นเป็น  1.5 
   D  มีค่าล าดบัขั้นเป็น  1.0 
   F    มีค่าล าดบัขั้นเป็น  0 
   กระบวนวิชาบงัคบัของสาขาวิชาโภชนศาสตร์ศึกษา  นกัศึกษาจะตอ้งไดล้ าดับขั้น
ไม่ต ่ากวา่  C   หรือ  S  มิฉะนั้นจะตอ้งลงทะเบียนเรียนซ ้ าอีก 
   กระบวนวิชาท่ีก าหนดให้วดัและประเมินผลดว้ยอกัษร  S  และ  U  ไดแ้ก่กระบวน
วชิา  บว.กศ.(908)709,   บว.กศ.(908)719,   บว.กศ.(908)798  และ  บว.กศ.(908)799 

(2)   เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ว่าด้วย
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  พ.ศ.  2538  กล่าวคือ 
   (2.1)  ศึกษากระบวนวิชาต่างๆ  ครบตามหลักสูตรและเง่ือนไขของสาขาวิชา        
โภชนศาสตร์ศึกษา  
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   (2.2)  มีผลการเรียนไดล้ าดบัขั้นสะสมเฉล่ียทั้งหมดไม่นอ้ยกวา่  3.00  และล าดบัขั้น
สะสมฉล่ียในสาขาวชิาเฉพาะไม่นอ้ยกวา่  3.00 
   (2.3)  สอบผา่นภาษาต่างประเทศตามเง่ือนไขของบณัฑิตวทิยาลยั 
   (2.4)  สอบผา่นการสอบประมวลความรู้ 
   (2.5)  สอบผา่นการสอบประเมินผลวทิยานิพนธ์  หรือการคน้ควา้อิสระ 
   (2.6)  เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถ้วนตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ว่าด้วยการ
พิจารณาเกียรติและศกัด์ิของนกัศึกษา  พ.ศ.  2512 
 โครงสร้างของหลกัสูตร 
 โครงสร้างหลกัสูตร  แผน  ก  แบบ  ก(2)    

 จ  านวนหน่วยกิตสะสมตลอดหลกัสูตร  ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต 
 ก.   กระบวนวชิาเรียน    ไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 

 1.  กระบวนวชิาเรียนในระดบับณัฑิตศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 
  1.1  กระบวนวชิาในสาขาวชิาเฉพาะ ไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 

  1.1.1   กระบวนวชิาบงัคบั    12 หน่วยกิต 
  บว.ภศ.  (908)701 อาหารและวฒันธรรม  3(3/3-0/0) 
  บว.ภศ.  (908)702 คุณภาพอาหารและโภชนาการ 3(3/3-0/0) 
  บว.ภศ.  (908)703 โภชนศาสตร์ชุมชน  2(2/2-0/0) 
  บว.ภศ.  (908)709 สัมมนาทางโภชนศาสตร์ศึกษา  1 2(2/2-0/0) 
  บว.ภศ.  (908)719 สัมมนาทางโภชนศาสตร์ศึกษา  2 2(2/2-0/0) 

 1.1.2   กระบวนวชิาเลือก    12 หน่วยกิต 
 บว.ภศ.  (908)711 สถิติและการวจิยัทาง 

โภชนศาสตร์ศึกษา  3(3/3-0/0) 
 บว.ภศ.  (908)712 ส่ือเพื่อโภชนศาสตร์ศึกษา 3(3/3-0/0) 
 บว.ภศ.  (908)713 บริโภคศึกษา   3(3/3-0/0) 
 บว.ภศ.  (908)714 การใหค้  าปรึกษาดา้นโภชนาการ 2(2/2-0/0) 
 บว.ภศ.  (908)721 โภชนาการแม่และเด็ก  2(2/2-0/0) 
 บว.ภศ.  (908)722 โภชนาการวยัรุ่นและผูใ้หญ่ 2(2/2-0/0) 
 บว.ภศ.  (908)723 โภชนาการผูสู้งอายุ  2(2/2-0/0) 
 บว.ภศ.  (908)731 โภชนบ าบดั   2(2/2-0/0) 
 บว.ภศ.  (908)732 การประเมินภาวะโภชนาการ 2(2/2-0/0) 



  
 

16 

 บว.ภศ.  (908)733 ความปลอดภยัของอาหาร  2(2/2-0/0) 
 บว.ภศ.  (908)769 หวัขอ้พิเศษทาง 

       โภชนศาสตร์ศึกษา  1  (1/1-0/0) 
 บว.ภศ.  (908)779 หวัขอ้พิเศษทาง 

       โภชนศาสตร์ศึกษา  2  2(2/2-0/0) 
 บว.ภศ.  (908)789 หวัขอ้พิเศษทาง 

       โภชนศาสตร์ศึกษา  3  3(3/3-0/0) 
  1.2   กระบวนวชิานอกสาขาวชิาเฉพาะ  (ถา้มี) 

   เลือกตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
 2.   กระบวนวชิาระดบัปริญญาตรีขั้นสูง ไม่มี 

 ข.   วทิยานิพนธ์ 
    บว.ภศ.  (908)799 วทิยานิพนธ์   12(0/0-0/ฝ) 

 ค.   กระบวนวชิาท่ีไม่นบัหน่วยกิตสะสม 
   1.  ตามเง่ือนไขของบณัฑิตวิทยาลยั ภาษาต่างประเทศ 
   2.  ตามเง่ือนไขของสาขาวชิา   ไม่มี 
หมายเหตุ   ปัจจุบนัโครงสร้างหลกัสูตรแผน  ก  แบบ  ก(2)  ยงัไม่ไดเ้ปิดท าการสอน 

 โครงสร้างหลกัสูตร  แผน  ข 

 จ  านวนหน่วยกิตสะสมตลอดหลกัสูตร  ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต 
 ก.   กระบวนวชิาเรียน   ไม่นอ้ยกวา่ 33 หน่วยกิต 
  1.  กระบวนวชิาเรียนในระดบับณัฑิตศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 33 หน่วยกิต 
    1.1  กระบวนวชิาในสาขาวชิาเฉพาะ ไม่นอ้ยกวา่ 33 หน่วยกิต 

1.1.1  กระบวนวชิาบงัคบั    12 หน่วยกิต 
          บว.ภศ.  (908)701 อาหารและวฒันธรรม  3(3/3-0/0) 

บว.ภศ.  (908)702 คุณภาพอาหารและโภชนาการ 3(3/3-0/0) 
บว.ภศ.  (908)703 โภชนศาสตร์ชุมชน  2(2/2-0/0) 
บว.ภศ.  (908)709 สัมมนาทางโภชนศาสตร์ศึกษา  1 2(2/2-0/0) 
บว.ภศ.  (908)719 สัมมนาทางโภชนศาสตร์ศึกษา  2 2(2/2-0/0) 
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      1.1.2   กระบวนวชิาเลือก    21 หน่วยกิต 
          บว.ภศ.  (908)711 สถิติและการวจิยัทาง 

โภชนศาสตร์ศึกษา  3(3/3-0/0) 
บว.ภศ.  (908)712 ส่ือเพื่อโภชนศาสตร์ศึกษา 3(3/3-0/0) 
บว.ภศ.  (908)713 บริโภคศึกษา   3(3/3-0/0) 
บว.ภศ.  (908)714 การใหค้  าปรึกษาดา้นโภชนาการ (2/2-0/0) 
บว.ภศ.  (908)721 โภชนาการแม่และเด็ก  2(2/2-0/0) 
บว.ภศ.  (908)722 โภชนาการวยัรุ่นและผูใ้หญ่ 2(2/2-0/0) 
บว.ภศ.  (908)723 โภชนาการผูสู้งอายุ  2(2/2-0/0) 
บว.ภศ.  (908)731 โภชนบ าบดั   2(2/2-0/0) 
บว.ภศ.  (908)732 การประเมินภาวะโภชนาการ 2(2/2-0/0) 
บว.ภศ.  (908)733 ความปลอดภยัของอาหาร  2(2/2-0/0) 
บว.ภศ.  (908)769 หวัขอ้พิเศษทาง 

       โภชนศาสตร์ศึกษา  1  1(1/1-0/0) 
บว.ภศ.  (908)779 หวัขอ้พิเศษทาง 

       โภชนศาสตร์ศึกษา  2  2(2/2-0/0) 
บว.ภศ.  (908)789 หวัขอ้พิเศษทาง 

       โภชนศาสตร์ศึกษา  3  3(3/3-0/0) 
1.2  กระบวนวชิานอกสาขาวิชาเฉพาะ  (ถา้มี) 

เลือกตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
 2.  กระบวนวชิาระดบัปริญญาตรีขั้นสูง ไม่มี 
   ข.  การคน้ควา้แบบอิสระ 

 บว.ภศ.  (908)798 การคน้ควา้แบบอิสระ 3(0/0-3/ฝ) 
   ค.  กระบวนวชิาท่ีไม่นบัหน่วยกิตสะสม 
     1.  ตามเง่ือนไขของบณัฑิตวิทยาลยั ภาษาต่างประเทศ 
     2.  ตามเง่ือนไขของสาขาวชิา   ไม่มี 

 จากการศึกษาหลกัสูตรดงักล่าว  ท าให้เขา้ใจรายละเอียดของหลกัสูตรท่ีประกอบด้วย 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ปรัชญาของหลกัสูตร วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับ
การศึกษา  วธีิการคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา ระยะเวลาการศึกษา  การลงทะเบียน การวดัผลและการส าเร็จ
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การศึกษา  และโครงสร้างของหลกัสูตร  นอกจากน้ียงัทราบวา่หลกัสูตรดงักล่าวตั้งแต่เปิดหลกัสูตร
ไดด้ าเนินการจดัใชโ้ครงสร้างหลกัสูตร  แผน  ข  มาโดยตลอด 

 
หลกัสูตรกบัการประกนัคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 การประกนัคุณภาพการศึกษา (quality assurance) เป็นการท ากิจกรรม หรือการปฏิบติัการ
ในภารกิจหลกัอย่างมีระบบตามแผนท่ีก าหนดไว ้โดยมีการควบคุมคุณภาพ (quality control) การ
ตรวจสอบคุณภาพ (quality auditing) และการประเมินคุณภาพ (quality assessment) จนท าให้เกิด
ความมัน่ใจในคุณภาพและ  มาตรฐานของปัจจยัน าเขา้ ระบบและกระบวนการผลิต ผลผลิต และ
ผลลพัธ์ของการจดัการศึกษาประกอบด้วย การประกนัคุณภาพภายใน และการประกนัคุณภาพ
ภายนอก  (มหาวทิยาลยัเชียงใหม่,  2542)  ในการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพนั้นจะยึดหลกัการ
ของการใหเ้สรีภาพทางวชิาการ  (Academic  Freedom)  และความมีอิสระในการก าหนดแนวทางใน
การบริหารและด าเนินการของสถาบนั  (Institutional  Autonomy)  เพื่อความมีคุณภาพภายในของ
สถาบนัอย่างเต็มท่ี  แต่ทั้งน้ีสถาบนัอุดมศึกษาจะต้องพร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบจากภายนอก  
อยา่งไรก็ตามเช่ือวา่ระบบการประกนัคุณภาพท่ีไดก้ าหนดข้ึน  จะเป็นไปอยา่งมีคุณภาพพร้อมทั้งมี
ระบบของการตรวจสอบและประเมินจากภายนอก  คุณภาพของบณัฑิตก็จะดีดว้ย 
 ปัจจัยทีม่ีผลต่อคุณภาพการศึกษา 
 ในการด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ไดพ้ิจารณาถึงปัจจยัท่ีมี
ผลต่อคุณภาพการศึกษา ท่ีจะตอ้งมีการควบคุมให้เป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อให้ไดผ้ลตามท่ีมุ่งหวงั
ซ่ึงปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพการศึกษา หมายรวมถึง ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ระบบและกระบวนการ
ผลิต ผลผลิตและผลลพัธ์ของการจดัการศึกษาท่ีมีผลต่อคุณภาพการศึกษาและคุณภาพบณัฑิต โดย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ก าหนดปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพการศึกษาไว้ 17 ประการ ได้แก่  
(มหาวทิยาลยัเชียงใหม่,  2542) 
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1.   ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์ภารกิจขององคก์ร และแผนด าเนินงาน 
 2.   การเรียนการสอน 
 3.   หลกัสูตร 
 4.   อาจารย ์
 5.   นกัศึกษาและบณัฑิต 
 6.   การวดัผลการศึกษาและสัมฤทธิผลการเรียนของนกัศึกษา 
 7.   ส่ือการสอนและอุปกรณ์การศึกษาและวจิยั 
 8.   หอ้งสมุดและระบบสารสนเทศ 
 9.   สภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้ 
 10.  การพฒันานกัศึกษา 
 11.  การวจิยั 
 12.  การบริการวชิาการแก่สังคม 
 13.  ท  านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 14.  ระบบการบริหารและผูบ้ริหาร 
 15.  บุคลากร 
 16.  งบประมาณ 
 17.  ระบบและกลไกการควบคุมมาตรฐาน 
 ทบวงมหาวทิยาลยั โดยการประชุมคณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลยั คร้ังท่ี 5/2541 วนัท่ี 
28 พฤษภาคม 2541 ได้เ ห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานหรือองค์ประกอบของคุณภาพไว ้                   
9  องค์ประกอบ เพื่อให้ครอบคลุมภารกิจหลกัของสถาบนัอุดมศึกษา ดงันั้นมหาวิทยาลยัเชียงใหม่
โดยคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2542 วนัท่ี  24  
กนัยายน  2542  จึงเห็นชอบให้จดักลุ่มปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพการศึกษา 17 ปัจจยัให้สอดคลอ้งกบั  
9 องคป์ระกอบของทบวงมหาวทิยาลยั  ดงัน้ี 
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องค์ประกอบของทบวงมหาวทิยาลยั ปัจจัยทีม่ีผลต่อคุณภาพของมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
1.  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์ และ 
     แผนด าเนินการ 

1.  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์ และแผน
ด าเนินการ 

2.  การเรียนการสอน 2.  หลกัสูตร 
3.  การเรียนการสอน 
4.  การวดัผลการศึกษาและสัมฤทธิผล 
     การเรียนของนกัศึกษา 
5.  ส่ือการสอนและอุปกรณ์การศึกษาและวจิยั 
6.  หอ้งสมุดและระบบสารสนเทศ 
7.  สภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้ 
8.  อาจารย ์
9.  บุคลากร 
10.  นกัศึกษาและบณัฑิต 

3.  กิจกรรมพฒันานิสิตนกัศึกษา 11.  งานพฒันานกัศึกษา 
4.  การวจิยั 12.  การวจิยั 
5.  การบริการทางวชิาการแก่สังคม 13.  การบริการวชิาการแก่สังคม 
6.  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 14.  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
7.  การบริหารและจดัการ 15.ระบบการบริหารและผูบ้ริหาร 
8.  การเงินและงบประมาณ 16.  งบประมาณ 
9. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 17.  ระบบและกลไกการควบคุมมาตรฐาน 

  

 นอกจากน้ีหลักสูตรมีความเก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพ กล่าวคือการพฒันาและ
บริหารหลกัสูตรตอ้งมีสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจและความพร้อมของสถาบนั ตลอดจน
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทางดา้นวิชาการและวิชาชีพของสังคม การวางระบบและกลไกบริหาร
หลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลกัสูตรให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง  โดยมีเกณฑ์
มาตรฐานดงัน้ี 
 1.   มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสูตร 
 2.   มีการก าหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทุกหลกัสูตรในแผนการผลิตบณัฑิต  
 3.   มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลกัสูตรใหม่และการปรับปรุงหลกัสูตร ให้
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรทุกเร่ือง  
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 4.  มีการวิเคราะห์ขอ้มูลการด าเนินการทุกหลกัสูตรประจ าปีการศึกษา เช่น ร้อยละของ
หลกัสูตรท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่        
ร้อยละของบณัฑิตท่ีท างานตรงสาขา  
 5.  มีการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินการหลักสูตรประจ าปีการศึกษาไป 
ปรับปรุงหลกัสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสูตร  
 6.   หลกัสูตรท่ีเปิดสอนทุกหลกัสูตรไดม้าตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเร่ือง และมีการ
ประกนัคุณภาพหลกัสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร  
 7.   หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจยั (ปริญญาโทเฉพาะ แผน (ก) และ        
ปริญญาเอก)  ท่ีเปิดสอนมีจ านวนมากกวา่ร้อยละ 50 ของจ านวนหลกัสูตรทั้งหมด  
 ในการประกนัคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ได้กล่าวถึงหลกัสูตร  ไวด้งัน้ี  
(มหาวทิยาลยัเชียงใหม่,  2542) 
 หลกัสูตร  เป็นส่ิงท่ีก าหนดคุณลกัษณะของบณัฑิตและใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียน
การสอน  โดยมีแนวทางในการควบคุมคุณภาพของหลกัสูตรดงัน้ี 

1. มหาวทิยาลยัมีการวางระเบียบ   ขั้นตอน  และแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนในการพฒันา  และ
ปรับปรุงหลกัสูตร  ทั้งในการเสนอหลกัสูตรใหม่ การปรับปรุงหลกัสูตร การปิดหลกัสูตร และการ
เสนอกระบวนวชิาใหม่  กระบวนวชิาปรับปรุงและปิดสอน 

2. หลกัสูตรมีการก าหนดปรัชญา วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร และคุณสมบติัของบณัฑิต
อยา่งชดัเจน 

3. ผูบ้ริหารและผู ้สอนมีความเข้าใจในปรัชญา วตัถุประสงค์ และโครงสร้างของ
หลกัสูตรท่ีเปิดสอน 

4. มหาวิทยาลัย คณะ มีหน่วยงาน และบุคลากรรับผิดชอบในการด าเนินงานด้าน
หลกัสูตรท่ีเปิดสอน 

5. คณะ  สาขาวิชา  ภาควิชา  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและกระบวน
วิชาท่ีมีความรู้ความสามารถ  เพื่อก าหนดนโยบาย  ทิศทาง  วางแผนงบประมาณ  วางแผนการ
จดัการเรียนการสอน  ท าแผนพฒันาอาจารยใ์นหลกัสูตร สรรหาทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการศึกษา  
สรรหาอาจารย์  ติดตามและประเมินผลหลักสูตร ตลอดจนพฒันากลไกการควบคุมคุณภาพ
หลกัสูตร 

6. การสร้างหลักสูตรใหม่ และการปรับปรุงหลักสูตรมาก ต้องมีผู ้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก  ร่วมเป็นกรรมการดว้ย 
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7. มหาวทิยาลยั  คณะ  ตอ้งมีการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรมาก  ตอ้งมีผูท้รงคุณวุฒิ
จากภายนอก  ร่วมเป็นกรรมการดว้ย 

8. มหาวิทยาลยั  คณะ  มีการจดัท าเอกสารหลกัสูตรมาก   คู่มือ   และแนวทางปฏิบติัท่ี
เก่ียวขอ้งตลอดจนประชาสัมพนัธ์และใหข้อ้มูลเก่ียวกบัหลกัสูตรแก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอก
สถาบนั 
 นอกจากน้ียงัมีรายละเอียดการประกนัคุณภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตร  ใน
เร่ืองต่าง ๆ  ท่ีน าไปเป็นกรอบในการสร้างเคร่ืองมือประเมินหลกัสูตร  คือ  เร่ืองการสอน  อาจารย ์ 
นักศึกษาและบณัฑิต  การวดัผลการศึกษาและสัมฤทธิผลการเรียนของนักศึกษา  ส่ือการสอน/
อุปกรณ์การศึกษาและงานวจิยั  และหอ้งสมุดและระบบสารสนเทศ 
 อาจารย์ 
 อาจารย ์ ได้แก่  ขา้ราชการ  สาย  ก  ของมหาวิทยาลยั  ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการเรียน         
การสอน  การศึกษาอบรม  การวิจยัคน้ควา้ในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การให้ค  าแนะน า
ปรึกษาแก่นกัศึกษา  การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และปฏิบติั
หนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 พนัธกจิอาจารย์ 

1. การสอน 
  อาจารยทุ์กคนตอ้งสอน  โดยมีภาระงานสอนดงัประกาศ อ.ก.ม.มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   

เร่ือง  ก าหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต ่าในฐานะอาจารยผ์ูส้อนในมหาวทิยาลยั  ลงวนัท่ี 24  กนัยายน  
2542  โดยจ าแนกเป็นดงัน้ี (คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่,  2544) 
 
 หน่วยช่ัวโมง 

ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา 
อาจารย ์
ผูบ้ริหารระดบัตน้ 
ผูบ้ริหารระดบัสูง 

6-10 
3-6 
1-3 

3-6 
1-3 
1-3 

 
2. การวจิยั 

2.1  มีการท าวจิยัพื้นฐานหรือวิจยัประยกุต ์ ท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอนอยา่งนอ้ย  
3  ปี  ต่อ  1  เร่ือง 

2.2  มีการวจิยัอยา่งต่อเน่ือง 
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2.3  มีการเผยแพร่ผลงานวจิยัในรูปแบบต่าง ๆ  อยา่งนอ้ย  3  ปี  ต่อคร้ัง 
3. การผลิตผลงานทางวชิาการ 

  มีการผลิตผลงานทางวชิาการในรูปแบบต่าง ๆ  เพื่อประกอบการเรียนการสอน  ไดแ้ก่  
การตีพิมพบ์ทความในสาขาวชิาอยา่งนอ้ย  2  ปี  ต่อเร่ือง  หรือการตกแต่ง  หรือเรียบเรียงต ารา  5  ปี  
ต่อเร่ือง  หรือการผลิตส่ิงประดิษฐง์านศิลปะ  5  ปี  ต่อช้ิน 

4. อาจารยพ์ิจารณาท าภารกิจอ่ืนตามความเหมาะสม  ดงัน้ี 
4.1 การใหบ้ริการวชิาการ 

(1)  ร่วมเป็นกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  ของคณะ  สถาบนั  ส านกั  มหาวทิยาลยั 
(2)  มีการใหบ้ริการวชิาการแก่สังคม  เช่น  เป็นวทิยากร  เป็นท่ีปรึกษา ให้บริการ

วชิาการทางวชิาชีพ  เป็นกรรมการจดัประชุมระดบัชาติ  หรือนานาชาติ  เป็นตน้ 
4.2 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 

(1)   รู้จกั  เขา้ใจ  และปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทยและลา้นนาอยา่งเหมาะสม 
(2)   เห็นคุณค่า  และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
(3)   ร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  และส่ิงแวดลอ้ม 

4.3 การเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 
     ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาของนักศึกษา  และจดัเวลาเพื่อพบนกัศึกษา
อยา่งนอ้ย  1  ชัว่โมง  ต่อนกัศึกษา  5  คน  ต่อสัปดาห์ 

4.4 งานอ่ืน ๆ  ท่ีมหาวทิยาลยั  คณะ  ภาควิชา  มอบหมาย  เช่น  การเขา้ร่วมกิจกรรม
นกัศึกษาหรือกรรมการต่าง ๆ 
 หมายเหตุ  ส าหรับอาจารยท่ี์มีต าแหน่งวชิาการ  ขอ้  2  และ  ขอ้  3  ใหเ้ป็นไปตามท่ี  ก.ม.  
ก าหนด 
 แนวปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพ 

1. คณะมีระบบคดัเลือกและการไดม้าของอาจารยใ์หม่  และการรับอาจารยโ์อนยา้ยท่ี
ชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 

2. คณะก าหนดคุณสมบติัอาจารยใ์หม่  และอาจารยรั์บโอนยา้ยมา  ดงัน้ี 
2.1  มีความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ตรงสาขาวชิาท่ีรับ 
2.2  มีวุฒิอย่างน้อยปริญญาโท  หากรับปริญญาตรีตอ้งมีคะแนนสะสมเฉล่ีย  3.5        

ข้ึนไป  หรือถา้หากเป็นสาขาขาดแคลนตอ้งมีคะแนนเฉล่ียตั้งแต่  2.75  ข้ึนไป 
2.3  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
2.4  มีบุคลิกภาพดี 
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2.5 มีทศันคติท่ีดีต่อการเป็นครู  และนกัวชิาการ 
3. คณะมีการก าหนดระยะเวลาทดลองงานของอาจารย์ใหม่  และอาจารย์โอนยา้ย            

6  เดือน  ถึง  1  ปี  และมีการประเมินอยา่งจริงจงั  มีประสิทธิภาพ 
4. มหาวิทยาลยัและคณะมีการจดัปฐมนิเทศแก่อาจารยใ์หม่และอาจารยท่ี์รับโอนยา้ยใน

เร่ืองของมหาวิทยาลยั  บทบาท  หนา้ท่ีและความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นอาจารยแ์ละสมาชิกของ
มหาวิทยาลยั  คณะ  ภาควิชา  รวมทั้งทกัษะของการเป็นครู  ไดแ้ก่  การท าแผนการสอน  การสอน
แบบต่าง ๆ  การผลิตและเลือกใชส่ื้อ  การวดัและประเมินผล  การเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา  การเขียน
โครงการวจิยั  การท างานเป็นทีม  และคุณธรรม  จริยธรรมของครู 

5. คณะมีการจดัให้มีระบบอาจารยพ์ี่เล้ียง  (mentor)  แก่อาจารยใ์หม่ระหวา่งการทดลอง
งาน  เพื่อใหค้  าแนะน าในการปฏิบติัตนและการปฏิบติังาน 

6. คณะ  ภาควชิา  มีการก าหนดพนัธกิจ  มอบหมายงานและคิดภาระงานให้อาจารยอ์ยา่ง
เหมาะสม  โดยในการสอนให้รวมทุกชัว่โมงท่ีสอนในมหาวิทยาลยัชียงใหม่ท่ีผ่านความเห็นชอบ
ของภาควชิา/สาขาวชิา  โดยตอ้งมีชัว่โมงสอนท่ีเป้นภาระงานของภาควชิา/สาขาวชิาดว้ย 

7. มหาวทิยาลยัมีการก าหนดแนวทางการเขา้สู่ต าแหน่งวชิาการระดบัต่าง ๆ  อยา่งชดัเจน 
8. มหาวทิยาลยั  คณะ  มีการสนบัสนุนและด าเนินการในการพฒันากระบวนทศัน์ในการ

คิด  วิธีการสอน  การวดัและประเมินผล  การวิจยั  และความกา้วหน้าทางวิชาการของอาจารยใ์น
รูปแบบต่าง ๆ 

8.1 การจดัประชุม/สัมนาประจ าปี 
8.2 การจดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนใหอ้าจารยไ์ปเสนอผลงานวจิยัเขา้ร่วม

ประชุมวชิาการ ส่งบทความตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ  จดัพิมพต์ ารา  เอกสารประกอบการ
เรียนการสอน 

8.3 การจดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนการท าวจิยั 
8.4 การท าโครงการแลกเปล่ียนทางวชิาการกบัสถาบนัท่ีมีช่ือเสียง  ทั้งในระดบั  

ประเทศ  และต่างประเทศ  ฯลฯ 
9. คณะมีแผนพฒันาอาจารยด์า้นการเรียนการสอน  ดา้นการวจิยั  ดา้นพฒันาคุณวุฒิและ

ประสบการณ์โดยไปศึกษา  ดูงาน  ฝึกอบรม  ทั้งในประเทศและต่างประเทศตามความเหมาะสม
โดยมีการทบทวน  ปรับแผนและมีการด าเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนอยา่งจริงจงั 

10. คณะ  ภาควิชา  มีการประเมินการปฏิบติังานของอาจารย์ทุกปีในประเด็นต่าง ๆ  
ไดแ้ก่ 
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10.1 ผลงานท่ีรับผดิชอบ 
10.2 คุณธรรม  จริยธรรม 
10.3 ความเป็นครู 

  โดยผูว้ิจยัประกอบด้วย  ตนเอง  ผูบ้งัคบับญัชา  คณะกรรมการ หรือหน่วยงานอิสระ  
ทั้งน้ีมีการประเมินการสอนโดยนกัศึกษา  เพื่อน ามาปรับปรุงการเรียนการสอน 

11. คณะ/ภาควชิามีการประเมินผลการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ 
12. มหาวทิยาลยั  คณะมีการประกาศเกียรติคุณ  ให้รางวลัแก่อาจารยท่ี์มีความสามารถ

ในการสอน  การวจิยั  การบริการวชิาการ  หรือผุท่ี่น าช่ือเสียงต่าง ๆ  สู่มหาวทิยาลยั  และคณะ 
 
การก าหนดมาตรฐานภาระงานข้ันต ่าในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวทิยาลยั 
 ตามประกาศอนุกรรมการสามญัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ลงวนัท่ี  24  กนัยายน  2542  เร่ือง
ก าหนดมาตรฐานภาระงานขั้ นต ่ า ในฐานะอาจารย์ผู ้สอนในมหาวิทยาลัยได้ก าหนด  
(มหาวทิยาลยัเชียงใหม่,  2542) 
 1. ใหอ้าจารยมี์ภาระงาน  ไม่นอ้ยกวา่  35  ชัว่โมงท างานต่อสัปดาห์  โดย 
  1.1  อาจารยทุ์กคนตอ้งสอน  ดงัน้ี 
     1.1.1  อาจารยมี์ชัว่โมงสอน  อยา่งนอ้ยไม่ต ่ากวา่  6  หน่วยชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
     1.1.2  หวัหนา้ภาควิชา  มีชัว่โมงสอนอยา่งนอ้ยไม่ต ่ากวา่  3  หน่วยชัว่โมงต่อ
สัปดาห์ 
     1.1.3  ผูบ้ริหารระดบัคณะ/มหาวทิยาลยัมีชัว่โมงสอนอยา่งนอ้ยไม่ต ่ากวา่            
1  หน่วยชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
  1.2  งานวจิยั  งานบริการวชิาการ  งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  หรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวชิาการ  งานอาจารยท่ี์ปรึกษา  หรืองานบริหารอยา่งใดอยา่งหน่ึง  หรือหลายอยา่ง
รวมกนั  ใหมี้ภาระงาน  เม่ือรวมกบังานสอนแลว้  ไดไ้ม่นอ้ยกวา่  35  หน่วยชัว่โมงท างานต่อ
สัปดาห์ 
 2. การคิดภาระงานสอน 
  2.1  การสอนบรรยาย  ปฏิบติัการสอน  1  หน่วยชัว่โมง/สัปดาห์  คิดเป็นภาะงาน
เทียบได ้ 3  ชัว่โมงท างาน/สัปดาห์/ภาคการศึกษา  ทั้งน้ีรวมทั้งส าหรับการเตรียมสอน  การตรวจ
การบา้น  รายงานหรือการออกและตรวจขอ้สอบ 
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  2.2  การสอนวชิาโครงงาน  การคน้ควา้อิสระ  วทิยานิพนธ์คิดเป็นภาระงานไดด้งัน้ี 
 

กระบวนวชิา 

ปริมาณงาน
ส าหรับนักศึกษา 
(หน่วยกติ/
ช่ัวโมง) 

ปริมาณอาจารย์ 
ระยะเวลาทีค่ิด
ภาระงาน  

(ภาคการศึกษา) 

จ านวนช่ัวโมงพบ
นักศึกษาต่อ
สัปดาห์ 

(Contact  Hour) 

หน่วยช่ัวโมง 

ปริญญาตรี  : 
โครงงานนกัศึกษา 

 
3/9 

 
1 

 
0.5 

 
1 

ปริญญาโท  : 
การคน้ควา้อิสระ 
วทิยานิพนธ์  ก(1) 
วทิยานิพนธ์  ก(2) 

 
3-6/9-18 

36-48/108 
12-18/36-54 

 
3 
3 
3 

 
1 
1 
1 

 
1 
4 
2 

ปริญญาเอก  : 
วทิยานิพนธ์แผน  1 
วทิยานิพนธ์แผน  2 

 
48-72/144-216 
36-48/108-144 

 
3 
3 

 
1 
1 

 
6-8 
4-6 

 
หมายเหตุ 
 ภาระงานส าหรับนกัศึกษากบัภาระงานส าหรับอาจารยเ์ป็นคนละส่วน  จึงควรคิดภาระ
งานของอาจารย ์ แยกออกจากการคิดปริมาณงานของนกัศึกษา  โดยอาศยัฐานการคิด  เป็นจ านวน
ชัว่โมงท่ีอาจารยค์วรจะตอ้งพบและใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษา  (contact  hour)  เป็นหลกั 
 การคน้ควา้อิสระหรือวทิยานิพนธ์ท่ีมีคณะกรรมการ ใหคิ้ดภาระงานของอาจารยแ์ต่ละคน  
โดยการหารเฉล่ียภาระงานรวมส าหรับแต่ละภาคการศึกษา 

1. กระบวนวชิานิเทศ  ฝึกงาน  ใหค้ณะเป็นผูก้  าหนดภาระงาน  และใหอ้.ก.ม.  ใหค้วาม
เห็นชอบ 

2. กระบวนวชิาฝึกปฏิบติั  (practicum)  ใหมี้การก าหนดชัว่โมงการฝึก  45-90  ชัว่โมง/
หน่วยกิต  และมีการคิดภาระงานตามจ านวนชัว่โมงท่ีคุมการฝึกปฏิบติัจริง 

3. การคิดภาระงานสอนในระดบับณัฑิตศึกษาใหคิ้ดเป็น 1.5 เท่าของระดบัปริญญาตรี 
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4. การคิดภาระงานสอนใหคิ้ดทุกวิชาท่ีสอนในมหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ทั้งหลกัสูตรปกติ  
หลกัสูตรพิเศษ  หรือหลกัสูตรของบณัฑิตศึกษา  สถานวิศวกรรมศึกษา  สถานท่ีผา่นความเห็นชอบ
ของภาควชิาแลว้ 
 ภาระงานและงานแสดงความก้าวหน้าทางวชิาการของผู้มีต าแหน่งทางวชิาการ 
 กรรมการขา้ราชการในมหาวิทยาลยัไดก้ าหนดให้ผูช่้วยศาสตรจารย ์ รองศาสตราจารย ์ 
และศาสตราจารย ์ มีภาระงานและงานแสดงความกา้วหนา้ทางวชิาการ  ดงัน้ี 
 1. ต าแหน่งผูช่้วยศาสตาจารย ์
  1.1  ตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานภาระงานขั้นต ่าในฐานะอาจารยผ์ูส้อนตามท่ี กรรมการ
ขา้ราชการในมหาวทิยาลยัและอนุกรรมการสามญัประจ ามหาวทิยาลยัก าหนด 
  1.2  มีบทความจากผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีมี
กระบวนการตรวจสอบผลงานทางวิชาการโดยคณะกรรมการ  (peer  review)   ก่อนตีพิมพแ์ละ
วารสารท่ีเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการสาขานั้น ๆ  หรือไดน้ าเสนอในการประชุมวิชาการในประเทศ
พร้อมทั้งเสนอผลงานฉบบัสมบูรณ์  หรือผลงานในลกัษณะอ่ืนท่ีเทียบเท่าปีละ 1  เร่ือง หรือ
บทความในลกัษณะอ่ืน  เช่น  บทปริทรรศน์  เฉล่ียปีละ  2  เร่ือง 
 2. ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์
  2.1  ตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานภาระงานขั้นต ่าในฐานะอาจารยผ์ูส้อนาตามท่ี กรรมการ
ขา้ราชการในมหาวทิยาลยัและอนุกรรมการสามญัประจ ามหาวทิยาลยัก าหนด 
  2.2  มีบทความจากผลงานวิจัยหรือผลงานในลักษณะอ่ืนท่ีเทียบเท่า ท่ีได้รับการ
ตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการ  ท่ีมีกระบวนการตรวจสอบผลงานทางวชิาการโดยคณะกรรมการ
(peer  review)   ก่อนตีพิมพิ์   และเป็นวารสารท่ีเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการสาขานั้น ๆ  หรือผลงาน
ในลกัษณะอ่ืนท่ีเทียบเท่าปีเฉล่ียปีละ  2  เร่ือง 
 3. ต าแหน่งศาสตราจารย ์
  3.1  ตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานภาระงานขั้นต ่าในฐานะอาจารยผ์ูส้อนตามท่ี กรรมการ
ขา้ราชการในมหาวทิยาลยัและอนุกรรมการสามญัประจ ามหาวทิยาลยัก าหนด 
  3.2  ตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานภาระงานขั้นต ่าในฐานะอาจารยผ์ูส้อนามท่ี  กรรมการ
ขา้ราชการในมหาวทิยาลยัและอนุกรรมการสามญัประจ ามหาวทิยาลยัก าหนด 
  3.3  มีบทความจากผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีมี
กระบวนการตรวจสอบผลงานทางวิชาการโดยคณะกรรมการ(peer  review) ก่อนตีพิมพิ์   และเป็น
วารสารท่ีเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการสาขานั้น ๆ  ในระดบันานาชาติ  หรือผลงานในลกัษณะอ่ืนท่ี
เทียบเท่าปีเฉล่ียปีละ  1  เร่ือง  ทั้งน้ี  อนุกรรมการสามญัประจ ามหาวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัชียงใหม่
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ในการประชุมคร้ังท่ี  18/2542  วนัท่ี  15  กนัยายน  2542  ไดเ้ห็นชอบรายช่ือวารสารวิชาการเพื่อ
การตีพิมพเ์ผยแพร่แลว้  (รายละเอียดมีท่ีกองการเจา้หนา้ท่ี  ส านกังานอธิการบดี) 
 ในด้านวุฒิการศึกษาของอาจารย ์ และต าแหน่งทางวิชาการ  ได้มีการก าหนดตวับ่งช้ี
คุณภาพไวด้งัน้ี 

 

ดัชนีตัวบ่งช้ีคุณภาพ  (Quality  Indicator) 
ล าดับความส าคัญ 

A B C D E 
อาจารย ์
ค่าเฉล่ียวฒิุของอาจารย ์
               เอก  :  ป.บณัฑิตชั้นสูง  :  โท  :  ป.บนัฑิต  :  ตรี 
น ้าหนกั    4     :          3.5               :  3   :         2.5      :   2 

มากกวา่
หรือ
เท่ากบั  
3.50 

มากกวา่
หรือ
เท่ากบั  
3.25 

มากกวา่
หรือ
เท่ากบั  
3.00 

มากกวา่
หรือ
เท่ากบั  
2.75 

นอ้ย
กวา่  
2.75 

ค่าเฉล่ียต าแหน่งทางวชิาการ 
                ศ.  :  รศ.  :  ผศ.  :  อ. 
น ้าหนกั   4   :   3    :    2    :   1 

มากกวา่
หรือ
เท่ากบั  
3.50 

มากกวา่
หรือ
เท่ากบั  
2.50 

มากกวา่
หรือ
เท่ากบั  
2.00 

มากกวา่
หรือ
เท่ากบั  
1.51 

นอ้ย
กวา่  
1.50 

 
ทีม่า:  กองการเจา้หนา้ท่ี  ส านกังานอธิการบดี  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่,  2542 
 
 การเรียนการสอน 
 แนวทางปฏิบัติในการประกนัคุณภาพ 

1. ผูส้อนมีการจดัท าประมวลการสอนและแผนการสอนประจ า  โดยก าหนด 
วตัถุประสงค ์ เน้ือหา  ส่ือ  และวธีิการประเมินผล 

2. ผูส้อนมีการจดัท าคู่มือการสอน/คู่มือการเรียน/เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสาร
ค าสอนของทุกหวัขอ้และมีความทนัสมยั 

3. ผูส้อนเนน้การใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 
4. ผูส้อนใชว้ธีิการสอนแบบต่าง ๆ  เช่น  การเรียนอยา่งมีส่วนร่วม  การเรียนโดยใช ้

ปัญหา  การบรรยาย  การสัมมนา  การสาธิต  การสร้างสถานการณ์จ าลอง  เป็นตน้ 
5. ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะในการคิด  มีการใชส้มองอยา่งทัว่ดา้น เกิด 

ความคิดสร้างสรรคเ์ชิงบวก  สามารถวเิคราะห์  วพิากษ ์ แกไ้ขปัญหา  และใชเ้หตุผล 
6. ผูส้อนมีการใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษาประกอบการสอน  เช่น  ส่ือผสมทางการศึกษา   

(multimedia)  CAI  การสอนทางอินเตอร์เน็ต  การสอนทางไกล  เป็นตน้ 
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7. ผูส้อนสร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนสนใจ  และติดตามการเรียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  และเกิด
ทศันคติท่ีดี 

8. ผูส้อนมีการสอนแบบทีม  หรือมีการเชิญวทิยากร  ผูท้รงคุณวฒิุมาจากภายนอก  ตาม
ความจ าเป็น 

9. ผูส้อนช้ีแนะแหล่งวทิยาการต่าง ๆ  และส่งเสริมใหผู้เ้รียนสืบคน้ขอ้มูล  และศึกษาได้
ดว้ยตนเอง 

10. ผูส้อนส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  เพื่อช่วยในการเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

11. ผูส้อนมีการมอบหมายงานหรือแบบทดสอบ  เพื่อวดัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาใน
ทุกกระบวนวชิาตามหลกัการวดัและประเมินผล 

12. ผูส้อนมีการประเมินผลการเรียนและร่วมประเมินขอ้สอบ 
13. ผูส้อนมีการตารางนดัหมายใหค้  าปรึกษาทางวชิาการแก่นกัศึกษา 
14. ผูส้อนมีการทบทวน  ปรับปรุงเน้ือหาสาระของการสอนทุกปี 
15. ผูส้อนมีการประเมินการสอนของตนเองทุกภาคการศึกษา  เพื่อน าผลมาปรับปรุง

การเรียนการสอน  อาจท าการประเมินโดยนกัศึกษา  เพื่อนร่วมงาน  หรือคณะกรรมการ 
 นักศึกษาและบัณฑิต 
 นกัศึกษา  ไดแ้ก่  ผูท่ี้ไดรั้บการพิจาณาเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ทั้งในระดบั
ปริญญาตรี  และบณัฑิตศึกษา 
 บณัฑิต  ไดแ้ก่  ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
 แนวปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพ 

1. มหาวทิยาลยัมีการก าหนดพนัธกิจของนกัศึกษาดงัน้ี 
1.1 การเรียนตามหลกัสูตร 
1.2 การร่วมในกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
1.3 การร่วมในกิจกรรมของมหาวทิยาลยัและคณะ 
1.4 การมีประสบการณ์ทางวชิาการร่วมกบัอาจารย ์
1.5 การพบอาจารยท่ี์ปรึกษาป็นระยะ 

2. มหาวทิยาลยัมีการก าหนดคุณสมบติับณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ ดงัน้ี 
2.1 มีความรู้  ความสามารถทางวชิาการและวชิาชีพ 
2.2 มีทกัษะในการเรียนรู้  การคิด  วิเคราะห์  สังเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างเป็น

ระบบ 
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2.3 มีทกัษะทางภาษา  สามารถในการติดต่อส่ือสารและถ่ายทอดความรู้ภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ย  1  ภาษา 

2.4 มีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูล  และใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ 
2.5 ใฝ่รู้  ศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  และสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
2.6 รู้จกัตนเอง  มีมนุษยสัมพนัธ์  ปรับตนเองเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้
2.7 การมีภาวะผูน้ า 
2.8 มีคุณธรรม  จริยธรรม 
2.9 มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

3. มหาวทิยาลยั  และคณะมีการก าหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขการเขา้เป็นนกัศึกษา  ดงัน้ี
ระดบัปริญญาตรี 

3.1 ตอ้งเป็นผูท่ี้อยูใ่นประเทศอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย 
3.2 ส าเร็จการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
3.3 มีสุขภาพท่ีไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนในสาขาวชิานั้น ๆ 
3.4 คุณสมบติัอ่ืน ๆ  ตามสาขาวชิาก าหนด 

  ระดบับณัฑิตศึกษา  เป็นไปตามคุณสมบติัท่ีก าหนดโดยแต่ละสาขาวชิา 
4. มหาวทิยาลยั  คณะ  มีระบบการตดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  มีความเป็นธรรม 

และโปร่งใส  ระดบัปริญญาตรี  ด าเนินการ  3  แบบ 
4.1 โดยการสอบคดัเลือก/คดัเลือก  โดยการสอบตรง 
4.2 โดยการสอบคดัเลือกผา่นทบวงมหาวทิยาลยั 
4.3 โดยการร่วมมือกบัหน่วยงานพิเศษ 

   ระดบับณัฑิตศึกษา  โดยการสอบคดัเลือก/คดัเลือก  โดยการสอบตรง 
5. มหาวทิยาลยั  คณะ  มีการด าเนินการเพื่อคดัเลือกและใหทุ้นการศึกษา  และ/หรือวจิยั 

แก่นกัเรียนท่ีดี  ความประพฤติดี  มีความสามารถพิเศษเขา้สู่คณะท่ีสนใจ 
6. มหาวทิยาลยั  คณะ  มีการจดัปฐมนิเทศใหแ้ก่นกัศึกษาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 

มหาวทิยาลยั  คณะ  หลกัสูตร  แผนก าหนดการศึกษา  การลงทะเบียน  กิจกรรมนกัศึกษา  อาจารยท่ี์
ปรึกษาและพันธกิจของนักศึกษา  รวมทั้ ง มีการเตรียมความพร้อมส าหรับการเ รียนใน
ระดบัอุดมศึกษา 
 

 



  
 

31 

7. คณะจดัให้มีอาจารยท่ี์ปรึกษาส าหรับนักศึกษา  ตั้งแต่เร่ิมตน้เขา้เป็นนกัศึกษา  โดย
มหาวทิยาลยั  คณะ  มีการประชุมอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นระยะเก่ียวกบับทบาทและหนา้ท่ีของอาจารย์
ท่ีปรึกษาและแนวทางในการให้ค  าปรึกษา  เพื่อให้นกัศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาและมี
คุณภาพชีวติท่ีดี 

8. คณะมีมาตรการในการติดตามและพฒันาการเรียนของนกัศึกษา  และมีการด าเนินการ
ให้นกัศึกษาเรียนส าเร็จหลกัสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนดของหลกัสูตร  และมีคุณสมบติัตามท่ี
ก าหนด 

9. มหาวทิยาลยั  คณะ  อาจารยท่ี์ปรึกษา  มีระบบการตรวจสอบการส าเร็จการศึกษาของ
นกัศึกษา 

10. คณะมีการจัดปัจฉิมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษา  ส าหรับการ
ปฏิบติังานและการศึกษาต่อ  และเพื่อสร้างความรู้ศึกท่ีดีต่อสถาบนั 

11. คณะมีการติดตามการท างานและความกา้วหนา้ของบณัฑิต 
 การวดัการศึกษาและสัมฤทธิผลการเรียนของนักศึกษา 
 การวดัผลการศึกษา  หมายถึง  การระบุระดบัความรู้  ความสามารถของผูเ้รียนโดยใช้
เคร่ืองมือและวธีิการอยา่งมีหลกัเกณฑ ์
 สัมฤทธิผลการเรียน  หมายถึง  ความรู้  ความสามารถของนกัศึกษาท่ีเป็นผลจากการเรียน  
การฝึกอบรม 
 แนวปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพ 

1. คณะ  ภาควชิา  มีการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชดัเจน  
และก าหนดไวล่้วงหนา้ 

2. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบกระบวนวิชา  มีการก าหนดระบบการประเมินผลอย่างชัดเจน          
(อิงเกณฑ/์อิงกลุ่ม)  และใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑข์องภาควชิาหรือสาขาวชิา 

3. กระบวนวชิาเดียวกนัแต่มีหลายตอน  หรือวิชาเดียวกนัท่ีเปิดสอนหลายภาคการศึกษา      
ใหใ้ชร้ะบบการวดัประเมินผลเดียวกนั 

4. อาจารย์พิจารณาใช้วิธีการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลายวิธี  เช่น  แบบฝึกหัด          
การท าโครงการ  การทดสอบ  ความสม ่าเสมอในการเขา้ชั้น  เป็นตน้ 

5. อาจารยต์อ้งมีความรู้  ความเขา้ใจทฤษฎีและหลกัการวดัและประเมินผล  และน าไปใช้
ในการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ทางการเรียนของนักศึกษาอย่างเหมาะสม  และมีการวดั
ความสามารถของนกัศึกษาทุกดา้น 
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6. ภาควชิา  สาขาวิชามีการตรวจทานและประเมินขอ้สอบ  ก่อนน าไปทดสอบนกัศึกษา  
หรือทบทวนขอ้สอบท่ีใชแ้ลว้ 

7. ภาควิชา  สาขาวิขา  คณะ  ด าเนินการประชุมเพื่อรับรองผลการประเมินแต่ละ
กระบวนวชิา 

8. ภาควชิา  สาขาวขิา    มีระบบพฒันาขอ้สอบท่ีมีคุณภาพของแต่ละกระบวนวชิา 
9. คณะ  สาขาวชิา  ภาควชิา  มีการประเมินวธีิการวดัและประเมินผลของอาจารย ์
10. มหาวิทยาลัยจดัให้มีหน่วยงาน  หรือบุคลากรให้ค  าปรึกษาเก่ียวกับการวดัและ

ประเมินผลการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
11. มหาวทิยาลยั  คณะ  มีการจดัท าคู่มือการวดัและประเมินผล 

 ส่ือการสอน  อุปกรณ์การศึกษาและวจัิย 
 ส่ือการสอน  อุปกรณ์การศึกษาและวิจยั  หมายถึง  วสัดุ  อุปกรณ์ท่ีใชเ้พื่อสนบัสนุนหรือ
ด าเนินการจดัการเรียนการสอน  และการวจิยั 
 แนวปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพ 

1. มหาวทิยาลยั  คณะ สถาบนัวิจยั สนบัสนุนการผลิต การจดัซ้ือและพฒันาส่ือการสอน
และอุปกรณ์การศึกษาและวิจยั ให้มีความทนัสมยัและมีจ านวนเพียงพอ โดยใช้งบประมาณอย่าง
ประหยดั 

2. มหาวิทยาลยั  คณะ  สถาบนัวิจยั  มีหน่วยงานและบุคลากรท่ีมีความรู้และทกัษะใน
การผลิตส่ือ  และพฒันาส่ือการสอนร่วมกบัอาจารย ์ ตลอดจนใหบ้ริการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. มหาวิทยาลัย  คณะ  สถาบนัวิจยั  มีระบบข้อมูลเก่ียวกับส่ือการสอนและอุปกรณ์
การศึกษาและวจิยั 

4. มหาวทิยาลยั  คณะ  สถาบนัวิจยั  มีระบบการเก็บ  การสืบคน้  และการบ ารุงรักษาส่ือ
การสอน  และอุปกรณ์การศึกษาและวจิยัท่ีเหมาะสม 

5. คณะ  สาขาวิชา  จดัหาส่ือการสอนและอุปกรณ์การศึกษาให้เพียงพอและทนัสมยั
สอดคลอ้งกบัสาขาวชิาและระดบัการศึกษา  เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน  การคน้ควา้วิจยัทั้งใน
หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ  และสถานท่ีท่ีนกัศึกษาสามารถศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

6. คณะ  สถาบนัวจิยั  มีการจดัการและให้บริการส่ือการสอนและอุปกรณ์การศึกษาและ
วจิยั  เพื่อใหมี้การใชร่้วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า 

7. คณะ  สถาบนัวิจยั  มีการติดตามและประเมินผลการใช้ส่ือการสอนและอุปกรณ์
การศึกษาและวจิยัอยา่งต่อเน่ือง 
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8. ภาควชิา  สาขาวชิามีการก าหนดเกณฑ์ส าหรับส่ือการสอนและอุปกรณ์การศึกษาและ
วจิยั  ส าหรับแต่ละสาขาวชิา 

9. มหาวิทยาลัย  คณะ  จดัฝึกอบรม  และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการศึกษา  เพื่อ
พฒันาการเรียนการสอน 
 เม่ือพิจารณาหลกัสูตรกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาจะเห็นว่าการประเมินหลกัสูตร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาโภชนศาสตรศึกษา  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  จ  าเป็นตอ้งอาศยัแนว
ทางการประเมินโดยอิงจากแนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการประกนัคุณภาพภายในมหาวทิยาลยัเชียงใหม่อยา่งเป็นระบบ 
 
หลกัสูตรกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ก าหนดให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา         
ทุกระดบั และเพื่อเป็นการพฒันาไปอีกขั้นหน่ึงของการประกนัคุณภาพ ส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาจึงไดด้ าเนินการโครงการจดัท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาข้ึน เพื่อสร้าง
ความเขา้ใจตรงกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการอุดมศึกษา ทั้งสถาบนัอุดมศึกษา ผูค้วบคุมมาตรฐาน และ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต ทั้งน้ีเพื่อให้มีหลกัประกนัท่ีชดัเจนในคุณภาพของบณัฑิตระดบัอุดมศึกษา อีกทั้งเพื่อ
เป็นแรงกระตุน้ใหแ้ต่ละสถาบนัมีการพฒันาคุณภาพท่ีสูงข้ึน  
 ในปีพุทธศกัราช   2552 สกอ.มีการประชุม เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education (TQF : HEd)) เม่ือวนัท่ี 18 
เมษายน 2552  ณ โรงแรมสยามซิตี กรุงเทพ ฯ มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมรวม 80 คน เพื่อระดมความคิดเห็น
ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งต่อการน ากรอบมาตรฐานไปสู่การปฏิบติัให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งให้กรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุเป็นเคร่ืองมือในการอ านวยความสะดวกต่อการจดัการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษา
ให้มีมาตรฐานในระดับนานาชาติ สามารถเช่ือมโยงและเพิ่มความสะดวกต่อการเคล่ือนยา้ย 
(Mobility) ของนักศึกษา ตลอดจนการเทียบโอนผลการเรียนรู้ และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงนามในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  รวมถึงคณะกรรมการการอุดมศึกษา ลงนามในประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552  
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 หลักการส าคัญของ กรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai 
Qualifications Framework : TQF) 
 กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีหลกัการส าคญัเพื่อพฒันาบณัฑิตให้มี
คุณภาพ  คือ  (อุษณีย ์  ค  าประกอบ,  2552) 
 1. เป็นเคร่ืองมือในการน าแนวนโยบายการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษา 
ตามท่ีก าหนดใน พ.ร.บ การศึกษาแห่งชาติฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานการอุดมศึกษาและการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบติัในสถาบนัอุดมศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม   
 2. เนน้ท่ี  Learning Outcomes  ซ่ึงเป็นมาตรฐานขั้นต ่าเชิงคุณภาพเพื่อประกนัคุณภาพ 
บณัฑิต 
 3. มุ่งประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองหลกัสูตรและการจดัการเรียน
การสอนเขา้ไวด้ว้ยกนัและเช่ือมโยงใหเ้ป็นเร่ืองเดียวกนั 
 4. เป็นเคร่ืองมือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพในการสร้างความเขา้ใจและความมัน่ใจใน
กลุ่มผูท่ี้เก่ียวขอ้ง/ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เช่น นกัศึกษา ผูป้กครอง ผูป้ระกอบการ ชุมชน สังคม และ
สถาบนัอ่ืนๆ ทั้งในและต่างประเทศเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีคาดวา่จะพึงมี 
 5. มุ่งให้คุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันใดๆ ของประเทศไทยเป็นท่ียอมรับและ
เทียบเ คียงกันได้กับสถาบัน อุดมศึกษา ท่ี ดีทั้ ง ในและ ต่างประ เทศ  โดย เ ปิดโอกาสให้
สถาบนัอุดมศึกษาสามารถจดัหลกัสูตรตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนไดอ้ยา่งหลากหลาย โดย
มัน่ใจถึงคุณภาพของบณัฑิต ซ่ึงจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวงั สามารถประกอบอาชีพได้
อยา่งมีความสุขและภาคภูมิใจ เป็นท่ีพึงพอใจของนายจา้ง 
 6. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 นอกจากน้ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เ ร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2552  (กระทวงศึกษาธิการ,  2552) กล่าวถึงการจดัท ากรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาข้ึน  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  และเพื่อเป็นการ
ประกนัคุณภาพของบณัฑิตในแต่ละระดบัคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา  รวมทั้งเพื่อใช้เป็นหลกัใน
การจดัท ามาตรฐานดา้นต่าง ๆ  จากการศึกษากรอบมาตรฐานดงักล่าวพบวา่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ในระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  ประกอบดว้ย 

(1) ระดบัวฒิุ  ไดแ้ก่   
    ระดบัท่ี  1  อนุปริญญา  (3  ปี) 

     ระดบัท่ี  2  ปริญญาตรี 
     ระดบัท่ี  3  ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
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     ระดบัท่ี  4  ปริญญาโท 
    ระดบัท่ี  5  ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง 
    ระดบัท่ี  6  ปริญญาเอก 

   (2)  คุณภาพของบณัฑิตทุกระดบัคุณวฒิุและสาขา/สาขาวชิาต่าง ๆ  ตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนดและตอ้งครอบคลุมอยา่งนอ้ย  5  ดา้น  คือ 
      ดา้นท่ี  1   ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 
      ดา้นท่ี  2   ดา้นความรู้ 
      ดา้นท่ี  3   ดา้นทกัษะทางปัญญา 
      ดา้นท่ี  4   ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
      ดา้นท่ี  5  ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 จากคุณภาพของบัณฑิตดังกล่าวสามารถเขียนเป็นแผนผงัมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(Domains of Learning)  ไดด้งัน้ี 
 

 
 
ทีม่า:  ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ,  2552 
 
 
 

ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคล และความรับผดิชอบ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ด้านทกัษะทางปัญญา 

ด้านความรู้ 

ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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 ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตรคือในขอ้ท่ี  6  ท่ีกล่าววา่ให้สถาบนัอุดมศึกษา
พฒันาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตรโดยจดัท ารายละเอียดของหลักสูตร  รายละเอียดของ
รายวิชา  รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี)  และรายงานผลการด าเนินการของ
หลกัสูตร  โดยมีหวัขอ้อยา่งนอ้ยตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด  และด าเนินการจดัการ
เรียนการสอน  ตลอดจนการวดัและประเมินผลเพื่อให้มัน่ใจว่าบณัฑิตมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง  
5  ดา้นดงัท่ีกล่าวมาในขอ้  2 
 ในขอ้  7  กล่าวว่าให้สถาบนัอุดมศึกษาพฒันาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตร  
โดยมีตวับ่งช้ีการประกนัคุณภาพของหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมิน
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดบัคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ  
และในขอ้  8  กล่าววา่ให้สถาบนัอุดมศึกษาจดัให้มีการประเมินเพื่อพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง
อยา่งนอ้ยทุก ๆ  5  ปี  นอกจากน้ีในขอ้ท่ี  10  กล่าววา่ให้สถาบนัอุดมศึกษาพฒันาหลกัสูตรท่ีจะรับ
นกัศึกษาใหม่เป็นคร้ังแรกตั้งแต่ปีการศึกษา  2543  เป็นตน้ไปตามประกาศน้ี ส าหรับหลกัสูตรท่ีปิด
สอนอยูแ่ลว้ตอ้งปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัประกาศน้ีภายในปีการศึกษา  2555 
 จากท่ีกล่าวมาสามารถแสดงความสัมพนัธ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี  2)  2545  กรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการ
อุดมศึกษา  และมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา  ดงัน้ี  
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           ความสมัพนัธ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพ่ิมเติม 
           (ฉบบัท่ี  2) 2545 กบักรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา 

  และมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 
 

 
                           พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี  2)  2545 
 
 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 
 

      การศึกษาปฐมวยั            การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   การอาชีวศึกษา                      การอุดมศึกษา                    การศึกษานอกระบบ 
            สพฐ.                                     สพฐ.                                        สอศ.                                    สกอ.                                        สกอ. 

 
 
 
 

     มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต           มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการอุดมศึกษา             มาตรฐานดา้นการสร้างและ                      
                                                                                                                                            พฒันาสงัคมฐานความรู้และสงัคม  
                                                                                                                                            แห่งการเรียนรู้         

 
                            กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 

 
                     ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

 
 

 

 

 จะเห็นวา่กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติมีความส าคญัอยา่งยิ่งในการวาง
แนวทางการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาโภชนศาสตรศึกษา  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานดงักล่าว   
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การประเมินหลกัสูตร 
 ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
 หลกัสูตร  คือการวางแผนหรือการจดัระบบเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอน  ช่วยให้
ผูเ้รียนแสดงการเรียนรู้และมีคุณลกัษณะท่ีสังคมตอ้งการ  (เท้ือน  ทองแกว้,  2546,  หนา้  52-53)  
หลกัสูตรท่ีดีตอ้งมีการประเมินเพื่อท าการพฒันา  ปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตรตามความ
เหมาะสมและยุคสมยั  ในการประเมินหลกัสูตรนั้นได้มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของการ
ประเมินหลกัสูตรไวห้ลายท่าน  ดงัน้ี 
 กิตติพร  ปัญญาภิญโญผล  (2527,  หนา้  4 - 5)  กล่าววา่  การประเมินคือการตดัสินคุณค่า
ของหลักสูตรโดยคุณค่าของหลักสูตรจะถูกประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ  สังเกตการณ์ในขณะท่ี
หลกัสูตรก าลงัใชอ้ยู่  ตรวจสอบรายละเอียดต่าง ๆ  ของหลกัสูตร  การตดัสินเก่ียวกบัหลกัสูตรถา้
การประเมินตีความหมายเหมือนกบัการวดัผล  การตดัสินหลกัสูตรข้ึนกบัคะแนนของนกัเรียนท่ี
สอบดว้ยขอ้สอบมาตรฐานแต่ถา้มองการประเมินว่าเป็นการเปรียบเทียบดชันีท่ีเป็นพฤติกรรมใน
ภาคปฏิบติักับวตัถุประสงค์  จุดประสงค์ในหลักสูตรจะเขียนในรูปแบบและวดัพฤติกรรมของ
นักเรียน  อาจใช้แบบทดสอบมาตรฐานหรือเคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  ตามความหมายของการ
ประเมินท่ีเนน้การตดัสินใจเป็นหลกั  ผูว้ิจยัจะเก็บขอ้มูลรายละเอียดทั้งท่ีเป็นประโยชน์และไม่เป็น
ประโยชน์เสนอต่อผูท่ี้มีหนา้ท่ีตดัสินใจ  และผูมี้หนา้ท่ีตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดเม่ือเทียบกบั
เกณฑท่ี์ระบุไว ้
 วิชัย  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์  (2542,  หน้า  106)  กล่าวถึงการประเมินหลักสูตรว่าเป็น
กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  น าผลมาใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างผลการใช้
หลกัสูตรท่ีวดัไดก้บัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  เพื่อหาขอ้บกพร่องหรือปัญหาและพิจาณาคุณค่าของ
หลกัสูตร 
 อ านาจ  จันทร์แป้น (2530,  หน้า 2) ให้ความหมายการประเมินหลักสูตร หมายถึง  
กระบวนการประเมินค่าซ่ึงเก่ียวข้องกบัการยอมรับคุณค่าเฉพาะบางอย่างของหลักสูตรและใช้
เคร่ืองมือสังเกตแบบพื้นฐานการตดัสินคุณค่า  
 วชิยั  วงษใ์หญ่  (2537  หนา้  192)  ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรวา่เป็น
การพิจาณาคุณค่าของหลักสูตรโดยใช้ผลจากการวดัในแง่มุมต่างๆ  ท่ีน ามาพิจาณาร่วมกนัแล้ว
สามารถสรุปวา่จะใหคุ้ณค่าของหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนอยา่งไร  มีคุณภาพดี   
 วนิดา  เพญ็ก่ิงกาญจน์  (2542,  หนา้  34)  กล่าววา่การประเมินหลกัสูตร  หมายถึง  การ
พิจารณาคุณภาพของหลกัสูตรวา่เหมาะสมเพียงใดโดยอาศยัขอ้มูลจากหลาย ๆ ดา้นมาประกอบการ
พิจาณาเพื่อช่วยในการตดัสินถึงคุณภาพของหลกัสูตร   
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 ครอนบาค  (Cronbach,  1963  อา้งใน  ทิศนา  แขมมณี,  2544, หนา้  278)  ไดใ้ห้นิยาม
การประเมินหลกัสูตรไวว้า่  การประเมินหลกัสูตรเป็นการรวบรวมขอ้มูล  และการใชข้อ้มูลเพื่อการ
ตดัสินใจในเร่ืองของโปรแกรมหรือหลกัสูตรการศึกษา 
 จากความหมายของการประเมินหลักสูตรข้างต้นสามารถสรุปความหมายได้ว่า               
การประเมินหลักสูตร  หมายถึง  การพิจารณาคุณภาพของหลักสูตร จุดเด่นและจุดด้อยของ
หลกัสูตร  แล้วน าไปพฒันา  ปรับปรุง  หรือแก้ไขตามความเหมาะสม  ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้มูลหรือ
สารสนเทศท่ีผ่านการรวบรวม  วิเคราะห์  สังเคราะห์และการรายงานข้อมูลอย่างเป็นระบบ  
เปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน 
 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
 การประเมินหลกัสูตรมีจุดประสงค์  เพื่อพิจารณาทบทวนเก่ียวกบัคุณภาพของหลกัสูตร
โดยภาพรวมจากการน าเอาผลการวดัในแง่มุมต่างๆ  มาใชใ้นการวดัร่วมกนั  (วชิยั  วงษใ์หญ่,  2537,  
หน้า  217)  เช่น  ตัวเอกสาร  หลักสูตร วสัดุหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  ตัวผูเ้รียน          
ความคิดเห็นของผูใ้ช้หลกัสูตร  และความคิดเห็นจากผูเ้ก่ียวขอ้งในชุมชนและสังคม เป็นตน้ แนว
การประเมินหลกัสูตรสามารถท าไดเ้ป็น 3  ระยะดว้ยกนั (วิชยั  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์,  2542,  หน้า  
106)  ดงัน้ี 

 1. ระยะก่อนโครงการ  เป็นการประเมินในช่วงของการสร้างและพฒันาหลกัสูตร  หรือ
การประเมินหลกัสูตรก่อนการน าไปใช ้ (Project  Analysis)  ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่
ขององค์ประกอบหลกัสูตร  เช่น  จุดม่งหมาย  จุดประสงค์  เน้ือหาสาระ  ประสบการณ์  และการ
วิเคราะห์ความน่าจะเป็นว่ามีความสัมพนัธ์สอดคล้องกบัความเป็นจริงเพียงใด  โดยอาศยัความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาหลกัสูตร  ดา้นเน้ือหาสาระ  และกระบวนการเรียนการสอน 
 2. ระยะระหว่างโครงการ  เป็นการประเมินหลักสูตรระหว่างการใช้หลักสูตร  
(Formative  Evaluation)  เป็นการประเมินในช่วงน าหลกัสูตรไปใช ้ พิจารณาวิเคราะห์ตวัหลกัสูตร
และกระบวนการเรียนการสอน  เช่น  การประเมินกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้  การจัด
กระบวนการเรียนการสอน 
 3. ระยะหลงัโครงการ  เป็นการติดตามประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ  เป็นการประเมิน
หลกัสูตรภายหลงัการใชห้ลกัสูตร  (Summative  Evaluation)  นัน่คือ  เม่ือน าหลกัสูตรไปใชจ้นครบ
กระบวนการแล้ว  เ ช่น  การวิ เคราะห์หาประสิทธิภาพของการวางแผนพัฒนาหลักสูตร  
กระบวนการบริหารหลกัสูตร  ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนการสอน  เป็นตน้ 
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 การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรท่ีปฏิบติักนัส่วนใหญ่มีอยู ่ 2  ประการ 
คือ 
 1. การประเมินเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตร  คือการประเมินระหวา่งการปฏิบติังานพฒันา
หลกัสูตร  มีวตัถุประสงคเ์พื่อใชผ้ลการประเมินนั้นใหเ้ป็นประโยชน์ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
หลกัสูตร  โดยมีการวดัผลเป็นระยะๆ  ในระหวา่งการทดลองใชห้ลกัสูตรแลว้น าผลจากการวดัมา
ประเมินวา่แต่ละขั้นตอนของหลกัสูตร  มีความเหมาะสมและสามารถปฏิบติัไดเ้พียงใด  มีปัญหา
และอุปสรรคอะไรบา้ง  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์แก่การพฒันาหลกัสูตร  ในการท่ีจะปรับปรุง
ส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสูตรไดถู้กตอ้งก่อนท่ีจะน าไปใชจ้ริงต่อไป 
 2. การประเมินเพื่อสรุปผลวา่คุณค่าของการพฒันาหลกัสูตร  มีความตอ้งการของสังคม
เพียงใด เหมาะสมหรือไม่  หลกัสูตรไดต้อบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน ควรจะใชไ้ดต้่อไป  
หรือควรจะยกเลิกทั้งหมด  หรืออาจจะยกเลิกเพียงบางส่วนและปรับปรุงแกไ้ขในส่วนใด 
 นอกจากน้ีการประเมินหลกัสูตรยงัมีจุดประสงค์  6  ประการดว้ยกนั  (พิสณุ  ฟองศรี,  
2549,  หนา้  135)  คือ 
 1. ท าใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ  ท่ีมีความจ าเป็นต่อการพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของสังคม 
 2. ไดส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง  แผนงานกิจกรรมให้เหมาะสมก่อน
น าไปปฏิบติั  เพื่อลดโอกาสเส่ียง  อุปสรรคท่ีท าใหห้ลกัสูตรลม้เหลว 
 3. การประเมินตวัหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน  จะท าใหท้ราบความเหมาะสมของตวัหลกัสูตรท่ี
ไดพ้ฒันาข้ึนว่าเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  ควรปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ท่ี
พฒันาข้ึน 

 4. การประเมินความกา้วหนา้ของการน าหลกัสูตรไปใช ้ ท าให้ผูรั้บผิดชอบทราบจุดเด่น  
จุดดอ้ยของการบริหารหลกัสูตร  การพฒันาบุคลากร  กิจกรรมการเรียน  การพฒันาส่ือ  การใชส่ื้อ
การเรียน  การวดัและประเมินผลการเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้
หลกัสูตรใหเ้กิดความครบถว้นตามจุดประสงคข์องหลกัสูตร 
 5. การประเมินความส าเร็จของหลกัสูตร  เพราะทราบวา่การใชห้ลกัสูตรตามจุดมุ่งหมาย
หรือไม่  ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถเพียงใด  ผูส้ าเร็จการศึกษาน าความรู้ไปใชม้ากน้อยเพียงใด  
ควรปรับปรุงหรือพฒันาส่วนใด  เพื่อเป็นการลดการสูญเปล่าทางหน่ึง 
 6. การประเมินหลกัสูตรจะท าให้ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและใช้หลกัสูตรทราบจุดอ่อน
ของหลกัสูตร  เกิดแรงจูงใจในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนจะท าให้
เกิดแรงจูงใจหรือสร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานต่อไป 
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 ถา้พิจารณาโดยทัว่ไปแลว้  การประเมินหลกัสูตรใดๆ  ก็ตาม  จะมีจุดมุ่งหมายคลา้ยคลึง
กนั  3  ประการส าคญั  (ทิศนา  แขมมณี,  2544,  หนา้  134)  คือ 
 1. เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรนั้น  โดยดูว่าหลกัสูตรท่ีจดัข้ึนสามารถสนองตอบตาม
วตัถุประสงคน์ั้นหรือไม่ 
 2. เพื่อตดัสินว่าการวางเคา้โครงและรูประบบของหลกัสูตร  ตลอดจนการบริหารงาน
และการสอนตามหลกัสูตร  เป็นไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งแลว้หรือไม่ 
 3. เพื่อดูวา่ผลผลิตคือผูเ้รียนนั้นเป็นอยา่งไร 
 นอกจากน้ีในการประเมินหลกัสูตรทัว่ๆ  ไปแล้ว  ยงัมีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญั (วรวรรณ  
เสนาวงศ,์  2542,  หนา้  123-124)  ดงัน้ี 
 1. เพื่อหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยดูว่าหลักสูตรท่ีจัดข้ึนนั้นสามารถตอบสนอง
วตัถุประสงคท่ี์หลกัสูตรนั้นตอ้งการหรือไม่ 

 2. เพื่ออธิบายและดูว่า  ลกัษณะและส่วนประกอบต่างๆ  ของหลกัสูตรในแง่หลกัการ  
เน้ือหาสาระการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  และการวดัผลว่า
สอดคลอ้งกนัหรือไม่  หรือสนองความตอ้งการหรือไม่ 
 3. เพื่อตดัสินวา่หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่  เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกบัการน าไปใช ้ 
มีขอ้บกพร่องท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอะไรบา้ง 
 4. เพื่อตดัสินว่า  การบริหารงานดา้นวิชาการและการบริหารงานดา้นหลกัสูตรเป็นไป
ในทางท่ีถูกตอ้งหรือไม่ 
 5. เพื่อติดตามผลผลิตจากหลกัสูตร  คือผูเ้รียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลงัจากผา่น
กระบวนการศึกษามาแลว้ตามหลกัสูตรเป็นไปตามความมุ่งหวงัหรือไม่ 
 6. ประเมินโครงการความสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนรวมถึงการสอนดว้ย ผลการ
สอบของนกัเรียนเป็นอย่างไร  ข้ึนอยู่กบัปัจจยัอ่ืนๆ  เขา้มาเก่ียวขอ้ง เช่น การสอนของครู ความ
บกพร่องทางร่างกายของผูเ้รียน กรณีทางบา้น ความยากง่ายของขอ้สอบ ความยากง่ายของแบบเรียน  
เป็นตน้ 
 7. ประเมินโครงการของผูท่ี้เรียนจบออกไปวา่หางานท าไดห้รือไม่ ท าแลว้เกิดประโยชน์
แก่ตนเองและสังคมมากนอ้ยเพียงใด  สังคมยอมรับในผลผลิตท่ีออกไปจากสถาบนันั้นหรือไม่ 
 เม่ือพิจาณาการจุดมุ่งหมายของการประเมินท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นได้ว่าการประเมิน
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาโภชนศาสตร์ศึกษา  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ในคร้ังน้ีเพื่อ
พิจารณาวา่การวางเคา้โครงและรูประบบของหลกัสูตร  ตลอดจนการบริหารงานและการสอนตาม
หลกัสูตร เป็นไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งแลว้หรือไม่ และเพื่ออธิบายและดูวา่ลกัษณะและส่วนประกอบ
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ต่างๆ  ของหลกัสูตรในแง่หลกัการ  เช่น  เน้ือหาสาระการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการ
เรียนการสอน  และการวดัผลประเมินผลสนองความตอ้งการหรือไม่ 
 การวิจัยคร้ังน้ีผู ้วิจ ัยและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการประเมินหลักสูตรได้ก าหนด
จุดมุ่งหมายของการประเมิน  คือ  การไดส้ารสนเทศจาการประเมินในดา้นส่ิงท่ีประเมินก่อนการใช้
หลกัสูตร  ระหว่างการใช้หลกัสูตร และหลงัการใช้หลกัสูตร และน าไปให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
น าไปใช้ในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาโภชนศาสตร์ศึกษา  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 รูปแบบในการประเมินหลกัสูตร 
 จากการศึกษาการประเมินรูปแบบการประเมินหลกัสูตร สรุปไดว้า่รูปแบบการประเมิน
หลกัสูตรท่ีนิยมใชใ้นการประเมินหลกัสูตร  ดงัน้ี  
 (1)  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของครอนบัค 

  ครอนบคั (Cronbach  L.) ไดเ้สนอแนวคิดและใหค้วามหมายเก่ียวกบัการประเมินผล
ไวว้า่  การประเมินผล  เป็น  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ
ทางการศึกษา  เช่น  กิจกรรมการเรียนการสอน  แนวทางหรือขอ้เสนอแนะให้คนส่วนใหญ่ปฏิบติั
ตลอดจนการทดลองทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
   การประเมินแนวความคิดของครอนบคั สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการประเมิน
หลกัสูตรไดด้งัน้ี  (ศกัด์ิศรี  ปาณะกุล,  หนา้132) 
   ขั้นท่ี  1 คน้หาจุดหมายท่ีแทจ้ริงของหลกัสูตรให้ได ้ แลว้เลือกจุดหมายท่ีตอ้งการ
ประเมินมาจ านวนหน่ึง 
   ขั้นท่ี  2 บรรยายลกัษณะของหลกัสูตร  และการด าเนินงานของหลกัสูตรนั้นอย่าง
ละเอียดและกวา้งขวางทุกแง่มุม 
   ขั้นท่ี  3 สร้างแบบทดสอบวดัความสามารถ  (Proficiency  Measurement)  ในการ
เรียนหลาย ๆ  ชุด  ใหค้รอบคลุมเน้ือหาต่าง ๆ ของหลกัสูตร  แลว้ปรับปรุงแกไ้ขแบบทดสอบน้ีให้มี
คุณภาพท่ีดีในการทดสอบและประเมินผล 
   ขั้นท่ี  4 สร้างแบบทดสอบวดัทศันคติในการเรียนหลาย ๆ ชุด  และวดัทศันคติให้
ครอบคลุมทุก ๆ  ดา้น 
   ขั้นท่ี  5 ท าการสุ่มสอบนกัเรียนในโครงการดว้ยขอ้สอบท่ีปรับปรุงแลว้หลาย ๆ ชุด  
ใหน้กัเรียนทุกคนไดรั้บการทดสอบ  และสอบถามทศันคติดว้ยแบบทดสอบหลาย ๆ  ชุด 
   ขั้นท่ี  6 ประเมินผลการด าเนินงานของหลกัสูตรทุก ๆ  ดา้นวา่ปัญหาคืออะไร 
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   ขั้นท่ี  7 ท าการศึกษาติดตามผลการเรียน  เม่ือหลักสูตรเสร็จส้ินแล้ว  โดยการ
เปรียบเทียบผลของหลกัสูตรกบัผลของหลกัสูตรอ่ืนท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
   ขั้นท่ี  8 น าผลท่ีไดจ้ากการทดสอบ  สอบถาม  และติดตามผล  มาประมวลกนัเพื่อ
พิจารณาว่าจุดบกพร่องของหลกัสูตรคืออะไร  อาจน าผลการวิจยัมาวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้เพื่อ
คน้หาว่า  จุดบกพร่องในการเรียนคืออะไร  จุดอ่อนก็ปรับปรุงแก้ไขต่อไป  (ถ้าหลกัสูตรก าลัง
ด าเนินอยู)่  ส่วนใดประสบความส าเร็จก็เก็บไวใ้ชต่้อไปได ้
   ขั้นท่ี  9 ตอ้งค านึงอยูเ่สมอว่า  การประเมินเป็นส่วนหน่ึงของการสอน  และใชเ้พื่อ
ปรับปรุงรายวชิาใหดี้ยิง่ข้ึน 
 (2)   รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสคริเวน 

  สคริเวนเป็นผูคิ้ดคน้การประเมินโดยไม่ยึดเป้าหมาย (Goal  Free  Evaluation)  เขา
ไม่เห็นดว้ยกบัการประเมินท่ีผกูพนักบัเป้าหมาย (Goal  Based  Evaluation)  เพราะจะก่อให้เกิด
ความล าเอียงในการประเมินว่าจะตอ้งตรวจสอบให้ตรงกบัจุดประสงค์ให้ไดเ้ท่านั้น  ซ่ึงจะท าให้
ประเมินในส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงไม่ไดค้รบถว้นแน่นอน  เขาจึงเสนอวา่การประเมินนั้นผูว้ิจยัควรท าการ
ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจริง  สังเกตพฤติกรรมและสภาพการณ์รวมทั้งผลต่าง ๆ  ท่ีไดรั้บ  ผูว้ิจยัมีอิสระ
ในการเก็บขอ้มูลทุกชนิดท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีสังเกตได ้ และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตมกัเป็น
ในลกัษณะขอ้มูลเชิงคุณภาพ  ซ่ึงอาจไดข้อ้คน้พบต่าง ๆ  มากมาย  นอกเหนือจากขอ้คน้พบเพียงวา่
หลกัสูตรไดบ้รรลุจุดประสงคห์รือไม่อยา่งไร 
   จุดเด่นของการประเมินโดยไม่ยดึเป้าหมายของสคริเวน  คือ  การประเมินผลทั้งหมด
ท่ีเกิดข้ึนจากการประเมินหลกัสูตรทั้งท่ีคาดหวงัและไม่คาดหวงัไว ้  และยงัเน้นการประเมิน  4  
ลกัษณะ  คือ  (ศกัด์ิศรี  ปาณะกุล,  133) 
   หน่ึง  การประเมินยอ่ย  (Formative  Evaluation)  เป็นการประเมินท่ีอยูร่ะหวา่งการ
ด าเนินโครงการหรือด าเนินหลกัสูตร  เป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
   สอง  การประเมินรวบยอด  (Summative  Evaluation)  เป็นการประเมินผลสรุปของ
โครงการหรือหลกัสูตร  จะด าเนินการเม่ือส้ินสุดกระบวนการการใช้หลกัสูตรแลว้  เพื่อเป็นการ
ตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร  ตลอดจนการหาคุณค่าหรือจุดบกพร่องของหลกัสูตรท่ีไดด้ าเนินการไป
แลว้ 
   สาม  การประเมินภายใน (Instrinsic Evaluation)  เป็นการประเมินคุณค่าของ             
ส่ิงต่าง ๆ  ภายในตวัของมนัเอง  เช่น  ประเมินเน้ือหา  จุดมุ่งหมาย  กระบวนการให้คะแนน  เจตคติ
ของครู  เป็นการประเมินกระบวนการ  การด าเนินงาน 
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   การประเมินผลท่ีเกิดข้ึน  (Pay – off  Evaluation)  เป็นการประเมินผลท่ีเกิดจากส่ิง
ต่าง ๆ  ส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีใชใ้นการประเมินหลกัสูตร  เช่น  การประเมินผลการสอบของนกัเรียน  การ
ตดัสินความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลงัสอบ  หรือผลท่ีไดจ้ากกลุ่มผลการทดลอง 
   แนวคิดของสคริเวนสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการประเมินหลกัสูตร  ดงัน้ี 
   ก.   การประเมินยอ่ย  แบ่งไดด้งัน้ี 
     หน่ึง  คน้หาจุดหมายท่ีแทจ้ริงของหลกัสูตรคืออะไร 
     สอง  ล าดับความส าคญัของจุดหมาย  แล้วเลือกจุดหมายท่ีส าคญั ๆ  มา
ประเมินผล 
     สาม  ท าการประเมินจุดมุ่งหมายท่ีจะท าการประเมินนั้นวา่  ควรแก่การประเมิน
หรือไม่แลว้ก าหนดเกณฑใ์นการประเมินผลจุดมุ่งหมายแต่ละขอ้ 
     ส่ี  สร้างขอ้ทดสอบตามเน้ือหาท่ีก าหนดในหลกัสูตรให้ครบถว้นและละเอียดทุก
แง่มุม 
     ห้า  ตรวจสอบจุดประสงค์ท่ีตั้งไวอ้ย่างเสมอ ๆ  เพื่อปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบั
การเรียนการสอน 
     หก  ท าการประเมินผลเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล  ดว้ยการปรับปรุงแบบทดสอบ
ใหมี้ความเช่ือมัน่ท่ีสูงข้ึน  รวมทั้งปรับปรุงคุณภาพในดา้นอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย  โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
ตรวจสอบความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัระหวา่งจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  เน้ือหาของหลกัสูตร  และ
เน้ือหาของขอ้สอบวา่สัมพนัธ์กนัดีหรือไม่ 
     เจ็ด  สุ่มแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ  อยา่งนอ้ย  2  กลุ่ม  คือ  กลุ่มควบคุมและ
กลุ่มทดลอง  แลว้ทดสอบนกัเรียน  เม่ือเรียนเน้ือหาบางส่วนไดเ้สร็จส้ินไปแลว้ 
     แปด  น าผลการทดสอบของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมาเปรียบเทียบกนัส่วน
ใดท่ีได้ผลดีก็เก็บไวใ้ช้ต่อไป  ส่วนใดบกพร่องก็แก้ไขปรับปรุงคร้ังต่อ ๆ ไป  แต่ท่ีส าคญัก็คือ  
จะตอ้งพยายามถึงสาเหตุของความบกพร่องนั้นใหไ้ด ้ จะไดแ้กไ้ขไดต้รงจุด 
   ข.   การประเมินผลรวบยอด 
     การประเมินผลสรุปของหลกัสูตร  ควรตอ้งอาศยัความคิดของนักประเมินผล
ภายนอกท่ีเชียวชาญเก่ียวกบัการประเมินผลหลกัสูตรมาร่วมพิจารณาวา่  หลกัสูตรประสบผลส าเร็จ
หรือไม่  การประเมินในขั้นน้ีมกัเก่ียวกบัการพิจารณาดูวา่  จุดประสงคท่ี์ตั้งไวน้ั้นประสบผลส าเร็จ
มากนอ้ยเพียงใด 
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 (3)  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค  (Robert  E.  Stake) หรือเรียกว่า  Stake ’ s   
Countenance  Model  (วชิยั  วงษใ์หญ่,  2537,  หนา้  250-252)   

  การประเมินโดยวิธีน้ีผูว้ิจยัตอ้งเก็บขอ้มูลท่ีแทจ้ริงให้ได้  เพราะแหล่งขอ้มูลมีอยู่
มากมายและวิธีการเก็บขอ้มูลก็มีอยูห่ลายวิธีดว้ยกนั  ดงันั้นการประเมินตอ้งมีจุดประสงค์ของการ
ประเมินท่ีชัดเจนว่าจะประเมินอะไร  จะใช้ขอ้มูลมาท าอะไร  สเตคเน้นการเก็บขอ้มูลมาใช้เพื่อ
อธิบาย  (Description)  และการตดัสินใน (Judgment) น้ี  ไดแ้ก่ขอ้มูล 3  ประการไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งปัจจยัเบ้ืองตน้หรือส่ิงท่ีมาก่อน  (Antecedents)  กระบวนการ (Transections)  และผลผลิต  
(Outcomes)  และการเก็บขอ้มูล  ผูว้จิยัตอ้งบนัทึกทั้ง  3  ประเภทน้ีออกเป็น  4   ประการ  ไดแ้ก่  ผล
ท่ีคาดหวงั (Intents)   ผลท่ีเกิดข้ึน  (Observations)  มาตรฐานท่ีใช้  (Standards)  และท่ีมาของการ
ตดัสินใจ  (Judgments)  กระบวนการประเมินจะต้องพิจารณาข้อมูล  เพื่อการอธิบายก่อน  คือ
พิจารณาความสอดคล้องระหว่างความต้องการกับความเป็นจริง  ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยั
เบ้ืองตน้  กระบวนการหรือกิจกรรมและผลผลิต  เม่ือไดผ้ลออกมาจากอะไรแลว้จึงมาเปรียบเทียบ
กบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง  แลว้จึงพิจารณาตดัสินใจ 

  กระบวนการประเมิน  แบ่งเป็น  2  ขั้นตอน  ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี  1 ในการบรรยาย  พิจารณาความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ  และความสอดคลอ้ง

ระหวา่งผลท่ีคาดหวงัและผลท่ีเกิดข้ึน 
  ขั้นท่ี  2 ในการตัดสิน  ตัดสินโดยอาศัยข้อมูลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจริงของแต่ละ

องคป์ระกอบ ไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์หรือมาตรฐานขององคป์ระกอบนั้น  อาจเป็นเกณฑ์สัมบูรณ์
หรือสัมพทัธ์ 
 (4)   รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของ  ซีเอสอ.ี  (The  CSE  Model) 

  มาร์วิน  ซี.  แอลคิน  (Mavin  C.  Alkin)  ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินหลกัสูตร  
แบ่งออกเป็น  5  ระยะดว้ยกนั  (วชิยั  วงษใ์หญ่,  2537,  หนา้  252)  และแต่ละระยะของการประเมิน
จะประสานสัมพนัธ์กนัและจะเป็นส่วนช่วยส่งเสริมเก่ียวกบัการตดัสินใจต่อการประเมินหลกัสูตร
ซ่ึงแบ่งไดด้งัน้ี 
   ระยะท่ี  1 การส ารวจความจ าเป็นต่อส่ิงท่ีจะประเมิน  ไดแ้ก่  การพยายามศึกษาความ
แตกต่างส่ิงท่ีมุ่งหวงัหรือโครงการ  เกณฑ์กบัส่ิงท่ีปฏิบติัอยู่จริง  ถ้ามีความแตกต่างกนัมากย่อม
แสดงวา่ความตอ้งการจ าเป็นมีอยูสู่งมาก  และถา้ปฏิบติัอยูใ่กลเ้คียงกบัโครงการเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ 
แสดงวา่ความตอ้งการความจ าเป็นมีนอ้ย  ขอ้มูลเหล่าน้ีจะช่วยให้การประเมินตดัสินใจท่ีจะเลือกส่ิง
ท่ีประเมินไดถู้กตอ้ง 
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   ระยะท่ี  2 การวางแผนการประเมิน  คือการศึกษา  ทบทวนส่ิงท่ีก าลงัท าอยูเ่ป็นการ
รวบรวมขอ้มูลต่างๆ  มาเพื่อประกอบการตดัสินใจ  และการวางแผนรูปแบบและลกัษณะของการ
ประเมินท่ีชดัเจน 
   ระยะท่ี  3 การเปล่ียนแปลงปรับแกแ้ผน  ท่ีจะประเมินวา่มีส่ิงใดท่ีขาดความสมบูรณ์
ไม่มีความชดัเจน  ซ่ึงจะตอ้งท าการวิเคราะห์แผนและศึกษาขอ้มูลให้ละเอียด  เพื่อท าให้โปรแกรม
การประเมินมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
   ระยะท่ี  4 การประเมินความกา้วหนา้ของแผนต่างๆ  มีความส าเร็จแต่ละขั้นไปมาก
นอ้ยเพียงใด  ตรงตามจุดประสงค์ของโครงการเกณฑ์ท่ีก าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด  การเก็บขอ้มูล
ระยะน้ีตอ้งรอบคอบ  มีความละเอียดของความถูกตอ้งของการวเิคราะห์ 
   ระยะท่ี  5 การประเมินผลผลิต  คือการยอมรับมาตรฐานของผลผลิตและส่ิงท่ี
ประเมินได้ตอบจุดประสงค์การประเมินระยะท่ี  1  หรือไม่  ขอ้คน้พบเหล่าน้ีจะเป็นส่วนช่วย
ส่งเสริมการตดัสินใจหรือเสนอแนะว่า  โปรแกรมของหลกัสูตรมีจุดอ่อน  จุดเด่นอย่างไร  ควร
แกไ้ขส่ิงใด  และเพิ่มเติมส่ิงท่ีขาดหรือปรับขยายส่ิงใด 
 (5)   รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั  (Provus’  Discrepency  Evaluation   
Model) 

  การประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบน้ี จะประกอบดว้ยขั้นตอนท่ีส าคญั  5 ขั้นตอน        
(นิศารัตน์  ศิลปเดช,  2536)  คือ 
   ขั้นท่ี  1 ตั้ งเกณฑ์มาตรฐาน  (Standard)  โดยผู ้วิจ ัยหลักสูตรจะก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานของส่ิงท่ีตอ้งการวดัวา่ตอ้งการในระดบัใด 
   ขั้นท่ี  2 รวบรวมผลการปฏิบติั  (Performance)  ในขั้นน้ีผูว้ิจยัจะเก็บรวมรวมขอ้มูล
ต่างๆ  ท่ีตอ้งการวดัให้มากพอท่ีตอ้งการวดัให้มาพอท่ีจะน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนดไว ้
   ขั้นท่ี  3 เปรียบเทียบผลการปฏิบติักบัเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ (Compare)  โดย
น าขอ้มูลจากขั้นท่ี  2  ไปเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ตั้งไวใ้นขั้นท่ี  1 
   ขั้นท่ี  4 จ  าแนกความแตกต่าง  (Discrepency)  ระหว่างผลการปฏิบัติกับเกณฑ์
มาตรฐาน 
   ขั้นท่ี  5 การตดัสินใจ  (Decision  Making)  เป็นการตดัสินใจท่ีจะด าเนินการอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงเก่ียวกบัหลกัสูตรนั้น  ซ่ึงอาจจะเป็นการยกเลิกหรือแกไ้ขปรับปรุง  เพื่อให้มีคุณภาพดี
ข้ึนก็ได ้
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 (6)   รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์  (The  Tyler  Model)   (วชิยั  วงษใ์หญ่,   
2543)   
   ไทเลอร์ไดเ้สนอแนวคิดการประเมินหลกัสูตร  โดยการเปรียบเทียบพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนท่ีเปล่ียนแปลงไปวา่สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ดว้ยการศึกษารายละเอียด
ขององคป์ระกอบของการจดักระบวนการศึกษา  3  ประการ  คือ  จุดมุ่งหมายของการศึกษา  การจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้  และการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิ  การประเมินหลกัสูตรตามแนวความคิดน้ีคือ
การพิจารณาผูเ้รียนว่ามีความก้าวหน้าตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่  จุดมุ่งหมายท่ีช่วยให้
หลกัสูตรสามารถไปปฏิบติัและประเมินไดคื้อ  จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม  โดยพิจารณาวา่สามารถ
บรรลุจุดมุ่งหมายไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
   เน่ืองจากการประเมินหลกัสูตรเนน้จุดมุ่งหมายเป็นหลกั  การออกแบบหลกัสูตรและ
การสอน  จะตอ้งก าหนดจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจนวา่ผูเ้รียนมีพฤติกรรมเป็นอยา่งไรเม่ือเรียนจบหลกัสูตร
แล้ว  บทบาทของการประเมินหลกัสูตรอยู่ท่ีผลผลิตของหลกัสูตร  จุดมุ่งหมายของการประเมิน
หลักสูตรของไทเลอร์ถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินการเรียนการสอนและการประเมิน
หลกัสูตรดว้ย 
 (7)   รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโกว์  (Doris  T.  Gow  Intrinsic  Analysis  
Model) 

   รูปแบบน้ีโกวไ์ดเ้สนอกระบวนการในการประเมินหลกัสูตรท่ีแบ่งการด าเนินงาน
ออกเป็น  2 ขั้นตอน  (นิศารัตน์  ศิลปเดช,  2536)  คือการวเิคราะห์หลกัสูตร  และการตดัสินคุณภาพ
ของหลกัสูตร 
 การวเิคราะห์หลกัสูตร 
 การวเิคราะห์หลกัสูตร  เป็นการพิจารณาองคป์ระกอบหลกัสูตร  4  ดา้นดว้ยกนั  คือ 
 1. โอกาสการเรียนรู้  ซ่ึงพิจารณาใน  2 เร่ือง  คือ  หน่ึง  เน้ือหาสาระทกัษะมโนทศัน์ท่ีจดั
ไวใ้ห้เด็กเรียนรู้  และสอง  การจดัให้เด็กมีโอกาสเรียนรู้มากท่ีสุดตามความสามารถและความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 
 2. ส่ิงเร้า  ซ่ึงพิจารณา 3 ดา้น คือ หน่ึง  การย ัว่ยุให้เด็กไดรู้้จกัการวางแผนการเรียน เลือก
ส่ิงต่างๆ  และการประเมินตนเอง  สอง  การให้ผูเ้รียนไดรั้บการเสริมแรงในลกัษณะต่าง ๆ ทั้งจาก
ภายนอกและแรงเสริมภายใน  และสาม  การจัดให้มีรูปแบบวิธีการและเทคนิคการสอนท่ี
หลากหลาย 
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 3. โครงสร้างของหลกัสูตร  พิจารณาจากองคป์ระกอบของหลกัสูตร  5  ดา้น  คือ  หน่ึง  
ความสอดคล้องระหว่างของหลกัสูตรกบัลกัษณะนิสัยและความตอ้งการของผูเ้รียน  สอง  ความ
สอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับบทเรียน  สาม  ความสอดคล้องข้อสอบกับจุดประสงค์และ
บทเรียน  ส่ี  ความเหมาะสมของการก าหนดและจดัล าดบัจุดประสงค ์ และห้า  ความเหมาะสมของ
แนวทางต่าง ๆ  ท่ีครูจะใชเ้พื่อวนิิจฉยัและสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน 
 4. สภาพการเรียนการสอน  พิจารณาจากองค์ประกอบ  4  ดา้น  คือ  หน่ึง  ความ
เหมาะสมของคู่มือครู  สอง  ความเหมาะสมและชดัเจนของเอกสารต าราส าหรับผูเ้รียน  สาม  ความ
สะดวกของการใช้รูปแบบการสอน  และ  ส่ีความเหมาะสมสอดคล้องระหว่างกลวิธีสอนกับ
ลกัษณะของผูเ้รียน 
 การตัดสินคุณภาพของหลกัสูตร   
 การตดัสินคุณภาพของหลกัสูตร  เป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัน าผลจากการวิเคราะห์หลกัสูตรทั้ง  
4  ส่วน  มาพิจารณาเปรียบเทียบกบัหลกัการและทฤษฎีทางการศึกษา  และทางจิตวิทยา  วา่มีความ
สอดคล้องหรือแตกต่างกนัมากน้อยเพียงใด  การประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบน้ี  ถือว่ามีความ
น่าเช่ือถือมากท่ีสุดวิธีหน่ึง  เพราะพิจารณาตดัสินโดยอา้งอิงหลกัการและทฤษฎีทางการศึกษาและ
จิตวทิยา  ซ่ึงแตกต่างจากรูปแบบอ่ืน ๆ  ท่ีใชค้วามคิดเห็นและประสบการณ์ของผูว้จิยัเป็นหลกั 
 (8)   รูปแบบการประเมินหลกัสูตรแบบ  CIPP    (CIPP  Model) 

  รูปแบบการประเมินแบบซิป  (CIPP  Model)  เสนอโดย  สตฟัเฟิมบีม  (Daniel  L.  
Stufflebeam )   แห่งมหาวิทยาลยัโอไฮโอ  สหรัฐอเมริกา  ในปี ค.ศ.  1970  ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีเป็น
การประเมินเพื่อตดัสินใจโดยเฉพาะ  และเป็นรูปแบบท่ีไดรั้บความสนใจจากนกัประเมินในปัจจุบนั
เป็นอยา่งมาก  การประเมินรูปแบบซิปเป็นการประเมินเพื่อเก็บรวบรวมหรือขอ้สารสนเทศไปใชใ้น
การตดัสินใจหาทางเลือกท่ีเหมาะสมส าหรับการด าเนินโครงการต่าง ๆ  รูปแบบการประเมิน
ของสตฟัเฟิมบีม  เป็นการประเมินท่ีมีองคป์ระกอบ  4  อยา่ง  (วนิดา  เพญ็ก่ิงกาญจน์,  2542) 

  การประเมินองคป์ระกอบของบริบท  (Context)  เป็นการประเมินสภาพปัญหาความ
ต้องการและส่ิงต่าง ๆ  เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตดัสินใจในการท่ีจะมีการเปล่ียนแปลง
ปรับปรุงหลกัสูตร 

  การประเมินองคป์ระกอบท่ีเป็นปัจจยัป้อน (Input)  เป็นการประเมินส่ิงท่ีน ามาใชใ้น    
การด าเนินหลกัสูตร  เช่น  ปัจจยั  และวิธีการท่ีใช้ว่ามีความเหมาะสมเพียงใด  สมควรท่ีจะรักษา
วธีิการเดิมไวห้รือใหมี้การเปล่ียนแปลง 
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  การประเมินองค์ประกอบท่ีเป็นกระบวนการ (Process) เป็นการประเมินกระบวน        
การเรียนการสอน  การใชกิ้จกรรมการเรียนการสอน   การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  ผล
การประเมินในขั้นน้ีจะใชป้ระกอบการตดัสินใจในการเลือกใช้วิธีด าเนินการท่ีเหมาะสม  เพื่อให้
การใชห้ลกัสูตร  (Implementation)  มากท่ีสุด 
   การประเมินองค์ประกอบท่ีเป็นผลผลิต  (Product)  เป็นการประเมินผลผลิตของ
หลกัสูตรว่าไดส้ าเร็จตามจุดมุ่งมายมากน้อยเพียงใด  ผลท่ีไดจ้ากการประเมินในขั้นน้ีจะน าไปใช้
เป็นแนวทางในการพิจารณาคุณภาพของหลกัสูตรว่ามีคุณภาพดีอยู่แลว้  หรือควรปรับปรุงแกไ้ข
หรือยกเลิกหลกัสูตรท่ีก าลงัใชอ้ยู ่ ใหมี้ร่างหลกัสูตรใหม่ 
 (9)   การประเมินแบบมีส่วนร่วม 

  การประเมินแบบมีส่วนร่วม  เป็นอีกแนวคิดหน่ึงของวธีิการประเมินท่ีปรับปรุง 
ประยุกตม์า จากวิธีการวิจยัทางสังคมศาสตร์  ซ่ึงเป็นการท างานร่วมกนัระหวา่งบุคคลท่ีไดรั้บการ
ฝึกอบรมมาทางดา้นการประเมินโครงการ  บุคคลท่ีท าหน้าท่ีตดัสินใจหรือปฏิบติังานเก่ียวกบั
โครงการ  สมาชิกขององค์กรหรือสถาบนัท่ีมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อโครงการและบุคคลผูซ่ึ้งเป็น
ผูใ้ชป้ระโยชน์หรือสนใจการใชผ้ลจากโครงการนั้นโดยตรง  การประเมินแบบมีส่วนร่วมต่างจาก
การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ( PAR : Participatory Action Research ) ตรงท่ีการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมจะค่อนขา้งมีลกัษณะและรูปแบบท่ีชดัเจนเป็นทางการ  ตลอดจนมีความ
เป็นขั้นตอนท่ี  ซับซ้อนยุง่ยากมากกวา่  และทา้ยท่ีสุดการประเมินแบบมีส่วนร่วมน้ีเป็นแนวคิด
เก่ียวกบัวิธีการประเมิน  ท่ีมุ่งเนน้การให้โอกาสต่อผูต้ดัสินใจและผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัโครงการให้
เขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินทุกขั้นตอน  และการประเมินแบบน้ีจะมีความเหมาะสม
ในการน าไปใชส้ าหรับการประเมินโครงการเป็นระยะ ๆ  

  การประเมินแบบมีส่วนร่วม  (Participatory  evaluation  :  PE)  จะเป็นการประเมิน
ท่ีปรับปรุงประยุกต์มาจากการวิจยัทางสังคมศาสตร์  ซ่ึงมีความครอบคลุมหรือเป็นหุ้นส่วนกนัใน
การด าเนินการประเมินระหวา่งบุคคลท่ีไดรั้บการฝึกอบรมทางดา้นการประเมินโดยตรง  บุคคลท่ีมี
หน้าท่ีปฏิบติังานหรือท าการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ  สมาชิกในองค์กรท่ีรับผิดชอบโครงการ  
และกลุ่มบุคคลท่ีสนใจหรืออยูใ่นระดบัตน้ ๆ  ท่ีจะเป็นผูใ้ชผ้ลการประเมิน  การประเมินแบบมีส่วน
ร่วมต่างจากการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  (Participatory  action  research  :  PAR)  ในแง่ท่ี
การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมุ่งเน้นความส าคญัของการน าผลการวิจยัท่ีไดไ้ปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในทางปฏิบติัจริงและให้ผูร่้วมวิจยัเกิดการเรียนรู้ในกระบวนการวิจยัร่วมกนั  ในขณะท่ี
การประเมินแบบมีส่วนร่วมมุ่งเน้นให้ความส าคัญในการให้โอกาสกับผู ้มีหน้าท่ีตัดสินใจ  
ผูป้ฏิบติังานในองค์กรและกลุ่มผูส้นใจใช้ประโยชน์เก่ียวกับโครงการได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
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กระบวนการประเมินทุกขั้นตอน  นบัตั้งแต่การร่วมก าหนดประเด็นการวางแผนการประเมิน  การ
เก็บขอ้มูลเพื่อประเมิน  การตดัสินใจประเมิน  การจดัท ารายงานการประเมิน  ตลอดจนการน าผล
การประเมินไปใชป้ระโยชน์  (รัตนะ  บวัสนธ์,  2548, หนา้ 122 - 123)  ดงันั้นการประเมินแบบมี
ส่วนร่วมจึงเหมาะสมมากท่ีสุดส าหรับการด าเนินงานประเมินเป็นระยะ 

  ส าหรับวิธีการและขั้นตอนการประเมินแบบมีส่วนร่วมนั้น  สามารถจัดล าดับ
ขั้นตอนดงัน้ี(รัตนะ  บวัสนธ์,  2548,  หนา้  125)   

  ขั้นที ่ 1 ประสานงาน  ติดต่อ  สร้างความสัมพนัธ์  ความรู้สึกในการมีส่วนร่วมกบั
กลุ่มบุคคลท่ีมีแนวโนม้วา่จะเป็นผูใ้ชป้ระโยชน์จากผลการประเมินเป็นกลุ่มแรก ๆ  ก่อนกลุ่มอ่ืน ๆ  
ไดแ้ก่  ผูท้  าหนา้ท่ีตดัสินใจก าหนดนโยบายและผูป้ฏิบติังานในโครงการ 

  ขั้นที ่ 2 ร่วมกบับุคคลดังกล่าวท าการวิเคราะห์ก าหนดประเด็นปัญหาท่ีต้องการ
ศึกษาประเมิน 

  ขั้นที ่ 3 ร่วมก าหนดแหล่งข้อมูลส าหรับการเก็บรวบรวม  ออกแบบและเลือก
เคร่ืองมือใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะขอ้มูลและแหล่งขอ้มูล 

  ขั้นที ่ 4 ร่วมกนัเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  ขั้นที ่ 5 ร่วมกนัวเิคราะห์และสะทอ้นกลบั  ปรึกษาเก่ียวกบัผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ี

ไดรั้บ  เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงการปรับปรุงโครงการและ/หรือการประเมินโครงการ 
  ขั้นที ่ 6 ร่วมกนัก าหนดกรอบ  โครงร่าง  ประเด็นท่ีจะเขียนรายงานการประเมิน 
  ขั้นที ่ 7 เขียนรายงานการประเมิน 
  ขั้นที ่ 8 ร่วมกนัอ่านรายงาน  วิพากษ์วิจารณ์รายงาน  ปรับแก้รายงานก่อนตีพิมพ ์ 

เผยแพร่สู่สาธารณชน 
 นอกจากน้ีถา้พิจารณาในภาพรวมจะเห็นวา่การประเมินแบบมีส่วนร่วมจะมีลกัษณะร่วม
ท่ีส าคญั  4  ประการคือ  (Worthen  and   Sanders, 1987, P 126 ) 
 (1)  เป็นการประเมินเชิงการศึกษาท่ีใชเ้หตุผลเชิงอุปนยั  (inductive  reasoning)  ซ่ึงเนน้
ความเขา้ใจประเด็นปัญหา  เหตุการณ์  หรือกระบวนการท่ีมาจากปฐมภูมิโดยตรง  ผูว้ิจยัเกิดความ
เขา้ใจโดยการสัมผสับริบทแวดลอ้มโดยตรง 
 (2)  เป็นการประเมินท่ีใช้ขอ้มูลหลากหลาย  ใช้ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
ขอ้มูลปรนยัและอตันยัเพื่อสามารถเป็นตวัแทนของส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 
 (3)  การประเมินไม่ไดย้ึดแผนมาตรฐานท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้  กระบวนการประเมินจะ
เก่ียวขอ้งและแปรเปล่ียนตามประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการมีส่วนร่วมในการประเมิน 
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 (4)  การประเมินท่ีเก่ียวขอ้งกบัความจริงท่ีหลากหลายมากกวา่ความจริงเพียงอย่างเดียว  
มนุษยม์องเห็น  และแปรความหมายส่ิงต่าง ๆ  ไดด้ว้ยวธีิการท่ีแตกต่างกนั  ไม่มีใครรู้ทุกส่ิงทุกอยา่ง
ท่ีเกิดข้ึน  ตอ้งยอมรับทศันะของทุกคนทุกฝ่ายเป็นทศันะท่ีถูกตอ้ง 
 
การประเมินหลกัสูตรแบบองิผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 การประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนไดเ้สีย  (Stakeholder - Based  Evaluation  :  SBE)  เป็นการ
ประเมินท่ีเปิดโอกาสให้กลุ่มคนท่ีสนใจ  โดยเฉพาะกลุ่มท่ีมีมุมมองทางการเมือง  ทางสังคมท่ีมี
ความแตกต่างหลากหลายเก่ียวกบัหลกัสูตร  หรือส่ิงท่ีจะประเมินไดเ้ขา้มาร่วมให้ขอ้เสนอแนะท่ีได้
จากกลุ่มผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสียจะถูกน าไปใช้เพื่อการวางแผนด าเนินการประเมินและการจดัท า
รายงานการประเมินหรืออาจกล่าวไดว้า่การประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นอีกแนวคิดหน่ึงของ
วธีิการประเมินท่ีเปิดโอกาสผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัโครงการเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนก าหนด
ประเด็นการศึกษาประเมินและการจดัท ารายงานสรุปการประเมิน  ซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยการประเมิน
แบบมีส่วนร่วม 
 แนวทางการประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียน้ีเกิดจากการแสวงหาแนวทางการ
ประเมินท่ีเป็นทางเลือกใหม่ ๆ  จากแนวทางประเมินเดิม  (Traditional  evaluation  approach  :  TE)  
ในแวดวงนักประเมินอเมริกัน  เห็นว่าแนวทางการประเมินแบบดั้ งเดิมมีข้อจ ากัดทั้งในแง่นัก
ประเมิน  (evaluator)  เทคนิควิธีการประเมิน  (evaluation  technique)  และส่ิงท่ีไดรั้บการประเมิน  
(evaluand)  ขอ้จ ากดัคือการไม่มีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัโครงการหรือ
ส่ิงท่ีได้รับการประเมินในกระบวนการประเมิน  การประเมินแบบดั้งเดิมนั้นเป็นการกระท าโดย
กลุ่มนกัประเมินภายนอกท่ีถูกมองหรือยอมรับวา่เป็นผูช้  านาญทางวชิาการ  ดงันั้นผลการประเมินจึง
อาจไม่สะทอ้นภาพท่ีเป็นจริงจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัโครงการนั้น  ดงัท่ี  Dalay  วิจารณ์แนวทาง
การประเมินแบบดั้งเดิมวา่  (Dalay ,  1988  อา้งในรัตนะ  บวัสนธ์,  2548,  หนา้  169)  การประเมิน
ท่ีผ่าน ๆ มาเป็นการก าหนดปัญหาประเด็นการประเมินให้กับวิธีการหรือเทคนิคการประเมิน  
แทนท่ีจะเป็นการก าหนดวิธีการหรือเทคนิคการประเมินให้เหมาะสมกบัปัญหาหรือประเด็นการ
ประเมิน 
 แนวทางการประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บการพฒันาประมาณปี  ค.ศ. 1970  
โดยสถาบนัการศึกษาแห่งชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา  (The National  Institute  of  Education  :  
NIE )  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มการใชข้อ้มูลการประเมินในระดบัทอ้งถ่ินให้มากข้ึนและลดการ
แทรกแซงช้ีน าทางการเมืองในการประเมินโครงการ  ทั้งน้ีโดยให้กลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูส้นใจใน
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โครงการท่ีจะประเมินทั้งหลายเขา้ร่วมการวางแผนด าเนินประเมินค าถามและค าตอบท่ีตอ้งการใน
การประเมิน  ชนิดของขอ้มูลท่ีตอ้งการไดรั้บจากการประเมิน 
 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นว่ารูปแบบการประเมินน้ีให้ความส าคญัและเน้นสนองตอบความ
ตอ้งการของกลุ่มต่าง ๆ  (Multiple  Stakeholder  Groups)  เช่น  กลุ่มผูส้นใจและเก่ียวขอ้งกบัการ
ประเมิน  กลุ่มน้ีจะมีส่วนร่วมในขั้นตอนต่าง ๆ  ของการประเมิน  การเลือกกลุ่มเก่ียวขอ้งควร
พิจารณาวา่  ถา้กระตุน้ให้ผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ควรเลือกกลุ่มท่ีมีอ านาจในการตดัสินใจ
ด้านนโยบาย  แต่ถ้าเป็นตัวแทนของกระบวนการตดัสินใจควรเลือกกลุ่มท่ีมีอ านาจตัดสินไม่
จ  าเป็นตอ้งใหมี้ส่วนร่วมอยา่งใกลชิ้ด  (พิสณุ  ฟองศรี,  2549,  หนา้  34) 
 เม่ือพิจาณาจากการศึกษาแหล่งขอ้มูลต่าง  ๆ  จะเห็นความแตกต่างของการประเมินแบบ
ดั้งเดิมและการประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ซ่ึงสามารถสรุปและเปรียบเทียบการประเมินทั้ง
สองรูปแบบไดด้งัตาราง  1 
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ตาราง  1  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการประเมินหลกัสูตรแบบดั้งเดิมและการ 
 ประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 

ส่ิงทีเ่ปรียบเทยีบ การประเมินแบบดั้งเดิมทัว่ไป การประเมินแบบองิผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผูท้  าการประเมิน 

1.  ผูว้จิยัเป็นหลกัในการท าการประเมิน 1.  ผูว้จิยัมีความส าคญัในการประเมิน
โดยอาศยัความร่วมมือจากผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง 
 

รูปแบบการ
ประเมิน 

2.  รูปแบบการประเมินถูกก าหนดโดย
นกัวชิาการภายนอกท่ีเป็นท่ียอมรับทาง
วชิาการก าหนดรูปแบบหรือปัญหาการ
ประเมินไวอ้ยา่งชดัเจน 

2.  รูปแบบการประเมินถูกออกแบบจาก
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียร่วมกบัผูว้จิยัร่วมกนั
ก าหนดใหเ้หมาะสมกบัปัญหาหรือ
ประเด็นการประเมิน 
 

ขั้นตอนการ
ประเมิน 

3.  ผูว้จิยัรับฟังปัญหาของการใช้
หลกัสูตรจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และ
เป็นผูก้  าหนดขอบเขตการประเมิน
หลกัสูตร 

3.  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเสนอปัญหาของการ
ใชห้ลกัสูตร  และผูว้จิยัและผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งเป็นผูก้  าหนดขอบเขตการ
ประเมินหลกัสูตร 
 

4.  ผูว้จิยัสร้างกรอบการประเมินและ
ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือการประเมิน
หลกัสูตร 

4.  ผูว้จิยัท าการสร้างกรอบการประเมิน
หลกัสูตรโดยการปรึกษาผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย 
 
 
 

5.  ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ
ประเมินหลกัสูตร 

5.  ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ
ประเมินหลกัสูตรโดยตอ้งสอบถาม
ความพึงพอใจของเคร่ืองมือจากผูมี้ส่วน 
ไดส่้วนเสีย 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ส่ิงทีเ่ปรียบเทยีบ การประเมินแบบดั้งเดิมทัว่ไป การประเมินแบบองิผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ขั้นตอนการ
ประเมิน  (ต่อ) 

6.  ผูว้จิยัน าผลของการประเมินมาท า
การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยเนน้การวเิคราะห์
เชิงปริมาณเป็นหลกั 

6.  ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใหผู้ ้
มีส่วนไดส่้วนเสียเขา้มาร่วมในการ
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยท าการวเิคราะห์
ขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

7.  ผูว้จิยัจดัท ารายงานการประเมิน
หลกัสูตรเสนอผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
อนัดบัตน้  ๆ 

7.  ผูว้จิยัร่วมมือกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
เขียนรายงานการประเมินหลกัสูตร 

ขอ้มูลจากการ
ประเมิน 

8.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินหลกัสูตร
ส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ 

8.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินเป็นทั้ง
ขอ้มูลเชิงคุณภาพและขอ้มูลเชิงปริมาณ 

 
 รูปแบบการประเมินแบบองิผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 จากการศึกษาพบว่าการประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียไม่มีรูปแบบการประเมิน
ชดัเจนเป็นรูปธรรมข้ึนอยูก่บัการก าหนดร่วมกนัระหวา่งผูว้ิจยักบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  (พิสณุ  ฟองศรี,  
2549,  หน้า  34)  ซ่ึงการประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยภาพรวมจะมีรูปแบบการก าหนด
กรอบและรูปแบบการประเมินวธีิการดงักล่าวดงัน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

55 

 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                        ก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน,  แจง้ปัญหาท่ีตอ้งการประเมิน 

 
         

                                                                ส่ิงท่ีจะประเมิน 
      ผู้วจัิย     

รับฟังปัญหาพร้อมก าหนดขอบเขต                       กรอบการประเมิน                       ตวับ่งช้ี 
และสร้างกรอบการประเมิน                                                                                          
                                                                                                                                  เกณฑ ์
 
      

                                 ขอ้มูลจากการประเมินคร้ังก่อน 
 

ภาพ 1  รูปแบบการก าหนดกรอบการประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 
ทีม่า:  Claudia  Pahl - Wostl ,  2002:  9 
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การประเมินโดยอิงวธีิแบบอิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
(ผูว้จิยั & ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย) 

 
 

 
ดา้นส่ิงท่ีจะประเมิน   ดา้นส่ิงท่ีจะประเมิน  ดา้นส่ิงท่ีจะประเมิน 
ก่อนการใชห้ลกัสูตร  ระหวา่งการใชห้ลกัสูตร    หลงัการใชห้ลกัสูตร 
 
 
 
   ผลการประเมิน         ผลการประเมิน     ผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 

น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน 
 
 
                                     
                                       

 
         ร่วมกนัจดัท ารายงาน 

 
 

ภาพ  2   รูปแบบการประเมินโดยอิงวธีิแบบอิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
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ขั้นตอนการด าเนินงานประเมินแบบองิผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ขั้นตอนการด าเนินงานประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจดัล าดบัเป็น  5  ขั้นตอน  ดงัน้ี
(Guba  และ  Lincoin,  1981:  178 - 179) 
 ขั้นที ่ 1  ก าหนดและคดัเลือกกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะท าการประเมิน  ซ่ึง
กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะหมายถึงใครบา้งนั้น  เราอาจพิจารณาจากการให้ความหมายของบุคคล
เหล่าน้ีประกอบ  เช่น  ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ไดแ้ก่  กลุ่มบุคคลผูซ่ึ้งเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาและการใช้
ส่ิงท่ีถูกประเมิน  กลุ่มบุคคลท่ีจะได้รับผลทั้งทางตรงและทางออ้มจากส่ิงท่ีถูกประเมินและกลุ่ม
บุคคลท่ีได้รับผลทางลบหรือความเสียหายไม่มีความก้าวหน้าอนัเน่ืองมาจากส่ิงท่ีถูกประเมิน  
นอกจากน้ีผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียสามารถจ าแนกว่าประกอบไปด้วย  ผูท้  าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย  
ผูจ้ดัการโครงการ  ผูป้ฏิบติัในโครงการ  ผูรั้บบริการ  และสมาชิกในองค์กรนั้น ๆ  ในขณะท่ี 
Worthen  และ Sanders (1987, P 412)  กล่าววา่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ไดแ้ก่  บุคคลท่ีท าหนา้ท่ีก าหนด
และด าเนินการตามทิศทางการจดัการศึกษา  บุคคลท่ีช่วยก าหนดประเด็นในการประเมินโครงการ
ทางการศึกษา  ช่วยก าหนดคดัเลือกตวัแปร  และเกณฑท่ี์ใชใ้นการตดัสินคุณค่า  
 จากท่ีกล่าวมาสามารถใหส้รุปไดว้า่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียประกอบดว้ยกลุ่มบุคคลท่ีเป็น 

 - ผูบ้ริหารหน่วยงานหรือองค์กรและสถาบนัท่ีเป็นผูก้  าหนดนโยบายตดัสินใจเก่ียวกบั
ส่ิงท่ีถูกประเมิน    
 - คณะกรรมการของหน่วยงาน  องคก์ร  และสถาบนัท่ีเป็นเจา้ของส่ิงท่ีถูกประเมิน 

 - กลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บบริการจากส่ิงท่ีถูกประเมิน 
 - กลุ่มคนขา้งเคียงท่ีไดรั้บผลทางออ้มจากส่ิงท่ีถูกประเมิน 
 โดยกลุ่มคนเหล่าน้ีจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาคดัเลือกใหมี้ความครอบคลุมใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
 ขั้นที่  2  ติดต่อ  พูดคุย  กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีคดัเลือกแลว้ให้ช่วยเสนอแนะเก่ียวกบั
เกณฑ์และตวับ่งช้ีในการประเมินส่ิงท่ีจะถูกประเมิน  รวมถึงวิธีการ  เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวม
ขอ้มูลเพื่อประเมิน 
 ขั้นที่  3  น าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากกลุ่มบุคคลเหล่าน้ีมาวางแผน   ด าเนินการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล  และท าการประเมิน 
 ขั้นที่  4  ให้กลุ่มบุคคลดงักล่าวให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัท ารายงานการประเมิน
และการใชป้ระโยชน์จากผลการประเมิน  เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงาน  องคก์ร  และ
สถาบนันั้น ๆ 
 
 



  
 

58 

 ขั้นที ่ 5  จดัท ารายงานเผยแพร่ต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 จากขั้นตอนดงักล่าวสามารถเขียนเป็นรูปแบบการประเมินไดด้งัภาพประกอบดงัน้ี 
 

 
    1.   ก าหนด/คดัเลือกกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย                                       

2. ติดต่อ  พดูคุยเก่ียวกบัเกณฑ/์ตวับ่งช้ี                         
    วธีิการ  และเคร่ืองมือ 

                 
                      3.  วางแผน/ด าเนินการเก็บขอ้มูล 

 
        
        

 
 
4.  น าขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดส่้วยเสีย                               5.  จดัท ารายงานเผยแพร่ต่อกลุ่มผูมี้ส่วน                  
     จดัท ารายงานการประเมิน                                                          ไดส่้วนเสีย 

 
 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการประเมินหลกัสูตร 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งผูศึ้กษาไดศึ้กษางานวิจยัท่ีเป็นการประเมินหลกัสูตร  สาขาวิชาต่าง  ๆ  
เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาโภชนศาสตร์ศึกษา             
มีรายละเอียดดงัน้ี 
 บุญส่ง  นิลแกว้ (2530)  ไดท้  าการประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชา
การวดัและประมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่  โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป  
(CIPP  Model)  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลประกอบด้วย  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชา  มหาบณัฑิต  และ
นกัศึกษาสาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินประกอบด้วย
แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  และแบบส ารวจ  พบว่าหลกัสูตรมีความจ าเป็นต่อหน่วยงานทาง
การศึกษาอย่างมาก  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรยงัไม่สอดคคล้องกบัวตัถุประสงค์ท่ีเป็นความ
ตอ้งการของหน่วยงานทางการศึกษาเท่าท่ีควร  วตัถุประสงคร์ายกระบวนวิชาต่าง ๆ  สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค์ทัว่ไปของหลักสูตรเฉพาะด้านพุทธิพิสัยเป็นส่วนมาก  โครงสร้างของหลักสูตร
สอดคล้องกับโครงสร้างท่ีเป็นเกณฑ์  แต่การจดัเน้ือหาวิชายงัไม่สอดคล้องกบัเกณฑ์เท่าท่ีควร  
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นกัศึกษามีคุณสมบติัเหมาะสมกบัการเรียนตามหลกัสูตร  อาจารยภ์าควชิาวดัผลและวิจยัการศึกษามี
คุณสมบติัทางดา้นต าแหน่งวิชาการสูงกวา่เกณฑ์ท่ีควรเป็นแต่มีวุฒิการศึกษาต ่ากวา่เกณฑ์อยา่งมาก  
วสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการหลักสูตรไม่เพียงพอกับความต้องการของผูใ้ช้  การบริหาร
หลักสูตรมีความสะดวก  นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ  มหาบัณฑิตสามารถ
ปฏิบติังานทางดา้นการวดัและประเมินผลและงานทัว่ไปในระดบัเป็นท่ีน่าพอใจของผูบ้งัคบับญัชา 
 ปรารถนา  โกวิทยางกูร (2543)  ได้ท าการประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาวจิยัและสถิติทางการศึกษา  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่   โดยใชรู้ปแบบการประเมินหลกัสูตร
แบบซิป  (CIPP  Model)  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลประกอบดว้ย  ผูท้รงคุณวุฒิ  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชา  
มหาบณัฑิต  และนักศึกษาสาขาวิชาวิจยัและสถิติทางการศึกษา  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน
ประกอบดว้ยแบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  แบบส ารวจ  และแบบสนทนากลุ่ม  พบวา่ดา้นบริบท
ไดว้ตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ศึกษาดา้น
คุณสมบติัของอาจารย์  การแบ่งภาระงาน  คุณสมบติัของนักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษา  และ
ทรัพยากรท่ีใช้ด าเนินการ  ดา้นกระบวนการไดศึ้กษาการบริหารหลกัสูตร  อาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไป  
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  กิจกรรมการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล  ได้แก่  
จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษา  และการท างานของมหาบณัฑิต 
 วิภาวดี  ไพเมือง  (2545)  ท าการประเมินหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ืองระดบัปริญญาตรี  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   ด าเนินการประเมินโดยใช้
รูปแบบซิป  (CIPP  Model)  จากผลการประเมินสรุปไดว้า่ 
 บริบทของหลกัสูตร  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความชดัเจน  ปฏิบติัได ้ สอดคลอ้งกบั
สังคมปัจจุบนัและความต้องการของนักศึกษาในระดับมาก  โครงสร้างและเน้ือหาวิชามีความ
ครอบคลุมเหมาะสมและเพียงพอ 
 ปัจจยัเก้ือหนุนของหลกัสูตร  อาคารสถานท่ีมีความเพียงพอ  เหมาะสม  อุปกรณ์และส่ือ
การเรียนการสอนมีคุณภาพและความสะดวกในระดบัปานกลาง  แหล่งวิทยาการท่ีส่งเสริมการ
จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรมีคุณภาพและความเพียงพอในระดบัมาก  นกัศึกษาก่อนเขา้รับ
การศึกษามีคุณสมบติัเป็นไปตามเกณฑ์  อาจารยมี์วุฒิการศึกษาในล าดบั  A  ต าแหน่งวิชาการใน
ล าดบั  D  และผลงานทางวชิาการในล าดบั  B 
 การด าเนินการหลกัสูตรมีการจดัการเรียนการสอนเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  การวดัและ
ประเมินผลมีความเหมาะสม  และการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรพบว่าเหมาะสมและครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายดีมาก 
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 ผลผลิตของหลกัสูตร  ระดบัผลการเรียนเฉล่ียของบณัฑิตส่วนใหญ่เท่ากบัหรือมากกว่า  
3.00 และระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาไม่เกิน  2  ปี  โดยมีคุณภาพในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
มาก  และหน่วยงานตน้สังกดัมีความตอ้งการให้บณัฑิตมีคุณลกัษณะในดา้นการมีความรู้ท่ีทนัสมยั  
ปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ปัจจุบนัได ้
 ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร  โครงสร้างเน้ือหาวิชาให้มีความกวา้งและลึก           
จดัสถานท่ีใหเ้หมาะสมกบัจ านวนนกัศึกษา  เนน้การใชส่ื้อการสอนท่ีทนัสมยั  มีการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชา  ผลผลิตของหลกัสูตรให้ความสามารถในการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
 สุวรรณดี  นิมมานพิสุทธ์ิ  (2545)  ท าการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาคณิตศาสตร์ศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยการพิจารณาในดา้นการ
ก าหนดวตัถุประสงค์  โครงสร้างและเน้ือหาวิชา  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และการ
ประเมินผลการเรียนการสอน  พบวา่นกัศึกษา  มหาบณัฑิต  และอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาประเมิน
หลกัสูตรในดา้น    ต่าง ๆ ดงัน้ี 

 1. การก าหนดวตัถุประสงค ์ ก าหนดไดช้ดัเจน  เหมาะสม  ครอบคลุมในดา้นพุทธิพิสัย  
ทกัษะพิสัย  สอดคลอ้งกบัปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
 2. การก าหนดโครงสร้างและเน้ือหาวิชา  ก าหนดได้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องกระบวนวชิา  และสามารถน าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจน
การพฒันาวิชาชีพครู  การศึกษาต่อในระดับสูงและการประยุกต์ใช้ในวิชาชีพอ่ืน  นอกจากนั้น
เน้ือหากระบวนวิชาต่าง ๆ  มีลักษณะท่ีน่าสนใจ  ทนัสมยั  เหมาะสมกับจ านวนหน่วยกิตและ
คาบเวลาเหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
 3. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  อาจารยผ์ูส้อนมีการปฏิบติักิจกรรมเก่ียวกบัการ
เรียนการสอนในทุกกระบวนวิชา  ทั้งกระบวนวิชาบงัคบัและวิชาเลือก  เช่น  การแนะน ากระบวน
วิชา  บอกวตัถุประสงค์และเน้ือหาท่ีเรียน  ช้ีแจงวิธีการเรียนการสอน  บอกเกณฑ์การวดัและ
ประเมินผล  กิจกรรมท่ีใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมาก  คือ  การอภิปรายทั้ งชั้ น  
อภิปรายกลุ่มการคน้ควา้อิสระ  และการท ารายงานเด่ียวและกลุ่ม 

 4. การประเมินผลการเรียนการสอน  ก าหนดวิธีการประเมินอย่างเหมาะสม  เช่น  การ
ก าหนดใหมี้การประเมินเป็น  2  ส่วน  คือ  การประเมินยอ่ยและประเมินรวม  การก าหนดให้ผูส้อน
เป็นผูก้  าหนดวิธีการและสัดส่วนของการประเมินเอง  และการประเมินผลเพื่อจบหลักสูตรท่ี
ก าหนดใหน้กัศึกษาผา่นการประเมินผลวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้แบบอิสระ  เป็นตน้ 
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 เนาวลักษณ์  กล่ินหอม  (2548)  ท าการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาโภชนศาสตร์ศึกษา  มหาวิทยาลยั เชียงใหม่  โดยใชรู้ปแบบซิป  (CIPP  Model) ในการ
ประเมิน โดยใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร  ดงัน้ี 
 -   ดา้นบริบท  วตัถุประสงคมี์ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการทางการศึกษา  
ครอบคลุมและน าไปปฏิบติัไดจ้ริง  โครงสร้างและเน้ือหาวชิามีความเหมาะสม 
 -   ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  คุณสมบติัของอาจารยมี์วุฒิการศึกษาอยูใ่นล าดบัขั้น  A  ต าแหน่ง
ทางวิชาการอยูใ่นล าดบัขั้น  C  คุณสมบติัก่อนเขา้รับการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์  ภาระงานของ
อาจารยท่ี์ปฏิบติัจริงสูงกวา่เกณฑ์  งบประมาณ  อาคารสถานท่ี  อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนมี
ความเพียงพอ  เอกสารหลกัสูตรชดัเจน  เขา้ใจง่าย  แหล่งวิทยาการท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนการ
สอนมีคุณภาพและมีความสะดวกอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 -   ดา้นกระบวนการ  มีการบริหารและจดัการหลกัสูตรเหมาะสม  การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนและการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนเหมาะสมในระดบัมาก  การวดัและ
ประเมินผลมีความเหมาะสม  บทบาทหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไปท่ีเป็นการปฏิบติัจริงผลการ
ประเมินมีค่า  ต ่ากว่าท่ีบทบาทท่ีคาดหวงัของมหาบณัฑิตและนักศึกษา  บทบาทของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระในสภาพจริงสอดคล้องกบับทบาทท่ีคาดหวงัของมหาบณัฑิตและ
นกัศึกษา 
 -   ดา้นผลผลิต  คุณลกัษณะของมหาบณัฑิตเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอยู่ใน
ระดบัมาก  คุณภาพในการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด  มหาบณัฑิตมีผลการเรียนเฉล่ีย
ตั้งแต่  3.25  และใชเ้วลาในการส าเร็จการศึกษาไม่เกิน  2  ปี 
 ส่วนการปรับปรุงหลกัสูตรมีขอ้เสนอแนะวา่  ควรจดัใหมี้อุปกรณ์และส่ือการเรียนการ
สอนท่ีทนัสมยั  และควรจดัหาหอ้งท างานให้นกัศึกษาเพิ่มข้ึน 

จากการศึกษารูปแบบแนวคิดการประเมินหลกัสูตรและเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การประเมินหลกัสูตร  ผูว้ิจยัจึงไดน้ ามาเป็นแนวทางในการประเมินคร้ังน้ี  โดยท าการประเมินส่ิง
ต่าง ๆ  ดงัน้ี 
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การประเมินหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาโภชนศาสตร์ศึกษา 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่โดยอิงวธีิแบบอิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  (ผูว้จิยั & ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย) 
 
 

 
 
ดา้นส่ิงท่ีจะประเมิน   ดา้นส่ิงท่ีจะประเมิน  ดา้นส่ิงท่ีจะประเมิน 
ก่อนการใชห้ลกัสูตร  ระหวา่งการใชห้ลกัสูตร    หลงัการใชห้ลกัสูตร 
 
 
 
   ผลการประเมิน           ผลการประเมิน     ผลการประเมิน 
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