
 

 

 
บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 

 การนําเสนอผลการศึกษาการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน
ตําบลมะขุนหวาน อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม และการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรม
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ รวมท้ังขอเสนอแนะ ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ซ่ึงขอมูล
ดังกลาวทําการรวบรวมขอมูลจากผูนําชุมชน จํานวน 47 คน และประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลมะขุนหวาน อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม จํานวน 353 คน โดยแบงเนื้อหา
การศึกษาเปน  

4.1 สวนของผูนําชุมชน ประกอบดวย สภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ผลการ
ดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน ความรูความเขาใจของ
ผูนําชุมชนเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ และการมีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุนฯ ของผูนํา
ชุมชน 

4.2 สวนของประชาชน ประกอบดวย สภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ผลการดําเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน ความรูความเขาใจของประชาชน
เกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ และการมีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุนฯ ของประชาชน 
  4.3 ผลการดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบลมะขุน
หวาน อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 
 4.4 ความรูความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหาร
สวนตําบลมะขุนหวาน 
 4.5 การมีสวนรวมในกิจกรรมและรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน  

4.6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
4.7 การทดสอบสมมติฐาน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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4.1 สวนของผูนําชุมชน  
 4.1.1 ปจจัยสวนบุคคลของผูนําชุมชน 
  ปจจัยสวนบุคคลของผูนําชุมชน ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และบทบาททางสังคม โดยขอมูลดังกลาวทําการวิเคราะหดวยคาความถ่ีและคารอยละ ดังแสดงใน
ตารางท่ี 4.1  
 
ตารางท่ี 4.1 ปจจัยสวนบุคคลของผูนําชุมชน 

ปจจัยสวนบุคคลของผูนําชมุชน จํานวน (N = 47)  รอยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 
 

 
29 
18 

 
61.70 
38.30 

อายุ 
อายุ 20 – 59 ป  
อายุ 60 ปข้ึนไป 
 

 
39 
7 

 
85.11 
14.89 

สถานภาพ 
โสด 
สมรส 
หยาราง 
หมาย 
 

 
5 

39 
2 
1 

 
10.63 
82.98 
4.26 
2.13 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา (ป.4 หรือ ป.6) 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 (ม.3) 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 (ม.6) หรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ปริญญาตรี 
 

 
17 
16 
12 
2 
 

 
36.17 
34.04 
25.53 
4.26 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ)  
ปจจัยสวนบุคคลของผูนําชมุชน จํานวน (N = 47)  รอยละ 

อาชีพ 
รับจาง 
ธุรกิจสวนตัว / คาขาย 
ขาราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
เกษตรกรรม 
 

 
15 
4 
1 

27 
 

 
31.91 
8.51 
2.13 

57.45 
 

บทบาททางสังคมของผูตอบแบบสอบถาม 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
คณะอนกุรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
กํานัน / ผูใหญบาน / ผูชวยกาํนันหรือผูชวยผูใหญบาน /  

กรรมการหมูบาน 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
ประธานกลุมองคกร (ประธานผูสูงอายุ ประธานแมบาน 

ประธาน อสม.)  

 
17 
2 

18 
 

2 
8 

 
36.17 
4.26 

38.30 
 

4.26 
17.01 

 
  จากตารางท่ี 4.1 ผูนําชุมชนสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 61.70 และเปนเพศหญิง 
รอยละ38.30 สวนใหญมีอายุระหวาง 20 – 59 ป รอยละ 82.98 รองลงมาคือ มีอายุ 60 ป ข้ึนไป รอยละ 
14.89 สวนใหญมีสถานภาพสมรส รอยละ 82.98 รองลงมาคือ มีสถานภาพโสด รอยละ 10.63 สวนใหญ
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา (ป.4 หรือ ป.6) รอยละ 36.17 รองลงมาคือ มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 3 (ม.3) รอยละ 34.04 สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 57.45 รองลงมา
คือมีอาชีพรับจาง รอยละ 31.91 และสวนใหญมีบทบาททางสังคมเปนกํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวยกํานัน
หรือผูชวยผูใหญบาน/กรรมการหมูบาน รอยละ 38.30 รองลงมาคือเปนคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ รอยละ 36.17 
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4.1.2 ปจจัยดานสุขภาวะในครอบครัวของผูนําชุมชน 
  ปจจัยดานสุขภาวะในครอบครัวของผูนําชุมชน ประกอบดวย ปญหาดานสุขภาพของ
ตนเอง ปญหาดานสุขภาพของคนในครอบครัว การทํางานหรือการประกอบอาชีพเส่ียงตอปญหา
ดานสุขภาพ การออกกําลังกาย การตรวจสุขภาพ และการชอบรับประทานอาหารรสหวาน มัน เค็ม 
โดยขอมูลดังกลาวทําการวิเคราะหดวยคาความถ่ีและคารอยละ ดังแสดงในตารางท่ี 4.2  
 
ตารางท่ี 4.2 ปจจัยดานสุขภาวะในครอบครัวของผูนําชุมชน 

ปจจัยดานสุขภาวะในครอบครัวของผูนําชมุชน จํานวน (N = 47)  รอยละ 

ปญหาดานสุขภาพของตนเอง  
ชราภาพ กรณชีวยเหลือตนเองไมได ตองมีคนดูแล 
เปนโรคเร้ือรัง (เบาหวาน ความดัน เปนผูตดิเช้ือ โรคหัวใจ) 
อ่ืนๆ ไดแก มีอาการเวยีนศีรษะเปนบางเวลา  
สุขภาพรางกาย สมอง และจิตใจเปนปกติ   
 

 
1 

16 
1 

29 

 
2.13 

34.04 
2.13 

61.70 

ปญหาดานสุขภาพของคนในครอบครัว  
พิการ 
ชราภาพ กรณชีวยเหลือตนเองไมได ตองมีคนดูแล 
เปนโรคเร้ือรัง (เบาหวาน ความดัน เปนผูตดิเช้ือ โรคหัวใจ) 
สุขภาพรางกาย สมอง และจิตใจเปนปกติ   
 

 
1 
1 

10 
35 

 
2.13 
2.13 

21.28 
74.46 

การทํางานหรือการประกอบอาชีพเส่ียงตอปญหาดานสุขภาพหรือไม 
เส่ียงอันตรายจากการใชสารเคมีทางการเกษตร 
เส่ียงอันตรายจากอุบัติเหตุ เชน ขับยานพาหนะเปนประจํา 

หรือเปนอาชีพ 
เส่ียงอันตรายจากสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน เชน จากฝุน 

ละออง จากเสียงดัง จากกล่ินเหม็น จากแสงสวางจา 
อยูตลอดเวลา 

ไมมีความเส่ียงใดๆ    
 

 
19 
3 
 

9 
 
 

16 

 
40.43 
6.38 

 
19.15 

 
 

34.04 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ)  
ปจจัยดานสุขภาวะในครอบครัวของผูนําชมุชน จํานวน (N = 47)  รอยละ 

การออกกําลังกาย 
ออกกําลังกายเปนประจํา สมํ่าเสมออยางนอยสัปดาหละ  

3 คร้ัง คร้ังละไมต่ํากวา 30 นาที เปนอยางนอย 
ออกกําลังกายบาง นอยกวาสัปดาหละ 3 คร้ัง 
ไมเคยออกกําลังกายเลย   

 
25 
 

20 
2 

 
53.19 

 
42.55 
4.26 

การตรวจสุขภาพ เชน ตรวจวัดความดนั ตรวจวัดระดับน้ําตาล 
ในเลือด ตรวจวัดไขมันในเลือด หรือตรวจวัดสารพิษในเลือดหรือไม 

ตรวจเปนประจํา อยางนอยปละ 1 คร้ัง  
ตรวจนานๆ คร้ัง  
 

 
 

35 
12 
 

 
 

74.47 
25.53 

 

การชอบรับประทานอาหารรสหวาน มัน เคม็ 
รับประทานเปนประจําทุกวนั  
รับประทานนานๆ คร้ัง  
ไมรับประทานเลย  

 
6 

40 
1 

 
12.77 
85.10 
2.13 

 
  จากตารางท่ี 4.2 ปจจัยดานสุขภาวะในครอบครัวของผูนําชุมชน พบวา ปญหาดานสุขภาพ
ของคนในครอบครัวผูนําชุมชน สวนใหญมีสุขภาพรางกาย สมอง และจิตใจเปนปกติ คิดเปนรอยละ 
61.70 รองลงมาคือเปนโรคเร้ือรัง เชน เบาหวาน ความดัน เปนผูติดเช้ือ และโรคหัวใจ รอยละ 34.04  
  ปญหาดานสุขภาพของคนในครอบครัว พบวา สวนใหญมีสุขภาพรางกาย สมอง และจิตใจ
เปนปกติ คิดเปนรอยละ 74.46 รองลงมาคือ เปนโรคเรื้อรัง เชน เบาหวาน ความดัน เปนผูติดเช้ือ 
และโรคหัวใจ รอยละ 21.28  
  การทํางานหรือการประกอบอาชีพเส่ียงตอปญหาดานสุขภาพ พบวา สวนใหญเส่ียงอันตราย
จากการใชสารเคมีทางการเกษตร คิดเปนรอยละ 40.43 รองลงมาคือ ไมมีความเส่ียงใดๆ รอยละ 34.04 
และเส่ียงอันตรายจากสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน เชน จากฝุนละออง จากเสียงดัง จากกล่ินเหม็น 
จากแสงสวางจาอยูตลอดเวลา รอยละ 19.15 ตามลําดับ  
  ในดานการออกกําลังกาย พบวา สวนใหญออกกําลังกายเปนประจํา สมํ่าเสมอ อยางนอย
สัปดาหละ 3 คร้ัง คร้ังละไมต่ํากวา 30 นาที เปนอยางนอย คิดเปนรอยละ 53.10 รองลงมาคือ  
ออกกําลังกายบาง นอยกวาสัปดาหละ 3 คร้ัง รอยละ 42.55 และไมเคยออกกําลังกายเลย รอยละ 4.26  
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  สําหรับการตรวจสุขภาพ เชน ตรวจวัดความดัน ตรวจวัดระดับน้ําตาลในเลือด ตรวจวัดไขมัน
ในเลือด หรือตรวจวัดสารพิษในเลือด พบวา สวนใหญตรวจเปนประจํา อยางนอยปละ 1 คร้ัง คิดเปน
รอยละ 74.47 รองลงมาคือ ตรวจนานๆ คร้ัง รอยละ 25.53 และการชอบรับประทานอาหารรสหวาน 
มัน เค็ม พบวา สวนใหญรับประทานนานๆ คร้ัง รอยละ 85.10 รองลงมาคือ รับประทานเปนประจํา
ทุกวัน รอยละ 12.77 ตามลําดับ  
 

4.1.3 การรับรูเก่ียวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน 
 ของผูนําชุมชน 

  การรับรูเกี่ยวกับกองทุนฯ ของผูนําชุมชน ประกอบดวย ขอมูลการรับรูเกี่ยวกับกองทุนฯ 
แหลงขอมูลขาวสาร การไดรับประโยชนจากกองทุนฯ และการเปนกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
กองทุนฯ โดยขอมูลดังกลาวทําการวิเคราะหดวยคาความถ่ีและคารอยละ ดังแสดงในตาราง 4.3  

 
ตารางท่ี 4.3 การรับรูเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน  

ของผูนําชุมชน 

การรับรูเก่ียวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ของผูนําชมุชน จํานวน (N = 47)  รอยละ 

การรับรูเก่ียวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  
รูจัก 
ไมรูจัก   

 
46 
1 

 
97.87 
2.13 

การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับกองทุนจากแหลงตางๆ  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

บุคคลในชุมชน/ญาติพี่นอง/ผูนําชุมชน 
ใบปลิว/ปายประกาศ/เอกสารประชาสัมพันธของ อบต. 
หอกระจายขาว/หอกระจายเสียง/เสียงตามสายในชุมชน 

 
 

17 
18 
30 

 
 

36.17 
38.30 
63.83 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ)  
การรับรูเก่ียวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ของผูนําชมุชน จํานวน (N = 47)  รอยละ 

การไดรับประโยชนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  
ไดรับประโยชนจากกองทุนฯ ตอตนเองและครอบครัว  
- มาก 
- ปานกลาง 
- นอย 
ไดรับประโยชนจากกองทุนฯ ตอสวนรวมและชุมชน  
- มาก 
- ปานกลาง 
- นอย  

 
 

27 
19 
1 
 

27 
18 
2 

 
 

57.45 
40.43 
2.13 

 
57.45 
38.30 
4.26 

หากไดรับเชิญใหเปนกรรมการ/อนุกรรมการ/ทํางานอาสาสมัคร 
ดวยจิตอาสาใหกองทุนฯ จะยินดีหรือไม 

ยินด ี
ไมยินดี (เนื่องจากเหตุผลตางๆ ไดแก) 
- ไมมีเวลา มีภารกิจทางบานมาก (จํานวน 3 คน) 
- คิดวาตนเองไมมีความรูความสามารถ (จํานวน 1 คน)  

 
 

43 
4 

 
 

91.49 
8.51 

 
  จากตารางท่ี 4.3 การรับรูเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 
มะขุนหวาน ของผูนําชุมชน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูจักกองทุนฯ นี้ คิดเปนรอยละ 97.87 
มีเพียงรอยละ 2.13 ท่ีระบุวาไมรูจักกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน 
โดยสวนใหญไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุนฯ จากหอกระจายขาว/หอกระจายเสียง/เสียงตาม
สายในชุมชน คิดเปนรอยละ 63.83 รองลงมาคือ ไดรับขาวสารกองทุนฯ จากใบปลิว/ปายประกาศ/
เอกสารประชาสัมพันธของ อบต. รอยละ 38.30 และไดรับขาวสารกองทุนฯ จากบุคคลในชุมชน/ญาติ 
พี่นอง/ผูนําชุมชน รอยละ 36.17 ตามลําดับ  
  ในสวนของการไดรับประโยชนจากกองทุนฯ พบวา ไดรับประโยชนจากกองทุนฯ ตอตัว
ผูตอบและครอบครัวในระดับมาก รอยละ 57.45 รองลงมาไดรับประโยชนจากกองทุนฯ ในระดับ
ปานกลาง รอยละ 40.43 และไดรับประโยชนจากกองทุนฯ ในระดับนอย รอยละ 2.13 สําหรับ
ประโยชนของกองทุนฯ ท่ีมีตอสวนรวมและชุมชนน้ัน พบวา สวนใหญเห็นวากองทุนฯ นี้ มีประโยชน
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ตอสวนรวมและชุมชนในระดับมาก รอยละ 57.45 รองลงมาคือ เปนประโยชนในระดับปานกลาง 
รอยละ 38.30 และเปนประโยชนตอสวนรวมและชุมชนในระดับนอย รอยละ 4.26 ตามลําดับ  
  ในดานความคิดเห็นเกี่ยวกับการไดรับเชิญใหเปนกรรมการ/อนุกรรมการ/ทํางาน
อาสาสมัครดวยจิตสาอาสาใหกองทุนฯ พบวา สวนใหญยินดีท่ีจะเปนอาสาสมัครทํางานใหกับ
กองทุนฯ คิดเปนรอยละ 91.49 มีเพียงรอยละ 8.51 ท่ีระบุวาไมยินดี เนื่องจากไมมีเวลา มีภารกิจ 
ทางบานมาก จํานวน 3 คน และคิดวาตนเองไมมีความรูความสามารถ จํานวน 1 คน 
 
4.2 สวนของประชาชน 
 4.2.1 ปจจัยสวนบุคคลของประชาชน 
  ปจจัยสวนบุคคลของประชาชน ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และบทบาททางสังคม โดยขอมูลดังกลาวทําการวิเคราะหดวยคาความถ่ีและคารอยละ ดังแสดงใน
ตารางท่ี 4.4 
 
ตารางท่ี 4.4 ปจจัยสวนบุคคลของประชาชน 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (N = 353) รอยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
159 
194 

 
45.04 
54.96 

อายุ 
อายุต่ํากวา 20 ป 
อายุ 20 – 59 ป  
อายุ 60 ปข้ึนไป 

 
28 

280 
45 

 
7.93 

79.32 
12.75 

สถานภาพ 
โสด 
สมรส 
หยาราง 
แยกกันอยู 
หมาย 

 
60 

265 
19 
2 
7 

 
17.00 
75.07 
5.38 
0.57 
1.98 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ)  
ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (N = 353) รอยละ 

ระดับการศึกษา 
ไมไดเรียน 
ประถมศึกษา (ป.4 หรือ ป.6) 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 (ม.3) 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 (ม.6) หรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
อนุปริญญา หรือ ปวส.  
ปริญญาตรี 
 

 
4 

216 
53 
56 
10 
14 
 

 
1.13 

61.19 
15.01 
15.87 
2.83 
3.97 

 
อาชีพ 

รับจาง 
ธุรกิจสวนตัว / คาขาย 
ขาราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
เกษตรกรรม 
ลูกจาง / พนักงานบริษัท  
นักเรียน/นักศกึษา 

 
169 
41 
6 

107 
14 
16 

 
47.88 
11.61 
1.70 

30.31 
3.97 
4.53 

 
จากตารางท่ี 4.4 ประชาชนสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 54.96 และเปนเพศชาย  

รอยละ 45.04 สวนใหญมีอายุระหวาง 20 – 59 ป รอยละ 79.32 รองลงมาคือ มีอายุ 60 ป ข้ึนไป รอยละ 
12.75 สวนใหญมีสถานภาพสมรส รอยละ 75.07 รองลงมาคือ มีสถานภาพโสด รอยละ 17.00 สวนใหญมี
การศึกษาระดับประถมศึกษา (ป.4 หรือ ป.6) รอยละ 61.19 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาปท่ี 6 (ม.6) หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รอยละ 15.87 และสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง รอยละ 47.88 
รองลงมาคือมีอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 30.31  
 

4.2.2 ปจจัยดานสุขภาวะในครอบครัวของประชาชน 
  ปจจัยดานสุขภาวะในครอบครัวของประชาชน ประกอบดวย ปญหาดานสุขภาพของตนเอง 
ปญหาดานสุขภาพของคนในครอบครัว การทํางานหรือการประกอบอาชีพเส่ียงตอปญหาดานสุขภาพ 
การออกกําลังกาย การตรวจสุขภาพ และการชอบรับประทานอาหารรสหวาน มัน เค็ม โดยขอมูล
ดังกลาวทําการวิเคราะหดวยคาความถ่ีและคารอยละ ดังแสดงในตาราง 4.5  
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ตารางท่ี 4.5 ปจจัยดานสุขภาวะในครอบครัวของประชาชน 

ปจจัยดานสุขภาวะในครอบครัวของประชาชน จํานวน (N = 353) รอยละ 

ปญหาดานสุขภาพของตนเอง  
พิการ หรือชราภาพ กรณีชวยเหลือตนเองไมได  

ตองมีคนดูแล 
เปนโรคเร้ือรัง (เบาหวาน ความดัน เปนผูตดิเช้ือ โรคหัวใจ) 

ไทรอยด ภมิูแพ โรคไต มะเร็ง 
สุขภาพรางกาย สมอง และจิตใจเปนปกติ   

 
7 
 

69 
 

277 

 
1.98 

 
19.55 

 
78.47 

ปญหาดานสุขภาพของคนในครอบครัว  
พิการ หรือชราภาพ กรณีชวยเหลือตนเองไมได  

ตองมีคนดูแล 
เปนโรคเร้ือรัง (เบาหวาน ความดัน เปนผูตดิเช้ือ โรคหัวใจ) 

ไทรอยด ภมิูแพ ปวดขอ 
สุขภาพรางกาย สมอง และจิตใจเปนปกติ  

 
17 
 

85 
 

250 

 
5.10 

 
24.08 

 
70.82 

การทํางานหรือการประกอบอาชีพเส่ียงตอปญหาดานสุขภาพหรือไม 
เส่ียงอันตรายจากการใชสารเคมีทางการเกษตร 
เส่ียงอันตรายจากอุบัติเหตุ เชน ขับยานพาหนะเปนประจํา 

หรือเปนอาชีพ 
เส่ียงอันตรายจากสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน เชน จากฝุน 

ละออง จากเสียงดัง จากกล่ินเหม็น จากแสงสวางจา 
อยูตลอดเวลา 

เส่ียงอันตรายจากการติดเช้ือจากท่ีทํางาน เชน โรงพยาบาล/ 
คนเก็บขยะ/โรงฆาสัตว/โรงเล้ียงสัตว  

เส่ียงจากการตกจากท่ีสูง เนื่องจากทํางานกอสราง 
ไมมีความเส่ียงใดๆ    

 
111 
38 
 

44 
 
 

7 
 

2 
151 

 
31.44 
10.76 

 
12.46 

 
 

1.98 
 

0.57 
42.78 
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ตารางท่ี 4.5  (ตอ)  
ปจจัยดานสุขภาวะในครอบครัวของประชาชน จํานวน (N = 353) รอยละ 

การออกกําลังกาย 
ออกกําลังกายเปนประจํา สมํ่าเสมออยางนอยสัปดาหละ  

3 คร้ัง คร้ังละไมต่ํากวา 30 นาที เปนอยางนอย 
ออกกําลังกายบาง นอยกวาสัปดาหละ 3 คร้ัง 
ไมเคยออกกําลังกายเลย   

 
155 

 
170 
28 

 
43.91 

 
48.16 
7.93 

การตรวจสุขภาพ เชน ตรวจวัดความดนั ตรวจวัดระดับน้ําตาล 
ในเลือด ตรวจวัดไขมันในเลือด หรือตรวจวัดสารพิษในเลือดหรือไม 

ตรวจเปนประจํา อยางนอยปละ 1 คร้ัง  
ตรวจนานๆ คร้ัง  
ไมเคยตรวจเลย  

 
 

251 
86 
16 

 
 

71.10 
24.36 
4.53 

การชอบรับประทานอาหารรสหวาน มัน เคม็ 
รับประทานเปนประจําทุกวนั  
รับประทานนานๆ คร้ัง  
ไมรับประทานเลย  
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279 
25 

 
13.88 
79.04 
7.08 

 
  จากตารางท่ี 4.5 ปจจัยดานสุขภาวะในครอบครัวของประชาชน พบวา ปญหาดานสุขภาพ
ของประชาชน สวนใหญมีสุขภาพรางกาย สมอง และจิตใจเปนปกติ คิดเปนรอยละ 78.47 รองลงมาคือ
เปนโรคเร้ือรัง เชน เบาหวาน ความดัน เปนผูติดเช้ือ และโรคหัวใจ รอยละ 19.55  
  สําหรับปญหาดานสุขภาพของคนในครอบครัว พบวา สวนใหญมีสุขภาพรางกาย สมอง 
และจิตใจเปนปกติ คิดเปนรอยละ 70.82 รองลงมาคือ เปนโรคเร้ือรัง เชน เบาหวาน ความดัน เปนผู
ติดเช้ือ และโรคหัวใจ รอยละ 24.08 
  ในสวนของการทํางานหรือการประกอบอาชีพเส่ียงตอปญหาดานสุขภาพ พบวา สวนใหญ
ไมมีความเส่ียงใดๆ รอยละ 42.78 รองลงมาคือ เส่ียงอันตรายจากการใชสารเคมีทางการเกษตร รอยละ 
31.44 รองลงมาคือ ไมมีความเส่ียงใดๆ รอยละ 34.04 และเส่ียงอันตรายจากสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน 
เชน จากฝุนละออง จากเสียงดัง จากกล่ินเหม็น จากแสงสวางจาอยูตลอดเวลา รอยละ 12.46
ตามลําดับ  
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  ในดานการออกกําลังกาย พบวา สวนใหญออกกําลังกายบาง นอยกวาสัปดาหละ 3 คร้ัง รอยละ 
48.16 รองลงมาคือ ออกกําลังกายเปนประจํา สมํ่าเสมอ อยางนอยสัปดาหละ 3 คร้ัง คร้ังละไมต่ํากวา 
30 นาที เปนอยางนอย รอยละ 43.91 และไมเคยออกกําลังกายเลย รอยละ 7.93  
  สําหรับการตรวจสุขภาพ เชน ตรวจวัดความดัน ตรวจวัดระดับน้ําตาลในเลือด ตรวจวัดไขมัน
ในเลือด หรือตรวจวัดสารพิษในเลือด พบวา สวนใหญตรวจเปนประจํา อยางนอยปละ 1 คร้ัง คิดเปน
รอยละ 71.10 รองลงมาคือ ตรวจนานๆ คร้ัง รอยละ 24.36 และการชอบรับประทานอาหารรสหวาน 
มัน เค็ม พบวา สวนใหญรับประทานนานๆ ครั้ง รอยละ 79.04 รองลงมาคือ รับประทานเปนประจํา
ทุกวัน รอยละ 13.88 ตามลําดับ  
 

4.2.3 การรับรูเก่ียวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน 
ของประชาชน 

  การรับรูเกี่ยวกับกองทุนฯ ของประชาชน ประกอบดวย ขอมูลการรับรูเกี่ยวกับกองทุนฯ 
แหลงขอมูลขาวสาร การไดรับประโยชนจากกองทุนฯ และการเปนกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
กองทุนฯ โดยขอมูลดังกลาวทําการวิเคราะหดวยคาความถ่ีและคารอยละ ดังแสดงในตาราง 4.6 
 
ตารางท่ี 4.6 การรับรูเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน  

ของประชาชน 

การรับรูเก่ียวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ของประชาชน จํานวน (N = 353) รอยละ 

การรับรูเก่ียวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  
รูจัก 
ไมรูจัก   

 
299 
54 

 
84.70 
15.30 

การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับกองทุนจากแหลงตางๆ  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

บุคคลในชุมชน/ญาติพี่นอง/ผูนําชุมชน 
ใบปลิว/ปายประกาศ/เอกสารประชาสัมพันธของ อบต. 
หอกระจายขาว/หอกระจายเสียง/เสียงตามสายในชุมชน 

 
 

186 
85 

227 

 
 

52.69 
24.08 
64.31 
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ตารางท่ี 4.6  (ตอ) 

การรับรูเก่ียวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ของประชาชน จํานวน (N = 353) รอยละ 

การไดรับประโยชนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  
ไดรับประโยชนจากกองทุนฯ ตอตนเองและครอบครัว  

- มาก 
- ปานกลาง 
- นอย 
ไดรับประโยชนจากกองทุนฯ ตอสวนรวมและชุมชน  

- มาก 
- ปานกลาง 
- นอย  

 
 

224 
104 
25 
 

225 
93 
35 

 
 

63.46 
29.46 
7.08 

 
63.74 
26.35 
9.92 

หากไดรับเชิญใหเปนกรรมการ/อนุกรรมการ/ทํางานอาสาสมัคร
ดวยจิตอาสาใหกองทุนฯ จะยินดีหรือไม 

- ยินด ี
- ไมยินดี (เนื่องจากเหตุผลตางๆ ไดแก) 

- ไมมีเวลา มีภารกิจทางบานมาก (จํานวน 97 คน) 
- คิดวาตนเองไมมีความรูความสามารถ  

(จํานวน 62 คน)  

 
 

194 
159 

 
 

54.96 
45.04 

 
  จากตารางท่ี 4.6 การรับรูเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 
มะขุนหวาน ของประชาชน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูจักกองทุนฯ นี้ คิดเปนรอยละ 84.70 
มีเพียงรอยละ 15.30 ท่ีระบุวาไมรูจักกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน 
โดยสวนใหญไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุนฯ จากหอกระจายขาว/หอกระจายเสียง/เสียงตาม
สายในชุมชน คิดเปนรอยละ 64.31 รองลงมาคือ รับทราบจากบุคคลในชุมชน/ญาติพี่นอง/ผูนํา
ชุมชน รอยละ 52.69 และไดรับขาวสารกองทุนฯ จากใบปลิว/ปายประกาศ/เอกสารประชาสัมพันธ
ของ อบต. รอยละ 24.08 ตามลําดับ  
  ในสวนของการไดรับประโยชนจากกองทุนฯ พบวา ไดรับประโยชนจากกองทุนฯ ตอตัว
ผูตอบและครอบครัวในระดับมาก รอยละ 63.46 รองลงมาไดรับประโยชนจากกองทุนฯ ในระดับ
ปานกลาง รอยละ 29.46 และไดรับประโยชนจากกองทุนฯ ในระดับนอย รอยละ 7.08 สําหรับ
ประโยชนของกองทุนฯ ท่ีมีตอสวนรวมและชุมชนน้ัน พบวา สวนใหญเห็นวากองทุนฯ นี้ มีประโยชน
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ตอสวนรวมและชุมชนในระดับมาก รอยละ 63.74 รองลงมาคือ เปนประโยชนในระดับปานกลาง 
รอยละ 26.35 และเปนประโยชนตอสวนรวมและชุมชนในระดับนอย รอยละ 9.92 ตามลําดับ  
  ในดานความคิดเห็นเกี่ยวกับการไดรับเชิญใหเปนกรรมการ/อนุกรรมการ/ทํางาน
อาสาสมัครดวยจิตสาอาสาใหกองทุนฯ พบวา สวนใหญยินดีท่ีจะเปนอาสาสมัครทํางานใหกับ
กองทุนฯ คิดเปนรอยละ 54.96 และรอยละ 45.04 ระบุวาไมยินดี เนื่องจากไมมีเวลา มีภารกิจ 
ทางบานมาก จํานวน 97 คน และคิดวาตนเองไมมีความรูความสามารถ จํานวน 62 คน 
 
4.3 ผลการดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน  
 อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 
  ในสวนของความคิดเห็นของผูนําชุมชนและประชาชนเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ จํานวน 21 ขอคําถาม แบงระดับความคิดเห็นและใหคาคะแนน ดังนี้ 
   มีการปฏิบัติสมํ่าเสมอ  ใหคาน้ําหนัก 5 คะแนน 
   มีการปฏิบัติคอนขางสมํ่าเสมอ ใหคาน้ําหนัก 4 คะแนน 
   มีการปฏิบัติบางคร้ัง  ใหคาน้ําหนัก 3 คะแนน 
   มีการปฏิบัตินานๆ คร้ัง  ใหคาน้ําหนัก 2 คะแนน 
   มีการปฏิบัตินอยคร้ังมาก  ใหคาน้ําหนัก 1 คะแนน 
  นํามากําหนดชวงเกณฑการใหคะแนน ไดดังน้ี  
   คาเฉล่ียระหวาง 1.00 – 1.80 หมายถึง   การดําเนินงานไมบรรลุผล 
   คะแนนระหวาง 1.81 – 2.60  หมายถึง   การดําเนินงานบรรลุผลนอย 
   คะแนนระหวาง 2.61 – 3.40 หมายถึง   การดําเนินงานบรรลุผลปานกลาง 
   คะแนนระหวาง 3.41 – 4.20  หมายถึง  การดําเนินงานบรรลุผลคอนขางมาก 
   คะแนนระหวาง 4.21 – 5.00 หมายถึง  การดําเนินงานบรรลุผลอยางมาก  
  ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงในตาราง 4.7  
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ตารางท่ี 4.7 ผลการดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ตามความคิดเห็นของผูนําชุมชน
และประชาชนN = 400 

 
 

การดําเนินงานของกองทุน 

ระดับการปฏิบัต ิ  

  
S.D. 

แปลผล 

มีการ 
ปฏิบัติ 

สมํ่าเสมอ 

มีการ 
ปฏิบัติ 
คอนขาง 
สมํ่าเสมอ 

มีการ 
ปฏิบัติ 
บางคร้ัง 

มีการ 
ปฏิบัติ
นานๆ  
คร้ัง 

ไมมี 
การ 
ปฏิบัติ 

มีการจัดต้ังศูนยขอมูลดานสุขภาพและจัดต้ัง 
ศูนยประชาสัมพันธเก่ียวกับขอมูลดาน 
สาธารณสุข เชน การระบาดของไขเลือดออก 
ไขหวัดนก ใหประชาชนในพ้ืนที่ทราบ 

 
260 

(65.00) 

 
98 

(24.50) 

 
27 

(6.75) 

 
14 

(3.50) 

 
1 

(0.25) 

3.51 
0.792 

บรรลุผล
คอนขางมาก 

มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน 
ในพ้ืนที่รูจักกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ของ อบต. มะขุนหวาน 

 
235 

(58.75) 

 
112 

(28.00) 

 
32 

(8.00) 

 
19 

(4.75) 

 
2 

(0.50) 

3.40 
0.864 

บรรลุผล 
ปานกลาง 

มีการใหความรูกับประชาชนเก่ียวกับบทบาท 
หนาที่ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

 
205 

(51.25) 

 
124 

(31.00) 

 
54 

(13.50) 

 
15 

(3.75) 

 
2 

(0.50) 

3.29 
0.873 

บรรลุผล 
ปานกลาง 

มีการพยายามสรางการมีสวนรวม 
ใหประชาชนเสนอโครงการเพื่อขอรับ 
การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน 
 

 
189 

(47.25) 

 
132 

(33.00) 
 

 
43 

(10.75) 

 
28 

(7.00) 

 
8 

(2.00) 

3.17 
1.008 

บรรลุผล 
ปานกลาง 

มีการกระตุนแกนนําชุมชนและประชาชน  
เขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนสุขภาพ
ชุมชนและโครงการดานสุขภาพ 

 
218 

(54.50) 

 
121 

(30.25) 

 
45 

(11.25) 

 
10 

(2.50) 

 
6 

(1.50) 

3.34 
0.883 

บรรลุผล 
ปานกลาง 

มีการจัดทําสมุดบันทึกสุขภาพใหประชาชน 
ในหมูบาน 
 

 
179 

(44.75) 

 
103 

(25.75) 
 

 
72 

(80.00) 

 
18 

(4.50) 

 
28 

(7.00) 

2.97 
1.200 

บรรลุผล 
ปานกลาง 

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บแสดงคารอยละ  
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 
N = 400 

 
 

การดําเนินงานของกองทุน 

ระดับการปฏิบัต ิ  

  
S.D. 

แปลผล 

มีการ 
ปฏิบัติ 

สมํ่าเสมอ 

มีการ 
ปฏิบัติ 
คอนขาง 
สมํ่าเสมอ 

มีการ 
ปฏิบัติ 
บางคร้ัง 

มีการ 
ปฏิบัติ
นานๆ  
คร้ัง 

ไมมี 
การ 
ปฏิบัติ 

มีการจัดใหมีแพทย พยาบาล หรือ อสม.  
มาปฏิบัติหนาที่ประจําสถานีอนามัย 
 

 
309 

(77.25) 

 
61 

(15.25) 

 
21 

(5.25) 

 
7 

(1.75) 

 
2 

(0.50) 

3.67 
0.702 

บรรลุผล
คอนขางมาก 

มีการจัดกิจกรรมอบรมความรูเก่ียวกับ
ประโยชนและความสําคัญของการ 
ออกกําลังกายใหประชาชนในพื้นที่ทราบ 
 

 
240 

(60.00) 

 
118 

(29.50) 

 
31 

(7.75) 

 
10 

(2.50) 

 
1 

(0.25) 

3.47 
0.765 

บรรลุผล
คอนขางมาก 

มีการจัดอบรมความรูหรือมีกิจกรรมเชิญชวน 
ใหประชาชนเลือกลดอาหารหวาน มัน เค็ม  
ลดเครื่องปรุงรส เพ่ิมผักผลไม 
 

 
294 

(73.50) 

 
77 

(19.25) 

 
21 

(5.25) 

 
6 

(1.50) 

 
2 

(0.50) 

3.64 
0.698 

บรรลุผล
คอนขางมาก 

มีการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพรางกาย เชน  
วัดความดันโลหิต ตรวจระดับนํ้าตาลในเลือด 
ใหประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหประชาชน 
ทราบถึงสุขภาวะของตน 

 
309 

(77.25) 

 
67 

(16.75) 

 
18 

(4.50) 

 
4 

(1.00) 

 
2 

(0.50) 

3.69 
0.651 

บรรลุผล
คอนขางมาก 

มีการบริหารจัดการกองทุนโดยใชหลักความ
โปรงใส ประหยัด และมีประสิทธิภาพ คุมคา 
 
 

 
208 

(52.00) 

 
142 

(35.50) 

 
34 

(8.50) 

 
11 

(2.75) 

 
5 

(1.25) 

3.34 
0.844 

บรรลุผล 
ปานกลาง 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันโรคระบาด เชน 
การกําจัดยุงลาย การแจกทรายกําจัดลูกนํ้า
ยุงลาย การแจกอุปกรณปองกันโรค  
การใหความรู 

 
289 

(72.25) 

 
80 

(20.00) 

 
19 

(4.75) 

 
10 

(2.50) 

 
2 

(0.50) 

3.61 
0.738 

บรรลุผล
คอนขางมาก 

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บแสดงคารอยละ  
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 
N = 400 

 
 

การดําเนินงานของกองทุน 

ระดับการปฏิบัต ิ  

  
S.D. 

แปลผล 

มีการ 
ปฏิบัติ 

สมํ่าเสมอ 

มีการ 
ปฏิบัติ 
คอนขาง 
สมํ่าเสมอ 

มีการ 
ปฏิบัติ 
บางคร้ัง 

มีการ 
ปฏิบัติ
นานๆ  
คร้ัง 

ไมมี 
การ 
ปฏิบัติ 

มีการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ ดูแลครรภ 
ตรวจสุขภาพ การใหวัคซีนเด็ก 
และหญิงที่ต้ังครรภ 
 

 
282 

(70.50) 

 
85 

(21.25) 

 
26 

(6.50) 

 
5 

(1.25) 

 
2 

(0.50) 

3.60 
0.712 

บรรลุผล
คอนขางมาก 

มีการจัดฝกอบรมสรางจิตสํานึกใหประชาชน 
ในชุมชนใสใจดูแลรักษาสุขภาพ 
 
 

 
233 

(58.25) 

 
116 

(29.00) 

 
38 

(9.50) 

 
12 

(3.00) 

 
1 

(0.25) 

3.40 
0.803 

บรรลุผล 
ปานกลาง 

มีการเชิญชวนให อสม. เขามารวมดําเนินการ 
กับกองทุนในการดูแล ปองกัน สงเสริม
สุขภาพประชาชน 
 

 
260 

(60.00) 

 
92 

(23.00) 

 
37 

(9.25) 

 
6 

(1.50) 

 
5 

(1.25) 

3.49 
0.823 

บรรลุผล
คอนขางมาก 

มีการจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนโครงการ 
หรือกิจกรรมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
ของประชาชน การปองกัน สงเสริมสุขภาพ 
 

 
200 

(50.00) 

 
126 

(31.50) 

 
60 

(15.00) 

 
11 

(2.75) 

 
3 

(0.75) 

3.27 
0.869 

บรรลุผล 
ปานกลาง 

มีการสงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกาย 
ของคนในชุมชน เชน แอรโรบิค ไทจี่จี้กง 
กิจกรรมปนจักรยาน ฯลฯ ใหประชาชน 
 

 
280 

(70.00) 

 
77 

(19.25) 

 
30 

(7.50) 

 
12 

(3.00) 

 
1 

(0.25) 

3.56 
0.780 

บรรลุผล
คอนขางมาก 

มีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เชน 
โครงการหมอยาชุมชน นวดเพ่ือสุขภาพ 
ใหประชาชนในหมูบาน 
 

 
179 

(44.75) 

 
86 

(21.50) 

 
98 

(24.50) 

 
21 

(5.25) 

 
16 

(4.00) 

2.98 
1.125 

บรรลุผล 
ปานกลาง 

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บแสดงคารอยละ  
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 
N = 400 

 
 

การดําเนินงานของกองทุน 

ระดับการปฏิบัต ิ  

  
S.D. 

แปลผล 

มีการ 
ปฏิบัติ 

สมํ่าเสมอ 

มีการ 
ปฏิบัติ 
คอนขาง 
สมํ่าเสมอ 

มีการ 
ปฏิบัติ 
บางคร้ัง 

มีการ 
ปฏิบัติ
นานๆ  
คร้ัง 

ไมมี 
การ 
ปฏิบัติ 

มีการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
ในการคิด วางแผน รวมตัดสินใจ เก่ียวกับ 
การดําเนินงานของกองทุน 
 

 
76 

(44.00) 

 
128 

(32.00) 

 
57 

(14.25) 

 
27 

(6.75) 

 
12 

(3.00) 

3.07 
1.058 

บรรลุผล 
ปานกลาง 

มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
ในการตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงาน 
ของกองทุน 
 

 
169 

(42.25) 

 
133 

(33.25) 

 
49 

(12.25) 

 
33 

(8.25) 

 
16 

(4.00) 

3.02 
1.113 

บรรลุผล 
ปานกลาง 

มีการเปดโอกาสใหประชาชนในชุมชนทุกคน 
สามารถเขารวมกิจกรรมที่กองทุนจัดขึ้น 
อยางเสมอภาค สะดวก และเทาเทียมกัน  
 

 
183 

(45.75) 

 
117 

(29.25) 

 
57 

(14.25) 

 
36 

(9.00) 

 
7 

(1.75) 

3.08 
1.055 

บรรลุผล 
ปานกลาง 

 
คาเฉล่ียรวม 

 

 
230 

(57.50) 

 
105 

(26.25) 

 
42 

(10.50) 

 
16 

(4.00) 

 
7 

(1.75) 

3.36 
0.874 

บรรลุผล 
ปานกลาง 

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บแสดงคารอยละ  
 
  จากตารางท่ี 4.7 การดําเนินงานของกองทุนตามความคิดเห็นของผูนําชุมชนและประชาชน 
ในภาพรวมเห็นวาบรรลุผลในระดับปานกลาง ( = 3.36) โดยมีผลการดําเนินงานท่ีบรรลุผล 
คอนขางมาก ไดแก มีการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพรางกาย เชน วัดความดันโลหิต ตรวจระดับน้ําตาล 
ในเลือดใหประชาชนในพ้ืนท่ี เพื่อใหประชาชนทราบถึงสุขภาวะของตน ( = 3.69) มีการจัดใหมี
แพทย พยาบาล หรือ อสม. มาปฏิบัติหนาท่ีประจําสถานีอนามัย ( = 3.67) มีการจัดอบรมความรู
หรือมีกิจกรรมเชิญชวนใหประชาชนเลือกลดอาหารหวาน มัน เค็ม ลดเคร่ืองปรุงรส เพ่ิมผักผลไม 
( = 3.64) มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันโรคระบาด เชนการกําจัดยุงลาย การแจกทรายกําจัดลูกน้ํา
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ยุงลาย การแจกอุปกรณปองกันโรค การใหความรู ( = 3.61) มีการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ ดูแลครรภ 
ตรวจสุขภาพ การใหวัคซีนเด็กและหญิงท่ีตั้งครรภ ( = 3.60) มีการสงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกาย 
ของคนในชุมชน เชน แอรโรบิค ไทจี่จี้กง กิจกรรมปนจักรยาน ฯลฯ ใหประชาชน ( = 3.56) มีการ
จัดต้ังศูนยขอมูลดานสุขภาพและจัดต้ังศูนยประชาสัมพันธเกี่ยวกับขอมูลดานสาธารณสุข เชน  
การระบาดของไขเลือดออก ไขหวัดนก ใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ ( = 3.51) มีการเชิญชวนให อสม. 
เขามารวมดําเนินการกับกองทุนในการดูแล ปองกัน สงเสริมสุขภาพประชาชน ( = 3.49) 
ตามลําดับ  
  ในสวนของผลการดําเนินงานท่ีบรรลุผลปานกลาง ไดแก มีการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ใหประชาชนในพ้ืนท่ีรูจักกองทุนหลักประกันสุขภาพของ อบต. มะขุนหวาน และมีการจัดฝกอบรม
สรางจิตสํานึกใหประชาชนในชุมชนใสใจดูแลรักษาสุขภาพ ( = 3.40) เทากัน มีการกระตุนแกนนํา
ชุมชนและประชาชน เขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนสุขภาพชุมชนและโครงการดานสุขภาพ 
และมีการบริหารจัดการกองทุนโดยใชหลักความโปรงใส ประหยัด และมีประสิทธิภาพ คุมคา 
( = 3.34) เทากัน มีการใหความรูกับประชาชนเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ( = 3.29) มีการจัดสรรเงินเพื่อสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
ของประชาชน การปองกัน สงเสริมสุขภาพ ( = 3.27) มีการพยายามสรางการมีสวนรวม 
ใหประชาชนเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ( = 3.17) มีการเปด
โอกาสใหประชาชนในชุมชนทุกคนสามารถเขารวมกิจกรรมท่ีกองทุนจัดข้ึนอยางเสมอภาค สะดวก 
และเทาเทียมกัน (  = 3.08) มีการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการคิด วางแผน  
รวมตัดสินใจ เกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุน ( = 3.07) มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของกองทุน ( = 3.02) มีการจัดกิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ เชน โครงการหมอยาชุมชน นวดเพื่อสุขภาพใหประชาชนในหมูบาน ( = 2.98)
และมีการจัดทําสมุดบันทึกสุขภาพใหประชาชนในหมูบาน ( = 2.97) ตามลําดับ  
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4.4  ความรูความเขาใจของประชาชนและผูนําชุมชนเก่ียวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ
บริหารสวนตําบลมะขุนหวาน 
 

 การวิเคราะหความรูความเขาใจของประชาชนและผูนําชุมชนเกี่ยวกับกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน พิจารณาจากระดับความรูความเขาใจของผูนําชุมชน
และประชาชน โดยมีขอคําถามถาผูตอบตอบถูกใหคะแนน 1 ถาตอบผิดให 0 คะแนน และขอความท่ี
ผิด ถาผูตอบแบบสอบถามตอบถูกให 0 คะแนน ถาตอบผิดให 1 คะแนน แลวจึงนําคะแนนท่ีไดมาหา
คาเฉล่ีย กําหนดระดับความรูความเขาใจในภาพรวม เปน 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง นอย ดังนี้ 
 คะแนนเฉล่ียระหวาง 0.00 – 6.67 หมายถึง มีความรูความเขาใจอยูในระดับนอย/ต่ํา 
 คะแนนเฉล่ียระหวาง 6.68 – 13.34  หมายถึง มีความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ียระหวาง 13.35 – 20.00 หมายถึง มีความรูความเขาใจอยูในระดับมาก/สูง  
 แลวนําคะแนนท่ีไดจากการตอบถูก มาจัดกลุมอีกคร้ังในภาพรวม เพ่ือใหทราบวามีบุคลากร
จํานวนเทาใด ตอบถูกเทาใด และอยูในชวงคะแนนเทาใด โดยแบงระดับความรูความเขาใจออกเปน 
3 ระดับ  
 ระดับตํ่า หมายถึง มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับตํ่า 
และมีคะแนนในชวง 0 – 7 คะแนน 
 ระดับปานกลาง หมายถึง มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับ
ปานกลาง และมีคะแนนในชวง 8 – 14 คะแนน 
 ระดับมาก หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับมาก และ
มีคะแนนในชวง 15 – 20 คะแนน  
  ผลการวิเคราะหขอมูลความรูความเขาใจของผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไปเกี่ยวกับกองทุน
หลักประกันสุขภาพฯ ประกอบดวยหัวขอหลัก 4 หัวขอ ไดแก ท่ีมาและโครงสรางของกองทุน 
บทบาทหนาท่ีของกองทุน การบริหารจัดการกองทุน และกิจกรรมที่กองทุนดําเนินการ โดยรายละเอียด
ดังตาราง 4.8 – 4.10 
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ตารางท่ี 4.8  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ของผูนําชุมชน 
N = 47 

 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนฯ 

ตอบผดิ 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ท่ีมาและโครงสรางของกองทุน 
องคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวานไดลงนามความรวมมือในการ 
บริหารจัดการกองทุนมาต้ังแตป พ.ศ. 2549 

1 
(2.13) 

46 
(97.87) 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน 
เปนกองทุนนํารองของประเทศ  

4 
(8.51) 

43 
(91.49) 

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ มีนายกองคการบริหาร 
สวนตําบลเปนประธานกรรมการกองทุนโดยตําแหนง 

3 
(6.38) 

44 
(93.62) 

องคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวานตองจัดสรรเงินสมทบ 
การดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. มะขุนหวาน 

1 
(2.13) 

46 
(97.87) 

แหลงท่ีมีของงบประมาณของกองทุน มีอยู 4 ดาน คือ จากสปสช., 
จากเงินสมทบของ อบต., จากเงินสมทบจากชุมชน, จากรายไดอ่ืน 
หรือทรัพยสินท่ีเกิดจากกองทุน 

1 
(2.13) 

46 
(97.87) 

บทบาทหนาท่ีของกองทุน  
กองทุนมีหนาท่ีสนับสนุนสงเสริมการจัดบริการสาธารณะสุข 
ของหนวยบริการหรือสถานบริการอ่ืน โดยเนนเร่ืองการสรางเสริม 
สุขภาพ การปองกันโรคและการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอสุขภาพ 
และการดํารงชีวิต  

 
4 

(8.51) 

 
43 

(91.49) 

กองทุนมีหนาท่ีดําเนินการสงเสริมใหกลุมแมและเด็ก กลุมผูพิการ 
และกลุมผูประกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียงและกลุมผูปวยเร้ือรังท่ีอยูใน 
เขตรับผิดชอบสามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพ การปองกันโรคและ 
การฟนฟูสมรรถภาพ ไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 
1 

(2.13) 

 
46 

(97.87) 

กองทุนมีหนาท่ีสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของกองทุน 

6 
(12.77) 

41 
(87.23) 

กองทุนมีหนาท่ีสนับสนุนกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพ 
เชน การสนับสนุนใหประชาชนออกกําลังกาย 

2 
(4.26) 

45 
(95.74) 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ) 
N = 47 

 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนฯ 

ตอบผดิ 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 
กองทุนมีหนาท่ีสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองออกกําลังกาย 
ใหแกชุมชนและสนับสนุนเคร่ืองมือทางการแพทยใหแกสถานี 
อนามัย (ศูนยสุขภาพชุมชน)  

31 
(65.96) 

16 
(34.04) 

การบริหารจัดการกองทุน 
งบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพไดสามารถนํามาจัดซ้ือ 
ของเยี่ยม ของขวัญแกหญิงมีครรภท่ีมีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ อุปกรณ 
เสริมพัฒนา การเด็กภายใตคําแนะนําของเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

3 
(6.38) 

44 
(93.62) 

ชมรมและกลุมตางๆ สามารถเสนอโครงการดานสุขภาพ เชน 
โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของผูสูงอายุ โครงการธรรมสัญจร 
ฯลฯ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพได  

 
1 

(2.13) 

 
46 

(97.87) 

คาใชจายในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถ่ิน จะตองไมใชจายเกนิรอยละ 10 ของคาใชจายท้ังหมด 
ของกองทุน 

10 
(21.28) 

37 
(78.72) 

อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.) ตองเขามามีสวนรวมในการ 
ดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพของทองถ่ินและเปนแกนนําท่ีสําคัญ 

1 
(2.13) 

46 
(97.87) 

การอนุมัติ เ งินของกองทุนหลักประกันสุขภาพตองเปนไปตาม
ระเบียบของกองทุน  

2 
(4.26) 

45 
(95.74) 

กิจกรรมท่ีกองทุนดําเนินการ 
กองทุนมีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชน เพื่อเปนการ 
แลกเปล่ียนขอมูลและจัดทําเปนแผนสุขภาพชุมชน 

1 
(2.13) 

46 
(97.87) 

กองทุนไดดําเนินการสรางและใชแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร เพื่อเปน 
เคร่ืองมือในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการกองทุน 

3 
(6.38) 

44 
(93.62) 

กองทุนไดนําแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร ความดัน เบาหวาน ลดหวาน 
มัน เค็ม เพิ่มผักผลไม มาใชในพื้นท่ีตําบลมะขุนหวาน  

1 
(2.13) 

46 
(97.87) 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ) 
N = 47 

 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนฯ 

ตอบผดิ 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 
กองทุนตองมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
ทุกป เพื่อใหทราบถึงระดับความสําเร็จ 

0 
(0.00) 

47 
(100.00) 

กองทุนมีการดําเนินการคัดกรองความเส่ียงดานสุขภาพ โดยการตรวจ 
สุขภาพเบื้องตนใหกับประชาชน เชน การคัดกรองเบาหวาน คัดกรอง
เบาหวาน คัดกรองโรคความดันโลหิต  

2 
(4.26) 

45 
(95.74) 

คะแนนสูงสุด 20 คะแนน , คะแนนต่ําสุด 10 คะแนน , คะแนนเฉล่ียรวม 18.66 คะแนน 

 
  จากตารางท่ี 4.8 พบวา ผูนําชุมชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน โดยรวมอยูในระดับมาก (คะแนนเฉล่ียรวม 18.66) เม่ือพิจารณา
แตละประเด็น พบวาผูนําชุมชนสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ดังนี้  

- กองทุนตองมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนทุกป เพื่อใหทราบ
ถึงระดับความสําเร็จ รอยละ 100 

- องคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวานไดลงนามความรวมมือในการบริหารจัดการ
กองทุนมาต้ังแตป พ.ศ. 2549 รอยละ 97.87 

- องคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวานตองจัดสรรเงินสมทบการดําเนินงานของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต. มะขุนหวาน รอยละ 97.87 

- แหลงท่ีมีของงบประมาณของกองทุน มีอยู 4 ดาน คือ จาก สปสช., จากเงินสมทบของ 
อบต., จากเงินสมทบจากชุมชน, จากรายไดอ่ืนหรือทรัพยสินท่ีเกิดจากกองทุน รอยละ 97.87 

- กองทุนมีหนาท่ีดําเนินการสงเสริมใหกลุมแมและเด็ก กลุมผูพิการและกลุมผูประกอบ
อาชีพท่ีมีความเส่ียงและกลุมผูปวยเรื้อรังท่ีอยูในเขตรับผิดชอบสามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพ 
การปองกันโรคและการฟนฟูสมรรถภาพ ไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ รอยละ 97.87 

- ชมรมและกลุมตางๆ สามารถเสนอโครงการดานสุขภาพ เชน โครงการออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพของผูสูงอายุ โครงการธรรมสัญจร ฯลฯ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพได รอยละ 97.87 
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- อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.) ตองเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
ดานสุขภาพของทองถ่ินและเปนแกนนําท่ีสําคัญ รอยละ 97.87 

- กองทุนมีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชน เพื่อเปนการแลกเปล่ียนขอมูล
และจัดทําเปนแผนสุขภาพชุมชน รอยละ 97.87 

- กองทุนไดนําแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร ความดัน เบาหวาน ลดหวาน มัน เค็ม เพ่ิมผัก
ผลไม มาใชในพื้นท่ีตําบลมะขุนหวาน รอยละ 97.87 

- กองทุนมีหนาท่ีสนับสนุนกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพ เชน การสนับสนุนให
ประชาชนออกกําลังกาย รอยละ 95.74 

- การอนุมัติเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพตองเปนไปตามระเบียบของกองทุน  
รอยละ 95.74 

- กองทุนมีการดําเนินการคัดกรองความเส่ียงดานสุขภาพ โดยการตรวจสุขภาพเบ้ืองตน
ใหกับประชาชน เชน การคัดกรองเบาหวาน คัดกรองเบาหวาน คัดกรองโรคความดันโลหิต รอยละ 
95.74 

- คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ มีนายกองคการบริหารสวนตําบลเปน
ประธานกรรมการกองทุนโดยตําแหนง รอยละ 93.62 
  - งบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพไดสามารถนํามาจัดซ้ือของเยี่ยม ของขวัญ
แกหญิงมีครรภท่ีมีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ อุปกรณเสริมพัฒนา การเด็กภายใตคําแนะนําของเจาหนาท่ี
สาธารณสุข รอยละ 93.62 

- กองทุนไดดําเนินการสรางและใชแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร เพื่อเปนเคร่ืองมือในการ
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการกองทุน รอยละ 93.62 
  - กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวานเปนกองทุนนํารอง
ของประเทศ รอยละ 91.49 

- กองทุนมีหนาท่ีสนับสนุนสงเสริมการจัดบริการสาธารณะสุขของหนวยบริการหรือ
สถานบริการอ่ืน โดยเนนเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและการฟนฟูสมรรถภาพ 
ท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต รอยละ 91.49 
  - กองทุนมีหนาท่ีสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของกองทุน 
รอยละ 87.23 
  - คาใชจายในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน จะตองไมใช
จายเกินรอยละ 10 ของคาใชจายท้ังหมดของกองทุน รอยละ 78.72 
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  - กองทุนมีหนาท่ีสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซ้ือเคร่ืองออกกําลังกายใหแกชุมชนและ
สนับสนุนเคร่ืองมือทางการแพทยใหแกสถานีอนามัย (ศูนยสุขภาพชุมชน) รอยละ 34.04 
 
ตารางท่ี 4.9 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ของประชาชนท่ัวไป 

N = 353 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนฯ 
ตอบผดิ 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ท่ีมาและโครงสรางของกองทุน 
องคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวานไดลงนามความรวมมือในการ 
บริหารจัดการกองทุนมาต้ังแตป พ.ศ. 2549 

19 
(5.38) 

334 
(94.62) 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน 
เปนกองทุนนํารองของประเทศ  

57 
(8.51) 

296 
(91.49) 

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ มีนายกองคการบริหาร 
สวนตําบลเปนประธานกรรมการกองทุนโดยตําแหนง 

25 
(7.08) 

328 
(92.92) 

องคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวานตองจัดสรรเงินสมทบ 
การดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. มะขุนหวาน 

15 
(4.25) 

338 
(95.75) 

แหลงท่ีมีของงบประมาณของกองทุน มีอยู 4 ดาน คือ จากสปสช., 
จากเงินสมทบของ อบต., จากเงินสมทบจากชุมชน, จากรายไดอ่ืน 
หรือทรัพยสินท่ีเกิดจากกองทุน 

15 
(4.25) 

338 
(95.75) 

บทบาทหนาท่ีของกองทุน  
กองทุนมีหนาท่ีสนับสนุนสงเสริมการจัดบริการสาธารณะสุข 
ของหนวยบริการหรือสถานบริการอ่ืน โดยเนนเร่ืองการสรางเสริม 
สุขภาพ การปองกันโรคและการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอสุขภาพ 
และการดํารงชีวิต  

 
16 

(4.53) 

 
337 

(95.47) 

กองทุนมีหนาท่ีดําเนินการสงเสริมใหกลุมแมและเด็ก กลุมผูพิการ 
และกลุมผูประกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียงและกลุมผูปวยเร้ือรังท่ีอยูใน 
เขตรับผิดชอบสามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพ การปองกันโรคและ 
การฟนฟูสมรรถภาพ ไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 
19 

(5.38) 

 
334 

(94.62) 
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ตารางท่ี 4.9 (ตอ) 
N = 353 

 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนฯ 

ตอบผดิ 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 
กองทุนมีหนาท่ีสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของกองทุน 

35 
(9.92) 

318 
(90.08) 

กองทุนมีหนาท่ีสนับสนุนกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพ 
เชน การสนับสนุนใหประชาชนออกกําลังกาย 

13 
(3.68) 

340 
(96.32) 

กองทุนมีหนาท่ีสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองออกกําลังกาย 
ใหแกชุมชนและสนับสนุนเคร่ืองมือทางการแพทยใหแกสถานี 
อนามัย (ศูนยสุขภาพชุมชน)  

263 
(74.50) 

90 
(25.50) 

การบริหารจัดการกองทุน 
งบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพไดสามารถนํามาจัดซ้ือ 
ของเยี่ยม ของขวัญแกหญิงมีครรภท่ีมีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ อุปกรณ 
เสริมพัฒนา การเด็กภายใตคําแนะนําของเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

56 
(15.86) 

297 
(84.14) 

ชมรมและกลุมตางๆ สามารถเสนอโครงการดานสุขภาพ เชน 
โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของผูสูงอายุ โครงการธรรมสัญจร 
ฯลฯ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพได  

 
10 

(2.83) 

 
343 

(97.17) 

คาใชจายในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถ่ิน จะตองไมใชจายเกนิรอยละ 10 ของคาใชจายท้ังหมด 
ของกองทุน 

77 
(21.81) 

276 
(78.19) 

อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.) ตองเขามามีสวนรวมในการ 
ดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพของทองถ่ินและเปนแกนนําท่ีสําคัญ 

9 
(2.55) 

344 
(97.45) 

การอนุมัติ เ งินของกองทุนหลักประกันสุขภาพตองเปนไปตาม
ระเบียบของกองทุน  

10 
(2.83) 

343 
(97.17) 

กิจกรรมท่ีกองทุนดําเนินการ 
กองทุนมีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชน เพื่อเปนการ 
แลกเปล่ียนขอมูลและจัดทําเปนแผนสุขภาพชุมชน 

15 
(4.25) 

338 
(95.75) 
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ตารางท่ี 4.9 (ตอ) 
N = 353 

 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนฯ 

ตอบผดิ 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

กิจกรรมท่ีกองทุนดําเนินการ (ตอ) 
กองทุนไดดําเนินการสรางและใชแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร เพื่อเปน 
เคร่ืองมือในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการกองทุน 

16 
(4.53) 

337 
(95.47) 

กองทุนไดนําแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร ความดัน เบาหวาน ลดหวาน 
มัน เค็ม เพิ่มผักผลไม มาใชในพื้นท่ีตําบลมะขุนหวาน  

6 
(1.70) 

347 
(98.30) 

กองทุนตองมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
ทุกป เพื่อใหทราบถึงระดับความสําเร็จ 

9 
(2.55) 

344 
(97.45) 

กองทุนมีการดําเนินการคัดกรองความเส่ียงดานสุขภาพ โดยการตรวจ 
สุขภาพเบื้องตนใหกับประชาชน เชน การคัดกรองเบาหวาน คัดกรอง
เบาหวาน คัดกรองโรคความดันโลหิต  

5 
(1.42) 

348 
(98.58) 

คะแนนสูงสุด 20 คะแนน , คะแนนต่ําสุด 10 คะแนน , คะแนนเฉล่ียรวม 18.34 คะแนน 

 
  จากตารางท่ี 4.9 พบวา ประชาชนท่ัวไปมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน โดยรวมอยูในระดับมาก (คะแนนเฉล่ียรวม 18.34)  
เม่ือพิจารณาแตละประเด็น พบวา ประชาชนสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ดังนี้  

- กองทุนมีการดําเนินการคัดกรองความเส่ียงดานสุขภาพ โดยการตรวจสุขภาพเบ้ืองตน
ใหกับประชาชน เชน การคัดกรองเบาหวาน คัดกรองเบาหวาน คัดกรองโรคความดันโลหิต รอยละ 
98.58 

- กองทุนไดนําแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร ความดัน เบาหวาน ลดหวาน มัน เค็ม เพ่ิมผัก
ผลไม มาใชในพื้นท่ีตําบลมะขุนหวาน รอยละ 98.30 

- อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.) ตองเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
ดานสุขภาพของทองถ่ินและเปนแกนนําท่ีสําคัญ รอยละ 97.45 

- กองทุนตองมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนทุกป เพื่อใหทราบ
ถึงระดับความสําเร็จ รอยละ 97.45 
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- ชมรมและกลุมตางๆ สามารถเสนอโครงการดานสุขภาพ เชน โครงการออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพของผูสูงอายุ โครงการธรรมสัญจร ฯลฯ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพได รอยละ 97.17 

- การอนุมัติเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพตองเปนไปตามระเบียบของกองทุน  
รอยละ 97.17 

- กองทุนมีหนาท่ีสนับสนุนกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพ เชน การสนับสนุนให
ประชาชนออกกําลังกาย รอยละ 96.32 

- องคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวานตองจัดสรรเงินสมทบการดําเนินงานของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต. มะขุนหวาน รอยละ 95.75 

- แหลงท่ีมีของงบประมาณของกองทุน มีอยู 4 ดาน คือ จาก สปสช., จากเงินสมทบของ 
อบต., จากเงินสมทบจากชุมชน, จากรายไดอ่ืนหรือทรัพยสินท่ีเกิดจากกองทุน รอยละ 95.75 

- กองทุนมีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชน เพื่อเปนการแลกเปล่ียนขอมูล
และจัดทําเปนแผนสุขภาพชุมชน รอยละ 95.75 

- กองทุนมีหนาท่ีสนับสนุนสงเสริมการจัดบริการสาธารณะสุขของหนวยบริการหรือ
สถานบริการอ่ืน โดยเนนเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและการฟนฟูสมรรถภาพ 
ท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต รอยละ 95.47 

- กองทุนไดดําเนินการสรางและใชแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร เพื่อเปนเคร่ืองมือในการ
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการกองทุน รอยละ 95.47 

- องคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวานไดลงนามความรวมมือในการบริหารจัดการ
กองทุนมาต้ังแตป พ.ศ. 2549 รอยละ 94.62 

- กองทุนมีหนาท่ีดําเนินการสงเสริมใหกลุมแมและเด็ก กลุมผูพิการและกลุมผูประกอบ
อาชีพท่ีมีความเส่ียงและกลุมผูปวยเรื้อรังท่ีอยูในเขตรับผิดชอบสามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพ 
การปองกันโรคและการฟนฟูสมรรถภาพ ไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ รอยละ 94.62 

- คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ มีนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน
กรรมการกองทุนโดยตําแหนง รอยละ 92.92 
  - กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวานเปนกองทุนนํารอง
ของประเทศ รอยละ 91.49 
  - กองทุนมีหนาท่ีสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของกองทุน 
รอยละ 90.08 
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  - งบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพไดสามารถนํามาจัดซ้ือของเยี่ยม ของขวัญ
แกหญิงมีครรภท่ีมีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ อุปกรณเสริมพัฒนา การเด็กภายใตคําแนะนําของเจาหนาท่ี
สาธารณสุข รอยละ 84.14 
  - คาใชจายในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน จะตองไมใช
จายเกินรอยละ 10 ของคาใชจายท้ังหมดของกองทุน รอยละ 78.19 
  - กองทุนมีหนาท่ีสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซ้ือเคร่ืองออกกําลังกายใหแกชุมชนและ
สนับสนุนเคร่ืองมือทางการแพทยใหแกสถานีอนามัย (ศูนยสุขภาพชุมชน) รอยละ 25.50 
 
ตารางท่ี 4.10  จํานวนและรอยละของการจําแนกระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุน    
                          หลักประกันสุขภาพฯ ของประชาชน 

ระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ จํานวน (คน) รอยละ 
ต่ํา (0 – 7 คะแนน) 0 0.00 
ปานกลาง (8 – 14 คะแนน) 35 8.75 
มาก (15 – 20 คะแนน) 365 91.25 

รวม 400 100.00 

 
  จากตารางท่ี 4.10 พบวา ประชาชนสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุน
หลักประกันสุขภาพฯ อยูในระดับมาก มีคะแนนในชวง 15 – 20 คะแนน จํานวน 365 คน คิดเปน
รอยละ 91.25 รองลงมาอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนในชวง 8 – 14 คะแนน จํานวน 35 คน คิด
เปนรอยละ 8.75 และไมมีประชาชนคนใดมีระดับความรูความเขาใจในระดับตํ่า  
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4.5 การมีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบลมะขุน
หวาน  

  ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุนหลักประกันสุขภาพของประชาชน 
แปลความหมายระดับการมีสวนรวมโดยใชวิธีนําคาเฉล่ียของน้ําหนักมาเปรียบเทียบกับเกณฑ ดังนี้ 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 คะแนน  หมายถึง มีสวนรวมมาก 
คาคะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 คะแนน  หมายถึง มีสวนรวมคอนขางมาก 
คาคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 คะแนน  หมายถึง มีสวนรวมพอประมาณ 
คาคะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 คะแนน หมายถึง มีสวนรวมคอนขางนอย 
คาคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 คะแนน  หมายถึง มีสวนรวมนอยหรือไมเคยมีสวนรวม 

  ผลการวิเคราะหขอมูล นําเสนอดังตาราง 4.11 
 
ตารางท่ี 4.11  การมีสวนรวมในกิจกรรมกองทุนหลักประกันสุขภาพของประชาชน 

N = 400 
 

การมีสวนรวม 
ระดับการมีสวนรวม   

S.D. 
แปลผล 

 

มาก 
คอนขาง 
มาก 

พอ 
ประมาณ 

คอนขาง 
นอย 

นอย/ 
ไมเคย 

ทานติดตามรับทราบขาวสารของกองทุน 
หลักประกนัสุขภาพ อบต.มะขุนหวาน 
 

132 
(33.00) 

123 
(30.75) 

117 
(29.25) 

21 
(5.25) 

7 
(1.75) 

3.88 
0.989 

คอนขางมาก
ทานเคยสนับสนุนกิจกรรมของกองทุน 
เชน การสนับสนุนเงิน หรือส่ิงของ  
ใหกองทุน 

78 
(19.50) 

71 
(17.75) 

106 
(26.50) 

89 
(17.25) 

76 
(19.00) 

3.02 
1.376 

พอประมาณ 
ทานเคยสละเวลาในการเขามาชวยเหลือ 
กิจกรรมของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
อบต.มะขุนหวาน 

111 
(27.75) 

78 
(19.50) 

115 
(28.75) 

57 
(14.25) 

39 
(9.75) 

3.41 
1.293 

คอนขางมาก
ทานเคยเขารวมประชุมกับคณะกรรมการ
กองทุน เพื่อจดัทําแผนสุขภาพชุมชน 

113 
(28.2

5) 

69 
(17.2

5) 

85 
(21.25) 

43 
(10.7

5) 

90 
(22.5

0) 

3.18 
1.511 

พอประมาณ 
หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บแสดงคารอยละ  
 



72 

 

ตารางท่ี 4.11 (ตอ)  
N = 400 

 
การมีสวนรวม 

ระดับการมีสวนรวม   
S.D. 

แปลผล 

 

มาก 
คอนขาง 
มาก 

พอ 
ประมาณ 

คอนขาง 
นอย 

นอย/ 
ไมเคย 

ทานเคยเสนอโครงการกิจกรรมดาน 
การสรางเสริมสุขภาพ เพื่อขอรับ 
การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน 

114 
(28.5

0) 

61 
(15.2

5) 

76 
(19.00) 

54 
(13.5

0) 

95 
(23.7

5) 

3.11 
1.540 

พอประมาณ 
ทานเคยเขารวมเปนกรรมการกองทุน 
คณะอนกุรรมการ หรือคณะทํางาน 
อาสาสมัครใหกองทุน 

105 
(26.2

5) 

37 
(9.25) 

63 
(15.75) 

47 
(11.7

5) 

148 
(37.0

0) 

2.76 
1.640 

พอประมาณ 
ทานเคยเขารวมประชุมพิจารณา ตัดสินใจ
เกี่ยวกับการดําเนินกจิกรรมสงเสริม
สุขภาพ 

113 
(28.2

5) 

56 
(14.0

0) 

75 
(18.75) 

51 
(12.7

5) 

105 
(26.2

5) 

3.05 
1.566 

พอประมาณ 
ทานเคยเขารวมกิจกรรมสงเสริมการ 
ออกกําลังกาย เชน แอรโรบิคของแมบาน 
ไทจี่จี้กงของผูสูงอายุ กิจกรรมปนจักรยาน 

169 
(42.2

5) 

70 
(17.5

0) 

73 
(18.25) 

38 
(9.50

) 

50 
(12.5

0) 

3.68 
1.418 

คอนขางมาก
ทานเคยเขารวมกิจกรรมตรวจสุขภาพ 
เบ้ืองตน เชน ตรวจวดัความดัน ตรวจ 
น้ําตาลในเลือด ตรวจสารเคมีในเลือด 

230 
(57.50) 

80 
(20.00) 

43 
(10.75) 

26 
(6.50) 

21 
(5.25) 

4.18 
1.177 

คอนขางมาก
ทานเคยเขารวมกิจกรรมอบรมความรู 
เกี่ยวกับการดแูลสุขภาพและการปองกนั 
โรคท่ีมีการจัดข้ึน 

173 
(43.25) 

107 
(26.75) 

67 
(16.75) 

33 
(8.25) 

20 
(5.00) 

3.95 
1.175 

คอนขางมาก
ทานเคยเขารวมกิจกรรมท่ีสถานีอนามัย 
(ศูนยสุขภาพชุมชน) ดําเนินการ เชน  
การคนหากลุมเส่ียงวณัโรค อบรมกลุม 
ผูปวยเบาหวาน 

175 
(43.75) 

65 
(16.25) 

65 
(16.25) 

41 
(10.25) 

54 
(13.50) 

3.67 
1.455 

คอนขางมาก

ทานเคยเขารวมรณรงคกิจกรรม ลดหวาน 
มัน เค็ม เพิ่มผักผลไม และไดปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการบริโภค 

221 
(55.25) 

91 
(22.75) 

43 
(10.75) 

23 
(5.75) 

22 
(5.50) 

4.17 
1.167 

คอนขางมาก
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ)  
N = 400 

 
การมีสวนรวม 

ระดับการมีสวนรวม   
S.D. 

แปลผล 

 

มาก 
คอนขาง 
มาก 

พอ 
ประมาณ 

คอนขาง 
นอย 

นอย/ 
ไมเคย 

ทานไดเขารวมพิธีประกาศเจตนารมณ 
ลดหวาน มัน เค็ม ระดับตําบลและหมูบาน 
 

185 
(46.25) 

85 
(21.25) 

40 
(10.00) 

20 
(5.00) 

70 
(17.50) 

3.74 
1.508 

คอนขางมาก
ทานไดเขารวมประเมินความพึงพอใจ 
ตอผลการดําเนินกิจกรรมของกองทุน 
 

118 
(29.50) 

88 
(22.00) 

82 
(20.50) 

39 
(9.75) 

73 
(18.25) 

3.35 
1.453 

พอประมาณ 
 

คาเฉล่ียรวม 
145 

(36.25) 
77 

(19.25) 
75 

(18.75) 
41 

(10.25) 
62 

(15.50) 
3.51 

1.376 
คอนขางมาก

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บแสดงคารอยละ  
 
  จากตารางท่ี 4.11 ระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมการดําเนินงานของกองทุนฯ ของประชาชน 
ในภาพรวม พบวา มีสวนรวมคอนขางมาก ( = 3.51) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  สําหรับระดับการมีสวนรวมคอนขางมาก มีหลายประเด็น ไดแก การเคยเขารวมกิจกรรมตรวจ
สุขภาพเบ้ืองตน เชน ตรวจวัดความดัน ตรวจน้ําตาลในเลือด ตรวจสารเคมีในเลือด ( = 4.18) การเขา
รวมรณรงคกิจกรรม ลดหวาน มัน เค็ม เพิ่มผักผลไม และไดปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภค  
( = 4.17) เคยเขารวมกิจกรรมอบรมความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและการปองกันโรคท่ีมีการจัดข้ึน 
( = 3.95) มีสวนรวมติดตามรับทราบขาวสารของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหาร 
สวนตําบลมะขุนหวาน ( = 3.88) ไดเขารวมพิธีประกาศเจตนารมณลดหวาน มัน เค็ม ระดับตําบล
และหมูบาน ( = 3.74) เคยเขารวมกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย เชน แอรโรบิคของแมบาน  
ไทจี่จี้กงของผูสูงอายุ กิจกรรมปนจักรยาน ( = 3.68) เคยเขารวมกิจกรรมท่ีสถานีอนามัย (ศูนยสุขภาพ
ชุมชน) ดําเนินการ เชน การคนหากลุมเส่ียงวัณโรค อบรมกลุมผูปวยเบาหวาน ( = 3.67) และเคยสละ
เวลาในการเขามาชวยเหลือกิจกรรมของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุน
หวาน ( = 3.41) ตามลําดับ 
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  ในสวนของระดับการมีสวนรวมพอประมาณของประชาชน มีหลายประเด็น ไดแก ไดเขารวม
ประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินกิจกรรมของกองทุน ( = 3.35) เคยเขารวมประชุมกับ
คณะกรรมการกองทุน เพื่อจัดทําแผนสุขภาพชุมชน ( = 3.18) เคยเสนอโครงการกิจกรรมดานการ
สรางเสริมสุขภาพ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ( = 3.11) เคยเขารวมประชุม
พิจารณา ตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ( = 3.05) เคยสนับสนุนกิจกรรมของ
กองทุน เชน การสนับสนุนเงิน หรือส่ิงของใหกองทุน ( = 3.02) และเคยเขารวมเปนกรรมการ
กองทุนคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานอาสาสมัครใหกองทุน ( = 2.76) ตามลําดับ  
 
4.6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป ไดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะตอการ
ดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน ดังนี้ 
 1. ควรมีการสงเสริมเกี่ยวกับการออกกําลังกายของประชาชน และจัดหาอุปกรณ 
ออกกําลังกายเพิ่มเติม ซอมแซมอุปกรณออกกําลังกายท่ีชํารุด และปลุกจิตสํานึกใหประชาชน
ชวยกันดูแลรักษา 
 2. ประชาสัมพันธกิจกรรมของกองทุนฯ อยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ เพื่อใหประชาชน 
ไดรับทราบขอมูลและกิจกรรมตางๆ และเขามามีสวนรวมในกิจกรรมมากยิ่งข้ึน  
 3. ควรมีการออกมาเย่ียมเยือนประชาชนตามหมูบานตางๆ เพ่ือรับทราบปญหา สอบถาม
ความเปนอยู เพื่อเปนการดูแลเอาใจใสและสรางความใกลชิดกับประชาชน 
 4. รณรงคใหเด็กและเยาวชน รวมถึงผูสูงอายุในชุมชน เห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย 
เพื่อสุขภาพท่ีดี และเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  
 5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหประชาชนมีความรูเร่ืองสุขภาพ รักษาสภาพแวดลอมในชุมชน 
เพื่อใหชุมชนสะอาด ปลอดภัย นาอยูอาศัย  
 6. ควรมีกิจกรรมรณรงคใหคนในชุมชนเลิกเหลา บุหร่ี หันมาออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
เพื่อใหคนในชุมชนมีสุขภาพแข็งแรง หางไกลจากโรคภัย 
 7. กองทุนควรใหความสําคัญกับสุขภาพของเด็กและเยาวชนมากข้ึน เพราะท่ีผานมายังไม
มีการตรวจสุขภาพใหเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี  
 8. ควรจัดหางบประมาณเพ่ือมาสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของกองทุนมากยิ่งข้ึน  
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4.7 การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานขอท่ี 1 การดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 
มะขุนหวานบรรลุประสิทธิผลตามวัตถุประสงคในระดับไมมาก 
 ศึกษาโดยใชสถิติทดสอบแบบ One sample t-test สําหรับทดสอบวาคาเฉล่ียในการ
ดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวานบรรลุผลอยูในระดับใด 
โดยมีเกณฑเฉล่ีย ดังนี้ 
 คะแนน 1.00 – 1.80 หมายถึง  การดําเนินงานไมบรรลุผล 
 คะแนน 1.81 – 2.60 หมายถึง  การดําเนินงานบรรลุผลนอย 
 คะแนน 2.61 – 3.40 หมายถึง  การดําเนินงานบรรลุผลปานกลาง 
 คะแนน 3.41 – 4.20 หมายถึง  การดําเนินงานบรรลุผลคอนขางมาก 
 คะแนน 4.21 – 5.00 หมายถึง  การดําเนินงานบรรลุผลอยางมาก 
 สําหรับทดสอบวาคาเฉล่ียผลการดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ กับคาเฉล่ีย 
ท่ีกําหนดไวเปนเกณฑวัดความสําเร็จระดับมาก คือ 4.20 โดยมีการกําหนดสมมติฐานในการศึกษา
ดังนี้  
 H0 : การดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน 
ไมไดบรรลุประสิทธิผลตามวัตถุประสงคในระดับไมมาก ถาคาเฉลี่ยท่ีคํานวณไดในตารางมีคา
มากกวาคาท่ีกําหนดไว คือ 4.20 และคา t มีคาเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.01 
 H1 : การดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน 
บรรลุประสิทธิผลตามวัตถุประสงคในระดับไมมาก ถาคาเฉล่ียท่ีคํานวณไดในตารางมีคาเทากับ
หรือนอยกวาคาท่ีกําหนดไว คือ 4.20 และคา t มีคาเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.01 
หรือ 
 H0 : μ > 4.20 
 H1 : μ ≤ 4.20  
 จากน้ันนําคา Sig (2-tailed)/2 จาก Output ท่ีไดจากโปรแกรม SPSS นําไปเปรียบเทียบกับ
คาความเช่ือม่ันท่ีระดับ 99% หรือ α = 0.01 เนื่องจากเปนการทดสอบแบบทางเดียวขางมาก จึงตอง
นําคา Sig (2-tailed) หารดวย 2 ถาคา Sig (2-tailed)/2 นอยกวา 0.01 และคา t เปนบวกถือวาปฏิเสธ 
H1 ยอมรับ H0 ถาคา Sig (2-tailed)/2 มากกวา 0.01 และคา t เปนลบ ถือวายอมรับ H1 ปฏิเสธ H0  

และจะปฏิเสธสมมติฐาน H1 ก็ตอเม่ือเง่ือนไขท้ัง 2 ขอเปนจริงเทานั้น ดังผลการวิเคราะหในตารางท่ี 
4.12 
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ตารางท่ี 4.12  วิเคราะหคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบคาสถิติ t ของการดําเนินงาน    
                           กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน 

การดําเนินงาน 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องคการบริหารสวนตําบล 

มะขุนหวาน 

Test Value 4.20 

จํานวน คาเฉล่ีย 
( ) 

คาสวน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

คา Sig  
(2-tailed) 

คา t 
ยอมรับ 
ท่ีกําหนด 

(μ) 

คา t 

การดําเนนิงาน 
กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

400 3.36 
 

0.874 
 

0.08 4.20 3.48 

 t = 3.48 
 H0 : μ > 4.20 
 H1 : μ ≤ 4.20  
 

 จากตารางท่ี 4.12 จะเห็นวาคา คา Sig (2-tailed)/2 = 0.04 ซ่ึงมีคามากกวาคา α หรือมากกวา 
0.01 และคา t เปนบวก ดังนั้น เม่ือเง่ือนไขท้ัง 2 ขอไมเปนจริง จึงถือวา ปฏิเสธสมมติฐาน H1 หรือ
ยอมรับสมมติฐาน H0  ดังนั้น จากสมมติฐานวา การดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวานบรรลุประสิทธิผลตามวัตถุประสงคในระดับไมมาก เปนไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01  
 สมมติฐานขอท่ี 2 ประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการดําเนินงานของกองทุน
หลักประกันสุขภาพไมมาก 
 ศึกษาโดยใชสถิติทดสอบแบบ One sample t-test สําหรับทดสอบวาคาเฉล่ียในการมีสวนรวม
ในกิจกรรมของกองทุนหลักประกันสุขภาพของประชาชนอยูในระดับใด โดยมีเกณฑเฉล่ียดังนี้ 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 คะแนน  หมายถึง มีสวนรวมมาก 
คาคะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 คะแนน  หมายถึง มีสวนรวมคอนขางมาก 
คาคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 คะแนน  หมายถึง มีสวนรวมพอประมาณ 
คาคะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 คะแนน หมายถึง มีสวนรวมคอนขางนอย 
คาคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 คะแนน  หมายถึง มีสวนรวมนอยหรือไมเคยมีสวนรวม 
สําหรับทดสอบวาคาเฉล่ียการมีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุนหลักประกันสุขภาพของ 

ประชาชน กับคาเฉล่ียท่ีกําหนดไวเปนเกณฑวัดการมีสวนรวมมาก คือ 4.20 โดยมีการกําหนดสมมติฐาน
ในการศึกษาดังน้ี 
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 H0 : ประชาชนไมไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ไมมาก ถาคาเฉล่ียท่ีคํานวณไดมีคาเทากับหรือมากกวาคาท่ีกําหนด คือ 4.20 และคา t มีคาเปนบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
 H1 : ประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพไมมาก 
ถาคาเฉล่ียท่ีคํานวณไดมีคานอยกวาคาท่ีกําหนด คือ 4.20 และคา t มีคาเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.01 หรือ  
 H0 : μ > 4.20 
 H1 : μ ≤ 4.20  
 จากน้ันนําคา Sig (2-tailed)/2 จาก Output ท่ีไดจากโปรแกรม SPSS นําไปเปรียบเทียบกับคา
ความเช่ือม่ันท่ีระดับ 99% หรือ α = 0.01 เนื่องจากเปนการทดสอบแบบทางเดียวขางมาก จึงตองนําคา 
Sig (2-tailed) หารดวย 2 ถาคา Sig (2-tailed)/2 นอยกวา 0.01 และคา t เปนบวกถือวาปฏิเสธ H1 ยอมรับ 
H0 ถาคา Sig (2-tailed)/2 มากกวา 0.01 และคา t เปนลบ ถือวายอมรับ H1 ปฏิเสธ H0  

และจะปฏิเสธสมมติฐาน H1 ก็ตอเม่ือเง่ือนไขท้ัง 2 ขอเปนจริงเทานั้น ดังผลการวิเคราะหในตารางท่ี 4.13 
 
ตารางท่ี 4.13  วิเคราะหคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบคาสถิติ t ของสวนรวม 

  ในกิจกรรมดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

การมีสวนรวมในกจิกรรม
ดําเนินงานของกองทุน
หลักประกนัสุขภาพ 

Test Value 4.20 

จํานวน คาเฉล่ีย 
( ) 

คาสวน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

คา Sig  
(2-tailed) 

คา t 
ยอมรับ 
ท่ีกําหนด 

(μ) 

คา t 

การมีสวนรวมในกจิกรรม
ดําเนินงานของกองทุนฯ 

400 3.51 
 

1.376 
 

0.00 4.20 3.59 

 t = 3.59 
 H0 : μ  > 4.20 
 H1 : μ ≤  4.20 
 จากตารางท่ี 4.13 จะเห็นวาคา คา Sig (2-tailed)/2 = 0.00 ซ่ึงมีคานอยกวาคา α หรือนอย
กวา 0.01 และคา t เปนบวก จึงถือวา ปฏิเสธสมมติฐาน H1  ยอมรับ H0 ดังนั้นแสดงวา ประชาชน
ไมไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพไมมาก จึงปฏิเสธ 
สมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01  
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 สมมติฐานขอท่ี 3 ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานสุขภาพมีความสัมพันธกับการเขามา 
มีสวนรวมของประชาชน 
 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Pearson Correlation Coefficient) 
ในการทดสอบหาความสัมพันธของตัวแปร โดยไดกําหนดเกณฑเพื่ออธิบายระดับความสัมพันธ
ระหวางตัวแปร ดังนี้  

คา r มีคา 0.80 ข้ึนไป  มีความสัมพันธกันในระดับสูง 
คา r มีคาระหวาง 0.60 – 0.79  มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง  
คา r มีคาระหวาง 0.40 – 0.59 มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
คา r มีคาระหวาง 0.21 – 0.39 มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางตํ่า 
คา r มีคาตํ่ากวา 0.20  มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า 

 
ตารางท่ี 4.14  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการมีสวนรวมในกิจกรรม  
                          กองทุนฯ ของประชาชน 

 

ตัวแปร 
 ปจจัยสวนบุคคล 

เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา อาชีพ 
การมีสวนรวมใน 
กิจกรรมกองทุนฯ  
ของประชาชน 

Pearson Correlation -.023 .048 -.058 .059 .014 
Sig. (2-tailed)  .642 .334 .244 .240 .787 
N  400 400 400 400 400 

 

 จากตารางท่ี 4.14 พบวา เม่ือพิจารณาขนาดของความสัมพันธจากคา r อธิบายไดดังนี้ 
- ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานเพศกับการมีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุนฯ

ของประชาชน มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า (r = -.023)  
- ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานสถานภาพกับการมีสวนรวมในกิจกรรมของ

กองทุนฯ ของประชาชน มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า (r = -.058) 
- ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพกับการมีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุนฯ 

ของประชาชน มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า (r = .014) 
- ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานอายุกับการมีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุนฯ

ของประชาชน มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (r = .048) 
- ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานการศึกษากับการมีสวนรวมในกิจกรรมของ

กองทุนฯของประชาชน มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (r = .059) 
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 จากผลการวิเคราะหดานปจจัยสวนบุคคลดานอายุและดานการศึกษา พบวา มีความสัมพันธ
ตอการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุนฯ ของประชาชนในระดับปานกลาง (r = .048, r = .059) 
แบบไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทําใหผลการทดสอบสมมติฐานในขอไดรับการปฏิเสธ  
 
ตารางท่ี 4.15  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสุขภาพกับการมีสวนรวมใน  
                          กิจกรรมกองทุนฯ ของประชาชน 

 

 
ตัวแปร 

 ปจจัยดานสุขภาพ 
สุขภาพ 
คนใน

ครอบครัว 

ความ 
เสี่ยง 

การออก 
กําลังกาย 

การตรวจ 
สุขภาพ 

การ 
รับประทาน
อาหาร 

การมีสวนรวมใน 
กิจกรรมกองทุนฯ  
ของประชาชน 

Pearson Correlation -.080 -.012 .012 .033 -.016 
Sig. (2-tailed)  .111 .813 .816 .508 .747 
N  400 400 400 400 400 

 

 จากตารางท่ี 4.15 พบวาปจจัยดานสุขภาพทุกตัวไมมีความสําพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
กับการมีสวนรวม เม่ือพิจารณาขนาดของความสัมพันธจากคา r อธิบายไดดังนี้ 

- ผลการวิเคราะหปจจัยดานสุขภาพเกี่ยวกับปญหาดานสุขภาพของคนในครอบครัวกับการ
มีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุนฯ ของประชาชน มีความสัมพันธกันในระดับสูง(r = -.080) และไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ 

- ผลการวิเคราะหปจจัยดานสุขภาพเกี่ยวกับความเส่ียงในการประกอบอาชีพกับการมี
สวนรวมในกิจกรรมของกองทุนฯ ของประชาชน มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า (r = -.012)  

- ผลการวิเคราะหปจจัยดานสุขภาพเกี่ยวกับพฤติกรรมการออกกําลังกายกับการมีสวนรวม
ในกิจกรรมของกองทุนฯ ของประชาชน มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า (r = .012)  

- ผลการวิเคราะหปจจัยดานสุขภาพเกี่ยวกับพฤติกรรมการรับประทานอาหารกับการ 
มีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุนฯ ของประชาชน มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า (r = -.016)  

- ผลการวิ เคราะหปจจัยดานสุขภาพเกี่ยวกับพฤติกรรมการตรวจสุขภาพกับการ 
มีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุนฯ ของประชาชน มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางตํ่า (r = .033)  
 จากผลการวิเคราะหความสัมพันธดังกลาว แสดงใหเห็นวา ปจจัยสวนบุคคลดานอายุและ
ดานการศึกษา มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุนฯ ของประชาชน ทําให 
ผลการทดสอบสมมติฐานในขอน้ีไดรับการปฏิเสธ 


