
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
ผูศึกษาไดเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม  โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมในทุกสวนงานโดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยางตามตารางของ Seymour 
Sudman (กุณฑลี  ร่ืนรมย,  2551:186) จํานวน 200 ราย คิดเปนรอยละ 100 โดยนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 สวน  ดังนี้ 
 สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ไดแก เพศ อายุ  
สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุราชการ ระดับตําแหนง และอัตราเงินเดือน  
 สวนท่ี 2  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม   ไดแก   ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานตามมาตรฐานระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพชีวิตการทํางาน (Management System of  Quality of  Work Life: MS-QWL)  ท้ัง  6   
ดาน  อันไดแก  ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม  ดานส่ิงแวดลอม ดานจิต
วิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต  และคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม  วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก  คาความถ่ี (Frequency)  คารอยละ (Percentage) 
คาเฉล่ีย (Means)   
 สวนท่ี 3  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  และความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานกับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงวิเคราะห
(Inferential Statistics)  ดังนี้ 
 3.1  สถิติวิเคราะหคาที (Independent Sample  t-test)  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัย
สวนบุคคล  ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา  อายุราชการ  ระดับตําแหนง  และอัตรา
เงินเดือน กับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานตามมาตรฐานระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพชีวิตการทํางาน (Management System of  Quality of  Work Life: MS-QWL) ท้ัง 6 ดาน  
อันไดแก  ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม  ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ
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และดานความม่ันคงในชีวิต  และคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม 
 3.2  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance: ANOVA)  ศึกษาความ
แตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคล  ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา  อายุราชการ  
ระดับตําแหนง  และอัตราเงินเดือน กับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานตามมาตรฐาน
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการทํางาน (Management System of  Quality of  Work Life: 
MS-QWL)  ท้ัง  6   ดาน  อันไดแก  ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม  ดาน
ส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต  และคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม   
 3.3  การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ของเพียรสัน (Pearson's product moment correlation coefficient) เปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานท้ัง 6 ดาน  อันไดแก  ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม  
ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ กับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม  และการวิเคราะหความ
ถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวัดระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 ดาน ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
 สวนท่ี 4   ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม     
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สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม   

   จําแนกตามเพศ     
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 75 37.50 
หญิง 125 62.50 

รวม 200 100.00 
  
 จากตารางท่ี 2 พบวา พนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ท้ังหมด 200 คน สวน
ใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 62.50 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 37.50 
 
ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอายุ    

 

ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 30 ป 11 5.50 
30-35 ป 27 13.50 
36-40 ป 31 15.50 
41-45 ป 32 16.00 
46-50 ป 66 33.00 
51-55 ป 28 14.00 
56 ปข้ึนไป 5 2.50 

รวม 200 100.00 
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 จากตารางท่ี 3 พบวา  พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  สวนใหญมีอายุ
ระหวาง 46-50 ป  คิดเปนรอยละ 33.00 รองลงมาคือ  อายุระหวาง 41-45 ป  คิดเปนรอยละ 16.00  
อายุระหวาง 36-40 ป  คิดเปนรอยละ 15.50  อายุระหวาง 51-55 ป  คิดเปนรอยละ 14.00 อายุระหวาง 
30-35 ป  คิดเปนรอยละ 13.50  อายุต่ํากวา 30 ป  คิดเปนรอยละ 5.50  และอายุ56ปข้ึนไป  คิดเปน
รอยละ 2.50  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม   

   จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
โสด 50 25.00 
สมรส 127 63.50 
หมาย/หยาราง 23 11.50 

รวม 200 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4 พบวา พนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม สวนใหญมีสถานภาพ
สมรส คิดเปนรอยละ 63.50  รองลงมาคือ มีสถานภาพโสด  คิดเปนรอยละ 25.00 และมีสถานภาพ
หมาย/หยาราง  คิดเปนรอยละ 11.50 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม   

   จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 25 12.50 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 30 15.00 
ปริญญาตรี 103 51.50 
สูงกวาปริญญาตรี 42 21.00 

รวม 200 100.00 
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จากตารางท่ี 5 พบวา  พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  สวนใหญมีการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 51.50 รองลงมาคือ  มีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ 21.00  มีการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  คิดเปนรอยละ 15.00 และมี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 12.50 ตามลําดับ  

 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม   

   จําแนกตามอายุราชการ 
 

อายุราชการ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา1ป 0 0.00 
1-5 ป 23 11.50 
6-10 ป 34 17.00 
มากกวา 10 ป 143 71.50 

รวม 200 100.00 
 
ตารางท่ี 6 พบวา  พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  สวนใหญมีอายุราชการ

มากกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 71.50 รองลงมาคือ  มีอายุราชการระหวาง6-10ป คิดเปนรอยละ 17.00  
มีอายุราชการ1-5ป คิดเปนรอยละ 11.50 ตามลําดับ  และไมพบวาพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมมีอายุงานต่ํากวา1ป   
 
ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม   

   จําแนกตามระดับตําแหนง 
 
ระดับตําแหนง จํานวน รอยละ 

ระดับบริหาร 9 4.50 
ระดับอํานวยการ 9 4.50 
ระดับวิชาการ 53 26.50 
ระดับท่ัวไป 129 64.50 

รวม 200 100.00 
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ตารางท่ี 7 พบวา  พนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  สวนใหญมีตําแหนงงาน
ระดับท่ัวไป คิดเปนรอยละ 64.50 รองลงมาคือ  มีตําแหนงงานระดับวิชาการ คิดเปนรอยละ 26.50  
และมีตําแหนงงานระดับบริหารและระดับอํานวยการ คิดเปนรอยละ 4.50 ตามลําดับ   

 
 

ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม   
   จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 10,000 บาท 22 11.00 
10,001-15,000 บาท 43 21.50 
15,001-20,000 บาท 38 19.00 
20,001-25,000 บาท 47 23.50 
ตั้งแต 25,001 บาทข้ึนไป 50 25.00 

รวม 200 100.00 
 
  

ตารางท่ี 8 พบวา  พนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  สวนใหญมีอัตราเงินเดือน
ตั้งแต 25,001ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมาคือ  มีอัตราเงินเดือนระหวาง20,001-25,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 23.50  มีอัตราเงินเดือนระหวาง10,001-15,000 บาท  คิดเปนรอยละ 21.50  มีอัตรา
เงินเดือนระหวาง15,001-20,000 บาท  คิดเปนรอยละ 19.00 และมีอัตราเงินเดือนไมเกนิ10,000 บาท  
คิดเปนรอยละ11.00 ตามลําดับ   
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สวนท่ี 2   ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม และคุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม   
 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเหน็ในปจจยัดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

ปจจัยดานรางกาย 

ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.ทุกวันน้ีทานคิดวาตัวทาน
มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง
เพียงใด 

9 

(4.50) 

82 

(41.00) 

102 

(51.00) 

7 

(3.50) 

0 

(0.00) 

3.47 

(มาก) 

4 

2.ทานรับประทานอาหาร
ในแตละวันไดเพียงพอ
เพียงใด 

18 

(9.00) 

111 

(55.50) 

68 

(34.00) 

3 

(1.50) 

0 

(0.00) 

3.72 

(มาก) 

2 

3.ทานทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปรี้กระเปราเพียงใด 

14 

(7.00) 

114 

(57.00) 

69 

(34.50) 

3 

(1.50) 

0 

(0.00) 

3.70 

(มาก) 

3 

4.ทานไดพักผอนนอนหลับ
ในแตละวันอยางเพียงพอ
เพียงใด 

10 

(5.00) 

84 

(42.00) 

96 

(48.00) 

10 

(5.00) 

0 

(0.00) 

3.47 

(มาก) 

4 

5.ทานไดออกกําลังกาย
สม่ําเสมอเพียงใด 

4 

(2.00) 

38 

(19.00) 

95 

(47.50) 

51 

(25.50) 

12 

(6.00) 

2.86 

(ปานกลาง) 
5 

6.ในปที่ผานมาทานได
เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอน
โรงพยาบาลมากเพียงใด* 

3 

(1.50)  

20 

(10.00) 
 

28 

(14.00) 

43 

(21.50) 

106 

(53.00) 
 

4.14 

(มาก) 
1 

7.ทานไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยาง
เพียงพอเพียงใด 

10 

(5.00) 

42 

(21.00) 

65 

(32.50) 

51 

(25.50) 

32 

(16.00) 

2.74 

(ปานกลาง) 
6 

รวม 
 

3.44 
(มาก) 

* ขอความทางลบ 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานรางกายอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.44  เม่ือพิจารณารายละเอียด  พบวา 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ การไมเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอน
โรงพยาบาลในชวงปท่ีผานมา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.14 การรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72  การทํางานดวยความกระฉับกระเฉงกระปร้ีกระเปรา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70   
การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยาง
เพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47  ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ การออกกําลังกายสม่ําเสมอ      
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.86  และการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ  มีคาเฉล่ียเทากับ 2.74  
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจติใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

ปจจัยดานจิตใจ 

ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

8.ทานสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน
ไดเพียงใด 

7 

(3.50) 

74 

(37.00) 

111 

(55.50) 

7 

(3.50) 

1 

(0.50) 

3.40 

(ปานกลาง) 

9 

9.ตลอดเวลาในการทํางาน
ทานมีสมาธิเพียงใด 

8 

 (4.00) 

97 

(48.50) 

89 

(44.50) 

5 

(2.50) 

1 

(0.50) 

3.53 

(มาก) 

8 

10.ทานพึงพอใจในความ
เปนตัวทานเพียงใด 

20 
(10.00) 

121 
(60.50) 

53 
(26.50) 

5 
(2.50) 

1 
(0.50) 

3.77 
(มาก) 

2 

11.ทานพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันน้ีเพียงใด 

15 

 (7.50) 

104 

 (52.00) 

74 

 (37.00) 

6 

 (3.00) 

1 

 (0.50) 

3.63 

(มาก) 

5 

12.ทานภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานที่ไดรับมอบหมาย
เพียงใด 

16  

(8.00) 

126 

 (63.00) 

53 

 (26.50) 

4 

 (2.00) 

1 

 (0.50) 

3.76 

(มาก) 

3 

13.ทานสามารถปรึกษา
หัวหนางานเมื่อมีปญหาใน
การทํางานไดเพียงใด 

20 

 (10.00) 

98 

(49.00) 

71 

 (35.50) 

7 

(3.50) 

4 

(2.00) 

3.62 

(มาก) 

6 

14.ทานมีความสุขในการ
ทํางานในสังกัด 
เทศบาลนครเชียงใหม
เพียงใด 

22 

 (11.00) 

93 

 (46.50) 

70 

 (35.00) 

13  

(6.50) 

2 

 (1.00) 

3.60 

(มาก) 

7 

15.ทานสามารถเปนที่พ่ึง
ของคนในครอบครัว
เพียงใด 

45 

 (22.50) 

111 

 (55.50) 

40 

 (20.00) 

3  

(1.50) 

1 

 (0.50) 

3.98 

(มาก) 

1 

16.ทานมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจ
ในยามทุกขเพียงใด 

31 

 (15.50) 

97 

 (48.50) 

62 

 (31.00) 

9 

 (4.50) 

1 

 (0.50) 

3.74 

(มาก) 

4 

รวม 
 

3.67 
 (มาก) 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.67  เม่ือพิจารณารายละเอียด  พบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตใจ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  คือ  การเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98   ความพึงพอใจในตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77  ความภาคภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานท่ีไดรับมอบหมาย  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76  การมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข  มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.74  ความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้  มีคาเฉล่ียเทากับ  3.63  การที่สามารถปรึกษา
หัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานได  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62  การมีความสุขในการทํางานสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และการมีสมาธิในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 
ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานจิตใจ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  คือ  การจัดการความเครียดจากการ
ทํางาน  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

ปจจัย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

ท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

17.ทานทํางานตามหนาที่ได
ดวยตัวทานเองเพียงใด 

23 
(11.50) 

134 
 (67.00) 

41 
(20.50) 

2 
(1.00) 

0 
(0.00) 

3.89 
(มาก) 

1 

18.ทานสามารถพ่ึงพาเพ่ือน
รวมงานในเรื่องการทํางานได
เพียงใด 

12 

 (6.00) 

107 

 (53.50) 

70 

 (35.00) 

11 

 (5.50) 

0 

 (0.00) 

3.60 

 (มาก) 

4 

19.ทานไววางใจเพ่ือนรวมงาน
เพียงใด 

 10 
(5.00) 

105 
 (52.50) 

77 
 (38.50) 

8 
 (4.00) 

0 
 (0.00) 

3.59 
(มาก) 

5 

20.บุคลากรในสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมของทานรวมมือ
รวมใจกันทํางานเพียงใด 

8 

 (4.00) 

90 

(45.00) 

92 

 (46.00) 

10 

(5.00) 

0 

(0.00) 

3.48 

 (มาก) 

6 

21.ทานสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงานไดเพียงใด 

17 

 (8.50) 

103 

 (51.50) 

73 

 (36.50) 

7  

(3.50) 

0 

 (0.00) 

3.65 

(มาก) 

2 

22.ทานและเพ่ือนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน
เพียงใด 

10 

 (5.00) 

79 

 (39.50) 

93 

(46.50) 

 18 

(9.00) 

0 

 (0.00) 

3.41 

 (มาก) 

9 

23.ทานมีสวนรวมในขอคิดเห็น
ในการทํางานไดเพียงใด 

10 

 (5.00) 

89 

 (44.50) 

82 

 (41.00) 

17 

 (8.50) 

2 

 (1.00) 

3.44 

 (มาก) 

8 

24.ทานไดรับขอเสนอแนะที่มี
ประโยชนตอทานจากเพ่ือน
รวมงานและผูบริหารเพียงใด 

13 

 (6.50) 

80 

 (40.00) 

95 

 (47.50) 

10 

 (5.00) 

2 

 (1.00) 

3.46 

 (มาก) 

7 

25.ทานเขารวมในกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาลนคร
เชียงใหม เพียงใด 

8 

 (4.00) 

115 

 (57.50) 

73 

 (36.50) 

4 

 (2.00) 

0 

 (0.00) 

3.64 

 (มาก) 

3 

รวม 
 

3.57 
 (มาก) 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.57 เม่ือพิจารณา
รายละเอียด  พบวา 
 ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ การทํางานตามหนาท่ี
ไดดวยตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89  การพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานได  มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.65 การเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64           
การพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ความไววางใจเพื่อนรวมงาน           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ความรวมมือรวมใจกันทํางานของบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม        
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 การไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.46 การมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และ การที่เพื่อน
รวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอม    
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

26.ทานคิดวาสถานที่ทํางานของ
ทานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย
เพียงใด 

9 

(4.50) 

97 

 (48.50) 

79 

(39.50) 

13 

(6.50) 

2 

(1.00) 

3.49 

(มาก) 

5 

27.ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางานเพียงใด 

8 

 (4.00) 

103 

 (51.50) 

78 

 (39.00) 

10 

(5.00) 

1 

 (0.50) 

3.54 

 (มาก) 

4 

28.ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในระหวางการเดินทางมา
ทํางานเพียงใด 

 4 

(2.00) 

99 

 (49.50) 

89 

 (44.50) 

6 

 (3.00) 

2 

 (1.00) 

3.49 

(มาก) 

5 

29.ทานสามารถเดินทางมายัง
สถานท่ีทํางานไดสะดวกเพียงใด 

10 
 (5.00) 

116 
(58.00) 

61 
 (30.50) 

12 
(6.00) 

1 
(0.50) 

3.61 
 (มาก) 

3 

30.ทานยอมรับในกฎระเบียบของ
องคกรเพียงใด 

12 
 (6.00) 

123 
 (61.50) 

59  
(29.50) 

6 
 (3.00) 

0 
(0.00) 

3.71 
(มาก) 

2 

31.ทานพึงพอใจในวันหยุดที่ทาน
ไดรับเพียงใด 

22 
 (11.00) 

118 
 (59.00) 

55 
(27.50) 

 5 
(2.50) 

0 
 (0.00) 

3.79 
 (มาก) 

1 

32.ทานพึงพอใจในสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่เทศบาลนครเชียงใหมจัด
ใหเพียงใด 

 
4 

(2.00) 

 
34 

(17.00) 

 
94 

(47.00) 

 
42 

(21.00) 

 
26 

(13.00) 

 
2.74 

(ปานกลาง) 

 
8 

33.เทศบาลนครเชียงใหมไดให
ขอมูล และความรูในเรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานแกทานอยาง
เพียงพอเพียงใด 

 
4 

(2.00) 

 
43 

(21.50) 

 
99 

(49.50) 

 
36 

(18.00) 

 
18 

(9.00) 

 
2.90 

(ปานกลาง) 

 
7 

34.เทศบาลนครเชียงใหมจัดใหมี
อุปกรณชวยในการทํางานอยาง
เพียงพอเพียงใด 

5 

 (2.50) 

52 

 (26.00) 

102 

 (51.00) 

31 

 (15.50) 

10 

 (5.00) 

3.06 
 (ปานกลาง) 

6 

รวม 
 

3.37 
(ปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.37  เม่ือพิจารณารายละเอียด  
พบวา 

ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ ความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 การยอมรับในกฎระเบียบขององคกร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 การเดินทางมายัง
สถานท่ีทํางานไดสะดวก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางาน 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  คือ เทศบาลนครเชียงใหมจัด
ใหมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.06 เทศบาลนครเชียงใหมไดให
ขอมูล และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.90 และ
ความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกที่เทศบาลนครเชียงใหมจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 2.74 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจติวิญญาณ      
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

ปจจัยดานจิตวิญญาณ 

ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

35.งานท่ีทําทุกวันน้ี ตอบสนอง
เปาหมายในชีวิตของทาน
เพียงใด 

7 
(3.50) 

 

98 
(49.00) 

 

85 
(42.50) 

9 
(4.50) 

1 
(0.05) 

3.51 
(มาก) 

5 

36.ทานไดรับการยอมรับ หรือ
คําชมเชยจากผูบังคับบัญชา 
และเพ่ือนรวมงานเพียงใด 

3 
(1.50) 

 

86 
(43.00) 

 

93 
(46.50) 

17 
(8.50) 

1 
(0.05) 

3.37 
(ปานกลาง) 

8 

37.ทานภูมิใจที่ไดทํางานใน
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
เพียงใด 

25 
(12.50) 

 

102 
(51.00) 

 

69 
(34.50) 

2 
(1.00) 

2 
(1.00) 

3.73 
(มาก) 

2 

38.ทานรูสึกวางานของทานมี
คุณคาแกสังคมเพียงใด 

22 
(11.00) 

121 
(60.50) 

56 
(28.00) 

0 
(0.00) 

1 
(0.50) 

3.82 
(มาก) 

1 

39.ทานไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงขององคกรเพียงใด 

13 
(6.50) 

95 
(47.50) 

87 
(43.50) 

3 
(1.50) 

2 
(1.00) 

3.57 
(มาก) 

4 

40.ทานไดรับความรูและแสดง
ความสามารถในงานไดอยาง
เต็มที่เพียงใด 

18 
(9.00) 

96 
(48.00) 

 

82 
(41.00) 

4 
(2.00) 

0 
(0.00) 

3.64 
(มาก) 

3 

41.ทานมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยาง
ตอเน่ืองเพียงใด 

10 
(5.00) 

87 
(43.50) 

93 
(46.50) 

9 
(4.50) 

1 
(0.50) 

3.48 
(มาก) 

6 

42.ทานคิดจะลาออก เพ่ือหา  
งานทําใหมเพียงใด* 

8 
(4.00) 

38 
(19.00) 

57 
(28.50) 

50 
(25.00) 

47 
(23.50) 

3.45 
(มาก) 

7 

43.ทานสามารถทํากิจกรรม
ทางศาสนาไดตามความ
ตองการเพียงใด 

12 
(6.00) 

84 
(42.00) 

88 
(44.00) 

13 
(6.50) 

3 
(1.50) 

3.45 
(มาก) 

7 

รวม 
 

3.56 
 (มาก) 

* ขอความทางลบ 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวิญญาณ อยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.56  เม่ือพิจารณารายละเอียด  พบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  คือ  ความรูสึกวางานของตนมีคุณคา
แกสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.73 การไดรับความรูและแสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 
การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคกร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 งานท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนอง
เปาหมายในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 การมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 การไมคิดท่ีจะลาออกเพื่อหางานทําใหม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 และ
ความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  การไดรับการยอมรับ 
หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37  
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความมั่นคงใน
ชีวิต ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต 

ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

44.ทานไดรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของทาน
เพียงใด 

10 
(5.00) 

86 
(43.00) 

91 
(45.50) 

12 
(6.00) 

1 
(0.50) 

3.46 
(มาก) 

3 

45.ทานสามารถจัดการกับรายจาย 
หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม
เพียงใด 

10 
(5.00) 

89 
(44.50) 

83 
(41.50) 

14 
(7.00) 

4 
(2.00) 

3.44 
(มาก) 

4 

46.ทานไดสรางหน้ี เพ่ือความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสมเพียงใด 

11 
(5.50) 

68 
(34.00) 

88 
(44.00) 

20 
(10.00) 

13 
(6.50) 

3.22 
(ปานกลาง) 

7 

47.ทานสรางหน้ีเกินกําลังที่จะ
ผอนใชไดเพียงใด* 

2 
(1.00) 

34 
(17.00) 

78 
(39.00) 

46 
(23.00) 

40 
(20.00) 

3.44 
(มาก) 

4 

48.ทานสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพียงพอเพียงใด 

5 
(2.50) 

50 
(25.00) 

98 
(49.00) 

36 
(18.00) 

11 
(5.50) 

3.01 
(ปานกลาง) 

8 

49.ทานมีความมั่นใจในความ
มั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหม
และทีมผูบริหารเพียงใด 

19 
(9.50) 

93 
(46.50) 

69 
(34.50) 

13 
(6.50) 

6 
(3.00) 

3.53 
(มาก) 

2 

50.ทานพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคกรจัดใหเพียงใด 

6 
(3.00) 

87 
(43.50) 

85 
(42.50) 

15 
(7.50) 

7 
(3.50) 

3.35 
(ปานกลาง) 

5 

51.ทานเคยไดรับการเล่ือนขั้น
เงินเดือน หรือเลื่อนตําแหนงท่ี
สูงขึ้นเพียงใด 

5 
(2.50) 

64 
(32.00) 

116 
(58.00) 

9 
(4.50) 

6 
(3.00) 

3.27 
(ปานกลาง) 

6 

52.งานท่ีทานทําอยูในขณะนี้ 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของทานเพียงใด 

9 
(4.50) 

107 
(53.50) 

77 
(38.50) 

7 
(3.50) 

0 
(0.00) 

3.59 
(มาก) 

1 

รวม 
 

3.37 
 (ปานกลาง) 

* ขอความทางลบ 



 
45 

 จากตารางท่ี 14 พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.37 เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวา 

ปจจัยยอยดานความมั่นคงในชีวิต ท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  คือ งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 มีความม่ันใจในความม่ันคงของเทศบาล
นครเชียงใหมและทีมผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 รายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ        
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 ความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.44 และการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  คือ ความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 การเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ี
สูงข้ึน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 การสรางหนี้ เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 และการเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.01 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน

โดยรวม 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.การทํางานสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมมีความหมายและมี
ความสําคัญตอทานเพียงใด 

25 

(12.50) 

110 

 (55.00) 

57 

(28.50) 

5 

(2.50) 

3 

(1.50) 

3.75 

(ดี) 

1 

2.ทานสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
มีความสุขทั้งทาง รางกาย จิตใจ 
สังคม สิ่งแวดลอม     จิตวิญญาณ 
และความม่ันคงในชีวิต เพียงใด 

 

14 

 (7.00) 

 

96 

 (48.00) 

 

80 

 (40.00) 

 

8 

 (4.00) 

 

2 

 (1.00) 

 

3.56 

 (ดี) 

 
3 

3.ทานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการ
ทํางานเพียงใด 

 14 

(7.00) 

102 

 (51.00) 

71 

 (35.50) 

13 

 (6.50) 

0 

(0.00) 

3.59 

(ดี) 

2 

รวม 
 

3.63 
 (ดี) 

 

 จากตารางท่ี 15 พบวา พนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีระดับคุณภาพชีวิต
ในการทํางานโดยรวม อยูในระดับดี มีคาเฉล่ียรวมเทากบั 3.63 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา 

ปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับดี คือ  การทํางาน
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีความหมายและมีความสําคัญ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 การมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ 
สังคม ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน คาเฉล่ีย การแปลผล ลําดับ 
1.ดานรางกาย 3.44 มาก 4 

2.ดานจิตใจ 3.67 มาก 1 
3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.57 มาก 2 
4.ดานสิ่งแวดลอม 3.37 ปานกลาง 5 
5.ดานจิตวิญญาณ 3.56 มาก 3 
6.ดานความมั่นคงในชีวิต 3.37 ปานกลาง 5 

คาเฉล่ียรวม 3.50 มาก 

 
 จากตารางท่ี 16 พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีความคิดเห็นในปจจัย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวม เทากับ 3.50 และเม่ือพิจารณา
เปนรายดานนั้นตามลําดับ สามารถอธิบายไดดังนี้ 
  ปจจัยดานจิตใจ มีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับ
มาก มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.67  
 ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.57  
 ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.56 
    ปจจัยดานรางกาย มีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับ
มาก มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.44 
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูใน
ระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37  
 ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.37 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานกับคุณภาพชีวิตการทํางาน
โดยรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
 
ตารางท่ี 17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

เพศ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1.ดานรางกาย 
 

ชาย 
หญิง 

3.41 
3.46 

0.38 
0.41 

- 0.810 0.410 

2.ดานจิตใจ ชาย 
หญิง 

3.57 
3.73 

0.50 
0.44 

- 2.230 0.204 

3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม ชาย 
หญิง 

3.49 
3.62 

0.50 
0.43 

- 1.882 0.254 

4.ดานสิ่งแวดลอม ชาย 
หญิง 

3.39 
3.35 

0.54 
0.43 

0.564 0.009* 

5.ดานจิตวิญญาณ ชาย 
หญิง 

3.49 
3.60 

0.53 
0.42 

- 1.514 0.007* 

6.ดานความมั่นคงในชีวิต ชาย 
หญิง 

3.32 
3.40 

0.45 
0.45 

- 1.183 0.675 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย จํานวน 75 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง จํานวน 125 คน 
 

  จากตารางท่ี 17 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน จําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย มีคาเฉล่ีย 3.41 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ีย 3.46 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
จําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย มีคาเฉล่ีย 3.57 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ีย 3.73 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศ
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ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย มีคาเฉล่ีย 3.49 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ีย 3.62 ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
เพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
จําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย มีคาเฉล่ีย 3.39 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ีย 3.35 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศ
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานจําแนกตามเพศ ดังตารางท่ี 19 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
จําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย มีคาเฉล่ีย 3.49 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ีย 3.60 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศ
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานจําแนกตามเพศ ดังตารางท่ี 20 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย มีคาเฉล่ีย 3.32 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ีย 3.40 ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
เพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 
 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน เพศ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
t-test Sig. 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน
โดยรวม 

ชาย 
หญิง 

3.54 
3.69 

0.73 
0.60 

- 1.551 0.053 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย จํานวน 75 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง จํานวน 125 คน 

  
 จากตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 
จําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย มีคาเฉล่ีย 3.54 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ีย 3.69 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศ
ตางกัน มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามเพศ 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม เพศ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1.ทานคิดวาสถานที่ทํางานของทานมี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.53 
3.46 

0.811 
0.679 

0.650 0.104 

2.ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ในขณะทํางานเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.60 
3.50 

0.753 
0.630 

1.049 0.84 

3.ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใน
ระหวางการเดินทางมาทํางานเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.51 
3.47 

0.685 
0.617 

0.369 0.176 

4.ทานสามารถเดินทางมายังสถานที่ทํางานได
สะดวกเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.53 
3.66 

0.777 
0.649 

-1.201 0.050* 

5.ทานยอมรับในกฎระเบียบขององคกรเพียงใด ชาย 
หญิง 

3.67 
3.73 

0.664 
0.601 

-0.672 0.293 

6.ทานพึงพอใจในวันหยุดที่ทานไดรับเพียงใด ชาย 
หญิง 

3.60 
3.90 

0.717 
0.607 

-2.991 0.001* 

7.ทานพึงพอใจในสิ่งอํานวยความสะดวกที่
เทศบาลนครเชียงใหมจัดให เชน มุมพักผอน 
หองสมุด หองรับประทานอาหาร หองนํ้า เพียงใด 

ชาย 
หญิง 

2.84 
2.68 

0.959 
0.955 

1.145 0.561 

8.เทศบาลนครเชียงใหมไดใหขอมูล และความรูใน
เรื่องความปลอดภัยในการทํางานแกทานอยาง
เพียงพอเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.05 
2.80 

0.957 
0.871 

1.919 0.852 

9.เทศบาลนครเชียงใหมจัดใหมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.20 
2.97 

0.900 
0.803 

1.890 0.096 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย จํานวน 75 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง จํานวน 125 คน 
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 จากตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตาม
เพศ พบวา ปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย ของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 
ในขณะที่เพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสถานท่ี
ทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ในขณะท่ี
เพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางานของเพศชาย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.51 ในขณะท่ีเพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางานไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยการเดินทางมายังสถานท่ีทํางานไดสะดวกของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ในขณะท่ีเพศหญิง 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเดินทางมายังสถานท่ี
ทํางานไดสะดวกแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.05) โดยพนักงานเพศ
หญิง มีความเห็นในปจจัยยอยการเดินทางมายังสถานท่ีทํางานไดสะดวกมากกวา เพศชาย 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคกรของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ในขณะท่ีเพศหญิง        
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบ
ขององคกรไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับของเพศชาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 ในขณะท่ีเพศหญิง              
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
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สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ี
ไดรับแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) โดยพนักงานเพศหญิง            
มีความเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มากกวา เพศชาย 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดให ของเพศชาย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.84 ในขณะท่ีเพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.68 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดให ไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยเทศบาลนครเชียงใหมไดใหขอมูล และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยาง
เพียงพอของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 ในขณะท่ีเพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.80 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศ
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยเทศบาลนครเชียงใหมไดใหขอมูล และความรูในเร่ืองความ
ปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยเทศบาลนครเชียงใหมจัดใหมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ ของเพศชาย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.20 ในขณะท่ีเพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.97 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยเทศบาลนครเชียงใหมจัดใหมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามเพศ 
 

ปจจัยท่ียอยดานจิตวิญญาณ เพศ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1.งานท่ีทําทุกวันน้ี ตอบสนองเปาหมายในชีวิต
ของทานเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.43 
3.55 

0.774 
0.588 

-1.293 0.100 

2.ทานไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจาก
ผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.39 
3.35 

0.751 
0.638 

0.348 0.171 

3.ทานภูมิใจที่ไดทํางานในสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.61 
3.80 

0.853 
0.635 

-1.642 0.001* 

4.ทานรูสึกวางานของทานมีคุณคาแกสังคมเพียงใด ชาย 
หญิง 

3.75 
3.86 

0.755 
0.549 

-1.093 0.000* 

5.ทานไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคกรเพียงใด ชาย 
หญิง 

3.56 
3.58 

0.740 
0.651 

-0.160 0.171 

6.ทานไดรับความรูและแสดงความสามารถในงาน
ไดอยางเต็มที่เพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.56 
3.69 

0.775 
0.601 

-1.226 0.002* 

7.ทานมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยาง
ตอเน่ืองเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.39 
3.54 

0.837 
0.576 

-1.364 0.001* 

8.ทานไมคิดจะลาออก เพ่ือหา  งานทําใหมเพียงใด ชาย 
หญิง 

3.31 
3.54 

1.174 
1.147 

-1.357 0.738 

9.ทานสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความ
ตองการเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.40 
3.47 

0.805 
0.747 

-0.641 0.312 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย จํานวน 75 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง จํานวน 125 คน 

 
 จากตารางท่ี 20 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตาม
เพศ พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต ของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.43 ในขณะที่เพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงาน
ท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน ของเพศชาย              
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ในขณะท่ีเพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ของเพศชาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 
ในขณะที่เพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
ภาคภูมิใจท่ีไดทํางานในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.<0.05) โดยพนักงานเพศหญิงมีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานใน
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มากกวา เพศชาย 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคมของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 ในขณะท่ีเพศหญิง 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความรูสึกวางานของตนมี
คุณคาแกสังคมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) โดยพนักงานเพศ
หญิงมีความคิดเห็นในปจจัยยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคม มากกวา เพศชาย 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคกร ของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ในขณะท่ีเพศหญิง 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ขององคกรไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยการไดรับความรูและแสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี ของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.56 ในขณะที่เพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ไดรับความรูและแสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ 0.05 (Sig.<0.05) โดยพนักงานเพศหญิงมีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับความรูและ
แสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี มากกวา เพศชาย 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง ของเพศชาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 
ในขณะที่เพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมี
โอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 (Sig.<0.05) โดยพนักงานเพศหญิงมีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา เพศชาย 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยการไมคิดท่ีจะลาออกเพ่ือหางานทําใหม ของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 ในขณะท่ีเพศหญิง 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมคิดท่ีจะลาออกเพ่ือหา
งานทําใหม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 
ในขณะที่เพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดานรางกาย 
 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.29 
3.26 
3.36 
3.44 
3.52 
3.59 
3.43 

0.30 
0.35 
0.36 
0.32 
0.40 
0.50 
0.42 

2.651 0.017* 

2.ดานจิตใจ ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.42 
3.69 
3.60 
3.67 
3.62 
3.96 
3.56 

0.53 
0.43 
0.42 
0.32 
0.50 
0.51 
0.38 

2.768 0.013* 

3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.32 
3.49 
3.48 
3.54 
3.60 
3.82 
3.67 

0.56 
0.44 
0.38 
0.41 
0.49 
0.44 
0.47 

2.449 0.026* 

4.ดานสิ่งแวดลอม ตํ่ากวา 30 ป30-
35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.21 
3.26 
3.23 
3.40 
3.42 
3.54 
3.29 

0.43 
0.46 
0.53 
0.48 
0.45 
0.45 
0.55 

1.707 0.121 
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ตารางท่ี 21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5.ดานจิตวิญญาณ 
 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.40 
3.51 
3.53 
3.58 
3.49 
3.84 
3.47 

0.50 
0.47 
0.43 
0.39 
0.48 
0.49 
0.34 

2.324 0.034* 

6.ดานความมั่นคงในชีวิต ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.27 
3.19 
3.20 
3.34 
3.47 
3.56 
3.27 

0.53 
0.48 
0.42 
0.38 
0.43 
0.42 
0.45 

3.262 0.004* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา30ป จํานวน 11 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง30-35ป จํานวน 27 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง36-40ป จํานวน 31 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง41-45ป จํานวน 32 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง46-50ป จํานวน 66 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง51-55ป จํานวน 28 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ56ปขึ้นไป จํานวน 5 คน  
 

 จากตารางท่ี 21 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ
ระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 อายุ
ระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 อายุระหวาง36-40ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.36 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 และอายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
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เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 23 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง 51-55ป            
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคือ อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 อายุระหวาง41-45ป      
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.60อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธี LSD ดังตารางท่ี 24 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง    
51-55ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67  อายุระหวาง      
46-50ป  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 อายุระหวาง30-35ป          
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.32 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 25 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป             
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 อายุระหวาง41-45ป    
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.26 อายุระหวาง 36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.23 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง 51-55ป           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 รองลงมาคือ อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 อายุระหวาง36-40ป    
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.49 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปน
รายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 26 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง    
51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 อายุระหวาง
41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 อายุ56ปข้ึนไปมีคาเฉล่ียเทากับ 
3.27 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 และอายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 27 
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ตารางท่ี 22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.55 
3.53 
3.35 
3.52 
3.71 
4.02 
3.47 

0.65 
0.66 
0.78 
0.51 
0.58 
0.66 
0.56 

3.336 0.004* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา30ป จํานวน 11 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ30-35ป จํานวน 27 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ36-40ป จํานวน 31 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ41-45ป จํานวน 32 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ46-50ป จํานวน 66 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ51-55ป จํานวน 28 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ56ปขึ้นไป จํานวน 5 คน  
 

 จากตารางท่ี 22 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 
จําแนกตามอายุพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง 51-55ป             
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 อายุต่ํากวา30ป          
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.52 อายุ56ปข้ึนไปมีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และอายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 28 
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ตารางท่ี 23 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.29 - 0.849 0.588 0.264 0.068 0.028* 0.495 
30-35ป 3.26  - 0.327 0.080 0.004* 0.002* 0.370 
36-40ป 3.36   - 0.425 0.063 0.022* 0.712 
41-45ป 3.44    - 0.340 0.125 0.962 
46-50ป 3.52     - 0.395 0.622 
51-55ป 3.59      - 0.386 

56ปขึ้นไป 3.43       - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 23 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯที่มีอายุต่ํา
กวา 30 ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯที่มีอายุต่ํา
กวา 30 ป  

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง30-35ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง36-40ป 
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ตารางท่ี 24 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.42 - 0.102 0.266 0.124 0.197 0.001* 0.593 
30-35ป 3.69  - 0.457 0.858 0.470 0.030* 0.540 
36-40ป 3.60   - 0.554 0.888 0.003* 0.832 
41-45ป 3.67    - 0.582 0.015* 0.601 
46-50ป 3.62     - 0.001* 0.774 
51-55ป 3.96      - 0.068 

56ปขึ้นไป 3.56        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 24 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา 
30 ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯที่มีอายุ
ระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯที่มีอายุ
ระหวาง36-40ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯที่มีอายุ
ระหวาง41-45ป 
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5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯที่มีอายุ
ระหวาง46-50ป 
 

ตารางท่ี 25 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
อายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.32 - 0.305 0.335 0.175 0.066 0.002* 0.161 
30-35ป 3.49  - 0.913 0.682 0.305 0.007* 0.423 
36-40ป 3.48   - 0.590 0.227 0.004* 0.385 
41-45ป 3.54    - 0.554 0.016* 0.555 
46-50ป 3.60     - 0.028* 0.736 
51-55ป 3.82      - 0.482 

56ปขึ้นไป 3.67        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 25 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง46-50ป 
 

ตารางท่ี 26 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.40 - 0.517 0.432 0.273 0.581 0.008* 0.800 
30-35ป 3.51  - 0.867 0.562 0.821 0.009* 0.845 
36-40ป 3.53   - 0.669 0.660 0.011 0.773 
41-45ป 3.58    - 0.345 0.031 0.608 
46-50ป 3.49     - 0.001* 0.926 
51-55ป 3.84      - 0.097 

56ปขึ้นไป 3.47        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 26 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ต่ํากวา 30 ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง30-35ป 
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3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง46-50ป 

 

ตารางท่ี 27 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต     
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
จําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.27 - 0.608 0.618 0.671 0.152 0.067 0.979 
30-35ป 3.19  - 0.974 0.205 0.005* 0.002* 0.728 
36-40ป 3.20   - 0.201 0.004* 0.002* 0.739 
41-45ป 3.34    - 0.140 0.052 0.736 
46-50ป 3.47     - 0.408 0.300 
51-55ป 3.56      - 0.170 

56ปขึ้นไป 3.27        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 27 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง30-35ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 

 

ตารางท่ี 28 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม     
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.55 - 0.949 0.391 0.911 0.419 0.035* 0.817 
30-35ป 3.53  - 0.291 0.952 0.211 0.004* 0.835 
36-40ป 3.35   - 0.299 0.010 0.000* 0.714 
41-45ป 3.52    - 0.162 0.002* 0.859 
46-50ป 3.71     - 0.030* 0.403 
51-55ป 4.02      - 0.071 

56ปขึ้นไป 3.47        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 28 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง46-50ป 
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ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทุกวันน้ีทานคิดวาตัวทานมี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.18 
3.41 
3.29 
3.44 
3.56 
3.64 
3.40 

0.60 
0.50 
0.53 
0.67 
0.74 
0.62 
0.55 

1.418 0.209 

2.ทานรับประทานอาหารในแต
ละวันไดเพียงพอเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.45 
3.63 
3.68 
3.59 
3.79 
3.93 
3.80 

0.52 
0.56 
0.60 
0.61 
0.67 
0.77 
0.45 

1.266 0.275 

3.ทานทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปรี้กระเปราเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.73 
3.70 
3.48 
3.72 
3.71 
3.86 
3.60 

0.90 
0.54 
0.68 
0.52 
0.60 
0.65 
0.55 

0.960 0.454 
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ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

4.ทานไดพักผอนนอนหลับใน
แตละวันอยางเพียงพอเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.07 
3.52 
3.38 
3.62 
3,54 
3.80 

0.67 
0.68 
0.63 
0.49 
0.72 
0.69 
0.45 

2.671 0.016* 

5.ทานไดออกกําลังกาย
สม่ําเสมอเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

2.73 
2.59 
2.74 
3.13 
2.89 
2.93 
2.60 

0.65 
0.89 
0.96 
0.83 
0.81 
0.94 
0.89 

1.198 0.309 

6.ในปที่ผานมาทานไมเจ็บปวย
รุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล
มากเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

4.09 
4.30 
3.87 
3.91 
4.23 
4.36 
4.40 

0.83 
0.82 
1.23 
1.30 
1.05 
1.10 
0.89 

0.956 0.456 
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ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

7.ทานไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

2.45 
2.11 
2.94 
2.91 
2.82 
2.89 
2.40 

1.04 
1.05 
1.03 
1.20 
1.05 
1.13 
1.52 

2.121 0.053 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา30ป จํานวน 11 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ30-35ป จํานวน 27 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ36-40ป จํานวน 31 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ41-45ป จํานวน 32 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ46-50ป จํานวน 66 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ51-55ป จํานวน 28 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ56ปขึ้นไป จํานวน 5 คน  
 

  จากตารางท่ี 29 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตาม
อายุ พบวา ปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.56 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 
อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 อายุระหวาง36-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 และอายุต่ํากวา30ป             
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกาย
ท่ีแข็งแรงไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
การรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุ
ระหวาง 46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 อายุระหวาง30-35
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 อายุระหวาง41-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการรับประทานอาหารในแต
ละวันไดเพียงพอไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
การทํางานดวยความกระฉับกระเฉงกระปรี้กระเปราของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 รองลงมาคือ อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.73 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 อายุ
ระหวาง30-35ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และอายุระหวาง36-40ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉงกระปร้ีกระเปราไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
การไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.62 อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 อายุ
ระหวาง41-45ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.38 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 และอายุระหวาง30-35ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละ
วันอยางเพียงพอแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 30 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
การออกกําลังกายสมํ่าเสมอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง       
41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 รองลงมาคือ อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.93 อายุระหวาง
46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.89 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.74 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.73 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.60 และอายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.59 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการออกกําลังกายสม่ําเสมอไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
การไมเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลในชวงปท่ีผานมาของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 รองลงมาคือ อายุระหวาง51-55ป     
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.36 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.30 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.23 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 และ
อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการไมเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลในชวงปท่ีผานมาไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
การไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
ท่ีมีอายุระหวาง36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.94 รองลงมาคือ อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.91 อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.89 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.82             
อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.45 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.40 และอายุระหวาง30-35ป            
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.11 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 30 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการได
พักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.36 - 0.218 0.508 0.960 0.229 0.462 0.219 
30-35ป 3.07  - 0.011* 0.081 0.000* 0.010* 0.024* 
36-40ป 3.52   - 0.394 0.462 0.909 0.370 
41-45ป 3.38    - 0.083 0.345 0.179 
46-50ป 3.62     - 0.564 0.557 
51-55ป 3.54      - 0.407 

56ปขึ้นไป 3.80        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 30 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง36-40ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานฯท่ีมี
อายุระหวาง30-35ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานฯท่ีมี
อายุระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานฯท่ีมี
อายุระหวาง30-35ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานฯท่ีมี
อายุระหวาง30-35ป 
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ตารางท่ี 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางานได
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.09 
3.19 
3.55 
3.50 
3.32 
3.61 
3.40 

0.70 
0.56 
0.68 
0.51 
0.64 
0.74 
0.55 

2.067 
 

0.059 

2.ตลอดเวลาในการทํางานทานมี
สมาธิเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.48 
3.58 
3.63 
3.48 
3.61 
3.40 

0.67 
0.58 
0.62 
0.55 
0.68 
0.74 
0.55 

0.447 0.846 

3.ทานพึงพอใจในความเปนตัว
ทานเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.64 
3.81 
3.77 
3.78 
3.59 
4.18 
3.80 

0.67 
0.48 
0.62 
0.66 
0.72 
0.67 
0.84 

2.688 0.016* 

4.ทานพึงพอใจในความเปนอยู
ทุกวันน้ีเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.55 
3.56 
3.55 
3.63 
3.61 
3.89 
3.60 

0.69 
0.70 
0.68 
0.55 
0.76 
0.69 
0.55 

0.842 0.539 
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ตารางท่ี 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5.ทานภูมิใจในผลสําเร็จของงาน
ที่ไดรับมอบหมายเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.64 
3.93 
3.71 
3.78 
3.65 
3.96 
3.60 

0.67 
0.55 
0.59 
0.55 
0.75 
0.58 
0.55 

1.247 0.284 

6.ทานสามารถปรึกษาหัวหนา
งานเมื่อมีปญหาในการทํางานได
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.09 
3.93 
3.52 
3.47 
3.62 
3.89 
3.00 

1.14 
0.73 
0.63 
0.80 
0.67 
0.88 
1.22 

2.994 0.008* 

7.ทานมีความสุขในการทํางาน
ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.74 
3.35 
3.41 
3.59 
4.11 
3.40 

0.81 
0.81 
0.80 
0.76 
0.82 
0.69 
0.55 

3.158 0.006* 

8.ทานสามารถเปนที่พ่ึงของคน
ในครอบครัวเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.55 
3.89 
3.77 
4.03 
4.00 
4.36 
4.00 

0.52 
0.85 
0.92 
0.54 
0.68 
0.56 
1.00 

2.525 0.022* 
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ตารางท่ี 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

9.ทานมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกขเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.55 
3.70 
3.61 
3.81 
3.68 
4.04 
3.80 

0.52 
0.78 
0.88 
0.69 
0.83 
0.84 
0.45 

1.016 0.416 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา30ป จํานวน 11 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ30-35ป จํานวน 27 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ36-40ป จํานวน 31 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ41-45ป จํานวน 32 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ46-50ป จํานวน 66 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ51-55ป จํานวน 28 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ56ปขึ้นไป จํานวน 5 คน 
 

  จากตารางท่ี 31 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตาม
อายุ พบวา ปจจัยยอยการจัดการความเครียดจากการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 รองลงมาคือ อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.55 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 อายุ
ระหวาง  46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 และอายุต่ํากวา  
30ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.09 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการ
ความเครียดจากการทํางานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอยการ
มีสมาธิในการทํางาน ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง41-45ป      
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 อายุระหวาง 51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.58 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 
และอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ตามลําดับ       
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ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีสมาธิในการทํางานไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
ความพึงพอใจในตัวเองของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป  
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคือ อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 อายุ56ปข้ึนไป           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.77 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และอายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 32 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย 
ความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ
ระหวาง 51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ อายุ41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 อายุระหวาง
46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.56 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 และ และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันนี้ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย 
ความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง 51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคืออายุระหวาง30-35ป มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.93 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71
อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และอายุ56ปขึ้นไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภาคภูมิใจใน
ผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
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การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
การท่ีสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ อายุระหวาง51-55ป          
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.52 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 และ 
อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย    
การท่ีสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธี LSD ดังตารางท่ี 33 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
การมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.74 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41
อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 และอายุระหวาง36-40ป 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีความสุขใน
การทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD         
ดังตารางท่ี 34 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย  

การเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง
51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.36 รองลงมาคือ อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 อายุระหวาง
46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.89 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 35 
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การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย 
การมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกขของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ
ระหวาง 51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 รองลงมาคือ อายุ41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 อายุ56ปข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.68 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 
ตารางท่ี 32 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยความ
พึงพอใจในตัวเองของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.64 - 0.451 0.553 0.531 0.833 0.022* 0.647 
30-35ป 3.81  - 0.816 0.846 0.140 0.043* 0.963 
36-40ป 3.77   - 0.966 0.204 0.020* 0.936 
41-45ป 3.78    - 0.183 0.021* 0.953 
46-50ป 3.59     - 0.000* 0.496 
51-55ป 4.18      - 0.240 

56ปขึ้นไป 3.80        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 32 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความพึงพอใจในตัวเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง46-50ป 

 

ตารางท่ี 33 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการท่ี
สามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.09 - 0.003* 0.118 0.162 0.036* 0.004* 0.827 
30-35ป 3.93  - 0.045* 0.024* 0.085 0.874 0.014* 
36-40ป 3.52   - 0.808 0.532 0.062 0.166 
41-45ป 3.47    - 0.360 0.035* 0.208 
46-50ป 3.62     - 0.120 0.084 
51-55ป 3.89      - 0.018* 

56ปขึ้นไป 3.00       - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 33 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 8 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง30-35ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานได มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง36-40ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานได มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง41-45ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานได มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานได มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานได มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 

6. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานได มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 

7. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมที่มีอายุ56ปข้ึนไป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานได มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 

8. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานได มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง50-55ป 
 

ตารางท่ี 34 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการมี
ความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.36 - 0.180 0.974 0.876 0.374 0.008* 0.931 
30-35ป 3.74  - 0.063 0.104 0.403 0.084 0.373 
36-40ป 3.35   - 0.795 0.168 0.000* 0.905 
41-45ป 3.41    - 0.275 0.001* 0.987 
46-50ป 3.59     - 0.004* 0.600 
51-55ป 4.11      - 0.064 

56ปขึ้นไป 3.40        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 34 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง46-50ป 
 

ตารางท่ี 35 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูของปจจัยยอยการ
เปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.55 - 0.180 0.362 0.053 0.052 0.002* 0.239 
30-35ป 3.89  - 0.542 0.446 0.496 0.016* 0.749 
36-40ป 3.77   - 0.154 0.148 0.002* 0.512 
41-45ป 4.03    - 0.839 0.079 0.928 
46-50ป 4.00     - 0.028* 1.000 
51-55ป 4.36      - 0.304 

56ปขึ้นไป 4.00        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 35 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 จํานวน 4 คู 
ดังนี ้

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง46-50ป 
 

 ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานทํางานตามหนาที่ไดดวย
ตัวทานเองเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.55 
3.93 
3.74 
3.84 
3.89 
4.14. 
4.20 

0.52 
0.55 
0.51 
0.72 
0.53 
0.65 
0.45 

2.151 0.050* 

2.ทานสามารถพ่ึงพาเพ่ือน
รวมงานในเรื่องการทํางานได
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.45 
3.37 
3.39 
3.44 
3.71 
4.04 
3.60 

0.69 
0.74 
0.62 
0.67 
0.65 
0.64 
0.55 

3.852 0.001* 
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ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ
(ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

3.ทานไววางใจเพ่ือนรวมงาน
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.18 
3.48 
3.42 
3.59 
3.65 
3.82 
3.80 

0.75 
0.75 
0.62 
0.61 
0.62 
0.61 
0.45 

2.030 0.064 

4.บุคลากรในสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมของทานรวมมือรวมใจ
กันทํางานเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.27 
3.26 
3.39 
3.41 
3.61 
3.64 
3.60 

0.65 
0.71 
0.72 
0.61 
0.65 
0.56 
0.55 

1.609 0.146 

5.ทานสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงานไดเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.27 
3.67 
3.65 
3.69 
3.65 
3.79 
3.40 

0.79 
0.62 
0.61 
0.59 
0.73 
0.74 
0.89 

0.865 0.522 

6.ทานและเพ่ือนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.09 
3.26 
3.39 
3.44 
3.45 
3.54 
3.40 

0.83 
0.76 
0.67 
0.50 
0.75 
0.79 
1.14 

0.740 0.618 
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ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ
(ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

7.ทานมีสวนรวมในขอคิดเห็น
ในการทํางานไดเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.30 
3.39 
3.38 
3.44 
3.71 
3.60 

0.50 
0.61 
0.76 
0.66 
0.90 
0.71 
0.89 

0.882 0.509 

8.ทานไดรับขอเสนอแนะที่มี
ประโยชนตอทานจากเพ่ือน
รวมงานและผูบริหารเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.48 
3.35 
3.50 
3.35 
3.79 
3.80 

0.67 
0.75 
0.61 
0.62 
0.85 
0.69 
1.10 

1.467 0.192 

9.ทานเขารวมในกิจกรรมตางๆ 
ของเทศบาลนครเชียงใหม 
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.67 
3.58 
3.56 
3.61 
3.93 
3.60 

0.67 
0.55 
0.56 
0.62 
0.58 
0.60 
0.55 

1.720 0.118 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา30ป จํานวน 11 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ30-35ป จํานวน 27 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ36-40ป จํานวน 31 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ41-45ป จํานวน 32 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ46-50ป จํานวน 66 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ51-55ป จํานวน 28 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ56ปขึ้นไป จํานวน 5 คน 
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จากตารางท่ี 36 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทาง
สังคม จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ4.20 รองลงมาคือ อายุระหวาง 
51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 อายุระหวาง46-50ป          
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.74 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 37 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยการพึ่งพาเพ่ือนรวมงานในเร่ืองการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.71 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ3.60 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 อายุ
ระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 และอายุระหวาง
30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการพึ่งพา
เพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) 
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 38 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยความไววางใจเพื่อนของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ
ระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุ
ระหวาง 46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 อายุระหวาง30-35 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.18 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความไววางใจเพื่อนไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยความรวมมือรวมใจกันทํางานของบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 
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รองลงมาคือ อายุระหวาง 46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 อายุ
ระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 อายุต่ํากวา30ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.27 และ อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความรวมมือรวมใจกันทํางานของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม     ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยการพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 รองลงมาคือ อายุระหวาง41-45
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.65 อายุระหวาง 46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และ
อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
พูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงานได ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยการท่ีเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 รองลงมาคือ อายุระหวาง 
46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.40 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 
และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการที่เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางาน ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง 51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.60อายุระหวาง 46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 
อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 และอายุระหวาง  
30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
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พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีสวน
รวมในขอคิดเห็นในการทํางาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพ่ือนรวมงานและผูบริหารของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมาคือ อายุ
ระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 อายุระหวาง       
30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.35 และอายุระหวาง 46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหารไมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหมของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ อายุระหวาง       
30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 อายุระหวาง 46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.60 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56
และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 37 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูของปจจัยยอยการ
ทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.55 - 0.69 0.337 0.144 0.067 0.004* 0.038* 
30-35ป 3.93  - 0.231 0.589 0.810 0.168 0.334 
36-40ป 3.74   - 0.488 0.231 0.009* 0.104 
41-45ป 3.84    - 0.689 0.048* 0.204 
46-50ป 3.89     - 0.059 0.258 
51-55ป 4.14.      - 0.840 

56ปขึ้นไป 4.20        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 37 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 จํานวน 4 
คู ดังนี ้

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง 
36-40ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง 
41-45ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 
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ตารางท่ี 38 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูของปจจัยยอยการ
พึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนก
ตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.45 - 0.722 0.771 0.941 0.232 0.014* 0.683 
30-35ป 3.37  - 0.923 0.697 0.024* 0.000* 0.475 
36-40ป 3.39   - 0.762 0.025* 0.000* 0.504 
41-45ป 3.44    - 0.055 0.001* 0.609 
46-50ป 3.71     - 0.031* 0.714 
51-55ป 4.04      - 0.175 

56ปขึ้นไป 3.60        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 38 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 
จํานวน 7 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง30-35ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง36-40ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการพึ่งพาเพ่ือนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํา
กวา30ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง30-35ป 
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5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง36-40ป 

6. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง41-45ป 

7. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง46-50ป 
 

ตารางท่ี 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.งานท่ีทําทุกวันน้ี ตอบสนอง
เปาหมายในชีวิตของทาน
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.30 
3.35 
3.56 
3.44 
4.00 
3.60 

0.81 
0.61 
0.66 
0.56 
0.66 
0.61 
0.55 

3.843 0.001* 

2.ทานไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพ่ือนรวมงานเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.26 
3.39 
3.53 
3.24 
3.50 
3.60 

0.67 
0.71 
0.56 
0.62 
0.72 
0.75 
0.55 

1.072 0.380 
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ตารางท่ี 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

3.ทานภูมิใจที่ไดทํางานในสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.64 
3/63 
3.61 
3.75 
3.68 
4.11 
3.60 

0.50 
0.74 
0.62 
0.76 
0.79 
0.69 
0.55 

1.611 0.146 

4.ทานรูสึกวางานของทานมี
คุณคาแกสังคมเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.64 
4.04 
3.58 
3.84 
3.74 
4.07 
3.80 

0.50 
0.65 
0.50 
0.72 
0.66 
0.54 
0.45 

2.417 0.028* 

5.ทานไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ขององคกรเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.45 
3.59 
3.52 
3.53 
3.48 
3.89 
3.60 

0.52 
0.64 
0.63 
0.67 
0.81 
0.50 
0.55 

1.333 0.244 

6.ทานไดรับความรูและแสดง
ความสามารถในงานไดอยาง
เต็มที่เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.27 
3.56 
3.61 
3.56 
3.64 
3.96 
3.80 

0.65 
0.70 
0.62 
0.62 
0.69 
0.69 
0.45 

1.876 0.087 
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ตารางท่ี 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

7.ทานมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยาง
ตอเน่ืองเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.27 
3.44 
3.35 
3.59 
3.44 
3.75 
3.20 

0.79 
0.64 
0.61 
0.67 
0.73 
0.65 
0.84 

1.412 0.212 

8.ทานไมคิดจะลาออก เพ่ือหา  
งานทําใหมเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.64 
3.33 
3.81 
3.34 
3.32 
3.68 
2.60 

1.03 
1.11 
1.01 
1.18 
1.17 
1.33 
0.89 

1.415 0.211 

9.ทานสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.00 
3.44 
3.55 
3.50 
3.39 
3.57 
3.40 

0.89 
0.80 
0.93 
0.57 
0.80 
0.63 
0.55 

0.912 0.487 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา30ป จํานวน 11 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ30-35ป จํานวน 27 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ36-40ป จํานวน 31 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ41-45ป จํานวน 32 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ46-50ป จํานวน 66 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ51-55ป จํานวน 28 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ56ปขึ้นไป จํานวน 5 คน  
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 จากตารางท่ี 39 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนก
ตามอายุ พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป      
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.44อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 และอายุ
ระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงาน
ท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD         
ดังตารางท่ี 40 

  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 รองลงมาคือ อายุระหวาง41-45
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.39อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.26 และ
อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.24 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคืออายุระหวาง41-45ป           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.64 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และอายุ
56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
ภาคภูมิใจท่ีไดทํางานในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมที่มี
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อายุ51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 รองลงมาคืออายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 อายุ
ระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 อายุระหวาง46-50ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.74 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และอายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแก
สังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 41 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคกรของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี 
อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 อายุ
ระหวาง 30-35 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 อายุระหวาง36-40
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ขององคกรไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยการไดรับความรูและแสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.61 อายุระหวาง 30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และอายุ
ต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับ
ความรูและแสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยการไดรับความรูและแสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.61 อายุระหวาง 30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 และอายุ
ต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
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พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับ
ความรูและแสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 รองลงมาคือ อายุระหวาง41-45ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.59 อายุระหวาง 30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.44 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.27 และ
อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
มีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยการไมคิดท่ีจะลาออกเพ่ือหางานทําใหมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 รองลงมาคือ อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 
อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 อายุระหวาง 30-35 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 และอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมคิดท่ีจะลาออกเพ่ือหา
งานทําใหมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 รองลงมาคือ อายุระหวาง36-40ป          
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.55 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 อายุระหวาง 30-35 ป มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.44 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 และ
อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 40 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยงานที่
ทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนก
ตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป  - 0.786 0.969 0.374 0.716 0.006* 0.493 
30-35ป   - 0.728 0.112 0.328 0.000* 0.330 
36-40ป    - 0.198 0.544 0.000* 0.426 
41-45ป     - 0.372 0.009* 0.903 
46-50ป      - 0.000* 0.588 
51-55ป       - 0.198 

56ปขึ้นไป         - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 40 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 
จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํา
กวา30ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง36-40ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง41-45ป 
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5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง46-50ป 
 

ตารางท่ี 41 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอย
ความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนก
ตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป  - 0.073 0.799 0.341 0.601 0.051 0.626 
30-35ป   - 0.006* 0.235 0.039* 0.838 0.434 
36-40ป    - 0.095 0.233 0.003* 0.465 
41-45ป     - 0.450 0.159 0.884 
46-50ป      - 0.020* 0.842 
51-55ป       - 0.370 

56ปขึ้นไป         - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 41 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 
จํานวน 4 คู ดังนี ้

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง36-40ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง
30-35ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง
30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง
36-40ป 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง
46-50ป 

 

ตารางท่ี 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานไดรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของทาน
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.18 
3.19 
3.23 
3.69 
3.61 
3.54 
3.20 

0.87 
0.62 
0.56 
0.78 
0.68 
0.74 
0.45 

2.865 0.011* 

2.ทานสามารถจัดการกับรายจาย 
หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.27 
3.11 
3.26 
3.47 
3.58 
3.61 
3.60 

0.90 
0.85 
0.86 
0.76 
0.72 
0.63 
0.89 

1.795 0.102 

3.ทานไดสรางหน้ี เพ่ือความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสมเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.45 
3.07 
3.03 
3.59 
3.14 
3.32 
2.80 

0.52 
0.92 
1.02 
0.76 
0.96 
1.06 
0.84 

1.623 0.143 
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ตารางท่ี 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

4.ทานไมสรางหน้ีเกินกําลังที่จะ
ผอนใชไดเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.64 
3.33 
3.48 
3.00 
3.62 
3.39 
4.00 

0.67 
1.04 
1.09 
0.88 
1.06 
1.07 
0.71 

1.748 0.112 

5.ทานสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพียงพอเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

2.73 
2.70 
2.90 
3.16 
3.11 
3.25 
2.40 

0.90 
0.99 
0.70 
0.72 
0.88 
0.89 
1.14 

1.940 0.076 

6.ทานมีความมั่นใจในความ
มั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหม
และทีมผูบริหารเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.44 
3.35 
3.16 
3.68 
3.96 
3.40 

0.81 
0.80 
1.02 
0.77 
0.84 
0.74 
0.89 

3.007 0.008* 

7.ทานพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคกรจัดใหเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.09 
3.19 
2.90 
3.28 
3.55 
3.71 
3.40 

1.14 
0.74 
0.87 
0.73 
0.77 
0.53 
0.89 

3.918 0.001* 
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ตารางท่ี 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

8.ทานเคยไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือเลื่อนตําแหนงท่ี
สูงขึ้นเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.45 
3.07 
3.26 
3.13 
3.36 
3.32 
3.20 

0.52 
0.68 
0.73 
0.79 
0.78 
0.61 
0.45 

0.886 0.506 

9.งานท่ีทานทําอยูในขณะนี้ 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถของทานเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.27 
3.63 
3.35 
3.56 
3.64 
3.89 
3.40 

0.79 
0.74 
0.66 
0.50 
0.57 
0.63 
0.55 

2.492 0.024* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา30ป จํานวน 11 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ30-35ป จํานวน 27 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ36-40ป จํานวน 31 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ41-45ป จํานวน 32 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ46-50ป จํานวน 66 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ51-55ป จํานวน 28 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ56ปขึ้นไป จํานวน 5 คน  
 

จากตารางท่ี 42 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอยรายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 รองลงมาคืออายุระหวาง
46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 อายุระหวาง36-40ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.23 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 
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และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.18 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
รายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 43 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา 
ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.60 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.47 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.26 และอายุ
ระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา 
ปจจัยยอยการสรางหนี้ เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 รองลงมาคือ อายุ
ต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 อายุระหวาง46-50ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.14 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.03 และอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการสรางหนี้ เพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสมไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา 
ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
ท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อายุ
ระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 อายุระหวาง51-55
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33และ อายุระหวาง41-45ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
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เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกิน
กําลังท่ีจะผอนใชได ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา 
ปจจัยยอยการเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 รองลงมาคือ อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.16 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.11 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.90 
อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.73 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.70 และอายุ56ปข้ึนไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดเพียงพอไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา 
ปจจัยยอยมีความม่ันใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหารของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคือ อายุ
ระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 อายุ56ปข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.40 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 
และอายุระหวาง41-45ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.16 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 44 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา 
ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดใหของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.55 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 อายุ
ระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 และอายุระหวาง36-40
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.90 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดใหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงได
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 45 
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การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา 
ปจจัยยอยการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.36 อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 อายุ56ป
ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 และอายุระหวาง30-35 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.07 ตามลําดับ ซ่ึงเมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา 
ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.56 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 และ
อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงาน
ท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 46 
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ตารางท่ี 43 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยรายได
เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.18 - 0.989 0.856 0.037* 0.060 0.150 0.961 
30-35ป 3.19  - 0.823 0.006* 0.008* 0.061 0.965 
36-40ป 3.23   - 0.008* 0.012* 0.086 0.938 
41-45ป 3.69    - 0.584 0.395 0.143 
46-50ป 3.61     - 0.651 0.205 
51-55ป 3.54      - 0.317 

56ปขึ้นไป 3.20        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 43 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยรายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 
จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง41-45ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยรายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา
30ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง41-45ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยรายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯที่มีอายุระหวาง
30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง41-45ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยรายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง
36-40ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยรายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง
30-35ป 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยรายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง
36-40ป 
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ตารางท่ี 44 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยมีความ
ม่ันใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหารของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.36 - 0.789 0.976 0.482 0.248 0.047* 0.936 
30-35ป 3.44  - 0.687 0.192 0.219 0.023* 0.914 
36-40ป 3.35   - 0.351 0.076 0.006* 0.912 
41-45ป 3.16    - 0.004* 0.000* 0.548 
46-50ป 3.68     - 0.139 0.472 
51-55ป 3.96      - 0.169 

56ปขึ้นไป 3.40        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 44 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 
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5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 

 

ตารางท่ี 45 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยความ
พึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดใหของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.09 - 0.734 0.490 0.482 0.073 0.025* 0.460 
30-35ป 3.19  - 0.168 0.635 0.043* 0.012* 0.569 
36-40ป 2.90   - 0.054 0.000* 0.000* 0.184 
41-45ป 3.28    - 0.114 0.032* 0.750 
46-50ป 3.55     - 0.334 0.686 
51-55ป 3.71      - 0.404 

56ปขึ้นไป 3.40        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 45 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
0.05 จํานวน 6 คู ดังนี ้

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง30-35ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง36-40ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ต่ํากวา30ป 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง30-35ป 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง36-40ป 

6. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง41-45ป 
 

ตารางท่ี 46 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ี
ทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.27 - 0.110 0.707 0.184 0.074 0.006* 0.705 
30-35ป 3.63  - 0.095 0.680 0.962 0.118 0.449 
36-40ป 3.35   - 0.187 0.039* 0.001* 0.880 
41-45ป 3.56    - 0.582 0.041* 0.587 
46-50ป 3.64     - 0.069 0.413 
51-55ป 3.89      - 0.104 

56ปขึ้นไป 3.40        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 46 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 
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2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
110 

ตารางท่ี 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 
ปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานโดยรวม 
อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

1.การทํางานสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมมีความหมายและมี
ความสําคัญตอทานเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.64 
3.78 
3.48 
3.63 
3.77 
4.11 
3.80 

0.50 
0.75 
0.89 
0.66 
0.78 
0.74 
0.45 

1.901 0.083 

2.ทานสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีความสุขทั้งทาง รางกาย 
จิตใจ สังคม สิ่งแวดลอม   
จิตวิญญาณ และความมั่นคงใน
ชีวิต เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.55 
3.48 
3.26 
3.47 
3.64 
3.93 
3.40 

0.69 
0.64 
0.82 
0.57 
0.76 
0.72 
0.55 

2.495 0.024* 

3.ทานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการ
ทํางานเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.45 
3.33 
3.32 
3.47 
3.73 
4.04 
3.20 

0.82 
0.83 
0.83 
0.57 
0.54 
0.69 
0.84 

4.355 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา30ป จํานวน 11 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ30-35ป จํานวน 27 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ36-40ป จํานวน 31 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ41-45ป จํานวน 32 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ46-50ป จํานวน 66 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ51-55ป จํานวน 28 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ56ปขึ้นไป จํานวน 5 คน  
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จากตารางท่ี 47 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยปจจัยยอยคุณภาพชีวิต
ในการทํางานโดยรวม พบวา ปจจัยยอยการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีความหมายและมี
ความสําคัญของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.11 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.78 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อายุระหวาง
41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และอายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ตามลําดับ  ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีความหมายและมี
ความสําคัญ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 
พบวา ปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จิต
วิญญาณ และความม่ันคงในชีวิตของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง
51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อายุต่ํากวา   
30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.47 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และอายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 
ตามลําดับ  ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง 
รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และความม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปน
รายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 48 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 
พบวา ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.73 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 อายุ
ระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 และอายุ56ปข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 ตามลําดับ  ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงได
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 49 
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ตารางท่ี 48 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูของปจจัยยอยการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และความม่ันคง
ในชีวิตของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.55 - 0.802 0.251 0.758 0.695 0.132 0.705 
30-35ป 3.48  - 0.234 0.945 0.342 0.021* 0.814 
36-40ป 3.26   - 0.241 0.016* 0.000* 0.679 
41-45ป 3.47    - 0.275 0.013* 0.841 
46-50ป 3.64     - 0.070 0.475 
51-55ป 3.93      - 0.128 

56ปขึ้นไป 3.40        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 48 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และ
ความม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม 
จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม 
จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม 
จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม 
จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 
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ตารางท่ี 49 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.45 - 0.621 0.583 0.953 0.222 0.018* 0.491 
30-35ป 3.33  - 0.952 0.450 0.013* 0.000* 0.689 
36-40ป 3.32   - 0.398 0.007* 0.000* 0.710 
41-45ป 3.47    - 0.081 0.002* 0.415 
46-50ป 3.73     - 0.047* 0.098 
51-55ป 4.04      - 0.013* 

56ปขึ้นไป 3.20        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 49 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05  
จํานวน 8 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง      
30-35ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง      
36-40ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง      
30-35ป 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง      
36-40ป 
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6. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง      
41-45ป 

7. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง      
46-50ป 

8. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง     
51-55ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
115 

ตารางท่ี 50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

สถานภาพ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดานรางกาย 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยาราง 

3.49 
3.38 
3.48 

0.41 
0.38 
0.48 

0.525 0.592 

2.ดานจิตใจ โสด 
สมรส 
หมาย/หยาราง 

3.63 
3.67 
3.72 

0.48 
0.45 
0.53 

0.332 0.718 

3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม โสด 
สมรส 
หมาย/หยาราง 

3.59 
3.58 
3.46 

0.46 
0.47 
0.42 

0.718 0.489 

4.ดานสิ่งแวดลอม โสด 
สมรส 
หมาย/หยาราง 

3.34 
3.36 
3.44 

0.51 
0.47 
0.48 

0.361 0.697 

5.ดานจิตวิญญาณ 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยาราง 

3.60 
3.56 
3.45 

0.49 
0.47 
0.42 

0.726 0.485 

6.ดานความมั่นคงในชีวิต โสด 
สมรส 
หมาย/หยาราง 

3.33 
3.39 
3.30 

0.48 
0.43 
0.47 

0.671 0.512 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามสถานภาพโสด จํานวน 50 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามสถานภาพสมรส จํานวน 127 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามสถานภาพหมาย/หยาราง จํานวน 23 คน 
   

 จากตารางท่ี 50 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน จําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยาราง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 
และสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานรางกายไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพหมาย/  
หยาราง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 และสถานภาพ
โสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี 
สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58และ
สถานภาพหมาย/หยาราง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพหมาย/ 
หยาราง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 และสถานภาพ
โสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมที่มีสถานภาพโสด        
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และสถานภาพหมาย/ 
หยาราง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิต
วิญญาณ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
สถานภาพสมรส มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และ
สถานภาพหมาย/ หยาราง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 

ตารางท่ี 51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน สถานภาพ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

คุณภาพชีวิต 
การทํางานโดยรวม 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยาราง 

3.66 
3.65 
3.43 

 

0.62 
0.65 
0.74 

1.162 0.315 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามสถานภาพโสด จํานวน 50 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามสถานภาพสมรส จํานวน 127 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามสถานภาพหมาย/หยาราง จํานวน 23 คน 

  
 จากตารางท่ี 51 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 
จําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพโสด         
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และสถานภาพหมาย/ 
หยาราง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิต
ในการทํางานโดยรวม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ

ชีวิตในการทํางาน 
ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

1.ดานรางกาย 
 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.30 
3.35 
3.48 
3.49 

0.42 
0.36 
0.39 
0.40 

2.166 0.093 

2.ดานจิตใจ ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.46 
3.56 
3.74 
3.71 

0.48 
0.32 
0.49 
0.46 

3.219 0.024* 

3.ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.40 
3.49 
3.61 
3.64 

0.49 
0.36 
0.45 
0.52 

2.143 0.096 

4.ดานสิ่งแวดลอม ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.41 
3.33 
3.37 
3.36 

0.51 
0.38 
0.48 
0.53 

0.133 0.940 

5.ดานจิตวิญญาณ 
 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.34 
3.36 
3.65 
3.60 

0.49 
0.41 
0.43 
0.52 

5.284 0.002* 

6.ดานความมั่นคงในชีวิต ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.19 
3.28 
3.45 
3.31 

0.38 
0.41 
0.46 
0.45 

2.861 0.038* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา จํานวน 25 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา จํานวน 30 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 103 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 42 คน 
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 จากตารางท่ี 52 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
ท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาปริญญาตรี 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 และ
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษา
ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี      
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และ
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 54 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาปริญญาตรี     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 และ
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 รองลงมาคือ ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 และระดับ
การศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
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ความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษา
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษา
ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 และ
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธี LSD ดังตารางท่ี 55 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
ระดับการศึกษาระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูง
กวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.28 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 56 
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ตารางท่ี 53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

คุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิต 
การทํางานโดยรวม 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.45 
3.38 
3.73 
3.66 

0.70 
0.72 
0.58 
0.70 

3.098 0.028* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา จํานวน 25 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา จํานวน 30 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 103 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 42 คน 
 

 จากตารางท่ี 53 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษา
ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.66 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45
และระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปน
รายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 57 
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ตารางท่ี 54 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.

หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.46 - 0.433 0.007* 0.030* 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.56  - 0.600 0.157 

ปริญญาตรี 3.74   - 0.775 

สูงกวาปริญญาตรี 3.71     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 54 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมี
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
ความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
123 

ตารางท่ี 55 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.

หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.34 - 0.890 0.003* 0.028* 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.36  - 0.002* 0.030* 

ปริญญาตรี 3.65   - 0.522 

สูงกวาปริญญาตรี 3.60     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 55 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  
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ตารางท่ี 56 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.19 - 0.449 0.010* 0.186 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.28  - 0.074 0.588 

ปริญญาตรี 3.45   - 0.186 

สูงกวาปริญญาตรี 3.31     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 56 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 1 คู ไดแก พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี มีความคิดเห็นในปจจัยดานความมั่นคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  
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ตารางท่ี 57 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม     
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.45 - 0.665 0.051 0.208 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.38  - 0.008* 0.069 

ปริญญาตรี 3.73   - 0.520 

สูงกวาปริญญาตรี 3.66     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 57 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู ไดแก 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา  
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ตารางท่ี 58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 
ปจจัยยอยดานจิตใจ 

 
ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

1.ทานสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการ
ทํางานไดเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.16 
3.37 
3.40 
3.55 

0.47 
0.56 
0.66 
0.71 

1.961 0.121 

2.ตลอดเวลาในการ
ทํางานทานมีสมาธิ
เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.28 
3.43 
3.60 
3.57 

0.54 
0.57 
0.69 
0.59 

2.015 0.113 

3.ทานพึงพอใจในความ
เปนตัวทานเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.52 
3.80 
3.79 
3.86 

0.71 
0.61 
0.70 
0.60 

1.414 0.240 

4.ทานพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันน้ีเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.56 
3.60 
3.67 
3.60 

0.71 
0.56 
0.73 
0.67 

0.252 0.860 

5.ทานภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานที่ไดรับ
มอบหมายเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.52 
3.70 
3.83 
3.76 

0.71 
0.47 
0.56 
0.66 

1.729 0.162 

6.ทานสามารถปรึกษา
หัวหนางานเมื่อมีปญหา
ในการทํางานไดเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.48 
3.53 
3.70 
3.55 

0.64 
0.54 
0.57 
0.69 

0.831 0.478 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา จํานวน 25 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา จํานวน 30 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 103 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 42 คน 
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ตารางท่ี 58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

7.ทานมีความสุขในการ
ทํางานในสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.44 
3.57 
3.68 
3.52 

0.64 
0.71 
0.61 
0.71 

0.799 0.496 

8.ทานสามารถเปนที่พ่ึง
ของคนในครอบครัว
เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.72 
3.63 
4.11 
4.07 

0.68 
0.71 
0.56 
0.73 

4.838 0.003* 

9.ทานมีสิ่งยึดเหน่ียว
จิตใจในยามทุกขเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.44 
3.37 
3.84 
3.93 

0.70 
0.71 
0.77 
0.80 

5.124 0.002* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา จํานวน 25 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา จํานวน 30 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 103 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 42 คน 

 
 จากตารางท่ี 58 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตาม
ระดับการศึกษา พบวา ปจจัยยอยการจัดการความเครียดจากการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 รองลงมาคือ 
ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.16 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการ
ความเครียดจากการทํางานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ปจจัยยอยการมีสมาธิในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี             
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และ
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีสมาธิในการทํางานไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเองของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 
รองลงมาคือ ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา      
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึง
พอใจในตัวเองไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.67 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ปจจัยยอยความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญา
ตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 
ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 และระดับการศึกษา
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มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษา
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญา
ตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 
ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 และระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษา
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการท่ีสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานได
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 รองลงมาคือ ระดับ
การศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.52 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.44 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีความสุขในการ
ทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ปจจัยยอย การเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11
รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 และระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย  
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การเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05)   
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 59 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.93 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิง
ยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงได
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 60 
  
ตารางท่ี 59 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัวท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.72 - 0.652 0.015* 0.051 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.63  - 0.002* 0.011* 

ปริญญาตรี 4.11   - 0.786 

สูงกวาปริญญาตรี 4.07     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 59 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู  ดังนี้  
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1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือ
เทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
 

ตารางท่ี 60 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหน่ียว
จิตใจในยามทุกขท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.44 - 0.725 0.019* 0.013* 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.37  - 0.003* 0.002* 

ปริญญาตรี 3.84   - 0.551 

สูงกวาปริญญาตรี 3.93     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 60 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู  ดังนี้  
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1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือ
เทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
ความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือ
เทียบเทา  

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
ความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  
 

ตารางท่ี 61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา  
 

ปจจัยยอย 
ดานจิตวิญญาณ 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.งานท่ีทําทุกวันน้ี 
ตอบสนองเปาหมายใน
ชีวิตของทานเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.28 
3.33 
3.62 
3.48 

0.84 
0.71 
0.58 
0.67 

2.770 0.043* 

2.ทานไดรับการยอมรับ 
หรือคําชมเชยจาก
ผูบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงานเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.28 
3.23 
3.44 
3.33 

0.68 
0.73 
0.70 
0.61 

0.915 0.435 

3.ทานภูมิใจที่ไดทํางาน
ในสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.64 
3.47 
3.83 
3.71 

0.70 
0.82 
0.64 
0.84 

2.196 0.090 
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ตารางท่ี 61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา  
(ตอ) 

 
ปจจัยยอยดาน 
จิตวิญญาณ 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

4.ทานรูสึกวางานของ
ทานมีคุณคาแกสังคม
เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.60 
3.60 
3.92 
3.83 

0.58 
0.56 
0.61 
0.73 

3.200 0.024* 

5.ทานไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงขององคกร
เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.36 
3.43 
3.64 
3.62 

0.57 
0.57 
0.70 
0.76 

1.641 0.181 

6.ทานไดรับความรูและ
แสดงความสามารถใน
งานไดอยางเต็มที่เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.44 
3.63 
3.70 
3.62 

0.71 
0.62 
0.62 
0.80 

1.015 0.387 

7.ทานมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงาน
อยางตอเน่ืองเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.16 
3.33 
3.55 
3.60 

0.80 
0.71 
0.59 
0.77 

3.148 0.026* 
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ตารางท่ี 61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา  
(ตอ) 

 
ปจจัยยอยดาน 
จิตวิญญาณ 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

8.ทานไมคิดจะลาออก 
เพ่ือหางานทําใหม
เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.20 
3.07 
3.58 
3.55 

1.08 
1.05 
1.14 
1.27 

2.061 0.107 

9.ทานสามารถทํา
กิจกรรมทางศาสนาได
ตามความตองการเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.12 
3.13 
3.54 
3.62 

0.78 
0.82 
0.78 
0.58 

4.669 0.004* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา จํานวน 25 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา จํานวน 30 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 103 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 42 คน 
 

 จากตารางท่ี 61 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนก
ตามระดับการศึกษา พบวา ปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 รองลงมา
คือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา         
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทํา
ทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) 
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 62 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ปจจัยยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 
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รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28 และระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ปจจัยยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 รองลงมาคือ ระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.47 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจท่ีไดทํางาน
ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ปจจัยยอยความรูสึกวางานของทานมีคุณคาแกสังคมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.60 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความรูสึกวางานของทานมีคุณคา
แกสังคม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 63 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคกรของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.43 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
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เชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
องคกร ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ปจจัยยอยการไดรับความรูและแสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมาคือ ระดับ
การศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.62 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.44 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับความรูและ
แสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 รองลงมา
คือระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.33 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.16 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาสได
พัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 64 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ปจจัยยอยการไมคิดจะลาออกเพื่อหางานทําใหมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.20 และระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมคิดจะลาออกเพ่ือหางาน
ทําใหม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ปจจัยยอยการทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 รองลงมาคือ
ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.13 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.12 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงได
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 64 
 
ตารางท่ี 62 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้ 
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.28 - 0.764 0.021* 0.238 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.33  - 0.036* 0.364 

ปริญญาตรี 3.62   - 0.228 

สูงกวาปริญญาตรี 3.48     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 62 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ตอบสนองเปาหมายในชีวิต ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  
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1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้ตอบสนองเปาหมายในชีวิต ท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ตอบสนองเปาหมายในชีวิต ท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา  

 
ตารางท่ี 63 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความรูสึกวางานของ
ทานมีคุณคาแกสังคมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.60 - 1.000 0.022* 0.141 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.60  - 0.014* 0.120 

ปริญญาตรี 3.92   - 0.437 

สูงกวาปริญญาตรี 3.83     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 63 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความรูสึกวางานของทานมีคุณคาแกสังคม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยความรูสึกวางานของทานมีคุณคาแกสังคม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือ
เทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยความรูสึกวางานของทานมีคุณคาแกสังคม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  
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ตารางท่ี 64 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.16 - 0.345 0.010* 0.012* 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.33  - 0.118 0.107 

ปริญญาตรี 3.55   - 0.736 

สูงกวาปริญญาตรี 3.60     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 64 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง    
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน  มากกวา  พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  
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ตารางท่ี 65 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.12 - 0.948 0.012* 0.009* 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.13  - 0.009* 0.007* 

ปริญญาตรี 3.54   - 0.583 
สูงกวาปริญญาตรี 3.62     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 65 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.
หรือเทียบเทา  

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.
หรือเทียบเทา  
 

ตารางท่ี 66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
การศึกษา 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานไดรายไดที่
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถของทาน
เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.24 
3.30 
3.64 
3.26 

0.66 
0.70 
0.68 
0.70 

4.929 0.003* 

2.ทานสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหน้ีสินได
อยางเหมาะสมเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.20 
3.33 
3.55 
3.36 

0.58 
0.71 
0.74 
0.98 

1.880 0.134 

3.ทานไดสรางหน้ี เพ่ือ
ความมั่นคงของ
ครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสมเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.12 
3.33 
3.23 
3.17 

0.88 
0.80 
0.93 
1.08 

0.291 0.832 

4.ทานไมสรางหน้ีเกิน
กําลังที่จะผอนใชได
เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.08 
3.30 
3.54 
3.50 

0.81 
0.95 
1.02 
1.17 

1.627 0.184 

5.ทานสามารถเก็บออม
เงินไวใชในยามจําเปนได
เพียงพอเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

2.64 
2.83 
3.17 
2.98 

0.81 
0.91 
0.86 
0.81 

3.143 0.026* 
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ตารางท่ี 66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
การศึกษา (ตอ) 

 
ปจจัยยอย 

ดานความม่ันคงในชีวิต 
ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

6.ทานมีความมั่นใจใน
ความม่ันคงของเทศบาล
นครเชียงใหมและทีม
ผูบริหารเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.52 
3.43 
3.52 
3.62 

0.71 
0.77 
0.93 
0.88 

0.271 0.846 

7.ทานพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ที่องคกร
จัดใหเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.48 
3.33 
3.36 
3.26 

0.71 
0.80 
0.83 
0.83 

0.389 0.761 

8.ทานเคยไดรับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน หรือเลื่อน
ตําแหนงที่สูงขึ้นเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.12 
3.20 
3.28 
3.36 

0.78 
0.76 
0.72 
0.66 

0.665 0.575 

9.งานท่ีทานทําอยูใน
ขณะนี้เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของ
ทานเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.32 
3.47 
3.71 
3.55 

0.75 
0.57 
0.59 
0.67 

3.248 0.023* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา จํานวน 25 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา จํานวน 30 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 103 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 42 คน 
 

 จากตารางท่ี 66 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.64 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.
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หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู
ดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 67 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 
รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.33 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ปจจัยยอยการสรางหน้ี เพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 ระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.12 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการสรางหน้ี เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม ไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ปจจัยยอยการไมสรางหน้ีเกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 รองลงมาคือ ระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.30 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
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เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกิน
กําลังท่ีจะผอนใชได ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 รองลงมา
คือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 2.98 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.83 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.64 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 68 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ปจจัยยอยความมั่นใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.62 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 และระดับการศึกษาอนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยความมั่นใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร ไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดใหของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.48 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ระดับการศึกษา
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.33 และระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึง
พอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36
รองลงมาคือ ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.
หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.12 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 รองลงมา
คือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา         
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทํา
อยูในขณะน้ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD        
ดังตารางท่ี 69 
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ตารางท่ี 67 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.24 - 0.748 0.010* 0.900 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.30  - 0.018* 0.817 

ปริญญาตรี 3.64   - 0.003* 

สูงกวาปริญญาตรี 3.26     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 67 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.
หรือเทียบเทา  

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
ความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
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ตารางท่ี 68 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บออม
เงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอของพนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 2.64 - 0.404 0.006* 0.121 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 2.83  - 0.063 0.485 

ปริญญาตรี 3.17   - 0.229 

สูงกวาปริญญาตรี 2.98     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 68 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู ไดแก พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมี
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  
 
ตารางท่ี 69 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้
เหมาะสมกับความรูความสามารถ ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.32 - 0.387 0.006* 0.151 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.47  - 0.063 0.589 

ปริญญาตรี 3.71   - 0.161 

สูงกวาปริญญาตรี 3.55     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 69 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู ไดแก พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะน้ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  
 
ตารางท่ี 70 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปจจัยยอยคุณภาพชีวิต 
ในการทํางานโดยรวม 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.การทํางานสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมมีความหมายและมี
ความสําคัญตอทานเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.56 
3.47 
3.84 
3.81 

0.77 
0.86 
0.70 
0.80 

2.562 0.056 

2.ทานสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีความสุขทั้งทาง รางกาย 
จิตใจ สังคม สิ่งแวดลอม   
จิตวิญญาณ และความมั่นคงใน
ชีวิต เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.44 
3.27 
3.65 
3.62 

0.65 
0.74 
0.67 
0.85 

2.534 0.058 

3.ทานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการ
ทํางานเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.36 
3.40 
3.71 
3.55 

0.81 
0.72 
0.67 
0.74 

2.602 0.053 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา จํานวน 25 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา จํานวน 30 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 103 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 42 คน 
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 จากตารางท่ี 70 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานโดยรวม จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ปจจัยยอยการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
มีความหมายและมีความสําคัญ ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.81ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 
และระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีความหมาย
และมีความสําคัญ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา พบวา ปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม 
ส่ิงแวดลอม  จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
ท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.44 และระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม 
ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา พบวา ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน ของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 รองลงมาคือ ระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา    
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และ ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.36 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีในการทํางาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

อายุราชการในการ
ปฏิบัติงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดานรางกาย 1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.32 
3.41 
3.47 

0.31 
0.36 
0.42 

1.464 0.234 

2.ดานจิตใจ 1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.55 
3.65 
3.69 

0.40 
0.48 
0.47 

0.923 0.399 

3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.51 
3.65 
3.69 

0.40 
0.48 
0.47 

0.256 0.775 

4.ดานสิ่งแวดลอม 1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.26 
3.42 
3.37 

0.48 
0.43 
0.49 

0.824 0.440 

5.ดานจิตวิญญาณ 1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.52 
3.54 
3.56 

0.46 
0.42 
0.48 

0.109 0.897 

6.ดานความมั่นคงในชีวิต 1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.20 
3.37 
3.39 

0.47 
0.44 
0.44 

1.817 0.165 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตํ่ากวา 1 ป จํานวน 0 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป จํานวน 23 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงาน6-10 ป จํานวน 34 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานมากกวา10 ป จํานวน 143 คน 

 
 จากตารางท่ี 71 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน จําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 รองลงมาคือ 
อายุราชการในการปฏิบัติงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 และอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
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เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานรางกาย ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อายุราชการในการปฏิบัติงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 รองลงมาคือ อายุราชการในการ
ปฏิบัติงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ   
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 รองลงมาคือ อายุ
ราชการในการปฏิบัติงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อายุราชการในการปฏิบัติงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 รองลงมาคือ อายุราชการในการ
ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 และอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อายุราชการในการปฏิบัติงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 รองลงมาคือ อายุราชการในการ
ปฏิบัติงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 และอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป   มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิต
วิญญาณ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 รองลงมาคือ อายุ
ราชการในการปฏิบัติงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 และอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 
 

ตารางท่ี 72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน 
 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน อายุราชการในการ
ปฏิบัติงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิต 
การทํางานโดยรวม 

1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.58 
3.69 
3.62 

0.65 
0.72 
0.64 

0.197 0.821 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตํ่ากวา 1 ป จํานวน 0 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป จํานวน 23 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงาน6-10 ป จํานวน 34 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานมากกวา10 ป จํานวน 143 คน 

 
 จากตารางท่ี 72 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 
จําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อายุราชการในการปฏิบัติงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 รองลงมาคือ อายุราชการในการ
ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นในชีวิตในการ
ทํางานโดยรวม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนง 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดานรางกาย ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.67 
3.68 
3.46 
3.40 

0.40 
0.52 
0.38 
0.39 

2.616 0.052 

2.ดานจิตใจ ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.86 
3.95 
3.71 
3.62 

0.58 
0.47 
0.41 
0.47 

2.274 0.081 

3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.14 
3.88 
3.52 
3.53 

0.47 
0.47 
0.41 
0.45 

6.845 0.000* 

4.ดานสิ่งแวดลอม ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.79 
3.59 
3.31 
3.34 

0.50 
0.26 
0.47 
0.47 

3.500 0.017* 

5.ดานจิตวิญญาณ ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.57 
3.88 
3.61 
3.51 

0.71 
0.46 
0.46 
0.45 

2.180 0.092 

6.ดานความมั่นคงในชีวิต ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.79 
3.57 
3.36 
3.33 

0.40 
0.35 
0.41 
0.45 

3.813 0.011* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับบริหาร จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับอํานวยการ จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับวิชาการ จํานวน 53 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับทั่วไป จํานวน 129 คน 
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 จากตารางท่ี 73 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ี
มีระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 รองลงมาคือ ระดับบริหาร มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 ระดับ
วิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
ตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับอํานวยการ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมาคือ ระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 ระดับวิชาการ มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.71 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน 
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
บริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 ระดับท่ัวไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.53 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนง
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 75 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับบริหาร     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.34 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน 
มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD         
ดังตารางท่ี 76 
  



 
155 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับอํานวยการ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 รองลงมาคือ ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ระดับบริหาร มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.57 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน 
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
บริหาร  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ระดับวิชาการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.36 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน 
มีความคิดเห็นในปจจัยดานความมั่นคงในชีวิต แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD         
ดังตารางท่ี 77 
 
ตารางท่ี 74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนง 
 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

 
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.07 
4.04 
3.52 
3.62 

0.62 
0.61 
0.66 
0.64 

3.205 0.024* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับบริหาร จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับอํานวยการ จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับวิชาการ จํานวน 53 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับทั่วไป จํานวน 129 คน 
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 จากตารางท่ี 74 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 
จําแนกตามตําแหนง พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับบริหาร              
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.62 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน 
มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 78 
 
ตารางท่ี 75 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.14 - 0.216 0.000* 0.000* 

ระดับอํานวยการ 3.88  - 0.028* 0.025* 

ระดับวิชาการ 3.52   - 0.919 

ระดับท่ัวไป  3.53     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 75 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯ
ระดับบริหาร 
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2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯ
ระดับอํานวยการ 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับ
บริหาร 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับ
อํานวยการ 

 
ตารางท่ี 76 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 3.79 - 0.371 0.005* 0.006* 

ระดับอํานวยการ 3.59  - 0.100 0.123 

ระดับวิชาการ 3.31   - 0.710 

ระดับท่ัวไป  3.34     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 76 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 
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ตารางท่ี 77 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 3.79 - 0.282 0.006* 0.002* 

ระดับอํานวยการ 3.57  - 0.181 0.112 

ระดับวิชาการ 3.36   - 0.684 

ระดับท่ัวไป  3.33     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 77 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับ
บริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ความมั่นคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับ
บริหาร 
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ตารางท่ี 78 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.07 - 0.903 0.017* 0.041* 

ระดับอํานวยการ 4.04  - 0.023* 0.060 

ระดับวิชาการ 3.52   - 0.333 

ระดับท่ัวไป  3.62     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 78 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในคุณภาพ
ชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในคุณภาพ
ชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯระดับอํานวยการ 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในคุณภาพ
ชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 
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ตารางท่ี 79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานทํางานตามหนาที่ไดดวยตัวทาน
เองเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.44 
3.78 
3.94 
3.84 

0.53 
0.67 
0.57 
0.58 

3.347 0.020* 

2.ทานสามารถพ่ึงพาเพ่ือนรวมงานใน
เรื่องการทํางานไดเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.11 
3.78 
3.57 
3.57 

0.60 
0.83 
0.75 
0.65 

2.040 0.110 

3.ทานไววางใจเพ่ือนรวมงานเพียงใด ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.00 
3.89 
3.49 
3.57 

0.71 
0.78 
0.70 
0.61 

2.296 0.079 

4.บุคลากรในสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมของทานรวมมือรวมใจกัน
ทํางานเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.89 
3.78 
3.42 
3.46 

0.78 
0.83 
0.69 
0.61 

2.032 0.111 

5.ทานสามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชา 
และเพ่ือนรวมงานไดเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.00 
4.22 
3.62 
3.60 

0.71 
0.67 
0.71 
0.66 

3.267 0.022* 

6.ทานและเพ่ือนรวมงานเปนเสมือนคน
ในครอบครัวเดียวกันเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.00 
3.89 
3.30 
3.37 

0.87 
0.78 
0.64 
0.72 

3.990 0.009* 
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ตารางท่ี 79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง (ตอ) 

 
ปจจัยยอย 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

7.ทานมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการ
ทํางานไดเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.33 
3.67 
3.40 
3.38 

0.71 
0.71 
0.84 
0.70 

5.012 0.002* 

8.ทานไดรับขอเสนอแนะที่มีประโยชน
ตอทานจากเพ่ือนรวมงานและผูบริหาร
เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.44 
3.78 
3.36 
3.42 

0.73 
0.67 
0.81 
0.68 

6.699 0.000* 

9.ทานเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของ
เทศบาลนครเชียงใหม เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.00 
4.11 
3.62 
3.58 

0.00 
0.33 
0.60 
0.61 

3.542 0.016* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับบริหาร จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับอํานวยการ จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับวิชาการ จํานวน 53 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับทั่วไป จํานวน 129 คน 

 
 จากตารางท่ี 79 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทาง
สังคม จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.44 รองลงมาคือ ระดับวิชาการ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 และระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวย
ตัวเองแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 80 
 



 
162 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.78 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการ
ทํางานได ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยความไววางใจเพื่อนรวมงานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 
ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
ตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความไววางใจเพ่ือนรวมงาน ไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของทานรวมมือรวมใจกันทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ 
ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 และระดับวิชาการ           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยบุคลากร
ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของทานรวมมือรวมใจกันทํางาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานไดของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 รองลงมาคือ ระดับบริหาร มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และระดับท่ัวไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงานได แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 81 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยทานและเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ ระดับ
อํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.30ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยทานและเพื่อน
รวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 82 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.67 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และ ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการ
ทํางานได แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 83 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะที่มีประโยชนตอทานจากเพ่ือนรวมงานและ
ผูบริหารของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.44 
รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 และระดับ
วิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนตอทานจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 84 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ ระดับ
บริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
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3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเขารวมในกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 84 
 

ตารางท่ี 80 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ี
ไดดวยตัวเองท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.44 - 0.016* 0.018* 0.003* 

ระดับอํานวยการ 3.78  - 0.430 0.767 

ระดับวิชาการ 3.94   - 0.264 

ระดับท่ัวไป  3.84     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 80 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 
คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับอํานวยการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 
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ตารางท่ี 81 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงานได ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.00 - 0.485 0.122 0.084 

ระดับอํานวยการ 4.22  - 0.014* 0.008* 

ระดับวิชาการ 3.62   - 0.815 

ระดับท่ัวไป  3.60     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 81 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานได มากกวา พนักงานฯระดับ
อํานวยการ 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานได มากกวา พนักงานฯระดับอํานวยการ 
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ตารางท่ี 82 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยทานและเพื่อนรวมงาน
เปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.00 - 0.739 0.007* 0.011* 

ระดับอํานวยการ 3.89  - 0.022* 0.035* 

ระดับวิชาการ 3.30   - 0.544 

ระดับท่ัวไป  3.37     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 82 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยทานและเพ่ือนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยทานและเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มากกวา พนักงานฯ
ระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยทานและเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มากกวา พนักงานฯ
ระดับอํานวยการ 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ทานและเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มากกวา พนักงานฯระดับ
บริหาร 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ทานและเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มากกวา พนักงานฯระดับ
อํานวยการ 
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ตารางท่ี 83 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีสวนรวมใน
ขอคิดเห็นในการทํางานได ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.33 - 0.057 0.001* 0.000* 

ระดับอํานวยการ 3.67  - 0.311 0.262 

ระดับวิชาการ 3.40   - 0.892 

ระดับท่ัวไป  3.38     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 83 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางานได มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางานได มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 
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ตารางท่ี 84 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะ
ท่ีมีประโยชนตอทานจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.44 - 0.051 0.107 0.149 

ระดับอํานวยการ 3.78  - 0.000* 0.107 

ระดับวิชาการ 3.36   - 0.609 

ระดับท่ัวไป  3.42     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 84 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย

ยอยการไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนตอทานจากเพ่ือนรวมงานและผูบริหาร แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู  ไดแก พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม

ระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนตอทานจากเพ่ือน

รวมงานและผูบริหาร มากกวา พนักงานฯระดับอํานวยการ 
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ตารางท่ี 85 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการเขารวมในกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.00 - 0.687 0.074 0.039* 

ระดับอํานวยการ 4.11  - 0.021* 0.009* 

ระดับวิชาการ 3.62   - 0.665 

ระดับท่ัวไป  3.58     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 85 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู   

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม มากกวา พนักงานฯระดับ
อํานวยการ 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม มากกวา พนักงานฯระดับ
บริหาร 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม มากกวา พนักงานฯระดับ
อํานวยการ 
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ตารางท่ี 86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 
 

ปจจัยยอย 
ดานสิ่งแวดลอม 

ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานคิดวาสถานที่ทํางานของทานมี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.33 
3.67 
3.43 
3.44 

0.50 
0.50 
0.77 
0.71 

4.725 0.003* 

2.ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางานเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.00 
3.67 
3.58 
3.47 

0.87 
0.50 
0.72 
0.65 

2.005 0.115 

3.ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในระหวางการเดินทางมา
ทํางานเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.89 
3.67 
3.42 
3.47 

0.78 
0.50 
0.72 
0.60 

1.670 0.175 

4.ทานสามารถเดินทางมายังสถานที่
ทํางานไดสะดวกเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.78 
3.78 
3.58 
3.60 

0.83 
0.67 
0.69 
0.70 

0.379 0.769 

5.ทานยอมรับในกฎระเบียบขององคกร
เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.89 
3.89 
3.70 
3.68 

0.78 
0.78 
0.61 
0.61 

0.576 0.631 

6.ทานพึงพอใจในวันหยุดที่ทานไดรับ
เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.00 
3.89 
3.83 
3.74 

0.71 
0.60 
0.73 
0.64 

0.629 0.597 
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ตารางท่ี 86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง (ตอ) 

 
ปจจัยยอย 

ดานสิ่งแวดลอม 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

7.ทานพึงพอใจในสิ่งอํานวยความสะดวก
ที่เทศบาลนครเชียงใหมจัดให เชน มุม
พักผอน หองสมุด หองรับประทาน
อาหาร หองนํ้า เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.33 
3.56 
2.43 
2.77 

1.00 
0.73 
0.97 
0.91 

5.520 0.001* 

8.เทศบาลนครเชียงใหมไดใหขอมูล และ
ความรูในเรื่องความปลอดภัยในการ
ทํางานแกทานอยางเพียงพอเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.33 
3.00 
2.87 
2.87 

1.12 
0.50 
0.90 
0.92 

0.786 0.503 

9.เทศบาลนครเชียงใหมจัดใหมีอุปกรณ
ชวยในการทํางานอยางเพียงพอเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.56 
3.22 
2.98 
3.04 

0.73 
0.44 
0.89 
0.85 

1.325 0.268 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับบริหาร จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับอํานวยการ จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับวิชาการ จํานวน 53 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับทั่วไป จํานวน 129 คน 
 

 จากตารางท่ี 86 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนก
ตามระดับตําแหนง พบวา ปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ ระดับ
อํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และ ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมี
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงได
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 87 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนง 
พบวา ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.67 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ในขณะทํางาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนง 
พบวา ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางานของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ ระดับ
อํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนง 
พบวา ปจจัยยอยความสามารถเดินทางมายังสถานท่ีทํางานไดสะดวกของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 
รองลงมาคือ ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเดินทางมายังสถานท่ี
ทํางานไดสะดวก ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนง 
พบวา ปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคกรของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ 
ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 และระดับท่ัวไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
ตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคกร ไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนง 
พบวา ปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
ระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ระดับ
วิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
ตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนง 
พบวา ปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดใหของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับอํานวยการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 รองลงมาคือ 
ระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.77 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมที่มีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดให แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 88 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนง 
พบวา ปจจัยยอยเทศบาลนครเชียงใหมไดใหขอมูล และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน
อยางเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 
รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.87 และระดับ
ท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.87 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
เทศบาลนครเชียงใหมไดใหขอมูล และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานแกทานอยาง
เพียงพอ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนง 
พบวา ปจจัยยอยเทศบาลนครเชียงใหมจัดใหมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 รองลงมาคือ ระดับ
อํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.04 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.98 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยเทศบาลนคร
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เชียงใหมจัดใหมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 
ตารางท่ี 87 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมี
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.33 - 0.048* 0.001* 0.000* 

ระดับอํานวยการ 3.67  - 0.364 0.360 

ระดับวิชาการ 3.43   - 0.946 

ระดับท่ัวไป  3.44     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 87 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คู  ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับอํานวยการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 
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ตารางท่ี 88 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดให ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 3.33 - 0.611 0.008* 0.078 

ระดับอํานวยการ 3.56  - 0.001* 0.014* 

ระดับวิชาการ 2.43   - 0.029* 

ระดับท่ัวไป  2.77     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 88 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดให แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู  ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดให มากกวา 
พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดให มากกวา 
พนักงานฯระดับอํานวยการ 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกที่เทศบาลนครเชียงใหมจัดให มากกวา 
พนักงานฯระดับอํานวยการ 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกที่เทศบาลนครเชียงใหมจัดให มากกวา 
พนักงานฯระดับวิชาการ 
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ตารางท่ี 89 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานไดรายไดที่เหมาะสมกับความรู
ความสามารถของทานเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.89 
3.67 
3.42 
3.43 

0.78 
0.87 
0.77 
0.66 

1.497 0.217 

2.ทานสามารถจัดการกับรายจาย หรือ
หน้ีสินไดอยางเหมาะสมเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.89 
3.78 
3.47 
3.36 

0.60 
0.44 
0.87 
0.76 

2.016 0.113 

3.ทานไดสรางหน้ี เพ่ือความมั่นคงของ
ครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม
เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.89 
3.89 
3.08 
3.19 

0.60 
0.93 
0.92 
0.93 

3.686 0.013* 

4.ทานไมสรางหน้ีเกินกําลังที่จะผอนใชได
เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.44 
2.78 
3.53 
3.45 

1.24 
0.67 
1.14 
0.98 

1.394 0.246 

5.ทานสามารถเก็บออมเงินไวใชในยาม
จําเปนไดเพียงพอเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.89 
3.56 
2.98 
2.92 

0.60 
0.88 
0.80 
0.87 

5.000 0.002* 
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ตารางท่ี 89 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

6.ทานมีความมั่นใจในความม่ันคงของ
เทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร
เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.89 
3.67 
3.57 
3.18 

0.78 
0.87 
0.82 
0.89 

0.755 0.521 

7.ทานพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ที่
องคกรจัดใหเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.78 
3.56 
3.26 
3.34 

0.67 
0.73 
0.86 
0.80 

1.248 0.293 

8.ทานเคยไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือเลื่อนตําแหนงท่ีสูงขึ้นเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.78 
3.33 
3.36 
3.19 

0.44 
0.50 
0.62 
0.77 

2.419 0.067 

9.งานท่ีทานทําอยูในขณะนี้ เหมาะสม
กับความรูความสามารถของทานเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.67 
3.89 
3.55 
3.58 

0.50 
0.60 
0.67 
0.63 

0.793 0.499 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับบริหาร จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับอํานวยการ จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับวิชาการ จํานวน 53 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับทั่วไป จํานวน 129 คน 
 

 จากตารางท่ี 89 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา ปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ ระดับ
อํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และ ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
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สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสม
กับความรูความสามารถ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.78 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และระดับท่ัวไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือ
หนี้สินไดอยางเหมาะสม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการสรางหนี้เพ่ือความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ระดับ
อํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 และระดับวิชาการ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการสราง
หนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธี LSD ดังตารางท่ี 90  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการไมสรางหน้ีเกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 รองลงมาคือ ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.45 ระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.78 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมสรางหน้ีเกินกําลังท่ีจะ
ผอนใชไดไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ ระดับ
อํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.98 และ ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.92ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
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สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 91 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยความม่ันใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหารของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ 
ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ระดับวิชาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 และระดับท่ัวไป           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
ม่ันใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหารไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดใหของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ       
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ท่ีองคกรจัดใหไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ ระดับวิชาการ            
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ ระดับ
บริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
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3.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 
ตารางท่ี 90 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการสรางหน้ีเพื่อความ
ม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 3.89 - 1.000 0.015* 0.027* 

ระดับอํานวยการ 3.89  - 0.015* 0.027* 

ระดับวิชาการ 3.08   - 0.461 

ระดับท่ัวไป  3.19     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 90 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการสรางหน้ีเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู  ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการสรางหนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา 
พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการสรางหนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา 
พนักงานฯระดับอํานวยการ 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การสรางหนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา 
พนักงานฯระดับบริหาร 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การสรางหนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา 
พนักงานฯระดับอํานวยการ 

 

ตารางท่ี 91 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บออม
เงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 3.89 - 0.403 0.003* 0.001* 
ระดับอํานวยการ 3.56  - 0.060 0.031* 

ระดับวิชาการ 2.98   - 0.670 

ระดับท่ัวไป  2.92     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 91 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานฯระดับ
บริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานฯระดับ
บริหาร 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานฯระดับ
อํานวยการ 
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ตารางท่ี 92 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 
 

ปจจัยยอยคุณภาพชีวิต 
ในการทํางานโดยรวม 

ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.การทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมี
ความหมายและมีความสําคัญตอทาน
เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.00 
4.22 
3.57 
3.77 

0.71 
0.44 
0.84 
0.73 

2.574 0.055 

2.ทานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ความสุขทั้งทาง รางกาย จิตใจ สังคม 
สิ่งแวดลอม จิตวิญญาณ และความมั่นคง
ในชีวิต เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.11 
3.89 
3.40 
3.57 

0.78 
0.78 
0.79 
0.67 

3.349 0.020* 

3.ทานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน
เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.11 
4.00 
3.58 
3.52 

0.60 
0.71 
0.69 
0.72 

3.066 0.029* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับบริหาร จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับอํานวยการ จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับวิชาการ จํานวน 53 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับทั่วไป จํานวน 129 คน 

 
 จากตารางท่ี 92 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานโดยรวม จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
มีความหมายและมีความสําคัญ ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับอํานวยการ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 รองลงมาคือ ระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.77 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีความหมายและมีความสําคัญ ไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม จําแนกตาม
ระดับตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม 
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ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
ระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ระดับ
ท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
ตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ 
สังคม ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และความม่ันคงในชีวิต แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 93 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม จําแนกตาม
ระดับตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน ของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.00 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และระดับทั่วไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 94  
 

ตารางท่ี 93 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยาง
มีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.11 - 0.510 0.006* 0.028* 
ระดับอํานวยการ 3.89  - 0.057 0.192 

ระดับวิชาการ 3.40   - 0.147 

ระดับท่ัวไป  3.57     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 93 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และ
ความม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จิต
วิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ 
และความมั่นคงในชีวิต มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

 
ตารางท่ี 94 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ในการทํางาน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.11 - 0.739 0.040* 0.016* 
ระดับอํานวยการ 4.00  - 0.105 0.050* 

ระดับวิชาการ 3.58   - 0.571  

ระดับท่ัวไป  3.52     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 94 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน    
3 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 
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3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับอํานวยการ 

 

ตารางท่ี 95 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดานรางกาย ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป  

3.29 
3.35 
3.36 
3.53 
3.57 

0.39 
0.39 
0.38 
0.39 
0.39 

3.795 0.005* 

2.ดานจิตใจ ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.56 
3.59 
3.53 
3.73 
3.83 

0.34 
0.44 
0.44 
0.47 
0.51 

3.255 0.013* 

3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.50 
3.46 
3.60 
3.73 

0.49 
0.45 
0.43 
0.45 
0.47 

2.423 0.050* 

4.ดานสิ่งแวดลอม ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.41 
3.38 
3.36 
3.26 
3.44 

0.40 
0.48 
0.52 
0.48 
0.46 

0.931 0.447 
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ตารางท่ี 95 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอัตราเงินเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5.ดานจิตวิญญาณ ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป  

3.39 
3.56 
3.51 
3.61 
3.61 

0.48 
0.43 
0.46 
0.43 
0.53 

1.085 0.365 

6.ดานความมั่นคงในชีวิต ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.01 
3.40 
3.23 
3.43 
3.54 

0.36 
0.45 
0.40 
0.47 
0.38 

7.700 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 22 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 10,001-15,000 บาท จํานวน 43 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 15,001-20,000 บาท จํานวน 38 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 20,001-25,000 บาท จํานวน 47 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป จํานวน 50 คน 
 

 จากตารางท่ี 95 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายที่สงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 อัตราเงินเดือน15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 อัตราเงินเดือน
10,001-15,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 และอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.29ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 97 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 
25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.73 อัตราเงินเดือน10,001-15,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และอัตราเงินเดือน15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปน
รายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 98 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตรา
เงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 อัตราเงินเดือน10,001-15,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 อัตราเงินเดือนไม
เกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 และอัตราเงินเดือน15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.46 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 99 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 
25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.41 อัตราเงินเดือน10,001-15,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 อัตราเงินเดือน15,001-20,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 และอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 
25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 
รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน10,001-15,000 บาท  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 อัตราเงินเดือน15,001-
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20,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 และอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ ไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตรา
เงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 อัตราเงินเดือน10,001-15,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 อัตราเงินเดือน
15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 และอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.01 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 100 
 
ตารางท่ี  96 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิต 
การทํางานโดยรวม 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป  

3.55 
3.61 
3.49 
3.72 
3.70 

0.58 
0.69 
0.60 
0.66 
0.68 

0.909 0.460 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 22 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 10,001-15,000 บาท จํานวน 43 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 15,001-20,000 บาท จํานวน 38 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 20,001-25,000 บาท จํานวน 47 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป จํานวน 50 คน 
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 จากตารางท่ี 96 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม จําแนก
ตามอัตราเงินเดือน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-
25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.70 อัตราเงินเดือน10,001-15,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.55 และอัตราเงินเดือน15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 

ตารางท่ี 97 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.29 - 0.599 0.507 0.019* 0.006* 

10,001-15,000 
บาท 

3.35  - 0.858 0.026* 0.007* 

15,001-20,000 
บาท 

3.36   - 0.048* 0.015* 

20,001-25,000 
บาท 

3.53    - 0.639 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.57      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 97 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานรางกาย ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 6 คู ดังนี้  
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1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท     

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท     

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท     

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท     

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท     

6. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท     
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ตารางท่ี 98 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.56 - 0.812 0.816 0.146 0.023* 

10,001-15,000 
บาท 

3.59  - 0.576 0.137 0.012* 

15,001-20,000 
บาท 

3.53   - 0.045* 0.003* 

20,001-25,000 
บาท 

3.73    - 0.302 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.83      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 98 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานจิตใจ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท     

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท     

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท     
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท     

 
ตารางท่ี 99 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
อัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.50 - 0.991 0.756 0.417 0.053 

10,001-15,000 
บาท 

3.50  - 0.699 0.327 0.018* 

15,001-20,000 
บาท 

3.46   - 0.180 0.008* 

20,001-25,000 
บาท 

3.60    - 0.159 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.73      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 99 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท     

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท     
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ตารางท่ี 100 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
อัตราเงินเดือน 

 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.01 - 0.000* 0.048* 0.000* 0.000* 

10,001-15,000 
บาท 

3.40  - 0.074 0.654 0.093 

15,001-20,000 
บาท 

3.23   - 0.025* 0.001* 

20,001-25,000 
บาท 

3.43    - 0.209 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.54      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
  

 จากตารางท่ี 100 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิต ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 6 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

6. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 
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ตารางท่ี 101 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทุกวันน้ีทานคิดวาตัวทานมี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.32 
3.44 
3.34 
3.51 
3.60 

0.65 
0.59 
0.58 
0.69 
0.67 

1.273 0.282 

2.ทานรับประทานอาหารในแต
ละวันไดเพียงพอเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.59 
3.56 
3.71 
3.85 
3.80 

0.59 
0.63 
0.52 
0.66 
0.73 

1.605 0.175 

3.ทานทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปรี้กระเปราเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.68 
3.74 
3.61 
3.68 
3.74 

0.57 
0.66 
0.68 
0.59 
0.60 

0.337 0.853 

4.ทานไดพักผอนนอนหลับใน
แตละวันอยางเพียงพอเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.41 
3.23 
3.45 
3.53 
3.66 

0.67 
0.68 
0.69 
0.69 
0.59 

2.578 0.039* 

5.ทานไดออกกําลังกาย
สม่ําเสมอเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

2.59 
2.91 
2.87 
2.83 
2.94 

1.01 
0.75 
0.96 
0.96 
0.71 

0.681 0.606 
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ตารางท่ี 101 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

6.ในปที่ผานมาทานไมเจ็บปวย
รุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล
มากเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

4.50 
3.98 
4.00 
4.32 
4.08 

0.60 
1.16 
0.93 
1.12 
1.24 

1.360 0.249 

7.ทานไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

1.95 
2.56 
2.55 
2.98 
3.14 

0.90 
1.10 
1.01 
1.13 
1.07 

5.985 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 22 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 10,001-15,000 บาท จํานวน 43 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 15,001-20,000 บาท จํานวน 38 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 20,001-25,000 บาท จํานวน 47 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป จํานวน 50 คน 
 
  จากตารางท่ี 101 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนก
ตามอัตราเงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 รองลงมาคือ 
อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.44   อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34  และอัตราเงินเดือน
ไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 
25,001 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71  
อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
รับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการทํางานดวยความกระฉับกระเฉงกระปรี้กระเปราของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 อัตราเงินเดือน 25,001 
บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.68  อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68  และอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การทํางานดวยความกระฉับกระเฉงกระปร้ีกระเปราไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 รองลงมาคือ อัตรา
เงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53  อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.45  อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41  และอัตราเงินเดือน 10,001-
15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 102 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการออกกําลังกายสม่ําเสมอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตรา
เงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.94 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.91 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.87 อัตราเงินเดือน 
20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.83  และอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.59  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการไมเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลในชวงปท่ีผานมาของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50  รองลงมา
คือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32  อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.08 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 และอัตราเงินเดือน 
10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการไมเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลในชวงปท่ีผานมาไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมที่มีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 
20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.98  อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.56 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.55  และอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 1.95 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 103 
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ตารางท่ี 102 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดพักผอนนอน
หลับในแตละวันอยางเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.41 - 0.310 0.829 0.473 0.140 

10,001-15,000 
บาท 

3.23  - 0.146 0.033* 0.002* 

15,001-20,000 
บาท 

3.45   - 0.559 0.137 

20,001-25,000 
บาท 

3.53    - 0.342 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.66      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 102 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ ท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 
บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ ท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 
บาท 
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ตารางท่ี 103 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

1.95 - 0.031* 0.037* 0.000* 0.000* 

10,001-15,000 
บาท 

2.56  - 0.981 0.062 0.009* 

15,001-20,000 
บาท 

2.55   - 0.067 0.011* 

20,001-25,000 
บาท 

2.98    - 0.456 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.14      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 103 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 6 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 
บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 
บาท 
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3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 
บาท 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 
บาท 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 
บาท 

6. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 
บาท 
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ตารางท่ี 104 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางานได
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.23 
3.30 
3.26 
3.38 
3.66 

0.61 
0.60 
0.50 
0.74 
0.63 

3.287 0.012* 

2.ตลอดเวลาในการทํางานทานมี
สมาธิเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.44 
3.42 
3.55 
3.68 

0.60 
0.55 
0.60 
0.69 
0.71 

1.193 0.315 

3.ทานพึงพอใจในความเปนตัว
ทานเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.77 
3.60 
3.58 
3.96 
3.88 

0.43 
0.62 
0.68 
0.69 
0.75 

2.713 0.031* 

4.ทานพึงพอใจในความเปนอยู
ทุกวันน้ีเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.63 
3.45 
3.64 
3.82 

0.60 
0.66 
0.69 
0.67 
0.75 

1.843 0.122 

5.ทานภูมิใจในผลสําเร็จของงาน
ที่ไดรับมอบหมายเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.77 
3.74 
3.74 
3.79 
3.76 

0.61 
0.49 
0.64 
0.81 
0.62 

0.041 0.997 
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ตารางท่ี 104 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

6.ทานสามารถปรึกษาหัวหนา
งานเมื่อมีปญหาในการทํางานได
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.41 
3.70 
3.47 
3.72 
3.64 

0.91 
0.71 
0.76 
0.85 
0.78 

1.020 0.398 

7.ทานมีความสุขในการทํางาน
ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.45 
3.70 
3.50 
3.64 
3.62 

0.74 
0.74 
0.73 
0.90 
0.88 

0.510 0.729 

8.ทานสามารถเปนที่พ่ึงของคน
ในครอบครัวเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.82 
3.70 
3.76 
4.17 
4.28 

0.59 
0.74 
0.75 
0.76 
0.57 

6.223 0.000* 

9.ทานมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกขเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.59 
3.49 
3.61 
3.74 
4.12 

0.67 
0.63 
0.82 
0.94 
0.66 

4.783 0.001* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 22 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 10,001-15,000 บาท จํานวน 43 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 15,001-20,000 บาท จํานวน 38 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 20,001-25,000 บาท จํานวน 47 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป จํานวน 50 คน 
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 จากตารางท่ี 104 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตาม
อัตราเงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการจัดการความเครียดจากการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 รองลงมาคือ 
อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38  อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.30 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26  และอัตราเงินเดือน
ไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการจัดการความเครียดจากการทํางาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 105 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการมีสมาธิในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตรา
เงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.68 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.55  อัตราเงินเดือนไมเกนิ 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 อัตราเงินเดือน 
10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และ อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจยัยอยการมีสมาธิในการ
ทํางาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเองของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตรา
เงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96  รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 อัตราเงินเดือน 
10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.58  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมที่มีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 106 
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การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอย ความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
ท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-
25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64  อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 อัตรา
เงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 และอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท             
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ความพึง
พอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอย ความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 รองลงมาคือ 
อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป              
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 และอัตราเงินเดือน 
15,001-20,000 บาท    มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมที่มีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 รองลงมาคือ 
อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และอัตราเงินเดือน
ไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานได ไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมาคือ 
อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป           
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มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 และอัตราเงินเดือน
ไมเกิน 10,000 บาท     มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในพบวา ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอย การเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.28 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17  อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 อัตราเงินเดือน 
15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 และอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.70 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 107 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอย การมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 อัตราเงินเดือน
ไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.49 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจ
ในยามทุกข แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 108 
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ตารางท่ี 105 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการจัดการ
ความเครียดจากการทํางาน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.23 - 0.648 0.831 0.337 0.008* 

10,001-15,000 
บาท 

3.30  - 0.779 0.543 0.007* 

15,001-20,000 
บาท 

3.26   - 0.382 0.004* 

20,001-25,000 
บาท 

3.38    - 0.031* 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.66      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 105 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการจัดการความเครียดจากการทํางาน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการความเครียดจากการทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการความเครียดจากการทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการความเครียดจากการทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการความเครียดจากการทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001-25,000 บาท 

 
ตารางท่ี 106 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ตัวเอง ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.77 - 0.337 0.279 0.285 0.530 

10,001-15,000 
บาท 

3.60  - 0.863 0.013* 0.048* 

15,001-20,000 
บาท 

3.58   - 0.010* 0.037* 

20,001-25,000 
บาท 

3.96    - 0.568 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.88      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 106 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความพึงพอใจในตัวเอง ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 
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2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 

 
ตารางท่ี 107 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคน
ในครอบครัว ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.82 - 0.508 0.768 0.051 0.010* 

10,001-15,000 
บาท 

3.70  - 0.672 0.001* 0.000* 

15,001-20,000 
บาท 

3.76   - 0.008* 0.001* 

20,001-25,000 
บาท 

4.17    - 0.437 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

4.28      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 107 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 
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ตารางท่ี 108 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยว
จิตใจในยามทุกข ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.59 - 0.608 0.944 0.436 0.007* 

10,001-15,000 
บาท 

3.49  - 0.492 0.113 0.000* 

15,001-20,000 
บาท 

3.61   - 0.403 0.002* 

20,001-25,000 
บาท 

3.74    - 0.016* 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

4.12      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 108 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท 

 
ตารางท่ี 109 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานทํางานตามหนาที่ไดดวย
ตัวทานเองเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.95 
3.72 
3.76 
3.86 
4.16 

0.38 
0.59 
0.54 
0.56 
0.65 

4.390 0.002* 

2.ทานสามารถพ่ึงพาเพ่ือน
รวมงานในเรื่องการทํางานได
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.55 
3.42 
3.39 
3.68 
3.86 

0.60 
0.70 
0.64 
0.75 
0.61 

3.783 0.005* 

3.ทานไววางใจเพ่ือนรวมงาน
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.56 
3.53 
3.66 
3.62 

0.74 
0.63 
0.60 
0.70 
0.64 

0.374 0.827 

4.บุคลากรในสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมของทานรวมมือรวมใจ
กันทํางานเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.36 
3.37 
3.39 
3.62 
3.56 

0.66 
0.62 
0.72 
0.64 
0.64 

1.327 0.261 
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ตารางท่ี 109 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5.ทานสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงานไดเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.59 
3.58 
3.53 
3.68 
3.80 

0.67 
0.66 
0.60 
0.75 
0.70 

1.082 0.367 

6.ทานและเพ่ือนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.27 
3.44 
3.34 
3.34 
3.54 

0.77 
0.67 
0.75 
0.70 
0.76 

0.809 0.521 

7.ทานมีสวนรวมในขอคิดเห็น
ในการทํางานไดเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.27 
3.37 
3.34 
3.40 
3.68 

0.63 
0.76 
0.63 
0.77 
0.87 

1.806 0.129 

8.ทานไดรับขอเสนอแนะที่มี
ประโยชนตอทานจากเพ่ือน
รวมงานและผูบริหารเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.44 
3.34 
3.47 
3.56 

0.67 
0.80 
0.63 
0.62 
0.93 

0.474 0.755 
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ตารางท่ี 109 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

9.ทานเขารวมในกิจกรรมตางๆ 
ของเทศบาลนครเชียงใหม 
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.60 
3.53 
3.68 
3.76 

0.74 
0.58 
0.56 
0.56 
0.59 

1.258 0.288 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 22 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 10,001-15,000 บาท จํานวน 43 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 15,001-20,000 บาท จํานวน 38 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 20,001-25,000 บาท จํานวน 47 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป จํานวน 50 คน 
 

 จากตารางท่ี 109 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทาง
สังคม จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 
รองลงมาคือ อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 อัตราเงินเดือน 20,001-
25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86  อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76  และ
อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน   
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู
ดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 110 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 รองลงมาคือ 
อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68  อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท         
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 และอัตราเงินเดือน 
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15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการพึ่งพาเพ่ือนรวมงานในเร่ืองการทํางานได แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 111 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยความไววางใจเพื่อนรวมงานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 
25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 
อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 และอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
ไววางใจเพื่อนรวมงาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยความรวมมือรวมใจกันทํางานของบุคลากรในสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 อัตรา
เงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.37 และอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตรา
เงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความรวมมือรวมใจกันทํางานไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงานไดของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมา
คือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และอัตราเงินเดือน 
15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
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ในปจจัยยอยการพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานได ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการที่เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 
รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44  อัตราเงินเดือน 20,001-
25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 และ
อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน   
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการที่เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน ไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 รองลงมาคือ 
อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40  อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท        
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 และอัตราเงินเดือน
ไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหารของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.56  รองลงมาคือ อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 อัตราเงินเดือน 20,001-
25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44  และ
อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน  
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหารไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 
รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 อัตราเงินเดือน 10,001-
15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 และ
อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน  
มีความคิดเห็นในพบวา ปจจัยยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหมไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 
ตารางท่ี 110 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ี
ไดดวยตัวเองท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.95 - 0.121 0.213 0.400 0.162 

10,001-15,000 
บาท 

3.72  - 0.741 0.368 0.000* 

15,001-20,000 
บาท 

3.76   - 0.594 0.001* 

20,001-25,000 
บาท 

3.86    - 0.005* 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

4.16      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 110 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท 

 
ตารางท่ี 111 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางานได ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.55 - 0.470 0.401 0.434 0.068 

10,001-15,000 
บาท 

3.42  - 0.873 0.065 0.002* 

15,001-20,000 
บาท 

3.39   - 0.051 0.001* 

20,001-25,000 
บาท 

3.68    - 0.189 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.86      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 111 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 

 
ตารางท่ี 112 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน 
 

 ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F-test Sig. 

1.ทานไดรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของทาน
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

2.82 
3.53 
3.34 
3.47 
3.76 

0.73 
0.55 
0.53 
0.80 
0.66 

8.188 0.000* 

2.ทานสามารถจัดการกับรายจาย 
หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

2.77 
3.47 
3.29 
3.55 
3.70 

0.92 
0.74 
0.84 
0.69 
0.61 

6.771 0.000* 

3.ทานไดสรางหน้ี เพ่ือความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสมเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.09 
3.33 
3.11 
3.30 
3.20 

1.06 
0.78 
0.80 
1.00 
1.01 

0.466 0.760 
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ตารางท่ี 112 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน (ตอ) 
 

  ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F-test Sig. 
4.ทานไมสรางหน้ีเกินกําลังที่จะ
ผอนใชไดเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.05 
3.33 
3.34 
3.64 
3.60 

1.00 
0.99 
0.91 
1.03 
1.11 

1.807 0.129 

5.ทานสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพียงพอเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

2.64 
2.98 
2.74 
3.04 
3.38 

0.90 
0.89 
0.79 
0.88 
0.75 

4.568 0.002* 

6.ทานมีความมั่นใจในความ
มั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหม
และทีมผูบริหารเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.41 
3.49 
3.50 
3.55 
3.62 

0.85 
0.80 
0.69 
1.02 
0.92 

0.282 0.890 

7.ทานพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคกรจัดใหเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.18 
3.49 
3.13 
3.36 
3.46 

0.85 
0.70 
0.78 
0.90 
0.79 

1.502 0.203 

8.ทานเคยไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือเลื่อนตําแหนงท่ี
สูงขึ้นเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

2.82 
3.37 
3.24 
3.28 
3.28 

0.73 
0.69 
0.59 
0.93 
0.53 

2.795 0.027* 
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ตารางท่ี 112 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน (ตอ) 
 

  ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F-test Sig. 
9.งานท่ีทานทําอยูในขณะนี้ 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถของทานเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.27 
3.58 
3.37 
3.72 
3.78 

0.77 
0.63 
0.54 
0.65 
0.55 

4.451 0.002* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 22 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 10,001-15,000 บาท จํานวน 43 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 15,001-20,000 บาท จํานวน 38 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 20,001-25,000 บาท จํานวน 47 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป จํานวน 50 คน 
 
 จากตารางท่ี 112 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงใน
ชีวิต จําแนกตามอัตราเงินเดือนพบวา ปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.76 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 อัตราเงินเดือน 20,001-
25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 และ
อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.82 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน  
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปน
รายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 113 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมา
คือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.55อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท    
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47  อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 และอัตราเงินเดือน
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ไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.77  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู
ดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 114 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการสรางหนี้เพ่ือความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.33  รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 อัตราเงินเดือน 
25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11
และอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการสรางหนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการไมสรางหน้ีเกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 รองลงมาคือ 
อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33  และอัตราเงินเดือน
ไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชได ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 
รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.04  อัตราเงินเดือน 10,001-
15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.98 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.74 และ
อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.64 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน  
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มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 115 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยความม่ันใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหารของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.62 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 อัตราเงินเดือน 15,001-
20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49  และ
อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน  
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความม่ันใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร 
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดใหของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49  รองลงมา
คือ อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.36 อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 และอัตราเงินเดือน 
15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 
รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28  อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 และอัตรา
เงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.82 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน  
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน แตกตางกัน 
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 116 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78
รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72  อัตราเงินเดือน 10,001-
15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 และ
อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน   
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 117 
  
ตารางท่ี 113 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

2.82 - 0.000* 0.003* 0.000* 0.000* 

10,001-15,000 
บาท 

3.53  - 0.192 0.633 0.103 

15,001-20,000 
บาท 

3.34   - 0.384 0.004* 

20,001-25,000 
บาท 

3.47    - 0.031* 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.76      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 113 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 6 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 

6. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท 
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ตารางท่ี 114 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย 
หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

2.77 - 0.000* 0.010* 0.000* 0.000* 

10,001-15,000 
บาท 

3.47  - 0.287 0.573 0.128 

15,001-20,000 
บาท 

3.29   - 0.103 0.011* 

20,001-25,000 
บาท 

3.55    - 0.329 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.70      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 114 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม          
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม           
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 
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3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม           
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม           
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม          
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-
20,000 บาท 

 

ตารางท่ี 115 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

2.64 - 0.123 0.655 0.062 0.001* 

10,001-15,000 
บาท 

2.98  - 0.200 0.710 0.022* 

15,001-20,000 
บาท 

2.74   - 0.096 0.000* 

20,001-25,000 
บาท 

3.04    - 0.049* 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.38      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 115 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ     
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ    
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-
15,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ    
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-
20,000 บาท 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมที่มีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ    
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-
25,000 บาท 
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ตารางท่ี 116 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับการเล่ือน
ข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

2.82 - 0.003* 0.028* 0.013* 0.002* 

10,001-15,000 
บาท 

3.37  - 0.391 0.523 0.957 

15,001-20,000 
บาท 

3.24   - 0.797 0.348 

20,001-25,000 
บาท 

3.28    - 0.472 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.28      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 116 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 
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3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

 
ตารางท่ี 117 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.27 - 0.057 0.562 0.005* 0.001* 

10,001-15,000 
บาท 

3.58  - 0.121 0.275 0.122 

15,001-20,000 
บาท 

3.37   - 0.009* 0.002* 

20,001-25,000 
บาท 

3.72    - 0.651 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.78      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 117 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  
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1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถที่
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถที่
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-
20,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถที่
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถที่
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-
20,000 บาท 
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ตารางท่ี 118 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพ
ชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม 

Pearson Correlation Sig. ระดับความสัมพันธ ทิศทาง 

1.ดานรางกาย 0.358* 0.000** ปานกลาง เดียวกัน 
2.ดานจิตใจ 0.617* 0.000** ปานกลาง เดียวกัน 
3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.501* 0.000** ปานกลาง เดียวกัน 
4.ดานสิ่งแวดลอม 0.493* 0.000** ปานกลาง เดียวกัน 
5.ดานจิตวิญญาณ 0.586* 0.000** ปานกลาง เดียวกัน 
6.ดานความมั่นคงในชีวิต 0.583* 0.000** ปานกลาง เดียวกัน 
*คาสัมประสิทธสหสัมพันธมีคาระหวาง -1 < r < 1 
**ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.01 

   
 จากตารางท่ี 118 พบวา ปจจัยดานรางกาย มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางาน
โดยรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.358 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปาน
กลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานรางกายมากข้ึน 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมมากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตใจ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาความสัมพันธ (r) 
เทากับ 0.617 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตใจมากข้ึน พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมมากข้ึน 
  ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.501 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม 
มากข้ึน พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมมากข้ึน 
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 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาความสัมพันธ 
(r) เทากับ 0.493 แสดงวาตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากข้ึน พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมมากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาความสัมพันธ 
(r) เทากับ 0.586 แสดงวาตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตวิญญาณมากข้ึน พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมมากข้ึน 
 ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.583 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตมาก
ข้ึน พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมมากข้ึน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Linear Regression) สามารถแสดงไดดังตารางท่ี 119 
 
ตารางท่ี 119 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน
โดยรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม 
R R square 

B Beta t Sig. 
1.ดานรางกาย 0.018 0.011 0.195 0.846 

0.723 0.523 

2.ดานจิตใจ 0.384 0.274 3.982 0.000** 
3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.151 0.107 1.692 0.092 
4.ดานสิ่งแวดลอม 0.178 0.130 2.089 0.038 
5.ดานจิตวิญญาณ 0.287 0.205 3.024 0.003** 
6.ดานความมั่นคงในชีวิต 0.283 0.193 2.832 0.005** 

    **ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.01 

 
 จากตารางท่ี 119 พบวา ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม กับปจจัยท้ัง 6 ดาน ไดแก ปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต มีการแปรผัน
ตามกันในเชิงบวก (R = 0.723) ซ่ึงสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมไดรอยละ 
52.30 สวนคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมอีก
รอยละ 47.70 เปนผลที่เกิดจากดานอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ พบวา ปจจัยดาน
จิตใจ ปจจัยดานจิตวิญญาณ และปจจัยดานความมั่นคงในชีวิต สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ในภาพรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และยัง
พบวาปจจัยดานจิตใจ ปจจัยดานจิตวิญญาณ และปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต สามารถทํานาย
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน(β) 
เทากับ 0.384 0.287 และ 0.283 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม 
 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดย
ทําการเก็บแบบสอบถามจากพนักงานฯ รวมท้ังส้ิน 200 คน พบขอเสนอแนะดังนี้ 
 

- องคกรควรสรางขวัญและกําลังใจแกพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมให
มากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองโบนัส 

- พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมควรรวมมือกันทํางาน และรวมกิจกรรม
ตางๆ  อยางเสมอภาค โดยไมเอาเปรียบกัน 

- การทํางานในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีคุณภาพชีวิตท่ีดีท่ีสุด มีความสุข รูสึก
ปลอดภัย และมีความม่ันคงในทุกดาน การทํางานงานเต็มไปดวยพลังชีวิต 

- การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนควรมีความยุติธรรมอยางมาก 
- การจัดใหมีสวัสดิการการกูยืมดอกเบ้ียต่ําสําหรับพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร

เชียงใหม 
- การพัฒนาและสงเสริมความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยแก

บุคลากรอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 
- สิทธิในการไดรับสวัสดิการ และเงินเดือนท่ีมากข้ึน 
- พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีมากเกินกวาผูปฏิบัติงานจริง             

การปฏิบัติงานควรตรงกับความสามารถของพนักงานฯ และข้ันตอนการปฏิบัติงาน
หละหลวม 

- การปรับปรุงอุปกรณ เคร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบัติงานใหมีความทันสมัย เหมาะสมกับ
งาน ส่ิงอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภคท่ีสะอาด เพียงพอ รวมถึงการจัดใหมี
มุมพักผอนสําหรับพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 

- ระบบผลัดเปล่ียนเวร ทําใหสงผลตอการทํางาน และสุขภาพในระยะยาว 
- ผูบริหารควรใหความสนใจและพิจารณาพนักงานท่ีมีคุณสมบัติตรงกับสายงานท่ีมี

อัตราวาง เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในองคกร 
- ผูรวมงานสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดีข้ึน หรือแยลง 
- ผูบริหารควรใหความดูแลและเอาใจใสพนักงานใหมากข้ึน 

 


