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ABSTRACT 
 The purposes of this research were: 1. To study the current status and the desirable states 

of teachers and 2. to develop the program for developing teacher by learning based on constructivist 

theory for educational institutions under Loei Primary Education Service Area Office 2. Population 

of the research were 1,328 people that from administrators and teachers in educational institutions 

under Loei Primary Education Service Area Office 2 during the semester of the 2018. The samples 

of this research study were 300 people. The research instruments were questionnaires and evaluation 

form. The statistics used in data analysis were mean and standard deviation.

 The research revealed that 1) The  results  of  the  data  analysis the current status and the 

desirable states of teacher were showed overall current status of learning management at a middle 

level and overall desirable status at an excellent level. 2) The results of development the teacher 

development program for learning based on constructivist theory for Educational Institutions under 

Loei Primary Education Service Area Office 2 found as the appropriate was a highest level and the 

possibility was a high level.  
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บทคดัยอ
 การวิจยัคร้ังนีมี้ความมุงหมายเพือ่ 1. เพ่ือศกึษาสภาพปจจบุนัและสภาพท่ีพงึประสงคของคร ูและ 2. เพือ่พัฒนา

โปรแกรมการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสตสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ประชากรไดแก ผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ประจําปการศึกษา 2561 จํานวน 1,328 คน กลุมตัวอยางไดแกกลุมตวัอยางจํานวน 

300 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล คือ 1) แบบสอบถาม และ 2) แบบประเมิน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

คือ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

 ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของครู ปรากฎวา สภาพปจจุบัน

การจัดการเรียนรูโดยรวมทั้ง 7 ดาน อยูในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงคโดยรวมทั้ง 7 ดาน อยูในระดับ

มากที่สุด 2) ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรม

และเอกสารประกอบโปรแกรม อยูในระดับมากที่สุด 

คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต / โปรแกรมพัฒนาครู

บทนาํ
 ระบบการศกึษาของประเทศไทยภายหลังการปฏิรปูการศึกษาไดเริ่มใหความสําคญัของการศึกษาเพื่อพัฒนา

การคดิเร่ิมสงเสริมการคิดใหแกเดก็และเยาวชนอยางจริงจัง โดยเนนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกการปฏิบัติใหทําได 

คิดเปน ทําเปน (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต,ิ 2553) ตลอดจนกําหนดเปนคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงค 

และกําหนดเปนสมรรถนะผูเรียนดานความสามารถในการคิด ที่วาผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห เพ่ือนํา

ไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม (หลักสูตรแกน

กลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2551) นอกจากนี้ ไดกําหนดมาตรฐานและตวับงช้ีของการคิด ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

หรอืมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในไวในมาตรฐานที่ 4 ของการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหผูเรียน

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคดิสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2551) จัดไดวามีความสําคัญที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปน

อยางมาก ซึ่งถาทุกองคกรที่เก่ียวของกับการศึกษารวมมือรวมใจกันปรับเปล่ียนวัฒนธรรมทางดานการเรียนรูใหแก  

เด็กและเยาวชนใหเปนผูที่มีบุคลิกที่แสดงวาคิดเปน ก็ยอมสงผลตอการพัฒนาประเทศชาติไดอยางย่ังยืน (สุคนธ 

สินธพานนท และคณะ, 2553) การจัดการศึกษาในปจจุบัน ผูสอนสวนใหญจะใชวิธีการสอนที่เนนการถายทอดความรู

และเนื้อหา โดยละเลยการใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพตนเองอันเปนผลใหนักเรียนไดรับแตความรูแตขาดการคิด

ดังจะเห็นไดจากผลการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สํานักงานรับรองและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาองคการมหาชน, 2545) สรปุผลเก่ียวกับการประเมินการคิดวิเคราะหไววา นักเรยีนมีความ

สามารถในการคดิวิเคราะหอยูในระดับไมนาพอใจ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ซึ่งมีคุณภาพมาตรฐานระดับดนีอย

ที่สุดเพียงรอยละ 11.8 เทานั้น (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2554) จึงตองมีการจัดการศกึษาที่เนนใหผูเรียน คิดเปน ทําเปน

และสามารถแกปญหาไดดวยตัวเอง เพราะการแกปญหานั้นจําเปนจะตองรูจักการสงัเกต พิจารณา คัดเลอืก แนวทาง

ที่เปนประโยชนตอการแกปญหา จากทักษะดังกลาวจะสงผลใหผูเรียนนําไปเปนพื้นฐานในการเรียนวิชาอื่น ๆ ได

 การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพดังเปาหมายดังกลาวตองอาศัยผูสอนที่มีความรูความสามารถในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู ตามกรอบหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ดังนัน้ผูสอนจะตองไดรบัการพฒันา

ตามเงื่อนไขดานความรูความสามารถการจัดการเรียนรูรวมทั้งการจูงใจในการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรูดวย

ความรับผดิชอบ การพัฒนาความรูความชํานาญดานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เปนความรับผิดชอบท่ีผูเกี่ยวของ
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ควรใหความสําคัญและดําเนินการใหบรรลุผลสาํเร็จ สอดคลองกับความตองการของครูผูสอนแตละบุคคล สงผลใหครู

มีความพึงพอใจในการปฏิบัตงิานและมคีวามกาวหนาในวิชาชีพเพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติการจัดการเรียนรูดวยศักยภาพ

ของตนเอง ตามกรอบคุณลกัษณะเฉพาะความเปนมืออาชีพของครู 

 แนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตยึดผูเรียนเรียนรูจากการคิดปฏิบัติจริงตามลําดับข้ันเพ่ือแสวงหาและคนพบ

ความรูดวยตนเอง เกิดการเรียนรูที่แทจรงิ มีความสุขและภาคภูมิใจในตนเอง โดยเชื่อวาการเรยีนรูเปนเรื่องเฉพาะ

บคุคล  บุคคลจะเกิดการเรยีนรูไดเน่ืองจากการไดรบัประสบการณผานกระบวนการคดิวิเคราะหเชือ่มโยงประสบการณ

เดิมกับประสบการณใหม คิด สรุปประมวลตกผลึกสรางเปนองคความรูใหมของบุคคลนั้นและไมมีใครใหใครเกิด

การเรียนรูไดถาเขาไมปรารถนาที่จะเรียนรู การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดผูเรียนตองเปนเจาของการเรียนรูของตนเอง ความ

กระหายใครรูและการลงมือหาคําตอบในสิ่งที่อยากรูดวยตนเองจะทําใหเกิดการเรียนรูในท่ีสุด โดยครูไมใชผูถายทอด

ความรู แตเปนผูชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการเรียนของผูเรียน (พจนา ทรัพยสมาน, 2549) และนักเรียน

สามารถตอยอดความรูเชื่อมโยงความรู ประสบการณที่เกิดข้ึนใหมใหสมัพันธกับความรูและประสบการณที่มีอยูเดิมได

และสามารถคิดวิเคราะหหาแนวทางที่เหมาะสมในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน ทั้งนี้ผู สอนมีหนาที่สําคัญคือ 

อํานวยความสะดวกและเตรียมพรอมในการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม รวมทั้งบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรยีน การกระตุนและใหกําลังใจผูเรียน คํานึงถึงความแตก

ตางระหวางบุคคล พรอมทั้งประเมินผลตามสภาพจริง (กรมวิชาการ, 2546) ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ อมรรัตน 

แพรชยัภมิู (2552) พบวา นกัเรียนทีเ่รยีนรูโดยใชรปูแบบการจัดการเรยีนรูทีเ่สรมิสรางความสามารถในการคิดวิเคราะห 

โดยใชทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต มีความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรู

 จากการศึกษา ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติของโรงเรยีนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2  พบวา เมื่อเปรยีบผลการทดสอบระดับประเทศ ทุกกลุมสาระการเรียนรู มีผลการทดสอบ

ตํ่ากวาระดับประเทศ ซึ่งอยูในระดับที่ไมนาพอใจ (สถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ, 2558) แสดงใหเห็นวาผูเรียน

กําลงัประสบปญหาในดานการคดิวิเคราะห ขาดแรงจูงใจในการเรียน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับตํ่า 

ซึ่งจะตองไดรบัการแกไขอยางเรงดวน ในแตละกลุมสาระการเรียนรูจะตองฝกใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะห ซึ่งถือเปน

เรื่องสาํคัญอยางย่ิง เปนการปลูกฝงใหนักเรียตระหนักถึงเหตแุละผลท่ีจะเกิดจากขอมูลที่มีเพ่ือใหเกิดความเขาใจของ

สิ่งที่เกิดขึ้นในชวงเวลาปจจุบันหรือแนวโนมที่จะเปนไปในอนาคตเพื่อปรับตัวใหถูกตองเหมาะสม เพ่ือนํามาประมวล

ผลในการคิดวิเคราะห และนําไปปฏิบัติหรือใชในการดํารงชีวิต (ประณาท เทียนศรี, 2556)

 ดังนัน้ ผูวิจยัเห็นความสําคญัดงักลาวขางตน ผูวิจยัในฐานะทีร่บัผดิชอบการปฏิบตังิานเพือ่เสรมิสรางคุณภาพ

การเรียนรูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ใหประสบผลสําเร็จ และสามารถใช

เปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรูดานทักษะการคิดวิเคราะห โดยประยุกต ใชทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต โดยใช

กรอบแนวคิดทฤษฎีในการพัฒนาครเูพ่ือจัดการเรียนรูใหสงผลตอผูเรียน ตามท่ีไดนําเสนอไวขางตนดวยกระบวนการ 

วิจยัและพัฒนา ผูวิจัยหวงัวาโปรแกรมพฒันาครดูานการจดัการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสต จะเกิดประโยชน

ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมายในการวิจัยใหประสบผลสําเร็จและ

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค
 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของครูดานการจัดการเรียนรูแนวทฤษฎีคอนสตรัค

ติวิสตสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 2

 2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตสําหรับสถาน

ศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2
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วิธีดําเนินการวิจัย
 ระยะที่  1  ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูตาม

แนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสตสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2

  1.1  ประชากร ไดแก ขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาเลย เขต 2 ปการศึกษา 2561  จํานวน 1,328 คน 

  1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถม

ศึกษาเลย เขต 2 พิจารณาจํานวนที่สามารถเปนตัวแทนประชากรตามตารางของเครซี่และมอรแกน (บุญชม 

ศรสีะอาด, 2553) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 300 คน จากนั้นใชวิธีการกําหนดตามสัดสวนแบงเปนครู ครูโรงเรียนขนาด

เล็กจํานวน 109 คน ครโูรงเรียน ขนาดกลางจํานวน 166 คน และ ครูโรงเรียนขนาดใหญจํานวน 25 คน

 ระยะที่  2  โปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตสําหรับสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2

  2.1  ศึกษาสถานศกึษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่ไดรับคัดเลอืกเปนสถานศึกษาแบบอยางใน

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตหรือเปนโรงเรียนที่มีผลงาน

ดีเย่ียม ดานการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตโดยผูวิจัยใชกลุมตัวอยางโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  3 คน และครูผูสอน จํานวน 3 คน ครูวิชาการโรงเรียน 

3 คน โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (Structured Interview) กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณเชิงลึก

จํานวน 3 โรงเรียน จากโรงเรียนที่มีผลงานเปนที่ยอมรับดานจัดการการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนที่มีแนว

ปฏิบัติเปนเลิศดานการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน (Best Practices) ประกอบดวย

    1)  โรงเรียนอนุบาลเลย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1

    2)  โรงเรียนบานปากปวน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2

    3)  โรงเรียนบานเอราวัณ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2

  2.2  ผูทรงคุณวุฒิประเมินการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูในดานการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎี

คอนสตรัคตวิิสตสําหรับสถานศึกษาไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 5 คน 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

  1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่

พึงประสงคของการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตสําหรับสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เปนแบบสอบถาม (Questionnaire)  แบงออกเปน 3 ตอนดังน้ี

   ตอนที่ 1 เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม

                ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาครูดาน

การจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีการของ Likert โดยแตละขอคําถาม

มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้

        5 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคมากที่สุด

        4 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคมาก

        3 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคปานกลาง

        2 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคนอย

        1 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคนอยที่สุด



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปที่ 17 ฉบับที่ 1 (32) ประจําเดือนมกราคม - เมษายน 2563

457

   ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ เปนการนําเสนอเคร่ืองมือตอผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คนพิจารณาตรวจสอบ

คุณภาพและนําเครื่องมือที่ไดรับการปรับปรงุแกไขแลวไปทดลองใช  (Try out) กับผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอน

ในสถานศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑแลววิเคราะหหาคุณภาพ

เคร่ืองมือและหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ  โดยวิธีการหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient)  

ของครอนบาค  (Cronbach) (ทรงศักดิ์  ภูสีออน, 2558) พบวา วิเคราะหคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามพบวา 

สภาพปจจุบันไดเทากับ  0.53  และสภาพที่พึงประสงคไดเทากับ  0.83  

  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในระยะที่ 2 ประกอบดวย เครื่องมือที่ใชในการประเมินความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดของโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรคัติวิสตสําหรับสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เปนแบบสอบถามชนิดประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยไดดาํเนินการ

พัฒนาขึ้นโดยการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของขององคประกอบโปรแกรมแลวกําหนดประเด็นสําคัญที่จะ

ประเมินจากขอมูลที่ไดจากการศึกษาแลวนํามาสรางขอคําถามใหครอบคลมุประเด็น

 ผลการวิเคราะหขอมูล

  ระยะที่  1 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคของการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตสําหรับสถานศึกษา  สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จาก

ขนาดกลุมตัวอยาง  300 คน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจํานวน 300 คน คิดเปนรอยละ 100  

ดังตารางที่ 1

 ตารางที่  1  แสดงคาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของ

       การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตสาํหรับสถานศึกษา 

       สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2

องคประกอบการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค

x S.D. แปลผล x S.D. แปลผล

1. การจัดการเรยีนรูใหนกัเรยีนมอีสิระในการสรางความรูดวยตนเอง 3.12 0.34 ปานกลาง 4.53 0.27 มากที่สดุ

2. การจัดการเรยีนรูใหนกัเรยีนใชวิธกีารทีห่ลากหลายสรางองคความรู 3.10 0.34 ปานกลาง 4.62 0.22 มากที่สดุ

3. การจัดการเรยีนรูใหนกัเรยีนไดรบัการสงเสรมิแนวคดิของตนเอง 3.05 0.31 ปานกลาง 4.63 0.29 มากที่สดุ

4. การจัดการเรียนรูใหนักเรียนเนนการทํางานเปนกลุม 3.16 0.37 ปานกลาง 4.51 0.24 มากที่สดุ

5. การจัดทําแผนการจดัการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรคัตวิสิต 3.15 0.51 ปานกลาง 4.43 0.31 มาก

6. การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต 3.13 0.42 ปานกลาง 4.42 0.32 มาก

7. บทบาทหนาที่ของครู เปนผูอํานวยความสะดวกใหนักเรยีน 3.14 0.56 ปานกลาง 4.59 0.24 มากที่สดุ

รวม 3.12 0.23 ปานกลาง 4.53 0.10 มากที่สดุ

 จากตาราง 1 พบวา สภาพปจจุบันการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตสําหรับสถานศึกษา  

สงักัดสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 2 โดยรวมทัง้ 7 ดาน อยูในระดบัปานกลาง ( x  = 3.12, S.D. = 0.23)   

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานที่มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ การจัดการเรียนรูให

นักเรียนเนนการทํางานเปนกลุม  ( x  = 3.16, S.D. = 0.37)   รองลงมาคือ  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามแนว

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ( x  = 3.15, S.D. = 0.51)   สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด  คือ  การจัดการเรียนรูใหนักเรียนได

รับการสงเสรมิแนวคิดของตนเอง ( x  = 3.05, S.D. = 0.31)   สภาพที่พึงประสงคการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎี

คอนสตรัคตวิิสต  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยรวมทั้ง 7 ดาน อยูในระดับมากที่สุด 
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( x  = 4.53, S.D. = 0.10)   เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  การจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดรับการสงเสริมแนวคิด

ของตนเอง มีคาเฉลีย่สงูสดุ ( x  = 4.63, S.D .= 0.29)  รองลงมาคอื การจัดการเรยีนรูใหนกัเรียนใชวิธีการทีห่ลากหลาย

สรางองคความรู ( x  = 4.62, S.D. = 0.22)  สวนดานที่มีคาเฉล่ียตํ่าที่สุด  คือ  ดานการประเมินผลการเรียนตามแนว

คอนสตรัคตวิิสต ( x  = 4.42, S.D. = 0.32)

  ระยะที่  2  ผลการวิเคราะหการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอน

สตรัคตวิิสตสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ดังน้ี 

   ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิสิต

สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  แสดงดังตาราง 2

 ตารางที่ 2   คาดัชนีความตองการจําเปนปรับปรุง  (PNI
MODIFIED

)  และลําดับความตองการจําเปน 

                     ในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน ท้ัง  7  ดาน

องคประกอบ D I PNI
modified

ความตองการ

จําเปน

1. การจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีอิสระในการสรางความรูดวยตนเอง 3.12 4.53 0.31 4

2. การจัดการเรียนรูใหนักเรียนใชวิธีการที่หลากหลายสรางองคความรู 3.10 4.62 0.33 2

3. การจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดรบัการสงเสรมิแนวคิดของตนเอง 3.05 4.63 0.34 1

4. การจัดการเรียนรูใหนักเรียนเนนการทํางานเปนกลุม 3.16 4.51 0.30 5

5. การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต 3.15 4.43 0.29 6

6.การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต 3.13 4.42 0.29 6

7.บทบาทหนาที่ของครู เปนผูอํานวยความสะดวกใหนักเรียน 3.14 4.59 0.32 3

 จากตารางที่ 2 ลําดับความตองการจําเปนในการสรางโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูตามแนว

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2  เรียงลําดับจากดัชนีความ

ตองการจําเปนปรับปรุงจากมากไปหานอย คือดานการจัดการเรียนรูใหนกัเรียนไดรับการสงเสริมแนวคิดของตนเอง 

การจัดการเรียนรูใหนักเรียนใชวิธีการท่ีหลากหลายสรางองคความรู บทบาทหนาที่ของครู เปนผูอํานวยความสะดวก

ใหนักเรียน การจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีอิสระในการสรางความรูดวยตนเอง การจัดการเรียนรูใหนักเรียนเนน

การทํางานเปนกลุม การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสตและการประเมินผลการเรียน

ตามแนวคอนสตรัคติวิสต  ตามลําดับ

   ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหระดับความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมพัฒนาครูตาม

แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 แสดงดังตาราง 3
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 ตารางที่ 3  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและความเปนไปไดของ 

       โปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตสําหรับสถาน 

       ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2

รายการประเมิน
ความเหมาะสม ความเปนไปได

x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1. ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม 4.53 0.18 มากที่สดุ 4.67 0.24 มากที่สดุ

2. วัตถุประสงคของโปรแกรม 4.70 0.27 มากที่สดุ 4.70 0.27 มากที่สดุ

3. เปาหมาย 4.60 0.22 มากที่สดุ 4.80 0.27 มากที่สดุ

4. รูปแบบและวิธีการพัฒนา 4.73 0.37 มากที่สดุ 4.67 0.33 มากที่สดุ

5. โครงสรางของโปรแกรม 4.60 0.22 มากที่สดุ 4.85 0.22 มากที่สดุ

6. เนื้อหา 4.67 0.24 มากที่สดุ 4.73 0.28 มากที่สดุ

7. แนวการจัดกิจกรรม 4.68 0.18 มากที่สดุ 4.72 0.18 มากที่สดุ

8. เทคนิคและเครื่องมือ 4.65 0.22 มากที่สดุ 4.65 0.14 มากที่สดุ

9. การประเมินผล 4.68 0.23 มากที่สดุ 4.68 0.11 มากที่สดุ

โดยรวม 4.65 0.04 มากที่สุด 4.72 0.11 มากที่สุด

 จากตาราง 3 ผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัค

ติวิสตสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ทั้ง 9 สวนประกอบดวย 

1) ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม 2) วัตถุประสงคของโปรแกรม 3) เปาหมาย 4) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 

5) โครงสรางของโปรแกรม 6) เนื้อหา 7) แนวการจัดกิจกรรม 8) เทคนิคและเครื่องมือ และ 9) การประเมินผล 

มีความเหมาะสมโดยรวมทกุสวนอยูในระดบัมากทีส่ดุ ( x  = 4.65, S.D. = 0.04 ) และมคีวามเปนไปไดอยูในระดบัมากท่ีสดุ 

( x  = 4.72, S.D. = 0.11 )

ผลการวจิยั

  1. ผลการวเิคราะหสภาพปจจบุนั สภาพทีพ่งึประสงค ของโปรแกรมพฒันาครใูนดานการจัดการเรยีนรูตามแนว

ทฤษฎคีอนสตรัคติวิสตสาํหรบัสถานศกึษา  สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 2  พบวา สภาพปจจบุนั

การจดัการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรคัติวิสตสาํหรบัสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

เลย เขต 2 โดยรวมทัง้  7  ดาน  อยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.12, S.D. = 0.23 ) สภาพทีพ่งึประสงคการจดัการเรยีนรูตาม

แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยรวมท้ัง 7 ดานอยูใน

ระดับมากทีส่ดุ ( x  = 4.53, S.D. = 0.10) 

 2.  โปรแกรมพฒันาครดูานการจดัการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรคัติวิสต สาํหรบัสถานศกึษา  สงักดัสํานกังาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ประกอบดวย  1)  ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม  2)  วัตถุประสงค

ของโปรแกรม  3) เปาหมาย  4) โครงสราง 5) เนือ้หามีทัง้หมด 3 Module ประกอบดวย Module ที ่(1) ความรูความเขาใจ

ของการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรคัติวิสต Module ที ่(2) ทกัษะการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสต 

เพือ่พัฒนาการคดิวิเคราะหของผูเรยีน  Module ที ่(3) วดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคติวิสต 

6) รูปแบบและกระบวนการพฒันา ประกอบดวย  4  สวน ดงันี ้ สวนที ่ 1  การประเมินกอนการพฒันา สวนที ่ 2  การพัฒนา  

สวนที ่ 3  การบรูณาการแบบสอดแทรกกบัการปฏิบตังิาน สวนที ่ 4  การประเมนิหลงัพฒันา  7.  การประเมินผลคูมอืการใช
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โปรแกรมพัฒนาครดูานการจดัการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรคัตวิิสตสาํหรับสถานศกึษา สังกัดสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาเลย เขต 2 ประกอบดวย 9 สวน  คอื  สวนที ่1 ทีม่าและความสาํคญัของโปรแกรม สวนที ่2  วัตถุประสงคของ

โปรแกรม  สวนที ่ 3  เปาหมาย สวนที ่4 รปูแบบและวิธีการพัฒนา  สวนที ่ 5  โครงสรางของโปรแกรม สวนที ่ 6  เนือ้หา 

สวนที ่ 7 แนวการจัดกิจกรรม สวนที ่ 8  เทคนคิและเครือ่งมอื  สวนที ่ 9 การประเมินผล

 3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูตาม

แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 พบวา

ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมและเอกสารประกอบโปรแกรม พบวา มีความเหมาะ

สมระดับมากที่สุด มีความเปนไปได ระดับมากที่สุด

สรปุและอภปิรายผล
 การดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต

สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 มีประเดน็ที่นํามาอภิปราย  ดังนี้

 1. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค โปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูตามแนว

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 พบวา สภาพ

ปจจุบันของโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตสําหรับสถานศึกษา โดยรวมทุก

องคประกอบและแตละองคประกอบอยูในระดับปานกลางและเมื่อเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย จะไดดังน้ี 

1) การจัดการเรียนรูใหนักเรยีนเนนการทาํงานเปนกลุม 2) การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัค

ติวิสต 3) บทบาทหนาที่ของครูเปนผูอํานวยความสะดวกใหนักเรียน 4) การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัค

ติวิสต 5) การจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีอิสระในการสรางความรูดวยตนเอง 6) การจัดการเรียนรูใหนักเรียนใชวิธีการ

ที่หลากหลายสรางองคความรู 7) การจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดรับการสงเสริมแนวคิดของตนเอง สวนสภาพที่

พึงประสงคของโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตสําหรับสถานศกึษา จําเปน

ตองไดรับการพัฒนาโดยรวมทุกองคประกอบและแตละองคประกอบอยูในระดับมากที่สุด และเม่ือเรียงลําดับคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอย จะไดดังนี้ 1) การจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดรับการสงเสริมแนวคิดของตนเอง 2) การจัดการ

เรยีนรูใหนักเรียนใชวิธีการที่หลากหลายสรางองคความรู 3) บทบาทหนาที่ของครูเปนผูอํานวยความสะดวกใหนักเรียน 

4) การจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีอิสระในการสรางความรูดวยตนเอง 5) การจัดการเรียนรูใหนักเรยีนเนนการทํางาน

เปนกลุมุ 6) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 7) การประเมินผลการเรียนตามแนว

คอนสตรัคติวิสต ซึ่งแสดงใหเห็นวา สภาพท่ีพึงประสงคในการพฒนาครูดานการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎี

คอนสตรัคตวิิสตท่ีมีความตองการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู เพ่ือใหสอดรับกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และลักษณะสําคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

โดยเนนการสนบัสนนุใหผูเรยีนเรยีนรูดวยตนเองจากประสบการณจรงิ ฝกทักษะกระบวนการคดิ การจดัการการเผชิญ

สถานการณ การประยุกตนําความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหาดวยกิจกรรมที่หลากหลายตามความถนดั 

ความสนใจ ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อเสรมิสรางคุณลกัษณะทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน 

ใฝรู เกิดคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและลกัษะอันพึงประสงค (พจนา ทรัพยสมาน, 2549) 

 2. การสรางโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตสําหรับสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 แลวใหผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 คน ประเมินผลการประเมนิ

ความเหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลอง ของคูมือการใชโปรแกรม พบวา มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 

มีความเปนไปได ระดับมากที่สุด ซึ่งโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตสําหรับ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ประกอบดวย 1. ที่มาและความสําคัญของ
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โปรแกรม  2. วัตถุประสงคของโปรแกรม  3. เปาหมาย  4. โครงสราง 5. เนื้อหามีทั้งหมด 3 Module ประกอบดวย 

Module ที่ 1. ความรูความเขาใจของการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต Module ที่ 2 ทักษะ

การจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน Module ที่ 3 วัดและประเมิน

ผลการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 6. รปูแบบและกระบวนการพัฒนา ประกอบดวย 4 สวน ดังน้ี  

สวนท่ี  1  การประเมินกอนการพัฒนา สวนท่ี  2  การพัฒนา  สวนท่ี  3  การบูรณาการแบบสอดแทรกกบัการปฏบัิตงิาน 

สวนที่  4  การประเมินหลังพัฒนา  ที่ผลวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาโปรแกรมโดยมีแนวคิด  

ทฤษฎีและงานวิจัยเปนแนวทางการพัฒนารวมทั้งไดไปศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีเย่ียมจากโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จแลว

นาํหลกัการมาพฒันา โปรแกรมใหมีความสมบรูณมากยิง่ขึน้ และไดผานการตรวจสอบจากผูทรงคณุวุฒทิาํใหโปรแกรม

การพฒันา มีความเหมาะสมและความเปนไปไดสนองจดุมุงหมายเฉพาะของโปรแกรมท่ีมุงเสรมิสรางความรูความเขาใจ

และทักษะการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตของครู สอดคลองกับงานวิจัยของ จารุวรรณ  ศรีสวัสด์ิ

และสถาพร ขันโต (2555) ไดทําการพัฒนาพัฒนากิจกรรมการเรียนรูคณติศาสตรโดยใชรูปแบบการเรียนรูตามแนวคิด

ทฤษฎีคอนสตรคัตวิิสต พบวา มขีัน้ตอนการจัดการเรยีนรู 3 ข้ันตอน คอื 1) ขัน้นาํเขาสูบทเรยีน 2) ข้ันสอน ประกอบดวย 

ขั้นสรางความขัดแยงทางปญญา ขั้นกิจกรรมไตรตรอง ขั้นสรางสถานการณปญหาขั้นสรุปผลการสรางโครงสรางใหม

ทางปญญา และ 3) ข้ันวัดและประเมินผล ผลของการพัฒนาพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูตามแนวคิด

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต สามารถสรางองคความรูและตรวจสอบความรูไดดวยตัวเองมีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดง

ความคิดเห็น สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน มีทกัษะในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ 

มีการชวยเหลอืซึง่กนัและกัน นอกจากนีย้งัสอดคลองกับงานวจัิยของ เก้ือจิต ฉิมทมิ และคณะ (2549) ไดทาํการพฒันา

กิจกรรมการเรียนรู คณิตศาสตรตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตที่เนนกระบวนการแกปญหาของโพลยา 

เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรสั พบวา 2 มีลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4 ข้ันตอนคือ 1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

2) ข้ันสอน ซึ่งประกอบไปดวยขั้นตอนยอย 3 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นเผชิญสถานการณปญหาและแกปญหารายบุคคล 

(2) ขั้นไตรตรองระดับกลุมยอย (3) ขั้นไตรตรองระดับกลุมใหญ โดยใชกระบวนการแกปญหาของโพลยา 4 ขั้นตอน 

คือ ขั้นทาํความเขาใจปญหา ข้ันวางแผนแกปญหา ขั้นดําเนินการตามแผน และขั้นตรวจสอบผล เปนแนวทางใน

การดําเนินการแกสถานการณปญหาในทุกข้ันตอนยอย 3) ขั้นสรุป 4) ขั้นฝกทักษะ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ

งานวจิยัของ ชยันาท พลอยบุตร (2559) ไดศกึษาการพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะครดูานการบรหิารหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30 พบวา  โปรแกรม

เสริมสรางสมรรถนะครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา  เขต 30  ที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะดังนี้  1.  โปรแกรมฯ ประกอบดวย สวนตาง ๆ 9 สวน ไดแก  

1)  ท่ีมาและความสําคัญของ โปรแกรม  2)  วัตถุประสงคของโปรแกรม  3)  เปาหมาย  4) รูปแบบ และวิธีการพัฒนา  

5)  โครงสรางของโปรแกรม  6)  เนื้อหา  7)  แนวการจัดกิจกรรม  8)  เทคนิคและเคร่ืองมือ  และ 9) การประเมินผล  

2.  ขอบขายเนือ้หาของโปรแกรมฯ แบงออก 3  ชดุ  ไดแก  ชดุท่ี 1  การออกแบบการเรยีนรู  ชดุท่ี 2  การจัดการเรยีนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และชุดที่  3  การวัดและประเมินผล  โดยมีแนวการจัดกิจกรรมคือ การเรียนรูดวยตนเอง  

การสืบคนทางอินเตอรเน็ต การเรียนรูเปนกลุม  การระดมสมอง  การศึกษาดูงาน  และเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  

สําหรับเทคนิคและเครื่องมือ  ไดแก เอกสารประกอบโปรแกรม  ใบกิจกรรม  ทดสอบความ เขาใจ และแบบประเมิน  

สวนการประเมินผล  ประกอบ ดวยประเมินตนเองกอน ระหวาง  และหลังการพัฒนา  ประเมินการทํากิจกรรมตาม

กําหนด  ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาดวยตนเอง  ประเมินการซักถาม และการใหขอคิดเห็น  ประเมิน

การรายงานอบรมและการแลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกนั  โปรแกรมฯ ไดรบัการประเมนิโดยผูทรงคณุวุฒ ิ 5 ทาน  ผลปรากฏวา 

โปรแกรมฯ  มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากที่สุดและมีความเปนไปไดอยูในระดับมาก 
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