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ABSTRACT 
 This research was aimed to study the potential of career-maturity of the fourth-year 

students in the Agricultural Technology Faculty and to compare the potential of career-maturity of 

the fourth-year students which divided by grade level. The sample was the fourth-year students in 

a Faculty of Agricultural Technology in Rajabhat Maha Sarakham University. A total of 139. A five 

likert scale questionnaire were used as a research instrument. Statistics for data analysis were 

percentage, mean, standard deviation and one-way ANOVA. 

 The results found that the potential of career-maturity for the four-year students were at 

a moderate level ( x  = 3.45, S.D. = 0.53) and from comparing the potential of career-maturity 

overall not different but when comparing which divided, it was found that there were differences 

between gender and potential in career choices and course decisionmaking and the Earn money 

from parents and the potential for course decision making but in grade levels showed that there 

was no significantly different.
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บทคดัยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาศักยภาพของวุฒิภาวะทางอาชีพ (Career Maturity) ของนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตร และเปรยีบเทียบศักยภาพของวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาโดยจําแนกตามระดับผล

การเรียน กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามจํานวน 139 คนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับแบบสอบถาม

มีคาความเช่ือมันทั้งฉบับเทากับ 0.85 และใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปวิเคราะหขอมูลโดยสถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 

(One-Way ANOVA) 

 ผลการศึกษาพบวา ศักยภาพของวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.45, S.D. = 0.53) และผลการเปรียบเทียบศักยภาพของวุฒภิาวะทางอาชีพ 

พบวา  โดยรวมไมมีความแตกตางกันแตเม่ือวิเคราะหเปนรายดาน พบวา มีความแตกตางกัน ระหวางเพศกับศักยภาพ

ดานการเลือกอาชีพและดานการตัดสินใจเลอืกแผนการเรียน และเงินที่ไดจากผูปกครองกับศักยภาพดานการตัดสินใจ

เลือกแผนการเรียนสวนระดับผลการเรยีนไมมีความแตกตางกันในระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05

คําสําคัญ: ศักยภาพ / วุฒิภาวะทางอาชีพ

บทนาํ
 ปญหาภาวะของการตกงานของบัณฑิตจบใหมในปจจุบัน สืบเนื่องมาจากการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต

ที่ไมตรงตามสาขาวิชาที่ตนตองการ ลักษณะการเลือกสาขาวิชาเรียนมักมาจากกระแสนิยม โดยขอมูลวิจัยของ

ตางประเทศระบุวาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาวิชาที่เรยีนมีเพียง 1 ใน 3 เทานั้นและในประเทศไทย

เองประสบปญหาที่เกิดขึ้นลักษณะเชนเดียวกันจึงทําใหเกิดภาวะตกงานของบัณฑิตจบใหมอันเปนปญหาที่แกไมตก

สําหรับการศึกษาไทย เนื่องจากเรียนตามกระแสนิยมโดยไมไดคาํนึงถึงความตองการของตลาดอยางแทจริง ผูสาํเร็จ

การศกึษาในป 2558 จํานวน 315,000 คน เพ่ิมจากป 2557 ที่มีผูจบการศึกษา 276,000 คน โดยสวนใหญแลวบัณฑิต

ที่สําเร็จการศึกษาในกลุมสายสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศึกษาศาสตร รองลงมาก็คอื กลุมสาขาวิทยาศาสตร

และวิศวกรรมศาสตรสวนที่เหลือ กระจายไปตามสาขาการบริการ การเกษตร การแพทยและสุขภาพ 

จากการสาํรวจการมีงานทําของบัณฑิตทั่วประเทศ ตั้งแตป 2556 เปนตนมาถึงป 2559 โดยสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาพบวา จํานวนบัณฑิตสําเร็จการศึกษาใหมทั่วประเทศที่ยังไมไดงานทําและไมไดศึกษาตอ มีอัตราสูง

ตั้งแตป 2556 รอยละ 18.99 ป 2557 รอยละ 24.46 ป 2558 รอยละ 25.91 ป 2559 รอยละ 26.71และป 2560 

รอยละ 31.15 (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2562) จากขอมูลดังกลาว แสดงใหเห็นวา การที่บัณฑิตจบใหมไม

สามารถหางานทําได หรือไมพึงพอใจในอาชีพที่ตนเองทําอยูมีผลมาจากการเลือกอาชีพที่ไมสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

ความสนใจความถนัดและความสามารถของตนเอง ขาดเจตคติที่ดีตอการเลือกอาชีพ รวมถึงขาดวุฒิภาวะทางอาชีพ 

(ไพบูลย บุญลอม และวรากร ทรัพยวิระปกรณ, 2555)

 ปญหาในการเลือกอาชีพสวนใหญของนักศึกษาเกิดจากกระบวนการพัฒนาทางอาชีพที่เกิดข้ึนในแตละ

ชวงวัยของชีวิต เนื่องจากบุคคลมีความแตกตางกันทั้งทางดานความสามารถและบุคลิกภาพ การตัดสินใจเลือกอาชีพ

จึงมีความแตกตางกัน การเลอืกอาชีพถือเปนกระบวนการที่ตอเนื่องตลอดชีวิต ไดแบงกระบวนการพัฒนาดานอาชีพ 

ออกเปน 5 ระยะ คือ ระยะการเจริญเติบโต ระยะการสํารวจ ระยะเริ่มตนประกอบอาชีพ ระยะเวลารักษาความมั่นคง

ในอาชีพและระยะเสื่อมถอย (Super, 1960) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ไครทส (Crites, 1981) ที่อธิบายวา

การเลือกอาชีพและการตัดสินใจเลือกอาชีพ เปนกระบวนการที่ตอเนื่องกันนักศึกษาอุดมศึกษาอยูในชวงระหวาง
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ระยะการสํารวจถึงระยะเริ่มตนประกอบอาชพี บุคคลที่อยูในระยะนี้ควรมีความพรอมที่จะเขาสูอาชีพ เสาะหาความรู

และประสบการณ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะที่จําเปนตอการทํางานตระหนักตอโอกาสและความเปนไปได ในการเขาสูอาชีพที่

ตนเลือกได องคประกอบที่กลาวมารวมเรียกวาวุฒิภาวะทางอาชีพ (Career Maturity) การมีวุฒิภาวะทางอาชีพชวย

ใหนักศึกษารูจักและเขาใจตนเอง เขาใจโลกของอาชีพ สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดเหมาะสม ตามกระบวนการ

เลือกอาชีพของไครทสที่ประกอบดวย 2 สวน คือเจตคติในการเลือกอาชีพและความสามารถในการเลือกอาชีพ 

ซึ่งจะสงผลใหบุคคลมีความคงที่ในการเลือกอาชีพ และตัดสินใจเลอืกอาชีพใหเหมาะสมกับตนเองการพัฒนาวุฒิภาวะ

ทางอาชีพจึงถือเปนสิ่งสําคัญ เพราะจะชวยใหบุคคลสามารถสรางตัวเลือก สรางความพรอมและสามารถตัดสินใจ

เลือกอาชีพได นอกจากนี้การมีวุฒิภาวะทางอาชีพยังถือเปนคุณสมบัติที่สําคัญตอการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน และเปน

รากฐานสําคัญของความสุขและความสําเร็จอีกดวย (Crites, 1981) โดยซุปเปอร (Super, 1990) ไดเสนอแนวคิดวา 

บุคคลท่ีมีวุฒิภาวะทางอาชีพเพียงพอจะมีความพรอม และมีความสามารถในการจัดการปญหาที่เกิดขึ้นได ซึ่งความ

พรอมดังกลาวประกอบดวย ความพรอมทางรางกายจิตใจและสังคม ดังนั้นการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพจึงเปนปจจัย

หน่ึงในการเตรียมความพรอมใหบุคคลไดมีความสามารถในการแกปญหาที่เกิดข้ึนได (Super, 1990) 

 นักศึกษาแตละหลักสูตรมีความพรอมในการศึกษามีทางเลือกอาชีพไดมากมายและหลากหลาย ซึ่งจะนำ

ไปสูการประกอบอาชีพที่ดี ซึ่งก็ขึ้นอยูกับตัวนักศึกษา มีความสนใจคานิยมทักษะ มีความภาคภูมิใจในตนเอง มีความ

ตองการ ความคาดหวังบุคลกิสวนตัว รวมท้ังนักศกึษาตองใฝรูในขอมูลขาวสารของตลาดแรงงานกระทรวงศกึษาธิการ 

สถาบันการศึกษาแหลงอบรม ซ่ึงขอมูลตาง ๆ เหลานี้นักศึกษาตองไดอิทธิพลมาจากคนอื่น เชน เพ่ือน ครอบครัว และ

สิ่งอื่น ๆ ตัวนักศึกษามีทางเลือกที่ดี มีเปาหมายระยะสั้นและระยะยาวควรมีทางเลือกอาชีพอยางนอย 5 อาชีพ 

หลังจากนั้นตัดสินใจเลือกอาชีพอยางนอย 3 อาชีพ จากนั้นมีแผนปฏิบัติ เลือกแหลงงานที่ตรงกับสายอาชีพที่เรียน

ที่ตัดสินใจสุดทายเปนการทบทวนลงมือปฏิบัติตามแผน ทั้งหมดเปนกระบวนการทางเลือกของการมีวุฒิภาวะทาง

อาชีพที่เหมาะสม มีความพรอมในการทํางานเปนคนดีของสังคมและเปนประโยชนตอประเทศชาติสอดคลองกับ

อัตลกัษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดแก Ready to work นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ตองมีความพรอมในการเขาสูอาชีพทันทีที่เริ่มตั้งแตเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย ดังนั้นผูวิจัยมีความคิดเห็นวาควรทํา

การศึกษาความพรอมในการกาวสูโลกวัยทํางานหรือความพรอมในการเขาสูอาชีพหรือวุฒิภาวะทางอาชีพของ

นักศึกษาชั้นปที่ 4 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งเปนศักยภาพของตนเองและ

มีความสําคัญสูการประกอบอาชีพใหประสบความสําเร็จตอไปในอนาคตได

วัตถุประสงคการวิจัย
 1. เพ่ือศึกษาศักยภาพของวุฒิภาวะทางอาชีพ (Career Maturity) ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 2. เพ่ือเปรยีบเทียบศักยภาพของวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาโดยจําแนกตามระดับผลการเรียน

วิธีดําเนินการวิจัย
 ประชากรและกลุมตัวอยาง

  1. ประชากร ใชในการศกึษาคนควา  ไดแก นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรระดบัปริญญาตรีชั้นปที่ 

4  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2559 จํานวน 217 คน

  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรระดับปริญญาตรีช้ัน

ปที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2559 กําหนดขนาดโดยใช
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ตารางคํานวณของ Krejcie & Morgan (1970) และสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling) 

ไดกลุมตัวอยางจํานวน 139 คน 

 การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ

  1. เครื่องมือที่ ใช  เป นแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพที่ผู  วิ จัย พัฒนา ข้ึนโดยดัดแปลงจาก 

นฤมล ตั้งประพฤติดี (2553) ประกอบดวย ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถามวุฒิ

ภาวะทางอาชพี จาํนวน 50 ขอ  โดยแบงเปนคาํถาม 4 ดาน ไดแก ดานที ่1) การสาํรวจตนเอง ดานที ่2) การสำรวจขอมูล

เก่ียวกับอาชพี ดานที ่3) การตัดสนิใจเลอืกประกอบอาชพี  ดานที ่ 4) การวางแนวทางในการตดัสนิใจเลอืกแผนการเรียน  

และตอนที่ 3 ขอคิดเห็นอ่ืน ๆ 

  2. การสรางแบบสอบถามโดยศึกษาเอกสารและงานวิจัย นิยามศัพทเฉพาะที่เก่ียวของกับวุฒิภาวะ

ทางอาชีพ แลวออกแบบคําถามในแตละดานทั้ง 4 ดาน จากนั้นนําแบบสอบถามหาความเท่ียงตรง โดยนําแบบสอบถาม

ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปเสนอตอผูทรงคุณวุฒิงานวิจัย เพ่ือทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของคําถามในแตละ

ขอวาตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคหรือเน้ือหา (IOC: Index 

of item objective congruence) (สุรพงษ คงสัตย และธีรชาติ ธรรมวงค, 2551) โดยผูทรงคุณวุฒทิั้ง 3 ทานที่มี

ความเช่ียวชาญทางจิตวิทยา และดานการศึกษา จากนั้นไดปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ

แลวนําแบบสอบถามฉบับที่แกไขปรับปรุงเรียบรอย ไปทดลองใชกับกลุมทดสอบซึ่งไมใชกลุมตัวอยางของงานวิจัยใน

ครั้งนี้ จํานวน 30 คน แลวนําผลมาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น(Reliability) โดยการหาคาความเชื่อมั่นดวยวิธีการ

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: ) โดยกําหนดใหแบบทดสอบที่มีคา 

 = 0.7 ขึ้นไป เปนแบบทดสอบที่มีคาความเชื่อมั่นเปนที่ยอมรับได ซึ่งแบบสอบถามนี้มีคาความเช่ือม่ันทั้งฉบับ

เทากับ 0.85 แสดงวาแบบสอบถามมีคุณภาพความเช่ือม่ันในการเก็บรวบรวมขอมูลได (Cronbach, 1951)

 การรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล

  รวบรวมขอมูลโดยสํารวจจากกลุมตัวอยาง จํานวน 139 คน  โดยใชแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ 

จํานวน 50 ขอ 

 การวิเคราะหขอมูล

  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปและหาคาสถิติรอยละ (Percent) คาเฉลี่ย (Mean) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบความแตกตางของวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาในแตละขอมูล  

ไดแก เพศ อายุ เงินท่ีไดจากผูปกครอง และระดับผลการเรียน โดยใชสถิติเปรียบเทียบการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว (F-Test One-way ANOVA) ของคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาขอมูลเปนเชิงปรมิาณ 

 วิธีการวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย โดยตีความสรางขอสรุปจากตัวเลขทางสถิติ และใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา 

ซึ่งเปนการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยาย  การแปลผลคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็น (Likert, 1967) ดังน้ี

       4.51-5.00 เทากับ มีความคดิเห็นในระดับมากที่สุด

       3.51-4.50 เทากับ มีความคดิเห็นในระดับมาก

       2.51-3.50 เทากับ มีความคดิเห็นในระดับปานกลาง

       1.51-2.50 เทากับ มีความคดิเห็นในระดับนอย

       1.00-1.50 เทากับ มีความคดิเห็นในระดับนอยที่สุด
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ผลการวิจัย
 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 61.1 

และเปนเพศชาย รอยละ 38.8  สวนใหญมีอายุระหวาง 22-23 ป  คิดเปนรอยละ 81  รองลงมา มีอายุมากกวา 23 ป

ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 12.2  และอายุระหวาง 20-21 ป รอยละ 6.5 ตามลําดับ นักศึกษาสวนใหญไดรบัเงนิจากผู

ปกครองตอเดือน  3,000-4,000 บาท คิดเปนรอยละ 54.7 รองลงมาคือ 4,001-5,000 บาท คิดเปนรอยละ 25.2 และ 

6,000 บาทขึ้นไป รอยละ 10.1 ตามลําดับ นักศึกษาสวนใหญมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยเทากับ 2.51 - 3.00 คิดเปน

รอยละ 59.7 รองลงมาคือ มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 - 2.50 รอยละ 59.7 และมีผลการเรียนเฉลี่ย 3.00 ขึ้นไป รอยละ 

28.1 ตามลําดับ ดังปรากฏในตารางที่ 1

 Table 1 General information of the respondents
 General information of the respondents amount percent 

  Gender  

  Man   54    38.8

  Woman   85    61.2

  Total  139  100.0

  

  Age  

  Between20-21 years old     9      6.5

  Between22-23 years old  113    81.3

  More than 23 years old    17    12.2

  Total  139  100.0

  Earnmoneyfromparents per month  

  less than 3,000 Baht     2      1.4

  3,000-4,000 Baht   76     54.7

  4,001-5,000 Baht   35     25.2

  5,001-6,000 Baht   12      8.6

  More than 6,000 Baht    14     10.1

  Total  139  100.0

  Grade level  

  2.00 – 2.50   17     12.2

  2.51 - 3.00   83     59.7

  More than 3.00    39     28.1

  Total  139  100.0
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 2. ผลการศึกษาศักยภาพของวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะทคโนโลยีการเกษตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

  ผลการศึกษาศักยภาพของวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาผลปรากฏดังตารางที่ 2

 Table 2 Study results potential of career maturity

  Potential of Career Maturity  x   S.D.

  1. Self-exploration   3.43  0.42

  2. Career choices   3.49  0.48

  3. Career Decision Making  3.66  0.54

  4. CourseDecision Making  3.21  0.68

   Total   3.45  0.53

  จากการศึกษาศักยภาพของวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะเทคโนโลยี

การเกษตรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผลการวิจัย พบวา  ศักยภาพของวุฒิภาวะทางอาชีพโดยรวมอยูในระดบั

ปานกลาง ( x  =3 .45, S.D.=0.53)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานสรุปไดดังนี้

  1)  ดานการสํารวจตนเอง  มีศักยภาพอยูในระดับปานกลาง ( x  =3.43, S.D.=0.42) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก การสาํรวจตนเองทําใหมีจุดมุงหมายในอาชีพ ( x   =3.74, S.D.=0.77) 

รองลงมาคือ สาํรวจตนเองถึงความนาเชื่อถือที่จะประกอบอาชีพตามที่ใฝฝนไว ( x  =3.70, S.D.=0.86) และสาํรวจ

ตนเองในการเตรียมตัวที่จะไปประกอบอาชีพตามที่ตนใฝฝนไดทันที และมีความเหมาะสมกับการทํางานตามสาขา

วิชาที่เรียนมา  ( x  =3.68, S.D.=0.85) ตามลําดับ

  2)  ดานการเลือกอาชีพ  มีศักยภาพอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.49, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก เลอืกอาชีพนี้จะประสบความสําเร็จในชีวิต ( x  = 3.99, S.D. = 0.85) 

รองลงมาคือ เลือกอาชีพนี้เพราะจะทําใหทานเปนตัวตนของทาน และทําใหอาชีพของทานเจรญิกาวหนา ( x  = 3.92,

S.D. = 0.83) กับการเลือกอาชีพนี้จะเกิดการพัฒนาตนเอง ( x  =3.89, S.D.=0.82) ตามลําดับ ( x  = 3.49, 

S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก เลือกอาชีพนี้จะประสบความสําเร็จในชีวิต 

( x  = 3.99, S.D. = 0.85) รองลงมาคือ เลือกอาชีพนี้เพราะจะทําใหทานเปนตัวตนของทาน และทําใหอาชีพของ

ทานเจริญกาวหนา ( x  =3.92, S.D.=0.83)กับการเลือกอาชีพนี้จะเกิดการพัฒนาตนเอง ( x  = 3.89, S.D. = 

0.82) ตามลําดับ

  3)  ดานการตัดสินใจเลือกอาชีพ  มีศักยภาพอยูในระดับมาก  ( x  =3.66, S.D.=0.54) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแกอาชีพของทานเปนที่ตองการของสังคมรูสึกวาอาชีพนี้มีเกียรติและ

นาภาคภูมใิจ ( x  =3.86, S.D.=0.77)  รองลงมาคือ มีทัศนคติที่ดีตออาชีพที่เลือกจะทํา ( x  =3.80, S.D.=0.88) และ

มีความพึงพอใจในการจะประกอบอาชีพนี้ เพราะจะทําใหมีความกาวหนา ( x  = 3.79, S.D.= 0.88) ตามลําดับ

  4)  ดานการตัดสินใจเลือกแผนการเรียน  มีศักยภาพอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.21, S.D. = 0.68)

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก สาขาวิชาที่เลือกเรียนมีหลักสูตรสอดคลองตามอาชีพที่ทาน

ตองการ ( x  =3.68, S.D.=0.92)  รองลงมาคือ สาขาวิชาที่เลือกเรียนใหความรูครบถวนตามที่ตองการ ( x  =3.61, 

S.D.=0.88) และเลอืกสาขาวิชานี้เพราะคาดหวังวาจะตอบสนองความตองการในอาชีพได ( x  =3.58, S.D.=0.94) 

ตามลําดับ

 3. การเปรียบเทียบศักยภาพของวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะเทคโนโลยี

การเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใชการทดสอบคาความแปรปรวนทางเดียว One way ANOVA  

มีผลที่ได ดังนี้
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 Table 3 One-way ANOVA

Potential of Career Maturity SS df MS F P

Age

1. Self-exploration
   Within group
   Total

0.16
24.124
24.284

2
136
138

0.08
0.177

0.451 0.638

2. Career choices
   Within group
   Total

0.056
32.662
32.719

2
136
138

0.028
0.24

0.117 0.889

3. Career Decision Making
   Within group
   Total

0.257
40.283
40.541

2
136
138

0.129
0.296

0.435 0.648

4. Course Decision Making
   Within group
   Total

0.848
62.973
63.822

2
136
138

0.424
0.463

0.916 0.403

Gender

1. Self-exploration
   Within group
   Total

0.568
23.716
24.284

1
137
138

0.568
0.173

3.282 0.072

2. Career choices
   Within group
   Total

1.550
31.169
32.719

1
137
138

1.550
0.228

6.811 0.010*

3. Career Decision Making
   Within group
   Total

0.171
40.370
40.541

1
137
138

0.171
0.295

0.579 0.448

4. Course Decision Making
   Within group
   Total

2.075
61.746
63.822

1
137
138

2.075
0.451

4.605 0.034*

Earn 
money 
form 

parents 
per 

month

1. Self-exploration
   Within group
   Total

0851
23.433
24.284

4
134
138

0.213
0.175

1.216 0.307

2. Career choices
   Within group
   Total

0.385
32.333
32.719

4
134
138

0.096
0.241

0.399 0.809

3. Career Decision Making
   Within group
   Total

0.861
39.680
40.541

4
134
138

0.215
0.296

0.727 0.575

4. Course Decision Making
   Within group
   Total

4.768
59.053
63.822

4
134
138

1.192
0.441

2.705 0.033*

Grade 
Level

1. Self-exploration
   Within group
   Total

0.670
23.614
24.284

2
136
138

0.335
0.174

1.93 0.149

2. Career choices
   Within group
   Total

0.563
32.156
32.719

2
136
138

0.282
0.236

1.191 0.307

3. Career Decision Making
   Within group
   Total

0.644
39.896
40.541

2
136
138

0.322
0.293

1.098 0.336

4. Course Decision Making
   Within group
   Total

2.268
61.553
63.822

2
136
138

1.134
0.453

2.506 0.085

Note: *Significant level .05
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  ผลการศึกษาศักยภาพของวุฒิภาวะทางอาชีพ พบวา  โดยรวมไมมีความแตกตางกัน  แตเมื่อวิเคราะห

เปนรายดาน พบวา มีความแตกตางกัน ระหวางเพศกับศักยภาพดานการเลือกอาชีพและดานการตัดสนิใจเลอืก

แผนการเรียน และ เงินท่ีไดจากผูปกครองกับศักยภาพดานการตัดสินใจเลือกแผนการเรียน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ

ที่ .05 

สรุปและอภิปรายผล
 นักศึกษาท่ีมีระดับผลการเรียนแตกตางกันจะมีวุฒิภาวะทางอาชีพโดยรวมไมแตกตางกันทั้งโดยรวม 

และรายดานนั้น  ทั้งน้ีนาจะเกิดจากคุณลักษณะของตัวนักศึกษา ซึ่งอยูในระดับชั้นปที่ 4 โดยนักศึกษาไดผาน

การฝกประสบการณวิชาชพีตามหลักสูตรของสาขาวิชาไปแลวนั้น จึงทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและตระหนักถึง

ความสําคัญของการศึกษาหาขอมูล เรียนรู เลือกตัดสินใจและปรับตัวตออาชีพของตนเองในอนาคตอันใกล 

ซึ่งนํามาสูการพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพรอมกอนสาํเรจ็การศึกษาอีกทั้งในวัยของนักศึกษาชั้นปที่ 4 นั้น ไดผาน

ประสบการณการศึกษาดูงาน การอบรมพัฒนาความรูการเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเองจากสาขาวิชาคณะเทคโนโลยี

การเกษตร และจากมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเปนการพัฒนาบุคลิกภาพ มาต้ังแตระดับชั้นปท่ี 1 เปนตนมาอยางตอเนื่อง 

และกิจกรรมของสาขาวิชาตาง ๆ น้ัน ไดกําหนดใหนักศึกษาฝกการทํางานและหารายไดระหวางเรียนดวยทําให

นักศึกษาสวนใหญมีความสามารถหารายได และมีชองทางการทํางานพิเศษหลังเลิกเรียนเพื่อหารายไดลดภาระ

ทางครอบครัว จึงสงผลตอศักยภาพการทํางานของนกัศึกษาในการทํางานกับการเรียนไดเดนชัดขึ้นสาํหรับการทํางาน

พิเศษนอกเวลาเรียนนั้น นักศึกษาจะไดพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ และวุฒิภาวะทางอาชีพของตนเองในทางออมดวย

จึงทาํใหนักศึกษาที่มีระดับผลการเรียนแตกตางกัน แตมีศักยภาพของวุฒิภาวะทางอาชีพนั้นไมแตกตางกันแตใน

ภาพรวมระดับศักยภาพของวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง ซึ่งยังไมสูงมาก ดังน้ันตองพัฒนา

ขีดความสามารถอยางตอเน่ืองและเขมขนมากยิ่งข้ึน

 จากการศึกษาศักยภาพของวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษา พบวา  ศักยภาพของวุฒิภาวะทางอาชีพ

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.45, S.D. = 0.53)  เมื่อพิจารณา 1) ดานการสํารวจตนเอง จากข้อมูล

การสัมภาษณนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร จํานวนหนึ่งนกัศึกษาไดมีการสํารวจความชอบของตนที่จะประกอบ

อาชีพอะไรเมือ่สําเรจ็การศกึษาพบวา นกัศกึษาไดมกีารคดิมุงหมายไวลวงหนาทีจ่ะประกอบอาชพีอะไร ตามความชอบ

และความถนัดของตนเองและดูความเหมาะสมตามความสามารถตน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ซปุเปอร (Super,

1990) ที่ไดเสนอแนวคิดที่วา บุคคลที่มีวุฒิภาวะทางอาชีพเพียงพอจะมีความพรอม และมีความสามารถในการจัดการ

ปญหาที่เกิดข้ึนได ซึ่งความพรอมดังกลาว ประกอบดวย ความพรอมทางรางกายจิตใจ และสังคม 2) ดานการเลือก

อาชีพจากขอมูลการสัมภาษณนักศึกษาในคณะเทคโนโลยีการเกษตรจํานวนหนึ่งท่ีบิดามารดามีอาชีพเกษตรกรและ

รบัจา้ง ก็จะใหขอคิดวาอาชพีอ่ืนทีน่กัศกึษาตองการและเรียนอยูในขณะนีจ้ะมโีอกาสประสบความสาํเรจ็และมีความสุข 

มีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น จากที่ไดเห็นบิดามารดาตองทํางานที่ยากลาํบากในอาชีพเกษตรกรและรับจาง จึงสรปุไดวา

ตัวแบบทางอาชีพ ทั้งดานประสบความสําเร็จ และไมประสบความสําเร็จ ที่นกัศึกษาไดเรียนรูมานั้น จะเปนตัวกําหนด

วุฒิภาวะในดานการเลือกอาชีพ ในระดับมากของนักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับวิจัยของ ไครทส (Crites, 1981) ท่ีกลาววา

ความมีวุฒิภาวะทางอาชีพตอง ประกอบดวย 2 สวน คือ เจตคติในการเลือกอาชีพและความสามารถในการเลือก

อาชีพ ซึ่งจะสงผลใหบุคคลมีความม่ันคงในการเลือกอาชีพและตัดสินใจเลือกอาชีพ ใหเหมาะสมกับตนเองเพ่ือ

การพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ  3) ดานการตัดสินใจเลือกอาชีพ จากการสัมภาษณนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ซึ่งนักศึกษาไดเห็นแบบอยางจากบุคคลในครอบครวั และบุคคลตนแบบอื่น ๆ จึงเกิดความภาคภูมิใจ และรูสึกวา

อาชีพไดรับเกียรติทางสังคม นํามาสูความภาคภูมิใจในอาชีพตอไปได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ซปุเปอร (Super, 

1960) ไดอธิบายวาปญหาในการเลือกอาชีพสวนใหญของนิสิตเกิดจากกระบวนการพัฒนาทางอาชีพที่เกิดขึ้นใน
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แตละขั้นของชีวิต เนื่องจากบุคคลมีความแตกตางกันทั้งทางดานความสามารถ และบุคลิกภาพ การตัดสินใจเลือก

อาชีพ จึงมีความแตกตางกัน การเลือกอาชีพถือเปนกระบวนการที่ตอเนื่องตลอดชีวิต  และ 4) ดานการตัดสินใจ

เลือกแผนการเรียน จากผลการสัมภาษณนักศึกษาที่ระบุวา วิชาตาง ๆ ที่เรยีนมาตลอด 4 ป นั้น จะนําไปใชประโยชน

ในอาชีพไดจรงิ ประกอบกับประสบการณตรงท่ีไดเรียนรูจากการฝกประสบการณวิชาชีพ ทําใหนกัศึกษาเห็นความ

สอดคลองกันระหวางสาขาวิชาที่เรยีนกับอาชีพในอนาคต 

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 

 1.  การเพ่ิมศกัยภาพของวุฒภิาวะทางอาชพีของนกัศกึษานัน้ ควรสงเสรมิใหมีกจิกรรมการเตรยีมความพรอม

สูวัยทํางานในอาชีพของตนถนัด หรือโครงการท่ีสอดแทรกในรายวิชาเรยีนของหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือการออกไปสูอาชีพ

การทํางานของสาขาวิชานั้น ๆ

 2. เพ่ิมกิจกรรมที่ใหความรู ความเขาใจดานอาชีพ การรูจักตัวเอง การปรับเปล่ียนบุคลิกภาพเพ่ือเตรียม

พรอมสูอาชีพ เชน กิจกรรมเตรียมความพรอมสูอาชีพ กิจกรรมปจฉิมนิเทศกอนสําเร็จการศึกษา การเขาอบรมหรือ

การสัมมนาจากผูประกอบการ หรอืจากหนวยงานตางๆที่มาใหความรูการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ๆ การศึกษาดูงาน 

การพัฒนาผูเรียนในดานทักษะทั้งการใชภาษา และเทคโนโลยี รวมถึงการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

 1.  พัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาที่เนนงานใหตรงกับสาขาวิชาที่เรียนทั้งนี้กิจกรรมและโครงการตาง ๆ นั้น

ควรจัดใหกับนักศึกษาตั้งแตชั้นปที่ 1 ถึงช้ันปที่ 4  โดยมีเนื้อหาในการเตรียมความพรอมใหมีความเขมขนที่แตกตางกัน

ตามแตละชั้นป เชน หลักสูตรการรูจักตัวเองจะจัดใหสาํหรับนักศกึษาชั้นปที่ 1 หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อ

การสมัครงานหรือเขาสูอาชีพ

 2. ควรจัดกิจกรรมใหกับนักศึกษาตั้งแตชั้นปท่ี 1 จนกระทั้งข้ึนปท่ี 4 เพ่ือเปนการเตรียมพรอมและปรับตวั

ของนักศกึษาใหเปนผูที่มีความพรอมทางกายและใจ หรือพัฒนาศักยภาพของวุฒิภาวะทางอาชีพใหสอดคลองกับ

สภาวการณที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา
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