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รูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลน
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were: 1. Synthesize the instructional model,  2. to evaluate 

the teaching and learning model on an open online learning environment based on multiple 

intelligence skills to promote analytical thinking. The sample groups divided into 2 groups from 

purposive sampling consisted of the first group was 12 experts and the second group was 5 

reviewers. The research instruments were in-depth interview form and evaluation form. 

The evaluation of the presentation format with the average value standard deviation analyze 

suitability and consistency.

 The research revealed that 1) Synthesized learning styles consist of 3 elements: (1) Learning 

Environment (2) Context (3) 5 steps to promote analytical thinking procedure enhance analytical 

thinking including preparation and problem, followed by multiple intelligences, hypothesis and 

conclusion, presentation and evaluation. 2) Evaluate the teaching styles of the overall teaching 

style At the most appropriate level. ( x  = 4.60, S.D. = 0.53)
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บทคดัยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรู

แบบเปดออนไลน และ 2) ประเมินรปูแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตาม

ความถนัดดานพหุปญญาเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห กลุมตัวอยางแบงออกเปนสองกลุมไดจากการเลอืกแบบเจาะจง 

กลุมท่ีหนึ่งผูเชี่ยวชาญจํานวน 12 คน และกลุมท่ีสองผูทรงคุณวุฒปิระเมินรูปแบบการเรียนการสอน จํานวน 5 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึกและแบบประเมิน การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช ไดแก 

การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกนําเสนอเปนความเรียง สวนการประเมินรูปแบบนําเสนอดวยคาเฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและผลการวิเคราะหความเหมาะสมและสอดคลอง

 ผลจากการวิจัย พบวา 1) รูปแบบการเรียนการสอนที่สังเคราะหขึ้น ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ 

(1) สภาพแวดลอมทางการเรียนรู (2) บริบท (3) ขั้นตอนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะห 

ไดแก ขั้นเตรียมความพรอมและกําหนดปญหา, ขั้นศึกษาตามความถนัดดานพหุปญญา, ขั้นตั้งสมมติฐานและสรุป

ลงความเห็น, ขั้นนําเสนอผลงาน และขั้นประเมินผล 2) ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน ปรากฎวา มีความ

เหมาะสมและสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยู ในระดับเกณฑเหมาะสมมากที่สุด 

( x  = 4.60, S.D. = 0.53)

คําสําคัญ: รูปแบบการเรียนการสอน / สภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปด / พหุปญญา / การคิดวิเคราะห

บทนาํ  

 สภาพสงัคมในปจจุบนัมกีารพฒันาไปอยางรวดเรว็ท้ังดานวัฒนธรรม การเมอืง เศรษฐกิจสงัคม และเทคโนโลยี 

สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงจากการแขงขันดานการลงทุน ดานแรงงานดานวัตถุและดานการตลาด กลายมาเปน

การแขงขันดานความรูเพื่อการดํารงชีพและดานการแขงขันในตลาดโลก โดยจะเห็นไดวาการศึกษาของไทยมุงเนน

ไปที่การศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งเปนการศึกษาที่ไดผสมผสานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัยเขาไวดวยกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่อง (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 

2542) สงผลใหบทบาทของผูสอนเปลี่ยนไป โดยที่จากเดิมซึ่งเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูสอน

เปนศนูยกลาง (Teacher Center) กลายมาเปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student Center) คือ

การเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียนมากข้ึน สนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพและความสนใจของ

ตนเองมากขึ้นโดยคํานึงถึงพ้ืนฐานตามความแตกตางของผูเรียนในแตละคน สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสไดคนพบและ

แกปญหาดวยตนเองมากขึ้น มีอิสระในการเรียนรูจากหลากหลายแหลงการเรยีนรูและสถานการณที่แตกตางกันทั้งใน

และนอกหองเรียน (กรมวิชาการ, 2545)

 นอกจากนี้ สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคณุภาพเยาวชน (สสค.) (สํานักงานสงเสรมิสังคมแหง

การเรียนรูและคุณภาพเยาวชน, 2559) ระบุวาจากผลการสํารวจความตองการแรงงานของนายจางและองคกร

เกิดใหมในป 2558 ขององคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ซึ่งเปนผูริเร่ิมโครงการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ Programme for international Student Assessment : PISA พบวา 

นายจางขององคกรในศตวรรษที่ 21 คาดหวังใหพนักงานในองคกรมีทักษะดานการคิดวิเคราะห (Analytical 

Thinking) และความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) มากที่สดุ ทั้งน้ีนโยบายการศึกษาของไทย โดยกระทรวง

ศึกษาธิการไดใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) กับผูเรียนมาตั้งแตป 

พ.ศ. 2549 (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2549) และมีการปรับปรุงนโยบายซึ่งก็ยังคงเนนการคิดวิเคราะห 

พรอมทั้งเพ่ิมแนวทางสําหรับการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู (Learning Management) ในป พ.ศ. 2551 เพ่ือให
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ผูสอนไดนําไปใชในการเรียนการสอนสําหรับการพัฒนาการคิดใหแกผูเรียน การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิด

วิเคราะหมีความจําเปนเนื่องจากเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคมในยุคปจจุบันและอนาคต (ปณิตา และ

ปรชัญนันท, 2554)

 ในดานสถาบันการศึกษาถือไดวาเปนแหลงการเรียนรูที่สาํคัญที่ชวยสงเสรมิและพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน 

ไดพยายามเรงพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางผูเรียนที่มีคุณภาพตามรูปแบบการจัดการศึกษาตามพระ

ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่แกไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช 2545 ในมาตราที่ 22 โดยระบุไววา

การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญ

ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (คณะกรรมการ

การศกึษาแหงชาติ, 2543) แตจากการศึกษาดานปญหาการศึกษาไทยพบวาการเรียนการสอนในยุคปจจุบันไมไดเนน

ความสามารถของผูเรยีนเทาทีค่วร ท้ังนีเ้พราะเนนวชิาและผูสอนเปนตวัตัง้ โดยไมไดใหความสาํคญัแกผูเรยีนเทาทีค่วร 

การเรียนการสอนไมเชื่อมโยงกับการนําไปใชจริง เนนที่การทองจําเปนสวนใหญแตไมไดเนนการคิดวิเคราะหและ

สังเคราะห สงผลใหเด็กสมัยใหมคิดวิเคราะหและสังเคราะหไมเปนเทาที่ควร รวมทั้งการศึกษาท่ีจัดอยูสวนใหญ

เปนการศึกษาแบบแยกสวน ไมสอดคลองกับการดํารงชีวิตหรือการนําไปใชจริง (เทอดศักดิ์ ไชยสมปาน, 2557) 

ดวยเหตุนี้จึงทําใหมีการปรับปรุงรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาและสงเสริมกระบวนการดานการคิด

ของผูเรียนตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูของหลกัสูตร โดยเฉพาะความสามารถในดานการคิดวิเคราะหของผูเรียน

ที่ถือเปนคุณลกัษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2551) นอกจากนี้ยังเปนเกณฑในการพิจารณาประเมินการสําเร็จการศึกษาในแตละชวงชั้นของผูเรียนใน

สถาบันการศึกษาแตละแหงอีกดวย เด็กไทยจึงควรมีลักษณะของการเปนบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียน ดังน้ัน

การคิดและวิธีการสอนใหคิดจึงเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งกับการจัดการศึกษาที่ตองพัฒนาและฝกฝนจนเกิดเปนทักษะ

ติดตัวผูเรียนไปตลอด (วรรณิการ วงศมยุรา, 2556)

 จากการศึกษาการคิดวิเคราะห พบวา ปญหาการขาดทักษะในการวิเคราะหก็นับเปนปญหาหนึ่งที่สําคัญ 

ซึ่งสํานักงานรบัรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ประกาศผลประเมนิปรากฏวา

นักเรียนไทยขาดทักษะในการวิเคราะห (ไทยโพสต, 2557) เนื่องจากระบบการเรยีนการสอนในประเทศไทยผูเรียน

มักถูกฝกมาใหเคยชินกับการเนนแบบรูจําเพ่ือนําไปสอบซึ่งเปนระบบที่ใชกันมายาวนานแลวอีกทั้งระบบการสอบ

ยังไมมีมาตรฐานที่ดใีนการวัด ทั้งน้ีการที่ผูเรียนจะมีทกัษะถึงระดับวิเคราะหไดนั้น จะตองมีพ้ืนฐานความเขาใจใน

เนื้อหาเสียกอน จึงจะทําการวิเคราะหและสังเคราะหในระดับที่สูงข้ึนได ซึ่งสอดคลองกับ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2555) ไดใหความสําคัญและตระหนักถึง แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 

กลาววา เดก็วัยเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวารอยละ 50 และมาตรฐานความสามารถของผูเรียนในเรื่อง

การคดิวิเคราะห (Analytical Thinking) การคิดสังเคราะห (Synthetic Thinking) การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

(Critical Thinking) และความคดิสรางสรรคต่ํา (Creative Thinking) สอดคลองกับรายงานการประชุมจากรายงาน

ประชุมนานาชาติวาดวยการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและความคิดสรางสรรคของเดก็เยาวชน ระบุวา เปนเรื่องท่ี

นาตกใจวาระบบการศึกษาในปจจุบันยังขาดเครื่องมือในการฝกฝน และวัดประเมินทักษะการคิดวิเคราะห และความ

คิดสรางสรรคที่เปนทักษะที่ทําใหคิดเปน ซึ่งทักษะการทํางานที่นายจางตองการมากในศตวรรษที่ 21 (สํานักงาน

สงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาชน, 2558) และผลการสํารวจของ ธนาคารแหงประเทศไทย (2556) 

โดยทําการสํารวจจากผูประกอบดาร 748 บริษัท พบวารอยละ 70 ของผูประกอบการในกลุมตวัอยางตองการแรงงาน

ที่มีความรูดานไอที ภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค แตคุณภาพแรงงานและ

คุณภาพการศกึษาที่ดอยกวาประเทศอ่ืนจึงสงผลใหแรงงานไทยขาดทักษะที่จําเปนเหลานี้ และการที่แรงงานไทยขาด

ทักษะเหลานี้ยังสงผลกระทบดานอัตราการวางงานระดับปริญญาตรีมีแนวโนมสูงขึ้น
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ดังนั้นแนวทางที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดการคิดวิเคราะหเพ่ือกาวสูตลาดแรงงานและเปนแรงงานที่มีคุณภาพทัดเทียม

ประเทศอ่ืน จําเปนตองประยุกตแนวคิดทฤษฏีดังนี้ 1) สภาพแวดลอมการเรียนรู แบบเปด OLEs เปนแนวคิด 

เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสภาพแวดลอมทางการเรียนที่เหมาะสม ทั้งสื่อการเรียน กิจกรรมการเรียนใน

รูปแบบมัลติมีเดีย และมีการปฏิสัมพันธกันระหวางผูสอนกับผูเรียนหรือผูเรียนกับผูเรียน พรอมท้ังหาสนับสนุน 

ทั้งการเขาสูบริบท แหลงขอมูล เครื่องมือ และฐานการชวยเหลือ (Hannifin, M., Land, S. and Oliver, K., 1999) 

2) การเรียนรูแบบออนไลนเปนแนวคิดเพื่อเปดโอกาสใหมีการศึกษาหาความรูไดดวยตนเองตามความตั้งใจ เขาถึง

แหลงขอมูลและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองไดทุกที่ทุกเวลาภายใตสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปด 

3) ทฤษฎีพหุปญญา เปนแนวคิด ในการสนับสนุนการเรียนรูของแตละบุคคลที่มีความถนัดดานพหุปญญาแตกตางกัน 

ทั้ง 3 กลุม คือ กลุมวิเคราะห กลุมพินิจพิจารณา และกลุมปฏิสัมพันธ เพื่อใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะห (Mckenzie, 

2008)  4) การคิดวิเคราะห เปนแนวคิด ที่แสดงถึงผูเรียนที่มีความสามารถของบุคคลท่ีใชในการวิเคราะหองคประกอบ 

วิเคราะหความสัมพันธ และวิเคราะหหลักการ เก่ียวกับเรื่องราว เหตกุารณที่เกิดข้ึน เพ่ือทําความเขาใจ และคนหา

ขอเท็จจริงของสิ่งเหลานั้นโดยใชทักษะการคิดวิเคราะห 

 จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว ในฐานะท่ีผูวิจัยเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษา

ระดับปรญิญาตรี จึงตระหนกัถึงความสําคญัและความจําเปนในการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนบนสภาพแวดลอม

ทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความถนัดดานพหุปญญาเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห เพื่อที่จะสนับสนุนและ

สงเสริมใหผูเรียนไดเปนคนเกงรอบดาน มีความรูทางวิชาการ การคิดวิเคราะห มีทักษะที่จําเปนตอการทํางานใน

อนาคตการศึกษาจะไมไดเปนเพียงการถายทอดความรูและเนื้อหาจากผูสอนสูผูเรียน แตจะเปนการสรางทักษะที่

จําเปนสําหรับผูเรียนสามารถนําไปใชแกไขปญหาในสถานการณปญหาที่เกิดขึ้นไดในสภาพบริบทจริงของผูเรียน 

โดยนําแนวคิดทฤษฏีตาง ๆ เขามาพัฒนารูปแบบเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะห ซึ่งขอคนพบที่ไดจะนําไป

สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหพรอมกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  เพื่อเปนประโยชนในการนําความรูที่ไดรับไปใช

พัฒนาตนเองและวิชาชีพและสังคมสามารถใชเปนแนวทางในการวิจัย ตลอดจนนําไปพัฒนากระบวนการที่สงเสริม

การคดิวิเคราะหตอไป

วัตถุประสงค
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความถนัด

ดานพหุปญญาเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห

 2. เพ่ือประเมินรูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความถนัด

ดานพหุปญญาเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห

วิธีดําเนินการวิจัย
 วิธีการดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ขั้นตอนดังนี้  

  ข้ันที่ 1 ข้ันการเตรียมการดําเนินงาน  ผูวิจัยไดติดตอประสานผูเชี่ยวชาญเพ่ือขอความอนุเคราะหเขา

พบและอธิบายจุดมุงหมายขั้นตอนความสําคัญและประโยชนของการวิจัยเพ่ือขอความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญเบื้องตน

ในการสัมภาษณเชิงลึกและขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเพ่ือขอความอนุเคราะห

จากผูเชี่ยวชาญในการสัมภาษณ

   ข้ันที่ 2 ข้ันการดําเนินงาน ผูวิจัยนําแบบการสัมภาษณเชิงลึกสําหรับผูเชี่ยวชาญ ที่สรางขึ้นดาํเนินการ

เก็บขอมลูตามวันและเวลาที่นดัหมายกบัผูเชีย่วชาญทัง้หมด 12 ทาน โดยนาํขอคนพบทีไ่ดจากการสมัภาษณผูเชี่ยวชาญ 
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สรุปประเด็นเพ่ือใหไดแบบรางรูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความ

ถนัดดานพหุปญญาเพ่ือสงเสรมิการคิดวิเคราะห

  ขัน้ที่ 3 ขัน้การเกบ็รวบรวมขอมลู  ผูวิจัยไดเกบ็รวบรวมขอมลูจากผูทรงคุณวุฒ ิดวยแบบประเมนิรางรปูแบบ

การเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความถนัดดานพหุปญญาเพื่อสงเสริมการคิด

วิเคราะหและสะทอนผลการวิเคราะห ตามขอคนพบ เพื่อนําเสนอตอผูทรงคุณวุฒ ิในการพัฒนารูปแบบฯ

 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง

  ประชากรและกลุมตัวอยางการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการเลือกแบบเจาะจง กลุมที่หนึ่งผูเช่ียวชาญ

จํานวน 12 คน กลุมที่สองผูทรงคุณวุฒปิระเมินรูปแบบการเรียนรู จํานวน 5 คน  ซึ่งกลุมเปาหมายนั้นตองเปน

ผูเชี่ยวชาญท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาหรือนักวิชาการที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนด คัดเลือก

กลุมตัวอยางแบบเจาะจง จากคณาจารยที่มีประสบการณดานการสอนในระดับปริญญาตรีมาแลวไมตํ่าวา 5 ป จาก

สถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน และมวีุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทา และมีตําแหนง

ทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป

   ซึ่งเปาหมายผูวิจัยไดแบงออกได 2 กลุมดังน้ี

   1)  กลุมผูเชี่ยวชาญ คือ กลุมเปาหมาย สําหรบัใชสัมภาษณเชิงลึก จํานวน 12 คน มีรายละเอียดดังนี้    

ผูเชี่ยวชาญดานสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปด จํานวน 3 คน ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนออนไลน 

จํานวน 3 คน ผูเชี่ยวชาญดานพหุปญญา จํานวน 3 คน ผูเชี่ยวชาญดานการคิดวิเคราะห จํานวน 3 คน

    2)  กลุมผูทรงคุณวุฒิ คือ กลุมเปาหมาย จํานวน 5 คน สําหรับประเมินแบบรางรูปแบบการเรียน

การสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความถนัดดานพหุปญญาเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห

 กรอบแนวคิด

  ผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวคิดและทฤษฏี ความเหมาะสมของการลําดับข้ันตอนของกระบวนการและ

การมปีฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน ความเปนไปไดของรูปแบบที่สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียนได

สังเคราะหงานเอกสาร

 - แนวคิดสภาพแวดลอมการเรยีน

รูแบบเปด (Open Learning 

Environments, OLEs)

- แนวคิดการเรียนรูออนไลน 

(Online Learning)

- แนวคิดทฤษฎีพหุปญญา 

(Theory of Multiple 

Intelligence)

- แนวคิดการพัฒนารูปแบบ 

พัฒนารูปแบบ

- สัมภาษณเชิงลึก 

- วิเคราะหขอมูล 

- รูปแบบโมเดล

ประเมินรูปแบบ

ผูทรงคณุวุฒิ 

- ประเมินรูปแบบ 

- วิเคราะหขอมูล

รูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลน

ตามความถนัดดานพหุปญญาเพ่ือสงเสรมิการคิดวิเคราะห

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

  เคร่ืองมอืที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลมี 2 ชนิด คือ

   1)  แบบสัมภาษณเชิงลึกสําหรับผูเชี่ยวชาญ

    2) แบบประเมินเพ่ือประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอนบน

สภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความถนัดดานพหุปญญาเพ่ือสงเสรมิการคิดวิเคราะห
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 การเก็บรวบรวมขอมูล

   การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีข้ันตอน ดังนี้

    1) ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดโดยนําขอมูลสาระสําคัญที่ไดจากการศึกษาวิเคราะหหลักการ ทฤษฏี

เกีย่วกับการคิดวิเคราะห การสรางแบบวัดความสามารถการคดิวิเคราะหและเกณฑปกต ิ ทฤษฎีพหปุญญา สภาพแวดลอม

การเรียยนรูแบบเปด การเรียนรูแบบออนไลน และรูปแบบการเรียนการสอน เก่ียวกับ คุณลักษณะ องคประกอบ

    2) ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนและรางเปนแบบรางรูปแบบการเรียนการสอน

บนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความถนัดดานพหุปญญาเพื่อสงเสรมิการคิดวิเคราะห ลกัษณะ

เปนแผนภาพความเรียงนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ และจัดทําแบบสัมภาษณ

เชิงลึกสําหรับผูเชี่ยวชาญ

        3)  นําแบบสัมภาษณเชิงลึกสําหรับผูเชี่ยวชาญที่สรางขึ้น สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน 

ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงเพือ่ทาํการสมัภาษณ ทาํการวิเคราะหขอมลูจากขอคนพบทีไ่ดจากแบบสมัภาษณ สรปุประเดน็ 

ความหมายความครอบคลุมเนื้อหา องคประกอบ ขั้นตอน และความเหมาะสมของกิจกรรม เพื่อปรับปรุงรูปแบบ

จากขอคนพบตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ

      4) นําแบบรางรูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตาม

ความถนัดดานพหุปญญาเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห ที่ปรบัปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญในการสัมภาษณ

เชิงลึก สงใหผูทรงคณุวุฒิ จํานวน 5 คน ประเมินพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองของรูปแบบการเรียน

การสอน โดยใชแบบประเมนิที่ผานการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ เพ่ือใหผูทรงคุณวุฒปิระเมินความเหมาะสม

และความสอดคลองรูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความถนัดดาน

พหุปญญาเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห และนําไปวิเคราะหขอมูลทั้งหมดโดยใชวิธีการทางสถิติดวยการใชโปรแกรม

สําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร พรอมทั้งปรับปรงุแกไขรูปแบบการเรียนรูตามขอเสนอแนะ

 การวิเคราะหขอมูล

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหดังนี้

   1) การหาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชโปรแกรม

ทางคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล

       2) การวิเคราะหผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอน

บนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความถนัดดานพหุปญญาเพื่อสงเสรมิการคิดวิเคราะห โดยใช

คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑในการกําหนดคานํ้าหนักของการประเมินความเหมาะ

สมของรูปแบบเปน 5 ระดับตามแนวทางของลิเคริท Likert (1961)

ผลการวิจัย
  รูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความถนัดดานพหุปญญา

เพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห โดยผานการสัมภาษณเชิงลึกผูเช่ียวชาญ จากการวิเคราะหเนื้อหาในรูปแบบความเรียง 

ทาํใหทราบวา รปูแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรยีนรูแบบเปดออนไลนตามความถนดัดานพหุปญญา

เพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห จะตองประกอบดวย 3 องคประกอบ และมีข้ันตอนในการเรียนรู 5 ขั้นตอน

ซึ่งรายละเอียดเพ่ิมเตมิดังนี้

  องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความ

ถนดัดานพหปุญญาเพ่ือสงเสรมิการคดิวิเคราะหโดยมอีงคประกอบของรปูแบบประกอบดวย 3 องคประกอบหลกั ดงันี้
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  1.  สภาพแวดลอมทางการเรียนรู      

  2.  บริบท 

     3.  ขั้นตอนการเรยีนการสอน 5 ขั้นตอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะห ซึ่งมีรายละเอียดข้ันตอนของแตละ

องคประกอบดังตอไป 

     3.1 สภาพแวดลอมทางการเรียนรู (Learning Environment) 

        สภาพแวดลอมทางการเรียนรูในรูปแบบจะประกอบดวยสภาพแวดลอมทางการเรียนรูใน

หองเรียนและสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปด ดังรายละเอียดดังนี้

         1) สภาพแวดลอมทางการเรียนรูในหองเรียน (Classroom) กลาวคือ สภาพแวดลอม

ทางการเรียนรูนี้จะสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมและเกิดความตองการที่จะเรยีนรู โดยผูสอนเปนผูจัดบริบท

         2) สภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความถนัดดานพหุปญญา (Open 

Learning Environment Online by aptitude Multiple Intelligence) กลาวคือ สงเสริมใหผูเรียนใชความรูและ

ทกัษะในการคดิคนหาวิธีแกปญหา เครือ่งมอืสาํหรบัผูเรยีนทีเ่รยีนรวมกันและประเมนิขอมลูสารสนเทศสรางองคความรู 

การปรบัโครงสรางทางปญญาและการปรับสมดุลทางปญญารวมถึงการจัดบรบิททางการเรยีนรูอยูบนรูปแบบออนไลน 

ที่เนนบริบทการเรียนรูตามความถนัดดานพหุปญญาบนสภาพแวดลอมแบบเปดออนไลน ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต 

ซึ่งเนนรูปแบบการเรียนรูที่เปลี่ยนจากการสอนเปนการเรียนรูผานสภาพแวดลอมแบบเปดออนไลนตามความถนัดดาน

พหุปญญาโดยผูสอนเปนผูจัดเครื่องมือไวเบ้ืองตนดงันี้

             2.1) สถานการณปญญา (Problem base) การออกแบบสถานการณปญหาโดยใชแนวคดิ

ของ Bloom (1996) ไดแก 1) วิเคราะหความสําคัญ (Analysis of Element) โดยเนนใหผูเรียนมีความสามารถใน

การคนหาคุณลักษณะที่เดนชัดของเรื่องราวในแงมุมตาง ๆ ตามกฎเกณฑที่กําหนดให 2) วิเคราะหความสัมพันธ 

(Analysis of Relationship) โดยเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการคนหาความเกี่ยวของหรือสัมพันธกันระหวาง

คณุลกัษณะสาํคญัใด ๆ ของบรรดาเร่ืองราวและสิง่ตาง ๆ 3) วเิคราะหหลกัการ (Analysis of Organizational Principles) 

โดยเนนใหผูเรยีนมคีวามสามารถในการคนหาโครงสรางและระบบของบรรดาเร่ืองราวและส่ิงตาง ๆ ตลอดจนการกระทาํตาง ๆ 

วาสิ่งเหลานั้นรวมกันโดยมีส่ิงใดเปนตัวเชื่อมโยงหรือมีอะไรเปนหลักเปนแกนกลางและในการออกแบบสถานการณ

ปญหานี ้ เพ่ือผูเรยีนไดปฏิบตัภิารกิจการเรยีนรูในแตละบทเรียนโดยมุงเนนปญหาทีก่ระตุนใหผูเรยีนไดใชความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห

            2.2) ธนาคารความรู (Resource) เปนองคประกอบที่ออกแบบตามพ้ืนฐานจากหลักการ 

OLEs เพ่ือสงเสริมการทําความเขาใจของผูเรียน ซึ่งผูวิจัยไดจัดหาขอมูลโดยการนาํเนื้อหา เก่ียวกับการวิเคราะหและ

ออกแบบระบบสารสนเทศทางการศึกษา มาทําการออกแบบเพื่อใหผูเรียนไดเขาศึกษาแลวเกิดการเรียนรูมากที่สุด 

โดยเนื้อหาไดแบงเปนสวน ๆ ใหผูเรียนไดเรียนอยางเขาใจและงายตอการเรยีนรู

           2.3) ฐานความชวยเหลือ (Scaffolding) เปนองคประกอบที่ออกแบบตามพ้ืนฐานจาก

หลักการ OLEs และทฤษฎีการเรียนรูคอนสตรัคติวิสตเชิงสงัคม Social Constructivism ของ Vygotsky ซึ่งมีแนวคิด

ที่สําคัญคือ ปฏิสัมพันธทางสังคมมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาดานพุทธิปญญารวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพใน

การพัฒนาพุทธิปญญาที่อาจมีขอจํากัดเก่ียวกับชวงของการพัฒนาที่เรียกวา Zone of Proximal Development 

ถาผูเรียนอยูตํ่ากวา Zone of Proximal Development จําเปนที่จะตองไดรับการชวยเหลือในการเรียนรู โดยฐาน

ความชวยเหลือจะเปนคําแนะนํา แนวทางตลอดจนกลยุทธิ์ตาง ๆ ในการแกปญหาหรือปฏิบัติภารกิจการเรียนรู

           2.4) เครือ่งมอืทางปญญา (Cognitive Tools) เปนองคประกอบทีอ่าศยัหลกัการจากทฤษฎี

การคดิวิเคราะห (Analytical Thinking) ซึง่จะชวยเหลอืในดานการคดิวิเคราะหของผูเรยีน ใหมปีฏิสมัพันธกบัสิง่แวดลอม

ที่จัดไวใหและยังจะชวยใหผูเรียนสามารถสืบคนคนควาสารสนเทศท่ีจําเปนในการตอบภารกิจของสถานการณปญหา
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            2.5) กรณใีกลเคียง (Related Case) เปนองคประกอบที่อาศัยหลักการทฤษฎี Social 

Constructivism ของ Vygotsky ท่ีมีหลักการสําคัญ คือ ในกรณีที่ผูเรียนยังมีประสบการณในการแกปญหาที่

ไมเพียงพอ กรณีใกลเคียงจะชวยใหผูเรียนมีประสบการณในการแกปญหาและสามารถถายโยงหลักการคือความรูใน

การแกปญหาไปใชสําหรับแกปญหาใหมได  

            2.6) การเรียนแบบรวมมือ (Collaboration) เปนองคประกอบอาศัยหลักการทฤษฎี 

Social Constructivism ของ Vygotsky ที่มหีลักการสําคญั คือ ผูเรียนสรางความรูโดยผานทางการมีปฏิสมัพันธทาง

สังคมกับผูอ่ืน และพื้นฐานของการนําหลักการดังกลาวแปลงสูการปฏิบัติโดยออกแบบใหศูนยรวมมือกันเรียนรู

เปนองคประกอบที่มีสื่อทางสังคม (Social Media) เปนเคร่ืองมือในการติดตอสื่อสารกันไดทั้งแบบประสานเวลาและ

ไมประสานเวลาผานทั้ง Blog, Web Board, E-mail, Chat เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู 

เรยีนรูการทํางานเปนทีม รวมมือกันแกปญหา และการอยูรวมกันของสังคม สงเสริมการขยายโครงสรางทางปญญา

ในการสรางความรู และสงเสริมพหุปญญากลุมปฏิสัมพันธ

            2.7) ศูนยผูเช่ียวชาญ (Expert Center) เปนองคประกอบซึ่งอาศัยพื้นฐานหลักการ 

Situated Cognition และ Situated Learning โดย Brown, Collins & Duguid (1989) นิยามการเรียนรูเกิดจาก

สถานการณและสังคม ซึ่งเรียนรูจากบริบท กิจกรรม ผูคน วัฒนธรรมและภาษา หลักการแปลงสูการปฏิบัติ

โดยออกแบบใหมีผู เชี่ยวชาญทางออนไลน  ซึ่งเปลี่ยนบทบาทจากการถายทอดความรูมาเปนกาณโคช แนะนํา 

ชวยเหลอื ใหผูเรียนรูคิด เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสรางความรูดวยการเผชิญและแกปญหาจากสถานการณและสังคม 

โดยการติดตอสื่อสาร การปฏิสัมพันธและเรียนรูจากผูเช่ียวชาญ

             2.8) ศูนยพัฒนาพหุปญญา (Multiple Intelligences Center) เปนองคประกอบที่

ออกแบบโดยนําหลักการของทฤษฎีพหุปญญาแปลงสูการปฏิบัติโดยผูกเรื่องราวเพ่ือกระตุนใหผูเรียนฝงตัวเขาไป

มีบทบาทในการในการพัฒนาปญญาทั้ง 3 กลุม เชื่อมโยงกับเนื้อหา ใหผูเรียนจินตนาการเขาไปยังศูนยพัฒนา

พหุปญญาเพื่อสงเสริมพหุปญญาของผูเรียนท้ัง 3 กลุม คือ 1) กลุมการวิเคราะห (Analytic) ซึ่งประกอบดวย 

ความสามารถทางปญญาดานตรรกะและคณติศาสตร ความสามารถทางปญญาดานดนตรแีละจังหวะ และความสามารถ

ทางปญญาดานการเขาใจธรรมชาติ 2) กลุมพินิจพิจารณา (Introspective) ซึ่งประกอบดวย ความสามารถทางปญญา

ดานการเขาใจตนเอง ความสามารถทางปญญาดานมติสิมัพนัธหรอืดานภาพและความสามารถทางปญญาดานการเขาใจ

ความมีอยู 3) กลุมปฏิสัมพันธ (Interactive) ซ่ึงประกอบดวย ความสามารถทางปญญาดานภาษา ความสามารถทาง

ปญญาดานการเขาใจผูอื่น และความสามารถทางปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกาย (Gardner, 1993; Mckenzie,  

2008)  

           2.9) ตนแบบอัจฉริยะ (Intelligences Idol) เปนองคประกอบที่นาํบุคคลตนแบบมา

สรางแรงบันดาลใจใหกับผูเรียนในการพัฒนาพหุปญญา ท้ัง 3 กลุม ซึ่งออกแบบโดยอาศัยหลักการของทฤษฎี

พหุปญญา และหลักการจัดการศึกษาตามแนววอลดอรฟ (Rudolf Steiner) ซึ่งเนนการเรียนรูดวยการสรางแรง

บันดาลใจ เพื่อให (Inspiration) การเลียนแบบ (Imitation) และจินตนาการ (Imagination) การออกแบบเปน

องคประกอบจึงนําบุคคลตนแบบที่มีความสามารถโดยสอดคลองกับพหุปญญามาสรางแรงบันดาลใจ เพ่ือใหผูเรียน

เลียนแบบจากบุคคลตนแบบกระตุนจินตนาการใหผูเรียนเห็นภาพตนเองในอนาคต สิ่งเสริมใหเกิดการพัฒนาตนเอง

อยางเต็มศักยภาพทั้ง ดานกลุมการวิเคราะห ดานกลุมพินิจพิจารณา และดานกลุมปฏิสัมพันธ

           2.10)  ศนูยสงเสริมการคิดวิเคราะห (Analytical Thinking Center) เปนองคประกอบ

ที่ออกแบบโดยใชแนวคิดของ (Bloom, 1996) คือ การวิเคราะหความสําคัญ การวิเคราะหความสัมพันธ และ

การวิเคราะหหลักการเพ่ือนํามาออกแบบกิจกรรมใหผู เรียนเรียนรู และฝกทักษะการคิดวิเคราะหซึ่งจะเปน

การจําลองสถานการณตาง ๆ  ในรปูแบบการนาํเสนอแบบแอนิเมชัน ที่จะทาํใหผูเรยีนไดคดิและลงมือกระทาํ โดยผูเรยีน
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จะไดเรยีนรูและแกปญหาจากสิง่ทีเ่กิดข้ึน โดยการพิจารณาแยกแยะประเด็นยอยของเร่ือง การหาขอมูลและการพจิารณา

ความสัมพันธของขอมูลในแตละสวนยอย และการรวบรวมขอมูลที่เปนหลักฐานสําคัญเพื่อนํามาเปนหลักเกณฑใน

การจัดสินใจและสรุปอยางเหมาะสม

   3.2 บริบท (Context)

        บริบทจะประกอบดวย 3 ดาน กลาวคือ 

         1) ดานผูสอน (Instructor) ผูสอนจะตองเปนคนสรางเงือ่นไขทางการเรียนรู และเปนผูดาํเนนิการ

ตาง ๆ ดงันี้

            1.1) ผูสอนเปนผูกําหนดเงื่อนไขทางการเรยีนรู

            1.2) ผูสอนเปนผูจัดหาแหลงขอมูลหรือการเรียนรู

             1.3) ผูสอนเปนผูจัดเตรียมฐานความชวยเหลือ

             1.4) ผูสอนปรับบรบิทเปนการใหคําปรึกษาและสอนนํา หรือผูที่ชี้แนะแนวทาง

             1.5) ผูสอนเนนกระบวนการลงมือทําและสนับสนุนใหผูเรียนฝกการตั้งสมมติฐานและ

สรุปลงความเห็น โดยผูสอนจะเปนผูประเมินสารสนเทศท่ีผูเรียนไดคนควาเพื่อนํามาเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู

        2) ดานผูเรียน (Learner)

            2.1) ผูเรยีนเตรียมความพรอมสําหรับแกไขสถานการณปญหา

            2.2) ผูเรยีนเริ่มกระบวนการเรียนรูตามความถนัดดานพหุปญญาของตนเอง

             2.3) ผูเรียนคนหาและรวบรวมขอมูลเพ่ือนําไปวิเคราะหแลวนํามาตั้งเปนสมมติฐานเพ่ือ

กําหนดขอบเขตและการหาขอสรุป แลวลงความเห็นจากองคประกอบท่ีจัดเรียงไว เพ่ือทําการสรุปหาคําตอบหรือ

ความรูใหมที่ไดรับจากหัวขอปญหา

             2.4) ผูเรียนนําเสนอผลงานของการเรียนรู ตามสภาพแวดลอมการเรียนรู ที่ผู สอนจัด

เตรียมไวใหตอชั้นเรียนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน รับฟงคําวิพากษ ช้ีแนะ ขอเสนอแนะ จากผูสอน และเพ่ือนรวม

ชั้นเรียนและปรับปรุงแกไขและนําเสนอผลของการทํากิจกรรม

             2.5) ผูเรยีนรบัการประเมินจากผูสอนตามหัวขอปญหา การมีปฏิสัมพันธกับเนื้อหา และ

การมปีฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นเพื่อแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู การทําแบบทดสอบยอยในแตละบทเรียน 

และการทําแบบทดสอบหลังจากเสร็จสิ้นการทํากิจกรรมการเรียนการสอน

      3) ดานเนื้อหา (Content)

             เนื้อหาสาระของรายวิชาจะเนนรูปแบบการแกสถานการณปญหาโดยผูสอนจะเปน

ผูสรางสถานการณปญหาที่สอดคลองกับกระบวนการคิดวิเคราะห ประกอบดวย สถานการณปญหาที่สงเสริม

การวิเคราะหความสําคัญ การวิเคราะหความสัมพันธ และการวิเคราะหหลกัการ เพื่อผูเรียนหากระบวนการแกไข

ปญหาผานสื่อสังคมออนไลน หรือสื่อออนไลน ตาง ๆ และผูเรียนจะเกิดกระบวนการท่ีเรียกวา PLEs (Personal 

Learning Environment) การเรียนรูบนสภาพแวดลอมสวนบุคคล ซึ่งจะเปนกระบวนการเชื่อมตอผานสื่อออนไลน

ประเภทตาง ๆ 

   3.3 ขั้นตอนการเรียนการสอน 5 ข้ันตอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะห (Procedure Enhance 

Analytical Thinking)

     รางรูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความถนัด

ดานพหุปญญาเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังน้ี 

     1) ขัน้เตรยีมความพรอมและกําหนดปญหา (Preparation and Problem) เปนขัน้ทาํความเขาใจ

และเตรียมความพรอมใหกับผูเรียน การเตรียมคําถามเพ่ือใหมีความครอบคลุมตามวัตถุประสงค/เปาหมายของปญหา 
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    2) ข้ันศึกษาตามความถนัดดานพหุปญญา (Followed by Multiple Intelligences) เปนการฝก

การคิดเปนรายบุคคลและฝกการคิดเปนกลุมตามความถนัดดานพหุปญญา ทั้ง 3 กลุม คือ 1) กลุมการวิเคราะห 

(Analytic) 2) กลุมพินิจพิจารณา (Introspective) 3) กลุมปฏิสัมพันธ (Interactive) ศึกษาหาความรูจากแหลงขอมูล

ที่ผูสอนจัดเตรียมไวให หรือจากแหลงขอมูลภายนอกกลุมตามความถนัดดานพหุปญญา 

       3) ข้ันตั้งสมมติฐานและสรปุลงความเห็น (Hypothesis and Conclusion) ต้ังสมมตฐิาน เปนขั้นท่ี

ผูเรียนจะตองทําการเอาขอมูลที่รวบรวมและวิเคราะหมาตั้งเปนสมมติฐานเพื่อกําหนดขอบเขตและการหาขอสรุปของ

ขอปญหาตามทีต่ัง้ไว การวิเคราะหขอมลูจากการตัง้สมมตฐิาน ผูเรยีนจะตองทําการวเิคราะหขอมลูทีไ่ดจากการรวบรวม

และวิเคราะหขอมูลในหัวขอปญหาและสมมติฐานที่ตั้งไว โดยจะตองเลือกพิจารณาเลอืกวิธีการท่ีเหมาะสมตามสภาพ

ของขอมูลที่ผู เรียนที่ไดศึกษาคนควาและทําการรวบรวมขอมูลไว โดยใชเหตุผลทางทฤษฎีหรือเหตุผลทางตรรกะ

ตลอดจนพิจารณาถึงความเปนไปไดมาจัดเรียงใหเปนองคประกอบที่มีความสัมพันธอยางชัดเจน สรุปและเรียบเรียง

ขอมูลความรู ผูเรยีนจะทําการสรุปลงความเห็นจากองคประกอบที่จัดเรียงไว เพ่ือทําการสรุปหาคําตอบหรอืความรู

ใหมท่ีไดรับจากหัวขอปญหา

       4) ข้ันนาํเสนอผลงาน (Presentation) แตละกลุมความถนดัดานพหปุญญารวมกันสรุปและนาํเสนอ

ผลงานของการเรียนรูตามสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ผูสอนจัดเตรียมไวใหตอชั้นเรียนเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

รับฟงคําวิพากษ ชี้แนะ ขอเสนอแนะ จากผูสอน และเพ่ือนรวมชั้นเรียนและปรบัปรุงแกไขและนําเสนอผลของการทาํ

กิจกรรม 

      5) ข้ันประเมินผล (Evaluation) มีการประเมินจากความครอบคลุมของคําตอบจากหัวขอปญหา

การมปีฏิสัมพันธกับเนื้อหา และการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นเพ่ือแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู การทําแบบ

ทดสอบยอยในแตละบทเรียน และการทําแบบทดสอบหลังจากเสร็จสิ้นการทํากิจกรรมการเรียนการสอน

ภาพที่ 2 รูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความถนัดดานพหุปญญา

เพื่อสงเสรมิการคิดวิเคราะห
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 จากผลการประเมินผูทรงคณุวุฒิจํานวน 5 คน ทํา ใหทราบวารปูแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอม

ทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความถนัดดานพหุปญญาเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห ที่ไดพัฒนาขึ้นนั้นมีความ

เหมาะสม และความสอดคลองอยูในเกณฑเหมาะสมมากที่สุด ดังแสดงในตารางท่ี 1

 ตารางที่  1  ความเหมาะสมและความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอม

      ทางการเรียนรูแบบเปดออนไลนตามความถนัดดานพหุปญญาเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห

รายการประเมิน x S.D. การแปลความหมาย

1. ความเหมาะสมและสอดคลองดานแนวคดิและทฤษฎใีนการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอน 4.36 0.56 เหมาะสมมาก

2. ความเหมาะสมและสอดคลองดานองคประกอบและหลกัการของรปูแบบการเรยีนการสอน 4.52 0.67 เหมาะสมมากที่สุด

3. ความเหมาะสมและสอดคลองดานกระบวนการจดัการเรยีนรูตามรปูแบบการเรยีนการสอน 4.47 0.53 เหมาะสมมาก

4. ความเหมาะสมและสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวม 4.60 0.53 เหมาะสมมากที่สุด

 จากตารางท่ี 1 พบวา ความเหมาะสมและสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวม  อยูในระดับ

เกณฑเหมาะสมมากที่สุด ( x  = 4.60, S.D. = 0.53) ความเหมาะสมและสอดคลองดานองคประกอบและหลักการ

ของรูปแบบการเรียนการสอน อยูในระดับเกณฑเหมาะสมมากที่สุด ( x  = 4.52, S.D. = 0.67) ความเหมาะสมและ

สอดคลองดานแนวคดิและทฤษฎีในการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอน อยูในระดับเกณฑเหมาะสมมาก ( x  = 4.36, 

S.D. = 0.56) และความเหมาะสมและสอดคลองดานกระบวนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอน อยูใน

ระดับเกณฑเหมาะสมมาก ( x  = 4.47, S.D. = 0.53)

สรุปและอภิปรายผล

 1. รูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรู แบบเปดออนไลนตามความถนัดดาน

พหุปญญาเพ่ือสงเสรมิการคดิวิเคราะห ประกอบดวย 3 องคประกอบหลักดังนี้ 

  1.1 สภาพแวดลอมทางการเรียนรู (Learning Environment)    

  1.2 บริบท (Context)

  1.3 ขั้นตอนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะห (Procedure Enhance Analytical 

Thinking) ประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 1) ข้ันเตรียมความพรอมและกําหนดปญหา (Preparation and 

Problem) 2) ขั้นศึกษาตามความถนัดดานพหุปญญา (Followed by Multiple Intelligences) 3) ขั้นตั้งสมมติฐาน

และสรปุลงความเห็น (Hypothesis and Conclusion) 4) ข้ันนําเสนอผลงาน (Presentation) 5) ขั้นประเมินผล 

(Evaluation)     

 2. ผลการประเมินจากผูทรงคณุวุฒิจํานวน 5 คน ทํา ใหทราบวา รูปแบบการเรียนการสอนที่ไดพัฒนาขึ้น

อยูในเกณฑระดับความเหมาะสมมากที่สุด กลาวคือ 1) ความเหมาะสมและสอดคลองดานแนวคิดและทฤษฎีใน

การพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอน อยูในระดบัเกณฑเหมาะสมมาก 2) ความเหมาะสมและสอดคลองดานองคประกอบ

และหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน อยูในระดับเกณฑเหมาะสมมากที่สดุ 3) ความเหมาะสมและสอดคลอง

ดานกระบวนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอน อยูในระดับเกณฑเหมาะสมมาก 4) ความเหมาะสมและ

สอดคลองของรปูแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวม อยูในระดับเกณฑเหมาะสมมากที่สุด สอดคลองกับงานวิจัยของ 

จุฬารตัน สียา และสุมาลี ชัยเจรญิ (2558) พบวา การจัดการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปดและ

เทคนิคของ เฮนนิฟน มีองคประกอบ 6 องคประกอบ ดังนี้ 1) สถานการณปญหา (Problem Based) และภารกิจ

การเรียนรูที่สงเสริมการคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 2) ธนาคารความรู (Knowledge Bank) 3) เครื่องมือ

ทางปญญา (Cognitive Tools) 4) ศูนยพัฒาความคิดสรางสรรค 5) ฐานการชวยเหลือ (Scaffolding) 6) ชุมชน
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การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaboration) สอดคลองกับ สุมาล ีชัยเจริญ (2554) กลาววา บทบาทของเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสตโดยเทคโนโลยีสามารถที่สนับสนุนการเรียนรู แตอยางไรก็ตามเทคโนโลยี

ไมไดใชในฐานะที่เปนพาหนะสําหรับสงผานหรือถายทอดการสอน แตควรจะใชเทคโนโลยีเปนสิ่งที่เติมเต็มหรือ

สนับสนุนเกี่ยวกับการคิดและการสรางความรู บทบาทที่แทจริงสําหรับเทคโนโลยีในการเรียนรู มีดังตอไปนี้คือ 

1) เทคโนโลยีเสมือนเปนเครื่องมือ 1.1)  สําหรับการเขาถึงขอมูล 1.2)  สําหรับการนําเสนอแนวความคิดใหมและ

ชุมชนการเรียนรู 1.3)  สําหรับการสรางผลิตผล (Product) 2) เทคโนโลยีเปรียบเสมือนเพ่ือนทางปญญาหรือเครื่องมือ

ทางพุทธิปญญา 2.1)  สําหรับการแสดงใหเห็นวาผูเรียนทราบอะไร เชน นําเสนอความรู 2.2)  สําหรับการไตรตรอง

เก่ียวกับอะไรที่ผูเรียนเรียนรูและผูเรียนเรียนรูไดอยางไร 2.3)  สําหรับการสนับสนนุการตอรองภายในในขณะที่มีการ

สรางความหมาย 2.4)  สําหรับการสรางส่ิงที่แทนความหมาย 3) เทคโนโลยีเปนบริบท 3.1)  สําหรบันําเสนอและ

จําลองปญหาในสภาพจริง สถานการณและบริบทอยางมีความหมายสําหรับนําเสนอความเชื่อ แนวความคิดท่ี

หลากหลาย ขอโตแยงและเร่ืองราวอื่น ๆ 3.2)  สาํหรบัการนิยามชองวางของปญหาที่สามารถควบคุมได สําหรับ

การคดิของผูเรยีน 3.3)  สําหรับการสนับสนุนการสนทนา (Discourse) ระหวางชุมชนการสรางความรูของผูเรียนและ

สอดคลองกับ ศกัดิ์ชาย ตั้งวรรณวิทย (2552) กลาววา รูปแบบกิจกรรมการเรยีนรูกบัพัฒนาการของผูเรยีนทีม่คีวาม

แตกตางทางพหปุญญา  ผลการสังเคราะหรปูแบบ MILA 1) สําหรบักลุมวิเคราะหไดแก กิจกรรมการจําลองสถานการณ 

กิจกรรมแสวงหาความรู กิจกรรมการทําแบบฝกหัดและกิจกรรมกรณตัีวอยาง 2) สาํหรบักลุมพินิจพิจารณาไดแก 

กิจกรรมแสวงหาความรู กิจกรรมการต้ังคําถาม กิจกรรมการทําแบบฝกหัดและกิจกรรมกรณีตัวอยาง 3) สําหรับกลุม

ปฏิสัมพันธไดแก กิจกรรมการอภิปราย กิจกรรมการแสวงหาความรู กิจกรรมการตั้งคาํถาม และกิจกรรมกรณีตัวอยาง 

รูปแบบ MILA นี้ ไดรับผลประเมินความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญทางการศึกษาอยูในระดบัมาก แบบจําลอง MILA ที่

ไดจากการสังเคราะหประกอบดวย 5 โมดูล ประกอบดวย 1) โมดูลปฏิสัมพันธ 2) โมดูลพหุปญญา 3) โมดูลกิจกรรม

การเรียนรู 4) โมดูลจัดการเรียนรู และ 5) โมดูลเคร่ืองมือออนไลน

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะท่ัวไป

 สถานศึกษาหรือหนวยงานที่จะนํารูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปด

ออนไลนตามความถนัดดานพหุปญญาเพื่อสงเสริมการคิดวิเคราะหเพื่อบูรณาการหรือทดลองใช ควรมีการเตรียม

ความพรอมเพ่ือรองรับ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังนี้ 

   1) ดานเทคโนโลยี (Technological) เปนการเตรียมความพรอมดานโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   2) ดานผูสอน (Instructor) มีหนาที่ในการจัดเตรียมกิจกรรมการเรียน และสิ่งอํานวยความสะดวกใน

การเรียนรู พรอมทั้งการใหคําปรึกษากับผูเรียน ซึ่งผูสอนควรจะศึกษาและทําความเขาใจบทบาทการจัดการเรียน

การสอนออนไลน หรือมีทกัษะการใชงานคอมพิวเตอร ไดแก การเพิ่มแหลงขอมูล การเพ่ิมกิจกรรม การตดิตอสื่อสาร

กับผูเรียน หรือการประเมนิผูเรียน 

  3) ดานผูเรียน (Learner) มีหนาที่ศึกษาและทําความเขาใจในกิจกรรมการเรยีนที่ผูสอนไดจัดเตรียมไว 

ซึ่งผูเรียนควรมีทักษะการเรียนรูพ้ืนฐาน    
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