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ABSTRACT 
 The purpose of this research was to teachers competency developed in learning 

management on problems solving thinking skills promotion and there are given operation based on 

research and development process as follow; Phase 1: Study, analyzed states and problems, 

and need in the supervision of teaching and learning management method on problems solving 

thinking skills promotion; Phase 2: Creation and development of the model; Phase 3: Model 

implementation; and Phase 4: Model evaluation.

 The research revealed that 1. The result of the study, analyzed states and problems, and 

need in the supervision of teaching and learning management method on problems-solving thinking

skills found that there should be enhancing to teachers participation with the training to have 

cognition about learning management methods and operating supervision as systematically; 

2. The result of the model creation found that there have 6 steps of the procession in which the 

experts all from 3 groups have a suggestion to the draft format was haves appropriately and 

valuable which no statistically significant difference was found between the three groups; 3. The 

results of the experiment found that the supervisors’ ability to supervise and to improve the 

problem-solving skills of teachers after using the model of supervision were higher than before using 

the model of supervision at the .01 level of significance; 4.  The results of the assessment of the 

supervision model found that teachers’ satisfied with supervision model and students’ satisfied 

with learning management method to problems-solving thinking skills promotion were high level 

too.
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บทคดัยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาครูใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิด

แกปญหา ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา  ดังนี้ ระยะที่  1  ศึกษา วิเคราะหสภาพ ปญหา

และความตองการในการนิเทศการสอนและวิธีการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการคิดแกปญหา ระยะท่ี 2 สราง

และพัฒนารูปแบบ ระยะที่ 3 ทดลองใชรูปแบบ ระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบ

   ผลการวิจยัพบวา 1)  ผลการศกึษาสภาพปญหาและความตองการการนิเทศและจัดการเรียนรูทีส่งเสรมิทักษะ

การคดิแกปญหา พบวา ควรสงเสริมใหครูผูสอนเขารับการอบรมเพ่ือใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการ

เรยีนรูท่ีสงเสริมทักษะการคิดแกปญหา และควรดําเนินการนิเทศอยางเปนระบบ 2) ผลการสรางรูปแบบ พบวา 

ประกอบดวยกระบวนการนิเทศ  6  ข้ันตอน ซึ่งผูเชี่ยวชาญท้ัง 3 กลุมมีความคดิเห็นตอรางรูปแบบวามีความเหมาะสม

และมีคา 2  ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ แสดงวา ผูเชี่ยวชาญทั้งสามกลุมมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน 3) ผลการทดลอง

ใชรูปแบบ พบวา ความสามารถในการนิเทศและการจัดการเรียนรูของครู รวมทั้งการคิดแกไขปญหาที่สงเสริมทักษะ

การคิดแกปญหาของนักเรียนหลังการใชรูปแบบสูงกวากอนใชรูปแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4) ผลการประเมนิรูปแบบ พบวา ความพึงพอใจของครูที่มีตอรูปแบบการนิเทศกและความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ

วิธีการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการคิดแกปญหาก็อยูในระดับมากเชนเดียวกัน

คําสําคัญ: รูปแบบการนิเทศการสอน / การจัดการเรียนรู / ทักษะการคิดแกปญหา

บทนาํ
  ความสามารถในการคิดมีความสําคัญยิ่งสําหรับการศึกษาในปจจุบัน และเปนจุดหมายหนึ่งของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 รวมทั้งเปนสมรรถนะสําคัญของผูเรียน เพ่ือนําไปสูการสราง

องคความรูเพ่ือการตดัสินใจเก่ียวกับตนเองและสงัคมอยางเหมาะสม เพราะความสามารถในการคิดมีความจำเปน

สําหรับการเรียนรูตลอดชวีิต  การดํารงชีวิตและการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะ

ในยุคขอมูลขาวสารความรูที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตอเน่ือง ดังมีนักการศึกษากลาวถึงความสําคัญของ

ทักษะการคิดในยุคศตวรรษที่ 21 วา ทักษะที่สําคัญที่สุด คือ ทักษะการคิดของบุคคลและทักษะชีวิต เพ่ือจะสามารถ

ดํารงชีวิตอยูไดอยางสันติสุขในสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกดาน (วัชรา  เลาเรียนดี, 2555) 

ซึ่งสอดคลองกับ ศศิธร  พงษโภคา และ อุบลวรรณ  สงเสริม (2558)  ที่กลาววา การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค

การแกปญหาอนาคตเปนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดและกระบวนการคิดวิเคราะห 

คิดสรางสรรค และคิดแกปญหาอยางเปนขั้นตอนโดยการใชการระดมสมอง ซึ่งสามารถนําไปใชในการแกปญหาใน

ชีวิตประจําวันและอนาคตได  ดังนั้น การคิดแกปญหาจึงกลายเปนกระบวนการคิดที่สําคัญและควรสงเสริมใหเกิดข้ึน

กับผูเรียนสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการที่ไดกําหนดใหเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาเพื่อพัฒนาใหเกิดเปนทักษะนี้ในผูเรียน ผลจากการวิจัยหรือติดตามการใชหลักสูตร

รวมทั้งขอคิดจากบทความของนักการศึกษา พบวา ปจจุบันผูเรียนทุกระดับขาดความสามารถในการคิด คิดไมเปน 

แกปญหาไมเปน  ดังน้ัน ครูผูสอนจึงควรใหความสําคัญกับการจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมและพัฒนากระบวนการ

คิด ซึ่งวิธีการจัดการเรยีนรูตามแนวทางดังกลาว จะเปนวิธีการหนึ่งท่ีถือวาเปนพ้ืนฐานที่สําคัญที่สุดของการคดิทั้งมวล

ตามที่กลาวไวเบ้ืองตน

   การนิเทศการสอนเปนแนวทางที่จะชวยพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยจะชวย

แกไขปรบัปรงุสิง่ทีบ่กพรองในการจัดกระบวนการเรียนรูของครผููสอนใหมีการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู
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และส่งเสริมใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค ซ่ึงกระบวนการนิเทศการสอนเปนกระบวนการหรือกิจกรรมใน

การปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศท่ีอาจหมายถึงศึกษานิเทศก ผูบริหารหรอืครูท่ีไดรับมอบหมาย

เพ่ือหาทางปรบัปรุง พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนอันจะสงผล

ใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นและนักเรียนจะมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

การนิเทศการสอนโดยทั่วไปจะเนนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ของครูเพื่อใหครูไดปรับปรุงพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรูจากแนวคิดการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรูของครูท่ีมุงสงเสริมและพัฒนาทักษะ

การคิดแกปญหาของนักเรียนดังกลาวแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูดวยวิธีการคิดแกปญหาเปนการจัดการเรียนรูที่

สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดและกระบวนการคิดอยางเปนระบบสามารถนําไปใชในการแกปญหาในชีวิต

ประจําวันและในอนาคตได (วัชรา  เลาเรียนดี, 2554)

 นอกจากนั้นการนิเทศที่ดีจะตองสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง ยั่วยุและสรางความเขาใจอันดีตอกันและ

จะตองทําใหครูรูสึกวาจะชวยใหเขาพบวิธีที่ดีกวาในการทํางานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค (Franseth, 1961) หากนำ

ความหมายและหลักการของการนิเทศมาผสมผสานกับแนวคิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแหงชาติในปจจุบันจะเห็นวา การนเิทศการศกึษาที่ดคีวรมีจุดมุงหมายสนับสนุน สงเสริม กระตุนใหครูและผูมี

สวนไดสวนเสียจากการจัดการศกึษาทุกฝาย รวมมือ ปฏิบัติงานรวมกัน  ปฏิรูปวิธีการจัดการเรียนการสอนของครูใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จากการศึกษาเก่ียวกับแนวคิดการนิเทศและการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทกัษะการคิดแกปญหา

ผูวิจัยจึงไดพัฒนารูปแบบการนิเทศที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาและนํามาประยุกตใชเพ่ือใหครูผู สอนพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาของนักเรียน รูปแบบการนิเทศนี้ประกอบดวย หลักการ 

วัตถุประสงค กระบวนการนิเทศ และการประเมินผลการนิเทศ ซ่ึงกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะ

การคดิแกปญหาประกอบดวย 6 ขั้นตอน คือ 

                  ขั้นท่ี 1 สัมพันธภาพสรางงาน (Relationship)

                  ขั้นท่ี 2 ประสานความรวมมือ (Cooperation)

                  ขั้นท่ี 3 สื่อสารยุทธวิธี (Tactics)

                  ขั้นท่ี 4 ลงพ้ืนที่สรางงาน (Going on  Location)

                  ขั้นท่ี 5 สะทอนผลการเรียนรู (Reflection)

                  ขั้นท่ี 6 มุงสูวิธีที่ดี (Best Practices)

 การนิเทศตามกระบวนการดังกลาวจะเปนแนวทางในการชี้แนะ สงเสริมครูผูสอนใหสามารถจัดการเรียน

การสอนที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาของนักเรียนโดยการออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือการจัดการเรียนรูบรรลุ

วัตถุประสงค ครูผูสอนจะปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดแกปญหาตามจุด

ประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว ซึ่งรูปแบบการนิเทศดังกลาวนี้เปนการประยุกต แนวคิดการนิเทศแบบพัฒนาวิชาชีพ

(Cooperative Professional Development) บางครั้งอาจเรียกวาการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer-Coaching)

ใชทีมครูขามระดับและขามกลุมสาระการเรียนรู ในการชวยเหลือสนับสนุนและการใหกําลังใจซึ่งกันและกันใน

การพัฒนาการเรียนการสอน โดยบทบาทของผูนิเทศเปนผูเอ้ืออํานวยในขณะรวมงานกับครูในกลุมเพ่ือน แนวทางที่ใช

จะดําเนินการเปนกลุมเลก็ในการเรียนรูและนํากระบวนการนเิทศแบบคลินิก วิธีการสังเกตการสอนเปนกลยุทธใน

การนิเทศ 

 จากปญหาและความสําคัญที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงทําการพัฒนารูปแบบการนิเทศท่ีสงเสริมทักษะ

การคิดแกปญหาที่ไดพัฒนาข้ึนจะมาเปนแนวทางการนิเทศที่จะชวยใหครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัดการ

เรยีนรูท่ีจะมุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการคิดแกปญหาไดอยางแทจริง
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วัตถุประสงค
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปญหาทักษะการคดิแกปญหาของนกัเรยีนและความตองการในการนิเทศการสอนของครู

 2.  เพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสรมิทักษะการคิดแกปญหา

 3.  เพ่ือทดลองใชรปูแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการคิดแกปญหา

 4.  เพ่ือประเมินรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหา 

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งดําเนินการวิจัยเปน 4 ระยะ 

ดังนี้

 ระยะที่ 1 การวิเคราะห สังเคราะห ปญหาและความตองการการนิเทศการสอนและวิธีการจัดการเรียนรู

ที่ส่งเสริมทักษะการคิดแกปญหา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการจัดการเรียนรูท่ี

สงเสริมทักษะการคิดแกปญหา และการนิเทศการสอน โดยการสังเคราะหเอกสาร สอบถามและสมัภาษณผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือใหไดประเดน็ปญหาการจัดการเรียนรูวิธีการจัดการเรยีนรูที่สงเสริมทักษะการคดิแกปญหาและกระบวนการนิเทศ

เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูผูสอน

   กลุมเปาหมาย คือ 1) ศึกษานิเทศก จํานวน 5 คน 2) ผูบริหาร จํานวน 5 คน 3) ครผููสอน จํานวน 

5 คน รวมทั้งส้ิน 15 คน ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง โดยกําหนดเกณฑ ดังน้ี 1) มีประสบการณในการทํางานใน

สาขาวิชาชีพไมนอยกวา 10 ป และ2)มีตําแหนงทางวิชาการต้ังแตชํานาญการพิเศษ ขึ้นไป 

   การดําเนินการวิจัยประกอบดวย 1) การศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ

การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการคิดแกปญหา และการนิเทศการสอน 2) การสังเคราะหองคประกอบของ

การนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการคิดแกปญหาของนกัเรียน 3) กําหนด

กรอบแนวคิดและรางรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหา

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  1) วิเคราะหเอกสาร 2) แบบสอบถาม และ 

3) แบบสัมภาษณ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น โดยผานการตรวจสอบคณุภาพจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน มีคาความ

เหมาะสมอยูระหวาง 4.60-5.00 

   ขอบเขตการวิจัย 1) ขอบเขตดานเนื้อหาในขั้นตอนนี้เปนการศึกษาปญหาเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียน

รูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาและกระบวนการนิเทศเพื่อนํามาใชเปนกรอบแนวคิดในการกําหนดรางรูปแบบ

การนิเทศ 2) ขอบเขตดานแหลงขอมูล 2.1) เอกสาร ไดแก เอกสาร บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวกับการนเิทศและ

การจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหา  2.2) ผูใหขอมูล ไดแก ศึกษานิเทศก  ผูบริหาร และครูผูสอนที่มี

ประสบการณในการทํางานในสาขาวิชาชีพไมนอยกวา 10 ป และมีตําแหนงทางวิชาการต้ังแตชํานาญการพิเศษ 

ขึ้นไป จํานวน 15 ทาน 

  ระยะท่ี 2 การสรางและพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแก้ปญหา 

เปนการออกแบบและพัฒนารางรูปแบบการนิเทศการจัดการเรยีนรูท่ีสงเสริมทักษะการคดิแกปญหา เปนขั้นที่นาํผล

จากการศึกษาในระยะที่ 1 มาใชในการกําหนดกรอบแนวคิดของการพัฒนารูปแบบและการกําหนดองคประกอบของ

รูปแบบการนิเทศฯ ซึ่งประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการนิเทศ และการประเมินผลการนิเทศ 

มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารางรูปแบบการนิเทศฯ โดยการตรวจสอบความสมเหตุสมผล ความเปนไปไดและความ

สอดคลองของรางตนแบบรูปแบบการนิเทศฯ โดยการทบทวนหลักการ ทฤษฎี วรรณกรรมที่เก่ียวของ โดยวิธีการ

สัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 ทาน มีความคิดเห็นตอรางรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะ
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การคดิแกปญหาวามีความเหมาะสมและมีคา 2  ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิแสดงวา ผูเชี่ยวชาญท้ังสามกลุม มีความคิด

เห็นที่สอดคลองกัน

   กลุมเปาหมาย ไดแก ผูทรงคณุวุฒดิานการนิเทศ จํานวน 3 ทาน ดานหลักสูตร จํานวน  3 ทาน และ

ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 3 ทาน รวมทั้งสิ้น 9 ทาน

   เครื่องมือ ที่ใชในการวิจัย คือ แบบประเมินความสมเหตสุมผลเชิงทฤษฎี ความเปนไปได และความ

สอดคลองของรางรูปแบบการนเิทศฯ 

            ขอบเขตการวิจัย 1) ขอบเขตดานเน้ือหา ในขั้นตอนนี้เปนการรางรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู

ที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาและคูมือการใชรปูแบบการนิเทศซึ่งมีประเด็นหลัก คือ วิธีการจัดการเรียนรูที่สงเสริม

ทักษะการคิดแกปญหาของครผููสอน และมิตดิานการคดิท่ีเปนองคประกอบของการคิดแกปญหาที่ผูวิจัยไดสังเคราะห

เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนกอนนําไปทดลองใชในสถานการณจริง 2) ขอบเขตดานแหลง

ขอมูล ไดแกผูทรงคุณวุฒิดานการนิเทศการสอน ดานหลักสูตรและดานการวัดและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบความ

สมเหตุสมผลดานความเหมาะสม (Propriety Standards) และเปนไปได (Feasibility Standards) ของรางรูปแบบ

การนิเทศฯ ดวยเทคนิคการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ 3) ขอบเขตดานตัวแปร ตัวแปรที่ศึกษาในข้ันตอนนี้ ไดแก 

ความคิดเห็นของผูใหเชี่ยวชาญที่มีตอรูปแบบการนิเทศการสอนและการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแก

ปญหา 

  ระยะท่ี 3 การนํารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาไปทดลองใช   

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบประสทิธิผลของรูปแบบการนิเทศฯ คือ 1) เปรียบเทียบความรูความเขาใจเก่ียวกับ

วิธีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาของครูผูสอน  2) เปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การนิเทศการสอนของครูผูนิเทศ 3) เปรยีบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหา

ของครูผูสอน 4) เปรียบเทียบความสามารถในการนิเทศการสอนของครูผูนิเทศ 5) เปรียบเทียบความสามารถใน

การคดิแกปญหาของนักเรียน 

   กลุมเปาหมาย ไดแก 1) ครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 รวมทั้งส้ิน  14 คน 

ซึ่งครผููสอนจะเลอืกคูสัญญาในการนิเทศจะสลับกันทําหนาที่นิเทศ ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง คุณสมบัติ คือ 

ตองเปนครูที่มีอายุการทํางานมากกวา 5 ป และใหครูที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ  มีประสบการณ มีความรูความสามารถ

ใกลเคียงกัน สอนในระดับชั้นเดียวกัน 2) นักเรียนจํานวนทั้งส้ิน 90 คน แบงตามระดบัชั้น ดงันี้ 

           1)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 9 คน 

           2)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 10 คน 

           3)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 12 คน  

           4)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 13 คน 

           5)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 13   คน 

           6)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 25 คน 

           7)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน    8 คน 

                       รวมท้ังสิ้น  90  คน 

   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย คู มือการนิเทศฯ แบบทดสอบ แบบสังเกตการสอน 

แบบประเมนิ แบบสอบถาม จํานวน  8  ฉบับ ทุกฉบับเปนเครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น โดยการทบทวน หลักการ 

ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เก่ียวของ ผานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน

   ขอบเขตการวิจัย 1) ขอบเขตดานเนื้อหาในขั้นตอนนี้เปนการศึกษาคณุภาพของรูปแบบการประเมิน

ดานความตรง (Validity) เมื่อนําไปใชในสถานการณจริง โดยการเปรียบเทียบผลการใชรูปแบบการนิเทศฯ โดยครู
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ผูนิเทศและครูผูรับการนิเทศดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบการการนิเทศฯ และการจัดการเรียนรูตามวิธีการจัดการ

เรยีนรูท่ีสงเสรมิทักษะการคิดแกปญหาของนักเรียนกอนและหลังการใชรูปแบบการนิเทศ 2) ขอบเขตดานแหลงขอมูล

เป็นโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกนไดจากการเลือกแบบเจาะจง ไดแก โรงเรยีนบาน

มูลนาค อ.โคกโพธิ์ไชย 3) ขอบเขตดานตัวแปร ตวัแปรที่ศึกษาในขั้นตอนนี้ คอื 3.1)ผลการทดสอบความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการจัดการเรยีนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหา 3.2) ผลการทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศ

การสอน 3) ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาของครูผูสอน 

4) ผลการประเมินความสามารถในการนิเทศของครูผูนิเทศ และ 5) ผลการวัดความสามารถการคิดแกปญหาของ

นักเรียน

 ระยะท่ี 4 การประเมนิผลและพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหามี

วัตถุประสงคเพื่อประเมินความพึงพอใจของผูใชรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหา 

กลุมผูประเมิน คือ ครูผูสอน และนักเรียน โดยสอบถามความพึงพอใจของผูใชรปูแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูท่ี

สงเสริมทักษะการคิดแกปญหา

ผลการวิจัย
 ระยะท่ี 1 ผลการวิเคราะห สังเคราะหสภาพปญหาและความตองการในการนิเทศและการจัดการเรียนรู

ที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาทําใหไดรางรูปแบบการนิเทศที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหา ซึ่งประกอบดวย

กระบวนการนิเทศ 6 ข้ันตอน คือ ขั้นที่ 1 สมัพันธภาพสรางงาน (Relationship) ข้ันที่ 2 ประสานความรวมมอื 

(Cooperation) ขั้นที่ 3 สื่อสารยุทธวิธี (Tactics) ข้ันที่ 4 ลงพื้นท่ีสรางงาน (Going on  Location)  ข้ันที่ 5 สะทอน

ผลการเรียนรู (Reflective learning) และขั้นที่ 6 มุงสูวิธีที่ดี (Best Practices) ผูวิจัยไดนําแนวคิดการนิเทศแบบ

เพื่อนชวยเพื่อนมาประยุกตใชเปนแนวทางการรางรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแก

ปญหา 

 ระยะท่ี 2 ผลการสรางและพัฒนารูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคดิแกปญหา

     1. ผลการสรางรูปแบบการนิเทศฯ รูปแบบการนิเทศฯ ที่ผูวิจัยสรางข้ึนประกอบดวยองคประกอบ คือ 

1) หลักการ  2) วัตถุประสงค 3) กระบวนการนิเทศ 4) การประเมินผลการนิเทศ ดังนี้

   หลักการ

     การนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อนเปนวิธีการหนึ่งที่ใชในการพัฒนาวิชาชีพครูเปนการรวมมือกัน

ระหวางครู 2 คน หรือครจูับกลุมกันเปนกลุมเลก็ ๆ ในระดับชั้นหรอืในกลุมสาระเดียวกัน ผลัดกันทําบทบาทเปนทั้ง

ผูนิเทศและผูรับการนิเทศโดยมีกิจกรรมนิเทศที่เปนหลัก คือ การสังเกตการสอน

   วัตถุประสงค

               เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาของครูผูสอน 

โดยผานกระบวนการนิเทศ สงเสริมใหครูมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เสริมสรางสมรรถนะ

ดานการสอน สงเสริม ประสานความรวมมือในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน

   กระบวนการนิเทศ 

                ประกอบดวยกระบวนการ 6 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 สัมพันธภาพสรางงาน (Relationship) 

ขั้นที่ 2 ประสานความรวมมือ (Cooperation) ขั้นที่ 3 สื่อสารยุทธวิธี (Tactics) ขั้นท่ี 4 ลงพ้ืนที่สรางงาน (Going on  

Location) ขั้นที่ 5 สะทอนผลการเรยีนรู (Reflective learning) และขั้นที่ 6 มุงสูวิธีที่ดี (Best Practices)

   การประเมินผลการนิเทศ

              เปนการทดสอบประสทิธิภาพของรูปแบบการนิเทศท่ีสงเสรมิทกัษะการคดิแกปญหา ดงันี้
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        1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรยีนรูที่สงเสริมทักษะการคดิแกปญหา

        2. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการนเิทศ

       3. ความสามารถในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทกัษะการคดิแกปญหา

        4. ความสามารถในการนิเทสการสอน

                   5. ความสามารถการคิดแกปญหาของนักเรียน

     ระยะท่ี 3 ผลการนํารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาของนักเรียนไปใช 

ผูวิจัยไดนำรูปแบบการนิเทศฯ ไปใชกับกลุมเปาหมาย คือ ครูผูสอนในโรงเรียนบานมูลนาค อําเภอโคกโพธ์ิไชย 

จังหวัดขอนแกน จํานวน 14 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 รวมท้ังสิ้น 90 คน 

เพ่ือตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการนิเทศฯ พบวา

 ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูของครูผูสอน

  การทดสอบ   N x S.D. t-test   Sig*

กอน 14 10.90 .789
17.043 0.00

หลัง 14 15.68 .025

       * มีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05

 ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบความรูความเขาใจในการนิเทศของครผููนิเทศ 

  การทดสอบ   N x S.D. t-test   Sig*

กอน 14  9.64 .269
14.051 0.00

หลัง 14 13.50 .291

      * มีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05

 ตารางที ่ 3  ผลการเปรยีบเทียบความสามารถการจดัการเรยีนรูทีส่งเสรมิทกัษะการคดิแกปญหาของครูผูสอน

  การทดสอบ   N x S.D. t-test   Sig*

กอน 14 65.30 2.904
-43.854 0.00

หลัง 14 82.85 3.663

 * มีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05

 ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความสามารถการนิเทศการสอนของครูผูนิเทศ

  การทดสอบ   N x S.D. t-test   Sig*

กอน 14 54.66 3.144
-30.462 0.00

หลัง 14 85.52 1.493

 * มีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05

 ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบความสามารถการคิดแกปญหาของนักเรียน 

  การทดสอบ   N x S.D. t-test   Sig*

กอน 14 54.66 3.144
-30.462 0.00

หลัง 14 85.52 1.493

 * มีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05
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 ระยะท่ี 4 ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศ

           4.1  ความคิดเห็นของครูที่มีตอกระบวนการนิเทศ โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 4.28, S.D. = 0.148) 

เม่ือพิจารณาตามข้ันตอนในกระบวนการนิเทศ พบวา อยูในระดับมากทุกขั้นตอน มีลําดับคะแนนจากมากไปหานอย 

ดังนี้ ขั้นท่ี 5 สะทอนการเรียนรู ( x  = 4.35, S.D. = 0.000) ข้ันที่ 6 มุงสูวิธีที่ดี ( x  = 4.35, S.D. = 0.143) ข้ันที่ 1 

สัมพันธภาพสรางงาน ( x  = 4.32, S.D. = 0.079) ขั้นที่ 2 ประสานความรวมมือ ( x  = 4.26, S.D. = 0.151) และขั้น

ที่ 3 สื่อสารยุทธวิธี ( x  = 4.26, S.D. = 0.151) ตามลําดับ

            4.2  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอวิธีการจัดการเรียนรูของครู โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

( x  = 4.56, S.D. = 0.023) เมื่อพิจารณาตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู พบวา อยูในระดับมากถึงมากที่สดุ มีลําดับ

คะแนนจากมากไปหานอย ดังนี้ ข้ันที่ 2 ขั้นวางแผน ( x  = 4.56, S.D. = 0.062) ขั้นท่ี 4 ข้ันการเก็บรวบรวม

ขอมูล ( x  = 4.55, S.D. = 0.086) ขั้นท่ี 5 ข้ันการพิสูจนขอมูล ( x  = 4.53, S.D. = 0.025) ขั้นสรปุ ( x  = 4.53, 

S.D. = 0.151) ข้ันที่ 1 ข้ันเสนอปญหา ( x  = 4.51, S.D. = 0.091) และ ข้ันนํา ( x  = 4.49, S.D. = 0.047)  ตาม

ลําดับ

 

สรุปและอภิปรายผล
 1. ผลการศกึษาสภาพปญหาการจัดการเรยีนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาและความตองการการนิเทศ 

พบวา ครูผูสอนบางสวนขาดความมั่นใจในการสอนในกลุมสาระที่ไดรับผิดชอบ สาเหตุเน่ืองจากไมไดจบในสาระ

ที่สอน  แตมีความจําเปนตองสอน จึงจําเปนตองทําการสอนตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามภาระงาน อีกทั้งใน

สภาพปจจุบันครูผูสอนมีภาระงานดานอ่ืน ๆ มากภาระงานบางเรื่องไมเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียน และครูผูสอนบางคนตองรับผิดชอบงานการสอนมากกวา 1 หองเรยีน หลายสาระวิชาบางสาระก็ไมมีความ

ถนัดแตตองรับผิดชอบเพราะบางโรงเรียนมีครูผูสอนไมครบช้ัน ครบสาระ ตางคนตางทาํหนาที่โดยไมมีโอกาสไดรวม

ใหขอมูลสะทอนผลการทํางานรวมกัน สวนสภาพปญหาในการดําเนินการนิเทศการสอน พบวา ครูนิเทศและครูผูสอน

ขาดความรวมมือและการทําความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการนิเทศ   ซึ่งที่ผานมาวิธีการนิเทศจะเปนการนิเทศที่ผูนิเทศ

ดําเนนิการนิเทศตามบทบาทหนาที่ของแตละคน เชน ศกึษานิเทศกก็มีบทบาทเปนผูนิเทศภายนอก ดําเนินการนิเทศ

ตามแผนการนิเทศจากหนวยงานภายนอก ผูบริหารมีบทบาทการนิเทศตามวิธีการนเิทศภายใน

         ความตองการในการนิเทศเพ่ือพัฒนาความสามารถของครูผูสอนใหจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมทกัษะ

การคดิแกปญหาของนักเรียน พบวา ครูผูสอนมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองโดยการศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับวิธีการ

จัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาและผูวิจัยเห็นวาการที่ครูผูสอนจะสามารถพัฒนาแนวทางการจัดการ

เรยีนการสอนไดนัน้ครผููสอนตองเขาใจวิธีการจัดการเรียนรูทีส่งเสรมิทักษะการคิดแกปญหาเปนอยางดีทีส่าํคญัอยางย่ิง

คือ ครูผูสอนตองสามารถสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนไดอยางละเอียดถ่ีถวน และครูยังใชวิธีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูดานการคิดแกปญหายังไมตรงตามพฤติกรรมการคิดแกปญหา

 2. การพัฒนารูปแบบการนิเทศฯ ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําวิธีการเชิงระบบมาใชโดยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษา

แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการสอนและวิธีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหา รวมทั้งหลักการ แนวคิด

ในการออกแบบหรือพัฒนารูปแบบ สังเคราะหรวมกับหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีการนิเทศและกระบวนการการนิเทศ

การสอนท่ีมีการดําเนินงานสัมพันธกันอยางเปนระบบ เพื่อใหการนิเทศบรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการกับขั้นตอน

การออกแบบรูปแบบการสอน โดยการประยุกตใชกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการคิดแกปญหารวม

กับกรอบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) สงผลใหผลลัพธการออกแบบมีองคประกอบที่

สอดคลองกัน มีความสมเหตุสมผลในเชิงทฤษฎีสูง มีความเปนไปไดจริง ทั้งน้ีเนื่องจากการนําวิธีการเชิงระบบมาใช

ชวยใหการดาํเนนิงานตาง ๆ เกิดสมัฤทธ์ิผลตามเปาหมาย และที่สําคัญ คือ การใชวิธีการออกแบบเชิงระบบสวน
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ประกอบต่าง ๆ ของระบบจะมีความสัมพันธกันและสงเสริมซึ่งกันและกันอยางเปนระเบียบ ไมขัดแยง ทาํใหการ

พัฒนาการเรียนการสอน หรือการดําเนินงานเปนไปอยางคลองตัว รวดเร็ว ราบรื่น และมีประสทิธิภาพ ดังนั้น ผลการ

ตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบโดยผูเช่ียวชาญ จึงมีคา 2  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 3. ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศการจัดการเรยีนรูท่ีสงเสรมิทักษะการคิดแกปญหา หลังการใชรูปแบบ 

พบวา ความสามารถการนิเทศของครูผูนิเทศ ความสามารถการจัดการเรยีนรูของครูผูรับการนิเทศ และผลการเรียนรู

ของนักเรียนสูงขึ้น ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากการดําเนินงานตามขั้นตอนของกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริม

ทักษะการคิดแกปญหา มีการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ ครูผูนิเทศกับครูผูรบัการนิเทศ

ไดเลอืกเปนคูสัญญาการนิเทศตามความตองการของแตละคน ความสามารถของครูคูสัญญาการนิเทศมีความใกล

เคียงกัน สอนในระดับชั้นเดียวกัน ครคููสัญญาการนเิทศมีการใหความรูที่สําคัญและสนองความตองการในการนิเทศ

และการจัดการเรียนรูในเร่ืองเดียวกัน อีกท้ังในกระบวนการนิเทศมีขั้นตอนการใหความรูโดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

ดานการนเิทศและการจดัการเรยีนรูทีส่งเสริมทกัษะการคดิแกปญหา มกีารฝกปฏิบตักิารสงัเกตการสอน ระหวางการฝก

ปฏิบัติก็มีการใหคําแนะนําอยางใกลชิด ทําใหผูนิเทศเกิดความรูความเขาใจและมีทักษะตรงตามที่ตองการ รวมทั้ง

มีความพรอมในการดําเนินการนิเทศ นอกจากนั้นในกระบวนการนิเทศไดมีการประชุมสะทอนผลการจัดการเรียนรู

หลังการสังเกตการสอนทุกครั้ง ครูผูนิเทศและครูผูรับการนิเทศมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหคําแนะนําในการจัดการ

เรยีนรูซึ่งกันและกัน มีการสลับกันเปนผูนิเทศและเปนผูรับการนิเทศในระดับชั้นเดียวกัน อีกทั้งยังมีผูบริหารและ

ศึกษานิเทศกซึ่งเปนผูที่มีสวนรวมในการนิเทศ มีบทบาทเปนโคชและเปนพ่ีเลี้ยงในระหวางการนิเทศ มีขอแนะนํา

และใหความชวยเหลืออยางใกลชิด สงผลใหครูมีความสามารถหลังการใชรูปแบบการนิเทศฯ สูงข้ึน ซึ่งสุภาภรณ 

กิตตริัชดานนท และคณะ (2551) ไดพัฒนารูปแบบการนิเทสการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศกึษา

ขั้นพ้ืนฐาน พบวา ดานวัตถุประสงคของการนิเทศ มีประเด็นยอยที่สําคัญ คือ เพื่อสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลอืและ

รวมมือกับครูใหสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ และพัฒนาการเรียนการสอนที่จะนําไปสูคุณภาพผูเรียน 

ดานเนื้อหา คือ การออกแบบการเรียนรู ดานกระบวนการนิเทศ คือ การวางแผนการนิเทศ และการสรางเครื่องมือ

การนิเทศ ดานวิธีการนิเทศ คือ การนิเทศแบบคลินิกและการนิเทศแบบพัฒนา ดานนิเทศ คือ ศึกษานิเทศกและ

ผูบริหาร ครูวิชาการควรมีสวนรวมในการนิเทศเพ่ือพัฒนา สอดคลองกับ สามารถ ทิมนาค (2552) ไดพัฒนารูปแบบ

การนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูดานทักษะการอานของครุภาษาไทยตามแนวคิดของ

กลิ๊กแมน พบวา รูปแบบการนิเทศการสอน ประกอบดวย ขั้นที่ 1 การประเมินสภาพและสมรรถนะในการดําเนินงาน 

ขั้นที่ 2 การใหความรูกอนการนิเทศ ข้ันที่ 3 การวางแผนการนิเทศ ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศ ซึ่งการปฏิบัติการ

นิเทศประกอบดวยกระบวนการนเิทศ 3 ข้ันตอน คือ 1) การประชุมกอนการสังเกตการสอน 2) การสังเกตการสอน 

3)การประชุมใหขอมูลยอนกลับหลงัการสงัเกตการณสอน และขั้นที่ 5 การประเมินผลการนิเทศ  จะเห็นไดวา รปูแบบ

หรอืกระบวนการนิเทศท่ีสําคัญ คือ การตรวจสอบและประเมินสมรรถภาพการจัดการเรยีนรูของครูและการใหความรู

เก่ียวกับการนิเทศและการจัดการเรียนรูของครู ซึ่งเนื้อหาที่สําคัญคือ การวางแผนการนิเทศ การออกแบบการเรียนรู 

การสรางเครื่องมือการนิเทศ รวมถึงวิธีการประเมินผลการนิเทศ

 ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการคิดแกปญหา พบวา ครูผูนิเทศและครูผูรับการนิเทศ

ซึ่งเปนครูผูสอนในกลุมสาระวิทยาศาสตร คณติศาสตร ภาษาไทย และสงัคมศึกษา ไดรวมกันออกแบบการเรียนรูท่ี

สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน ประกอบดวยขั้นตอนการสอน คือ ขั้นนํา  ขั้นสอน คือ 

ขั้นที่ 1 การเสนอปญหา  ขั้นที่ 2 การวางแผน  ขั้นท่ี 3 การแกปญหา ข้ันท่ี 4 การเก็บรวบรวมขอมูล  ข้ันที่ 5 

ขั้นการพิสูจนขอมูล และขั้นการสรุปผล จากนั้นนําวิธีการจัดการเรียนรูที่ไดรวมกันออกแบบไปใชในการจัดการเรียน

การสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จากผลการจัดการเรียนรู พบวา นักเรยีนทุกชั้นมีผล

การเรียนหลังเรียนดวยวิธีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาตามข้ันตอนดังกลาวสูงกวากอนเรียน 
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และมีความสามารถดานการคิดแกปญหาหลังเรียนดวยวิธีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาตาม

ขั้นตอนดังกลาวสูงกวากอนเรยีน สอดคลองกับ อรสา  กุนศิลา (2555) ไดศกึษาเรื่องการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพ่ือน

เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 พบวา ความสามารถใน

การจัดการเรียนรูของครูหลังจากการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อนสูงข้ึนในระดบัมากที่สดุทกุดาน ครูมีความคดิเห็นตอ

การนิเทศในระดบัมากที่สดุ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรสงูขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ จิตณรงค  เอี่ยมสําอางค 

(2556) ไดพัฒนารูปแบบการโคชทางปญญาแบบเพื่อนชวยเพ่ือนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการโคชและการจัดการเรียนรู

ที่สงเสริมการคิดวิเคราะหของครูพณชิยกรรม พบวา สมรรถภาพการโคชและการจัดการเรียนรูของครูท่ีสงเสริม

การคดิวิเคราะหหลังการใชรูปแบบการโคชสูงกวากอนใชรูปแบบการโคชฯ อีกทั้ง สุรียพร  ศิริยุทธ (2557) ไดพัฒนา

สมรรถภาพการจัดการเรียนรู เรื่อง อาเซียนแบบบูรณาการกลุมสาระการเรยีนรู โดยใชการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 

พบวา ความคิดเห็นของครผููสอนที่มีตอการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน และการจัดการเรียนรู เรื่อง อาเซียนแบบบูรณา

การกลุมสาระการเรียนรูของครผููสอนหลังจากไดรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพ่ือน เหมาะสําหรับการจัดการเรียนรูใน

โรงเรียน เพราะวา ครูไดชวยเหลือกันในการแกปญหาและชวยการปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังใน

การนิเทศจะเปนการประเมินที่ส งผลใหครูผู สอนไดพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่ง ข้ึน 

และสอดคลองกับผลการศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน

ที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรของ เกรียงศักดิ์ สังขชัย (2552) และการศึกษาเรื่องการพัฒนารปูแบบ

การนิเทศนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคดิของนักเรียน

ประถมศึกษาของ วชิรา  เครือคําอาย (2552) ที่พบวา หลังจากการใชรูปแบบการนิเทศการสอนที่พัฒนาขึ้น ครผููนิเทศ

หรอืครูพ่ีเล้ียงมีสมรรถนะการนิเทศเพ่ิมสูงขึ้น ครูผู สอนหรือนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูเพ่ิมสูงข้ึน และนักเรียนมคีุณภาพตามเปาหมายที่คาดหวัง

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป

 1. จากผลการวิจัย พบวา รูปแบบการนิเทศการจัดการเรยีนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาที่พัฒนาขึ้น 

เปนรูปแบบที่มีประสิทธิภาพเชิงประจักษสามารถพัฒนาสมรรถภาพการนิเทศและการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะ

การคดิแกปญหาได สงผลใหนักเรยีนมีผลการเรียนรูที่สูงขึ้น ดงัน้ัน ผูบรหิารสถานศึกษาหรอืผูเก่ียวของ จึงควรนํา

รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหานี้ไปใชในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน

 2. ผลจากการนํารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคดิแกปญหาไปใช พบวา การกํากับ 

ดูแล ตดิตามโดยวิธีการสังเกตการสอน การสะทอนผลการจัดการเรียนรู และการใหคําแนะนําจากผูรวมในการนิเทศมี

ความจําเปน และสําคัญอยางย่ิง เพราะจะเปนวิธีการที่จะนําขอมูลตาง ๆ มาใหคําแนะนํา ชวยเหลือครู ซึ่งในขั้นตอน

การใหความรูกอนการนิเทศนั้น ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูผูนิเทศและครูผูรับการนิเทศมีความรู และทักษะที่

จําเปนโดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

 3. ผลจากการนํารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคดิแกปญหาในขั้นที่ 4 การลงพ้ืนที่

สรางงาน โดยการสังเกตการสอน พบวา ในขั้นตอนนี้จะเปนการเตรียมความพรอมของครู เพ่ือใหการดําเนินการนิเทศ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครูผูนิเทศและครูผูรับการนิเทศจะมีการประชุมกอนการสังเกตการสอน รวมท้ังในขั้นที่ 5 

การสะทอนผลการจัดการเรียนรู ซึ่งจะดําเนินควบคูไปกับการสงัเกตการณสอน ในข้ันตอนนี้ จะทําใหผูรวมนิเทศได

ขอมูลที่เปนจริงในสถานการณจริงในชวงเวลาที่เหมาะสมทําใหการสะทอนผลการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
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      4. ผลจากการนํารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาไปใชในครั้งนี้ พบว่า 

การที่ใหครูผูนิเทศและครูผูรับการนิเทศไดจับคูกันเอง เลือกชั้นเรียนและสาระการเรียนรูที่มีความถนัดจะเปน

สวนหนึ่งที่ทําใหครูไดใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่ แตในการนําไปใชในสถานศึกษาซึ่งอาจมีความไม

พรอมในการดําเนินการ ควรสรางแรงบันดาลใจในการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน และถาครูผูสอนไมมีความรูในเรื่อง

การนิเทศ หรือไมมีความถนัดกลุมสาระที่จะนิเทศ ในขั้นที่ 3 การส่ือสารยุทธวิธี จะเปนข้ันตอนหนึ่งซึ่งจะชวยให

ครผููนิเทศและครผููรบัการนิเทศไดมีโอกาสเพ่ิมศักยภาพในการดําเนนิการนิเทศไดเปนอยางดี

 5. ผลจากการนํารูปแบบไปใชในการนิเทศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาในกลุมสาระ

วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ภาษาไทยและสังคมศึกษา พบวา ผลการเรียนรูของผูเรียนหลังจากการจัดการเรียนรู

ดวยวิธีการเรยีนรูที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนในทุกสาระ และนักเรียนมีความสามารถ

ดานการคิดแกปญหาหลังเรียนสูกวากอนเรียนเชนเดียวกัน แตจากขอคนพบ พบวา สถานการณโจทยปญหาที่ครู

กําหนดใหนักเรียนในแตละสาระมีความแตกตางกัน ตามธรรมชาติของแตละวิชา ดังนั้น ครผููสอนในแตละสาระควร

จัดสถานการณหรือโจทยปญหาใหเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อหาหรือตัวชี้วัดในแตละสาระ และควรคํานึงถึงศักยภาพ

ของผูเรียนดวย และในการพัฒนาครพูัฒนาผูเรียนควรมีความตอเนื่องในทุกระดับ เพื่อการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี

พัฒนาการที่สูงขึ้นอยางเต็มตามศักยภาพ

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

 1. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการสอนของครูในรูปแบบอื่น ๆ เชน การนิเทศแบบเสริมพลังและการใช

กระบวนการสรางชุมชนแหลงการเรียนรูทางวิชาชพีเพ่ือใหเกิดความย่ังยืนในองคกร

         2.  ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการคิดในหลายลักษณะ เชน การคิดวิเคราะห 

คิดวิจารณญาณ เปนตน

         3.  ควรมีการวิจัยเพ่ือนิเทศ ตดิตาม ประเมินความสามารถในการเรยีนรูของผูเรียน และนําผลการประเมนิ

มาใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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