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ABSTRACT 
 The purposes of this research were: 1) To study the current conditions and desirable 

conditions to the development of teacher developing program in multigrade schooling learning 

management, and 2) to development of teacher developing program in multigrade schooling learning 

Management under the Office of Nong Bua Lam Phu Primary Educational Service Area 1. The samples 

consisted of 250 Director of the Schools and teachers. The research instrument was the questionnaire.

The statistics used for data analyzed were mean, and standard deviation. 

 The research revealed that 1) an analyzed result of the current condition of teacher 

development in multigrade schooling learning management for small sized schools  in overall at a high 

level ( x  = 3.77) and desirable conditions was overall at the highest level ( x  = 4.56), and 

2) Development of teacher developing program in multigrade schooling learning management for 

small sized schools found that the program was the most appropriate and possible were overall 

at the highest level.
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บทคดัยอ
 การวิจยัครัง้นีม้คีวามมุงหมายเพือ่ 1. ศกึษาสภาพปจจุบนั  สภาพทีพ่งึประสงคของการพฒันาครดูานการจดัการ

เรยีนรูแบบคละชั้นสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  2. พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น

สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  ประชากรไดแก ผูบริหารและครูในสถานศกึษาขนาดเล็ก ประจําปการศึกษา 2561 

จํานวน 739 คน กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครูในสถานศึกษาขนาดเลก็ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 จํานวน 250 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล คือ แบบประเมิน 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการวิเคราะห พบวา สภาพปจจุบันของการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.77)  และสภาพที่พึงประสงค โดยรวมอยูใน

ระดบัมากท่ีสดุ ( x  = 4.56) และ 2) การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครดูานการจดัการเรยีนรูแบบคละชัน้

สาํหรบัสถานศกึษาขนาดเล็ก  ผลปรากฏวา โปรแกรมฯ  มคีวามเหมาะสมและมคีวามเปนไปไดโดยรวมอยูระดับมากทีส่ดุ

คําสําคัญ: โปรแกรมพัฒนาครู / การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น / โรงเรียนขนาดเลก็

บทนาํ 
 การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม จึงนับเปนเครื่องมือสําคัญ

ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญาความรู คุณธรรม จริยธรรม 

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ที่

ทรงพระราชทานเก่ียวกับการศึกษาไววา “การศึกษาเปนเครื่องมืออันสําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด ความ

ประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรมของบุคคล เพื่อใหเปนพลเมืองดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพ การพัฒนา

ประเทศก็ยอมทําไดสะดวกราบรื่นไดผลท่ีแนนอนและรวดเรว็” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540) 

การศกึษาเปนกระบวนการพัฒนามนุษยใหมีความเจริญงอกงามท้ังทางดานสติปญญา ความรูคุณธรรมความดีงามใน

จิตใจมีความสามารถท่ีจะทํางานและคิดวิเคราะหไดถูกตอง สามารถเรียนรูแสวงหาความรู ใชความรูอยางสรางสรรค 

มีสุขภาพรางกายและจิตใจสมบูรณแข็งแรงประกอบอาชีพได มีวิถีชีวิตกลมกลืนธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและสามารถ

ปรับตนไดในสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดจนเปนรากฐานของการพัฒนาทางดานการเมืองและ

การปกครอง (สมุน อมรวิวัฒน, 2550)

 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยในปจจุบันอยูในการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการจัดการศกึษาทุกระดับซึ่งสถานการณการเปลี่ยนแปลง

ทางการเมืองของประเทศมีการปรับเปล่ียนรฐับาลอยูตลอดเวลาสงผลกระทบตอการจัดการจัดการศึกษาของประเทศ

เปนอยางมาก ทําใหผูปฏิบัติตามไมสามารถจะตอบสนองนโยบายและการปรับเปลี่ยนที่สับสน ซํ้าซอน ไมชัดเจน

เทาที่ควร สถานศึกษาที่จัดการศึกษาสถานศึกษาหลายหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ซึ่งจัดการศึกษามีทั้งหมด 3 ขนาด คอื โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก ในบรรดา สถาน

ศึกษา ทั้ง 3 ขนาดน้ี สถานศึกษาที่รัฐบาลตองใหความสนใจเปนพิเศษและตองกําหนดนโยบายเรงรัดพัฒนาที่เห็นได

ชัดเจนไดแก โรงเรียนขนาดเล็ก ทั้งนี้เพราะในการดําเนินการที่ผานมาโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพคอนขางต่ํา 

เม่ือเทียบกับโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญเนื่องจากขาดความพรอมดานปจจัย เชน สภาพครูไมครบ

ชั้นเรียน ขาดวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนรู และงบประมาณไมเพียงพอในการจัดการ ทั้งนี้เนื่องจากขอจํากัดเก่ียว

กับการจัดอัตรากําลังครูและขอจํากัดดานงบประมาณภาครัฐ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,  

2546)
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  การจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนตั้งแต 120 คนลงมา โรงเรียนเหลานี้ตั้งอยูกระจัดกระจายทั่วไป 

บางแหงอยูในถิ่นทุรกันดารหางไกล มีนักเรียนนอยแตมีนักเรียนครบทุกชั้นจากสภาพปญหาในปจจุบัน โรงเรียน

ขนาดเล็กสวนมากเปดการเรียนการสอนต้ังแตชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศกึษาปที่ 6 บางแหงเปนโรงเรียนขยายโอกาส

เปดสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในการจัดการเรียนรูตองใหมีประสิทธิภาพ ภายใตขอจํากัดที่มีอยูหลากหลายและ

เงื่อนไขในการจัดการที่แตกตางกับโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ คือ โรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไมครบชั้น 

มีความจําเปนที่จะตองจัดช้ันเรียนที่แตกตางไปจากโรงเรียนปกติ เนื่องจากมีครจูํานวนจํากัดจึงตองมีการจัดช้ันเรียน

ในลักษณะของการรวมชั้นหรือคละชั้น ขณะที่โรงเรียนขนาดเล็กในแตละพ้ืนที่ก็มีสภาพแวดลอม ลักษณะ บุคลากรที่

แตกตางกัน  ปญหาที่สําคัญในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น คือ ครูคนเดียวตองจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง

กับระดับความสามารถของเด็กเปนรายบุคคลหรือกลุมยอย ซึ่งมีทักษะความสามารถที่แตกตางกันเพราะเปนนักเรียน

ตางชั้น ตางกลุมอายุ นํามาจัดการเรียนรูพรอมกันในช้ันเดียวกัน การจัดการเรยีนรูแบบคละชั้นสาํหรับโรงเรียน

ขนาดเล็ก เปนการแกปญหาครูไมครบช้ันและสอนโดยการบูรณาการเนื้อหารายวิชาตามชวงชั้น หัวใจสําคัญของ

การจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น คือ ครูตองมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบคละชั้น สามารถ

เขียนแผนการเรียนรู  และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นได 

ซึ่งการเตรียมการสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูแบบคละชั้นไปใช  การนิเทศ กํากับติดตาม การประเมินผลการดําเนินงาน และการวิจัยปฏิบัติการใน 

การจัดการชั้นเรียน  (สํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่ 6 กระทรวงศกึษาธิการ, 2547) 

 สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 เปนสวนราชการที่รบัผิดชอบการจัดการ

ศึกษาภาคบังคบัในเขตพ้ืนที่ 3 อําเภอ ของจังหวัดหนองบัวลําภู  คือ อําเภอเมืองหนองบัวลําภู   อําเภอศรีบุญเรือง  

และอําเภอโนนสัง  มีสถานศึกษาที่อยูในความรับผดิชอบ ดงันี้ มีโรงเรียนที่อยูในความรับผิดชอบ จํานวน 228 โรง 

แยกเปนโรงเรียนของรัฐ 207 โรง / 7 สาขา โรงเรียนเอกชน 14 โรง  โรงเรียนขนาดเล็ก (1-120 คน) 143 โรงเรียน 

ขนาดกลาง (นร. 121-600 คน) 65 โรงเรียน ขนาดใหญ  (นร. 601-1,500 คน)  5  โรงเรียน ขนาดใหญพิเศษ  

(นร. มากกวา 1,500 คน) 1 โรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 มีโรงเรียน

ขนาดเล็กในสังกัดจํานวน 143 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 66.82% ของโรงเรียนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม

ศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ไดมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง  โดยดาํเนินงานระบบ

เครือขายการใชทรัพยากร  การปรับปรุงประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็กในรูปแบบตาง ๆ  ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนให

ครอบคลุมและเหมาะสมแบบมีสวนรวมอันจะสงผลใหความเสมอภาคและคุณภาพการศึกษาแกเด็กและเยาวชน  

จึงไดคัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูสอนตั้งแต 2-7 คน จํานวน 2 แหง เปนโรงเรียนนํารองการใชการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้น จากการศึกษาสภาพปญหาการจัดการชั้นเรียนที่สําคัญสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่ผานมา พบวา 

สวนใหญประสบปญหาที่ความคลายคลึงกันใน 5 ดาน ดังน้ี 1. ดานการจัดการและปจจัยพื้นฐานสนับสนุน พบวา 

มีความขาดแคลนครู ครูไมครบชั้น  ขาดแคลนงบประมาณในการจัดการ  โรงเรียนที่ต้ังอยูเปนชุมชนขนาดเล็กสภาพ

เศรษฐกิจยากจน 2. ดานการจัดการเรียนการรู พบวา ครูสวนใหญขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอนในสภาพที่ครู

ไมครบชั้นและนักเรียนแตละชั้นมีจํานวนนอย ครูสอนไมเตม็เวลาและเต็มความสามารถเพราะมีภารกิจอื่นนอกเหนือ

จากการสอนที่มีความจําเปนตองปฏิบัต ิ  ระบบประกันคณุภาพภายในยังขาดประสิทธิภาพ  ทําใหขาดคุณภาพตาม

มาตรฐานที่กําหนด 3. ดานการพัฒนาผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พบวา โรงเรียนขนาดเล็กทั้งผูบริหาร

ยังขาดทักษะการบริหารจัดการในบริบทที่แตกตางจากโรงเรียนทั่วไป ครูผูสอนยังขาดการออกแบบการจัดการเรียน

รูแบบคละชั้นการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ  การจัดทําหลักสูตรการเรียนรูสําหรับโรงเรียนขนาดเลก็ 4. ดานสื่อ

การเรียนการสอนและเทคโนโลยี  พบวา โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนส่ือ อุปกรณการเรียนการสอนเนื่องจาก

ขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อหรือการซอมบํารุงเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีนอย  ทําใหเปนปญหาในการจัดการและ
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การจัดการเรียนรู 5. ดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของชุมชนและองคกรตาง ๆ มีนอยเนื่องจากชุมชนมี

ขนาดเล็กยากจนไมสามารถสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานเทาที่ควร จึงมีผลทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า

คุณภาพของการศึกษาไมไดตามมาตรฐานตามที่กําหนด  จากการวิเคราะหขอมูลดานตาง ๆ  ที่ไดกลาวมาแลว  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1  รวมกับคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา

โรงเรียนขนาดเลก็เขตพื้นที่ฯ ไดจัดทํารูปแบบการจัดการเรียนรู  3  รูปแบบ  คอื  1)  จัดการเรียนรูแบบนํานักเรยีนไป

เรยีนรวมกับโรงเรียนอื่นที่อยูใกลเคียง  2)  จัดการเรยีนรูแบบทางไกลผานดาวเทียม  3)  จัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

(สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1,  2560)

  ดวยเหตุผลและปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้นสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 

โดยเห็นวาหากครูผูสอนไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันจะมีแนวคิดการจัดการเรียนรูรูปแบบ

ใหม ที่จะสรางสรรคประยุกตใชในการแกไขปญหาการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กได  ผูวิจัยหวังวา

จะสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

โรงเรียนขนาดเลก็ใหมีประสิทธิภาพอันจะเปนประโยชนตอผูเรียน สังคม และประเทศชาติตอไป

วัตถุประสงค
 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1

  2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1

วิธีดําเนินการวิจัย
 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ระยะที่ 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพที่พึงประสงคการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น

สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 

    1. ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ จํานวน 739 คน ซึ่งเปนผูบริหารและครูในสถานศึกษาขนาด

เล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1  

      2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดมาจากการสุมประชากรโดยเปรียบเทียบจากตาราง

กําหนดกลุมตัวอยางจาก Krejcie และ Morgan (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554)  โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ 

(Stratified Random Sampling) โดยสุมผูบริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก จาก 3  อําเภอในสงักัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 จํานวน 739 คน ตามสัดสวนไดจํานวนกลุมตัวอยาง

รวมทั้งสิ้น 250 คน

  ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรบัสถานศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1

                   1.  ศึกษาสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ที่ไดรับคัดเลอืกเปนสถานศึกษาแบบอยาง

ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารการจัดการเรียนรู แบบคละชั้นหรือเปนโรงเรียนที่มีผลงานดีเยี่ยม 

ดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น โดยผูวิจัยใชกลุมตัวอยางโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแก 

ครผููสอนจํานวน 3 คนจากโรงเรียนที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้นโดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (Structured  

Interview) กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณเชิงลึกจํานวน 3 โรงเรียน จากโรงเรียนท่ีมีผลงานเปนที่ยอมรับ
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ดานจัดการการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติเปนเลศิดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น (Best 

Practices) ประกอบดวย

     1)  โรงเรยีนบานหนองฮหีนองแคน สงักัดสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ี เขต 1   

     2)  โรงเรียนบานนาเหมือดแอ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 2

     3)  โรงเรยีนบานหนองบัวนอย สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองบวัลาํภ ูเขต 1

    2. ประเมินการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับสถานศึกษา

ขนาดเล็ก กลุมผูใหขอมูลไดแก ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ยืนยันความเหมาะสมความเปนไปไดโดยไดมาจาก

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

   1. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาครูดานการจัดการ

เรยีนรูแบบคละชั้น สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 

เปนแบบสอบถาม (Questionnaire)  แบงออกเปน 3 ตอนดงันี้

   ตอนที่ 1 เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม

                ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาครดูานการ

จัดการเรียนรูแบบคละชั้น สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู 

เขต 1 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีการของ Likert โดยแตละขอคําถามมีเกณฑ

การใหคะแนนดังน้ี

       5 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคมากที่สุด

       4 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคมาก

       3 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคปานกลาง

       2 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคนอย

       1 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคนอยที่สุด

   ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ

               นําเสนอเคร่ืองมอืตอผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คนพิจารณาตรวจสอบคุณภาพและนําเครื่องมือที่ได

รับการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try out) กับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไมใช

กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑแลววิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือและหาคาความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ  โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟา  (Alpha-Coefficient)  ของครอนบาค  

(Cronbach) (ทรงศกัด์ิ  ภูสีออน, 2558)  พบวา  วิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามพบวา สภาพปจจุบันได

เทากับ  0.79  และสภาพที่พึงประสงคไดเทากับ  0.83  

  2. เครื่องมือที่ใชในการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมพัฒนาครูดาน

การจัดการเรียนรู แบบคละช้ันสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลําภู เขต 1 เปนแบบสอบถามชนิดประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาขึ้นโดยการศึกษาเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวของขององคประกอบโปรแกรมแลวกําหนดประเด็นสําคัญที่จะประเมินจากขอมูลที่ไดจากการศึกษา

แลวนํามาสรางขอคําถามใหครอบคลุมประเด็น

 การเก็บรวบรวมขอมูล

  1. ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1
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   1) ผูวิจัยทาํหนงัสอืถึงภาควิชาการบรหิารการศกึษา  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  เพือ่ออกขอหนงัสอื

ราชการขอความรวมมือในการเกบ็ขอมลูจากทางคณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยมหาสารคามถึงผูอาํนวยการโรงเรยีน

   2) ในการเก็บขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการโดยสงแบบสอบถามถึงผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียน

ขนาดเล็ก  การเก็บขอมูลไดดําเนินการโดยแจกหรือสงแบบสอบถามทางไปรษณียและดวยตนเองและหากไมไดรับ

แบบสอบถามกลับมา  ผูวิจัยเดินทางไปเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวนแบบสอบถามท่ีสงไป ทั้งหมดจํานวน  

250  ฉบับ

   3) รวบรวมแบบสอบถามเพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูล  

  2. การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครดูานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1

   1) ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือจากคณะศึกษาศาสตรถึงผูทรงคณุวุฒิ

    2) สงหนังสือขอความรวมมือถึงผูทรงคณุวุฒิเพ่ือขอความอนุเคราะหในการใหการสัมภาษณ

      3) ประสานผูทรงคุณวุฒทิางโทรศัพทเพื่อขอนัดหมายวันและเวลาสัมภาษณ

        4) ดําเนินการสัมภาษณตามวันและเวลาที่นัดหมาย

 การวิเคราะหขอมูล

  ระยะที่  1 วิเคราะหสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น

สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ผลการวิเคราะห

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับสถานศึกษาขนาดเลก็ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 จากขนาดกลุมตัวอยาง  250 คน ผูวิจัยเก็บ

รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจํานวน 250 คน คิดเปนรอยละ 100 ดงัตาราง 1

 ตาราง 1 แสดงคาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของ

     การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับ สถานศึกษาขนาดเลก็ สังกัดสํานักงาน

     เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค

x S.D. แปลผล x S.D. แปลผล

1. ขั้นกําหนดหัวเรื่อง 3.85 0.73 มาก 4.44 0.55 มาก

2. ขั้นวิเคราะหผูเรยีน 3.64 0.61 มาก 4.52 0.57 มากที่สดุ

3. ขั้นออกแบบการเรียนรู 3.80 0.89 มาก 4.56 0.54 มากที่สดุ

4. ขั้นปฏิบัตกิารเรียนการสอน 3.86 0.68 มาก 4.59 0.51 มากที่สดุ

5. ขั้นสรุปความรู 3.48 0.65 มาก 4.56 0.44 มากที่สดุ

6. ขั้นผูเรียนนําเสนอความรู 4.03 0.67 มาก 4.62 0.49 มากที่สดุ

7. ขั้นประเมินผลการเรียนรู 3.74 0.63 มาก 4.63 0.44 มากที่สดุ

รวม 3.77 0.69 มาก 4.56 0.50 มากที่สดุ

 จากตาราง 1 พบวา  สภาพปจจบุนัการจดัการเรยีนรูแบบคละชัน้สาํหรบัสถานศกึษาขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังาน

เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองบวัลาํภ ูเขต 1   โดยรวมทัง้  7  ข้ัน  อยูในระดบัมาก  ( x  = 3.77,  S.D. = 0.69)  

เมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวา  ทกุขัน้มคีวามคดิเห็นในระดบัมาก  โดยดานมคีาเฉลีย่สงูสดุ  คอื  ขัน้ผูเรยีนนาํเสนอความรู  

( x  = 4.03, S.D. = 0.67 )  รองลงมาคอื  ข้ันปฏิบัติการเรียนการสอน  ( x  = 3.86, S.D. =  0.86 )   สวนข้ันที่มี
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คาเฉลีย่ตํา่ทีส่ดุ  คอื  ข้ันสรปุความรู ( x  = 3.48, S.D. = 0.65 )  สภาพทีพ่งึประสงคการจดัการเรยีนรูแบบคละชัน้

สาํหรบัสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลาํภู เขต 1 

 โดยรวมทัง้  7  ขัน้  อยูในระดบัมากทีส่ดุ ( x  = 4.56, S.D. = 0.50) เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา  ทกุข้ัน

มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด  โดยขั้นมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขั้นประเมินผลการเรียนรู ( x  = 4.63, S.D. = 0.44) 

รองลงมาคอื  ขัน้ผูเรยีนนาํเสนอความรู ( x  = 4.62, S.D. = 0.49) สวนข้ันทีม่คีาเฉลี่ยต่ําที่สดุ   คอื  ขัน้กําหนดหัวเรือ่ง  

( x  = 4.44, S.D. = 0.55)

 ระยะที่  2 ผลการวิเคราะหการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับสถาน

ศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ดังนี้

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 แสดงดังตาราง 2

 ตาราง 2 คาดัชนีความตองการจําเปนปรับปรุง  (PNI
modified

)  และลําดับความตองการจําเปน 

                   ในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ทั้ง  7  ขั้น

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น D I PNI
modified

ความตองการจําเปน

1. ขั้นกําหนดหัวเรื่อง 3.85 4.44 0.153 6

2. ขั้นวิเคราะหผูเรยีน 3.64 4.52 0.241 2

3. ขั้นออกแบบการเรียนรู 3.80 4.56 0.200 4

4. ขั้นปฏิบัตกิารเรียนการสอน 3.86 4.59 0.189 5

5. ขั้นสรุปองคความรู 3.48 4.56 0.310 1

6. ขั้นผูเรียนนําเสนอความรู 4.03 4.62 0.146 7

7. ขั้นประเมินผลการเรียนรู 3.74 4.63 0.237 3

  จากตาราง 2 พบวา  ลําดับความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันสําหรับสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 เรียงลําดับจากดัชนีความตองการ

จําเปนปรับปรุงจากมากไปหานอย ไดแก  ขั้นสรุปความรู ขั้นวิเคราะหผูเรียน ข้ันประเมินผลการเรียนรู ขั้นออกแบบ

การเรียนรู ข้ันปฏิบัติการเรียนการสอน   ขั้นกําหนดหัวเรื่อง  ขั้นผูเรียนนําเสนอความรู

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมพัฒนาครูดาน

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสาํหรบัสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักัดสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองบวัลําภู 

เขต 1 แสดงดังตาราง 3
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 ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรม

     พัฒนาครดูานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต

     พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1

รายการประเมิน
ความเหมาะสม ความเปนไปได

x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1. ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม 4.81 0.42 มากที่สดุ 4.71 0.47 มากที่สดุ

2. วัตถุประสงคของโปรแกรม 4.72 0.59 มากที่สดุ 4.42 0.53 มาก

3. เปาหมาย 4.72 0.59 มากที่สดุ 4.64 0.64 มากที่สดุ

4. รูปแบบและวิธีการพัฒนา 4.81 0.42 มากที่สดุ 4.52 0.53 มากที่สดุ

5. โครงสรางของโปรแกรม 4.75 0.51 มากที่สดุ 4.46 0.60 มาก

6. เนื้อหา 4.71 0.54 มากที่สดุ 4.47 0.64 มาก

7. แนวการจัดกิจกรรม 4.71 0.57 มากที่สดุ 4.48 0.63 มาก

8. เทคนิคและเครื่องมือ 4.75 0.51 มากที่สดุ 4.46 0.60 มาก

9. การประเมินผล 4.71 0.57 มากที่สดุ 4.48 0.58 มาก

โดยรวม 4.74 0.52 มากที่สดุ 4.52 0.58 มากที่สดุ

 จากตาราง  3  พบวาผูทรงคณุวุฒิเห็นดวยกับโปรแกรมพัฒนาครดูานการจัดการเรยีนรูแบบคละชั้นสําหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ทั้ง 9 สวน ประกอบดวย 

1) ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม 2) วัตถุประสงคของโปรแกรม 3) เปาหมาย 4) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 

5) โครงสรางของโปรแกรม 6) เนื้อหา 7) แนวการจัดกิจกรรม 8) เทคนคิและเครื่องมือ และ 9) การประเมนิผล 

มีความเหมาะสมโดยรวมทุกสวนอยูในระดบัมากทีส่ดุ ( x  = 4.74) และมคีวามเปนไปไดอยูในระดบัมากทีส่ดุ ( x  = 4.52)

 สถติิทีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู

  1. สถิตพิืน้ฐานทีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู ไดแก รอยละ คาเฉลีย่ ( x ) คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  คาความ

เชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัโดยใชคาสมัประสิทธิ ์ แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

(ทรงศกัดิ ์ ภูสอีอน, 2558) คาความตองการจาํเปน (PNImodified)  

   2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบเครื่องมือ ไดแก  ดัชนีความสอดคลอง (IOC) คาอํานาจจําแนกรายขอของ

แบบสอบถามโดยใชสมัประสิทธิส์หสมัพันธอยางงายของเพยีรสนั ตามวิธี Item Total Correlation (บญุชม ศรสีะอาด, 

2554)    

ผลการวจิยั  

  ในการพฒันาโปรแกรมพฒันาครดูานการจดัการเรยีนรูแบบคละชัน้สาํหรบัสถานศกึษาขนาดเลก็ สงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองบวัลาํภ ูเขต 1 สรปุผลตามความมุงหมายของการวิจยั  ดงันี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพปจจุบนั  สภาพทีพ่งึประสงคในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน สาํหรบัสถานศกึษาขนาด

เลก็สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองบวัลําภ ูเขต 1  พบวา

  1.1  สภาพปจจบุนัของการพฒันาครดูานการจดัการเรยีนรูแบบคละช้ันสาํหรบัสถานศกึษาขนาดเลก็ สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองบวัลาํภ ูเขต 1  โดยรวมอยูในระดบัมาก  ( x  = 3.77) และเม่ือพิจารณา

เปนรายดานอยูในระดบัมากทกุดาน 
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  1.2  สภาพท่ีพงึประสงค ของการพฒันาครดูานการจดัการเรยีนรูแบบคละชัน้สาํหรบัสถานศกึษาขนาดเลก็ 

สงักัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองบัวลําภู เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ ( x  = 4.56) และ

เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูในระดบัมากทีส่ดุทุกดาน

 2. ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักัด

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองบวัลําภ ูเขต 1   

   2.1  โปรแกรมพฒันาครูดานการจดัการเรยีนรูแบบคละชัน้สาํหรบัสถานศกึษาขนาดเล็ก สงักดัสาํนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ประกอบดวย  1.  ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม  2.  

วัตถุประสงคของโปรแกรม  3. เปาหมาย  4. โครงสราง 5. เนื้อหามีทั้งหมด 3 Module ประกอบดวย Module ที่ 1 

การกําหนดหัวเรื่อง  Module ท่ี 2 การวิเคราะหผูเรียน การออกแบบการเรียนรู  การปฏิบัติการเรียนการสอน 

การสรุปความรู ผูเรียนนําเสนอความรู  Module ที่ 3 การประเมินผลการเรยีนรู 6. รูปแบบและกระบวนการพัฒนา 

ประกอบดวย  4  สวน ดังนี้  สวนท่ี  1  การประเมินกอนการพัฒนา สวนที่  2  การพัฒนา  สวนที่  3  การบูรณาการ

แบบสอดแทรกกับการปฏิบัตงิาน สวนที่  4  การประเมนิหลังพัฒนา  7.  การประเมินผลคูมือการใชโปรแกรมพัฒนา

ครดูานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลําภู เขต 1  ประกอบดวย  9  สวน  คือ  สวนที่  1  ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม  สวนที่  2  

วัตถุประสงคของโปรแกรม  สวนที่  3  เปาหมาย  สวนที่  4  รูปแบบและวิธีการพัฒนา  สวนที่  5  โครงสราง สวนที่  

6  เนื้อหา สวนที่  7 แนวการจัดกิจกรรม สวนที่  8  เทคนิคและเคร่ืองมอื  สวนที่  9 การประเมินผล 

      2.2  ผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดของการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น

สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 และเอกสาร

ประกอบโปรแกรม โดยรวม พบวา มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด มีความเปนไปได ระดับมากที่สุด

สรุปและอภิปรายผล
 การดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันสําหรับสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 มีประเด็นที่นํามาอภิปราย  ดังนี้

 1. จากการศกึษาสภาพปจจุบัน  สภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น

สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 พบวา สภาพ

ปจจุบันของการพัฒนาครูดานการจัดการเรยีนรูแบบคละชั้นสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยรวมท้ัง 7 ขั้น อยูใน

ระดับมาก  สวนสภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 

โดยรวมท้ัง 7 ขั้น อยูในระดับมากที่สดุ ซึ่งแสดงใหเห็นวาสภาพที่พึงประสงคในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

แบบคละช้ันสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่มีความตองการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูเพ่ือรองรับกระแสการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปจจุบันที่มีผลกระทบตอการจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งสอดคลองกับสํานักการ

ศึกษาเยาวชนแหงมานิโตยา ประเทศแคนนาดา (Manitoba Education and Youth, 2003)  ไดกลาววา การจัดหอง

แบบคละชั้นเปนสังคมแหงการเรียนรู เนื่องจากจัดหองเรียนแบบคละชั้นจากผูเรียนที่มีความหลากหลายทั้งอายุ ความ

สามารถและลีลาในการเรยีนรู ทาํใหเกิดสังคมท่ีเอ้ืออํานวยตอการรวมการเรียนรู ความหลากหลายทําใหเกิดความ

กลมกลืนของสมาชิกในสังคมข้ึนทั้งผูเรียนครูและผูปกครอง สังคมแหงการเรียนรูมีความเชื่อพื้นฐาน นอกจากนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2551) ยังไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใหความสําคัญกับ

การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ (Cooperation) และการสนับสนุนจากเพ่ือนในหอง (Peer support) ดังน้ันครูจึงตองมี

ความชํานาญในการจัด กลุมนักเรยีนการกําหนดโครงสรางประสบการณเรยีนรูและการฝกทกัษะที่จาํเปนในการเรียนรู

แบบรวมมือรวมใจใหประสบความสําเร็จ  (Staiback & Stainack, 1996)  ไดกลาววา การจัดการเรียนรวม
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รูปแบบหนึ่งที่นํามา ใชเพ่ือใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีสวนรวมในการเรียนรูแตมีระดับแตกตางกันกับนักเรียน

ทั่วไปการจัดการเรียนการสอนวิธีนี้ใชใหความสําคัญกับการสอนนักเรียนที่มีความหลากหลายความสามารถโดยมีหลัก

การสําคัญคือเรียนดวยกิจกรรม การสนับสนุนทางสังคม การใชกลุมที่หลากหลายและความสามารถในการเรียนรูของ

ผูเรียนแตกตางกัน  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญชอบ ลาภเวช (2556) ไดศึกษาการบริหาร

จัดการเรยีนรูแบบคละชัน้สาํหรับโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียุธยา 

เขต 2 พบวา สภาพการบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กมีระดับการดําเนินงานอยูในระดับ

ปานกลางทั้ง 6 ดานโดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก  การพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูแบบคละชั้น 

การนิเทศติดตามแบบคละชั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นการบริหารจัดการชั้นเรียนแบบคละช้ัน 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแบบคละชั้น และการวัดและประเมินผลแบบคละชั้น   

 2. การสรางและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1  แลวใหผูทรงคณุวุฒิ จํานวน  5 คน  ประเมินผล

การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได ความสอดคลองของคูมือการใชโปรแกรม พบวา มีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุด มีความเปนไปได ระดับมากที่สุด  ประกอบดวย  1.  ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม 2.  วัตถุประสงค

ของโปรแกรม  3. เปาหมาย  4. โครงสราง 5. เนื้อหามีทั้งหมด  3 Module ประกอบดวย Module ที่ 1 การกําหนด

หัวเรื่อง  Module ที่ 2 การวิเคราะหผูเรียน การออกแบบการเรียนรู  การปฏิบัติการเรียนการสอน การสรุปความรู 

ผูเรียนนําเสนอความรู  Module ที่ 3 การประเมินผลการเรยีนรู 6. รูปแบบและกระบวนการพัฒนา ประกอบดวย  

4  สวน ดังนี้  สวนที่  1  การประเมินกอนการพัฒนา สวนที่  2  การพัฒนา  สวนที่  3  การบูรณาการแบบสอดแทรก

กับการปฏิบัติงาน สวนที่  4  การประเมินหลังพัฒนา  ที่ผลวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนา

โปรแกรมโดยมีแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยเปนแนวทางการพัฒนารวมทั้งไดไปศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีเยี่ยมจาก

โรงเรยีนทีป่ระสบผลสําเรจ็แลวนาํหลกัการมาพฒันา โปรแกรมใหมคีวามสมบรูณมากย่ิงขึน้ และไดผานการตรวจสอบ

จากผูทรงคณุวุฒทิาํใหโปรแกรมการพัฒนา มีความเหมาะสมและความเปนไปไดสนองจดุมุงหมายเฉพาะของโปรแกรม

ที่มุงเสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครูโดยการไดดําเนินงานอยางเปน

ระบบ สอดคลองกับงานวิจัยของ พิพัฒน สอนสมนึก  (2553) ไดศึกษาการพัฒนาโมเดลการจัดการช้ันเรียนแบบ

คละชั้น สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 1. สภาพการ

จัดการช้ันเรียน มีดังนี้ ผูบริหารโรงเรียนและครูขาดความรูทกัษะเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ครไูมครบชั้น 

ครมูีภารกิจพิเศษมาก พฤติกรรมการสอนของครูยังสอนแบบเดิม ขาดการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตํ่า 2. ผลการสรางโมเดลและคูมือการดําเนินงานตามโมเดลการจัดการช้ันเรียนแบบคละช้ันได 3 โมเดล 

คือ โมเดลการจัดชั้นเรียนแบบคละเปนชวงชั้น (3 ปชั้น) โมเดลการจัดชั้นเรียนแบบคละตามความสามารถใกลเคียงกัน 

(2 ปชั้น) และโมเดลการจัดชั้นเรียนแบบคละเปนบางช้ัน และสามารถนําไปใชไดในสถานการณจริง 3. ผลการตรวจ

สอบคณุภาพของโมเดลและคูมือการดําเนินงาน ผูเช่ียวชาญทุกคนใหการยอมรับ โมเดลการจัดการช้ันเรียนแบบ

คละชั้น ในภาพรวมมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด ดานสภาพทั่วไปและดานความเปน

ประโยชนของโมเดลอยูในระดับมากโดยสรุปการพัฒนาโมเดลการจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น เปนการพัฒนางาน

ดานวิชาการดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  กิ่งเพชร สงเสริม  (2552) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรวมแบบคละ

ชั้นท่ีมีเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา  พบวา  การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น

ที่มีเดก็ที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหา กิจกรรมการเรียน

การสอนสื่อและแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลการศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละ

ชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาและการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ
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เรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิพบวาผูทรงคุณวุฒิ

ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบทุกขอความและโดยรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด   ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  

คมกรชิ  ภูคงกิ่ง (2560) ไดศกึษา การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 พบวา การสรางโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู   

มี  5  องคประกอบ  ไดแก  1. หลกัการ 2. วัตถุประสงค  3. รูปแบบและวิธีการพัฒนามี  4  ขั้นตอน  คือขั้นที่  

1  เตรียมการ  ขั้นที่  2  พัฒนา ข้ันที่  3  บูรณาการระหวางปฏิบัติงาน  ขั้นที่  4  ประเมินผลหลังการพัฒนาและ  

4. เนื้อหาและสาระสําคัญเปนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู  ประกอบดวย  3  หนวยการเรียนรู  คือ  

1)  การออกแบบการจัดการเรียนรู  2)  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและ  3)  การวัดและ ประเมินผลการ

เรียนรูรูปแบบและวิธีการใชวิธีการที่หลากหลายเพ่ือสรางความรูความเขาใจและทักษะการเรียนรูที่ลึกซึ้งเพื่อใหผูเขา

รับการพัฒนาสามารถนําไปใชในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องซึ่งวิธีการพัฒนาสมรรถนะที่นํามาใชในการดําเนิน

การพัฒนาโปรแกรมไดแกการประชุมปฏิบัติการ  (Workshop) การเรียนรูดวยตนเอง  (Self  Learning)  การสอนงาน  

(Coaching)  การนิเทศ  (Supervising)  และกระบวนการพี่เลี้ยง  (Mentoring)  และ  5.การวัดและประเมินผล

โปรแกรม นอกจากนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ ชัยนาท  พลอยบุตร (2559) ไดศกึษา การพัฒนาโปรแกรมเสริม         

สรางสมรรถนะครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษามธัยมศกึษา  เขต 30 พบวา  โปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะครดูานการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรยีนรู

สาํหรบัสถานศกึษา  สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  เขต 30  ทีพ่ฒันาขึน้มลีกัษณะดงันี ้ 1.  โปรแกรมฯ 

ประกอบดวย สวนตาง ๆ 9 สวน ไดแก  1)  ที่มาและความสําคัญของ โปรแกรม  2)  วัตถุประสงคของโปรแกรม  

3)  เปาหมาย  4) รปูแบบ และวิธีการพัฒนา  5)  โครงสรางของโปรแกรม  6)  เนื้อหา  7)  แนวการจัดกิจกรรม  

8)  เทคนิคและเคร่ืองมอื  และ 9) การประเมินผล  2.  ขอบขายเนื้อหาของโปรแกรมฯ แบงออก 3  ชุด  ไดแก  ชุดที่ 

1  การออกแบบการเรียนรู  ชุดที่ 2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และชุดที่  3  การวัดและประเมินผล  

โดยมีแนวการจัดกิจกรรมคือ การเรียนรูดวยตนเอง  การสืบคนทางอินเตอรเน็ต การเรียนรูเปนกลุม  การระดมสมอง  

การศกึษาดูงาน  และเรยีนรูจากการปฏิบัติจริง  สําหรับเทคนิคและเครื่องมือ  ไดแก เอกสารประกอบโปรแกรม  

ใบกิจกรรม  ทดสอบความ   เขาใจและแบบประเมิน  สวนการประเมินผล  ประกอบ ดวยประเมินตนเองกอน ระหวาง  

และหลังการพัฒนา  ประเมินการทํากิจกรรมตามกําหนด  ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาดวยตนเอง  

ประเมนิการซกัถาม และการใหขอคดิเหน็  ประเมนิการรายงานอบรม  และการแลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกัน   โปรแกรมฯ 

ไดรับการประเมินโดยผูทรงคณุวุฒิ   5  ทาน  ผลปรากฏวา โปรแกรมฯ  มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด

และมีความเปนไปไดอยูในระดบัมาก

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะท่ัวไป

      1. การนําโปรแกรมการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ไปใชใหเกิดประสทิธิผลตามวัตถุประสงคของโปรแกรม  

สถานศึกษาควรสงเสรมิใหครูเขารวมพัฒนาตามโปรแกรม  สนับสนุนงบประมาณ  ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  และอื่น ๆ 

ที่จําเปน  ซึ่งครูที่เขารวมควรมีความตระหนักและเห็นความสําคญัของการพัฒนาตามโปรแกรม  อีกทั้งยังตองสามารถ

จัดสรรเวลาใหสอดคลองกับรูปแบบการพัฒนาแตละรูปแบบ  เน่ืองจากการพัฒนาตามโปรแกรมจะมีลักษณะตอเนื่อง

และเปนระบบ  ดังนั้นจึงควรไดรับการสนับสนุน ใหไดรับการพัฒนาตนเองในหลาย ๆ  รูปแบบ  เชน  การเขารับการ

ฝกอบรม การประชุม  หรือ การศกึษาดูงาน  เปนตน                   
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 2. หนวยงานตนสงักัดควรสงเสริมสนับสนุนในเชิงนโยบายใหกับโรงเรยีนเพ่ือพัฒนาครูดานการจัดการเรียน

รูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางโรงเรียนในสังกัดเดียวกันระหวางสงักัดอื่น ๆ  

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

       1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก

ใหมีประสิทธิภาพในสถานศึกษา

 2. ควรศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูมีสวนเก่ียวของในทางการพัฒนาครูดานการจัดการ

เรยีนรูแบบคละชั้นสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กเพ่ือใหไดขอมูลที่ครอบคลุมและชัดเจนย่ิงข้ึน

 3. ควรมีการศกึษาถึงผลสมัฤทธ์ิหลังจาก การนําโปรแกรมการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น

สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ไปใชในการพัฒนา

ครใูนสถานศึกษา 
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