
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถามสําหรับการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเร่ือง  ความพรอมในการจัดตัง้เปนเทศบาลตําบล 

ขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม 
(สําหรับบคุลากรในหนวยงาน องคการบรหิารสวนตําบลดอยหลอ อําเภอดอยหลอ จังหวัดเชยีงใหม) 

................................................... 
 แบบสอบถามนี้ เปนแบบสอบถามสําหรับการศึกษา เพ่ือทํารายงานการคนควาแบบอิสระ
ของหลักสูตรปริญญาโท คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอมูลตาง 
ๆ ท่ีทานแสดงความเห็นในคร้ังนี้ จะนําไปประเมินผลในเชิงวิชาการ และจะไมมีผลในแงลบ
ประการใดตอทาน จึงขอความอนุเคราะหจากทานไดใหคําตอบในการตอบแบบสอบถามอยาง
ตรงไปตรงมาตามขอเท็จจริง หวังวาคงไดรับความกรุณาจากทานดวยดี 
 โปรดทําเครื่องหมาย         ในชอง  (     )  หนาขอความท่ีทานเห็นวาถูกตองหรือตรงกับ
ความเห็นหรือใกลเคียงความจริง 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1.  เพศ 

(     ) 1. ชาย    (     ) 2. หญิง 
 

2. อายุ 
(     ) 1. 20 - 30 ป   (     ) 3. 41 – 50 ป 
(     ) 2. 31 - 40 ป   (     ) 4. 51 – 60 ป ข้ึนไป 
 

3. อายุการทํางาน 
(     ) 1. 0 - 5 ป    (     ) 4. 16 – 20 ป 
(     ) 2. 6 - 10 ป    (     ) 5. มากกวา 20 ป 

  (     ) 3. 11 -  15 ป 
 
 
 
 



95 

  

4. ระดับการศึกษา 
(     ) 1. ประถมศึกษา    (     ) 5. ปริญญาตรี 
(     ) 2. มัธยมศึกษาตอนตน   (     ) 6. ปริญญาโท 

  (     ) 3. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (     ) 7. สูงกวาปริญญาโท 
  (     ) 4. อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
 
5. ตําแหนง 

(     ) 1. นายกองคการบริหารสวนตําบล   
(     ) 2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล   

  (     ) 3. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ 
  (     ) 4. พนกังานสวนตําบล 

(     ) 5. พนักงานจางตามภารกิจ  
(     ) 6. ลูกจางประจํา   

  (     ) 7. พนกังานท่ัวไป 
  (     ) 8. อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................... 
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ตอนท่ี 2 แสดงระดับความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ ในการกระทํากิจกรรม     
ตาง ๆ ในดานการบริหารงาน จํานวน  22  ขอ                   

ประเด็น 
ปริมาณ 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

ความพรอมในการเปนเทศบาลตําบลดานการบริหาร 
1.  ดานการบริหารงบประมาณ (7 ขอ) 
1.1ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอมีความ

พรอมดานการจัดสรรงบประมาณตอการเปล่ียนแปลงจาก
องคการบริหารสวนตําบล เปนเทศบาลตําบล 

     

1.2 ทานคิดวา งบประมาณจากการจัดเก็บภาษีตาง ๆ เพื่อ
พัฒนาทองถ่ินมีความเหมาะสมเพียงใด  

     

1.3 ทานคิดวา การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาพื้นท่ีตาม
โครงการตาง ๆ มีความเหมาะสมเพียงใด 

     

1.4 ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอมีการนํา
งบประมาณมาพัฒนาหมูบานมากข้ึนหลังจากจัดต้ังเปน
เทศบาลตําบล มากนอยเพียงใด 

     

1.5 ทานคิดวา งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลมี
ความจําเปนและสําคัญมากนอยเพียงใดในการบริหารงาน
และพัฒนา 

     

1.6 ทานคิดวา องคการบริหารสวนตําบลดอยหลอจะไดรับ
งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมากนอยเพียงใดเมื่อ
จัดต้ังเปนเทศบาลตําบล 

     

1.7 ทานคิดวา งบประมาณจะมีเพียงพอตอการใชจายในการ
บริหารงาน 

     

2.  ดานการบริหารบุคคล (5 ขอ) 
2.1 บุคลากรในหนวยงานของทานมีจํานวนเพียงพอท่ีจะรับ

ปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึน 
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ประเด็น 
ปริมาณ 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

2.2 ทานคิดวากรอบโครงสรางตามอัตรากําลังของบุคลากร มี 
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

     

2.3 ทานคิดวาการบริหารงานบุคลเม่ือจัดต้ังเปนเทศบาลตําบล
จะมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักธรรมภิบาลมากนอย
เพียงใด 

     

2.4 ทานคิดวา เม่ือจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลทําใหบุคลากรใน
หนวยงาน มีความกาวหนาในอาชีพเพยีงใด 

     

2.5 ทานคิดวา เม่ือจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลบุคลากรจะไดรับ
สวัสดิการดานตาง ๆ เพิ่มมากข้ึนเพยีงใด 

     

3.  ดานการบริหารเคร่ืองมือ เคร่ืองใชวัสด ุอุปกรณในการ 
  ปฏิบตัิงาน การตรวจสอบและการควบคุมการทํางาน (5 ขอ) 
3.1 เมื่อจัดต้ังเปนเทศบาล ทานคิดวาวัสดุ ครุภัณฑ มีเพียงพอ

ตอการปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด 

     

3.2 ทานคิดวา องคการบริหารสวนตําบลมีการตรวจสอบ          
ประเมินผลตามโครงการตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

     

3.3 ทานคิดวา องคการบริหารสวนตําบลมีการควบคุมงาน
และตรวจรับงานอยางเปนระบบมีมากนอยเพยีงใด 

     

3.4 ทานคิดวา องคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมท่ีให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบและควบคุม
การบริหารงานมากนอยเพยีงใด 

     

3.5 ทานคิดวา หลังจากการจดัต้ังเปนเทศบาลตําบล จะสงผล
ใหการบริหารงานทุก ๆ ดาน ดีข้ึนกวาเดิมมากนอย
เพียงใด 

     

4.  ดานการบริหารจัดการและการวางแผน (5 ขอ) 
4.1 การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมีประสิทธิ 

ภาพ ถูกตอง โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็น 
ปริมาณ 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

4.2 การวางแผนและการจัดทําแผนพัฒนาถูกตองตามข้ันตอน
และหลักเกณฑตาง ๆ ของกระทรวงมหาดไทย 

     

4.3 การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผน
และการจดัทําแผนพัฒนา                                            

     

4.4 การเปดเผยขอมูลขาวสารและผลการดําเนินงานตาง ๆ 
      อยางตอเนือ่ง 

     

4.5 คณะผูบริหาร สามารถติดตามผลการดําเนินงาน            
โครงการตาง ๆ ท้ังท่ีเปนการดําเนินงานเอง หรือ การ
ไดรับอุดหนุนจากหนวยงานอ่ืน หรือ กลุมองคกรเอกชน 

     

 
ตอนท่ี  3 ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
1. เม่ือจัดต้ังเปนเทศบาลตําบล ทานตองการใหพัฒนาในดานใดมากท่ีสุด 
    (โปรดเรียงลําดับความสําคัญมา 1 ถึง 3 อันดับ) 

 
อันดับท่ี.........................  พัฒนาดานการศึกษา และวฒันธรรม 
    เพราะ............................................................................ 
    ...................................................................................... 
    แนวทางการพฒันา......................................................... 
    ....................................................................................... 
อันดับท่ี......................... พัฒนาดานการอนุรักษฟนฟทูรัพยากรธรรมชาติและ          

ส่ิงแวดลอม 
    เพราะ............................................................................ 
    ...................................................................................... 
    แนวทางการพฒันา......................................................... 
    ....................................................................................... 
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อันดับท่ี.........................  พัฒนาดานการสาธารณสุข 
    เพราะ............................................................................ 
    ...................................................................................... 
    แนวทางการพฒันา......................................................... 
    ....................................................................................... 
อันดับท่ี.........................  พัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ         
    เพราะ............................................................................ 
    ...................................................................................... 
    แนวทางการพฒันา......................................................... 
    ....................................................................................... 
อันดับท่ี.........................  พัฒนาดานเศรษฐกิจ และการทองเท่ียว 
    เพราะ............................................................................ 
    ...................................................................................... 
    แนวทางการพฒันา......................................................... 
    ....................................................................................... 
อันดับท่ี.........................  พัฒนาดานการเมือง และการมีสวนรวมของประชาชน 
    เพราะ............................................................................ 
    ...................................................................................... 
    แนวทางการพฒันา......................................................... 
    ....................................................................................... 
อันดับท่ี.........................  พัฒนาดานการจัดระเบียบสังคม และการบริหารจัดการท่ีด ี
    เพราะ............................................................................ 
    ...................................................................................... 
    แนวทางการพฒันา......................................................... 
    ....................................................................................... 
อันดับท่ี.........................  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................................... 
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2. ทานคิดวา องคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ มีความพรอมดานใดมากที่สุด ในการจัดต้ังเปน
เทศบาลตําบล (โปรดเรียงลําดับความสําคัญมา 1 ถึง 3 อัน)                                  

          อันดับท่ี.........................  ดานการบริหารงบประมาณ 
อันดับท่ี.........................  ดานการบริหารงานบุคคล 
อันดับท่ี......................... ดานการบริหารเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน การ

ตรวจสอบ และการควบคุมการทํางาน 
อันดับท่ี......................... ดานการบริหารจัดการและการวางแผน 
อันดับท่ี.........................  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................... 

 
3. ทานคิดวา ประชาชนจะไดรับผลกระทบดานใดบางตอการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบล 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
4. ทานคิดวา หลังจากการจดัต้ังเปนเทศบาลตําบล จะทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคดานใดบาง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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แบบสอบถามสําหรับการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเร่ือง  ความพรอมในการจัดตัง้เปนเทศบาลตําบล 

ขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม 
(สําหรับประชาชนในเขตตําบลดอยหลอ อําเภอดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม) 

................................................... 
 แบบสอบถามนี้ เปนแบบสอบถามสําหรับการศึกษา เพ่ือทํารายงานการคนควาแบบอิสระ
ของหลังสูตรปริญญาโท คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอมูลตาง 
ๆ ท่ีทานแสดงความเห็นในคร้ังนี้ จะนําไปประเมินผลในเชิงวิชาการ และจะไมมีผลในแงลบ
ประการใดตอทาน จึงขอความอนุเคราะหจากทานไดใหคําตอบในการตอบแบบสอบถามอยาง
ตรงไปตรงมาตามขอเท็จจริง หวังวาคงไดรับความกรุณาจากทานดวยดี 
 
 โปรดทําเคร่ืองหมาย         ในชอง  (     )  หนาขอความที่ทานเห็นวาถูกตองหรือตรงกับ
ความเหน็หรือใกลเคียงความจริง 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 

(     ) 1. ชาย    (     ) 2. หญิง 
2. อายุ 

(     ) 1. 20 - 30 ป   (     ) 3. 41 – 50 ป 
(     ) 2. 31 - 40 ป   (     ) 4. 51 – 60 ป ข้ึนไป 

3. หมูท่ี............................หมูบาน........................................................... 
6. ระดับการศึกษา 

(     ) 1. ประถมศึกษา    (     ) 5. ปริญญาตรี 
(     ) 2. มัธยมศึกษาตอนตน   (     ) 6. ปริญญาโท 

  (     ) 3. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (     ) 7. สูงกวาปริญญาโท 
  (     ) 4. อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
 
 
 
7. อาชีพ 
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(     ) 1. รับจาง   (     ) 2. เกษตรกร   
  (     ) 3. คาขาย   (     ) 4. พนกังานบริษัทเอกชน 
  (     ) 5. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ (     ) 6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................. 
 
ตอนท่ี 2 ความพรอมของประชาชน 
 2.1 ประชาชนมีความรู ความเขาใจ บทบาท หนาท่ีเก่ียวกับเทศบาลตําบล (จํานวน 15 ขอ) 
  โปรดทําเคร่ืองหมาย  (     )  ลงในชองวางท่ีตรงกับความเขาใจของทาน 

 

คําถาม ใช ไมใช 

1. การจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบล เปนเทศบาลตําบล ตองทําเปนประกาศ
ของกระทรวงมหาดไทย โดยใหระบุช่ือและเขตของเทศบาลไว 

  

2. ภายใน 2 ป นับต้ังแตวันท่ีประกาศกระทรวงมหาดไทยเปล่ียนแปลงเขต
เปนเทศบาลตาํบล ใหผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน แพทยประจําตําบล และ
สารวัตรกํานันส้ินสุดอํานาจหนาท่ีในเขตพื้นท่ี 

  

3. องคการเทศบาล ประกอบดวยสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี   
4. สภาเทศบาลตําบล ประกอบดวยสมาชกิสภาเทศบาลท่ีมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชน จํานวน 16 คน 

  

5. นายกเทศมนตรี มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน และมีระยะเวลา
การดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป และจะดํารงตําแหนงคราวละ 2 สมัย
ติดตอกันไมได 

  

6. นายกเทศมนตรีอาจแตงต้ังรองนายกเทศมนตรีเปนผูชวยเหลือใน 
    การบริหารราชการ โดยเทศบาลตําบลใหแตงต้ังรองนายกเทศมนตรีไดไม
เกินสองคน 

  

7. สมาชิกสภาเทศบาล มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 5 ป   

8. เทศบาลตําบลมีเขตการเลือกตั้งแบงออกเปน 2 เขตการเลือกตั้ง   

9. ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบควบคุมดูแลในงานประจาํท่ัวไปของเทศบาล
คือ ปลัดเทศบาล 
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คําถาม ใช ไมใช 

10. ผูวาราชการจังหวดั มีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลเทศบาลตําบลให
ปฏิบัติการตามอํานาจหนาท่ีโดยถูกตองตามกฎหมาย 

  

11. ราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลตําบลสามารถเขาช่ือเสนอ
ขอบัญญัติทองถ่ินได 

  

12. เทศบาลตําบลมีหนาท่ีบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและ
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

  

13. ในกรณีท่ีกิจการใดอาจกระทบถึงประโยชนไดเสียของประชาชน สมาชิก
สภาเทศบาลตําบลจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกเทาท่ีมีอยู 
อาจเสนอตอประธานสภาเทศบาล เพื่อใหมีการออกเสียงประชามติใน
ทองถ่ินได 

  

14. เทศบาลตําบล อาจทําการรวมกับบุคคลอ่ืนโดยกอต้ังบริษัทจํากัดหรือถือ
หุนในบริษัทจาํกัด 

  

15. นายกเทศมนตรีพนจากตําแหนง เม่ือราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขต
เทศบาลจํานวนไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งท่ีมา
ลงคะแนน เหน็วานายกเทศมนตรีไมสมควรดํารงตําแหนงตอไป 
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2.2 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนีห้รือไม                                        
(จํานวน 15 ขอ)   โปรดทําเคร่ืองหมาย (     )  ลงในชองวางท่ีทานมีสวนรวม 
 

คําถาม เคย ไมเคย 
นาน ๆ 
คร้ัง 

1. ติดตาม รับทราบ ขอมูลขาวสารของ องคการบริหารสวนตําบล    
2. ใชสิทธิเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือ สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล 

  
 

3. ชักชวนใหบุคคลอ่ืนไปใชสิทธิในการเลือกตั้งนายกองคการบริหาร
สวนตําบล หรือ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

  
 

4. รณรงคหาเสียงหรือสนับสนุนผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล 

  
 

5. เขารวมประชุมประชาคมหมูบานเพื่อเสนอโครงการ กิจกรรมหรือ
รวมจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

  
 

6. เขารวมรับฟงการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ    
7. รับฟงรายการ “องคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ พบประชาชน” 
ในสถานีวิทยคุล่ืนสีขาวเพื่อชาวประชา FM 88.75 MHZ สภา
วัฒนธรรมอําเภอดอยหลอ 

  
 

8. เขารวมกิจกรรมท่ีจัดโดย องคการบริหารสวนตําบล เชน โครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลสัญจร โครงการแขงขันกฬีาตําบลดอยหลอ   
เปนตน  

  
 

9. ยื่นเร่ืองราวรองทุกข รองเรียน เกีย่วกับปญหาตาง ๆ ตอองคการ
บริหารสวนตําบล 

  
 

10. ติดตอ ประสานงานกับเจาหนาท่ีหรือผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล 

  
 

11. พูดคุย สนทนาในเร่ืองขององคการบริหารสวนตําบล กับสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงเปนผูแทนของทาน 

  
 

12. ติดตอ สอบถามสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ถึงการปฏิบัติ
หนาท่ีในสภาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อแกไขปญหาของ
หมูบาน 
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คําถาม เคย ไมเคย 
นาน ๆ 
คร้ัง 

13. ติดตาม ตรวจสอบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล วา
มีความถูกตองเหมาะสมหรือไม 

  
 

14. เขาช่ือรองขอเพ่ือใหสภาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาออก
ขอบัญญัติตําบล 

  
 

15. ไดรับประโยชนท้ังทางตรงหรือทางออมจากการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบล 

  
 

 

ตอนท่ี  3 ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
3.1  ทานอยากใหองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลหรือไม 
 (     )  อยากใหเปน  เพราะ............................................................................... 
     ......................................................................................... 
 (     )  ไมอยากใหเปน  เพราะ............................................................................... 
     ......................................................................................... 
 (     )  เฉย ๆ   เพราะ............................................................................... 
     ......................................................................................... 
 

3.2  เมื่อจัดต้ังเปนเทศบาลตําบล ทานตองการใหพัฒนาในดานใดมากที่สุด 
    (โปรดเรียงลําดับความสําคัญมา 1 ถึง 3 อันดับ) 

อันดับท่ี.........................  พัฒนาดานการศึกษา และวฒันธรรม 
    เพราะ............................................................................... 
    ......................................................................................... 
อันดับท่ี......................... พัฒนาดานการอนุรักษฟนฟทูรัพยากรธรรมชาติและ          

ส่ิงแวดลอม 
    เพราะ............................................................................... 
    ......................................................................................... 
อันดับท่ี.........................  พัฒนาดานการสาธารณสุข 
    เพราะ............................................................................... 
    ......................................................................................... 
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อันดับท่ี.........................  พัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
    เพราะ............................................................................... 
    .........................................................................................        
อันดับท่ี.........................  พัฒนาดานเศรษฐกิจ และการทองเท่ียว 
    เพราะ............................................................................... 
    ......................................................................................... 
อันดับท่ี.........................  พัฒนาดานการเมือง และการมีสวนรวมของประชาชน 
    เพราะ............................................................................... 
    ......................................................................................... 
อันดับท่ี.........................  พัฒนาดานการจัดระเบียบสังคม และการบริหารจัดการ 
    ท่ีดี 
    เพราะ............................................................................... 
    ......................................................................................... 
อันดับท่ี.........................  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................ 
 
 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ 
 
1. สภาพท่ัวไป 

1.1 ลักษณะทางภูมิศาสตร 
                ตําบลดอยหลอ  อําเภอดอยหลอ  จังหวัดเชียงใหม  อยูหางจากตัวจังหวัดเชียงใหม 45  
กิโลเมตร มีพื้นที่ท้ังหมด  93 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  57,500  ไร  มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดตอกับ  ตําบลสันติสุข  , ตําบลสองแคว  อําเภอดอยหลอ 
    ทิศใต  ติดตอกับ  ตําบลขวงเปา    อําเภอจอมทอง 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ  อําเภอเวียงหนองลอง  ,อําเภอปาซาง  จังหวัดลําพูน 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ  เทือกเขาถนนธงชัย (ดอยอินทนนท) 

-   สภาพภูมิประเทศ  มีเปอรเซ็นตความลาดชัน 2 – 5 %  สภาพพื้นที่สวนใหญจะเปนท่ีดอนและมีท่ี
ราบเชิงเขาลาดเอียงไปทางทิศใตของตําบลและมีท่ีราบลุมติดแมน้ํา  ซ่ึงเปนเขตพื้นท่ีปาสงวน  ปา
เส่ือมโทรม  มีพื้นท่ีทําการเกษตร สวนทางทิศเหนือ และทิศตะวันตกของตําบลจะเปนท่ีสูง  เปน
ภูเขาสวนใหญจะเปนพื้นท่ีเขตปาสงวน ,ปาเส่ือมโทรมมีพื้นท่ีทําการเกษตรเพียงบางสวน  โดยมี
การจําแนกเปนพื้นท่ีราบ 52,500 ไร  (รอยละ 91.3 ) ภูเขา  2,500  ไร      (รอยละ 4.3 ) และพ้ืนท่ีน้ํา 
2,000  ไร  (รอยละ 3.4 ) อ่ืน ๆ  จํานวน  500  ไร  (รอยละ  1 )   
-   สภาพภูมิอากาศ 
ฤดูรอน  ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือน มีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม  อุณหภูมิเฉล่ีย 28.9  องศาเซลเซียส
ปริมาณนํ้าฝน  218.02  มม. 
ฤดูฝน  ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือน มิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม  อุณหภูมิเฉล่ีย 24.6  องศาเซลเซียส
ปริมาณนํ้าฝน  549.65  มม. 
ฤดูหนาว  ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือน พฤศจิกายน  ถึง เดือนกุมภาพันธ  อุณหภูมิเฉล่ีย   22.75 องศา
เซลเซียส   ปริมาณนํ้าฝน  71.07  มม. 
 
       1.2 พื้นท่ีและเขตการปกครอง 
                ตําบลดอยหลอ  มีพื้นท่ีท้ังหมด  93  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  57,500  ไร    โดย
แบงการปกครองออกเปน 26 หมูบาน ซ่ึงไดแก 
 หมูท่ี 1 บานสันหิน                        หมูท่ี 14 บานหลังมอน 
 หมูท่ี 2 บานเหลาปวย   หมูท่ี 15  บานหวยเปายง 
 หมูท่ี 3 บานเหลาเปา   หมูท่ี 16  บานไรพัฒนา 
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 หมูท่ี 4 บานปากทางเจริญ  หมูท่ี 17  บานใหมพัฒนา 
 หมูท่ี 5 บานหวยโจ   หมูท่ี 18  บานโทกเสือ   
 หมูท่ี 6 บานดอยหลอ   หมูท่ี 19  บานทาลอ 
 หมูท่ี 7 บานวังขามปอม   หมูท่ี 20  บานหวยทราย 
 หมูท่ี 8 บานดงปาหวาย   หมูท่ี 21  บานไรสวางอารมณ 
 หมูท่ี 9 บานปากทางสามัคคี  หมูท่ี 22 บานวังธารทอง 
 หมูท่ี 10  บานทาโชค   หมูท่ี 23  บานไรบน 
 หมูท่ี 11  บานดอยนอย   หมูท่ี 24  บานดอนช่ืน 
 หมูท่ี 12  บานหวยทัง   หมูท่ี 25  บานเวียงทอง 
 หมูท่ี 13  บานสิริมังคลาจารย  หมูท่ี 26  บานไรบวกบง 
   

1.3 ประชากร  
 

จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวนครัวเรือน 
จํานวน
ประชากร 

ชาย หญิง 

1 บานสันหิน 256 701 337 364 
2 บานเหลาปวย 257 658 317 341 
3 บานเหลาเปา 265 704 343 361 
4 บานปากทางเจริญ 490 865 420 445 
5 บานหวยโจ 267 471 238 233 
6 บานดอยหลอ 202 427 211 216 
7 บานวังขามปอม 142 364 175 189 
8 บานดงปาหวาย 181 403 202 201 
9 บานปากทางสามัคคี 142 396 186 210 
10 บานทาโชค 116 293 146 147 
11 บานดอยนอย 137 393 187 206 
12 บานหวยทัง 131 370 183 187 
13 บานสิริมังคลาจารย 142 384 188 196 
14 บานหลังมอน 196 380 185 195 
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หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวนครัวเรือน 
จํานวน
ประชากร 

ชาย หญิง 

15 บานหวยเปายง 125 357 175 182 
16 บานไรพัฒนา 121 354 173 181 
17 บานใหมพัฒนา 242 690 329 361 
18 บานโทกเสือ 172 437 229 208 
19 บานทาลอ 137 342 171 171 
20 บานหวยทราย 323 652 319 333 
21 บานไรสวางอารมณ 187 430 215 215 
22 บานวังธารทอง 147 360 185 175 
23 บานไรบน 154 373 191 182 
24 บานดอนช่ืน 124 326 174 152 
25 บานเวยีงทอง 218 498 241 257 
26 บานไรบวกบง 91 296 148 148 
 ทะเบียนบานกลาง 2 458 223 235 
 รวม 4,967 12,382 6,091 6,219 

ท่ีมา   สํานักทะเบียนอําเภอดอยหลอ (ขอมูล  ณ  เดือนมิถุนายน  2554) 
ตําบลดอยหลอ มีประชากรรวมท้ังส้ิน  12,382  คน  แยกเปนชาย  6,091  คน  หญิง  

6,219 คน  จํานวนครัวเรือน   4,967   ครัวเรือน  (จากการสํารวจ ณ  เดือนมิถุนายน  2554)   
ประชากรตําบลดอยหลอ  90 %  เปนคนในพื้นท่ี และอีก 10 %  เปนคนในภาคกลาง ซ่ึงเปนทหาร
ผานศึกท่ีเขามาอยูอาศัยอยูในพ้ืนท่ีท่ีรัฐบาลไดจัดสรรให  และนอกจากนี้ยังมีแรงงานอพยพ เชน 
พมา  ,ไทยมูเซอ ,ไทยใหญ , ไทยล้ือ ซ่ึงเปนชนกลุมนอยท่ีเขามาทํางานในสวนลําไยของชาวบาน
ในตําบลดอยหลอ  และบางสวนก็เปนพระภกิษุ  สามเณร ท่ีเขามาจําพรรษาอยูในวัด 
 
 
 
 
 
 
 



110 

  

2.  โครงสรางทางเศรษฐกิจ 
2.1 การทองเท่ียวและการบริการ 

ตําบลดอยหลอ มีแหลงทองเท่ียวทางศิลปวัฒนธรรมที่สําคัญคือ  “ วัดพระธาตุดอยนอย 
” ซ่ึงเปนวัดท่ีสําคัญและเปนศูนยรวมจิตใจของชาวตําบลดอยหลอ  และเปนท่ีนับถือของบุคคล
ท่ัวไป  นักทองเท่ียวมักเขาเยี่ยมชมและสักการะพระธาตุดอยนอย  และเยี่ยมชมสถาปตยกรรมอัน
สวยงาม  ซ่ึงเปนจุดเดนของการทองเท่ียวตําบลดอยหลอ 

“ เสาหินธรรมชาติผาชอ “ เปนสถานท่ีท่ีกําลังจะมีการพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติ มีจุดเดน คือ  มีความแปลกของหินคลายเสายอยลงมาจากภูเขา ซ่ึงเปนความสวยงามท่ี
ธรรมชาติสรางข้ึนท่ีนาจะไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียวในอนาคต 

2.2  ภาคอุตสาหกรรม 
ภาคอุตสาหกรรมของตําบลดอยหลอ  สวนใหญเปนอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาด

เล็ก ดังตัวอยางเชน    
  - บริษัทโฟรที     จํากัด     
  - บริษัทไทยเวลลี่  อุตสาหกรรมน้ําผ้ึง    จํากัด  
  - โรงน้ําดื่ม      
  - โรงสีขนาดกลาง     
  - โรงสีขนาดเล็ก      
  - โรงน้ําแข็ง      
  - โรงอบลําไย      
  - บริษัทปุยอินทรียฟอสเฟส  จํากัด    
    ฯลฯ       

2.3  ภาคเกษตรกรรม 
ประชากรสวนใหญของตําบลดอยหลอมีอาชีพเกษตรกรรม ถึงรอยละ 70 ผลผลิตทาง

การเกษตรที่สําคัญไดแก ลําไย  , ขาว ,แคนตาลูป ,มะเขือเทศ , ฟกทองแฟนซี  เปนตน  โดยเฉพาะ
ลําไย เปนพืชท่ีมีความนิยมปลูกมากท่ีสุด  และเปนสินคาทางการเกษตรท่ีสงออกและทํารายได
ใหแกตําบลมากท่ีสุด 

 
2.4 การสงเสริมการลงทุน 

การสงเสริมการลงทุน มักมาจากเงินทุนสนับสนุนโครงการตาง ๆ ของรัฐบาลท่ีจัดสรร
ใหแก อบต.นอกจากนี้ยังมีเงินทุนจากแหลงเงินทุน อ่ืน ๆ  ท่ีเกษตรกรหรือผูประกอบการสามารถ
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กูยืมนํามาลงทุนได  เชน  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) และธนาคาร
พาณิชยตาง ๆ  เปนตน 
 

2.5 การเงินการธนาคาร 
ในตําบลดอยหลอมีธนาคารจํานวน  1  แหง  คือธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ

การเกษตร (ธ.ก.ส.)    ซ่ึงต้ังอยูหมูท่ี  4  บานปากทางเจริญ 
 

2.6 การคาขาย 
ในพื้นท่ีตําบลดอยหลอ สวนใหญมีการคาขายระหวางกันประเภทพืชผลทางการเกษตร

เปนสวนใหญ  เชน  ลําไย  แคนตาลูป  มะเขือเทศ เปนตน ซ่ึงในแตละหมูบานจะมีตลาดและรานคา
ปลีก เปนศูนยกลางในการแลกเปล่ียน 
 
3. สภาพทางสังคม 

3.1 การศึกษา 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  6  แหง  ไดแก 

  1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเหลาปวย  หมูท่ี 2 
  2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปากทางเจริญ  หมูท่ี 4 
  3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังขามปอม  หมูท่ี 7 
  4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอยนอย  หมูท่ี 11 
  5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรป.กลาง  หมูท่ี 17 
  6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดงปาหวาย  หมูท่ี 8 
 -โรงเรียนอนุบาล  -   แหง 
 -โรงเรียนประถมศึกษา  5  แหง  ไดแก 
  1.โรงเรียนบานเจริญสามัคคี  หมูท่ี  4 
  2. โรงเรียนบานดอยหลอ  หมูที่  25 
  3. โรงเรียนวัดวังขามปอม  หมูท่ี  9 
  4. โรงเรียนบานดงปาหวาย  หมูท่ี  8 
  5. โรงเรียนวัดดอนช่ืน  หมูท่ี  2 
 -โรงเรียนมัธยมศึกษา 1  แหง  ไดแก 
  1. โรงเรียนสองแคววิทยาคม  หมูท่ี 25 
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-โรงเรียนประถมศึกษา (ขยายโอกาส )  2  แหง  ไดแก 
   1. โรงเรียนบานเหลาเปา  หมูท่ี  3 
   2. โรงเรียน กรป. กลางอุปถัมภ  หมูท่ี  18 
           - ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/หองสมุดประชาชน  15 แหง 
          

3.2 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
   - วัด / สํานักสงฆ  16 แหง 
                   -  สํานักสงฆ  3  แหง  
   - โบสถ -  แหง 

 
3.3 สาธารณสุข 

                   - สถานีอนามัยประจําตําบล/หมูบาน  3  แหง 
                   - รานขายยาแผนปจจุบัน  2  แหง 
                   - โรงพยาบาลของรัฐ จํานวน  30  เตียง  1 แหง 
                   - อัตราการมีและใชสวมราดนํ้า  รอยละ 100  
 

3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   - สถานีตํารวจ  1 แหง 
   - สถานีดับเพลิง 1 แหง    
 
4. การบริการพื้นฐาน 

4.1  การคมนาคม 
- การคมนาคมสายหลัก  ใชทางหลวงแผนดิน  108  (สายเชียงใหม – ฮอด)   ระยะทาง 

88 กม. 
- การคมนาคมภายในหมูบานในตําบลดอยหลอ  เชน  ถนนคอนกรีต   ถนนลาดยาง  

ถนนลูกรัง  ยังตองมีการกอสรางและปรับปรุงซอมแซม ท้ังนี้การคมนาคมบางสวนไมสะดวก
ในชวงฤดูฝน 
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4.2 การโทรคมนาคม 
-  ตําบลดอยหลอมีครัวเรือนท่ีมีโทรศัพทบาน   มีจํานวน  1,110  ครัวเรือน  ซ่ึงสวน

ใหญทุกครัวเรือนจะมีโทรศัพทมือถือไวใช 
 

4.3 การไฟฟา 
- ตําบลดอยหลอมีจํานวนผูใชไฟฟาท้ังส้ิน  4,967  ครัวเรือน     คิดเปนรอยละ  100  

ของจํานวนครัวเรือนท้ังหมด 
 

4.4 แหลงน้ําธรรมชาติ 
                   - ลําหวย  4  แหง 
                   - บึง, หนองน้ําอ่ืน  14 แหง 
 

4.5 แหลงน้ําท่ีสรางขึ้น    
-  ฝาย   2  แหง 
-  บอน้ําต้ืน  450  แหง 
- สถานีสูบน้ําดวยพลังงานไฟฟา  5  แหง     ไดแก 

         1. สถานีสูบน้ําบานเหลาปวย    ตั้งอยูท่ี  หมู 5  บานสองแคว  ตําบลสองแคว  
  2. สถานีสูบน้ําบานดอยหลอ     ตั้งอยูท่ี  หมู 7 บานปาลาน ตําบลสองแคว 
  3. สถานีสูบน้ําบานดอยนอย     ตั้งอยูท่ี  หมู 11  บานดอยนอย  ตําบลดอยหลอ 
  4. สถานีสูบน้ําบานจอมทอง     ตั้งอยูท่ี  หมู 11 บานดอยนอย  ตําบลดอยหลอ 
  5. สถานีสูบน้ําหวยโจ-หนองผํา ตั้งอยูท่ี  หมู  6  บานดอยหลอ  ตําบลดอยหลอ 
 
5. ขอมูลอ่ืนๆ  

5.1 ทรัพยากรธรรมชาติ 
สภาพพื้นท่ีสวนใหญจะเปนท่ีดอนและมีท่ีราบเชิงเขาลาดเอียงไปทางทิศใตของตําบล

และมีท่ีราบลุมติดแมน้ํา  ซ่ึงเปนเขตพ้ืนท่ีปาสงวน  ปาเส่ือมโทรม  มีพื้นท่ีทําการเกษตร สวนทาง
ทิศเหนือ และทิศตะวันตกของตําบลจะเปนท่ีสูง  เปนภูเขาสวนใหญจะเปนพื้นท่ีเขตปาสงวน ,ปา
เส่ือมโทรมมีพื้นท่ีทําการเกษตรเพียงบางสวน  
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5.2 มวลชนจัดตั้ง 
ในตําบลดอยหลอ  มีการจัดต้ังกลุมมวลชน  เชน   อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

(อปพร.) ,  อาสาสมัครพัฒนาชุมชน (อช.) , กลุมศิริสัมพันธ,  กลุมผูสูงอายุตําบลดอยหลอ, กลุม
เกษตรกรผูเล้ียงปลาในกระชัง,  กลุมสัจจะออมทรัพย,  กลุมจักสานหัตถกรรม,  กลุมอาชีพน้ําพริก
ตาแดง,  กลุมสตรีนวดแผนโบราน,  กลุมอาชีพการประดิษฐดอกไม, กลุมเกษตรกรผูเล้ียงผ้ึง  เปน
ตน     
      

5.3 ขอมูลดานความยากจน 
โครงการกองทุนหมูบานมีหมูบานเขารวมโครงการจํานวน 26  หมูบาน  มีสมาชิกท่ีเขา

รวมโครงการจํานวน   2,181  ราย  รวมเปนเงินหมุนเวียนใหแกสมาชิกเปนเงิน   26,000,000   บาท 
โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  ตําบลดอยหลอ  มีจํานวนผลิตภัณฑในโครงการ

หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  จํานวน  15  ผลิตภัณฑ  อาทิเชน  ไวนสมุนไพรคนเมือง  ซ่ึงเปน
ผลิตภัณฑท่ีติดอันดับ  1  ใน  10  จากการประกวดระดับจังหวัด  มีศูนยการผลิตอยูท่ี  หมูท่ี  22  
บานวังธารทอง  และผลิตภัณฑจักสานจากสมุดโทรศัพท  หมูท่ี  18  บานโทกเสือ  ซ่ึงไดผลิตภัณฑ
ระดับ  4  ดาว  จังหวัดเชียงใหม และระดับ  3  ดาว  ภาคเหนือ  จากการคัดสรรสุดยอดหนึ่งตําบล
หนึ่งผลิตภัณฑไทย ( OPC ) ป 2546  เปนตน 
  
6. ขอมูลศักยภาพในตําบล 

6.1 ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
 6.1.1.จํานวนบุคลากร จํานวน  55 คน 

  ตําแหนงในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  24  คน 
  ตําแหนงในสวนการคลัง   6  คน 
  ตําแหนงในสวนโยธา  7  คน 
  ตําแหนงในสวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 5 คน 
  ตําแหนงในสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  13 คน 

ท้ังนี้รายช่ือของผูบริหาร, สมาชิกสภา และบุคลากรของ อบต. ดอยหลอ  มีดังนี้ 
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รายชื่อคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ 

ลําดับท่ี ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง 
1 นายวัชระ          พรหมเสนใจ      นายกองคการบริหารสวนตําบล 
2 นายหลา            ปนศิริ รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
3 นายประสิทธ์ิ     ขาวออน  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
4 นายบัณฑิต        หมีคณะ  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 
รายชื่อสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ 

ลําดับท่ี ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง หมูท่ี 
1 วาท่ี ร.ต. สุรพงค  กาบวัง ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 25 
2 นายวิชัย  ญาติวงค รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 4 
3 นายจรูญ  คําวงศศา เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 8 
4 นายคําอาย  ขันแกว สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 1 
5 นายสมบูรณ  แกวกูลา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 1 
6 นายประพันธ  หลาคําแดง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 2 
7 นายปรีชา   พัลวัล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 2 
8 นางยุพิน  อุนทราย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 3 
9 นายอดุลย  ขาวนอย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 3 
10 นางประทุมพร  ศรีเตชา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 4 
11 นายทรงยศ  จันตะพรม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 5 
12 นายจรูญ  อินใจคํา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 5 
13 นายโอวาท  เตจะสา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 6 
14 นายธีรพงษ  กุยแกว สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 6 
15 นายนิกร  สิทธิชาติ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 7 
16 นายเมืองใจ  เปงปน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  7 
17 นางพวงทอง  แสนสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 8 
18 นายประพันธ  พุทธไชย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 9 
19 นายวัลลพ  ใจพนะทอง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 9 
20 นายวิเชียร  สมสิงหคํา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 10 
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ลําดับท่ี ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง หมูท่ี 
21 นายแกว  ทรตัน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 10 
22 นายบันลือ  ใจคํา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 11 
23 นายเดช  วงคายะ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 11 
24 นายตุน  สิทธิชาติ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 12 
25 นายคมเพชร  ใจมี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 12 
26 นายณัฐกฤชา  คําเสน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 13 
27 นายสมพงษ  หยุบแกว สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 13 
28 นายทา  ปนลืมรินทร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 14 
29 นายทองสุข  ขาวออด สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 14 
30 นายสุนทร  ตะวันวงค สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 15 
31 นายอุดม  พรมสิทธ์ิ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 15 
32 นายพิชัย  สารินจา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 16 
33 นายกิจชนะ  อนันใจ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 16 
34 นายสุรพล  วงษาฝน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 17 
35 นายวิโรจน  ชุมใจ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 17 
36 นายสุข  คําหม่ืนยอง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 18 
37 นายณัฐพิสิษฐ  หม่ืนอะภัย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 18 
38 นายดวงจันทร  สิทธิกิจ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 19 
39 นายวิชัย  จอมใจตระกูล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 19 
40 นายศราวุฒิ  ใจมูล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 20 
41 นายเกษม  แกวสุยะ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 20 
42 นายปน  มหาวัน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 21 
43 นายสมพงษ  อินทรชัย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 21 
44 นายสุนทร  ก่ําแกว สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 22 
45 นายณัฐยศ  แกวนา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  22 
46 นายเจริญ  คํามามุง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 23 
47 นายสุพรรณ  อยูจันทร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 23 
48 นายสุวรรณ  สิทธิชาติ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 24 
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ลําดับท่ี ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง หมูท่ี 
49 นายอมร  พัลวัล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 24 
50 นายนิยม  สุกาละ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 25 
51 นายสมพล  แสนศรี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 26 
52 นายมานิตย  ไชยสิทธ์ิ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 26 

 
รายชื่อพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ 

ลําดับท่ี ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1 นายชาคริต    มีราจง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   พนักงานสวนตําบล 
2 นายวสันต   ปญญาเลิศ หัวหนาสวนการคลัง    พนักงานสวนตําบล 
3 นายยุทธศาตร   สิงหเปยง หัวหนาสวนโยธา   พนักงานสวนตําบล 
4 นายศฤงคาร     อุปนันต หัวหนาสํานักงานปลัด พนักงานสวนตําบล 
5 นายวัชรี    เกณฑปญญา หัวหนาสวนศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
พนักงานสวนตําบล 

6 นายนิรันดร  จันทรชัย หัวหนาสวนสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 

พนักงานสวนตําบล 

7 นายธีรพงค     แสนศรี นักพัฒนาชุมชน  5 พนักงานสวนตําบล 
8 นางสาวรัชชกร    หลาแดง เจาหนาท่ีธุรการ   5 พนักงานสวนตําบล 
9 นางสุภาพร     โปลาศรี นักวิชาการเงินและบัญชี 5 พนักงานสวนตําบล 
10 นางพิมพพรรณ  โสภาวรรณ นักวิชาการจัดเก็บรายได  5 พนักงานสวนตําบล 
11 นายณัฐวุฒิ   บุตรตะ บุคลากร 4 พนักงานสวนตําบล 
12 นางสาวสายใจ   ทัดงามนาค เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 4 พนักงานสวนตําบล 
13 นางนุชจรี     เดื่อไธสง เจาพนักงานพัสดุ  4 พนักงานสวนตําบล 
14 นายศักยศรณ   วงคขัติย นายชางโยธา 5 พนักงานสวนตําบล 
15 นายณัฐพล    นกแกว วิศวกรโยธา ระดับ 4 พนักงานสวนตําบล 
16 นางสาวสุมิตรา   งามเจริญ นายชางโยธา 4 พนักงานสวนตําบล 
17 นางสาวศุภลักษณ  เมฆโพธิ นักวิชาการประชาสัมพันธ 3 พนักงานสวนตําบล 
18 นายธฤติ    งามเจริญ เจาพนักงานปองกัน ฯ ระดับ 3 พนักงานสวนตําบล 
19 นางศศกร    ผดุงพรรค เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ลูกจางประจํา 
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ลําดับท่ี ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
20 นางพิกุล      ใจวงคแกว คนงานท่ัวไป ลูกจางประจํา 
21 นางอรวรรณ    จันตะพรม คนงานท่ัวไป ลูกจางประจํา 
22 นายอุทัย      บังคมเนตร พนักงานสูบน้ํา ลูกจางประจํา 
23 นายสุจินต    ศิรินทรวงค พนักงานสูบน้ํา ลูกจางประจํา 
24 นายถนัด  ศรียา พนักงานสูบน้ํา ลูกจางประจํา 
25 นายอาจ    ปาปาศักดิ์ พนักงานสูบน้ํา พนักงานจางตามภารกิจ 
26 นางอัจฉรา   ปนวงษา ผู ช ว ย เ จ า หน า ท่ี วิ เ ค ร า ะห

นโยบายและแผน 
พนักงานจางตามภารกิจ 

27 นายอุเทน    บังคมเนตร ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ พนักงานจางตามภารกิจ 
28 นางสาวปยะพร  พรหมจันใจ ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ พนักงานจางตามภารกิจ 
29 นายสุภาพ  ตาวงค ผูชวยชางโยธา พนักงานจางตามภารกิจ 
30 นางสาวสายใจ     อุนทราย ผูชวยครูดูแลเด็กฯ พนักงานจางตามภารกิจ 
31 นางศิริลักษณ      ใจวรรณะ ผูชวยครูดูแลเด็กฯ พนักงานจางตามภารกิจ 
32 นางกิตติยา        ติ๊บธง ผูชวยครูดูแลเด็กฯ พนักงานจางตามภารกิจ 
33 นางสาวจันทรยา    มะโนริ     ผูชวยครูดูแลเด็กฯ พนักงานจางตามภารกิจ 
34 นางฟองจันทร เขียวหนอเมือง ผูชวยครูดูแลเด็กฯ พนักงานจางตามภารกิจ 
35 นางชุติกาญจน  มาริน ผูชวยครูดูแลเด็กฯ พนักงานจางตามภารกิจ 
36 นางสิริมา       หลาทิพย ผูชวยครูดูแลเด็กฯ พนักงานจางตามภารกิจ 
37 นางสาวจินตนา  พรมมาหลา ผูชวยครูดูแลเด็กฯ พนักงานจางตามภารกิจ 
38 นางสาวสมพร      โทปก ผูชวยครูดูแลเด็กฯ พนักงานจางตามภารกิจ 
39 นางสาวประนอม   ปวนใจรัก ผูชวยครูดูแลเด็กฯ พนักงานจางตามภารกิจ 
40 นายธวัชชัย  ใจวงคแกว  พนักงานขับรถยนต พนักงานจางท่ัวไป 
41 นายจําลอง    ปูจาน คนงานประจํารถขยะ พนักงานจางท่ัวไป 
42 นายชัย     ปญญา คนงานประจํารถขยะ พนักงานจางท่ัวไป 
43 นายสมชาย  อิวชาวนา คนงานประจํารถขยะ พนักงานจางท่ัวไป 
44 นายเกรียงศักดิ์    มะโนปน เจาหนาท่ีดับเพลิง พนักงานจางท่ัวไป 
45 นายอาทิตย     ติ๊บธง เจาหนาท่ีดับเพลิง พนักงานจางท่ัวไป 
46 นายกันโท    มะโนปน เจาหนาท่ีดับเพลิง พนักงานจางท่ัวไป 
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ลําดับท่ี ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
47 นางกันยา     ใจวงศ นักการภารโรง พนักงานจางท่ัวไป 
48 นายทนงศักดิ์    จันทรอารี คนงานท่ัวไป พนักงานจางท่ัวไป 
49 นายนิวัฒน        สิทธิกิจ คนงานท่ัวไป พนักงานจางท่ัวไป 
50 นายผดุง  อินตะปน คนงานท่ัวไป พนักงานจางท่ัวไป 
51 นางสาวรัชนีกร    ศรีสม เจาหนาท่ีลงรับหนังสือ พนักงานจางท่ัวไป 
52 นายขวัญชัย      จิ๋วแกว คนงานท่ัวไป พนักงานจางท่ัวไป 
53 นายเจริญ  บุญต๊ิบ คนงานเคร่ืองสูบน้ํา พนักงานจางท่ัวไป 
54 นางสาวมานี   บุญตะเลิศ เจาหนาท่ีการบัญชี พนักงานจางท่ัวไป 
55 นายอิทธิพล  สายกันทา เจาหนาท่ีชางไฟฟา พนักงานจางท่ัวไป 
 

 6.1.2 .ระดับการศึกษาของบุคลากร 
  ประถมศึกษา                          -                  คน 
  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา                   20              คน   

  ปริญญาตรี                                              31  คน 
  ปริญญาโท      4    คน 
 

 6.1.3.รายไดขององคการบริหารสวนตําบล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553   
  - รายไดจัดเก็บ     1,515,500.00  บาท 
  - รายไดรัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
        14,656,000.00  บาท 
  - รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน              
        13,659,500.00  บาท 
  - รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหโดยระบุวัตถุประสงค  -           บาท  
      รวม  29,831,000.0   บาท   
 

 7. ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี 
  การรวมกลุมของประชาชน 
   จํานวนกลุมทุกประเภท                35        กลุม 
   แยกประเภทกลุม 
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       -กลุมอาชีพ                               24        กลุม 
       -กลุมออมทรัพย                        9         กลุม 
       -กลุมกองทุนหมูบาน                26        กลุม 
       -กลุมอ่ืน ๆ       -          กลุม 
 

 8.  ผลการพัฒนาในระยะผานมา  
จากการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ ท่ีผานมาจะเนนหนักไปทางดาน

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเสียเปนสวนใหญ สวนการพัฒนาในดานอ่ืนก็มีบางแตก็ไมมากนัก แต
ถึงอยางไรก็ตามการพัฒนาในดานโครงสรางพื้นฐานไมวาจะเปนถนน แหลงน้ํา ไฟฟา สะพาน ส่ิง
ตางๆ เหลานี้ประชาชนยังมีความตองการที่จะใหมีการกอสรางอยู เนื่องจากเปนโครงสรางพื้นฐานท่ี
เอ้ือประโยชนตอการดํารงชีวิตของประชาชน เชน การกอสรางถนนภายในหมูบานเพ่ือความ
สะดวกสบาย ถนนลูกรังบดอัดเขาสูพื้นท่ีการเกษตร ซ่ึงจะทําใหเกษตรกรสามารถขนสงผลผลิต
ออกจากพื้นท่ีการเกษตรไดอยางสะดวก รวดเร็ว รวมถึงการขุดลอกแหลงน้ําเพื่อใหสามารถกักเก็บ
น้ําไวใชไดในปริมาณมาก กักเก็บไวไดนาน สามารถแกไขปญหาการขาดแคลนนํ้าใชในการ
เพาะปลูกพืชผลทางการเกษตรในฤดูแลงได 

สวนการพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดของประชาชนนั้น จากการสังเกตและสุมตัวอยาง
แลว   โครงการท่ีชาวบานรวมกันเปนกลุมอาชีพนั้น มักจะไดรับการสนับสนุนจากสวนราชการ 
สวนภูมิภาค หรือสวนกลาง  และไดรับการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

จากการศึกษาวิเคราะหแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ     ปรากฏวา  
งบประมาณรอยละ 60 - 70 จะใชเพื่อพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน สวนท่ีเหลือจะเปนการพัฒนา
ในดานอ่ืนๆ เชน การพัฒนาอาชีพ การศึกษา สังคม การบริหารและอ่ืนๆ  

 
 9.  นโยบายการพัฒนาของนายกองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ 

นโยบายการพัฒนาของนายวัชระ  พรหมเสนใจ  นายกองคการบริหารสวนตําบลดอย
หลอ แถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ เม่ือวันท่ี  30 ตุลาคม  2552   ไดมี
นโยบายการพัฒนาตําบล แบงออกเปน 8 ดาน ดังนี้ 

 9.1. นโยบายเรงดวน 
1. ผลักดันการยกฐานะองคการบริหารสวนตําบล  เปนเทศบาลตําบลดอยหลอ 
2. ดําเนินการจัดระบบการจัดเก็บขยะใหม  เพื่อลดคาใชจายในการจัดซ้ือถุงขยะ

ของประชาชน 
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3. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของกลุมตาง ๆ อยางตอเนื่อง เชน กลุมสตรี
แมบาน  เยาวชน   อปพร.  ชมรมกํานันผูใหญบาน  เปนตน 

4. สงเสริมการดูแลเอาใจใสผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูดอยโอกาสอยางท่ัวถึง
และเปนธรรม 

 9.2. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  
1. มุงพัฒนาบริการดานโครงสรางพื้นฐาน ส่ิงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

มุงเนนสรางเสริมความสะอาดและปลอดภัยในการสัญจรของประชาชนโดยการปรับปรุง บูรณะ 
พัฒนา ถนน ซอย ใหสามารถใชงานไดทุกฤดูกาล  

2. สงเสริมใหมีไฟฟาแสงสวางในเขตชุมชนและประชาชนมีไฟฟาในครัวเรือน
ใชตามความเหมาะสม  

3. พัฒนาแหลงน้ําสําหรับใหประชาชนได อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนา
แหลงน้ําท่ีมีอยูเดิมใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคาและจัดหาแหลงน้ําใหมตามความ
เหมาะสม  

4. ประสานความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน  ในการสงเสริมและสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาตําบลดอยหลอ 

 9.3. นโยบายดานเศรษฐกิจ  
1. สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนใหสามารถชวยเหลือตัวเองและ

ครอบครัวได โดยจัดหลักสูตรอบรมสงเสริมอาชีพดานตาง ๆ แกประชาชนรวมท้ังกลุมตาง ๆ ใน
ตําบล เชน กลุมสตรี กลุมเยาวชน กลุมอาชีพท่ัวไป เปนตน  

2. สงเสริม สนับสนุนกระบวนการสรางรายไดใหกับประชาชน โดยจะสงเสริม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน เพื่อสรางรายไดในระดับครอบครัวและสงเสริม
การรวมตัว รวมกลุม เพื่อดําเนินโครงการเศรษฐกิจ ระดับชุมชน ไดแก  โครงการหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ  วิสาหกิจชุมชน  เปนตน  

3. สงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มดานการแปรรูปผลผลิตการเกษตรและพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน รูปแบบ  และบรรจุภัณฑของสินคาเกษตรในพ้ืนท่ี  

4. สงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกร ทําการเกษตรแบบผสมผสาน ตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ลดการใชปุยเคมี สงเสริมการใชปุยชีวภาพในการเพิ่มผลผลิตและ
สนับสนุนการผลิตปุยอินทรีย/ปุยชีวภาพของชุมชุนโดยการประสานงานกับสวนราชการท่ีเกี่ยวของ
ใหมีการฝกอบรมแกเกษตรกรเพื่อเพ่ิมความรูความสามารถใหกับเกษตรกรใหท่ัวถึง 

5. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนดวยการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ 
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 9.4. นโยบายดานสังคม 
1. ใหการสงเคราะหชวยเหลือผูสูงอายุ  ผูปวยเอดส  ท่ีถูกทอดท้ิงไมมีผูดูแล

และไมสามารถชวยเหลือตัวเองได  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สามารถดําเนินชีวิตไดสมควรตามอัตภาพ 
2. จัดใหเจาหนาท่ี อปพร. รวมกับเจาหนาท่ีตํารวจ  ออกตรวจรักษาความ

ปลอดภัยในพื้นท่ีปองกันปญหาอาชญากรรมอยางท่ัวถึง 
3. สงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งปลอดภัยจากยาเสพติด 
4. ใหการสงเคราะหแกผูประสบภัยธรรมชาติสาธารณภัย  เพื่อการบรรเทา

ความเดือดรอนเบ้ืองตน 
5. สงเสริมใหสตรีมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  ท้ังดานเศรษฐกิจและ

การเมือง 
 9.5. นโยบายการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

9.5.1  ดานการศึกษา 
- สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและ

เครือขายสารสนเทศท่ีจําเปนแกสถานศึกษา 
- จัดทุนการศึกษาใหกับเด็กนักเรียนเรียนดีแตยากจน 
- สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือนม  และอาหารกลางวันใหกับเด็ก

นักเรียนอยางท่ัวถึงทุกโรงเรียน 
- พัฒนาและปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในความรับผิดชอบขององคการ

บริหารสวนตําบลดอยหลอ ใหมีความสามารถในการเตรียมเด็กใหมีความพรอมท้ังดานรางกายและ
จิตใจในการศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึน โดยใหความสําคัญกับสภาพแวดลอม ครูผูดูแล และบุคลากร
การศึกษา ส่ือและอุปกรณ หลักสูตร ส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

- มีสวนรวมในการปฏิรูปการเรียนรูโดยยึดหลักผูเรียนเปนศูนยกลาง 
หลักการเรียนรูดวยตนเองและหลักการเรียนรูตลอดชีวิต เนนพลังความคิดสรางสรรค การสราง
นิสัยรักการอาน ศูนยการเรียนรูชุมชน และส่ือการเรียนรูประเภทตางๆอยางท่ัวถึง 

9.5.2 ดานการศาสนา 
- สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมและการพัฒนาศาสนสถานใหสะอาด รมเย็น 

สงบสุข เพื่อใหเปนประโยชนดานจิตใจตอชุมชน 
- สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาศาสนธรรม และรวมประกอบ

พิธีกรรมทางศาสนามากข้ึน 
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9.5.3 ดานวัฒนธรรม 
- อนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  ใหดํารงอยูคูสังคมไทยอยาง

ยั่งยืน   
-พัฒนาแหลงวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน ใหเปนแหลงเรียนรู 
-ประสานใหประชาชนและเยาวชนมีบทบาทและกิจกรรมด าน

ศิลปวัฒนธรรมรวมกับสถานศึกษาครอบครัว และชุมชน 
9.5.4 ดานนันทนาการ 

- ปรับปรุงภูมิทัศนในพื้นท่ีสาธารณประโยชนของหมูบาน  เพื่อเปน
สถานท่ีออกกําลังกายและพักผอนหยอนใจ 

- สงเสริมสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ 

- สงเสริมสนับสนุนการแขงขันกีฬา  กรีฑา  นักเรียน  และประชาชน
ระดับหมูบาน  ตําบล  เปนประจําทุกป 

- สนับสนุนอุปกรณกีฬาใหแตหมูบานอยางตอเนื่อง 
 9.6. นโยบายดานการสาธารณสุข 

1. รวมมือกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ใหมีการสงเสริมและสนับสนุนสราง
เครือขายระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุขใหครอบคลุม ทําการสงเสริม สุขภาพและ
ปองกันโรค พัฒนาศักยภาพ เปนส่ือกลาง ในการแจงขาวสาร การแพรระบาดและวิธีปองกันโรค
ประจําถ่ิน และโรคตามฤดูกาล  ไดเต็มประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดีท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต เรงรัดการ
ควบคุม และปองกันโรค การแกไขปญหาสาธารณสุขท่ีเปนเร่ืองดวนของชุมชน   และสงเสริม
กิจกรรมนันทนาการ เพื่อสุขภาพอนามัยของประชาชน  

3. มุงรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนและสถานท่ี
ตาง ๆ ในตําบลใหเปนเมืองนาอยู 

4. ควบคุมกิจการท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพของประชาชน 
5. สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรม ของอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.) และ

หนวยงานท่ีเกีย่วของ 
 9.7. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

1. สงเสริมใหมีการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนและพ้ืนท่ีสีเขียวจากการพฒันาเพื่อ
สรางเสริมคุณภาพชีวติของประชาชนในตําบล  
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2. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนในการควบคุมและกําจัด
มลภาวะท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน  

3. สนับสนุนการรักษาปาตนน้ําในพื้นท่ีตําบลดอยหลอเพ่ือชนรุนหลัง 
4. สงเสริมการบริหารและการจัดการส่ิงแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติ และ

ความหลากหลายทางชีวภาพแบบบูรณาการ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ตลอดจนถึงการมีสวนรวม
ของชุมชนทองถ่ินดั้งเดิม 

5 รณรงคใหมีการลดปริมาณขยะ และบริหารจัดการขยะใหมีประสิทธิภาพ 
 9.8. นโยบายดานการเมืองการบริหาร 

1. เพิ่มทักษะความสามารถของพนักงานและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหมี
ประสิทธิภาพในการบริการประชาชนใหรวดเร็วท่ัวถึงเปนธรรมเปนไปตามมาตรฐาน 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนใหรวดเร็ว เสมอภาค เปนธรรม 
3. บริหารงานดวยความโปรงใส มีความรับผิดชอบตามหลักธรรมมาภิบาล 

(Good Governance) 
4. ปรับปรุงและพัฒนารายได ในดานการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมใหท่ัวถึง

และเปนธรรม 
5. ใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผน และพัฒนาทองถ่ิน 
6. จัดใหมีการดําเนินงานใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารของทางราชการ 

อยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
7. สงเสริมและสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลมีการดําเนินงานอยาง

บูรณาการกับทุกภาคสวน 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ  -  สกุล นายชาคริต   มีราจง 
 
วัน เดือน ป เกิด 31  กรกฎาคม  2517 
 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2539 ศิลปะศาสตรบัณฑิต  (รัฐศาสตร)  
  มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
พ.ศ. 2535 มัธยมศึกษาตอนปลาย   

โรงเรียนยุพราชวิทยาลัยเชียงใหม  จังหวดัเชียงใหม 
 
ประวัติการทํางาน  

พ.ศ. 2549 - ปจจุบัน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ 
 (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 7) 
 องคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ 
 อําเภอดอยหลอ  จังหวดัเชียงใหม 
พ.ศ. 2543 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเข่ือนผาก 
 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 4) 
  องคการบริหารสวนตําบลเข่ือนผาก 

อําเภอพราว   จังหวดัเชียงใหม 
พ.ศ. 2540 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมแตง  
 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3) 

องคการบริหารสวนตําบลแมแตง 
อําเภอแมแตง  จังหวดัเชียงใหม 

 


