
 
บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 
การศึกษาเร่ืองความพรอมในการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลขององคการบริหารสวนตําบล

ดอยหลอ อําเภอดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาเพ่ือทราบถึงความ
พรอมและแนวทางพัฒนาของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอในการจัดตั้งเปน
เทศบาลตําบล รวมทั้งทราบถึงปญหาและอุปสรรคโดยภาพรวมจากการจัดต้ังองคการบริหารสวน
ตําบลดอยหลอเปนเทศบาลตําบลดอยหลอ 

จากวัตถุประสงคดังกลาว ผูศึกษาไดใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลเพื่อทําการศึกษาคร้ังนี้ 
โดยการออกแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น ซ่ึงมีประเด็นหัวขอในการศึกษาวิจัย ไดแก  

4.1 ความพรอมของบุคลากรในหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ อําเภอ
ดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม จํานวน 105 คน โดยวิเคราะหผลการศึกษาตามลําดับ ดังนี้ 

4.1.1. เพื่อทราบถึงความพรอมของ หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ
ในการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบล 

  (1) ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
  (2) ความพรอมของหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ ในการ

บริหารงานดานตางๆ ดังนี้ 
   (2.1) ความพรอมดานการบริหารงบประมาณ 
   (2.2) ความพรอมดานการบริหารบุคคล 
   (2.3) ความพรอมดานการบริหารเคร่ืองมือ เคร่ืองใชวัสดุ 

อุปกรณในการปฏิบัติงาน การตรวจสอบและการควบคุมการทํางาน 
   (2.4) ความพรอมดานการบริหารจัดการและการวางแผน 

4.1.2. เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาเม่ือไดจัดต้ังเปนเทศบาลตําบล 
4.1.3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

4.2 ความพรอมของประชาชนในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ จํานวน 
26 หมูบาน โดยการสุมตัวอยางโดยบังเอิญ จํานวน 387 คน โดยวิเคราะหผลการศึกษาตามลําดับ 
ดังนี้ 

4.2.1. เพื่อทราบถึงความพรอมของ ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลดอยหลอ ในการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบล 
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  (1) ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
  (2) ความพรอมของประชาชนดานการมีความรู ความเขาใจ บทบาท 

หนาท่ีเกี่ยวกับเทศบาลตําบล 
  (3) เพื่อทราบถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบล  
  (4) เพ่ือทราบถึงความตองการของประชาชนอยากใหเปนเทศบาลตําบล

หรือไม 
4.2.2. เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาเม่ือไดจัดต้ังเปนเทศบาลตําบล 
4.2.3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

4.3. การทดสอบสมมติฐานงานวิจัย 
 4.3.1 ลักษณะทางประชากรของบุคลากรท่ีแตกตางกันมีผลตอความพรอมในการ

จัดต้ังองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบลที่แตกตางกัน 
 4.3.2 ลักษณะทางประชากรของประชาชนท่ีแตกตางกันมีผลตอความรู ความ

เขาใจในบทบาทหนาท่ีในของเทศบาลตําบลที่แตกตางกัน 
 4.3.3 ลักษณะทางประชากรของประชาชนท่ีแตกตางกันมีผลตอการมีสวนรวมใน

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอท่ีแตกตางกัน 
 

4.1  ความพรอมของบุคลากรในหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ อําเภอดอยหลอ 
จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาตามลําดับ ดังนี้ 

4.1.1 เพื่อทราบถึงความพรอมของ หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอใน
การจัดตั้งเปนเทศบาลตําบล 

(1) ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนขอมูลสถานภาพทางสังคม

และเศรษฐกิจ ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับเพศ อายุ  อายุการทํางาน ระดับการศึกษา ตําแหนงท่ีทํางาน มี
รายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 
เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 
หญิง 

65 
40 

61.9 
38.1 

รวม 105 100.0 
จากตารางท่ี 4.1 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 65 คน คิดเปนสัดสวน

รอยละ  61.9 รองลงมาคือเพศหญิง จํานวน 40 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 38.1 
 

ตารางท่ี 4.2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามกลุมอายุ 
อายุ จํานวน รอยละ 

20 – 30 ป 
31 – 40 ป 
41 – 50 ป 

51 – 60 ปข้ึนไป 

29 
41 
22 
13 

27.6 
39.0 
21.0 
12.4 

รวม 105 100.0 
จากตารางที่ 4.2 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีอายุระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 41 คน 

คิดเปนสัดสวนรอยละ 39.0 รองลงมาคืออายุระหวาง 20 – 30 ป จํานวน 29 คน คิดเปนสัดสวนรอย
ละ 27.6 อายุระหวาง  41 – 50 ป จํานวน 22 คิดเปนสัดสวนรอยละ 21.0 และอายุ 51 – 60 ปข้ึนไป 
จํานวน 13 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ   12.4  ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 4.3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุการทํางาน 
อายุ จํานวน รอยละ 

0 – 5 ป 
6 – 10 ป 
11 – 15 ป 
16 – 20 ป 

54 
27 
23 
1 

51.4 
25.7 
21.9 
1.0 

รวม 105 100.0 
จากตารางท่ี 4.3 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุการทํางานในระหวาง 0 – 5 ป 

จํานวน  54 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 51.4 รองลงมาคือ อายุการทํางานในระหวาง 6 – 10 ป 
จํานวน 27 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 25.7  อายุการทํางานในระหวาง 11 –  15 ป จํานวน 23 คน คิด
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เปนสัดสวนรอยละ 21.9  และอายุการทํางานในระหวาง  16 –  20 ป จํานวน 1  คน คิดเปนสัดสวน
รอยละ 1.0  ตามลําดับ  
 

ตารางท่ี 4.4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 
อายุ จํานวน รอยละ 

1. ประถมศึกษา 
2. มัธยมศึกษาตอนตน 
3. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา 
4. อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
5. ปริญญาตรี 
6. ปริญญาโท 

11 
14 
22 
11 
44 
3 

10.5 
13.3 
21.0 
10.5 
41.9 
2.9 

รวม 105 100.0 
จากตารางท่ี 4.4 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

จํานวน  44 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 41.9 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  
จํานวน 22 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 21.0  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 14 คน คิดเปน
สัดสวนรอยละ  13.3 ระดับประถมศึกษา จํานวน 11 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.5  ระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเทาจํานวน 11  คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.5  และ ระดับปริญญาโท จํานวน 
3 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 2.9 ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 4.5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตําแหนง 
อายุ จํานวน รอยละ 

1. นายกองคการบริหารสวนตําบล 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
3. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ 
4. พนักงานสวนตําบล 
5. พนักงานจางตามภารกิจ  
6. ลูกจางประจํา   
7. พนักงานทัว่ไป 

1 
2 

51 
18 
16 
6 

11 

1.0 
1.9 

48.6 
17.1 
15.2 
5.7 

10.5 
รวม 105 100.0 
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จากตารางท่ี 4.5 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญทํางานในตําแหนงสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลดอยหลอ จํานวน 51  คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 48.6  รองลงมาคือ  ตําแหนง
พนักงานสวนตําบล  จํานวน 18 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 17.1  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 
16 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ  15.2  พนักงานท่ัวไป  จํานวน 11 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.5   
ลูกจางประจํา จํานวน  6  คน คิดเปนสัดสวนรอยละ  5.7  ตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน 2  คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 1.9 และตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 1 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 1.0 ตามลําดับ  
 

(2)  ความพรอมของหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ ในการกระทํา
กิจกรรมตางๆ ในดานการบริหารงาน ดังนี้  
 
ตารางท่ี 4.6 ความพรอมดานการบริหารงบประมาณ 

ดานการบริหารงบประมาณ คาเฉล่ีย S.D. แปลคา 
1. ดานการจดัสรรงบประมาณตอการเปล่ียนแปลง 3.99 .976 มาก 
2. ดานงบประมาณจากการจดัเก็บภาษีตางๆ เพื่อพัฒนาทองถ่ิน 3.54 .920 มาก 
3. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาพืน้ท่ีตามโครงการตางๆ 3.07 .983 ปานกลาง 
4. การนํางบประมาณมาพัฒนาหมูบานมากข้ึน 3.83 .860 มาก 
5. ความจําเปนและความสําคัญของงบประมาณจากรัฐบาล  4.57 .663 มาก 
6. การไดรับงบประมาณสนบัสนุนจากรัฐบาล 3.88 .840 มาก 
7. งบประมาณมีเพียงพอตอการใชจายในการบริหารงาน 3.48 .972 ปานกลาง 

รวม 3.76 .653 มาก 
จากตารางท่ี 4.6  แสดงระดับความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอในการ

ทํากิจกรรมตางๆ ในการบริหารงาน ดานงบประมาณ ผลการศึกษา พบวา ระดับความพรอม
เรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 

1) ดานความจําเปนและความสําคัญของงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล
ในการบริหารงานและการพัฒนา มีคาเฉล่ียเทากับ  4.57  (S.D.  =   .663 ) ทําใหมีความพรอมใน
ระดับมาก 

2) ดานการจัดสรรงบประมาณตอการเปล่ียนแปลงจากองคการบริหารสวนตําบล เปน
เทศบาลตําบล มีคาเฉล่ีย เทากับ  3.99 (S.D.  =   .976 ) ทําใหมีความพรอมในระดับมาก 
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3) องคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ จะไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมาก
ข้ึนเม่ือจัดต้ังเปนเทศบาลตําบล มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.88 (S.D.  =   .840) ทําใหมีความพรอมในระดับ
มาก 

4) ดานการนํางบประมาณมาพัฒนาหมูบานมากข้ึนหลังจากจัดต้ังเปนเทศบาลตําบล มี
คาเฉล่ีย เทากับ 3.83 (S.D. =  .860) ทําใหมีความพรอมในระดับมาก 

5) ดานงบประมาณจากการจัดเก็บภาษีตาง ๆ เพื่อพัฒนาทองถ่ิน มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.54 
(S.D. =  .920) ทําใหมีความพรอมในระดับมาก 

6)  งบประมาณจะมีเพียงพอตอการใชจายในการบริหารงาน มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.48 
(S.D. =  .972) ทําใหมีความพรอมในระดับปานกลาง 

7) การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาพื้นท่ีตามโครงการตาง ๆ บริหารงาน มีคาเฉล่ีย 
เทากับ 3.07 (S.D. =  .983) ทําใหมีความพรอมในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณาความพรอมโดยรวมดานงบประมาณ พบวา มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.76 (S.D. =  
.653) ทําใหมีความพรอมในระดับมาก 

 
ตารางท่ี 4.7 ความพรอมดานการบริหารงานบุคคล 

ดานการบริหารงานบุคคล คาเฉล่ีย S.D. แปลคา 
1.  บุคลากรในหนวยงานของทานมีจํานวนเพียงพอท่ีจะรับ
ปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึน 

3.68 .860 มาก 

2.  กรอบโครงสรางตามอัตรากําลังของบุคลากร  มีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 

3.59 .743 มาก 

3. การบริหารงานบุคคลเม่ือจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลจะมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลมากนอยเพียงใด 

3.72 .826 มาก 

4. เม่ือจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลทําใหบุคลากรในหนวยงาน มี
ความกาวหนาในอาชีพเพียงใด 

3.92 .768 มาก 

5. เม่ือจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลบุคลากรจะไดรับสวัสดิการดาน
ตาง ๆ เพิ่มมากข้ึนเพียงใด 

3.87 .833 มาก 

รวม 3.76 .628 มาก 
จากตารางท่ี 4.7  แสดงระดับความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอในการ

ทํากิจกรรมตางๆ ในการบริหารงาน ดานการบริหารงานบุคคล ผลการศึกษา พบวา ระดับความ
พรอมเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 
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1) เม่ือจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลทําใหบุคลากรในหนวยงาน มีความกาวหนาในอาชีพ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.92 (S.D. = .768) ทําใหมีความพรอมในระดับ มาก 

2) เม่ือจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลบุคลากรจะไดรับสวัสดิการดานตาง ๆ เพิ่มมากข้ึน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.87 (S.D. = .833) ทําใหมีความพรอมในระดับ มาก 

3) การบริหารงานบุคคลเม่ือจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลจะมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 (S.D. = .826)  ทําใหมีความพรอมในระดับ มาก 

4) บุคลากรในหนวยงานของทานมีจํานวนเพียงพอที่จะรับปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.68 (S.D. = .860)  ทําใหมีความพรอมในระดับ มาก 

5) กรอบโครงสรางตามอัตรากําลังของบุคลากร มีความเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 
(S.D. = .743)  ทําใหมีความพรอมในระดับ มาก 

เม่ือพิจารณาความพรอมโดยรวมดานบริหารงานบุคคล พบวา มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.76 
(S.D. =  .628) ทําใหมีความพรอมในระดับมาก 

 
ตารางท่ี 4.8 ความพรอมดานการบริหารเคร่ืองมือ เคร่ืองใชวัสดุ อุปกรณในการปฏิบัติงาน  
                 การตรวจสอบและการควบคุมการทํางาน 

ดานการบริหารเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ฯ คาเฉล่ีย S.D. แปลคา 
1.  เม่ือจัดต้ังเปนเทศบาล ทานคิดวาวัสดุ ครุภัณฑ มีเพียงพอตอ
การปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด 

3.60 .977 มาก 

2. องคการบริหารสวนตําบลมีการตรวจสอบประเมินผลตาม
โครงการตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

3.53 .889 มาก 

3. องคการบริหารสวนตําบลมีการควบคุมงานและตรวจรับงาน
อยางเปนระบบมีมากนอยเพียงใด 

3.48 .761 ปานกลาง 

4. องคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมท่ีใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการตรวจสอบและควบคุมการบริหารงานมาก
นอยเพียงใด 

3.46 1.01 ปานกลาง 

5.  หลังจากการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบล  จะสงผลใหการ
บริหารงานทุก ๆ ดาน ดีข้ึนกวาเดิมมากนอยเพียงใด 

3.84 .900 มาก 

รวม 3.58 .651 มาก 
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จากตารางท่ี 4.8  แสดงระดับความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอในการ
ทํากิจกรรมตางๆ ในการบริหารงาน ดานการบริหารเคร่ืองมือ เคร่ืองใชวัสดุ อุปกรณในการ
ปฏิบัติงาน การตรวจสอบและการควบคุมการทํางาน    ผลการศึกษา พบวา ระดับความพรอม
เรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 

1) เม่ือจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลจะสงผลให  การบริหารงานทุก ๆ ดาน ดีข้ึนกวาเดิม มี
คาเฉล่ียเทากับ 3. 84 (S.D. = .900) ทําใหมีความพรอมในระดับ มาก 

2) เม่ือจัดต้ังเปนเทศบาล จะมีวัสดุ ครุภัณฑ มีเพียงพอตอการปฏิบัติงาน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.60  (S.D. = .977) ทําใหมีความพรอมในระดับ มาก 

3) องคการบริหารสวนตําบลมีการตรวจสอบ  ประเมินผลตามโครงการตาง ๆ  มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.53 (S.D. = .889)  ทําใหมีความพรอมในระดับปานกลาง 

4) องคการบริหารสวนตําบลมีการควบคุมงานและตรวจรับงานอยางเปนระบบ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.48 (S.D. = .761)  ทําใหมีความพรอมในระดับปานกลาง 

5) องคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมท่ีใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบและควบคุมการบริหารงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 (S.D. = .1.01)  ทําใหมีความพรอมใน
ระดับ ปานกลาง 

เม่ือพิจารณาความพรอมโดยรวมดานการบริหารเคร่ืองมือ เคร่ืองใชวัสดุ อุปกรณในการ
ปฏิบัติงาน การตรวจสอบและการควบคุมการทํางาน     พบวา มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.58  (S.D. =  .651) 
ทําใหมีความพรอมในระดับมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 

ตารางท่ี 4.9 ความพรอมดานการบริหารจัดการและการวางแผน 
ดานการบริหารจัดการและการวางแผน คาเฉล่ีย S.D. แปลคา 

1.  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ มี
ประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3.54 .832 ปานกลาง 

2. การวางแผนและการจัดทําแผนพัฒนาถูกตองตามข้ันตอนและ
หลักเกณฑตาง ๆ ของกระทรวงมหาดไทย 

3.86 .814 มาก 

3. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนและการ
จัดทําแผนพัฒนา                                            

3.46 .971 ปานกลาง 

4. การเปดเผยขอมูลขาวสารและผลการดําเนินงานตาง ๆอยางตอเนื่อง 3.53 1.04 ปานกลาง 
5. คณะผูบริหาร สามารถติดตามผลการดําเนินงาน โครงการตาง ๆ 
ท้ังท่ีเปนการดําเนินงานเอง หรือ การไดรับอุดหนุนจากหนวยงาน
อ่ืน หรือ กลุมองคกรเอกชน 

3.48 .962 ปานกลาง 

รวม 3.57 .782 มาก 
จากตารางท่ี 4.9  แสดงระดับความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอในการ

ทํากิจกรรมตางๆ ในการดานการบริหารจัดการและการวางแผน  ผลการศึกษา พบวา ระดับความ
พรอมเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 

1) การวางแผนและการจัดทําแผนพัฒนาถูกตองตามข้ันตอนและหลักเกณฑตาง ๆ ของ
กระทรวงมหาดไทยมีคาเฉล่ียเทากับ 3. 86  (S.D. = .814) ทําใหมีความพรอมในระดับ มาก 

2) การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ มีประสิทธิภาพ ถูกตอง 
โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 (S.D. = .832 ) ทําใหมีความพรอมใน
ระดับปานกลาง 

3) การเปดเผยขอมูลขาวสารและผลการดําเนินงานตาง ๆอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.53 (S.D. =  1.04)  ทําใหมีความพรอมในระดับปานกลาง 

4) คณะผูบริหาร สามารถติดตามผลการดําเนินงาน โครงการตาง ๆ ท้ังท่ีเปนการ
ดําเนินงานเอง หรือ การไดรับอุดหนุนจากหนวยงานอ่ืน หรือ กลุมองคกรเอกชน  มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.48 (S.D. = .962)  ทําใหมีความพรอมในระดับปานกลาง 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนและการจัดทําแผนพัฒนา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.46 (S.D. = .971)  ทําใหมีความพรอมในระดับ ปานกลาง 

เม่ือพิจารณาความพรอมโดยรวมดานการบริหารจัดการและการวางแผน  พบวา มี
คาเฉล่ีย เทากับ 3.57 (S.D. =  .782) ทําใหมีความพรอมในระดับมาก 



43 

ตารางท่ี 4.10 ความพรอมโดยรวมในแตละดานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ ในการทํา   
                   กิจกรรมตางๆ ในดานการบริหารงาน สรุปผลการศึกษา ดังนี้ 

ความพรอมแตละดาน คาเฉล่ีย S.D. แปลคา 
1.  ดานการบริหารงบประมาณ 3.76 .653 มาก 
2. ดานการบริหารงานบุคคล 3.76 .628 มาก 
3. ดานการบริหารเคร่ืองมือ เคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน การ
ตรวจสอบและการควบคุมการทํางาน                                           

3.58 .651 มาก 

4. ดานการบริหารจัดการและการวางแผน 3.57 .782 มาก 
รวม 3.67 .550 มาก 

จากตารางท่ี 4.10 แสดงความพรอมโดยรวมในแตละดานขององคการบริหารสวนตําบล
ดอยหลอ ในการทํากิจกรรมตางๆ ในดานการบริหารงาน โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียมากท่ีสุดไปหานอย
ท่ีสุด 

1) ดานงบประมาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 (S.D. = .653)  ทําใหมีความพรอมในระดับ
มาก 

2) ดานบริหารงานบุคคล มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 (S.D. = .628)  ทําใหมีความพรอมใน
ระดับมาก 

3) ดานบริหารเคร่ืองมือ เคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบและการควบคุมการ
ทํางาน  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 (S.D. = .651)  ทําใหมีความพรอมในระดบัมาก 

4) ดานการบริหารจัดการและการวางแผน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 (S.D. = .782)  ทําใหมี
ความพรอมในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาภาพรวมความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ ในการทํา
กิจกรรมตางๆ  ในดานการบริหารงาน มีคาเฉล่ียเทากับ  3.67  (S.D. = .550) หรือมีความพรอมใน
ระดับมาก 

สรุปผลการศึกษา จากตารางที่ 4.1 – 4.10 พบวา องคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ มี
ความพรอมในระดับมาก ท้ังดานบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ ดานการบริหารเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน การตรวจสอบและควบคุมการทํางาน และ ดานการวางแผนการทํางาน  
ซ่ึงโดยภาพรวมแลวสามารถสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ มีความพรอมในระดับท่ี
สูงทุกดาน 
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4.1.2  แนวทางพัฒนาเมื่อไดจัดตั้งเปนเทศบาลตําบล จึงสรุปไดดังนี ้
(1) เม่ือจัดตั้งเปนเทศบาลตําบล บุคลากรในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบล

ดอยหลอ มีความตองการใหพัฒนาในดานตางๆ  
จากการศึกษามีผูเสนอคําตอบจํานวน 314 จากบุคลากร 105 คน ซ่ึงพบวาเม่ือนํามา

จัดลําดับความตองการใหพัฒนาในดานตางๆ เรียงลําดับ ไดดังนี้ 
อันดับท่ี 1 พัฒนาดานการศึกษา และวัฒนธรรม จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 77.1 

(คาเฉล่ียคะแนน = 1.83   และ S.D. = 1.21)  
อันดับท่ี 2 พัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ จํานวน 55 คน คิดเปน 

รอยละ 52.4 (คาเฉล่ียคะแนน = 1.25 และ S.D. =1.34)  
อันดับท่ี 3 พัฒนาดานการสาธารณสุข จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 49.5 (คาเฉล่ีย

คะแนน =0.86 และ S.D. = 1.00)  
 
(2) เม่ือจัดตั้งเปนเทศบาลตําบล บุคลากรในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลดอย

หลอ มีความพรอมในดานตางๆ เรียงลําดับ ดังนี้  
จากการศึกษามีผูเสนอคําตอบจํานวน 310 จากบุคลากรท่ีตอบ 103 คน ไมแสดงความ

คิดเห็น 2 คน (บุคลากรทั้งหมด 105 คน) ซ่ึงพบวาเม่ือนํามาจัดลําดับความพรอมเม่ือจัดต้ังเปน
เทศบาลตําบล ในดานตางๆ เรียงลําดับ ไดดังนี้ 

อันดับท่ี 1 ดานการบริหารงบประมาณ จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 87.4 (คาเฉล่ีย
คะแนน = 1.89 และ S.D. = 1.09)  

อันดับท่ี 2 ดานการบริหารงานบุคคล จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 87.4 (คาเฉล่ีย
คะแนน = 1.73 และ S.D. = 1.01)  

อันดับท่ี 3 ดานการบริหารจัดการและการวางแผน จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 64.1 
(คาเฉล่ียคะแนน = 1.28 และ S.D.= 1.18)  

 
4.1.3 เพื่อทราบถึงปญหาและอุปสรรคโดยภาพรวมจากการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบล 

โดยผูตอบแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหแสดงความคิดเห็น สรุปไดดังน้ี 
(1) ผลกระทบท่ีประชาชนจะไดรับเม่ือเปล่ียนแปลงเปนเทศบาลตําบล 
(1.1) ผลกระทบในเร่ืองการจัดเก็บภาษี กับประชาชนท่ีมีรายไดนอย แตตองมี

ภาระเสียภาษีตางๆ ในอัตราท่ีเพิ่มข้ึน 
(1.2) การจัดระบบในการท่ีจะดําเนินงาน เชน การติดตอเจาหนาท่ีในหนวยงานตางๆ  



45 

(1.3) ดานการมีสวนรวมในการเปล่ียนแปลงเปนเทศบาลตําบล เ ม่ือมีการ
จัดระบบใหม หรือมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน ประชาชนตองมีสวนรวมในการพัฒนาและปฏิบัติตาม
ส่ิงท่ีเกิดข้ึนใหมๆ  

(1.4) ควรมีการจัดระเบียบทางสังคมมากข้ึน 
(1.5) ใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับส่ิงท่ีจะเปล่ียนแปลงหลังไดจัดตั้งเปน

เทศบาลตําบล เพื่อเพ่ิมความเขาใจในการติดตอเจาหนาท่ี เพื่อใหความสะดวกตอการติดตอพนักงาน
หรือองคกรนั้นๆ 

(1.6) ดานสังคมและวัฒนธรรม ตองรักษาและคงไวซ่ึงวิถีดั้งเดิม เพราะเม่ือมีการ
จัดต้ังเปนเทศบาลตําบลแลว สังคมเมืองจะมีมากข้ึน ทําใหความผูกพันของคนในชุมชนลดลง 

(1.7) ดานการจัดการดําเนินงานแบบเทศบาล อาจมีอุปสรรคหรือปญหามากข้ึน 
เพราะความไมคุนเคยกับสถานะเปนเทศบาล 

(1.8) เพิ่มการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลใหแกประชาชน
ใหมีความรู ความเขาใจมากยิ่งข้ึน เชน เสียงตามสาย หรือทางสถานีวิทยุทองถ่ิน การจัดทําโบรชัวร
ใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองเทศบาลตําบล หรือการอบรมในแตละหมูบาน 

(2)  เม่ือมีการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลแลว อาจทําใหเกิดปญหาดานตางๆ ดังตอไปนี้ 
(2.1) ดานสภาพแวดลอมเปนพิษ เนื่องจากความเจริญท้ังภาคเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม รวมท้ังการจราจรแออัด 
(2.2) ปญหายังไมทราบแนชัดเพราะยังไมไดเปล่ียนแปลง แตเทาท่ีเห็นเทศบาล

ตําบลอ่ืนท่ีเคยจัดต้ังใหม จะมีปญหาคลายๆกันเกี่ยวกับความรู ความเขาใจในบทบาทของตัวเอง เม่ือ
จัดต้ังเปนเทศบาลตําบล 

(2.3) ปญหาดานการจัดการดําเนินงานแบบเทศบาล เพราะเนื่องจากเร่ิมกอต้ัง จึง
อาจมีอุปสรรคหรือปญหาท่ีมากข้ึน เชน ปญหาความไมคุนกับการเปนเทศบาลตําบล อาจมีการยึด
ติดกับสวนงานและการทํางานแบบเดิมๆ  

(2.4) ความไมเขาใจบทบาทหนาท่ีระหวางทองถ่ินกับปกครองทองท่ี (กํานัน 
ผูใหญบาน) ทองถ่ินควรมีการทําความเขาใจและใหความสําคัญกับกํานัน ผูใหญบาน 

(2.5) ปญหาดานการพัฒนาเมืองท่ีจะเกิดข้ึนระหวางกลุมของกํานัน ผูใหญบาน
และนักการเมืองทองถ่ิน 

(2.6) ดานการมีสวนรวมจากประชาชน กลุมผูนําชุมชน และกลุมพลังมวลชน
จัดต้ัง ความใหความสําคัญดวย  
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(2.7) ดานภารกิจก็จะเพิ่มมากข้ึน ตองมีการจัดสรรบุคลากรและเคร่ืองมือให
เหมาะสมและเพียงพอตอจํานวนคนทํางาน 

(2.8) ปญหาด านโครงสร างบุคลากรและการบริหารจัดการนาจะมีการ
เปล่ียนแปลงเพ่ือรองรับบทบาทฐานะเทศบาลตําบล ซ่ึงนาจะไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

(2.9) ปญหาเร่ืองความพรอมของบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี  
(2.10) ปญหาของปริมาณงานและคุณภาพงาน  
(2.11) ระเบียบขอบังคับและกฎหมายท่ีเกี่ยวของของเทศบาล อาจทําใหประชาชน

ปฏิบัติตามไมถูกตอง 
(3) ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

(3.1) ควรมีการอบรมเพิ่มความรูใหกับพนักงาน เจาหนาท่ี เร่ืองบทบาทการ
ทํางานท่ีเปล่ียนแปลงจาก อบต. เปนเทศบาลตําบล ซ่ึงกฎหมายบางอยางไมเหมือนกัน 

(3.2) ควรจัดใหมีการอบรมเจาหนาท่ีใหมีจิตสํานึกในการบริการประชาชนให
มากข้ึน มีการสรางจิตสํานึกและจิตบริการสําหรับผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีบริการประชาชน  

(3.3) ควรใหมีการประชาสัมพันธและสรางการมีสวนรวมของประชาชนใหมาก
ข้ึน เพื่อใหงายตอการพัฒนาเม่ือไดรับจัดต้ังเปนเทศบาลตําบล 

(3.4) เม่ือไดรับจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลแลว บุคลากรเจาหนาท่ีทุกฝายตองชวยกัน
พัฒนา ฟนฟูเศรษฐกิจ ดานการศึกษา สาธารณสุข สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การทองเท่ียว การ
จัดระเบียบสังคม และการบริหารจัดการท่ีดี เพื่อใหเกิดประโยชนท้ังกับผูปฏิบัติงานและประชาชน 

 
4.2  ความพรอมของประชาชนในเขตตําบลดอยหลอ  อําเภอดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม  

4.2.1. เพื่อทราบถึงความพรอมของ ประชาชนในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ดอยหลอ ในการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบล 

(1) ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนขอมูลสถานภาพทางสังคม

และเศรษฐกิจ ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ มีรายละเอียดปรากฏดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.11 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 
เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 
หญิง 

201 
186 

51.9 
48.1 

รวม 387 100.0 
จากตารางท่ี 4.11 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 201 คน คิดเปน

สัดสวนรอยละ  51.9 รองลงมาคือเพศหญิง จํานวน 186 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 48.1 
 

ตารางท่ี 4.12 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามกลุมอายุ 
อายุ จํานวน รอยละ 

20 – 30 ป 
31 – 40 ป 
41 – 50 ป 

51 – 60 ปข้ึนไป 

42 
139 
108 
98 

10.9 
35.9 
27.9 
25.3 

รวม 387 100.0 
จากตารางท่ี 4.12 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีอายุระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 139 

คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 35.9 รองลงมาคืออายุระหวาง 41 – 50 ป จํานวน  108  คน คิดเปน
สัดสวนรอยละ 27.9 อายุ    51 – 60 ปข้ึนไป  ป จํานวน 98 คน  คิดเปนสัดสวนรอยละ 25.3  และ
อายุ 20 – 30 จํานวน   42  คน คิดเปนสัดสวนรอยละ   10.9  ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 4.13 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 

อายุ จํานวน รอยละ 
1) ประถมศึกษา 
2) มัธยมศึกษาตอนตน 
3) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
4) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
5) ปริญญาตรี 
6) ปริญญาโท 

195 
58 
72 
24 
36 
2 

50.4 
15.0 
18.6 
6.2 
9.3 
0.5 

รวม 387 100.0 
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จากตารางท่ี 4.13 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับประถมศึกษา จํานวน 195 คน คิด
เปนสัดสวนรอยละ 50.4  รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  จํานวน 72 คน 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 18.6  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 58 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ  15.0  
ระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน  36 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 9.3 ระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเทาจํานวน 24  คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 6.2  และ ระดับปริญญาโท จํานวน 2 คน คิด
เปนสัดสวนรอยละ 0.5  ตามลําดับ  

 
ตารางท่ี 4.14 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาชีพ 

อายุ จํานวน รอยละ 
รับจาง 
เกษตรกร 
คาขาย 
พนักงานบริษทัเอกชน 
รับราชการ / รัฐวิสาหกจิ 
อ่ืนๆ  

139 
136 
60 
31 
7 

14 

35.9 
35.1 
15.5 
8.0 
1.8 
3.6 

รวม 387 100.0 
จากตารางท่ี 4.14 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอาชีพรับจาง  จํานวน  139 คน คิดเปน

สัดสวนรอยละ 35.9  รองลงมาคือ อาชีพเกษตรกร  จํานวน 136  คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 35.1   
อาชีพคาขาย จํานวน 60คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 15.5  อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน  จํานวน  31  
คน คิดเปนสัดสวนรอยละ  8.0  อาชีพอ่ืนๆ จํานวน  14 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ  3.6  และ อาชีพ
รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ  จํานวน 7 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 1.8  ตามลําดับ  

 
(2) ความพรอมของประชาชนดานการมีความรู ความเขาใจ บทบาทหนาท่ีเก่ียวกับ

เทศบาลตําบล จึงขอสรุปการศึกษา ดังนี้  
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ตารางท่ี 4.15 ประชาชนมีความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาท่ีเกี่ยวกับเทศบาลตําบล 

คําถาม 

ใช ไมใช 

เฉลย 
จํานวนท่ี 
ตอบถูก จํานวน 

รอย
ละ 

จํานว
น 

รอย
ละ 

1. การจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบล 
เปนเทศบาลตําบล ตองทําเปนประกาศ
ของกระทรวงมหาดไทย โดยใหระบุ
ช่ือและเขตของเทศบาลไว 

362 93.5 25 6.5 ใช 362 

2. ภายใน 2 ป นับต้ังแตวันท่ีประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เปล่ียนแปลงเขต
เปนเทศบาลตําบล ใหผูใหญบาน ผูชวย
ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล และ
สารวัตรกํานันส้ินสุดอํานาจหนาท่ีใน
เขตพื้นท่ี 

136 35.1 251 64.9 ไมใช 251 

3. องคการเทศบาล ประกอบดวยสภา
เทศบาล และนายกเทศมนตรี 

337 87.1 50 12.9 ใช 337 

4. สภาเทศบาลตําบล ประกอบดวย
สมาชิกสภาเทศบาลท่ีมาจากการ
เ ลื อก ต้ั ง โดยตรงของประชาชน 
จํานวน 16 คน 

236 61.0 151 39.0 ไมใช 151 

5. นายกเทศมนตรี มาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชน และมีระยะเวลา
การดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป และจะ
ดํารงตําแหนงคราวละ 2 สมัยติดตอกัน
ไมได 

256 66.1 131 33.9 ไมใช 131 

6. นายกเทศมนตรีอาจแตงตั้งรอง
นายกเทศมนตรีเปนผูชวยเหลือในการ
บริหารราชการ โดยเทศบาลตําบลให
แตงต้ังรองนายกเทศมนตรีไดไมเกิน
สองคน 

329 85.0 58 15.0 ใช 329 
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ตารางท่ี 4.15 (ตอ)       

7. สมาชิกสภาเทศบาล  มีวาระการ
ดํารงตําแหนงคราวละ 5 ป 

158 40.8 229 59.2 ไมใช 229 

8. เทศบาลตําบลมีเขตการเลือกต้ังแบง
ออกเปน 2 เขตการเลือกตั้ง 

279 72.1 108 27.9 ใช 279 

9. ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลในงานประจําท่ัวไปของ
เทศบาลคือ ปลัดเทศบาล 

287 74.2 100 25.8 ใช 287 

10. ผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจหนาท่ี
ค ว บ คุ ม ดู แ ล เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ใ ห
ปฏิ บัติการตามอํานาจหน า ท่ีโดย
ถูกตองตามกฎหมาย 

322 83.2 65 16.8 ใช 322 

11. ราษฎรผู มี สิทธิเลือกต้ังในเขต
เทศบาลตําบลสามารถเขาช่ือเสนอ
ขอบัญญัติทองถ่ินได 

341 88.1 46 11.9 ใช 341 

12. เทศบาลตําบลมีหนาท่ีบํารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและ
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

351 90.7 36 9.3 ใช 351 

13. ในกรณีท่ีกิจการใดอาจกระทบถึง
ประโยชน ได เ สี ยของประชาชน 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจํานวนไม
นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก
เทาท่ีมีอยู อาจเสนอตอประธานสภา
เทศบาล  เพื่ อ ให มี ก ารออก เ สี ย ง
ประชามติในทองถ่ินได 

316 81.7 71 18.3 ใช 316 

14. เทศบาลตําบล อาจทําการรวมกับ
บุคคลอ่ืนโดยกอต้ังบริษัทจํากัดหรือ
ถือหุนในบริษัทจํากัด 
 

233 60.2 154 39.8 ใช 233 
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ตารางท่ี 4.15 (ตอ)       

15. นายกเทศมนตรีพนจากตําแหนง 
เ ม่ือราษฎรผู มีสิทธิเลือกตั้งในเขต
เทศบาลจํานวนไมนอยกวาสองใน
สามของจํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งท่ีมา
ลงคะแนน เห็นวานายกเทศมนตรีไม
สมควรดํารงตําแหนงตอไป 

135 34.9 252 65.1 ไมใช 252 

จากตารางท่ี  4.15 พบวา ประชาชนมีความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาท่ีเกี่ยวกับ
เทศบาลตําบล แยกเปนรายขอ ดังนี้  

1) การจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบล เปนเทศบาลตําบล ตองทําเปนประกาศของ
กระทรวงมหาดไทย โดยใหระบุช่ือและเขตของเทศบาลไว 

 คําตอบ = ใช  
 มีผูตอบถูกจํานวน  362 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 93.5  
2) ภายใน 2 ป นับต้ังแตวันท่ีประกาศกระทรวงมหาดไทยเปล่ียนแปลงเขตเปนเทศบาล

ตําบล ใหผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน แพทยประจําตําบล และสารวัตรกํานันส้ินสุดอํานาจหนาท่ี
ในเขตพื้นที่ 

 คําตอบ = ไมใช  
 มีผูตอบถูกจํานวน  251 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 64.9  
3) องคการเทศบาล ประกอบดวยสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี 
 คําตอบ = ใช  
 มีผูตอบถูกจํานวน  337 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 87.1 
4) สภาเทศบาลตําบล ประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาลท่ีมาจากการเลือกต้ังโดยตรง

ของประชาชน จํานวน 16 คน 
 คําตอบ = ไมใช  
 มีผูตอบถูกจํานวน  151 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 39.0  
5) นายกเทศมนตรี มาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน และมีระยะเวลาการดํารง

ตําแหนงคราวละ 4 ป และจะดํารงตําแหนงคราวละ 2 สมัยติดตอกันไมได 
 คําตอบ = ไมใช  
 มีผูตอบถูกจํานวน  131  คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 33.9 
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6) นายกเทศมนตรีอาจแตงต้ังรองนายกเทศมนตรีเปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการ 
โดยเทศบาลตําบลใหแตงต้ังรองนายกเทศมนตรีไดไมเกินสองคน 

 คําตอบ = ใช  
 มีผูตอบถูกจํานวน  329  คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 85.0 
7) สมาชิกสภาเทศบาล มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 5 ป 
 คําตอบ = ไมใช  
 มีผูตอบถูกจํานวน  229 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 59.2 
8) เทศบาลตําบลมีเขตการเลือกตั้งแบงออกเปน 2 เขตการเลือกตั้ง 
 คําตอบ = ใช  
 มีผูตอบถูกจํานวน  279 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 72.1 
9) ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบควบคุมดูแลในงานประจําท่ัวไปของเทศบาลคือ 

ปลัดเทศบาล 
 คําตอบ = ใช  
 มีผูตอบถูกจํานวน  287 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 74.2 
10) ผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลเทศบาลตําบลใหปฏิบัติการตาม

อํานาจหนาท่ีโดยถูกตองตามกฎหมาย 
 คําตอบ = ใช  
 มีผูตอบถูกจํานวน  322 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 83.2 
11) ราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลตําบลสามารถเขาชื่อเสนอขอบัญญัติ

ทองถ่ินได 
 คําตอบ = ใช  
 มีผูตอบถูกจํานวน  341 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 88.1 
12) เทศบาลตําบลมีหนาท่ีบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม

อันดีของทองถ่ิน 
 คําตอบ = ใช  
 มีผูตอบถูกจํานวน  351 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 90.7 
13) ในกรณีท่ีกิจการใดอาจกระทบถึงประโยชนไดเสียของประชาชน สมาชิกสภา

เทศบาลตําบลจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกเทาท่ีมีอยู อาจเสนอตอประธานสภา
เทศบาล เพื่อใหมีการออกเสียงประชามติในทองถ่ินได 

 คําตอบ = ใช  
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 มีผูตอบถูกจํานวน  316 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 81.7 
14) เทศบาลตําบล อาจทําการรวมกับบุคคลอื่นโดยกอตั้งบริษัทจํากัดหรือถือหุนใน

บริษัทจํากัด 
 คําตอบ = ใช  
 มีผูตอบถูกจํานวน  233 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 60.2  
15) นายกเทศมนตรีพนจากตําแหนง เม่ือราษฎรผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลจํานวน

ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งท่ีมาลงคะแนน เห็นวานายกเทศมนตรีไมสมควร
ดํารงตําแหนงตอไป 

 คําตอบ = ไมใช  
 มีผูตอบถูกจํานวน  252 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 65.1 
 
สรุปผลการศึกษาถึงความพรอมของประชาชน ในพื้นท่ีตําบลดอยหลอ ในดานการมี

ความรู ความเขาใจ บทบาท หนาท่ีเกี่ยวกับเทศบาลตําบล สรุปไดดังนี้ 
 
(1)  ประชาชนที่มีชวงคะแนนตํ่ากวารอยละ 60 หรือมีความรูต่ํา ท้ังหมด 3  ขอ ไดแก 

ขอท่ีตอบถูก จํานวน รอยละ 
ขอ 4 สภาเทศบาลตําบล ประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาลท่ีมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชน จํานวน 16 คน 

151 39.0 

ขอ 5 นายกเทศมนตรี มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน และมี
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป และจะดํารงตําแหนงคราวละ 2 
สมัยติดตอกันไมได 

131 33.9 

ขอ 7 สมาชิกสภาเทศบาล มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 5 ป 229 59.2 
 
(2) ชวงคะแนนต้ังแตรอยละ  60 – 79 หรือมีความรูปานกลาง ท้ังหมด  5 ขอ  ไดแก 

ขอท่ีตอบถูก จํานวน รอยละ 
ขอ 2 ภายใน 2 ป นับต้ังแตวนัท่ีประกาศกระทรวงมหาดไทยเปล่ียนแปลง
เขตเปนเทศบาลตําบล ใหผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน แพทยประจําตําบล 
และสารวัตรกาํนันส้ินสุดอํานาจหนาท่ีในเขตพ้ืนท่ี     

251 64.9 

ขอ 8 เทศบาลตําบลมีเขตการเลือกตั้งแบงออกเปน 2 เขตการเลือกตั้ง 279 72.1 
ขอ 9 ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบควบคุมดูแลในงานประจําท่ัวไปของ 287 74.2 
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ขอท่ีตอบถูก จํานวน รอยละ 
เทศบาลคือ ปลัดเทศบาล 
ขอ 14 เทศบาลตําบล อาจทําการรวมกับบุคคลอ่ืนโดยกอต้ังบริษัทจํากดัหรือ
ถือหุนในบริษทัจํากัด   

233 60.2 

ขอ 15 นายกเทศมนตรีพนจากตําแหนง เม่ือราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขต
เทศบาลจํานวนไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งท่ีมา
ลงคะแนน เหน็วานายกเทศมนตรีไมสมควรดํารงตําแหนงตอไป   

252 65.1 

 
(3) ชวงคะแนนต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป หรือมีความรูดีมาก ท้ังหมด 7 ขอ ไดแก 

ขอท่ีตอบถูก จํานวน รอยละ 
ขอ 1 การจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบล เปนเทศบาลตําบล ตองทําเปน
ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยใหระบุช่ือและเขตของเทศบาลไว 

362 93.5 

ขอ 3 องคการเทศบาล ประกอบดวยสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี 337 87.1 
ขอ 6 นายกเทศมนตรีอาจแตงต้ังรองนายกเทศมนตรีเปนผูชวยเหลือในการ
บริหารราชการ โดยเทศบาลตําบลใหแตงต้ังรองนายกเทศมนตรีไดไมเกิน
สองคน   

329 85.0 

ขอ 10 ผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลเทศบาลตําบลให
ปฏิบัติการตามอํานาจหนาท่ีโดยถูกตองตามกฎหมาย 

322 83.2 

ขอ 11 ราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลตําบลสามารถเขาช่ือเสนอ
ขอบัญญัติทองถ่ินได 

341 88.1 

ขอ 12 เทศบาลตําบลมีหนาท่ีบํารุงศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถ่ิน
และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   

351 90.7 

ขอ 13 ในกรณท่ีีกิจการใดอาจกระทบถึงประโยชนไดเสียของประชาชน 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกเทาท่ี
มีอยู อาจเสนอตอประธานสภาเทศบาล เพือ่ใหมีการออกเสียงประชามติใน
ทองถ่ินได 

316 81.7 

จากตาราง แสดงใหเห็นวา ประชาชนสวนใหญมีความรู ความเขาใจ บทบาทหนาท่ี
เกี่ยวกับเทศบาลตําบลอยูในระดับคอนขางดีมาก เนื่องจากพิจารณาแลวมีผูท่ีตอบถูกและไดคะแนน
มากกวา รอยละ 80 ข้ึนไป มีจํานวนมากท่ีสุด 
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(3) เพื่อทราบถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบล การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ  
สรุปผลการศึกษา ดังนี้ 

การแปลผลคะแนนโดยพิจารณาตามเกณฑของบลูม (Bloom, 1968:  60) ดังนี้ 
คะแนนมากกวารอยละ 80 (คะแนนเฉล่ียมากกวา 1.60) หมายถึง มีสวนรวมใน

ระดับมาก 
คะแนนระหวางรอยละ 60-80 (คะแนนเฉล่ีย 1.20 – 1.60 คะแนน) หมายถึง  มีสวน

รวมในระดับปานกลาง 
คะแนนนอยกวารอยละ 60 (คะแนนเฉล่ียนอยกวา  1.20 คะแนน) หมายถึง มีสวน

รวมในระดับนอย 
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ตารางท่ี 4.16  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ   

คําถาม คาเฉล่ีย S.D. 
ระดับการมี
สวนรวม 

1. ติดตาม รับทราบ ขอมูลขาวสารของ องคการบริหารสวน
ตําบล 

1.67 0.67 มาก 

2. ใชสิทธิเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือ สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล 

1.85 0.43 มาก 

3. ชักชวนใหบุคคลอ่ืนไปใชสิทธิในการเลือกตั้งนายกองคการ
บริหารสวนตําบล หรือ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

1.71 0.54 มาก 

4. รณรงคหาเสียงหรือสนับสนุนผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล 

1.33 0.67 ปานกลาง 

5. เขารวมประชุมประชาคมหมูบานเพื่อเสนอโครงการ กิจกรรม
หรือรวมจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

1.48 0.75 ปานกลาง 

6. เขารวมรับฟงการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลดอย
หลอ 

1.15 0.68 นอย 

7. รับฟงรายการ “องคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ พบ
ประชาชน” ในสถานีวิทยุคล่ืนสีขาวเพื่อชาวประชา FM 88.75 
MHZ สภาวัฒนธรรมอําเภอดอยหลอ 

1.29 0.90 ปานกลาง 

8. เขารวมกิจกรรมท่ีจัดโดย องคการบริหารสวนตําบล เชน 
โครงการ องคการบริหารสวนตําบลสัญจร โครงการแขงขันกีฬา
ตําบลดอยหลอ    เปนตน  

1.41 0.80 ปานกลาง 

9. ยื่นเร่ืองราวรองทุกข รองเรียน เกีย่วกับปญหาตาง ๆ ตอ
องคการบริหารสวนตําบล 

1.15 0.58 นอย 

10. ติดตอ ประสานงานกับเจาหนาท่ีหรือผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล 

1.34 0.77 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.16 (ตอ) 

คําถาม คาเฉล่ีย S.D. 
ระดับการ
มีสวนรวม 

11. พูดคุย สนทนาในเร่ืองขององคการบริหารสวนตําบล กับ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงเปนผูแทนของทาน 

1.50 0.68 ปานกลาง 

12. ติดตอ สอบถามสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ถึงการ
ปฏิบัติหนาท่ีในสภาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อแกไขปญหา
ของหมูบาน 

1.36 0.64 ปานกลาง 

13. ติดตาม ตรวจสอบการบรหิารงานขององคการบริหารสวน
ตําบล วามีความถูกตองเหมาะสมหรือไม 

1.13 0.56 นอย 

14. เขาช่ือรองขอเพ่ือใหสภาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณา
ออกขอบัญญัติตําบล 

1.15 0.39 นอย 

15. ไดรับประโยชนท้ังทางตรงหรือทางออมจากการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล 

1.53 0.72 ปานกลาง 

รวม 1.40 0.65 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 4.16  พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลดอยหลอ  แยกเปนรายขอ ดังนี้  

1) ติดตาม รับทราบ ขอมูลขาวสารของ องคการบริหารสวนตําบล มีคาเฉล่ีย =  1.67, 
S.D. = 0.67 อยูในระดับมาก  

2) ใชสิทธิเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือ สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล มีคาเฉล่ีย =  1.85, S.D. = 0.43  อยูในระดับมาก  

3) ชักชวนใหบุคคลอ่ืนไปใชสิทธิในการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล 
หรือ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีคาเฉล่ีย =  1.71, S.D. = 0.54 อยูในระดับมาก  

4) รณรงคหาเสียงหรือสนับสนุนผูสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล มีคาเฉล่ีย =  1.33, S.D. = 0.67 อยูในระดับปานกลาง  

5) เขารวมประชุมประชาคมหมูบานเพื่อเสนอโครงการกิจกรรมหรือรวมจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล มีคาเฉล่ีย =  1.48, S.D. = 0.75 อยูในระดับปานกลาง  

6) เขารวมรับฟงการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ มีคาเฉล่ีย =  
1.15, S.D. = 0.68 อยูในระดับนอย  
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7) รับฟงรายการ “องคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ พบประชาชน” ในสถานีวิทยุ
คล่ืนสีขาวเพื่อชาวประชา FM 88 75 MHZ สภาวัฒนธรรมอําเภอดอยหลอ มีคาเฉล่ีย =  1.29, S.D. = 
0.90 อยูในระดับปานกลาง  

8) เขารวมกิจกรรมท่ีจัดโดย องคการบริหารสวนตําบล เชน โครงการ องคการบริหาร
สวนตําบลสัญจร โครงการแขงขันกีฬาตําบลดอยหลอ    เปนตน  มีคาเฉล่ีย =  1.41, S.D. = 0.80 อยู
ในระดับปานกลาง  

9) ยื่นเร่ืองราวรองทุกข รองเรียน เกี่ยวกับปญหาตาง ๆ ตอองคการบริหารสวนตําบล 
มีคาเฉล่ีย =  1.15, S.D. = 0.58 อยูในระดับนอย  

10) ติดตอ ประสานงานกับเจาหนาท่ีหรือผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล มีคาเฉล่ีย 
=  1.34, S.D. = 0.77 อยูในระดับปานกลาง  

11) พูดคุย สนทนาในเร่ืองขององคการบริหารสวนตําบล กับสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล ซ่ึงเปนผูแทนของทาน มีคาเฉล่ีย =  1.50, S.D. = 0.68 อยูในระดับปานกลาง  

12) ติดตอ สอบถามสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ถึงการปฏิบัติหนาท่ีในสภา
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อแกไขปญหาของหมูบาน มีคาเฉล่ีย =  1.36, S.D. = 0.64 อยูในระดับ
ปานกลาง  

13) ติดตาม ตรวจสอบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล วามีความถูกตอง
เหมาะสมหรือไม มีคาเฉล่ีย =  1.13, S.D. = 0.56 อยูในระดับนอย  

14) เขาช่ือรองขอเพื่อใหสภาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาออกขอบัญญัติตําบล 
มีคาเฉล่ีย =  1.15, S.D. = 0.39 อยูในระดับนอย  

15) ไดรับประโยชนท้ังทางตรงหรือทางออมจากการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบล มีคาเฉล่ีย =  1.53, S.D. = 0.72 อยูในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณาการมีสวนรวมโดยรวม มีคาเฉล่ีย =  1.40, S.D. = 0.65 การมีสวนรวมของ
ประชาชนอยูในระดับปานกลาง 
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(4) เพื่อทราบถึงความตองการของประชาชนอยากใหเปนเทศบาลตําบลหรือไม 
 
ตารางท่ี 4.17 ประชาชนอยากใหเปนเทศบาลตําบลหรือไม  

หัวขอ จํานวน รอยละ 
ทานอยากใหองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอจัดต้ังเปนเทศบาล
ตําบลหรือไม 
- อยากใหเปน 
- ไมอยากใหเปน 
- เฉยๆ 

 
293 
16 
78 

 
75.7 
4.1 

20.2 

รวม 387 100.0 
จากตารางท่ี 4.17 พบวา ประชาชนอยากใหองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ 

เปล่ียนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบล จํานวน 293 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 75.7 โดยใหเหตุผลวา
หากเปล่ียนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบลแลวจะไดรับงบประมาณในการพัฒนามากข้ึน  ไมอยาก
ใหเปน จํานวน 16 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 4.1  โดยใหเหตุผลวา ท่ีเปนองคการบริหารสวนตําบล
เดิมก็ดีอยูแลว และเกรงวางบประมาณท่ีไดมาจะกระจายสูทองถ่ินไมท่ัวถึง  เฉยๆ จํานวน  78 คน 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 20.2  

สรุปผลการศึกษา โดยภาพรวมแลว องคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ อําเภอดอยหลอ 
จังหวัดเชียงใหม มีความพรอมในดานงบประมาณ ดานการบริหารบุคคล ดานการจัดการวางแผน 
และดานการบริหารเครื่องมือ เคร่ืองใช วัสดุ อุปกรณ ตรวจสอบและควบคุมการทํางาน  และ
หลังจากเปล่ียนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบล ประชาชนจะไมไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง 
นอกจากนี้ การจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลจะกอใหเกิดผลดี ความเปนอยูของประชาชนก็จะดีข้ึน และ
สุดทายประชาชนอยากใหองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ เปนเทศบาลตําบล 

 
4.2.2 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาเม่ือไดจัดตั้งเปนเทศบาล จึงขอสรุปผลการศึกษา

ดังนี้  
เม่ือองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ จัดต้ังเปนเทศบาลตําบล ประชาชนมีความ

คาดหวังใหพัฒนาในดานตางๆ เรียงลําดับ ดังนี้  
อันดับท่ี 1 พัฒนาดานการสาธารณสุข  จํานวน  287  คน คิดเปนรอยละ 74.2 
อันดับท่ี 2 พัฒนาดานการศึกษา และวัฒนธรรม     จํานวน  268 คน คิดเปนรอยละ 69.3 
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อันดับท่ี 3 พัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ จํานวน  217 คน คิดเปน
รอยละ 56.1 

4.2.3 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ดังนี้  
(1) งานโครงสรางพื้นฐาน 

(3.1.1) ตองมีการกอสรางถนนลาดยางในถนนสายสําคัญท่ีประชาชนใช
คมนาคมหรือขนสงผลิตผลทางการเกษตร เพื่อลดระยะเวลาและการขนสง  

(3.1.2) บูรณะปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังทุกสายท่ีมีใหอยูในสภาพดี 
เพราะบางพื้นท่ียังมีถนนท่ีเปนลูกรัง ซ่ึงประชาชนจะลําบากในชวงฤดฝูน  

(3.1.3) จัดใหมีไฟฟาสาธารณะทุกหมูบาน เพื่อปองกันอาชญากรรม และ
อุบัติเหตุ และเพ่ิมการรณรงคการประหยัดไฟฟาควบคูกนัไปดวย 

(3.1.4) ใหมีโทรศัพทเพียงพอกับความตองการ เพราะบางพื้นท่ีโทรศัพท
สาธารณะยังไมเพียงพอตอความตองการ และปลูกจิตสํานึกในการชวยกันดแูลทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนเอง 

(2) ดานการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 
(3.2.1) สงเสริมการอบรมใหความรูเกษตรกร เพื่อการเพิ่มผลผลิตทาง

การเกษตรทกุประเภท เพราะสวนใหญประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม และหากมีการให
ความรูจะสามารถชวยใหประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึน 

(3.2.2) สงเสริมการประกอบอาชีพเพิ่มรายได เชน อาจมีการอบรมวิชาชีพ
อ่ืนๆ หรืองานฝมือใหกับประชาชนในทองถ่ิน เพื่อเสริมรายไดใหกบัประชาชน 

(3.2.3) จัดใหมีตลาดกลางเพื่อการเกษตร เพื่อแกปญหาดานราคา เพราะเม่ือ
ราคาผลผลิตผานพอคาคนกลางทําใหเกษตรกร ถูกเอารัดเอาเปรียบได  

(3.2.4) สนับสนุนการฝกอาชีพเพิ่มรายได มีการประชาสัมพันธและให
ความรู มีการจดัอบรม ฝกอาชีพ เชน ใชวัสดุท่ีมีในทองถ่ินนํามาทําใหเกิดรายได เพื่อใหประชาชนมี
ความสามารถในการดแูลเศรษฐกิจของครอบครัวใหดีข้ึน 

(3.2.5) สงเสริมใหมีการเรียนตอเพ่ิมข้ึนเพื่อสรางโอกาสท่ีดีในการมีงานทํา 
เชน มีการจดัแนะแนวการศึกษา และแนะนาํอาชีพสําหรับประชาชนมากข้ึน  

(3) ดานสาธารณสุขและการอนามัย 
(3.3.1) สงเสริมการรักษาสุขภาพอนามัย และสงเสริมใหความรูประชาชนใน

การปองกันตนเองจากโรคภัยไขเจ็บเชน สถานีอนามัยประจําตําบลมีการจัดการอบรมใหความรูดาน
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สาธารณะสุขแกประชาชนเกี่ยวกับโรคตางๆ ตามฤดูกาลอยางท่ัวถึง และใหประชาชนตระหนักถึง
ความสําคัญของการดูแลสุขอนามัยของตนเองและทองถ่ิน 

(3.3.2) สนับสนุนการกําจัดสัตวพาหะนําโรคติดตอ เชน ลูกน้ํายุงลาย การ
ประชาสัมพันธถึงโรคติดตอจากสัตวเล้ียงดวย เพื่อใหประชาชนมีความรูในการดแูล และปองกันไป
พรอมกัน 

(3.3.3) ปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส ใหความรูเกี่ยวกับการติดตอและ
การแพรเช้ือ เพื่อชวยลดอัตราการติดเช้ือของประชาชนในทองถ่ิน รวมถึงใหความรูเกี่ยวกับการอยู
รวมกับผูปวยจะชวยลดปญหาความขัดแยงทางสังคมดวย 

(4) ปญหานํ้ากินน้าํใชเพื่อการเกษตร 
(3.4.1) กอสรางแหลงน้ํ าให เพียงพอ  เนื่องจาก  พื้นท่ีตําบลดอยหลอ 

ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะเพ่ิมการสรางแหลงกักเก็บน้ํา 
ใหเพียงพอตอการเกษตร 

(3.4.2) บูรณะ ซอมแซมแหลงน้ําใหสามารถทําการเก็บกักน้ําไดอยางเต็มท่ี 
เพื่อรองรับฤดูแลง เพราะพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพื้นท่ีเกษตรกรรม 

(3.4.3) กอสรางระบบประปาใหประชาชน เพื่อใหความเปนอยูดีข้ึน สะดวก
ตอการมีน้ํากินน้ําใช และเพื่อชวยใหระบบสาธารณสุขมีความสะอาดมากข้ึน 

(3.4.4) จัดใหมีการใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับฤดูแลง และการใช
น้ําอยางฟุมเฟอย และมีการปลูกฝงการประหยัดน้ํา และมีการรณรงคเร่ืองการประหยัดน้ําไปดวย 

(5) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(3.5.1) ปองกันการบุกรุกปาไม และการตัดไมทําลายปา เชน เพิ่มมาตรการ

การลงโทษแกผูบุกรุก  
(3.5.2) สงเสริมใหประชาชนมีความรักและมีสวนรวมในการปองกันปาไม 

ใหความรูและเพ่ิมการปลูกจิตสํานึก รวมทั้งผลกระทบของการทําลายปาไม เพื่อใหประชาชนได
ทราบวาผูท่ีไดรับผลกระทบโดยตรงก็คือประชาชนเอง 

(3.5.3) ส่ิงแวดลอมและส่ิงปฏิกูล  เชน การจัดหาหรือจัดท่ีกําจัดขยะ หรือส่ิง
ปฏิกูลใหเปนระบบ เพื่อใหส่ิงแวดลอมมีความสะอาดและลดการเกิดโรคติดตอดวย 

(6) ดานการบริหารและการจัดการ 
(3.6.1) จัดเก็บภาษีใหมีประสิทธิภาพ เชน ใหความรูแกประชาชนในการ

จัดเก็บภาษี และเพื่อใหประชาชนเขาใจและตระหนักถึงหนาท่ีของการถูกเรียกเก็บภาษี 
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(3.6.2) ประชาสัมพันธขาวสารแกประชาชนใหท่ัวถึง เชน ใหความรูเกี่ยวกับ
แหลงน้ํา และการดูแลแหลงน้ําใหสะอาด รวมท้ังการใชน้ําอยางประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุด 
รวมถึงประชาสัมพันธเร่ืองภาวะโลกรอนดวย  

(7) ดานการทองเที่ยว 
(3.7.1) บูรณะปรับปรุงแหลงทองเท่ียว เพราะ พื้นท่ีตําบลดอยหลอยังไมเปน

ท่ีรูจักของนักทองเท่ียวท่ัวไป  
(3.7.2) สนับสนุนการพัฒนาแหลงทองเท่ียว เชน เพิ่มการประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับผลิตภัณฑหรือผลิตผลของทองถ่ิน  ชวยกันประชาสัมพันธหาจุดเดนของทองถ่ิน จะชวย
พัฒนาการทองเท่ียวไดดีข้ึน  

(3.7.3) สงเสริม และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน เชน มีการ
ประชาสัมพันธสูทองถ่ินอ่ืน มีการเชิญชวนมาทองเท่ียวและสัมผัสประเพณีทองถ่ิน  

(8) ดานยาเสพตดิ 
(3.8.1) รณรงคใหความรูเร่ืองพิษภัยยาเสพติดแกประชาชน ท่ีสําคัญควร

ปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีใหแกเด็กและเยาวชน รวมถึงโทษของยาเสพติด  
(3.8.2) สงเสริมใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด  และสนับสนุนเยาวชน 

ประชาชน ใหเลนกีฬาตานยาเสพติด  
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4.3  การทดสอบสมมติฐานงานวิจัย 
4.3.1 ลักษณะทางประชากรของบุคลากรท่ีแตกตางกันมีผลตอความพรอมในการจัดตั้ง

องคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบลท่ีแตกตางกัน 
การวิเคราะหขอมูลลักษณะทางประชากรของบุคลากร ไดแก เพศ อายุ อายุการทํางาน 

ระดับการศึกษา และตําแหนงงาน กับความพรอมดานการบริหารงานท้ัง 4 ดาน ในการจัดตั้ง
องคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบลดอยหลอ โดยผูศึกษาใชสถิติ One – way ANOVA 
ระดับความเช่ือม่ันในระดับรอยละ 95 ทดสอบสมมติฐานโดยมีการกําหนดสมมติฐานในการศึกษา 
ดังนี้ 

เพศ 
H0 :  บุคลากรท่ีมีเพศแตกตางกันมีผลตอความพรอมดานการบริหาร 4 ดานในการจัดต้ัง

เปนเทศบาลตําบลไมแตกตางกัน 
H1 :  บุคลากรท่ีมีเพศแตกตางกันมีผลตอความพรอมดานการบริหาร 4 ดานในการจัดต้ัง

เปนเทศบาลตําบลแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.18 ผลการทดสอบสมติฐานบุคลากรท่ีมีเพศแตกตางกันมีผลตอความพรอมดานการ   
                   บริหาร 4 ดานในการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลแตกตางกัน 

เพศ Mean Std. Deviation t Sig.(p.) 
ชาย 
หญิง 

3.59 
3.78 

.563 

.515 
  

   -1.650 .102 
จากผลการทดสอบ พบวา มีคา Sig.(p.) เทากับ 0.102 ซ่ึงมีคามากกวา 0.05 นั่นคือ 

ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0)  และ ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา เพศท่ีแตกตางกัน มี
ผลตอความพรอมในการบริหารงานในการจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล ไม
แตกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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อายุ 
H0 :  บุคลากรท่ีมีอายุแตกตางกันมีผลตอความพรอมดานการบริหาร 4 ดานในการจัดต้ัง

เปนเทศบาลตําบลไมแตกตางกัน 
H1 :  บุคลากรท่ีมีอายุแตกตางกันมีผลตอความพรอมดานการบริหาร 4 ดานในการจัดต้ัง

เปนเทศบาลตําบลแตกตางกัน 
 

ตารางท่ี 4.19 ผลการทดสอบสมติฐานบุคลากรท่ีมีอายุแตกตางกันมีผลตอความพรอมดานการ 
                   บริหาร 4 ดานในการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลแตกตางกัน 

อายุ Mean S.D. F Sig.(p.) 
20 - 30 ป 
31 – 40 ป 
41 – 50 ป 

51 – 60 ปข้ึนไป 

3.64 
3.76 
3.62 
3.57 

.421 

.592 

.571 

.658 

  

Total 3.67 .549 .458 .712 
จากการทดสอบ พบวาจากการทดสอบ มีคา Sig.(p.) เทากับ 0.712 ซ่ึงมีคามากกวา 0.05 

นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0)  และ ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา อายุท่ีแตกตาง
กัน มีผลตอความพรอมในการบริหารงานในการจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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อายุการทํางาน     
H0 :  บุคลากรท่ีมีอายุการทํางานแตกตางกันมีผลตอความพรอมดานการบริหาร 4 ดาน

ในการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลไมแตกตางกัน 
 H1 :  บุคลากรท่ีมีอายุการทํางานแตกตางกันมีผลตอความพรอมดานการบริหาร 4 ดาน

ในการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลแตกตางกัน 
 

ตารางท่ี 4.20 ผลการทดสอบสมมติฐานบุคลากรท่ีมีอายุการทํางานแตกตางกันมีผลตอความพรอม 
                   ดานการบริหาร 4 ดานในการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลแตกตางกัน 

อายุการทํางาน Mean S.D. F Sig.(p.) 
0 – 5 ป 
6 – 10 ป 
11 – 15 ป 
16 – 20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.63 
3.70 
3.82 
3.76 
3.42 

.506 

.565 

.606 

.609 

.805 

  

Total 3.67 .549 .587 .673 
พบวาจากการทดสอบ มีคา Sig.(p.) เทากับ 0.673 ซ่ึงมีคามากกวา 0.05 นั่นคือ ยอมรับ

สมมติฐานหลัก (H0)  และ ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา อายุการทํางานท่ีแตกตางกัน 
มีผลตอความพรอมในการบริหารงานในการจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ระดับการศึกษา    
H0 :  บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีผลตอความพรอมดานการบริหาร 4 ดาน

ในการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลไมแตกตางกัน 
H1 :  บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีผลตอความพรอมดานการบริหาร 4 ดาน

ในการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.21 ผลการทดสอบสมติฐานบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีผลตอความพรอม 
                   ดานการบริหาร 4 ดานในการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลแตกตางกัน 

ระดับการศึกษา Mean S.D. F Sig.(p.) 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

3.31 
3.23 
3.66 
3.98 
3.79 
4.15 

.522 

.839 

.519 

.509 

.323 

.363 

  

Total 3.67 .549 5.212 .000 
พบวาจากการทดสอบ มีคา Sig.(p.) เทากับ 0.000 ซ่ึงมีคานอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก (H0)  และ ยอมรับสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกัน 
มีผลตอความพรอมในการบริหารงานในการจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตําแหนงงาน      
H0 :  บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกันมีผลตอความพรอมดานการบริหาร 4 ดานใน

การจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลไมแตกตางกัน 
H1 :  บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกันมีผลตอความพรอมดานการบริหาร 4 ดานใน

การจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.22 ผลการทดสอบสมติฐานบุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกันมีผลตอความพรอมดาน 
                   การบริหาร 4 ดานในการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลแตกตางกัน 

ตําแหนงงาน Mean S.D. F Sig.(p.) 
นายกองคการบริหารสวนตําบล 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ลูกจางประจํา 
พนักงานทั่วไป 

3.74 
4.36 

3.493 
3.67 
3.69 
3.59 
3.83 

. 

. 
.732 
.538 
.498 
.618 
.348 

  

Total 3.67 .549 .886 .508 
พบวาจากการทดสอบ มีคา Sig.(p.) เทากับ 0.508 ซ่ึงมีคามากกวา 0.05 นั่นคือ ยอมรับ

สมมติฐานหลัก (H0)  และ ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา ตําแหนงงาน ท่ีแตกตางกัน มี
ผลตอความพรอมในการบริหารงานในการจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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4.3.2 ลักษณะทางประชากรของประชาชนท่ีแตกตางกันมีผลตอความรู ความเขาใจใน
บทบาทของเทศบาลตําบลแตกตางกัน 

การวิเคราะหขอมูลลักษณะทางประชากรของประชาชนในพื้นท่ี ไดแก เพศ อายุ 
หมูบาน ระดับการศึกษา และอาชีพ กับมีความรู ความเขาใจและบทบาทในการบริหารในการจัดต้ัง
องคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบลดอยหลอ โดยผูศึกษาใชสถิติ One – way ANOVA 
ระดับความเช่ือม่ันในระดับรอยละ 95 ทดสอบสมมติฐานโดยมีการกําหนดสมมติฐานในการศึกษา 
ดังนี้ 

เพศ     
H0 :  ประชาชนท่ีมีเพศแตกตางกันมีผลตอความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ

เทศบาลตําบลไมแตกตางกัน 
H1 :  ประชาชนท่ีมีเพศแตกตางกันมีผลตอความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ

เทศบาลตําบลแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.23 ผลการทดสอบสมติฐานประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีเพศแตกตางกันมีผลตอความรู ความ 
                   เขาในบทบาทหนาท่ีของเทศบาลตําบลที่แตกตางกัน 

เพศ Mean Std. Deviation t Sig.(p.) 
ชาย 
หญิง 

9.94 
9.88 

1.684 
1.874 

  

Total   .324 .746 
จากผลการทดสอบ พบวา มีคา Sig.(p.) เทากับ 0.746 ซ่ึงมีคามากกวา 0.05 นั่นคือ 

ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0)  และ ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา เพศท่ีแตกตางกัน มี
ผลตอความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของเทศบาลตําบล ไมแตกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 
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อายุ     
H0 :  ประชาชนท่ีมีอายุแตกตางกันมีผลตอความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ

เทศบาลตําบลไมแตกตางกัน 
H1 :  ประชาชนท่ีมีอายุแตกตางกันมีผลตอความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ

เทศบาลตําบลแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.24 ผลการทดสอบสมติฐานประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีอายุแตกตางกันมีผลตอความรู ความ 
                   เขาใจในบทบาทหนาท่ีของเทศบาลตําบลแตกตางกัน 

อายุ Mean S.D. F Sig.(p.) 
20 - 30 ป 
31 – 40 ป 
41 – 50 ป 
51 – 60 ป 

11.26 
10.12 
9.81 
9.16 

1.753 
1.504 
1.356 
2.138 

  

Total 9.91 1.776 16.385 .000 
จากการทดสอบ พบวาจากการทดสอบ มีคา Sig.(p.) เทากับ 0.000  ซ่ึงมีคานอยกวา 0.05 

นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0)  และ ยอมรับสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา อายุท่ีแตกตาง
กัน มีผลตอความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของเทศบาลตําบล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 
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หมูบาน 
H0 :  ประชาชนท่ีมีท่ีอยูในหมูบานแตกตางกันมีผลตอความรู ความเขาใจในบทบาท

หนาท่ีของเทศบาลตําบลไมแตกตางกัน 
H1 :  ประชาชนท่ีมีท่ีอยูในหมูบานแตกตางกันมีผลตอความรู ความเขาใจในบทบาท

หนาท่ีของเทศบาลตําบลแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.25 ผลการทดสอบสมติฐานประชาชนท่ีมีท่ีอยูในหมูบานแตกตางกันมีผลตอความรู  
                   ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของเทศบาลตําบลที่แตกตางกัน 

หมูบาน Mean S.D. F Sig.(p.) 
หมูท่ี 1 บานสันหิน 
หมูท่ี 2 บานเหลาปวย 
หมูท่ี 3 บานเหลาเปา 
หมูท่ี 4 บานปากทางเจริญ 
หมูท่ี 5 บานหวยโจ 
หมูท่ี 6 บานดอยหลอ 
หมูท่ี 7 บานวังขามปอม 
หมูท่ี 8 บานดงปาหวาย 
หมูท่ี 9 บานปากทางสามัคคี 
หมูท่ี 10 บานทาโชค 
หมูท่ี 11 บานดอยนอย 
หมูท่ี 12 บานหวงทัง 
หมูท่ี 13 บานสิริมังคลาจารย 
หมูที่ 14 บานหลังมอน 
หมูท่ี 15 บานหวยเหายง 
หมูท่ี 16 บานไรพัฒนา 
หมูท่ี 17 บานใหมพัฒนา 
หมูท่ี 18 บานโทกเสือ 
หมูท่ี 19 บานทาลอ 
หมูท่ี 20 บานหวยทราย 

9.30 
9.65 

11.12 
10.00 
9.81 

10.00 
8.00 

10.46 
9.85 

10.70 
10.00 
9.67 

10.62 
10.08 
10.00 
10.25 
9.36 
9.93 
8.91 
9.90 

1.635 
1.071 
1.576 
2.521 
1.377 
1.155 
2.892 
1.450 
1.345 
1.418 
1.633 
1.875 
1.261 
1.621 
1.483 
2.006 
1.891 
1.492 
1.300 
2.189 
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ตารางท่ี 4.25 (ตอ) 
หมูบาน Mean S.D. F Sig.(p.) 

หมูท่ี 21 บานไรสวางอารมณ 
หมูท่ี 22 บานวังธารทอง 
หมูท่ี 23 บานไรบน 
หมูท่ี 24 บานดอนช่ืน 
หมูท่ี 25 บานเวียงทอง 
หมูท่ี 26 บานไรบวกบง 

10.00 
10.00 
9.58 
9.5 

10.06 
11.11 

1.732 
1.483 
1.443 
1.581 
1.692 
1.054 

  

 9.91 1.776 1.907 .006 
พบวาจากการทดสอบ มีคา Sig.(p.) เทากับ 0.006  ซ่ึงมีคานอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก (H0)  และ ยอมรับสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา ประชาชนท่ีมีท่ีอยูในหมูบาน
ท่ีแตกตางกัน มีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของเทศบาลตําบล  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 

 
 ระดับการศึกษา    
H0 :  ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีผลตอความรู ความเขาใจในบทบาทใน

บทบาทหนาท่ีของเทศบาลตําบลไมแตกตางกัน 
H1 :  ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีผลตอความรู ความเขาใจในบทบาท

หนาท่ีของเทศบาลตําบลแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.26 ผลการทดสอบสมติฐานประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีผลตอ 
                   ความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของเทศบาลตําบลดอยหลอท่ีแตกตางกัน 

ระดับการศึกษา Mean S.D. F Sig.(p.) 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

9.65 
10.09 
10.47 
10.98 
9.72 
8.50 

1.534 
1.328 
1.556 
1.837 
3.195 
2.12 
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ตารางท่ี 4.26 (ตอ) 
ระดับการศึกษา Mean S.D. F Sig.(p.) 

Total 9.91 1.776 3.167 .008 
พบวาจากการทดสอบ มีคา Sig.(p.) เทากับ 0.008 ซ่ึงมีคานอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก (H0)  และ ยอมรับสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกัน 
มีผลตอความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของเทศบาลตําบล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
0.05 

อาชีพ     
H0 :  ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีผลตอความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ

เทศบาลตําบลไมแตกตางกัน 
H1 :  ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีผลตอความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ

เทศบาลตําบลแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.27 ผลการทดสอบสมติฐานประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีผลตอความรู ความ 
                   เขาใจในบทบาทหนาท่ีของเทศบาลตําบลที่แตกตางกัน 

อาชีพ Mean S.D. F Sig.(p.) 
รับจาง 
เกษตรกร 
คาขาย 
พนักงานบริษัทเอกชน 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
อ่ืนๆ 

9.82 
9.71 

10.12 
10.71 
9.43 

10.43 

1.678 
1.948 
1.474 
1.395 
1.272 
2.563 

  

Total 9.91 1.776 2.227 .051 
พบวาจากการทดสอบ มีคา Sig.(p.) เทากับ 0.051 ซ่ึงมีคามากกวา 0.05 นั่นคือ ยอมรับ

สมมติฐานหลัก (H0)  และ ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา อาชีพ ท่ีแตกตางกัน มีผลตอ
ความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของเทศบาลตําบลไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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4.3.3 ลักษณะทางประชากรของประชาชนที่แตกตางกันมีผลตอการมีสวนรวมในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอท่ีแตงตางกัน 

การวิเคราะหขอมูลลักษณะทางประชากรของประชาชนในพื้นท่ี ไดแก เพศ อายุ 
หมูบาน ระดับการศึกษา และอาชีพ กับการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลดอยหลอ โดยผูศึกษาใชสถิติ One – way ANOVA ระดับความเช่ือม่ันในระดับรอยละ 95 
ทดสอบสมมติฐานโดยมีการกําหนดสมมติฐานในการศึกษา ดังนี้ 
 

เพศ    
H0 :  ประชาชนท่ีมีเพศแตกตางกันมีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบลดอยหลอ ไมแตกตางกัน 
H1 :  ประชาชนท่ีมีเพศแตกตางกันมีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบลดอยหลอแตกตางกัน 
 

ตารางท่ี 4.28 ผลการทดสอบสมติฐานประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีเพศแตกตางกันมีผลตอการมีสวนรวม 
                   ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอแตกตางกัน 

เพศ Mean Std. Deviation t Sig.(p.) 
ชาย 
หญิง 

1.55 
1.65 

.291 

.258 
  

Total   -3.498 .001 
 จากผลการทดสอบ พบวา มีคา Sig.(p.) เทากับ 0.001  ซ่ึงมีคานอยกวา 0.05 นั่นคือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0)  และ ยอมรับสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา เพศท่ีแตกตางกัน มี
ผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอแตกแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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อายุ     
H0 :  ประชาชนท่ีมีอายุแตกตางกันมีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบลดอยหลอไมแตกตางกัน 
H1 :  ประชาชนท่ีมีอายุแตกตางกันมีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบลดอยหลอแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.29 ผลการทดสอบสมติฐานประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีอายุแตกตางกันมีผลตอการมีสวนรวม 
                   ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอแตกตางกัน 

อายุ Mean S.D. F Sig.(p.) 
20 - 30 ป 
31 – 40 ป 
41 – 50 ป 
51 – 60 ป 

1.66 
1.64 
1.52 
1.59 

.397 

.277 

.244 

.243 

  

Total 1.59 .279 4.613 .003 
จากการทดสอบ พบวาจากการทดสอบ มีคา Sig.(p.) เทากับ 0.003  ซ่ึงมีคานอยกวา 0.05 

นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0)  และ ยอมรับสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา อายุท่ีแตกตาง
กัน มีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 

หมูบาน 
H0 :  ประชาชนท่ีมีท่ีอยูในหมูบานท่ีแตกตางกันมีผลตอสวนรวมในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบล ตําบลไมแตกตางกัน 
H1 :  ประชาชนที่มีท่ีอยูในหมูบานท่ีแตกตางกันมีผลตอการมีสวนรวมในการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.30 ผลการทดสอบสมติฐานประชาชนท่ีมีท่ีอยูในหมูบานท่ีแตกตางกันมีผลตอการมีสวน 
                   รวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอแตกตางกัน 

หมูบาน Mean S.D. F Sig.(p.) 
หมูท่ี 1 บานสันหิน 
หมูท่ี 2 บานเหลาปวย 
หมูท่ี 3 บานเหลาเปา 
หมูท่ี 4 บานปากทางเจริญ 
หมูท่ี 5 บานหวยโจ 
หมูท่ี 6 บานดอยหลอ 
หมูท่ี 7 บานวังขามปอม 
หมูท่ี 8 บานดงปาหวาย 
หมูท่ี 9 บานปากทางสามัคคี 
หมูท่ี 10 บานทาโชค 
หมูท่ี 11 บานดอยนอย 
หมูท่ี 12 บานหวงทัง 
หมูท่ี 13 บานสิริมังคลาจารย 
หมูที่ 14 บานหลังมอน 
หมูท่ี 15 บานหวยเหายง 
หมูท่ี 16 บานไรพัฒนา 
หมูท่ี 17 บานใหมพัฒนา 
หมูท่ี 18 บานโทกเสือ 
หมูท่ี 19 บานทาลอ 
หมูท่ี 20 บานหวยทราย 
หมูท่ี 21 บานไรสวางอารมณ 
หมูท่ี 22 บานวังธารทอง 
หมูท่ี 23 บานไรบน 
หมูท่ี 24 บานดอนช่ืน 
หมูท่ี 25 บานเวียงทอง 
หมูท่ี 26 บานไรบวกบง 

1.67 
1.46 
1.46 
1.75 
1.65 
1.54 
1.62 
1.59 
1.76 
1.49 
1.68 
1.41 
1.86 
1.50 
1.52 
1.52 
1.59 
1.62 
1.64 
1.41 
1.52 
1.85 
1.67 
1.66 
1.55 
1.66 

.284 

.179 

.172 

.279 

.265 

.236 

.099 

.244 

.298 

.211 

.356 

.109 

.395 

.200 

.197 

.176 

.182 

.325 

.169 

.278 

.357 

.265 

.208 

.228 

.319 

.496 
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ตารางท่ี 4.30 (ตอ) 
หมูบาน Mean S.D. F Sig.(p.) 

Total 1.59 .279 3.281 .000 
พบวาจากการทดสอบ มีคา Sig.(p.) เทากับ 0.000  ซ่ึงมีคานอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก (H0)  และ ยอมรับสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา ประชาชนท่ีมีท่ีอยูในหมูบาน
ท่ีแตกตางกัน มีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 

 ระดับการศึกษา    
H0 :  ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอไมแตกตางกัน 
H1 :  ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีผลตอการสวนรวมในการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.31 ผลการทดสอบสมติฐานประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีผลตอการ  
                   มีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอแตกตางกัน 

ระดับการศึกษา Mean S.D. F Sig.(p.) 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

1.59 
1.55 
1.63 
1.55 
1.69 
1.60 

.245 

.324 

.287 

.393 

.273 

.094 

  

Total 1.59 .279 1.470 .199 
พบวาจากการทดสอบ มีคา Sig.(p.) เทากับ 0.199 ซ่ึงมีคามากกวา 0.05 นั่นคือ ยอมรับ

สมมติฐานหลัก (H0)  และ ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกัน 
มีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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อาชีพ     
H0 :  ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลดอยหลอไมแตกตางกัน 
H1 :  ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.32 ผลการทดสอบสมติฐานประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีผลตอการมีสวน 
                   รวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอแตกตางกัน 

อาชีพ Mean S.D. F Sig.(p.) 
รับจาง 
เกษตรกร 
คาขาย 
พนักงานบริษัทเอกชน 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
อ่ืนๆ 

1.56 
1.63 
1.58 
1.62 
1.77 
1.66 

.281 

.309 

.195 

.280 

.234 

.246 

  

Total 1.59 .279 1.650 .146 
พบวาจากการทดสอบ มีคา Sig.(p.) เทากับ 0.146 ซ่ึงมีคามากกวา 0.05 นั่นคือ ยอมรับ

สมมติฐานหลัก (H0)  และ ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา อาชีพท่ีแตกตางกัน มีผลตอ
การมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ ในการบริหารงานไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 


