
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณสําหรบับุคลากรขององคการบรหิารสวนจังหวัดเชียงใหม 

 
วิจัยเร่ือง ปญหาการถายโอนสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานใหแกองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม 

 
 

คําชี้แจง 
การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการถายโอนสถานศึกษาใหแกองคการ

บริหารสวนจังหวัดเชียงใหม และศึกษาปจจัยและสาเหตุท่ีสงผลใหสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหมยัง
ไมถายโอนไปสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม  จึงใครขอความรวมมือทานในการใหขอมูล
เพื่อนําไปใชประกอบการศึกษาและสามารถนําขอมูลไปใชเพ่ือแนวทางใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําผล
ศึกษาไปใชพัฒนาตอไป  

ขอมูลนี้จะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสัมภาษณไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน และการ
ประมวลผลขอมูลนําเสนอในภาพรวม ท้ังนี้ผูดําเนินการศึกษาขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหของ
ทานมา ณ โอกาสนี้ 

 
        นายประเสริฐ  ทรงคํา 

                                                                                                                      ผูวิจัย 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ  

1. ตําแหนงงาน  ........................................................................................................................... 

2. สังกัดฝายงาน .......................................................................................................................... 

3. ระยะเวลาท่ีทานปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนจังหวดัเชียงใหม  ................  ป 

4. ระดบัการศึกษาสูงสุดของทาน  ............................................................................................. 
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สวนท่ี 2 ประเด็นคาํถาม 
1. ในปจจุบันอบจ.เชียงใหมมีหลักการในการกําหนดนโยบายดานการจัดการศึกษาอยางไร

บาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ทานมีบทบาทในการดําเนินการบริหารจัดการดานการศึกษาในดานใดบาง และอยางไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ทานคิดวาผลจากการกําหนดนโยบายดานการจัดการศึกษาในปจจุบันสงผลอยางไรบางตอ
สถานศึกษา 
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4. ปจจุบันมีสถานศึกษาที่ถายโอนมาสังกัดกับอบจ.แลวบางสวน ทานคิดวา สถานศึกษาท่ี
เหลือในพื้นท่ีของอบจ. จะตัดสินใจถายโอนมาสังกัดอบจ. เพิ่มมากข้ึนหรือไม เพราะอะไร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. ท่ีผานมาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหมเกิดปญหาการคัดคานและตอตานจากสมาพันธครู กลุม
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ไมใหถายโอนมาสังกัด อบจ.เชียงใหม หนวยงานของทานมีการ
ดําเนินการประสานความขัดแยงกับองคกร เครือขายครูดังกลาวหรือไม อยางไรบาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. การบริการจัดการดานการศึกษาของ อบจ. เชียงใหม มีกลไกหรือกระบวนการท่ีเปดโอกาส
ใหประชาชน กลุม องคกรครู ไดเขามามีสวนรวมหรือในรูปแบบใด อยางไรบาง 
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7. ปจจุบันการจัดการศึกษาของอบจ. เชียงใหมประสบปญหาและอุปสรรคในดานใด อยางไรบาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ทานคิดวา ศักยภาพ (คน เงิน วัสดุอุปกรณ การจัดการ) ของอบจ.เชียงใหม ในการบริหาร
จัดการการศึกษาในพื้นท่ี มีมากนอยเพียงใด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

9. ทานคิดวา การกําหนดนโยบายสาธารณะดานการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
ควรเปนอยางไร 
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10. ทานมีขอเสนอแนะหรือแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของอบจ. ในดานอ่ืนๆ อยางไรบาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณทานผูตอบแบบสอบถามเปนอยางสูง 
ท่ีใหขอมูลอันเปนประโยชนตอการวจิัยในคร้ังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
69 

 

ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณสําหรบัผูบริหารสถานศกึษา/บุคลากรคร ู 

และคณะกรรมการกลุมสมาพันธครูเชยีงใหม 
 

วิจัยเร่ือง ปญหาการถายโอนสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานใหแกองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม 
 
 

คําชี้แจง 
การวิจัยคร้ังนี้เปนผลงานวิจัยของสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง คณะรัฐศาสตรและ   

รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการถายโอนสถานศึกษา
ใหแกองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม และศึกษาปจจัยและสาเหตุท่ีสงผลใหสถานศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหมยังไมถายโอนไปสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม  จึงใครขอความรวมมือ
ทานในการใหขอมูลเพื่อนําไปใชประกอบการศึกษาและสามารถนําขอมูลไปใชเพื่อแนวทางให
หนวยงานท่ีเกี่ยวของนําผลศึกษาไปใชพัฒนาตอไป  

ขอมูลนี้จะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสัมภาษณไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน และการประมวลผล
ขอมูลนําเสนอในภาพรวม ท้ังนี้ผูดําเนินการศึกษาขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานมา   
ณ โอกาสนี้ 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ  

1. ตําแหนงงาน  ........................................................................................................................... 

2. สังกัด ....................................................................................................................................... 

3. อายงุานราชการ หรือระยะเวลาท่ีทานปฏิบัติงานในตําแหนง  ................  ป 

4. ระดบัการศึกษาสูงสุดของทาน  ............................................................................................. 
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สวนท่ี 2 ประเด็นคาํถาม 
 

1. ทานคิดวา อบจ. เชียงใหม มีศักยภาพหรือความพรอมในการบริหารจัดการดานการศึกษา
หรือไม อยางไร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ทานคิดวา ท่ีผานมาอบจ. เชียงใหม มีกลไกหรือกระบวนการที่เปดโอกาสใหกลุม องคกรครู 
หรือผูมีสวนไดเสียในจังหวัดเชียงใหมมีสวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการดานการศึกษาหรือไม 
อยางไรบาง 
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3. กลุม เครือขายครูและบุคลากรทางการศึกษาของทาน มีบทบาทในการเรียกรองดานการจัด
การศึกษาท่ีผานมา อยางไรบาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ทานคิดวามีปจจัยและสาเหตุใดบาง ท่ีสงผลใหสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม (ท่ียังไม ถาย
โอนไปสังกัด อบจ เชียงใหม)  ไมถายโอนไปสังกัด อบจ. เชียงใหม  
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5. ทานคิดวา กฎหมาย ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับกับถายโอนสถานศึกษาไปสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีความเหมาะสมหรือไม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ทานคิดวาการบริหารจัดการดานการศึกษาของ  อบจ. เชียงใหม มีปญหาหรือขัดจํากัด ในดาน
ใดบาง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ทานมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการถายโอนสถานศึกษาไปสังกัดอบจ. อยางไรบาง 
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8. ทานคิดวาแนวทางที่เหมาะสมสําหรับการบริหารจัดการดานการศึกษาข้ันพื้นฐานของไทย
ควรเปนไปในรูปแบบและลักษณะใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณทานผูตอบแบบสอบถามเปนอยางสูง 
ท่ีใหขอมูลอันเปนประโยชนตอการวจิัยในคร้ังนี ้
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ – สกุล     นายประเสริฐ ทรงคํา  
 
วัน เดอืน ปเกิด    13  พฤษภาคม  2505 
 
ประวตัิการศึกษา 
 ระดับประถมศึกษา  โรงเรียนบานรมหลวง อ.สันทราย จ.เชียงใหม 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน อ.แมริม  จ.เชียงใหม 
 ระดับปริญญาตรี   ศิลปศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรมทองเท่ียว)  
     มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 
ประวตัิการทํางาน 
 ป 2540 – 2544   มัคคุเทศกท่ัวไป 
 ป 2544 – 2548    ผูชวยอดีต ส.ส.วิทยา ทรงคํา 
 ป 2551 – 2554   อดีตเลขานุการนายกองคการบริหารสวนจงัหวัด 
     เชียงใหม (นายบุญเลิศ บูรณปุกรณ) 
 ป 2554 – ปจจบัุน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวดัเชียงใหม 
     (ส.อบจ. เชียงใหม  เขต อ.ดอยหลอ) 
 

 


