
 

 

 
บทที ่3 

ระเบยีบวิธีวจิัย 
 

การศึกษาเร่ือง ปญหาการถายโอนสถานศึกษาใหแกองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม 
เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เปนเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 4  กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 นักการเมืองสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
เชียงใหม กลุมท่ี 2 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม กลุมท่ี 3 บุคลากรทางการศึกษาท่ี
ยังไมถายโอนมาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม และกลุมท่ี 4 สมาพันธครูเชียงใหม           
ผูศึกษาไดกําหนดระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้ 
 
3.1 ประชากรเปาหมายและกลุมตัวอยาง 

กลุมท่ี 1 กลุมนักการเมืองสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม ป พ.ศ. 2554 มี
บุคลากร จํานวน 51 คน ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 1 คน รองนายก อบจ. 3 คน 
เลขานุการและท่ีปรึกษานายก อบจ. จํานวน  5 คน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 
42 คน (ขอมูลจากแผนพัฒนา 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม ป พ.ศ. 2554) 

ผูศึกษากําหนดกลุมตัวอยางแบบงาย ท่ีจะสัมภาษณ นายกนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
จํานวน 1 คน รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 1 คน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
จังหวัด จํานวน 12 คน รวมเปน 14 คน 

กลุมท่ี 2 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหมสังกัดกองการศึกษา ฯ ป พ.ศ. 
2554 มีบุคลากรในสังกัด จํานวน 27 คน (ขอมูลจากแผนพัฒนา 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัด
เชียงใหม ป พ.ศ. 2554) 

ผูศึกษากําหนดกลุมตัวอยางแบบงาย ท่ีจะสัมภาษณผูอํานวยการกองการศึกษา จํานวน 1 
คน และปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม จํานวน 1 คน  

กลุมท่ี 3 กลุมบุคลากรทางการศึกษาที่ยังไมถายโอนมาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
เชียงใหม ผูศึกษากําหนดกลุมตัวอยางแบบงาย ท่ีจะเก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา/บุคลากรครู ใน
สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม  โดยแยกตามสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 – 6 แหงละ 1 คน รวม 6 คน  
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กลุมท่ี 4 กลุมสมาพันธครูเชียงใหม ป พ.ศ. 2554 มีผูบริหารและคณะกรรมสมาพันธครู
เชียงใหม  รวมจํานวน 27 คน (ขอมูลจากกลุมผูบริหารสมาพันธครูเชียงใหม ป พ.ศ. 2554) ผูศึกษา
กําหนดกลุมตัวอยางแบบงาย ท่ีจะสัมภาษณประธานสมาพันธครูเชียงใหมหรือคณะกรรมการ
สมาพันธครูเชียงใหม จํานวน 2 คน  
 
3.2 ขอมูลและแหลงขอมูล 

1) ขอมูลปฐมภูมิ เปนการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) โดยใชแบบสัมภาษณเก็บขอมูลจากนายกฯ และรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
เชียงใหม จํานวน 2  คน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม จํานวน 10 คณะกรรมการ
บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหมสังกัดกองการศึกษาฯ จํานวน 2 คน คณะกรรมการ
สมาพันธครูเชียงใหม จํานวน 2 คน ครูและผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 6 คน 

2) ขอมูลทุติยภูมิ เปนการศึกษารวบรวบขอมูลจาก เอกสาร งานวิชาการ บทความ วารสาร 
งานวิจัย วิทยานิพนธท่ีเกี่ยวของกับแนวคิดในงานวิจัยการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และแนวคิดนโยบายสาธารณะ  
 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสัมภาษณ โดยมีเนื้อหาดังนี้ 
1)  แบบสัมภาษณสําหรับกลุมนักการเมืององคการบริหารสวนจังหวัด และบุคลากรของ

องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม มีประเด็นคําถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ การ
กําหนดนโยบายดานการจัดการศึกษา การดําเนินการบริหารจัดการดานการศึกษา ผลจากการกําหนด
นโยบายดานการจัดการศึกษา ปญหาการจัดการศึกษา ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการกําหนด
นโยบายสาธารณะดานการจัดการศึกษา เปนตน 

2)  แบบสัมภาษณสําหรับครู ผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการกลุมสมาพันธครู
เชียงใหม ประเด็นคําถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ ความคิดเห็นตอการถายโอน
สถานศึกษาไปสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม ปญหาการถายโอน ปจจัยและสาเหตุท่ี
สงผลใหสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหมไมถายโอนไปสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการถายโอนสถานศึกษาไปสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนตน 
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3.4 การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูศึกษาใชวิธีการ

วิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Content Analysis) ดวยการบรรยายสรุปประเด็นตามประเด็นคําถามท่ี
กําหนดไว และนํามาเช่ือมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 


