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ภาคผนวก ก 
แบบทดสอบ 

 

ส ำหรับผูเ้ขำ้ร่วมประชุมกำรพฒันำศกัยภำพอำสำสมคัรอำชีวอนำมยัในชุมชน (อสอช.) 

ค าช้ีแจง  ขอ้สอบมีทั้งหมด  2 ส่วน ดงัน้ี 

  ส่วนท่ี 1    ขอ้มูลทัว่ไป 

  ส่วนท่ี 2    แบบทดสอบควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ เก่ียวกบักำรดูแลสุขภำพและกำรเฝ้ำ
ระวงัโรคจำกกำรประกอบอำชีพและส่ิงแวดลอ้ม มีทั้งหมด 4 ขอ้ ใหท้  ำเคร่ืองหมำย X หนำ้ขอ้ท่ีถูก
ท่ีสุด 

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

เพศ   ชำย  หญิง 

ช่ือ-สกุล ......................................................................... อำย ุ ............ ปี 

บำ้นเลขท่ี ...................  หมู่  ..........  ต  ำบลประตูป่ำ   อ ำเภอเมือง  จงัหวดัล ำพนู 

ปัจจุบนัท่ำนมีต ำแหน่งใดในหมู่บำ้น 

                    อสม.                                           ก  ำนนั/ผูใ้หญ่บำ้น/ผช.ผูใ้หญ่บำ้น                          

                            อผส.                                            แกนน ำหมู่บำ้น อ่ืน ๆ  .......................... 

อำชีพหลกัของท่ำนคือ ................................................... 

อำชีพรองของท่ำนคือ   ................................................... 

สถำนท่ีท ำงำนของท่ำนอยูท่ี่  ......................................... 
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ส่วนที ่2  แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกบัการดูแลสุขภาพและการเฝ้าระวงัโรคจากการ
ประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม 

ข้อที ่1 อาสาสมัครอาชีวอนามัยและปัจจัยก าหนนดสุขภาพคนท างาน 

1. อสอช.มำจำกค ำวำ่อะไร 
ก. อำสำสมคัรอำชีวอนำมยัในชุมชน 
ข. อำสำสมคัรสำธำรณสุขประจ ำหมู่บำ้น 
ค. อำสำสมคัรกลุ่มอำชีพ 
ง. อำสำสมคัรแรงงำนนอกระบบในชุมชน 

2. อำสำสมคัรอำชีวอนำมยัมีบทบำทหนำ้ท่ีอยำ่งไรในชุมชน 
ก. รักษำพยำบำลผูป่้วยท่ีเจบ็ป่วยจำกกำรท ำงำน 
ข. เฝ้ำระวงัควำมเส่ียงและดูแลสุขภำพท่ีเกิดจำกกำรท ำงำน 
ค. เป็นผูส่้งข่ำวเก่ียวกบัสุขภำพในชุมชน 
ง. ตรวจสอบกำรท ำงำนของแรงงำนในชุมชน 

3. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นโรคจำกกำรท ำงำน 
ก. เบำหวำน 
ข. ควำมดนัโลหิตสูง 
ค. ปวดเม่ือยตำมร่ำงกำย 
ง. โรคเก๊ำท ์

4. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นปัจจยัก ำหนดสุขภำพคนท ำงำน 
ก. คุณสมบติัพ้ืนฐำนของแต่ละบุคคล 
ข. พฤติกรรม/วิถีกำรด ำเนินชีวิต 
ค. ส่ิงแวดลอ้มทัว่ไป 
ง. ถกูทุกขอ้ 

5. กำรออกก ำลงั กำรรับประทำนอำหำรท่ีมีประโยชน ์กำรสูบบุหร่ี กำรด่ืมสุรำ เป็นปัจจยัก ำหนด
สุขภำพของคนท ำงำนดำ้นใด 
ก. คุณสมบติัพ้ืนฐำนของแต่ละบุคคล 
ข. พฤติกรรม/วิถีกำรด ำเนินชีวิต 
ค. ส่ิงแวดลอ้มทัว่ไป 
ง. ระบบบริกำรสุขภำพ 
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ข้อที ่2  ปัจจัยคุกคาม/การประเมินความเส่ียงจากสภาพแวดล้อมและสภาพการท างาน 

1.  ขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ใช่ปัจจยัคุกคำมดำ้นสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน 

ก. ดำ้นกำรยศำสตร์ 
ข. ดำ้นอุบติัเหตุ 
ค. ดำ้นชีวภำพ 
ง. ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

2.  ส่ิงใดต่อไปน้ีเป็นปัจจยัคุกคำมสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนดำ้นกำรยศำสตร์ 

ก. ควำมร้อนจำกแสงแดด 
ข. ฝุ่ นจำกโรงสีขำ้ว 
ค. กำรเดินไถนำเป็นเลำติดต่อกนันำน 
ง. ควำมเครียดจำกรำคำผลผลิตตกต ่ำ 

3.  อนัตรำยจำกสภำพแวดลอ้มทำงเคมีสำมำรถเขำ้สู่ร่ำงกำยทำงใดไดบ้ำ้ง 

ก. ทำงกำรกลืนกิน 
ข. ทำงผิวหนงั 
ค. ทำงกำรหำยใจ 
ง. ถกูทุกขอ้ 

4.  ขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ใช่ผลเสียจำกควำมร้อนท่ีมีต่อร่ำงกำย 

ก. ท ำใหห้ลอดเลือดหดตวั 
ข. ตะคริว 
ค. ร่ำงกำยสูญเสียน ้ำและเกลือแร่ 
ง. เป็นผดผื่น 

5. ปัจจยัคุกคำมดำ้นอุบติัเหตุเกิดจำกส่ิงใดต่อไปน้ี 
ก. สภำพกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยั 
ข. กำรกระท ำท่ีไม่ปลอดภยั 
ค. เครำะห์กรรม 
ง. ขอ้ ก และ ข ถกูตอ้ง 
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ข้อที ่3 การประเมินความเป็นอนัตรายต่อสุขภาพจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม 

1. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นหลกักำรป้องกนั แกไ้ข ควบคุมอนัตรำยในกำรท ำงำน 
ก. ควบคุมอนัตรำยท่ีแหล่งก ำเนิด 
ข. ควบคุมอนัตรำยท่ีทำงผำ่น 
ค. ควบคุมท่ีตวัผูป้ฏิบติังำน 
ง. ถกูทุกขอ้ 

2.  ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นกำรควบคุมท่ีแหล่งก ำเนิด 
ก. กำรใชส้ำรเคมีท่ีมีอนัตรำยนอ้ยกวำ่ 
ข. กำรระบำยอำกำศ 
ค. ใหค้วำมรู้ ฝึกอบรม สอนงำน 
ง. ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคล 

3. กำรใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคลเป็นหลกักำรป้องกนั ควบคุมอนัตรำยในกำรท ำงำนท่ีใด 
ก. ควบคุมอนัตรำยท่ีแหล่งก ำเนิด 
ข. ควบคุมอนัตรำยท่ีทำงผำ่น 
ค. ควบคุมท่ีตวัผูป้ฏิบติังำน 
ง. ควบคุมท่ีสภำพแวดลอ้ม 

4.  ควำมเส่ียงในกำรท ำงำนหมำยถึงอะไร 
ก. อนัตรำยทีแฝงอยูใ่นขั้นตอนกำรท ำงำน 
ข. อนัตรำยท่ีเกิดข้ึนแลว้ 
ค. อุบติัเหตุท่ีเกิดกบัคนท่ีท ำงำน 
ง. โรคและอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนจำกกำรท ำงำน 

5.  ขอ้ใดแนวทำงกำรป้องกนัควบคุมควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดโรคจำกกำรประกอบอำชีพและส่ิงแวดลอ้ม 
ก.  จดัใหมี้กำรพกัระหวำ่งกำรท ำงำน 
ข.  หลีกเล่ียงกำรอยูใ่นสภำพอำกำศร้อนหรือหนำวเกินไปติดต่อกนัเป็นเวลำนำน 
ค.  ใชร้ถเขน็ รถลำก  หรืออุปกรณ์ทุนแรงในกำรขนยำ้ยวสัดุหนกั 
ง.  ถกูทุกขอ้ 
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ข้อที ่4 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสภาพการท างาน 

1. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคล 

ก. อุปกรณ์ปฐมพยำบำลเบ้ืองตน้ 
ข. น ้ำด่ืมสะอำด สว้มท่ีถูกสุขลกัษณะ 
ค. หนำ้กำกอนำมยั ถุงมือ รองเทำ้บูท 
ง. รองเทำ้ผำ้ใบ หมวกสำน 

2. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นสภำพแวดลอ้มและสภำพกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยั 

ก. จดัใหมี้ช่วงเวลำพกัยำวๆ นำนคร้ังระหวำ่งกำรท ำงำน 
ข. หลีกเล่ียงกำรอยูใ่นสภำพอำกำศท่ีหนำวหรือร้อนเกินไปติดต่อกนัเป็นเวลำนำน 
ค. จดัเกำ้อ้ีหรือมำ้นัง่ท่ีมีควำมมัน่คงและพนกัพิงท่ีแขง็แรง 
ง. เพ่ิมกำรระบำยอำกำศตำมธรรมชำติเพ่ือปรับสภำพแวดลอ้มภำยในหอ้งใหดี้ข้ึน 

3. ควำมส ำคญัของกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำนและสภำพแวดลอ้มคืออะไร 

ก. เพ่ือป้องกนัอนัตรำยท่ีจะเกิดข้ึน 
ข. เพ่ือควำมสะดวกในกำรคน้หำอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
ค. เพ่ือควำมเป็นระเบียบ เรียบร้อย ของสถำนท่ีท ำงำน 
ง. ถกูทุกขอ้ 

4. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นสภำพกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยั 

ก. เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้เส่ือมคุณภำพ 
ข. มีควำมรู้ไม่เพียงพอ ท ำงำนแบบลองผิดลองถกู 
ค. ประมำท เลินเล่อ 
ง. มีทศันคติท่ีไม่ดีต่อกำรรักษำควำมปลอดภยั 

5. เรำควรท ำงำนวนัละก่ีชัว่โมงจึงจะเหมำะสมกบัสภำพร่ำงกำย 

ก. 6 ชัว่โมง/วนั 
ข. 7 ชัว่โมง/วนั 
ค. 8 ชัว่โมง/วนั 
ง. 9 ชัว่โมง/วนั 
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ข้อที ่5  การส่ือสาร การท างานเป็นทมี  การเป็นผู้น า 

1. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นประเภทของส่ือ 

ก. ส่ิงตีพิมพ ์
ข. เสียง 
ค. เสียงและภำพ 
ง. ถกูทุกขอ้ 

2. เสียงตำมสำยเป็นส่ือประเภทใด 

ก. ส่ิงตีพิมพ ์
ข. เสียง 
ค. เสียงและภำพ 
ง. ถกูทุกขอ้ 

3. ขอ้ใดไม่ใช่ประเดน็หลกัของกำรส่ือสำรท่ีปลอดภยั 

ก. ผูส่้งสำร 
ข. ผูรั้บสำร 
ค. ผูช่้วยรับสำร 
ง. สำร 

4. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นหลกักำรท ำงำนเป็นทีม 

ก. ประธำนมีหนำ้ท่ีท่ีตอ้งท ำงำนหนกักวำ่สมำชิกทีม 
ข. ยึดควำมถกูตอ้ง ซ่ือสตัย ์จริงใจ ร่วมมือกนัแกไ้ขปัญหำ 
ค. เม่ือเกิดปัญหำ คนท่ีจะแกปั้ญหำคือ ประธำน และรองประธำน 
ง. ทุกคนในทีมมีควำมสำมำรถต่ำงกนั จึงตอ้งแบ่งหนำ้ท่ีกนัท ำงำน 

5. กิจกรรมใดต่อไปน้ีเป็นกำรท ำงำนเป็นทีม 

ก. ขำยสินคำ้โอทอ็ป 
ข. รับจำ้งแกะล ำไย 
ค. กำรลงแขกเก่ียวขำ้ว 
ง. งำนเล้ียงปีใหม่ 
 



106 

 

แบบประเมนิการปฏิบัติงาน เพือ่พฒันาศักยภาพ อสอช. 

ค ำช้ีแจง  แบบประเมินน้ีจดัท ำข้ึนเพื่อติดตำมประเมินผลกำรปฏิบติังำนของอำสำสมคัรอำชีวอนำ
มยัในชุมชน (อสอช.) ท่ีผำ่นกำรอบรม 

ช่ือหน่วยงำน/สถำนีอนำมยั ........................................................................................... 
ช่ือ อสอช. .....................................................................................................................  
อำชีพ ................................................  เพศ ........................ อำย ุ.................................  
ท่ีอยู ่..................................................................................................................... .......... 

 

สมรรถนะทีค่าดหวงั/ควรมี ผลการปฏิบัติจริง หมายเหตุ (ขอให้
เจ้าหน้าทีบ่ันทกึ
กจิกรรมหรือการ
ด าเนินงานของ 
อสอช.ว่ามี

ความสามารถตามที่
ประเมิน) 

ด าเนิน 
การได้ 

ต้อง
ปรับปรุง 

ด้านความเส่ียงเกีย่วกบัการท างาน       
1.มีความรู้เก่ียวกบัโรคจากการประกอบอาชีพและ
ส่ิงแวดลอ้ม       
2.มีความรู้เก่ียวกบัความเส่ียงในการท างานของ
กลุ่มอาชีพของตน       
3.สามารถระบุความเส่ียงจากการท างานในกลุ่ม
อาชีพได ้       
4.สารถระบุถึงวธีิการลดความเส่ียงจากการท างาน
ได ้       
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สมรรถนะทีค่าดหวงั/ควรมี ผลการปฏิบัติจริง หมายเหตุ (ขอให้
เจ้าหน้าทีบ่ันทกึ
กจิกรรมหรือการ
ด าเนินงานของ 
อสอช.ว่ามี

ความสามารถตามที่
ประเมิน) 

ด าเนิน 
การได้ 

ต้อง
ปรับปรุง 

5.ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหาอาชีวอนามยั
เบ้ืองตน้เพื่อลดความเส่ียงในการท างานของกลุ่ม
อาชีพ เช่น การจดัสถานท่ีท างานใหเ้รียบร้อยและ
ปลอดภยั       
6.สามารถถ่ายทอดความรู้หรือสาธิตวธีิการ

เก่ียวกบัการลดความเส่ียงจากการท างานในสมาชิก

ในกลุ่มอาชีพได ้       

ด้านการเฝ้าระวงัสุขภาพและส่ิงแวดล้อม       

1.สามารถเฝ้าระวงัสุขภาพและส่ิงแวดลอ้มโดยใช้
ทกัษะเบ้ืองตน้ได ้เช่น รู้วา่งานท่ีท ามีส่ิงใดบา้งท่ีจะ
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม       

2.สามารถคน้หาและวเิคราะห์ผลกระทบต่อ
สุขภาพและส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการท างานได ้

     

3.สามารถเลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล
เบ้ืองตน้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เช่น การใชห้นา้กาก
อนามยั ถุงมือ       
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สมรรถนะทีค่าดหวงั/ควรมี ผลการปฏิบัติจริง หมายเหตุ (ขอให้
เจ้าหน้าทีบ่ันทกึ
กจิกรรมหรือการ
ด าเนินงานของ 
อสอช.ว่ามี

ความสามารถตามที่
ประเมิน) 

ด าเนิน 
การได้ 

ต้อง
ปรับปรุง 

4.สามารถแนะน า ใหค้วามรู้ ในเร่ืองวธีิการใช้
อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลได ้       

5.สามารถสร้างและขยายเครือข่ายความปลอดภยั
ในการท างานของกลุ่มอาชีพได ้       

6.สามารถผสมผสานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในขั้นตอน
การท างานของกลุ่มอาชีพ เพื่อลดความเส่ียงในการ
ท างาน       
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แบบติดตามสนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัในชุมชน (อสอช.) 
ส าหนรับอาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.) 

---------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที ่1   ข้อมูลการปฏิบัติงานในปัจจุบันของอาสาสมัครอาชีวอนามัยในชุมชน หนลงัจากการอบรม

แล้ว โปรดระบุการด าเนินงานทีผ่่านมาในฐานะ อสอช. 

  1.1  กิจกรรมดำ้นกำรใหค้วำมรู้ เช่น เร่ืองอนัตรำยจำกกำรท ำงำน กำรใชส้ำรเคมีให้
ปลอดภยั 

  เร่ือง             กลุ่มเป้ำหมำย   จ  ำนวน 

 .....................................................  ......................................... ........... 

 .....................................................  ......................................... ........... 

 .....................................................  ......................................... ........... 
 

 1.2  กิจกรรมดำ้นกำรเฝ้ำระวงัสุขภำพ เช่น มีกำรส ำรวจสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน หรือ
แนะน ำสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีถูกตอ้งแก่ผูป้ฏิบติังำนได ้

  เร่ือง             กลุ่มเป้ำหมำย   จ  ำนวน 

 .....................................................  ......................................... ........... 

 .....................................................  ......................................... ........... 

 .....................................................  ......................................... ........... 
 

 1.3  กิจกรรมดำ้นกำรเก็บขอ้มูล เช่น บนัทึกขอ้มูลจ ำนวนผูป่้วยท่ีไดรั้บบำดเจบ็จำกกำร
ท ำงำน 

 …………………………………………………………………………………………….. 

 ……………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………. 
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ส่วนที ่2  ข้อมูลเพือ่การติดตามสนับสนุน 

2.1  ความรู้ในการปฏิบัติงานของ อสอช. 

 ท่ำนตอ้งกำรควำมรู้ในเร่ืองใดเพิ่มเติมเพื่อกำรด ำเนินงำน/กำรดูแลเฝ้ำระวงัสุขภำพสมำชิก
ในกลุ่มอำชีพหรือไม่ 

 ....... ไม่ตอ้งกำร 

....... ตอ้งกำร  โปรดระบุ................................................................................................. 
         ............................................................................................................. 

2.2  ความต้องการสนับสนุนในการปฏิบัติงานของ อสอช. 

 ท่ำนตอ้งกำรใหมี้กำรสนบัสนุนในเร่ืองใดเพิ่มเติมเพื่อกำรด ำเนินงำน/กำรดูแลเฝ้ำระวงั
สุขภำพสมำชิกในกลุ่มอำชีพหรือไม่ 

 ....... ไม่ตอ้งกำร 

....... ตอ้งกำร  โปรดระบุ................................................................................................. 
         ............................................................................................................. 
   

……..……………………… ขอบคุณทีใ่ห้นความร่วมมือ ……………………………… 
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ภาคผนวก ข 
ภาพกจิกรรมในการวจิัย 

 

 

ภาพการอบรม 

 

กจิกรรมการยดืเหยยีดกล้ามเนือ้ 
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กจิกรรมกลุ่ม 

 

กจิกรรมกลุ่ม 
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กจิกรรมการน าเสนอ 

 

กจิกรรมการน าเสนอ 
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กจิกรรมสร้างความสัมพนัธ์ 

 

กจิกรรมสร้างความสัมพนัธ์ 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 

ช่ือ – สกุล   นางสาวพิชญดา  ทาจินะ 

วนั เดือน ปี เกดิ   25 กุมภาพนัธ์ 2527 

ประวตัิการศึกษา  

 พ.ศ.  2550  ส าเร็จการศึกษาปริญญาวทิยาศาสตรบณัฑิต  
สาธารณสุขศาสตร์  (การบริหารโรงพยาบาล)  
มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 พ.ศ.  2554  ส าเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการส่งเสริมสุขภาพ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 


