
 
 

บทที ่5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเร่ือง การพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั ในการส่งเสริม
สุขภาพแรงงานนอกระบบ  ต าบลประตูป่า อ าเภอเมือง  จงัหวดัล าพูน เพื่อพฒันาการปฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.) ในการส่งเสริมสุขภาพแรงงานนอกระบบด้านการดูแล
สุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม ต าบลประตูป่า อ าเภอ
เมือง จงัหวดัล าพูน การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) โดยใชห้ลกัการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning: PL) โดยออกแบบการวิจยัดว้ยการปฏิบติัการแบบ
กลุ่มเดียว ทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แกนน าแรงงานใน
กลุ่มอาชีพ หรือแกนน าในชุมชน ผูป้ระกอบการท่ีมีความสนใจ/อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น (อสม.)ท่ีมีความสนใจสมคัรเป็นอาสาสมคัร าชีวอนามยัผูเ้ข้าร่วมประชุมกลุ่ม(Focus 
Group) จ  านวน 25 คน ขั้นตอนในการด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ีประกอบดว้ย 1.ขอ้มูลและบริบทของ
ชุมชน และ 2.ผลการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.) ในการส่งเสริม
สุขภาพแรงงานนอกระบบด้านการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและ
ส่ิงแวดลอ้ม แบ่งการด าเนินงานเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ประเมินความสามารถท่ีมีอยู่เดิมของ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ระยะท่ี 2 การด าเนินการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั และ
ระยะท่ี 3 การประเมินผลหลงัการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั หลงัจากนั้นมี
การติดตามผลการด าเนินงานการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั 
 
สรุปผลการวจัิยและอภิปรายผล 

 สรุปผลการวิจยัและอภิปรายผลการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั 
(อสอช.)               

1. ดา้นความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพและการเฝ้าระวงัโรคจากการ 
ประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม 

  จากการท าแบบทดสอบการประเมินความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพและ
การเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม พบว่า พบว่าคะแนนเฉล่ียรวมของการ
ประเมินความสามารถหลงัการเขา้ร่วมการอบรมการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีว 
อนามยั  มีค่าสูงข้ึนกวา่การทดสอบก่อนการเขา้ร่วมการอบรมฯ ทุกขอ้ และคะแนนเฉล่ียรวมก่อน
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เขา้ร่วมการอบรมกบัคะแนนเฉ่ีลยรวมหลงัการเขา้ร่วมอบรมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ดงัตาราง 8 อธิบายไดว้า่ หลงัจากการเขา้ร่วมการพฒันาฯ โดยใชห้ลกัการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมเป็นกิจกรรมในการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.)              
ท าให้ผูเ้ขา้ร่วมการพฒันา  มีความรู้เพิ่มข้ึน เน่ืองจากการจดักิจกรรมส่วนใหญ่ เนน้การเรียนรู้แบมี
ส่วนร่วมท าให้ผูเ้ขา้รับการพฒันาเกิดการระดมความคิด การแลกเปล่ียนประสบการณ์ เกิดความ
เขา้ใจและเกิดความคิดรวบยอด ท าให้อาสาสมคัรอาชีวอนามยัเกิดความรู้เพิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดย ยงยุทธ วงศ์ภิรมยศานต์ิ (2540) เสนอแนวคิดไวว้่า           
เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้จากการแลกเปล่ียนประสบการณ์เดิม ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือ
กระท าอยา่งต่อเน่ือง โดยอาศยัปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัและผูส้อนกบัผูเ้รียน ท าให้เกิดการ
ขยายตวัของความรู้ออกไปอย่างกวา้งขวาง และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของสิริหญิง  ศรีสุพรรณ 
(2550) ท่ีศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วมต่อการดูแลตนเองและผูป่้วยโรคปวด
หลงัท่ีไดรั้บการผ่าตดัหลงั พบว่า คะแนนความรู้เร่ืองการดูแลตนเองหลงัผา่ตดัของผูป่้วยโรคปวด
หลงัส่วนล่างหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีค่าเฉล่ียคะแนนดีกวา่ก่อนเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

2. ดา้นการเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม 
  มีการติดตามผลดา้นการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัท่ีผ่านการพฒันาฯ            

มีการใหค้วามรู้แก่แรงงานนอกระบบในชุมชนในเร่ืองท่าทางการท างานไม่ท่ีถูกตอ้ง คิดเป็นร้อยละ 
36.0 รองลงมาคือ อนัตรายจากสารเคมี และสถานท่ีท างานท่ีเหมาะสมกบัอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 20.0 
เท่ากนั ดงัตาราง 9.1 ในดา้นกิจกรรมการเฝ้าระวงัสุขภาพ พบวา่ กิจกรรมดา้นการเฝ้าระวงัสุขภาพท่ี
อาสาสมคัรอาชีวอนามยัไดป้ฏิบติัมากท่ีสุดคือ เร่ือง การปรับเปล่ียนท่าทางการท างาน คิดเป็นร้อย
ละ 36.0 รองลงมาคือ การแนะน าอุปกรณ์/วิธีการท างานของอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล/การใช้
เคร่ืองมือทุ่นแรง คิดเป็นร้อยละ 24.0 และการปรับสภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน คิดเป็นร้อยละ 16.0 
ดงัแสดงในตาราง 9.2 หลงัจากการอบรมการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัแลว้ 
โดยเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลประตูป่า ผูว้ิจยั และตวัอาสาสมคัรอาชีวอนามยัเอง 
พบวา่ อาสาสมคัรอาชีวอนามยัมีการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรมเก่ียวกบัเร่ืองการปรับปรุงสถานท่ี
ท างาน ไปใช้กบัท่ีอยู่อาศยัและสถานท่ีท างาน ท าให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อยมากข้ึน 
เช่น การก าจดั เก็บ กระป๋องสารเคมี  การจดัความเป็นระเบียบของการเสียบปลัก๊ไฟ สังเกตไดจ้าก
การแสดงความคิดเห็นของผูเ้ข้ารับการพฒันาคนหน่ึง “บ้านของลุงเป็นท่ีแกะล าไย จะมีคนมา
รับจา้งแกะล าไยมาก การใช้ปลัก๊ไฟในการเสียบปลัก๊โทรทศัน์ ชาร์ตแบตฯโทรศพัท ์บา้งคนก็เปิด
วิทยุดว้ย โดยใชเ้ตา้เสียบอนัเดียวกนั แลว้มีคร้ังหน่ึงเกิดประกายไฟข้ึน ท าให้เตา้เสียบนั้นไหมแ้ละ
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ใช้ไม่ไดอี้กเลย หลงัจากท่ีลุงเป็น อสอช. แลว้ลุงก็จะกลบัไปท าและบอกกบัคนท่ีมาแกะล าไยถึง
วิธีการใช้ท่ีถูกตอ้ง อนัตรายท่ีจะเกิดข้ึนดว้ย” ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วนัทนีย์ ชวพงค ์
(2543) ท่ีศึกษาผลการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ
ของแม่บา้นในเขตชนบทจงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงพบวา่กลุ่มแม่บา้นท่ีไดรั้บโปรแกรมการพฒันาความรู้ 
และการรับรู้ดา้นสุขภาพแบบมีส่วนร่วม มีการรับรู้ดา้นสุขภาพดีข้ึน และมีพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติถูกตอ้งมากกว่าก่อนไดรั้บโปรแกรมและมากกว่า  กลุ่มแม่บา้นท่ี
ไม่ไดรั้บโปรแกรม และยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ประภาพร พรหมเดชบุญ (2544)  ท่ีพบว่า
การติดตามประเมินผลผูเ้คยเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อลดพฤติกรรมเส่ียงต่อการ
ติดเช้ือ เอชไอวี/เอดส์ ของพนกังานในสถานีบริการเติมน ้ ามนัหลงัจากด าเนินการไปแลว้ 1 ปี 
พนกังานส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในการใชถุ้งยางอนามยัอยา่งถูกตอ้ง 

  อีกประการหน่ึง การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปฏิบติัการ โดยใชห้ลกัการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม  (Participatory Learning: PL) ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาบุคคลทั้ง
ด้านความรู้ ทศันคติ และทักษะได้เป็นอย่างดี ประกอบด้วยวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Experiential Learning) ผสมผสานกบักระบวนการกลุ่ม (Group Process) หลงัจากการอบรมแลว้ 
พบว่าอาสาสมคัร   อาชีวอนามยัสามารถด าเนินการปฏิบติังานดา้นความเส่ียงเก่ียวกบัการท างาน
โรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม เร่ืองความรู้เก่ียวกบัความเส่ียงในการท างานของกลุ่ม
อาชีพของตน ความเส่ียงจากการท างานในกลุ่มอาชีพได ้วิธีการลดความเส่ียงจากการท างานได้ ให้
ค  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหา อาชีวอนามยัเบ้ืองตน้เพื่อลดความเส่ียงในการท างานของกลุ่มอาชีพ 
ถ่ายทอดความรู้หรือสาธิตวิธีการเก่ียวกบัการลดความเส่ียงจากการท างานในสมาชิกในกลุ่มอาชีพ
ได ้ และสามารถด าเนินการปฏิบติังานดา้นการเฝ้าระวงัสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม เร่ืองการใชท้กัษะ
เบ้ืองตน้ในการเฝ้าระวงัสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม การคน้หาและวิเคราะห์ผลกระทบต่อสุขภาพและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการท างาน การเลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลเบ้ืองตน้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เช่น 
การใช้หนา้กากอนามยั ถุงมือ  การแนะน าความรู้ ให้ความรู้ในเร่ืองวิธีการใช้อุปกรณ์ป้องกนัส่วน
บุคคลได ้การสร้างและขยายเครือข่ายความปลอดภยัในการท างานของกลุ่มอาชีพ การผสมผสานภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินในขั้นตอนการท างานของกลุ่มอาชีพ เพื่อลดความเส่ียงในการท างาน 

3. ดา้นการท างานเป็นทีม 
  จากการสังเกตสถานการณ์การอบรมโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท าให้

เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม ซ่ึงในกิจกรรมให้ความรู้
เก่ียวกบัการส่ือสาร การท างานเป็นทีม การเป็นผูน้ า พบวา่ อาสาสมคัรอาชีวอนามยัไดแ้สดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการท างานเป็นทีมวา่ “แม่นแลว้ครับ ตอนท่ีผมท างานคนเดียว กึดบะออก ก็บะฮูจ้ะ
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ถามไผท่ี่ไหน แต่ถา้เฮาท างานฮ่วมกนั ถา้เฮาคิดบะออกขอ้น้ี อาจจะมีคนคิดออกก็ไดค้บั” แสดงให้
เห็นวา่ตวัอาสาสมคัรเองรู้สึกวา่การท างานกนัเป็นทีมสามารถแกไ้ขปัญหาไดง่้ายกวา่การท างานคน
เดียว ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคุณสมบติัเบ้ืองตน้ของผูท่ี้เป็นอาสาสมคัรอาชีวอนามยัขอ้หน่ึงคือ สามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้ และซ่ึงสอดคล้องกบัการศึกษาของ พระอรุณ  ปัญโญแก้ว (2547) ศึกษา
เก่ียวกบัการจดัการป่าชุมชนโดยความร่วมมือของหน่วยงานราชการและชุมชนในเขตแนวกนัชน 
บา้นแม่ความหลวง อ าเภอพาน จงัหวดัเชียงราย ผลการศึกษาพบว่า การจดัการป่าแบบดั้งเดิมเป็น
การจดัการโดยชุมชนท้องถ่ินท่ีชาวบ้านแม่คาวหลวงได้ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีท้องถ่ิน ความเช่ือ ศาสนา โดยสังเกตได้จากความรู้ความเข้าใจท่ีชาวบ้านรู้จกัวิธีการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม ้การสร้างแนวกนัไฟ  การบวงสรวงขุนน ้ า การเล้ียงผีเจา้ป่าเจ้าเขา การ
สักการะบ่อน ้ าทิพย ์เป็นตน้ ซ่ึงถือเป็นวิธีการรวมกลุ่มของชาวบา้นในการจดัการป่า การจดัการป่า
ชุมชนแม่คาวหลวงในปัจจุบนั เป็นป่าชุมชนท่ีมีการจัดการโดยระดมความเช่ือแบบดั้ งเดิมมา
ผสมผสานกบัองคค์วามรู้ใหม่ท่ีไดรั้บจากการอบรม สัมมนา ทศันะศึกษาดูงานของการส่งเสริมของ
หน่วยงานราชการท่ีน ามาปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการป่าชุมชนในปัจจุบนั โดยอาศยัองค์
ความรู้จากการจดัการแบบภาคีระหว่างหน่วยงานราชการกบัชุมชนบา้นแม่คาวหลวง ซ่ึงพบว่ามี
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จและศกัยภาพของการจดัการพื้นท่ีป่าชุมชน ไดแ้ก่ผูน้ าท่ีเขม้แข็ง ดา้น
วฒันธรรมความเช่ือ องคค์วามรู้ใหม่ การสนบัสนุนของหน่วยงานราชการและความสัมพนัธ์แบบ
ภาคีของการจดัการป่าชุมชน ประเด็นเหล่าน้ีช้ีให้เห็นว่าชุมชนและหน่วยงานราชการไดมี้ความ
ตระหนักและห่วงใยท่ีจะดูแลรักษาป่าและระบบนิเวศน์ให้อุดมสมบูรณ์ โดยท่ีชุมชนได้ร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ และปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีชุมชนและหน่วยงานราชการก าหนดข้ึน แสดงให้เห็นวา่
ความรู้ ความเขา้ใจในการมีส่วนร่วมแบบภาคีสามารถน าไปสู่การจดัการป่าชุมชนให้ย ัง่ยืน ดงันั้น 
การจดัการป่าชุมชนโดยความร่วมมือของหน่วยงานราชการและชุมชนในแนวกนัชนบา้นแม่ความ
หลวง อ าเภอพาน จงัหวดัเชียงราย จึงควรน าไปเป็นแบบอยา่งและประยกุตใ์ชใ้นชุมชนอ่ืนต่อไป  

4. ดา้นจิตอาสา 
  การอบรมโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในคร้ังน้ี แสดงให้เห็นวา่ ผูท่ี้เขา้
รับการพฒันาเป็นผูท่ี้จิตอาสาอยูใ่นตวัอยูแ่ลว้ เพราะคุณสมบติัของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัมีอยูข่อ้
หน่ึง คือ      มีเวลา และมีความสมคัรใจ/ความสนใจท่ีจะเป็นอาสาสมคัร และการเป็นอาสาสมคัรอา
ชีวอนามยั ในการด าเนินงานเก่ียวกบัการป้องกนัควบคุม เฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและ
ส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริมสุขภาพเบ้ืองตน้ ให้แก่แรงงานนอกระบบในชุมชน เป็นการกระตุน้ให้
อาสาสมคัรอาชีวอนามยัไดแ้สดงถึงการมีจิตอาสา และพฒันาศกัยภาพดา้นจิตอาสาของตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ทรงศกัด์ิ มีชยั (2544) ศึกษาเก่ียวกบักระบวนการมีส่วนร่วม
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ในชมรมผูสู้งอายบุา้นป่าขาม อ าเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผลการศึกษาพบวา่ ลกัษณะการมีส่วน
ร่วมในดา้นพื้นฐานการเขา้ร่วมของผูสู้งอายุในชมรมบา้นป่าขามนั้น ส่วนใหญ่จะเขา้ร่วมดว้ยความ
สมคัรใจและเต็มใจ มีความกระตือรือร้นในการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกของชมรมและในกิจกรรมกลุ่ม
ทุกคร้ัง ส่วนรูปแบบในการด าเนินงานผูสู้งอายุจะมีส่วนร่วมโดยตรงในการบริหารจดัการและ
ปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของชมรม และมีส่วนร่วม โดยออ้มในกิจกรรมท่ีทางการจดัข้ึน เช่น 
วนัพ่อแห่งชาติ วนัแม่แห่งชาติ และวนัปิยะมาหาราช การด าเนินงานของชมรมเน้นให้เกิดความ
อิสระในการด าเนินกิจกรรม และในการท่ีผูสู้งอยุได้เข้าร่วมในทุกขั้นตอนท าให้เกิดการเรียนรู้ 
พฒันาศกัยภาพของตนเองและกลุ่มอนัเป็นแนวทางท่ีจะท าให้ผูสู้งอายุเขา้มามีส่วนร่วมในระยะยาว
มากข้ึน  และสอดคลอ้งกบับทบาทหลกั อสอช.ตอ้งช่วยประเมินความเส่ียงแบบง่ายๆ คอยประเมิน 
ติดตาม แรงงานอย่างใกลชิ้ด ท่ีจะให้ค  าแนะน า เฝ้าระวงัในการท างาน ถา้มีการรวมตวัของ อสอช. 
อย่างเขม้แข็ง จะสามารถพฒันาการวางแผนร่วมกบัองค์กรทอ้งถ่ินในการจดังบประมาณเพื่อดูแล
สุขภาพของแรงงานในชุมชนได ้ซ่ึงหลกัสูตรการอบรมจะให้ อสอช. รู้จกับทบาท   รู้หลกัการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีมีผลต่อกลุ่มอาชีพ ทกัษะการจดัการความเส่ียงและทกัษะ
ในการจดัท าแผนเพื่อวางแผนงบประมาณ นอกจากน้ีจะตอ้งมีการพฒันาความรู้ความสามารถเพิ่ม
ศกัยภาพในการเสริมให้ อสอช. มีบทบาทท่ีชัดเจนมากข้ึนในท้องถ่ิน ลงมือท างานได้จริงกับ
เจา้หนา้ท่ีสถานีอนามยั มีแนวทางปฏิบติัและมีส่ือท่ีขยายความเขา้ใจให้กบัคนอ่ืนอยา่งชดัเจน ซ่ึงจะ
สร้างความย ัง่ยนืใหก้บัชุมชนมากข้ึน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

1. หลกัสูตรการอบรมอาสาสมคัรอาชีวอนามยัเพื่อการพฒันาการปฏิบติังานของอาสา สมคัร  
อาชีวอนามยั โดยใช้หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมน้ี สามารถน าไปปรับปรุงเปล่ียนแปลง ใช้กับ
อาสาสมคัรอาชีวอนามยัในพื้นท่ีอ่ืนๆได ้โดยเจา้หนา้ท่ีตอ้งปรับให้เหมาะสมกบับริบทของพื้นท่ีนั้น 

2. การจดักิจกรรมแต่ละกิจกรรม สามารถเพิ่มเติมเน้ือหา และยดืหยุน่เวลา ไดต้ามความ 
เหมาะสม ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความพร้อม ความร่วมมือ และความสนใจของผูเ้ขา้ร่วมอบรมดว้ย 
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของแรงงานนอกระบบเก่ียวกบัการปฏิบติังานของ 
อาสาสมัคร อาชีวอนามัยในชุมชน เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัร อาชีวอนามยัต่อไป 
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2. ควรมีการศึกษาและทดสอบทศันคติท่ีอาสาสมคัรอาชีวอนามยัในชุมชนมีต่อการ 
ปฏิบติังานดา้นการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม 
 


