
 
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) เพื่อพฒันาการปฏิบติังาน

ของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.) ในการส่งเสริมสุขภาพแรงงานนอกระบบด้านการดูแล
สุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม ต าบลประตูป่า อ าเภอเมือง จงัหวดั
ล าพนู น าเสนอขอ้มูลทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ประกอบดว้ย 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลแรงงานนอกระบบต าบลประตูป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพนู 
 ส่วนท่ี 2 ผลการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.) ในการ

ส่งเสริมสุขภาพแรงงานนอกระบบดา้นการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพ
และส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย 
 -  ระยะท่ี 1 ประเมินความสามารถท่ีมีอยูเ่ดิมของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั 

 -  ระยะท่ี 2 การด าเนินการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั 
 -  ระยะท่ี 3 การประเมินผลหลงัการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั 

 -  สรุปผลการประเมินการพฒันาความรู้ความสามารถด้านการดูแลสุขภาพและการเฝ้า
ระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้มจากการท างาน 

ส่วนท่ี 3 การติดตามผลการด าเนินงานการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลแรงงานนอกระบบต าบลประตูป่า อ าเภอเมือง จังหวดัล าพูน  
 
จ านวนแรงงานนอกระบบ 
 จากทะเบียนฐานข้อมูลแรงงานในชุมชน ต าบลประตูป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพูน                   
มีจ  านวนประมาณ 4,200 คน (จากการเก็บขอ้มูลของเทศบาลต าบลประตูป่า อ าเภอเมือง จงัหวดั
ล าพนู, 2554) 
 ด้านข้อมูลส่วนบุคคล  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานท่ีมีอายุระหวา่ง 30 -49 ปี สถานภาพ สมรส  
การศึกษาสูงสุด ประถมศึกษา รายไดเ้ฉล่ีย 3,001 – 5,000  บาท ระยะเวลาการท างานต่อวนั ตั้งแต่ 6 
ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 8  ชั่วโมง สถานท่ีท างาน คือ สวน สถานะทางสังคม คือ ชมรมผูสู้งอายุ/
ผูท้รงคุณวฒิุ/ผูน้ าชุมชน 
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 ด้านข้อมูลสุขภาพ/ความเจ็บป่วย และสภาวะแวดล้อมจากการท างาน  มีปัญหาสุขภาพท่ี
เกิดจากการท างานและไดรั้บอุบติัเหตุ/บาดเจ็บจากการท างาน โรคประจ าตวัท่ีไดรั้บกรวินิจฉยัจาก
แพทย ์อนัดบัแรกไดแ้ก่ โรคความดนัโลหิตสูง ปัจจยัคุกคามทางส่ิงแวดลอ้มท่ีไดรั้บมากท่ีสุด คือ 
ความร้อน  
 ด้านการประกอบอาชีพและการรวมกลุ่ม  อาชีพหลกั ไดแ้ก่ เกษตรท าสวนล าไย อาชีพ
รอง ไดแ้ก่ งานบริการอ่ืนๆ (ร้านตดัผม /มอเตอร์ไซดรั์บจา้ง /พนกังานบริการในสถานประกอบการ 
/รับซ้ือของเก่า /ร้านคา้ /ฯลฯ) ปัญหาดา้นการด ารงชีพ ส่วนใหญ่เป็นปัญหาดา้นสุขภาพและความ
ปลอดภยั   การเขา้รวมกลุ่มท ากิจกรรม ไดแ้ก่ การท าออมทรัพยก์ลุ่มอาชีพ  
 ด้านข้อมูลความต้องการการสนับสนุน  มีความตอ้งการด้านความรู้ ได้แก่ การพฒันา
อาชีพดา้นอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ถุงมือ  ดา้นการตรวจสุขภาพ  ไดแ้ก่ ตอ้งการ
การตรวจสุขภาพประจ าปี  หน่วยงานท่ีตอ้งการใหส้นบัสนุน ไดแ้ก่ สาธารณสุข/โรงพยาบาล/สถานี
อนามยั 
 
ข้อมูลทางด้านสุขภาพ 
 ต  าบลประตูป่ามีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 1 แห่งตั้งอยู่หมู่ท่ี 5 บา้นท่า
กวา้งและมีอาสาสมคัรสาธารณสุขมูลฐานทั้งหมด จ านวน 132 คน 
 ข้อมูลสุขภาพ/ความเจ็บป่วย และสภาวะแวดล้อมจากการท างาน 

1. ปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการท างาน  ไดแ้ก่  ปัญหาปวดกลา้มเน้ือ  ปัญหาสายตา   
ปัญหา   การไดย้ิน แมลงมีพิษ สัตว ์กดัต่อย  อาการผิดปกติจากการสัมผสัสารเคมี  ปัญหาระบบ
ทางเดินหายใจ ปัญหาหารติดเช้ือต่างๆ 

2. ปัญหาอุบติัเหตุ/การบาดเจบ็จากการท างาน  ไดแ้ก่  ของมีคม ท่ิม แทง บาด  พลดัตก 
หกลม้  ถูกชน  กระแทกโดยวตัถุในแนวตั้งแนวนอน  อุบติัเหตุจากยานพาหนะท่ีใชใ้นการท างาน  
สารเคมี (เช่น สารเคมีหกรด  เป็นตน้)  ไฟไหม/้น ้ าร้อนลวก  ตกจากท่ีสูง  อุบติัเหตุจากเคร่ืองยนต/์
เคร่ืองจกัร 

3. โรคประจ าตวัท่ีไดรั้บการวนิิจฉยัจากแพทย ์ ไดแ้ก่  โรคความดนัโลหิตสูง   
โรคเบาหวาน  ภูมิแพ/้หืดหอบ  โรคหวัใจ 

4. ปัจจยัคุกคามทางสุขภาพจากส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ความร้อน สารเคมี ฝุ่ น กล่ินเหมน็  
เสียงดงั   เช้ือโรค  แสงสวา่งไม่เพียงพอ 
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การด าเนินงานอาชีวอนามัยและส่งเสริมสุขภาพแรงงานนอกระบบที่ผ่านมา 
 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดีของแรงงานใน
ชุมชนต าบลประตูป่า  จากส ารวจขอ้มูลกลุ่มอาชีพในพื้นท่ี ของต าบลประตูป่า โดยทีมบูรณาการ
ของต าบลประตูป่า ประกอบด้วย เทศบาลต าบลประตูป่า โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล             
ประตูป่า อาสาสมคัรอาชีวอนามยั  ในการส ารวจขอ้มูล ในปีงบประมาณ 2553 โดยไดง้บสนบัสนุน
จากส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ผา่นมาทางเทศบาลต าบลประตูป่า   
 การจดัเก็บขอ้มูลในพื้นท่ี แบ่งไดเ้ป็น 2 รูปแบบ คือ เก็บระดบักลุ่ม และ เก็บระดบับุคคล 
โดยระดับกลุ่มจะเป็นข้อมูลโดยรวมจะไม่ค่อยมีความละเอียดของข้อมูล ท าให้การน ามาใช้
ประโยชน์ไดค่้อนขา้งยาก และส าหรับขอ้มูลระดบับุคคลนั้น มีขอ้ดีก็คือเป็นขอ้มูลท่ีเจาะลึกลงไป            
มีรายละเอียดของขอ้มูลท่ีเหมาะสมส าหรับน าไปวางแผนการท างานเพื่อการส่งเสริมหรือพฒันาท่ี
ตรงจุดตรงประเดน็มากกวา่ 

 การส ารวจขอ้มูลกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีต าบลประตูป่า  ซ่ึงเป็นกลุ่มผูท้  าสวนล าไย ซ่ึงเป็น
อาชีพหลกัของคนส่วนใหญ่ในพื้นท่ีเลยทีเดียว ส าหรับรูปแบบของการส ารวจจากแบบจดัเก็บขอ้มูล
ของเครือข่ายฯ จงัหวดัในบางส่วนยงัขาดรายละเอียดในส่วนของขอ้มูลค่าใชจ่้ายในการลงทุนหรือ
ตน้ทุนการผลิต จ านวนขนาดของพื้นท่ีในการท างานหรือพื้นท่ีท าการเกษตร  ซ่ึงมีความส าคญัมาก
ส าหรับ    การวางแนวทางการท างานท่ีตรงกับบริบทของพื้นท่ีและสามารถท างานได้ตรงจุด
เหมาะสมกบัการพฒันาแรงงานในชุมชน 
 
การให้การสนับสนุนจากกลุ่มต่างๆ 
 จากการสอบถามอาสาสมัครอาชีวอนามัยต าบลประตูป่าในเร่ืองความต้องการการ
สนับสนุน พบว่าหน่วยงานท่ีอยากให้เข้ามาสนับสนุนการท างานของอาชีวอนามัย ได้แก่ 
สาธารณสุข/โรงพยาบาล/สถานีอนามยั  อปท. (อบจ/เทศบาล)  เกษตรจงัหวดั สวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน พฒันาการจงัหวดั  พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ในดา้นขอ้มูล/ความรู้ 
ท่ีต้องการใน การสนับสนุนจากหน่วยงานดังกล่าว ได้แก่ การพฒันาอาชีพ การใช้สารเคมีให้
ปลอดภยั การจดัสวสัดิการกลุ่มอาชีพ หลกัความปลอดภยัในการท างาน  การป้องกนัโรคจากการ
ท างาน  อนัตรายจากการท างาน 
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สวสัดิการด้านต่างๆ 
 จากการพูดคุย การสอบถาม อาสาสมคัรอาชีวอนามยัต าบลประตูป่า  มีความตอ้งการ
สวสัดิการในเร่ืองต่างๆ ดังน้ี ทุนการศึกษาบุตร เงินกู้ เงินช่วยเหลือกรณีประสบภยั เงินปันผล/
ดอกเบ้ียเงินออม  คลอดบุตร  เงินช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วย  ค่าฌาปนกิจกรณีเสียชีวิต ส่วนความ
ตอ้งการจากการบริการท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลประตูป่า ไดแ้ก่ การรักษาพยาบาล การ
ใหค้  าปรึกษา การให้ความรู้ดา้นอาชีวอนามยัแก่กลุ่มอาชีพต่างๆในต าบล จากค าสัมภาษณ์ชาวบา้น
เก่ียวกบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลประตูป่า และอยากให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ประตูป่า ท าอะไรบา้งเก่ียวกบั อาชีวอนามยั ป้าตอบวา่ “ไหนๆก็เป็นโรงพยาบาลแลว้ อยากให้หมอ
รักษาไดทุ้กโรค รวมทั้ง โรคอาชีวอนามยัดว้ย เพราะไม่อยากเขา้ไปโรงพยาบาลในเมืองคนเยอะ ชา้ 
เสียเงินดว้ย แลว้ก็เขา้มาในหมูบา้น พบชาวบา้นบ่อย จะไดรู้้วา่ตอนน้ีชาวบา้นเคา้เป็นโรคอะไรกนั
บา้ง” 
 
ส่วนที่ 2 ผลการพัฒนาการปฏิบัติงานขออาสาสมัครอาชีวอนามัย (อสอช.) ในการส่งเสริมสุขภาพ
แรงงานนอกระบบด้าน การดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม 
 
ระยะที ่1 ประเมินความสามารถทีม่ีอยู่เดิมของอาสาสมัครอาชีวอนามัย 
 การประเมินความสามารถของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัท่ีมีอยู่ก่อนการเขา้รับการพฒันา       
การปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.)  เป็นการประเมินความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
เร่ืองการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 5 ขอ้ 
 
ตาราง 3  คะแนนเฉล่ีย จ านวน ร้อยละ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรค 
 จากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้มก่อนเขา้รับการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
 อาชีวอนามยั (อสอช.) 
 
ข้อที ่1 คะแนนเฉลีย่ความรู้ความเข้าใจเร่ืองอาสาสมัครอาชีวอนามัยและปัจจัยก าหนดสุขภาพ
คนท างาน 
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ตาราง 3.1  จ านวนร้อยละดา้นความรู้ความเขา้ใจเร่ืองอาสาสมคัรอาชีวอนามยัและปัจจยัก าหนด 
  สุขภาพคนท างาน ก่อนเขา้รับการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั  
  (อสอช.) จ าแนกตามรายขอ้ (n=25) 
 

อาสาสมัครอาชีวอนามัยและปัจจัยก าหนดสุขภาพ
คนท างาน 

คะแนน ระดับความรู้ 

1) อสอช.มาจากค าวา่อะไร 13 ปานกลาง 

2) อาสาสมคัรอาชีวอนามยัมีบทบาทหนา้ท่ี
อยา่งไรในชุมชน 15 ปานกลาง 

3) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นโรคจากการท างาน 23 สูง 
4) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นปัจจยัก าหนดสุขภาพ
คนท างาน 20 สูง 
5) การออกก าลงั การรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ การสูบบุหร่ี การด่ืมสุรา เป็นปัจจยั
ก าหนดสุขภาพของคนท างานดา้นใด 9 ปานกลาง 

รวม  567.5,16  SX  ปานกลาง 
 
 จากตาราง  3.1 ผลการศึกษาความรู้ความเขา้ใจเร่ืองอาสาสมคัรอาชีวอนามยัและปัจจยั
ก าหนดสุขภาพคนท างาน มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 16 ส่วนใหญ่มีความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือ
พิจารณาขอ้ค าถามก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม พบว่า ผูเ้ขา้ร่วมเขา้รับการพฒันาฯ ไดค้ะแนนมากท่ีสุด
คือ ขอ้ 4) ปัจจยัก าหนดสุขภาพคนท างาน รองลงมาคือ ขอ้ 3) โรคจากการท างาน ไดค้ะแนนนอ้ย
ท่ีสุดคือ ขอ้ 5) การออกก าลงั การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ การสูบบุหร่ี การด่ืมสุรา เป็น
ปัจจยัก าหนดสุขภาพของคนท างานดา้นใด 
 
 
 
 
 



50 
 
ข้อที่ 2 คะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเร่ืองปัจจัยคุกคาม/การประเมินความเส่ียงจาก
สภาพแวดล้อมและสภาพการท างาน 
 
ตาราง 3.2  จ านวนร้อยละด้านความรู้ความเข้าใจเร่ืองปัจจัยคุกคาม/การประเมินความเส่ียงจาก 
  สภาพแวดล้อมและสภาพการท างาน ก่อนเข้ารับการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 
  อาสาสมัครอาชีวอนามัย (อสอช.)  จ าแนกตามรายข้อ (n=25) 
 

ปัจจัยคุกคาม/การประเมินความเส่ียงจาก
สภาพแวดล้อมและสภาพการท างาน 

คะแนน ระดับความรู้ 

1) ขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ใช่ปัจจยัคุกคามดา้น
สภาพแวดลอ้มการท างาน 7 ต ่า 

2) ส่ิงใดต่อไปน้ีเป็นปัจจยัคุกคามสภาพแวดลอ้ม
การท างานดา้นการยศาสตร์ 5 ต ่า 
3) อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มทางเคมีสามารถเขา้
สู่ร่างกายทางใดไดบ้า้ง 13 ปานกลาง 
4) ขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ใช่ผลเสียจากความร้อนท่ีมีต่อ
ร่างกาย 3 ต ่า 
5) ปัจจยัคุกคามดา้นอุบติัเหตุเกิดจากส่ิงใดต่อไปน้ี 10 ปานกลาง 

รวม 567.5,6.7  SX  ต ่า 
 
 จากตาราง 3.2 ผลการศึกษาความรู้ความเขา้ใจเร่ืองปัจจยัคุกคาม/การประเมินความเส่ียง             
จากสภาพแวดลอ้มและสภาพการท างาน มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 7.6 ส่วนใหญ่มีความรู้อยูใ่นระดบั
ต ่า เม่ือพิจารณาขอ้ค าถามก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมเขา้รับการพฒันาฯ ไดค้ะแนนมาก
ท่ีสุดคือขอ้ 3) การเขา้สู่ร่างกายของสภาพแวดลอ้มทางเคมี รองลงมาคือ ขอ้ 5) ปัจจยัคุกคามดา้น
อุบติัเหตุเกิดจากส่ิงใด ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสุดคือ ขอ้ 4) ผลเสียจากความร้อนท่ีมีต่อร่างกาย 
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ข้อที ่3 คะแนนเฉลีย่ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการประเมินความเป็นอนัตรายต่อสุขภาพจากการ
ประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม 
 
ตาราง 3.3  จ านวนร้อยละดา้นความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการประเมินความเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
  จากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม ก่อนเขา้รับการพฒันาการปฏิบติังานของ 
  อาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.)  จ  าแนกตามรายขอ้ (n=25) 
 

การประเมินความเป็นอนัตรายต่อสุขภาพจากการ
ประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม 

คะแนน ระดับความรู้ 

1) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นหลกัการป้องกนั แกไ้ข 
ควบคุมอนัตรายในการท างาน 

17 ปานกลาง 

2) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นการควบคุมท่ีแหล่งก าเนิด 8 ต ่า 

3) การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เป็น
หลกัการป้องกนัควบคุมอนัตรายในการท างานท่ี
ใด 

19 ปานกลาง 

4) ความเส่ียงในการท างานหมายถึงอะไร 15 ปานกลาง 

5) ขอ้ใดแนวทางการป้องกนัควบคุมความเส่ียงท่ี
อาจเกิดจากโรคจากการประกอบอาชีพและ
ส่ิงแวดลอ้ม 17 ปานกลาง 

รวม 266.4,2.15  SX  ปานกลาง 
 
 จากตาราง  3.3 ผลการศึกษาความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการประเมินความเป็นอนัตรายต่อ
สุขภาพ  จากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 15.2 ส่วนใหญ่มีความรู้อยู่
ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาขอ้ค าถามก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมเขา้รับการพฒันาฯ 
ไดค้ะแนนมากท่ีสุดคือ ขอ้ 3) การใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เป็นหลกัการป้องกนั
ควบคุมอนัตรายในการท างาน รองลงมาคือขอ้ 5) แนวทางการป้องกนัควบคุมความเส่ียงท่ีอาจเกิด
จากโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม และ1) หลกัการป้องกนั แกไ้ข ควบคุมอนัตรายใน
การท างาน ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสุดคือ ขอ้ 2) การควบคุมอนัตรายท่ีแหล่งก าเนิด  
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ข้อที ่4  คะแนนเฉลีย่ความรู้ความเข้าใจเร่ืองปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสภาพการท างาน 
 

ตาราง 3.4  จ านวนร้อยละดา้นความรู้ความเขา้ใจเร่ืองปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและสภาพการ 
  ท างาน ก่อนเขา้รับการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.)   
  จ  าแนกตามรายขอ้ (n=25) 
 

การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสภาพการท างาน คะแนน ระดับความรู้ 

1) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคล 

23 สูง 

2) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นสภาพแวดลอ้มและสภาพการ
ท างานท่ีไม่ปลอดภยั 

8 ต ่า 

3) ความส าคญัของการปรับปรุงสภาพการท างาน
และสภาพแวดลอ้มคืออะไร 

15 ปานกลาง 

4) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั 5 ต ่า 
5) เราควรท างานวนัละก่ีชัว่โมงจึงจะเหมาะสมกบั
สภาพร่างกาย 17 ปานกลาง 

รวม 197.7,6.13  SX  ปานกลาง 
 
 จากตาราง  3.4 ผลการศึกษาความรู้ความเขา้ใจเร่ืองปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและสภาพ         
การท างาน มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 13.6 ส่วนใหญ่มีความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาขอ้
ค าถามก่อนเข้าร่วมโปรแกรม พบว่า ผูเ้ข้าร่วมเข้ารับการพฒันาฯ ได้คะแนนมากท่ีสุดคือ ข้อ           
1) อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล รองลงมาคือ ขอ้ 5) เราควรท างานวนัละก่ีชั่วโมงจึงจะ
เหมาะสมกบัสภาพร่างกาย ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสุดคือ ขอ้ 4) สภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั  
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ข้อที ่5 คะแนนเฉลีย่ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการส่ือสาร การท างานเป็นทมี การเป็นผู้น า 
 

ตาราง 3.5  จ านวนร้อยละดา้นความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการส่ือสาร การท างานเป็นทีม การเป็นผูน้ า  
  ก่อนเขา้รับการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.)  จ  าแนก 
  ตามรายขอ้ (n=25) 
 

ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการส่ือสาร การท างานเป็น
ทมี การเป็นผู้น า 

คะแนน ระดับความรู้ 

1) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นประเภทของส่ือ 22 สูง 

2) เสียงตามสายเป็นส่ือประเภทใด 
20 สูง 

3) ข้อใดไม่ใช่ประเด็นหลักของการส่ือสารท่ี
ปลอดภยั 

13 ปานกลาง 

4) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นหลกัการท างานเป็นทีม 8 ต ่า 

5) กิจกรรมใดต่อไปน้ีเป็นการท างานเป็นทีม 23 สูง 

รวม 458.6,2.17  SX  ปานกลาง 
 
 จากตาราง  3.5 ผลการศึกษาความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการส่ือสาร การท างานเป็นทีม การ
เป็นผูน้ า มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 17.2 ส่วนใหญ่มีความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาขอ้ค าถาม
ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมเขา้รับการพฒันาฯ ไดค้ะแนนมากท่ีสุดคือ ขอ้ 5) การท างาน
เป็นทีม รองลงมาคือ ขอ้ 1) ประเภทของส่ือ และไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสุดคือ ขอ้ 4) หลกัการท างานเป็น
ทีม  
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ตาราง 4 คะแนนเฉลีย่ร้อยละความรู้ความเข้าใจเร่ืองการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการ 
 ประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม ก่อนการเข้ารับการพฒันาการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 
 อาชีวอนามัย (อสอช.) จ าแนกตามรายข้อ จ านวน 5 ข้อ 
 

หัวข้อแบบทดสอบ คะแนน ระดับความรู้ 

1. อาสาสมคัรอาชีวอนามยัและปัจจยัก าหนด
สุขภาพคนท างาน 16.0 ปานกลาง 
2. ปัจจยัคุกคาม/การประเมินความเส่ียงจาก
สภาพแวดลอ้มและสภาพการท างาน 7.6 ต ่า 
3. การประเมินความเป็นอนัตรายต่อสุขภาพจากการ
ประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม 15.2 ปานกลาง 

4. การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและสภาพการท างาน 13.6 ปานกลาง 

5. การส่ือสาร การท างานเป็นทีม  การเป็นผูน้ า 17.2 ปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ 767.3,92.13  SX  ปานกลาง 

 
 จากตาราง 4 ระดบัคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการพฒันาศักยภาพอาสาสมคัรอาชีวอนามยั 
(อสอช.) มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 13.92 ส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ในระดบัปานกลาง พบว่า ขอ้ท่ีได้
คะแนนเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ 5. การการส่ือสาร การท างานเป็นทีม คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 17.2 รองลงมา
คือ ขอ้ 1. อาสาสมคัรอาชีวอนามยัและปัจจยัก าหนดสุขภาพคนท างาน คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 16.0 
และข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ ข้อ 2.ปัจจัย คุกคาม/การประเมินความเ ส่ียงจาก
สภาพแวดลอ้มและสภาพการท างาน คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 7.6 
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ระยะที ่2 การด าเนินการพฒันาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครอาชีวอนามัย 
 กิจกรรมการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั คือ กิจกรรมท่ีผูเ้ขา้รับ          
การพฒันาจะไดรั้บเพื่อสร้างความสามารถในการท างานดา้นการดูแลสุขภาพและการเฝ้าระวงัโรค
จากการประกอบอาชีพ ประกอบด้วยการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และและการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการกลุ่ม โดยใชก้ารบรรยาย การอภิปราย การประชุมกลุ่มยอ่ย การยกตวัอยา่งสถานการณ์
จริงในพื้นท่ี โดยผูว้ิจยัเป็นวิทยากรร่วมกบัวิทยากรจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเทศบาลต าบล
ประตูป่า  
 
หลกัสูตรการพฒันาศักยภาพอาสาสมัครอาชีวอนามัย (อสอช.) 

วนัที ่27 ธันวาคม 2553 

 หัวข้อ เวลาทีใ่ช้ รูปแบบ 

เชา้ 1.ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการอบรมหลกัสูตร
การพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรอาชีวอนามยั 
(อสอช.) 

1 ชัว่โมง 
30 นาที 

การบรรยาย อภิปราย และ
กิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ 

2.ปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการท างานและปัจจยั
ก าหนดสุขภาพคนท างาน 

1 ชัว่โมง 
30 นาที 

กระบวนการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม การบรรยาย 
อภิปรายแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติั
และน าเสนอ 

บ่าย 3.การเฝ้าระวงัส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพในการ
ท างาน 

1 ชัว่โมง กระบวนการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม การบรรยาย 
อภิปรายแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติั
และน าเสนอ 

 4.ปัจจยัคุกคาม/การประเมินความเส่ียงจาก
สภาพแวดลอ้มและสภาพการท างาน 

2 ชัว่โมง กระบวนการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม การบรรยาย 
อภิปรายแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติั
และน าเสนอ 
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วนัที ่28 ธันวาคม 2553 
 หัวข้อ เวลาทีใ่ช้ รูปแบบ 

เชา้ 1.หลกัการท างานท่ีปลอดภยั 1 ชัว่โมง การบรรยาย และอภิปราย 
 2.การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและสภาพการ

ท างาน 
2 ชัว่โมง กระบวนการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วม การบรรยาย 
อภิปราย แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติั
และน าเสนอ 

บ่าย 3.การส่ือสาร การท างานเป็นทีม การเป็นผูน้ า 3 ชัว่โมง กระบวนการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม การบรรยาย 
อภิปราย และแบ่งกลุ่มฝึก
ปฏิบติั 

 
กจิกรรมการด าเนินงานการพฒันาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครอาชีวอนามัย 
 วนัที ่27 ธันวาคม 2553 
 -  กิจกรรมการช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอ
นามยั (อสอช.) เพื่อ ให้อาสาสมคัรอาชีวอนามยัในชุมชน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโรคจากการ
ประกอบอาชีพ และสามารถถ่ายทอดความรู้ การเฝ้าระวงัสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม ประเมินความ
เส่ียง และดูแลสุขภาพ ของแรงงานในชุมชนได ้จากนั้นผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้รับการพฒันาทุกคน 
แนะน าตนเอง รวมถึงแนะน าวิทยากรท่ีมาจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเทศบาลต าบลประตูป่า 
จากนั้นใหผู้เ้ขา้รับการพฒันาทุกคนแนะน าตนเอง เพื่อท าความรู้จกักนั 
 ผลการจดักิจกรรม วิทยากรไดแ้นะน าตนเองซ ้ าอีกรอบ เพื่อเป็นการทกัทายผูเ้ขา้รับการ
พฒันา และไดส้อบถามผูเ้ขา้รับการพฒันาวา่มีใครเคยไดรั้บการอบรมอาชีวอนามยัมาบา้ง ปรากฏ
วา่ไม่มีใครเคยอบรมเร่ืองอาชีวอนามยัมาก่อนเลย ผูเ้ขา้รับการพฒันาคนหน่ึงพูดวา่ “ยงัไม่รู้จกัค าวา่
อาชีวอนามยัเลย แต่ก็เคยไดย้ินมาก่อนเหมือนกนั รู้จกัแต่ อสม. แลว้อาสาสมคัรอาชีวอนามยั หรือ 
อสอช. มนัเป็นยงัไงหรอหมอ ช่ือก็ยาวๆ พดูก็ยาก” จากนั้นวทิยากรใหผู้เ้ขา้รับการพฒันาแนะน าช่ือ 
ต าแหน่งของตนในหมู่บา้น และเป็นตวัแทนมาจากหมู่บา้นไหน ผลปรากฏวา่ผูเ้ขา้รับการพฒันายงั
ไม่ค่อยกลา้ท่ีจะแนะน าตนเอง จากการสังเกตผูเ้ขา้รับการพฒันาจะตอ้งคอยให้วิทยากรเป็นผูถ้าม
และน าพูดก่อน จึงจะพูดตาม เช่น วิทยากรตอ้งน าก่อนว่า “เฮาเร่ิมแนะน าตวัจากคนแรกทางซ้าย
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ก่อนเลย ป้าจ่ือหยงัเจา้ “จ่ือจนัทร์มอญ”  มาจากบา้นไหน “มาจากหมู่ แล้วป้าเป็นไผ “เป็น อสม.
เจา้” ผูห้ญิงคนหน่ึงแนะน าตนเองดว้ยน ้ าเสียงท่ีเบา กม้หนา้และไม่สบตาผูอ่ื้นเวลาพูด ผูเ้ขา้รับการ
พฒันาส่วนใหญ่ท่ีเป็นผูช้ายจะมีความกล้าแสดงความคิดเห็นมากกว่าผูห้ญิง อาจเน่ืองจากการมี
ต าแหน่ง หนา้ท่ี ในชุมชน ท่ีไดรั้บการเคารพนบัถือจากชาวบา้น และการไดพ้ดูในท่ีสาธารณบ่อยๆ  
 -  กิจกรรมการยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ ประมาณ 10 นาที 
 ผลการจดักิจกรรม จากการสังเกต ผูเ้ขา้รับการพฒันามีความสนใจ สนุกสนานและท าท่า
ทางการยดืเหยยีดตามวทิยากร และยงัมีการท าท่านั้นซ ้ าอีก เพราะท าแลว้รู้สึกสบายตวั 
 -  กิจกรรมการทดสอบความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงั
โรคจาก  การประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม เป็นการท าแบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
เร่ืองการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม มีทั้งหมด 5 
ขอ้ รายละเอียดดงัน้ี ขอ้ท่ี 1 อาสาสมคัรอาชีวอนามยัและปัจจยัก าหนดสุขภาพคนท างาน ขอ้ท่ี 2 
ปัจจยัคุกคาม/การประเมินความเส่ียงจากสภาพแวดลอ้มและสภาพการท างาน  ขอ้ท่ี 3 การประเมิน
ความเป็นอนัตรายต่อสุขภาพจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม ข้อท่ี 4 การปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มและสภาพการท างาน และขอ้ท่ี 5 การส่ือสาร  การท างานเป็นทีม  การเป็นผูน้ า 
 ผลการจัดกิจกรรม จากการสังเกต ผู ้เข้ารับการพัฒนามีความพยายามในการท า
แบบทดสอบ มีการคุยกนับา้งขณะท าแบบทดสอบ  และส่งครบทั้ง 25 คน 
 -  กิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกบัปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการท างานและปัจจยัก าหนด
สุขภาพคนท างาน เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ โดยเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพเทศบาลต าบลประตูป่าเป็นวิทยากรในการบรรยายเก่ียวกับปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการ
ท างานและปัจจยัก าหนดสุขภาพคนท างาน มีการทบทวนปัญหาสุขภาพของตนเองท่ีเกิดจากการ
ท างานในพื้นท่ี ผลกระทบต่อสุขภาพทั้งแบบเร้ือรังและเฉียบพลนั ตวัอยา่งเช่น การใชส้ารเคมีก าจดั
วชัพืช เม่ือสารเคมีนั้นสัมผสักบัผิวหนังท าให้เกิดผื่นได้ และบรรยายถึงความส าคญัของการดูแล
สุขภาพในคนท างานและบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัในชุมชนโดยมุ่งเนน้อาชีพท่ีมี
อยูจ่ริงในทอ้งถ่ิน  
 ผลการจดักิจกรรม ผูเ้ขา้รับการพฒันาใหค้วามร่วมมือในการรับฟังการบรรยาย ทั้ง 25 คน 
วิทยากรเปิดประเด็นค าถามให้ผูเ้ขา้รับการพฒันาช่วยกนัคิดวา่ “ท าไมคนเราจึงมีสุขภาพท่ีแตกต่าง
กนั”ผูเ้ขา้ร่วมรับการพฒันาคนหน่ึงตอบวา่ “เพราะแต่ละคนมีสภาพร่างกายท่ีไม่เหมือนกนั กินไม่
เหมือนกัน อยู่ไม่เหมือนกนั คนท่ีมีอาหารการกินท่ีดี ก็มีสุขภาพแข็งแรงครับ” แสดงให้เห็นว่า
ผูเ้ขา้ร่วมรับการพฒันา มีความรู้เขา้ความใจเก่ียวกบัพฤติกรรมสุขภาพอยู่บา้งแล้ว ระหว่างการ
บรรยายเก่ียวกบัปัจจยัก าหนดสุขภาพดา้นคุณสมบติัพื้นฐานแต่ละบุคคล ปัจจยัดา้นคุณสมบติัส่วน
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บุคคล  เพศ  อายุ  กรรมพนัธ์ุ  การศึกษา  สถานภาพสมรส มีการสอบถามผูเ้ขา้ร่วมอบรมเพื่อการมี
ส่วนร่วม คือ คิดว่าท าไมสถานภาพสมรสจึงเป็นส่ิงหน่ึงท่ีก าหนดสุขภาพ ผูเ้ขา้ร่วมการพฒันาคน
หน่ึงว่าตอบ “เพราะการมีคู่ชีวิตจะมีการดูแลสุขภาพซ่ึงกนัและกนั ช่วยเหลือ ดูแลกนั ยามเม่ือเรา
เจบ็ป่วย” ภายหลงัจากการบรรยาย มีขอ้สงสัย และซกัถาม วทิยากรเป็นผูต้อบค าถามให้แก่ผูเ้ขา้ร่วม
รับการพฒันา ซ่ึงเป็น การสะทอ้น/การอภิปรายถึงความรู้ ความคิดเก่ียวกบัปัญหาสุขภาพจากการ
ท างานในปัจจุบนัของผูเ้ขา้รับการพฒันา ซ่ึงจากการสอบถามผูเ้ขา้ร่วมการพฒันาเก่ียวกบัปัญหาทาง
สุขภาพ สรุปส่วนใหญ่ปัญหาท่ีพบคือ การปวดเม่ือยจากการท างาน เน่ืองจากท่าทางการท างานท่ีไม่
ถูกตอ้งนัน่เอง จากนั้นมีการท ากิจกรรมการทดสอบความรู้หลงัจากวิทยากรบรรยายจบ คือ วิทยากร
ให้ระบุว่าบุคคลในภาพก าลงัเส่ียงกบัปัจจยัคุกคามสุขภาพด้านใดบา้งและปัจจยัดงักล่าวมีผลต่อ
สุขภาพอยา่งไร แบ่งเป็น 5 กลุ่ม สรุปจากการตอบค าถามไดด้งัน้ี 

 

 
ภาพ 1  

 
กลุ่มที ่1   
 ปัจจยัคุกคามดา้นเคมี กายภาพ อุบติัเหตุ การยศาสตร์ 
 ผลต่อสุขภาพ ด้านเคมีท าให้เกิดการแพส้ารเคมี ระคายเคืองผิวหนัง เพราะไม่ใส่เส้ือ            
แขนยาว  ด้านกายภาพ ความร้อน จากแสงแดด เพราะไม่ใส่เส้ือแขนยาวปกปิดร่างกายให้มิดชิด 
อุบติัเหตุ จากการถูกเปลือกหอย,ไม ้บาด เพราะไม่ใส่รองเทา้ ด้านการยศาสตร์ จากการเดินพ่น
สารเคมีติดต่อกนัหลายชัว่โมง ท าใหเ้กิดการปวดเม่ือยร่างกาย 
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ภาพ 2 

กลุ่มที ่2 
 ปัจจยัคุกคามดา้นเคมี กายภาพ อุบติัเหตุ การยศาสตร์ 
 ผลต่อสุขภาพ ดา้นเคมีท าใหส้ารเคมีเขา้จมูก เขา้ตา เกิดอาการแสบตา แสบจมูก เพราะตวั
ผูท่ี้ฉีดพ่นสารเร่งล าไยไม่ใส่แว่นตา ไม่ใส่ผา้ปิดจมูก ยงัมีเด็กท่ีไม่เก่ียวข้องเขา้ไปยืนใกล้ๆกับ
สารเคมี และอาจแพส้ารเคมี เพราะไม่ใส่เส้ือแขนยาว ดา้นกายภาพ ความร้อน จากแสงแดดการ 
เพราะไม่ใส่เส้ือแขนยาวปกปิดร่างกายให้มิดชิด อุบติัเหตุ จากการเดินสะดุด หกลม้ได ้เพราะการ
แต่งตวัท่ีไม่เหมาะสมกบัการออกไปฉีดสารเร่งล าไย ดา้นการยศาสตร์ จากการเดินและยกแขนพ่น
ติดต่อกนัหลายชัว่โมง ท าใหเ้กิดการปวดเม่ือยร่างกาย 
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ภาพ 3 

 

กลุ่มที ่3  
 ปัจจยัคุกคามดา้นเคมี อุบติัเหตุ การยศาสตร์ 
 ผลต่อสุขภาพ ดา้นเคมีท าให้สารเคมีเขา้จมูก เขา้ตา เกิดอาการแสบตา แสบจมูก และอาจ
แพส้ารเคมี เพราะไม่มีการแต่งตวัท่ีมิดชิด ดา้นอุบติัเหตุ จากการใชเ้คร่ืองมือช่าง หรือการถูกเศษไม้
บาดมือ ดา้นการยศาสตร์ จากการยกของหนกั การยืนท างานเป็นเวลานาน ท าให้เกิดการปวดเม่ือย
ร่างกาย 

 

 
ภาพ 4 
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กลุ่มที ่4  
 ปัจจยัคุกคามดา้นเคมี กายภาพ อุบติัเหตุ การยศาสตร์ 
 ผลต่อสุขภาพ ดา้นเคมีท าเกิดจากฝุ่ นละออง ท าให้เกิดอาการระคายเคืองตา และมีฝุ่ นเขา้
ไปในทางเดินหายใจเพราะตวัผูท้  างานไม่ใส่แวน่ตาป้องกนัฝุ่ น และไม่ใส่ผา้ปิดจมูก อาจท าให้เกิด
โรคเก่ียวกบัระบบทางเดินหายใจได ้ดา้นกายภาพ ความร้อน จากแสงแดด ท าให้เป็นลมได ้เพราะ
ไม่ใส่สวมหมวกทั้งท่ีตอ้งท างานตากแดด ความสั่นสะเทือน จากเคร่ืองเจาะถนน ท าให้เกิดการชา
และน้ิวกระตุกได้ และเสียงดงัจากเคร่ืองเจาะถนน ถ้าได้ยินติดต่อกนัเป็นเวลานาน อาจท าให้หู
หนวกได ้อุบติัเหตุ จากการเดินสะดุด หกลม้ได ้เพราะจากภาพใชมื้อในการท างานมือเดียวสามารถ
เกิดอุบติัเหตุได้ง่าย ด้านการยศาสตร์ จากการยืนติดต่อกันหลายชั่วโมง ท าให้เกิดการปวดเม่ือย
ร่างกาย 

 

 
ภาพ 5 

กลุ่มที ่5 
 ปัจจยัคุกคามดา้นชีวภาพ อุบติัเหตุ การยศาสตร์ 
 ผลต่อสุขภาพ ด้านชีวภาพจากมูลของววั ท าให้เกิดกล่ินเหม็น มีผลต่อระบบทางเดิน
หายใจ สร้างความร าคาญ และสัตวต์่างๆ เช่น แมลงวนั หนู ส่ิงเหล่าน้ีท าให้เกิดการแพ ้ผิวหนัง
อกัเสบ ด้านอุบติัเหตุ อาจเกิดจากการถูกววัท าร้าย หรือถูกสัตว์กดั ด้านการยศาสตร์ การยกน ้ า 
อาหารท่ีมีน ้าหนกัมากเกินไปมาใหว้วั ท าใหเ้กิดการปวดเม่ือยร่างกาย 
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 หลงัจากไดรั้บความรู้ในเร่ืองปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการท างานและปัจจยัก าหนดสุขภาพ
คนท างานแลว้ ผูเ้ขา้รับการพฒันามีความรู้ ความเขา้ใจมากข้ึน สามารถวิเคราะห์ ปัจจยัคุกคาม และ
ผลท่ีมีต่อสุขภาพจากภาพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แมว้า่จะไม่ครบทุกตวัก็ตาม 
 -  กิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกบัการเฝ้าระวงัส่ิงแวดล้อมและสุขภาพในการท างาน                      
เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์  โดยเจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเทศบาลต าบล
ประตูป่าเป็นวทิยากรในการบรรยาย เก่ียวกบัการเฝ้าระวงัส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพในการท างาน การ
บรรยายพร้อมยกตวัอยา่ง ลกัษณะอาการของโรคจากการท างานท่ีเก่ียวขอ้ง วิธีการสังเกตอาการท่ี
เกิดข้ึนกบัตนเอง เช่น อาการชา น้ิวกระตุก เกิดจากความสั่นสะเทือน เม่ือเราใช้รถไถนาเป็นเวลา
ติดต่อกนันานๆ นอกจากนั้น มีการดูวิดีโอเก่ียวกบัโรคต่างๆท่ีเกิดจากการท างาน เช่น โดยวิทยากร
ใหผู้เ้ขา้ร่วมรับ      การพฒันา ยกตวัอยา่งโรคท่ีเกิดจากการท างาน วทิยากรไดแ้สดงภาพการแต่งกาย
ท่ีถูกตอ้ง เหมาะสมกบัลกัษณะงานให้ผูเ้ขา้รับ  การพฒันาดูเป็นตวัอยา่ง จากนั้นจดักิจกรรมแข่งขนั
การแต่งกายใหถู้กตอ้งและเหมาะสมกบัอาชีพของตนเปิดวดีิโอการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน ซ่ึงมี
เน้ือหาเก่ียวกบัอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการท างานชนิดนั้นๆ  
 ผลการจดักิจกรรม ผูเ้ขา้รับการพฒันาให้ความร่วมมือในการรับฟังการบรรยาย และ
สามารถบอกโรคจากการท างานได้ ผูภ้ายหลงัจากการบรรยายผูเ้ขา้ร่วมรับการพฒันามีขอ้สงสัย 
และซักถาม วิทยากรเป็นผูต้อบค าถามให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมรับการพฒันา มีการสะทอ้น/การอภิปราย
ความคิดจากผูเ้ขา้รับการพฒันาเก่ียวกบัลกัษณะ อาการของโรคท่ีเกิดข้ึน เช่น มีผูเ้ขา้รับการพฒันา
คนหน่ึงตอบว่า “ เขาเดินไถนาดว้ยเทา้เปล่า (เพราะความเคยชิน) มกัจะถูกเปลือกหอยบาดเทา้อยู่
บ่อยๆ แต่หลงัจากการอบรมคร้ังน้ีแล้วเขาจะใส่รองเทา้บูทในการไถ่นา เพราะตอ้งรักษาสุขภาพ
ตนเองและเป็นแบบอยา่งใหก้บัคนชุมชน เน่ืองจากเราเป็น อสอช.แลว้” กิจกรรมการดูวิดีโอการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างาน ผูเ้ขา้รับการพฒันาเกิดความสุนกสนาน เพราะเร่ืองราวท่ีดูแฝงดว้ยความ
ตลก แต่ชวนให้ผูเ้ขา้ร่วมรับการพฒันาคิดตามว่าอุบติัเหตุสามารถเกิดข้ึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี 
เพราะเกิดจากความประมาท ความมกัง่ายของตวัผูป้ฏิบติังานเอง ซ่ึงจากการสังเกตบรรยากาศการดู
วดีิโอ และการพดูคุยกนัของผูเ้ขา้ร่วมรับการพฒันา    มีคนหน่ึงพูดข้ึนมาในขณะดูวา่ “ถา้ไม่วางไม้
ไวบ้นท่ีสูง ไมก้็คงไม่ล้มลงมาโดนตวัเอง เพราะประมาทแท้ๆ ” มีกิจกรรมให้ผูเ้ขา้รับการพฒันา
ร่วมกนัท าคือ ให้แต่ละกลุ่มแต่งตวัในลกัษณะการท างานของตนเองท่ีคิดว่ามีความปลอดภยัท่ีสุด 
ผลคือ ตวัแทนจากทุกกลุ่มสามารถแต่งตวัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ท าใหบ้รรยากาศของการอบรมในหวัขอ้น้ี
เกิดความน่าสนในและความสนุกสนานมาก แต่ก็มีลุงคนหน่ึงบอกกบัวิทยากรวา่ “หมอครับ ความ
จริงผมก็อยากแต่งตวัให้มนัถูกตอ้ง เหมาะสมอย่างน้ีครับ แต่มนัอึดอดั ท างานล าบาก เฮาจะหยะ
อยา่งใดดีครับ” วทิยากรจึงพูดให้ทุกคนเห็นความส าคญัและตระหนกัถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึน โดยแนะน าวา่ 
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เราเคยชินกบัการแต่งกายไม่มิดชิด เพราะเราแต่งกายอย่างนั้นบ่อย ลองคิดกลบักนัถา้เราแต่งกาย
แบบท่ีมิดชิด ปลอดภยับ่อยๆ อีกหน่อยเราก็จะเร่ิมชิน และปรับสภาพได ้อีกยา่งหน่ึงถา้เราแต่งกาย
ถูกตอ้ง ปลอดภยั โรคต่างๆท่ีเกิดจากการท างานก็จะไม่เกิดข้ึนกบัเรา จากการสังเกตผูเ้ขา้รับ   การ
พฒันามีความคิดคล้อยตาม และเห็นด้วยกบัการแนะน าของวิทยากร จากค าพูดของลุงคนเดิมว่า 
“ต่อไปจากน้ีผมจะพยายามแต่งกายใหถู้กตอ้ง ท าทุกคร้ังท่ีออกท างาน ใหม้นัชินไปเองครับ” 
 -  กิจกรรมการยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ ประมาณ 10 นาที 
 ผลการจดักิจกรรม จากการสังเกต ผูเ้ขา้รับการพฒันามีความสนใจ สนุกสนานและท าท่า
ทางการยดืเหยยีดตามวทิยากร และยงัมีการท าท่านั้นซ ้ าอีก เพราะท าแลว้ไม่ง่วงนอน 
 -  กิจกรรมการให้ความ รู้ เ ก่ียวกับ ปัจจัย คุกคาม/การประเ มินความเ ส่ียงจาก
สภาพแวดล้อมและสภาพการท างาน เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์  โดยผูว้ิจยัและ
เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเทศบาลต าบลประตูป่าเป็นวิทยากรร่วมกนัในการบรรยาย 
การอภิปราย เก่ียวกบัปัจจยัคุกคาม/การประเมินความเส่ียงจากสภาพแวดลอ้มและสภาพการท างาน
ท่ีเกิดจริงในกลุ่มอาชีพทอ้งถ่ินเกิด การเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม และการทดลองการประยุกต์
แนวคิดท่ีได้จากการเรียนรู้ โดยมีการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติั โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม เลือก
ประธาน เลขานุการ และคนน าเสนอ เกิดความคิดรวบยอดของผูเ้ข้ารับการพฒันาโดยท าการ
วเิคราะห์ปัจจยัคุกคามในแต่ละขั้นตอนการท างาน และแนวทางใน การป้องกนั ควบคุม 
 สรุปผลการจดักิจกรรม ผูเ้ขา้รับการพฒันาให้ความร่วมมือในการรับฟังการบรรยาย 
อภิปราย โดยแบ่งฝึกปฏิบติังาน ไดด้งัน้ี กลุ่มท าสวนล าไย 2 กลุ่มและกลุ่มท านา 1 กลุ่ม ผลการ
วิเคราะห์ปัจจยัคุกคามในแต่ละขั้นตอนการท างาน และแนวทางในการป้องกนั ควบคุม แสดงใน
ตารางดงัต่อไปน้ี 
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ตาราง 5  ผลการวเิคราะห์ปัจจยัคุกคามในแต่ละขั้นตอนการท างาน และแนวทางในการป้องกนั  
 ควบคุม  
กลุ่มท าสวนล าไย 1 
 

ล าดับ 
ขั้นตอนการ
ท างาน 

ส่ิงคุกคามสุขภาพ แนวทางการป้องกนัควบคุม 

1 ระยะเตรียมตน้
ล าไย 
-ตดัแต่งก่ิง 
-ใส่ปุ๋ย 

ชีวภาพ : ผึ้ง ต่อ 
อุบติัเหตุ : ตกตน้ล าไย มีดบาด 
เคมี : สัมผสัสารเคมีตอนใส่ปุ๋ย 
การยศาสตร์ : ปวดหลงั เอว จาก
การใส่ปุ๋ย พน่ยา 
กายภาพ : ความร้อน 
จิตสังคม : ความเครียดจากการ
ทะเลาะกบัสามี/ภรรยา 

-ตรวจเช็คอุปกรณ์ในการพน่ยาให้
อยูใ่นสภาพดีเสมอ 
-แต่งกายใหมิ้ดชิด ใชถุ้งมือ ผา้ปิด
จมูก รองเทา้บูท 
-ใชไ้มค้น้ และสวมถุงมือเม่ือผสม
ยา 
-เวลาพน่ยาใหย้นือยูเ่หนือลม เม่ือ
พน่เสร็จแลว้ก็รีบอาบน ้า 
-มีความระมดัระวงัในการท างาน
เสมอ 
-ดา้นจิตสังคม ปล่อยวาง ไม่ตอ้ง
เครียดในส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน 

2 ระยะตน้ล าไย
ออกดอก 
-การพน่ยาฆ่า
แมลง 
-การใส่ปุ๋ย 
-การสูบน ้าใส่
สวนล าไย 

เคมี : สัมผสัสารเคมีจากการพน่ยา
ฆ่าแมลง 
ชีวภาพ : ผึ้ง ต่อ 
กายภาพ : เสียงดงัจากเคร่ืองสูบน ้า 
การยศาสตร์ : ปวดหลงั เอว 
จิตสังคม : ความเครียดจากราคา
ปุ๋ย ยาฆ่าแมลงราคาแพง 
อุบติัเหตุ : หกลม้จาการเดินพ่นยา 

-ตรวจเช็คอุปกรณ์ในการพน่ยาให้
อยูใ่นสภาพดีเสมอ 
-แต่งกายใหมิ้ดชิด ใชถุ้งมือ ผา้ปิด
จมูก รองเทา้บูท 
-ใชไ้มค้น้ และสวมถุงมือเม่ือผสม
ยา 
-เวลาพน่ยาใหย้นือยูเ่หนือลม เม่ือ
พน่เสร็จแลว้ก็รีบอาบน ้า 
-มีความระมดัระวงัในการท างาน
เสมอ 
-ดา้นจิตสังคม ปล่อยวาง ไม่ตอ้ง
เครียดในส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

ล าดับ 
ขั้นตอนการ
ท างาน 

ส่ิงคุกคามสุขภาพ แนวทางการป้องกนัควบคุม 

3 ระยะเก็บเก่ียว 
-การข้ึนตน้ล าไย 
-การพน่สารเคมี 

อุบติัเหตุ : ตกตน้ล าไย 
จิตสังคม : ความเครียดจากราคา
ผลผลิตท่ีต ่า 
การยศาสตร์ : ปวดหลงั เอว 
ชีวภาพ : ผึ้ง ต่อ 
กายภาพ : ความร้อน 
เคมี : สัมผสัสารเคมีจากการพน่ยา
ฆ่าแมลง 

-ตรวจเช็คอุปกรณ์ในการพน่ยาให้
อยูใ่นสภาพดีเสมอ 
-แต่งกายใหมิ้ดชิด ใชถุ้งมือ ผา้ปิด
จมูก รองเทา้บูท 
-ใชไ้มค้น้ และสวมถุงมือเม่ือผสม
ยา 
-เวลาพน่ยาใหย้นือยูเ่หนือลม เม่ือ
พน่เสร็จแลว้ก็รีบอาบน ้า 
-มีความระมดัระวงัในการท างาน
เสมอ 
-ดา้นจิตสังคม ปล่อยวาง ไม่ตอ้ง
เครียดในส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน 
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กลุ่มท าสวนล าไย 2 
 

ล าดับ 
ขั้นตอนการ
ท างาน 

ส่ิงคุกคามสุขภาพ แนวทางการป้องกนัควบคุม 

1 ระยะเตรียมตน้
ล าไย 

ชีวภาพ : ผึ้ง ต่อ 
อุบติัเหตุ : ตกตน้ล าไย ของมีคม
บาด 
เคมี : สัมผสัสารเคมี ฝุ่ น 
การยศาสตร์ : ปวดหลงั เอว  
กายภาพ : ความร้อน 

-ตรวจเช็คอุปกรณ์ในการใชง้านให้
อยูใ่นสภาพดีเสมอ 
-แต่งกายใหมิ้ดชิด ใชถุ้งมือ ผา้ปิด
จมูก รองเทา้ 
-เวลาพน่ยาใหย้นือยูเ่หนือลม  
-อาบน ้าก่อนการรับประทานอาหาร 
-มีความระมดัระวงัในการท างาน
เสมอ 

2 สูบน ้าใส่สวน
ล าไย ใส่ปุ๋ย 

ชีวภาพ : แมลงต่างๆ 
อุบติัเหตุ : หกลม้ 
เคมี : สัมผสัสารเคมี ฝุ่ น 
การยศาสตร์ : ปวดหลงั เอว  
กายภาพ : ความร้อน 
จิตสังคม : ราคาปุ๋ยแพง 

-ตรวจเช็คอุปกรณ์ในการใชง้านให้
อยูใ่นสภาพดีเสมอ 
-แต่งกายใหมิ้ดชิด ใชถุ้งมือ ผา้ปิด
จมูก รองเทา้ 
-กระสอบปุ๋ยหนกั ควรหาคนช่วยยก 
หรือแบ่งยกทีละคร่ึง 
-หนัมาใชปุ๋้ยจากมูลสัตว ์

3 ใส่สารเร่งดอก ชีวภาพ : แมลงต่างๆ ต่อ ผึ้ง 
อุบติัเหตุ : หกลม้ 
เคมี : สัมผสัสารเคมี ฝุ่ น 
การยศาสตร์ : ปวดหลงั เอว 
แขน 
กายภาพ : ความร้อน 
จิตสังคม : ราคาสารท่ีใชเ้ร่งดอก
แพง 

-ตรวจเช็คอุปกรณ์ในการใชง้านให้
อยูใ่นสภาพดีเสมอ 
-แต่งกายใหมิ้ดชิด ใชถุ้งมือ ผา้ปิด
จมูก รองเทา้ 
-กระสอบปุ๋ยหนกั ควรหาคนช่วยยก 
หรือแบ่งยกทีละคร่ึง 
-เวลาพน่ยาใหย้นือยูเ่หนือลม  
-อาบน ้าก่อนการรับประทานอาหาร 
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ล าดับ 
ขั้นตอนการ
ท างาน 

ส่ิงคุกคามสุขภาพ แนวทางการป้องกนัควบคุม 

4 พน่ยาฆ่าแมลง
และเช้ือรา 

ชีวภาพ : แมลงต่างๆ ต่อ ผึ้ง 
อุบติัเหตุ : หกลม้ 
เคมี : สัมผสัสารเคมี ฝุ่ น 
การยศาสตร์ : ปวดหลงั เอว 
แขน 
กายภาพ : ความร้อน 
จิตสังคม : ราคาสารฆ่าแมลง
ราคาแพง 

-ตรวจเช็คอุปกรณ์ในการใชง้านให้
อยูใ่นสภาพดีเสมอ 
-แต่งกายใหมิ้ดชิด ใชถุ้งมือ ผา้ปิด
จมูก รองเทา้ 
-กระสอบปุ๋ยหนกั ควรหาคนช่วยยก 
หรือแบ่งยกทีละคร่ึง 
-เวลาพน่ยาใหย้นือยูเ่หนือลม  
-อาบน ้าก่อนการรับประทานอาหาร 

5 เก็บเก่ียวผลผลิต ชีวภาพ : ผึ้ง ต่อ 
กายภาพ : ความร้อน 
เคมี : สัมผสัสารเคมีจากการพน่
ยาฆ่าแมลง 
การยศาสตร์ : ปวดหลงั เอว 
อุบติัเหตุ : ตกตน้ล าไย 
จิตสังคม : ความเครียดจากราคา
ผลผลิตท่ีต ่า 

-ตรวจเช็คอุปกรณ์ในการใชง้านให้
อยูใ่นสภาพดีเสมอ 
-แต่งกายใหมิ้ดชิด ใชถุ้งมือ ผา้ปิด
จมูก รองเทา้ 
-กระสอบปุ๋ยหนกั ควรหาคนช่วยยก 
หรือแบ่งยกทีละคร่ึง 
-อาบน ้าก่อนการรับประทานอาหาร 

6 บรรจุล าไยลง
กล่อง 

ชีวภาพ : ผึ้ง ต่อ 
กายภาพ : ความร้อน 
เคมี : สัมผสัสารเคมีท่ีตกคา้ง 
การยศาสตร์ : ปวดหลงั เอว น้ิว
ล็อค 
อุบติัเหตุ : ของมีคมบาด 
จิตสังคม : ความเครียดจากราคา
ผลผลิตท่ีต ่า 
 

-ตรวจเช็คอุปกรณ์ในการใชง้านให้
อยูใ่นสภาพดีเสมอ 
-แต่งกายใหมิ้ดชิด ใชถุ้งมือ ผา้ปิด
จมูก รองเทา้ 
-กระสอบปุ๋ยหนกั ควรหาคนช่วยยก 
หรือแบ่งยกทีละคร่ึง 
-เวลาพน่ยาใหย้นือยูเ่หนือลม  
-อาบน ้าก่อนการรับประทานอาหาร 
-มีการพกัเป็นระยะๆ ระหวา่งการ
แกะล าไย เพื่อป้องกนัไม่ให้น้ิวล็อค 
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กลุ่มท านา 
 

ล าดับ 
ขั้นตอนการ
ท างาน 

ส่ิงคุกคามสุขภาพ แนวทางการป้องกนัควบคุม 

1 การพรวนดิน กายภาพ: เสียงและความสั่นสะเทือน
จากรถไนนา ความร้อน 
การยศาสตร์ : การเดินตามรถไถ
นานๆ 
ชีวภาพ : แบคทีเรีย 
อุบติัเหตุ : เปลือกหอยบาด เศษไม ้

-ใชส้ าลีอุดหู เอียร์ปลัก๊ 
-สวมเส้ือใหมิ้ดชิด ใส่หมวก 
-รองเทา้หนงั รองเทา้บูท 
-พกัผอ่นเป็นระยะๆ 
 

2 เตรียมเมล็ด
พนัธ์ุ 

การยศาสตร์ : การยกกระสอบเมล็ด
พนัธ์ุ 

-ลดจ านวนของท่ียกใหเ้บาลง 

3 การวา่น กายภาพ : ความร้อน แสงแดด 
ชีวภาพ : แบคทีเรีย 
การยศาสตร์ : ท่าทาการวา่นขา้ว 

-สวมเส้ือใหมิ้ดชิด ใส่หมวก 
-รองเทา้หนงั รองเทา้บูท 
-พกัผอ่นเป็นระยะๆ 

4 การปลูก กายภาพ : ความร้อน แสงแดด 
ชีวภาพ : แบคทีเรีย 
การยศาสตร์ : ท่าการปลูกขา้ว กม้ – 
เงย 
อุบติัเหตุ : เปลือกหอยบาด 

-สวมเส้ือใหมิ้ดชิด ใส่หมวก 
-รองเทา้หนงั รองเทา้บูท 
-พกัผอ่นเป็นระยะๆ 

5 การใส่ปุ๋ย ใส่ยา
ฆ่าหญา้ 

เคมี : สารเคมี 
การยศาสตร์ : ท่าทางการวา่นปุ๋ย 
จิตสังคม : เครียดจากธรรมชาติ เช่น 
น ้าท่วม 

-สวมถุงมือหนงั ใส่ผา้ปิดจมูก 
-พกัผอ่นเป็นระยะๆ 
 

6 การเก็บเก่ียว กายภาพ : แสงแดด เสียงเคร่ืองเก่ียว
ขา้ว 
เคมี : ฝุ่ นขา้ว 
 

-ใชส้ าลีอุดหู เอียร์ปลัก๊ 
-สวมเส้ือใหมิ้ดชิด ใส่หมวก 
-สวมถุงมือหนงั ใส่ผา้ปิดจมูก 
-รองเทา้หนงั รองเทา้บูท 
-พกัผอ่นเป็นระยะๆ 
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 จากการสังเกตบรรยากาศและวธีิการท างาน จะเห็นวา่ในกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 กลุ่มล าไย 
จะมีลักษณะท่ีคล้ายกันคือ มีประธานกลุ่ม เลขาฯ และผูน้ าเสนอ เป็นผูช้าย มีต าแหน่งเป็น
ผูใ้หญ่บา้นและผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ส่วนผูห้ญิงจะมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น เพราะการคิด
นั้นผูห้ญิงจะมีวิธี    การคิดท่ีละเอียดกว่าผูช้าย ซ่ึงแตกต่างจากผูช้ายท่ีจะมีความกล้าแสดงออก
มากกว่า ส าหรับกลุ่มท่ี 3 กลุ่มท านา ประธานกลุ่ม เลขาฯ เป็นผูช้าย แต่ผูน้ าเสนอ เป็นผูห้ญิง 
เน่ืองจากขณะท่ีอยู่ในกลุ่มผูว้ิจยัสังเกตเห็นว่า ผูห้ญิงคนท่ีน าเสนอน้ีมีความเป็นมิตรกบัทุกคนใน
กลุ่ม พูดคุยไดต้ลอด เม่ือน าเสนอผูห้ญิงคนนั้นแนะน าตวัถึงไดท้ราบวา่ มีต าแหน่งเป็นผูใ้หญ่บา้น
ดว้ยเช่นกนั ส าหรับเลขากลุ่มนั้นจะเห็นไดว้่า ผูช้ายจะมีลกัษณะ  การเขียนท่ีรวดเร็ว ลายมือสวย 
อ่านง่าย การตดัสินใจท่ีจะเขียนขอ้ความเด็ดขาด มีความคิดสร้างสรรคใ์นการเขียนทุกกลุ่ม 
 วนัที ่28 ธันวาคม 2553 

 -  กิจกรรมการยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ ประมาณ 10 นาที 
 ผลการจดักิจกรรม จากการสังเกต ผูเ้ขา้รับการพฒันามีความสนใจ สนุกสนานและท าท่า
ทางการยดืเหยยีดตามวทิยากร และยงัมีการท าท่านั้นซ ้ าอีก เพราะท าแลว้รู้สึกสบายตวั 

 - ในการลงพื้นท่ีก่อนการอบรม พบว่า บา้น สถานท่ีท างานของกลุ่มอาชีพต่างๆ ยงัคง
ตอ้งมีการปรับปรุงสถานท่ีให้มีความเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพ ตอ้งมีการให้ความรู้เก่ียวกบั
หลกัการท างานท่ีปลอดภยั เช่น การจดัเก็บสารเคมีทั้งท่ีใชแ้ลว้และยงัไม่ไดใ้ช ้การติดตั้งและการใช้
ปลัก๊ไฟหลายปลัก๊ในเตา้เสียบเดียวกนั การนัง่เกา้อ้ีท างานท่ีไม่ถูกตอ้งกบัท่าทางการท างาน รวมทั้ง
สุขนิสัยในการใชข้องส่วนรวมร่วมกนั ในการอบรมน้ีจึงมีการบรรยาย โดยเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพเทศบาลต าบลประตูป่า เร่ืองหลกัการท างานท่ีปลอดภยั การปรับสภาพความเป็นอยู ่
สภาพการท างานของเกษตรกร ส่ิงแวดล้อมท่ีมีอนัตรายในการท างาน การดูแลสุขภาพ ความ
ปลอดภยัในการปฏิบติังาน ความปลอดภยัเก่ียวกบัสถานท่ีปฏิบติังาน และความปลอดภยัเก่ียวกบั
สภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน มีการบรรยายพร้อมยกตวัอยา่ง เช่น กลุ่มอาชีพการท าสวนล าไย
และแกะล าไย จะใช้แกว้น ้ าใบเดียวกนัในการด่ืมน ้ า เพราะทุกคนเร่งรีบ แข่งขนักบัเวลา เพื่อให้ได้
ผลผลิตใหม้ากท่ีสุด โดยไม่ค  านึงถึงความสะอาดและโรคท่ีเกิดข้ึนได ้และชมวิดีโอตวัอยา่งสถานท่ี
ท างานท่ีมีการจดั 5 ส. ใหผู้เ้ขา้รับการพฒันากลบัไปปรับปรุงสภาพบา้น สถานท่ีท างานของตนเอง  
 ผลการจดักิจกรรม ผูเ้ขา้รับการพฒันาให้ความร่วมมือในการรับฟังการบรรยาย ภายหลงั
จากการบรรยายผูเ้ขา้ร่วมรับการพฒันามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยวิทยากรยก
ประเด็นของวธีิการก าจดัภาชนะท่ีบรรจุยาฆ่าแมลง ให้ผูเ้ขา้รับการพฒันาส่วนใหญ่สามารถบอกได้
ถึงวธีิการในการก าจดัไดถู้กตอ้ง เช่น มีผูเ้ขา้ร่วมการพฒันาคนหน่ึง ซ่ึงเป็น อสม.ดว้ย ตอบวา่ “สวน
ล าไยของลุงอยูห่่างจากหมู่บา้นมาก กระป๋องสารเร่งดอกล าไยท่ีหมดแลว้ ลุงเอาไปฝังดินท่ีสวนนัน่
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แหละ” ส าหรับ   การปรับปรุงสถานท่ีท างานจากการชมวิดีโอสถานท่ีท างานท่ีมีการจดั 5 ส. ผู ้เขา้
รับการพฒันาให้ความสนใจ มีการเล่าประสบการณ์ของตนเอง เช่น บา้นของผูเ้ขา้รับการพฒันาคน
หน่ึงเป็นท่ีแกะล าไย “จะมีคนมารับจา้งแกะล าไยมาก การใช้ปลัก๊ไฟในการเสียบปลัก๊โทรทศัน์ 
ชาร์ตแบตฯโทรศพัท ์บา้งคนก็เปิดวิทยุดว้ย โดยใชเ้ตา้เสียบอนัเดียวกนั แลว้มีคร้ังหน่ึงเกิดประกาย
ไฟข้ึน ท าให้เตา้เสียบนั้นไหมแ้ละใช้ไม่ไดอี้กเลย หลงัจากท่ีลุงเป็น อสอช. แลว้ลุงก็จะกลบัไปท า
และบอกกบัคนท่ีมาแกะล าไยถึงวธีิการใชท่ี้ถูกตอ้ง อนัตรายท่ีจะเกิดข้ึนดว้ย” ผลจากการยกตวัอยา่ง
เร่ืองใชแ้กว้น ้ าใบเดียวกนัในการด่ืมน ้ า ผูเ้ขา้รับการพฒันามีความเห็นว่า เราทุกคนท าอย่างนั้นจริง   
ไม่แต่กลุ่มท าสวนล าไย กลุ่มท านาก็เหมือนกนั “วนัไหนท่ีเราไปท านา จะมีคนมาปลูกนาประมาณ 
5-6 คน เวลากินน ้าเราก็ใชแ้กว้น ้าใบเดียวกนั แต่จากน้ีไปเรายอมเสียเวลานิดหน่อย ยอมท่ีจะเอาแกว้
น ้าติดตวัไปดว้ย (แกว้พลาสติกก็ได ้มนัเบาดี) เพื่อสุขภาพร่างกายท่ีดีของเราเอง” 
 - กิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกบัการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและสภาพการท างาน การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเทศบาลต าบลประตู
ป่าเป็นวิทยากรในการบรรยาย เร่ืองหลกัการท างานท่ีปลอดภยั การปรับสภาพความเ ป็นอยู่ สภาพ
การท างานของเกษตรกร ส่ิงแวดล้อมท่ีมีอนัตรายในการท างาน การดูแลสุขภาพ มีการบรรยาย
พร้อมยกตวัอยา่งการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการท างานและการปรับกฎเกณฑ์การท างานเพื่อความ
ปลอดภยัในกลุ่มแรงงานนอกระบบของกลุ่มแกะล าไย บา้นศรีดอนไชย  กลุ่มเกษตรอินทรีย ์ต าบล
แม่ทา กลุ่มเกษตรปลูกข้าวโพด ต าบลทาเหนือ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการพฒันาเกิดความเข้าใจและ
สามารถน าไปเป็นแนวทางในการคิดปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานในกลุ่มอาชีพของตนเอง
ได ้จากนั้นมีการท ากิจกรรมโดยแบ่งกลุ่มตามกลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มท าสวนล าไย 2 กลุ่มและกลุ่ม
ท านา 1 กลุ่ม ใหผู้เ้ขา้รับการพฒันาช่วยกนัคิดวเิคราะห์และใหข้อ้เสนอแนะในหวัขอ้  “การปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มและสภาพการท างานให้มีความเหมาะสมกบักลุ่มอาชีพของตนเอง” ตามประเด็น
ดงัน้ี การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม การจดัระเบียบขั้นตอนในการท างานการจดัระเบียบเวลาในการ
ท างาน 
 ผลการจดักิจกรรม ผูเ้ขา้รับการพฒันาให้ความร่วมมือในการรับฟังการบรรยาย ภายหลงั
จากการบรรยายผูเ้ขา้ร่วมรับการพฒันามีข้อสงสัย และซักถาม วิทยากรเป็นผูต้อบค าถามให้แก่
ผูเ้ขา้ร่วมรับการพฒันา มีการยกตวัอยา่งการปรับสภาพการท างาน เช่น ป้าคนหน่ึงแกะล าไย ตลอด
ทั้งวนั ท าใหเ้กิดอาการปวดหลงั ปวดเอว ป้าบอกวา่วิธีการแกไ้ขของป้าก็คือ “ตอนแรกเวลานัง่ป้าก็
นัง่เกา้อ้ีท่ีไม่มีท่ีพิงหลงั แล้วก็นั่งแกะทั้งวนั อย่างนั้นแหละ เพราะกลวัได้เงินน้อย แต่หลงัจากมี
อาการปวดหลงั ปวดเอว ป้าก็เปล่ียนมานัง่เกา้อ้ีพลาสติกตวัเล็กท่ีมีท่ีพิงหลงั ซ้ือจากตลาดนัน่แหละ 
ตวัละ 99 บาท ต่อไปน้ีป้าก็จะลุกข้ึนเดิน ยดืเส้น ยดืสายบา้ง ตามท่ีหมอบอกเจา้” สรุปผลจากการคิด
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วิเคราะห์และให้ขอ้เสนอแนะในหัวขอ้ “การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและสภาพการท างานให้มี
ความเหมาะสมกบักลุ่มอาชีพของตนเอง”  
 
กลุ่มที ่1 กลุ่มท าสวนล าไย 1 
 การปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

- จดัท่ีพกัของคนใหอ้ยูห่่างจากตน้ล าไย เพราะท่ีตน้ล าไยมีการฉีดพน่สารเคมีต่างๆ 
- จดัเก็บอุปกรณ์ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย เช่น เคร่ืองพน่สารเคมี 
- ท าบนัไดท่ีแขง็แรง ใชพ้าดตน้ล าไยท่ีมีความสูง 
- สร้างโรงเรือนทีเก็บสารเคมี อุปกรณ์ต่างๆ แยกออกจากท่ีพกัของคน 

 การจัดระเบียบขั้นตอนในการท างาน 
- ตรวจสอบอุปกรณ์ใหมี้สภาพดีก่อนใช ้
- แต่งกายใหมิ้ดชิด มีอุปกรณ์ป้องกนั เช่น หนา้กากอนามยั ถุงมือ ก่อนลงมือท างาน 
- เม่ือจะฉีดพน่สารเคมีตอ้งยนือยูเ่หนือลม 
- เม่ือใชง้านอุปกรณ์ต่างๆ เสร็จแลว้ควรท าความสะอาดและเก็บไวท่ี้โรงเรือน 

 การจัดระเบียบเวลาในการท างาน 
- ท างานวนัละไม่เกิน 8 ชัว่โมง 
- จดัตารางเวลาให้ชดัเจน เช่น เร่ิมท างาน 09.00 น. พกัรับประทานอาหาร 12.00 – 

13.00 น. เลิกงาน 17.00 น. และมีการพกัเม่ือรู้สึกเหน่ือยลา้  
 
กลุ่มที ่2 กลุ่มท าสวนล าไย 2 
 การปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

- จดัเก็บอุปกรณ์ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย เช่น เคร่ืองพน่สารเคมี มีด ถงัผสมยา 
- ใชบ้นัไดแทนมาปีนข้ึนตน้ล าไย 
- สร้างทีเก็บสารเคมี อุปกรณ์ต่างๆ ในสวนล าไย เพื่อลดการขนกลบัมาบา้น 

 การจัดระเบียบขั้นตอนในการท างาน 
- ตรวจสอบอุปกรณ์ใหมี้สภาพดีก่อนใช ้
- แต่งกายใหมิ้ดชิด มีอุปกรณ์ป้องกนั เช่น หนา้กากอนามยั ถุงมือ ก่อนลงมือท างาน 
- ท าความสะอาดร่างกายเม่ือท างานเสร็จ 
- เม่ือใชง้านอุปกรณ์ต่างๆ เสร็จแลว้ควรท าความสะอาดและเก็บไวท่ี้โรงเรือน 
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 การจัดระเบียบเวลาในการท างาน 

- ท างานวนัละไม่เกิน 8 ชัว่โมง 
- พกัรับประทานอาหาร และเม่ือรู้สึกเหน่ือยลา้  

 
กลุ่มที ่3 กลุ่มท านา 
 การปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

- สร้างหา้งหรือตูบ ไวเ้ป็นท่ีพกักลางวนั หลบแดด เป็นท่ีทานอาหาร 
- มีหอ้งน ้า/หอ้งส้วมท่ีหา้งหรือตูบ 
- จดัทีเก็บสารเคมี อุปกรณ์ต่างๆ แยกออกห่างคน เพื่อลดการสัมผสัสารเคมี 

 การจัดระเบียบขั้นตอนในการท างาน 
- ตรวจสอบอุปกรณ์ใหมี้สภาพดีก่อนใช ้
- แต่งกายใหมิ้ดชิด มีอุปกรณ์ป้องกนั เช่น หมวก รองเทา้บูท ก่อนลงมือท างาน 
- ท าความสะอาดร่างกายก่อนทานอาหารและเม่ือท างานเสร็จ 
- เม่ือใชง้านอุปกรณ์ต่างๆ เสร็จแลว้ควรท าความสะอาดและเก็บไวท่ี้โรงเรือน 

 การจัดระเบียบเวลาในการท างาน 
- ท างานวนัละไม่เกิน 8 ชัว่โมง 
- พกัรับประทานอาหาร 12.00 – 13.00 น. พกัด่ืมน ้ าบ่อยๆ เน่ืองจากอยูก่ลางแดดนาน 

เสียเหง่ือมาก 
 -  กิจกรรมการยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ ประมาณ 10 นาที 
 ผลการจดักิจกรรม จากการสังเกต ผูเ้ขา้รับการพฒันามีความสนใจ สนุกสนานและท าท่า
ทางการยดืเหยยีดตามวทิยากร และยงัมีการท าท่านั้นซ ้ าอีก เพราะท าแลว้ไม่ง่วงนอน 
 - กิจกรรมการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการส่ือสาร การท างานเป็นทีม การเป็นผูน้ า ผูว้ิจยัและ
เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเทศบาลต าบลประตูป่าเป็นวิทยากรร่วมกนัในการบรรยาย 
การอภิปราย การเล่นเกมส์เก่ียวกบัการส่ือสาร การท างานเป็นทีม การเป็นผูน้ า เกมส์แรกเก่ียวกบั
การเสริมสร้างความสามคัคีในการท างาน เกมส์ท่ีสองเก่ียวกบัการส่ือสาร และเกมส์ท่ีสามเก่ียวกบั
การเป็นผูน้ า 
 ผลการจดักิจกรรม ท าให้ผูเ้ขา้ร่วมการพฒันาเกิดความคิดรวบยอดจากกิจกรรมการเล่น
เกมส์ และมีการประยกุตแ์นวคิดท่ีไดจ้ากเกมส์มาใชใ้นการท างานร่วมกนั วา่การส่ือสารท่ีดีและการ
ท างานเป็นทีมจะท าให้งานเสร็จได้เร็ว และมีประสิทธิภาพมากกว่าการท างานตัวคนเดียว 
ตวัอยา่งเช่น ผูเ้ขา้รับการพฒันาคนหน่ึงบอกวา่ “แม่นแลว้คบั ตอนท่ีผมท างานคนเดียว กึดบะออก 
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ก็บะฮูจ้ะถามไผท่ี่ไหน แต่ถา้เฮาท างานฮ่วมกนั ถา้เฮาคิดบะออกขอ้น้ี อาจจะมีคนคิดออกก็ไดค้บั” 
มีการแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่ม ผลของการเล่นเกมส์ คือ  

1. การเสริมสร้างความสามคัคีในการท างาน คือ เกมส์ยนืบนกระดาษหนงัสือพิมพ ์
วิธีการเล่น คือ ขั้นแรกให้เทา้ของสมาชิกทุกคนอยูบ่นกระดาษหนงัสือพิมพว์ิธีการใดก็ได ้แลว้จบั
เวลา 10 วนิาที ขั้นต่อไปใหพ้บักระดาษหนงัสือพิมพใ์ห้มีขนาดเล็กลงเร่ือยๆ แต่เทา้ของสมาชิกทุก
คนยงัอยู่บนกระดาษหนงัสือพิมพไ์ด ้ท าอย่างน้ีไปเร่ือยจนกว่ากลุ่มท่ีสามารถทรงตวัอยูไ่ดโ้ดยใช้
เวลานานท่ีสุด เป็นกลุ่มท่ีชนะ 

สรุป จากเกมส์ไดว้า่ ถึงกระดาษจะมีขนาดเล็กเพียงใด ถา้สมาชิกในกลุ่มมีความสามคัคี มี 
ความรักใคร่กลมเกลียว หาวิธีการท่ีจะยืนให้ได ้ก็จะผ่านมนัไปได ้เปรียบเทียบกบัเวลาเราท างาน
เป็นกลุ่ม เม่ือเกิดปัญหาหรืออุปสรรค ถา้เรามีความสามคัคี ร่วมมือ ร่วมใจ ช่วยกนัท างาน ช่วยกนั
แกปั้ญหา เราก็สามารถผา่นปัญหานั้นไปไดอ้ยา่งง่ายดาย 

2. การส่ือสาร คือ เกมส์บอกต่อค า โดยใชค้  าวา่ “ไฟลุกไหมล้าม เอาขนัตกัน ้า หดขา้ง 
ฝา”   

วธีิการเล่น คือ ใหผู้เ้ล่นแต่ละทีมยนืเขา้แถวเรียงตอนลึก คนแรกท่ียนืหวัแถวรับกลุ่มค าจาก
วทิยากร ซ่ึงเป็นกลุ่มค าเดียวกนัทุกกลุ่ม แลว้บอกต่อไปทีละคน จนถึงคนสุดทา้ยตอ้งเขียน 

ค านั้นใหก้บัวทิยากร ทีมใดท่ีเขียนถูกตอ้ง ครบถว้นทุกค า เป็นเสร็จเป็นทีมแรก ก็จะเป็นทีมท่ีชนะ 
สรุป จากเกมส์ไดว้า่ ฟังเน้ือหาใหใ้จก่อน เอาเน้ือหาท่ีเราไดฟั้งไปบอกต่อ มีการทวนซ ้ า  

เพื่อความมัน่ใจ ไม่มีการแต่งเติมค าอ่ืนไปอีก เปรียบเทียบกบัการวิเคราะห์ความเส่ียงของ อสอช. 
แล้วน าไปบอกให้กับสมาชิกได้รู้ว่าส่ิงใดคือความเส่ียงท่ีจะเกิดอนัตรายได้  ถ้า อสอช.ส่ือสาร
บกพร่อง ไม่ครบถว้น จะท าให้ความหมายของส่ิงท่ีเราจะส่ือสารให้ผูอ่ื้นเปล่ียนไป และสุดทา้ยก็มี
การปฏิบติัท่ีผดิได ้

3. การเป็นผูน้ า คือ เกมส์ใบค้  า มีทั้งกลุ่มค าทั้งหมด 4 กลุ่มค า 
 วธีิการเล่น คือ ใหแ้บ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมา 1 คน เพื่อเป็น 

คนใบแ้ละรับกลุ่มค า กลุ่มไหนท่ีใช้เวลาในการใบค้  าน้อยท่ีสุดเป็นกลุ่มท่ีชนะ กลุ่มท่ี 1 ค าว่า           
“แวน่ตา,ผดผืน่”  กลุ่มท่ี 2 ค าวา่ “ผา้กนัเป้ือน,คล่ืนไส้”  กลุ่มท่ี 3 ค าวา่ “น้ิวล็อค,เอียร์ปลั้ก”  กลุ่มท่ี 
4 “หูตึง,หมวกกนัน๊อค” 

สรุป คนท่ีออกมาเป็นคนใบค้  านั้น เปรียบเสมือน คนท่ีเป็นผูน้ า ถา้คนท่ีเป็นผูน้ ามีความ 
กลา้แสดงออกในท่าทางท่ีบ่งบอกและมีความเขา้ใจในกลุ่มค านั้น มีการส่ือสารท่ีดี ถูกตอ้ง ก็ท  าให้
สมาชิกในทีมหรือผูท่ี้รับสารมีความเขา้ใจท่ีตรงกนัและถูกตอ้ง  
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ระยะที ่3 การประเมินผลหลงัการพฒันาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครอาชีวอนามัย 
 หลงัจากเขา้รับการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรอาชีวอนามยัครบตามก าหนดเวลาในการ
อบรมแลว้ ผูว้จิยัไดท้  าการประเมินความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองการดูแลสุขภาพและการเฝ้าระวงั
โรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้มอีกคร้ัง โดยใชแ้บบทดสอบชุดเดียวกนักบัการทดสอบ
ในก่อนการเขา้รับการพฒันา (Pre-test) พบวา่การทดสอบ (Post-test) มีผลดงัน้ี คือ ทุกหวัขอ้ท่ีใชว้ดั
ความรู้ความเขา้ใจมีคะแนนเฉล่ียสูงข้ึนทุกขอ้ ผลการประเมินความรู้ความเขา้ใจภายหลงัเขา้ร่วมรับ
การพฒันา แสดงดงัตารางท่ี 9 
 
ตาราง 6  คะแนนเฉลีย่ จ านวน ร้อยละ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัเร่ืองการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวัง 
 โรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อมหลังเข้ารับการพฒันาการปฏิบัติงานของ 
 อาสาสมัครอาชีวอนามัย (อสอช.) 
 
ข้อที ่1 คะแนนเฉลีย่ความรู้ความเข้าใจเร่ืองอาสาสมัครอาชีวอนามัยและปัจจัยก าหนดสุขภาพ
คนท างาน 
 
ตาราง 6.1  จ านวนร้อยละดา้นความรู้ความเขา้ใจเร่ืองอาสาสมคัรอาชีวอนามยัและปัจจยัก าหนด 
  สุขภาพคนท างาน หลงัเขา้รับการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั  
  (อสอช.)  จ  าแนกตามรายขอ้ (n=25) 
 

อาสาสมัครอาชีวอนามัยและปัจจัยก าหนดสุขภาพคนท างาน คะแนน ระดับความรู้ 

1) อสอช.มาจากค าวา่อะไร 25 สูง 

2) อาสาสมคัรอาชีวอนามยัมีบทบาทหนา้ท่ีอยา่งไรในชุมชน 24 สูง 
3) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นโรคจากการท างาน 25 สูง 
4) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นปัจจยัก าหนดสุขภาพคนท างาน 25 สูง 
5) การออกก าลงั การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ การสูบ
บุหร่ี การด่ืมสุรา เป็นปัจจยัก าหนดสุขภาพของคนท างานดา้นใด 

25 สูง 

                    คะแนนเฉลีย่                                                         447.0,8.24  SX           สูง                                        
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 จากตาราง  6.1 ผลการศึกษาความรู้ความเขา้ใจเร่ืองอาสาสมคัรอาชีวอนามยัและปัจจยั
ก าหนดสุขภาพคนท างาน มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 24.8 ส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ในระดับสูง เม่ือ
พิจารณาขอ้ค าถามหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมเขา้รับการพฒันาฯ ไดค้ะแนนมากท่ีสุด
คือ ขอ้ 1) ความหมายของค าว่า อสอช.ขอ้ 3) โรคจากการท างาน ขอ้ 4) ปัจจยัก าหนดสุขภาพ
คนท างาน และขอ้ 5) ปัจจยัก าหนดสุขภาพของคนท างานในดา้นพฤติกรรม/วิถีการด าเนินชีวิต และ
รองลงมาคือ ขอ้ 2) บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั  
 
ข้อที ่2 คะแนนเฉลีย่ความรู้ความเข้าใจเร่ืองปัจจัยคุกคาม/การประเมินความเส่ียงจาก
สภาพแวดล้อมและสภาพการท างาน 
 
ตาราง 6.2  จ านวนร้อยละดา้นความรู้ความเขา้ใจเร่ืองปัจจยัคุกคาม/การประเมินความเส่ียงจาก 
  สภาพแวดลอ้มและสภาพการท างาน หลงัเขา้รับการพฒันาการปฏิบติังานของ 
  อาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.)  จ  าแนกตามรายขอ้ (n=25) 
 

ปัจจัยคุกคาม/การประเมินความเส่ียงจาก
สภาพแวดล้อมและสภาพการท างาน 

คะแนน ระดับความรู้ 

1) ขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ใช่ปัจจยัคุกคามดา้นสภาพแวดลอ้ม
การท างาน 22 สูง 

2) ส่ิงใดต่อไปน้ีเป็นปัจจยัคุกคามสภาพแวดลอ้มการ
ท างานดา้นการยศาสตร์ 22 สูง 
3) อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มทางเคมีสามารถเขา้สู่
ร่างกายทางใดไดบ้า้ง 25 สูง 
4) ขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ใช่ผลเสียจากความร้อนท่ีมีต่อ
ร่างกาย 20 สูง 
5) ปัจจยัคุกคามดา้นอุบติัเหตุเกิดจากส่ิงใดต่อไปน้ี 25 สูง 

                                 คะแนนเฉลีย่                                168.2,8.22  SX         สูง 
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 จากตาราง 6.2 ผลการศึกษาความรู้ความเขา้ใจเร่ืองปัจจยัคุกคาม/การประเมินความเส่ียง
จากสภาพแวดล้อมและสภาพการท างาน  มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 22.8 ส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ใน
ระดับสูง เม่ือพิจารณาข้อค าถามหลังเข้าร่วมโปรแกรม พบว่า ผูเ้ข้าร่วมเข้ารับการพฒันาฯ            
ไดค้ะแนนมากท่ีสุดคือ    ขอ้ 3) การเขา้สู่ร่างกายของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มทางสารเคมี และ
ขอ้ 5) ปัจจยัคุกคามดา้นอุบติัเหตุ รองลงมาคือ ขอ้ 1) ปัจจยัคุกคามดา้นสภาพแวดลอ้มการท างาน 
และ2) ปัจจยัคุกคามสภาพแวดลอ้มการท างานดา้นการยศาสตร์ 
 
ข้อที ่3 คะแนนเฉลีย่ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการประเมินความเป็นอนัตรายต่อสุขภาพจากการ
ประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม 
 
ตาราง 6.3  จ านวนร้อยละดา้นความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการประเมินความเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
  จากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม หลงัเขา้รับการพฒันาการปฏิบติังานของ 
  อาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.)  จ  าแนกตามรายขอ้ (n=25) 
 

การประเมินความเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ
จากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม 

คะแนน ระดับความรู้ 

1) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นหลกัการป้องกนั แกไ้ข 
ควบคุมอนัตรายในการท างาน 

24 สูง 

2) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นการควบคุมท่ี
แหล่งก าเนิด 

21 สูง 

3) การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
เป็นหลกัการป้องกนัควบคุมอนัตรายในการ
ท างานท่ีใด 

24 สูง 

4) ความเส่ียงในการท างานหมายถึงอะไร 21 สูง 

5) ขอ้ใดแนวทางการป้องกนัควบคุมความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดจากโรคจากการประกอบ
อาชีพและส่ิงแวดลอ้ม 24 สูง 

คะแนนเฉลีย่ 643.1,8.22  SX                         สูง 
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 จากตาราง  6.3 ผลการศึกษาความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการประเมินความเป็นอนัตรายต่อ
สุขภาพจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 22.8 ส่วนใหญ่มีความรู้อยูใ่น
ระดับสูง เม่ือพิจารณาข้อค าถามหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม พบว่า ผูเ้ข้าร่วมเข้ารับการพฒันาฯ ได้
คะแนนมากท่ีสุดคือ ขอ้ 1) หลกัการป้องกนั แกไ้ขควบคุมอนัตรายในการท างาน ขอ้ 3) อุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เป็นหลกัการป้องกนัควบคุมอนัตรายในการท างานปัจจยัคุกคามดา้น
อุบติัเหตุ และขอ้ 5) แนวทางในการป้องกนัควบคุมความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากโรคจากการประกอบ
อาชีพส่ิงแวดลอ้ม และรองลงมาคือ ขอ้ 2) การควบคุมท่ีแหล่งก าเนิด และขอ้ 4) ความเส่ียงในการ
ท างาน 
 
ข้อที ่4  คะแนนเฉลีย่ความรู้ความเข้าใจเร่ืองปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสภาพการท างาน 
 
ตาราง 6.4  จ านวนร้อยละดา้นความรู้ความเขา้ใจเร่ืองปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและสภาพการ 
  ท างาน หลงัเขา้รับการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.)   
  จ  าแนกตามรายขอ้ (n=25) 
 

การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสภาพการ
ท างาน 

คะแนน ระดับความรู้ 

1) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคล 

25 สูง 

2) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นสภาพแวดลอ้มและ
สภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั 

20 สูง 

3) ความส าคญัของการปรับปรุงสภาพการ
ท างานและสภาพแวดลอ้มคืออะไร 

25 สูง 

4) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นสภาพการท างานท่ีไม่
ปลอดภยั 20 สูง 
5) เราควรท างานวนัละก่ีชัว่โมงจึงจะ
เหมาะสมกบัสภาพร่างกาย 24 สูง 

คะแนนเฉลีย่  588.2,8.22  SX       สูง 
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 จากตาราง  6.4 ผลการศึกษาความรู้ความเขา้ใจเร่ืองปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและสภาพ         
การท างาน   มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 22.8 ส่วนใหญ่มีความรู้อยูใ่นระดบัสูง เม่ือพิจารณาขอ้ค าถาม
หลงัเขา้ร่วมโปรแกรม พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมเขา้รับการพฒันาฯ ไดค้ะแนนมากท่ีสุดคือ ขอ้ 1) อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล และข้อ 3) ความส าคัญของการปรับปรุงสภาพการท างานและ
สภาพแวดลอ้ม และรองลงมาคือ ขอ้ 5) ระยะเวลาท างานท่ีเหมาะสมกบัสภาพร่างกายในแต่ละวนั 
 
ข้อที ่5  คะแนนเฉลีย่ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการส่ือสาร การท างานเป็นทมี การเป็นผู้น า 
 
ตาราง 6.5  จ านวนร้อยละดา้นความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการส่ือสาร การท างานเป็นทีม การเป็นผูน้ า  
  หลงัเขา้รับการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.)  จ  าแนก 
  ตามรายขอ้ (n=25) 
 

ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการส่ือสาร การ
ท างานเป็นทมี การเป็นผู้น า 

คะแนน ระดับความรู้ 

1) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นประเภทของส่ือ 24 สูง 

2) เสียงตามสายเป็นส่ือประเภทใด 25 สูง 
3) ขอ้ใดไม่ใช่ประเด็นหลกัของการส่ือสารท่ี
ปลอดภยั 25 สูง 

4) ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นหลกัการท างานเป็นทีม 24 สูง 

5) กิจกรรมใดต่อไปน้ีเป็นการท างานเป็นทีม 25 สูง 

คะแนนเฉลีย่   548.0,6.24  SX             สูง 

 
 จากตาราง  6.5 ผลการศึกษาความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการส่ือสาร การท างานเป็นทีม             
การเป็นผูน้ า มีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากบั 24.6 ส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ในระดบัสูง เม่ือพิจารณาขอ้
ค าถามหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมเขา้รับการพฒันาฯ ไดค้ะแนนมากท่ีสุดคือ ขอ้ 2) ส่ือ
ประเภทเสียงตามสาย ขอ้ 3) ประเด็นหลกัของการส่ือสารท่ีปลอดภยั และขอ้ 5) กิจกรรมการท างาน
เป็นทีม และรองลงมาคือ ขอ้ 1) ประเภทของส่ือ และขอ้ 4) หลกัการท างานเป็นทีม  
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ตาราง 7  คะแนนเฉล่ียร้อยละความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการ 
 ประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม หลงัการเขา้รับการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
 อาชีวอนามยั (อสอช.) จ าแนกตามรายขอ้ จ านวน 5 ขอ้ 
 

หัวข้อแบบทดสอบ คะแนน ระดับความรู้ 

1. อาสาสมคัรอาชีวอนามยัและปัจจยัก าหนด
สุขภาพคนท างาน 24.8 สูง 
2. ปัจจยัคุกคาม/การประเมินความเส่ียงจาก
สภาพแวดลอ้มและสภาพการท างาน 22.8 สูง 
3. การประเมินความเป็นอนัตรายต่อสุขภาพจาก
การประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม 22.8 สูง 
4. การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและสภาพการ
ท างาน 22.8 สูง 

5. การส่ือสาร การท างานเป็นทีม  การเป็นผูน้ า 24.6 สูง 

รวม 043.1,56.23  SX  สูง 
 
 จากตาราง 7 ระดบัคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรอาชีวอนามยั 
(อสอช.) มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 23.56 ส่วนใหญ่มีความรู้อยูใ่นระดบัสูง พบวา่ ขอ้ท่ีไดค้ะแนนเฉล่ีย
สูงสุดคือ ขอ้ 1.อาสาสมคัรอาชีวอนามยัและปัจจยัก าหนดสุขภาพคนท างาน คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 
24.8 รองลงมาคือ ขอ้ 5.การการส่ือสาร การท างานเป็นทีม การเป็นผูน้ า คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 24.6 
และข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ ข้อ 2.ปัจจัย คุกคาม/การประเมินความเ ส่ี ยงจาก
สภาพแวดล้อมและสภาพการท างาน ขอ้ 3. การประเมินความเป็นอนัตรายต่อสุขภาพจากการ
ประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้มและขอ้ 4. คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 22.8 เท่ากนั 
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ตาราง 8  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียและร้อยละของการประเมินความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการ 
 ปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัก่อนและหลงัเขา้ร่วมการพฒันาการปฏิบติังาน 
 ของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั 
 

หัวข้อแบบทดสอบ คะแนนก่อน 
ระดับ
ความรู้ 

คะแนนหลัง 
ระดับ
ความรู้ 

1. อาสาสมคัรอาชีวอนามยัและ
ปัจจยัก าหนดสุขภาพคนท างาน 16.0 ปานกลาง 24.8 สูง 
2. ปัจจยัคุกคาม/การประเมิน
ความเส่ียงจากสภาพแวดลอ้ม
และสภาพการท างาน 7.6 ต ่า 22.8 สูง 
3. การประเมินความเป็นอนัตราย
ต่อสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
และส่ิงแวดลอ้ม 15.2 ปานกลาง 22.8 สูง 
4. การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม
และสภาพการท างาน 13.6 ปานกลาง 22.8 สูง 
5. การส่ือสาร การท างานเป็นทีม  
การเป็นผูน้ า 17.2 ปานกลาง 24.6 สูง 

รวม 767.3,92.13  SX

 
ปานกลาง 043.1,56.23  SX

 
สูง 

 
 จากตาราง 8 พบว่าการประเมินความสามารถหลงัการเขา้ร่วมการอบรมการพฒันาการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั มีคะแนนเฉล่ียรวม เท่ากบั 13.92 ส่วนใหญ่อยู่ในระดบั
ปานกลาง ส่วนคะแนนเฉล่ียรวมหลงัเขา้ร่วมการอบรมเท่ากบั 23.56 ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง 
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ตาราง 9  แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรวมระหวา่งคะแนนก่อนและหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม  
 (n=25) 
 

 Mean N Std. 
Deviation 

t df Sig. (2-tailed) 

ก่อนเข้าร่วม
กจิกรรม 

13.92 5 3.767 -6.734 4 .003** 

หลงัเข้าร่วม
กจิกรรม 

23.56 5 1.043    

 

 พบว่า ค่า t = -6.734และ Sig = 0.003 < 0.05 ตกอยู่ในเขตวิกฤต นั้นคือ ปฏิเสธ
สมมติฐาน H0 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ คะแนนเฉล่ียก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมมีความแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับนัยส าคัญ 0.05 หรือสามารถอนุมานได้ว่า การจัดกิจกรรม เพื่อ
ปรับเปล่ียนการด าเนินชีวิตท่ีน าไปสู่โรคความดนัโลหิตสูง ส่งผลให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู้
เพิ่มข้ึน 
 
สรุปผลการประเมินการพฒันาความรู้ความสามารถด้านการดูแลสุขภาพและการเฝ้าระวงัโรคจาก
การประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อมจากการท างาน โดยการสอบถาม สังเกต และสัมภาษณ์ 

1. ดา้นความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพและการเฝ้าระวงัโรคจากการ 
ประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม 

  ดา้นความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพและการเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบ
อาชีพและส่ิงแวดลอ้ม พบว่าผูเ้ขา้รับการพฒันามีความรู้ ความเขา้ใจดีข้ึนหลงัจากการอบรม เช่น 
จากการสอบถาม การสังเกตของผูว้จิยัในกิจกรรมการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม
และสภาพการท างานในการแสดงความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการพฒันาคนหน่ึง “ตอนแรกเวลานัง่ป้า
ก็นั่งเก้าอ้ีท่ีไม่มีท่ีพิงหลัง แล้วก็นั่งแกะล าไยทั้งวนั อย่างนั้นแหละ เพราะกลัวได้เงินน้อย แต่
หลงัจากมีอาการปวดหลงั ปวดเอว ป้าก็เปล่ียนมานัง่เกา้อ้ีพลาสติกตวัเล็กท่ีมีท่ีพิงหลงั ซ้ือจากตลาด
นัน่แหละ ตวัละ 99 บาท ต่อไปน้ีป้าก็จะลุกข้ึนเดิน     ยดืเส้น ยดืสายบา้ง ตามท่ีหมอบอกเจา้” แสดง
ว่า ป้าคนน้ีได้รับความรู้ถึงวิธีการแก้ไขปัญหาการปวดหลังเบ้ืองตน้ ในกิจกรรมการให้ความรู้
เก่ียวกบัการเฝ้าระวงัส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพในการท างาน ผูเ้ขา้รับการพฒันาคนหน่ึงตอบวา่ “ เขา



82 
 
เดินไถนาดว้ยเทา้เปล่า (เพราะความเคยชิน) มกัจะถูกเปลือกหอยบาดเทา้อยู่บ่อยๆ แต่หลงัจากการ
อบรมคร้ังน้ีแลว้เขาจะใส่รองเทา้บูทในการไถนา เพราะตอ้งรักษาสุขภาพตนเองและเป็นแบบอยา่ง
ให้กบัคนชุมชน เน่ืองจากเราเป็น อสอช.แลว้” กิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกบัปัญหาสุขภาพท่ีเกิด
จากการท างานและปัจจยัก าหนดสุขภาพคนท างาน ไดมี้การสอบถามผูเ้ขา้ร่วมอบรมเพื่อการมีส่วน
ร่วมคือ คิดวา่ท าไมสถานภาพสมรสจึงเป็นส่ิงหน่ึงท่ีก าหนดสุขภาพ ผูเ้ขา้ร่วมการพฒันาคนหน่ึงวา่
ตอบ “เพราะการมีคู่ชีวติจะมีการดูแลสุขภาพซ่ึงกนัและกนั ช่วยเหลือ ดูแลกนั ยามเม่ือเราเจ็บป่วยก็
มีคนเตือนให้กินยา ดูแลเร่ืองอาหารการกิน รู้ว่าเราชอบกินอะไร ก็หามาให้กิน” ผูว้ิจ ัยจึงได้
สอบถามผูเ้ขา้รับการพฒันาอีกคนหน่ึงว่าค าตอบถูกตอ้งและเห็นด้วยหรือไม่ “หันโตยเนาะเจ้า 
เพราะว่าถ้าเป็นโสดมนับะมีไผห้ือห่วงหา ก๋ินอะหยงัก็ได้ กินห้ือแล้วเป็นคาบๆ บะสนว่าจะมี
ประโยชน์ก่อ ก๋ินห้ืออ่ิมก็พอแลว้”และจากการสังเกต  การท ากิจกรรมการทดสอบความรู้หลงัจาก
วิทยากรบรรยายจบ คือ วิทยากรให้ระบุว่าบุคคลในภาพก าลงัเส่ียงกบัปัจจยัคุกคามสุขภาพด้าน
ใดบา้งและปัจจยัดงักล่าวมีผลต่อสุขภาพอย่างไร แบ่งเป็น 5 กลุ่ม สรุปจากการตอบค าถามไดด้งั
แสดงหนา้ 56-58 หลงัจากไดรั้บความรู้ในเร่ืองปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการท างานและปัจจยัก าหนด
สุขภาพคนท างานแล้ว ผูเ้ขา้รับการพฒันามีความรู้ ความเขา้ใจมากข้ึน สามารถวิเคราะห์ ปัจจยั
คุกคาม และผลท่ีมีต่อสุขภาพจากภาพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แมว้า่จะไม่ครบทุกตวัก็ตาม 

2. ดา้นการเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม 
  ดา้นการเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ผูเ้ขา้รับการพฒันา

มีความรู้ ความเขา้ใจดีข้ึนหลงัจากการอบรม จากการสัมภาษณ์ของผูเ้ขา้รับการพฒันา บา้นของลุง
เป็นท่ีแกะล าไยพบว่ามีการเปล่ียนแปลงวิธีการใช้อุปกรณ์ต่างๆ ดีข้ึน “จะมีคนมารับจา้งแกะล าไย
มาก การใชป้ลัก๊ไฟใน     การเสียบปลัก๊โทรทศัน์ ชาร์ตแบตฯโทรศพัท์ บา้งคนก็เปิดวิทยุดว้ย โดย
ใชเ้ตา้เสียบอนัเดียวกนั แลว้มีคร้ังหน่ึงเกิดประกายไฟข้ึน ท าใหเ้ตา้เสียบนั้นไหมแ้ละใชไ้ม่ไดอี้กเลย 
หลงัจากท่ีลุงเป็น อสอช.แลว้ลุงก็จะกลบัไปท าและบอกกบัคนท่ีมาแกะล าไยถึงวิธีการใชท่ี้ถูกตอ้ง 
อันตรายท่ีจะเกิดข้ึนด้วย” และจากการสังเกตของผู ้วิจัย เม่ือมีการลงพื้นท่ีเข้าไปในสถานท่ี
ปฏิบติังานจริง ก่อนเขา้รับการพฒันา สถานท่ีท างาน มีการจดัวางส่ิงของ เคร่ืองมืออุปกรณ์ในการ
ท างาน ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย ขาดการท า 5 ส.หรือบางสถานท่ียงัไม่การใชป้ลัก๊ไฟ หลายอนัใน
เตา้เสียบเดียวกนั แต่ในการติดตามผลการด าเนินงานการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอ
นามยั มีการลงพื้นท่ีอีกคร้ัง พบว่า หลงัจากท่ีได้รับความรู้จากการเข้ารับการพฒันาในเร่ืองการ
ปรับปรุงสถานท่ีท างาน อสอช.มีการท า 5 ส.เพื่อปรับปรุงทั้งท่ีอยู่อาศยัและสถานท่ีท างานดีข้ึน
กวา่เดิม ในการให้ความรู้เก่ียวกบัการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและสภาพการท างาน มีกิจกรรมให้ผู ้
เขา้รับการพฒันาช่วยกนัคิดวิเคราะห์และให้ขอ้เสนอแนะในหัวขอ้ “การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม
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และสภาพการท างานใหมี้ความเหมาะสมกบักลุ่มอาชีพของตนเอง” ตามประเด็นดงัน้ี การปรับปรุง
สภาพแวดลอ้ม การจดัระเบียบขั้นตอนในการท างาน การจดัระเบียบเวลาในการท างาน สรุปผลได้
ดังแสดงหน้า 66-68 ถึงว่าแม้จะเป็นเพียงแค่การคิดไว้ก่อนว่าเราควรจะมีการปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มและสภาพการท างานใหมี้ความเหมาะสมกบักลุ่มอาชีพของตนเองอยา่งไร แต่ส่ิงท่ีผู ้
เขา้รับการพฒันาช่วยกนัคิดออกมานั้น ก็ส่ือให้เห็นว่า ทุกคนมีความพร้อมและยอมรับท่ีจะท าการ
ปรับปรุง เปล่ียนแปลงสภาพการท างานของตนเองใหดี้ข้ึน และถา้เราเร่ิมท่ีจะมีการเฝ้าระวงัโรคจาก    
การประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้มให้มีสภาพท่ีดี ก็เป็นการป้องกนัท่ีดีได ้และจากการติดตามหลงั     
การอบรมการพฒันาการปฏิบติังานอาสาสมคัรอาชีวอนามยั  พบว่า กิจกรรมด้านการเฝ้าระวงั
สุขภาพท่ีอาสาสมคัรอาชีวอนามยัไดป้ฏิบติัมากท่ีสุดคือ เร่ือง การปรับเปล่ียนท่าทางการท างาน 
รองลงมาคือ    การแนะน าอุปกรณ์/วิธีการท างานของอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล/การใช้เคร่ืองมือ
ทุ่นแรง และการปรับสภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน ตามล าดบั (ดงัแสดงในตารางท่ี 10)  

3. ดา้นทศันคติ 
  จากการสังเกตในการอบรม ผูเ้ข้ารับการพฒันามีความคิด ทศันคติในเชิงบวกกับ

บทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั จะเห็นไดจ้ากค าพูดของ ผูเ้ขา้รับการพฒันาคนหน่ึง “ 
เขาเดินไถนาดว้ยเทา้เปล่า (เพราะความเคยชิน) มกัจะถูกเปลือกหอยบาดเทา้อยู่บ่อยๆ แต่หลงัจาก
การอบรมคร้ังน้ีแล้วเขาจะใส่รองเท้าบูทในการไถนา เพราะต้องรักษาสุขภาพตนเองและเป็น
แบบอย่างให้กบัคนชุมชน เน่ืองจากเราเป็น อสอช.แลว้” โดยจากการสอบถามถึงความหมายของ
ค าพูดคือ  เราเป็น อสอช.แลว้ เราตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดี และเราไดผ้่านการอบรมแลว้ เราตอ้งให้
ความรู้และแนะน าส่ิงท่ีถูกตอ้งให้กบัคนอ่ืนในชุมชนได ้และจากค าพูด “แม่นแลว้คบั ตอนท่ีผม
ท างานคนเดียว กึดบะออก ก็บะฮูจ้ะถามไผ่ท่ีไหน แต่ถ้าเฮาท างานฮ่วมกนั ถา้เฮาคิดบะออกขอ้น้ี 
อาจจะมีคนคิดออกก็ไดค้บั” แสดงวา่ผูเ้ขา้รับการพฒันาเช่ือวา่การส่ือสารท่ีดีและการท างานเป็นทีม
จะท าใหง้านเสร็จไดเ้ร็ว และมีประสิทธิภาพมากกวา่การท างานตวัคนเดียว  
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ส่วนที ่3  การติดตามผลการด าเนินงานการพฒันาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครอาชีวอนามัย 
 โดยผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยั  ซ่ึงใชแ้บบประเมินการปฏิบติังาน เพื่อพฒันาการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรอาชีวอนามยั(อสอช.) รายบุคคล ส าหรับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข  และแบบติดตาม
สนบัสนุนการด าเนินงานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัในชุมชน 

1. แบบติดตามสนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัครอาชีวอนามัยในชุมชน ส าหรับ 
อาสาสมัครอาชีวอนามัยในชุมชน (อสอช.) 
 
ตาราง 10  ขอ้มูลการปฏิบติังานในปัจจุบนัของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัในชุมชน หลงัจาก 
 อบรมแลว้ 
 
ตาราง 10.1   แสดงจ านวนและค่าร้อยละของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัเก่ียวกบัขอ้มูลกิจกรรมดา้น 
  การใหค้วามรู้ 
 

กจิกรรมด้านการให้ความรู้ จ านวน ร้อยละ 
1.อนัตรายจากความร้อน 1 4.0 
2.อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล 3 12.0 
3.การตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า 1 4.0 
4.อนัตรายจากสารเคมี 5 20.0 
5.ท่าทางการท างานท่ีไม่ถูกตอ้ง 9 36.0 
6.สถานท่ีท างานท่ีเหมาะสมกบัอาชีพ 5 20.0 
7.อนัตรายจากเคร่ืองจกัร 1 4.0 

รวม 25 100.0 
 
 จากตาราง 10.1 พบว่าหลงัจากการอบรมแลว้กิจกรรมด้านการให้ความรู้ท่ีอาสาสมคัร                
อาชีวอนามัยได้ปฏิบัติมากท่ีสุดคือ เร่ือง ท่าทางการท างานท่ีไม่ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 36.0 
รองลงมาคือ อนัตรายจากสารเคมี และสถานท่ีท างานท่ีเหมาะสมกับอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 20.0 
เท่ากนั ส าหรับกิจกรรมดา้นการให้ความรู้ท่ีอาสาสมคัรอาชีวอนามยัได้ปฏิบติัน้อยท่ีสุดคือ เร่ือง 
อนัตรายจากความร้อนการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า อนัตรายจากเคร่ืองจกัร คิดเป็นร้อยละ 4.0 
เท่ากนั 
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ตาราง 10.2  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัเก่ียวกบัขอ้มูลกิจกรรมดา้น 
  การเฝ้าระวงัสุขภาพ 

 

กจิกรรมด้านการเฝ้าระวงัสุขภาพ จ านวน ร้อยละ 
1.การพกัในเวลาท างาน 3 12.0 
2.การเก็บอุปกรณ์และสารเคมีท่ีใชแ้ลว้ 3 12.0 
3.การแนะน าอุปกรณ์/วิธีการท างานของอุปกรณ์ป้องกัน
ส่วนบุคคล/การใชเ้คร่ืองมือทุ่นแรง 

6 24.0 

4.การปรับสภาพแวดลอ้มในหอ้งท างาน 4 16.0 
5.การปรับเปล่ียนท่าทางการท างาน 9 36.0 

รวม 25 100.0 
 

 จากตาราง 10.2 พบว่าหลังจากการอบรมแล้วกิจกรรมด้านการเฝ้าระวังสุขภาพท่ี
อาสาสมคัรอาชีวอนามยัไดป้ฏิบติัมากท่ีสุดคือ เร่ือง การปรับเปล่ียนท่าทางการท างาน คิดเป็นร้อย
ละ 36.0 รองลงมาคือ การแนะน าอุปกรณ์/วิธีการท างานของอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล/การใช้
เคร่ืองมือทุ่นแรง คิดเป็นร้อยละ 24.0 ส าหรับกิจกรรมดา้นการเฝ้าระวงัสุขภาพท่ีอาสาสมคัรอาชีว 
อนามยัไดป้ฏิบติันอ้ยท่ีสุดคือ เร่ือง การพกัในเวลาท างาน และการเก็บอุปกรณ์และสารเคมีท่ีใชแ้ลว้ 

คิดเป็นร้อยละ 12.0 เท่ากนั 
 

 

ตาราง 10.3   แสดงจ านวนและค่าร้อยละของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัเก่ียวกบัขอ้มูลกิจกรรมดา้น 
  การเก็บขอ้มูล 
 

กจิกรรมด้านการเกบ็ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
1.จ านวนผูป่้วยท่ีไดรั้บอุบติัเหตุจากของมีคม 3 12.0 
2.จ านวนผูป่้วยท่ีมีอาการปวดเม่ือยจากการท างาน 5 20.0 

รวม 8 32.0 
 

 จากตาราง 10.3 พบว่าหลงัจากการอบรมแลว้กิจกรรมดา้นการเก็บขอ้มูล จ านวน 8 คน 
(จากอาสาสมคัรท่ีตอบแบบสอบถามจ านวน 25 คน) เร่ืองท่ีอาสาสมคัรอาชีวอนามยัไดป้ฏิบติัมาก
ท่ีสุดคือ เร่ือง จ านวนผูป่้วยท่ีมีอาการปวดเม่ือยจากการท างาน คิดเป็นร้อยละ 20.0 รองลงมาคือ 
จ านวนผูป่้วยท่ีไดรั้บอุบติัเหตุจากของมีคม คิดเป็นร้อยละ 12.0   
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ตาราง 11  ขอ้มูลเพื่อการติดตามสนบัสนุน 
 
ตาราง 11.1   แสดงค่าจ านวนและค่าร้อยละความตอ้งการติดตามสนบัสนุนในดา้นความรู้และการ 
  สนบัสนุนในเร่ืองอ่ืนๆ 
 

ข้อมูลเพือ่การติดตามสนับสนุน 

ต้องการ ไม่ต้องการ รวม 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

1.ท่านตอ้งการความรู้ในเร่ืองใดเพิ่มเติม
เพื่อการด าเนินงาน/การดูแลเฝ้าระวงั
สุขภาพสมาชิกในกลุ่มอาชีพหรือไม่ 

15 60.0 10 40.0 25 100.0 

2.ท่านตอ้งการใหมี้การสนบัสนุนอ่ืนๆใน
เร่ืองใดเพิ่มเติมเพื่อการด าเนินงาน/การ
ดูแลเฝ้าระวงัสุขภาพสมาชิกในกลุ่มอาชีพ
หรือไม่ 

17 68.0 8 32.0 25 100.0 

 
 จากตาราง 11.1 พบว่าอาสาสมคัรอาชีวอนามยัท่ีตอบแบบสอบถามมีความตอ้งการ                
การสนบัสนุนดา้นความรู้เพิ่มเติมเพื่อการด าเนินงาน/การดูแลเฝ้าระวงัสุขภาพสมาชิก ร้อยละ 60.0 
ส่วนใหญ่ตอ้งการใหส้นบัสนุนในเร่ือง หลกัความปลอดภยัในท่ีท างาน ความรู้เก่ียวกบัสารเคมีท่ีใช้
ในกลุ่มอาชีพ อันตรายจากการท างาน การป้องกันควบคุมโรคและภัยจากการท างาน และ
อาสาสมัครอาชีวอนามัยท่ีตอบแบบสอบถามมีความต้องการด้านการสนับสนุนอ่ืนๆเพื่อการ
ด าเนินงาน/การดูแลเฝ้าระวงัสุขภาพสมาชิก ร้อยละ 68.0 ส่วนใหญ่ตอ้งการให้สนบัสนุนในเร่ือง 
การตรวจสุขภาพตามความเส่ียง การสนบัสนุนอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เช่น หน้ากาก
อนามัย ถุงมือ และค่าตอบแทนในการท างาน และพบว่าอาสาสมัครอาชีวอนามัยท่ีตอบ
แบบสอบถามไม่มีความตอ้งการการสนบัสนุนดา้นความรู้และการสนบัสนุนอ่ืนๆ เพิ่มเติมเพื่อการ
ด าเนินงาน/การดูแลเฝ้าระวงัสุขภาพสมาชิก ร้อยละ 40.0 และ 32.0 ตามล าดบั 
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2. แบบประเมินการปฏิบัติงาน เพือ่พฒันาศักยภาพอาสาสมัครอาชีวอนามัย (อสอช.) 
 
ตาราง 12   แสดงค่าจ านวนและค่าร้อยละผลการปฏิบติังานจริงของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั 
  ในชุมชน  

สมรรถนะทีค่าดหวงั/ควรมี 

ผลการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการ
ได้ 

ต้อง
ปรับปรุง 

รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านความเส่ียงเกีย่วกบัการท างาน       

1.มีความรู้เก่ียวกบัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม 25 100.0 0 0 25 100.0 

2.มีความรู้เก่ียวกบัความเส่ียงในการท างานของกลุ่มอาชีพของตน 24 96.0 1 4.0 25 100.0 

3.สามารถระบุความเส่ียงจากการท างานในกลุ่มอาชีพได ้ 24 96.0 1 4.0 25 100.0 

4.สามารถระบุถึงวิธีการลดความเส่ียงจากการท างานได้ 25 100.0 0 0 25 100.0 

5.ให้ค  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหาอาชีวอนามยัเบ้ืองตน้เพ่ือลดความเส่ียง
ในการท างานของกลุ่มอาชีพ เช่น การจดัสถานท่ีท างานให้เรียบร้อยและ
ปลอดภยั 

25 100.0 0 0 25 100.0 

6.สามารถถ่ายทอดความรู้หรือสาธิตวิธีการเก่ียวกบัการลดความเส่ียงจาก
การท างานในสมาชิกในกลุ่มอาชีพได ้

25 100.0 0 0 25 100.0 

ด้านการเฝ้าระวังสุขภาพและส่ิงแวดล้อม       

1.สามารถเฝ้าระวงัสุขภาพและส่ิงแวดลอ้มโดยใชท้กัษะเบ้ืองตน้ได ้เช่น รู้
วา่งานท่ีท ามีส่ิงใดบา้งท่ีจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม 

25 100.0 0 0 25 100.0 

2.สามารถคน้หาและวิเคราะห์ผลกระทบต่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิด
จากการท างานได ้

25 100.0 0 0 25 100.0 

3.สามารถเลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลเบ้ืองตน้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เช่น 
การใชห้นา้กากอนามยั ถุงมือ 

25 100.0 0 0 25 100.0 

4.สามารถแนะน า ให้ความรู้ ในเร่ืองวิธีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล
ได ้

25 100.0 0 0 25 100.0 

5.สามารถสร้างและขยายเครือข่ายความปลอดภยัในการท างานของกลุ่ม
อาชีพได ้

25 100.0 0 0 25 100.0 

6.สามารถผสมผสานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในขั้นตอนการท างานของกลุ่มอาชีพ 
เพื่อลดความเส่ียงในการท างาน 

25 100.0 0 0 25 100.0 



88 
 
 จากตาราง 12 พบว่าอาสาสมคัรอาชีวอนามยัมีผลการปฏิบติังานท่ีสามารถด าเนินการ        
ได้ในด้านความเส่ียงเก่ียวกบัการท างาน ในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัโรคจากการประกอบอาชีพและ
ส่ิงแวดล้อม วิธีการลดความเส่ียงจากการท างานได้ การให้ค  าแนะน าในการแก้ไขปัญหาอาชีว 
อนามยัเบ้ืองตน้เพื่อ ลดความเส่ียงในการท างานของกลุ่มอาชีพ เช่น การจดัสถานท่ีท างานให้
เรียบร้อยและปลอดภยั และการถ่ายทอดความรู้หรือสาธิตวิธีการเก่ียวกบัการลดความเส่ียงจากการ
ท างานในสมาชิกในกลุ่มอาชีพ ร้อยละ 100.0 เท่ากนั ในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัความเส่ียงในการ
ท างานของกลุ่มอาชีพของตน และสามารถระบุความเส่ียงจากการท างานในกลุ่มอาชีพ ร้อยละ 96.0  
ส าหรับดา้นการเฝ้าระวงัสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม ในเร่ืองสามารถเฝ้าระวงัสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม
โดยใชท้กัษะเบ้ืองตน้ได ้เช่น รู้วา่งานท่ีท ามีส่ิงใดบา้งท่ีจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม 
สามารถคน้หาและวิเคราะห์ผลกระทบต่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการท างานไดส้ามารถ
เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลเบ้ืองตน้ได้อย่างถูกตอ้ง เช่น การใช้หน้ากากอนามยั ถุงมือ
สามารถสร้างและขยายเครือข่ายความปลอดภยัใน      การท างานของกลุ่มอาชีพได ้สามารถแนะน า 
ให้ความรู้ ในเร่ืองวิธีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลได ้สามารถผสมผสานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใน
ขั้นตอนการท างานของกลุ่มอาชีพ เพื่อลดความเส่ียงในการท างาน ร้อยละ 100.0 เท่ากนัทุกขอ้ 

  

รายละเอยีดการบันทกึกจิกรรมหรือการด าเนินงานของ อสอช.โดยเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย ประธาน
กลุ่ม อสอช. และผู้ท าวิจัย ตามแบบประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร              
อาชีวอนามัย (อสอช.)ได้ผลการบันทกึแยกตามรายข้อดังนี ้
 ด้านความเส่ียงเกีย่วกบัการท างาน 

1. มีความรู้เก่ียวกบัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม 
  - สามารถบอกความหมายของโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้มได ้
  - สามารถยกตวัอยา่งโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้มในกลุ่มอาชีพ 

ของตนเองได ้เช่น การปวดเม่ือยจากการท านา 
2. มีความรู้เก่ียวกบัความเส่ียงในการท างานของกลุ่มอาชีพของตน 

  - สามารถบอกความหมายของความเส่ียงในการท างานได ้
  - สามารถแยกประเภทของความเส่ียงได ้เช่น ความร้อน เป็นความเส่ียงประเภททาง 

กายภาพ 
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3. สามารถระบุความเส่ียงจากการท างานในกลุ่มอาชีพได ้
- สามารถระบุความเส่ียงจากการท างานในกลุ่มอาชีพได ้เช่น อาชีพท านา มีความเส่ียง 

จากอุบติัเหตุการถูกหอยบาดในขั้นตอนการไถนา อาชีพสวนล าไย มีความเส่ียงในการผลดัตกจาก
ตน้ล าไย 

4. สามารถระบุถึงวธีิการลดความเส่ียงจากการท างานได ้
- สามารถบอกไดว้า่ถา้มีความเส่ียงเกิดข้ึนแลว้ จะมีวธีิการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งไร เช่น  

อาชีพท านา มีความเส่ียงจากอุบติัเหตุการถูกหอยบาดในขั้นตอนการไถนา วิธีการลดความเส่ียงคือ     
การสวมใส่รองเทา้บูทแทนรองเทา้ผา้ใบธรรมดา 

5. ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหาอาชีวอนามยัเบ้ืองตน้เพื่อลดความเส่ียงในการท างาน 
ของกลุ่มอาชีพ 
  - เช่น แนะน าให้สมาชิกในกลุ่มกลบัไปท า 5 ส ท่ีบา้นของตนเอง แนะน าเร่ืองการ
ติดตั้งปลัก๊หรือสวติซ์ไฟ วา่ควรติดตั้งใหพ้น้มือเด็ก การเก็บกระป๋องสารเคมีใหป้ลอดภยั 

6. สามารถถ่ายทอดความรู้หรือสาธิตวธีิการเก่ียวกบัการลดความเส่ียงจากการท างานใน 
สมาชิกในกลุ่มอาชีพได ้

  - อาสาสมคัรท่ีผา่นการอบรมเป็นตวัอยา่งใหส้มาชิกในกลุ่มอาชีพ เช่น การแต่งกาย 
ดว้ยอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ก่อนท่ีจะลงมือปฏิบติังานจริง 
 ด้านการเฝ้าระวงัสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 

1. สามารถเฝ้าระวงัสุขภาพและส่ิงแวดลอ้มโดยใช ้
  - สามารถบอกไดว้า่งานท่ีท ามีส่ิงใดบา้งท่ีจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม  

เช่น เม่ือสัมผสักบัสารเคมีท่ีใชใ้นการเกษตรท าใหเ้กิดผืน่แดงท่ีผวิหนงั 
2. สามารถคน้หาและวเิคราะห์ผลกระทบต่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการท างาน 

ได ้
  - สามารถบอกไดว้า่งานในอาชีพของตนมีความเส่ียงอะไร และความเส่ียงนั้นส่งผล 

เสียต่อสุขภาพของตนอยา่งไร เช่น อาชีพท าสวนล าไย มีความเส่ียงคือ การใช้สารเคมีในการก าจดั
ศตัรูพืช มีผลต่อระบบทางเดินหายใจ เม่ือเราสูดดมข้ึนไปจะรู้สึกแสบจมูก และอาจหมดสติได ้

3. สามารถเลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลเบ้ืองตน้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เช่น การใช ้
หนา้กากอนามยั    ถุงมือ 

  - สามารถเลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลไดถู้กตอ้ง เหมาะสมกบัลกัษณะงาน เช่น  
มีชาวสวนล าไยใส่ถุงมือพลาสติกในการแกะล าไยแทนการใส่ถุงมือผา้ 
 



90 
 

4. สามารถแนะน าความรู้  ใหค้วามรู้ในเร่ืองวธีิการใช้อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลได ้
  - สามารถแนะน า/ใหค้  าปรึกษา คนในกลุ่มอาชีพเดียวกนัในการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั 

ส่วนบุคคลไดถู้กตอ้ง 
5. สามารถสร้างและขยายเครือข่ายความปลอดภยัในการท างานของกลุ่มอาชีพได ้

  - มีการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรมไปถ่ายทอดต่อ เช่น มีการแนะน าสมาชิกในกลุ่ม 
อาชีพ เร่ือง อนัตรายจากความร้อน อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล อนัตรายจากเคร่ืองจกัร อนัตรายจาก
สารเคมี ท่าทางการท างานท่ีไม่ถูกตอ้ง สถานท่ีท างานท่ีเหมาะสมกบัอาชีพ การตรวจสอบอุปกรณ์
ไฟฟ้า 

6. สามารถผสมผสานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในขั้นตอนการท างานของกลุ่มอาชีพ เพื่อลด 
ความเส่ียงในการท างาน 

  - มีการคิดหรือดดัแปลงวสัดุทอ้งถ่ินมาใชป้ระดิษฐเ์ป็นอุปกรณ์ในการป้องกนัตนเอง 
จากความเส่ียง เช่น ใช้หมวกกันน็อคสวมใส่เม่ือการตดัหญา้ ใช้กระด้งมาเป็นท่ีวางรองเท้า ใช้
บนัไดลิงในแทนการปีนการข้ึนเก็บล าไย 
 


