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บทที ่3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) โดยใชห้ลกัการเรียนรู้แบบ        
มีส่วนร่วม (Participatory Learning: PL) เพื่อการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนา
มยั (อสอช.)ในการส่งเสริมสุขภาพแรงงานนอกระบบด้านการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรค                  
ในกลุ่มเกษตรกร  ต าบลประตูป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพนู 
 
ประชำกรและกลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชากรและกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรอาชีวอนามยั ซ่ึงไดม้าโดยความสมคัรใจ ในพื้นท่ี  ต าบลประตูป่า อ าเภอเมือง จงัหวดั
ล าพนู จ านวน 25 คน   
 วธีิกำรคัดเลอืก 

 รับสมคัรโดยตรงจากผูส้มคัรใจ/เสนอช่ือจากเพื่อนร่วมงาน หรือคดัจากผูมี้คุณสมบติัโดย
หน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุข/อปท. ท่ีมีการถ่ายโอน/ สอ.  
 
แหล่งข้อมูล/วธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลทีใ่ช้ประกอบกำรวจัิย จ ำแนกเป็น 2 ประเภทคือ  

 1.  ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ในกลุ่ม
เกษตรกร การสัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง การเขา้ร่วมกิจกรรมการด าเนินงานในพื้นท่ีและขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ไดมี้การใชก้ลอ้งถ่ายรูปบนัทึกภาพ มีการใชเ้ทป
บนัทึกเสียงเพื่อช่วยในการเก็บรวมขอ้มูลใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน  

 2.  ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลท่ีไดเ้ก็บรวบรวมไวแ้ลว้โดยบุคคลกลุ่ม
บุคคล และสถาบนัต่างๆ เช่นเอกสาร รายงานวจิยั บทความ วารสารส่ิงพิมพต่์างๆ  
 วธีิกำรเกบ็ข้อมูล   

  1. การคน้ควา้จากเอกสารท่ีไดมี้การเก็บรวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้จากหน่วยงานต่างๆ เช่น 
สถานีอนามัย องค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มแรงงานนอกระบบ รวมทั้ งจากงานวิจัยต่าง ๆ            
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 2. การสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วม ผูว้ิจยัได้ร่วมสังเกตการณ์และร่วมจดัอบรมเชิง
ปฏิบติัการตามหลกัสูตร การอบรมอาชีวอนามยั (อสอช.) การประชุมกลุ่มยอ่ย กระบวนการท่ีใชใ้น
การจดักิจกรรมส่วนใหญ่เน้นการมีส่วนร่วมของผูเ้ข้าร่วมประชุมและได้มีการบนัทึกกิจกรรม           
การด าเนินงานไปพร้อม  ๆ  กนั  
 3. การสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม ผู ้วิจ ัยใช้วิธีสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมเม่ือ                       
มีการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัในพื้นท่ี ผูว้ิจยัจะสังเกตพฤติกรรมของอาสาสมคัร           
อาชีวอนามยัและแรงงานนอกระบบเป็นการศึกษาถึงบรรยากาศในการปฏิบติังานต่างๆ   
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  ได้แก่  
 1. แบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัเร่ืองการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจาก         
การประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม ท่ีได้รับการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญแล้วจ านวน 2 ท่าน           
โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป 
  ส่วนท่ี 2 แบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัเร่ืองการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงั
โรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมการพฒันาการปฏิบติังานฯ ซ่ึง
แบบทดสอบมีทั้งหมด  5 ขอ้ แต่ละขอ้ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 10 ขอ้ เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก 
คือ ก ข ค ง ซ่ึงจะมีค าตอบท่ีถูกเพียง 1 ขอ้ ให้เลือกเพียงค าตอบเดียว โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนคือ ใน
ขอ้ค าถามท่ีตอบถูกให ้1 คะแนน และขอ้ค าถามท่ีตอบผดิให ้0 คะแนน หวัขอ้ท่ีใชใ้นการทดสอบไดแ้ก่  
  ขอ้ท่ี 1 อาสาสมคัรอาชีวอนามยัและปัจจยัก าหนดสุขภาพคนท างาน 
  ขอ้ท่ี 2 ปัจจยัคุกคาม/การประเมินความเส่ียงจากสภาพแวดลอ้มและสภาพการท างาน 
  ขอ้ท่ี 3 การประเมินความเป็นอนัตรายต่อสุขภาพจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม 
  ขอ้ท่ี 4 ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและสภาพการท างาน 
  ขอ้ท่ี 5 การส่ือสาร การท างานเป็นทีม การเป็นผูน้ า 
  ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชก้ารแบ่งระดบัคะแนนความรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพและเฝ้า
ระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม ออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี คือ  
  0 – 8 คะแนน หมายถึง มีระดบัคะแนนความรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรค
จากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบัต ่า  
  9 – 17 คะแนน หมายถึง มีระดบัคะแนนความรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรค
จากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบัปานกลาง  
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  18 – 25 คะแนน หมายถึง มีระดบัคะแนนความรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงั
โรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบัสูง 
 2. แบบประเมิน ซ่ึงเป็นแบบประเมินการปฏิบติังาน เพื่อพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัร              
อาชีวอนามยั (อสอช.) รายบุคคล ส าหรับเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในดา้นความรู้เก่ียวกบัความเส่ียงใน      
การท างาน และดา้นการเฝ้าระวงัสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม  และแบบติดตามสนบัสนุนการด าเนินงาน
ของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัในชุมชน 
 3.  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Observation Participatory) และไม่มีมีส่วนร่วม 
(Observation Non-Participatory) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสังเกตในขณะท่ีไดด้ าเนินกิจกรรม      
การวจิยัในพื้นท่ีศึกษา ทั้งการสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มยอ่ย การประชุมปฏิบติั และไดมี้การบนัทึก
กระบวนการไปพร้อมๆกนั  
 4. การประชุมปฏิบติัการ โดยใช้หลกัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory learning: 

PL)  
  -  ประยกุตใ์ชห้ลกัสูตรการอบรมอาสาสมคัรอาชีวอนามยั อสอช.  
 5. ประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) เพื่อได้ขอ้มูลเพิ่มเติม และได้แนวทางในการ
ด าเนินงานและการติดตามประเมินผล 

กำรด ำเนินกำรวจัิย  

 รายละเอียดดงัน้ี 
 1. ส ารวจขอ้มูลและบริบทชุมชน โดยผูว้ิจยัและเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลประตูป่า ในดา้นต่างๆ ต่อไปน้ี 
  - สภาพแวดลอ้มของพื้นท่ีศึกษา  
  - วถีิชีวติ /คุณภาพชีวติ 
  - จ  านวนแรงงานนอกระบบ 
  - ขอ้มูลทางดา้นสุขภาพ 
  - การด าเนินงานการอาชีวอนามยัและส่งเสริมสุขภาพแรงงานนอกระบบท่ีผา่นมา 
  - การใหก้ารสนบัสนุนจากกลุ่มต่าง  ๆ   
  - การด าเนินงานทางดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของแรงงานนอกระบบ 
  - สิทธิการไดรั้บสวสัดิการดา้นสุขภาพ 
 2. คดัเลือกกลุ่มเป้าหมาย ท่ีสนใจเขา้ร่วมโครงการโดยผูว้ิจยัและเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลประตูป่า รวมทั้งส้ินจ านวน 25 คน 
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 3. การพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั แบ่งเป็น 4 ระยะในการ
ด าเนินงาน ไดแ้ก่ 
  ระยะท่ี 1 ประเมินความสามารถท่ีมีอยูเ่ดิมของผูเ้ขา้รับการพฒันา 
  โดยใช้แบบทดสอบท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการทบทวนเอกสารและขอ้มูลพื้นฐานของ
พื้นท่ีต าบลประตูป่า มาวิเคราะห์เก่ียวกบัความรู้ ความสามารถท่ีอาสาสมคัรอาชีวอนามยัควรจะมี 
ซ่ึงนบัเป็น การทดสอบก่อนเขา้รับการพฒันา (Pre-test) 
  ระยะท่ี 2 การด าเนินการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั 
  ด าเนินการพฒันาให้กบัอาสาสมคัรอาชีวอนามยั โดยประยุกต์ใช้หลกัสูตรการอบรม               
อาชีวอนามยั อสอช. ระยะเวลา 2 วนั ไดแ้ก่  
  วนัที ่27 ธันวำคม 2553 

1. ช้ีแจงท่ีมาของการอบรมหลกัสูตรการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรอาชีวอนามยั   
วตัถุประสงค์ ความส าคญัของการอบรม บทบาทอาสาสมคัรอาชีวอนามยัในด้านการให้ความรู้
เก่ียวกบัความเส่ียงในการท างาน และดา้นการเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม             
และการท าแบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ (pre-test) 

  เวลำทีใ่ช้  1 ชัว่โมง 30 นาที 
  รูปแบบกำรอบรม  การบรรยาย อภิปราย และกิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ 

2. ปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการท างาน ความส าคญัในการดูแลสุขภาพคนท างาน และ 
ปัจจยัก าหนดสุขภาพคนท างาน รวมถึงผลกระทบต่อสุขภาพท่ีเกิดจากการท างาน การบรรยายเน้น
อาชีพท่ีมีอยูจ่ริงในต าบลประตูป่า มีการท ากิจกรรมการทดสอบความรู้หลงัจากวทิยากรบรรยายจบ  

  เวลำทีใ่ช้  1 ชัว่โมง 30 นาที 
  รูปแบบกำรอบรม  เนน้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การบรรยาย อภิปราย  

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติั และน าเสนอ 
 

3. การเฝ้าระวงัส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพในการท างาน การบรรยายโดยยกกรณี 
ตวัอย่างผลกระทบต่อสุขภาพและส่ิงแวดล้อมจากการท่ีกลุ่มอาชีพด าเนินงานอยู่  ทักษะและ
แนวทางเบ้ืองต้นในการเฝ้าระวงัสุขภาพและส่ิงแวดล้อม เช่น แสดงภาพการแต่งกายท่ีถูกต้อง 
เหมาะสมกบัลกัษณะงาน เปิดวดีิโอการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 

  เวลำทีใ่ช้  1 ชัว่โมง 
  รูปแบบกำรอบรม  เนน้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การบรรยาย อภิปราย 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติั และน าเสนอ 
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4. ปัจจยัคุกคาม/การประเมินความเส่ียงจากสภาพแวดลอ้มและสภาพการท างานท่ี 
เกิดจริงในกลุ่มอาชีพทอ้งถ่ิน เกิดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม และการทดลองการประยุกต์
แนวคิดท่ีได้จากการเรียนรู้ โดยมีการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติัท าการวิเคราะห์ปัจจยัคุกคามในแต่ละ
ขั้นตอน  การท างาน และแนวทางในการป้องกนั ควบคุม 

  เวลำทีใ่ช้  2 ชัว่โมง 
  รูปแบบกำรอบรม  เนน้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การบรรยาย อภิปราย  

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติั และน าเสนอ 
 
 วนัที ่28 ธันวำคม 2553 

1. หลกัการท างานท่ีปลอดภยั การปรับสภาพความเป็นอยู ่สภาพการท างานของ 
เกษตรกร ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอนัตรายในการท างาน การดูแลสุขภาพ ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน     
ความปลอดภยัเก่ียวกับสถานท่ีปฏิบัติงาน และความปลอดภัยเก่ียวกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบติังาน มีการบรรยายพร้อมยกตวัอยา่ง 

 เวลำทีใ่ช้  1 ชัว่โมง 
 รูปแบบกำรอบรม  การบรรยาย และอภิปราย  

2. การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและสภาพการท างานของเกษตรกร ส่ิงแวดลอ้มท่ีมี 

อนัตราย ในการท างาน การดูแลสุขภาพ มีการบรรยายพร้อมยกตวัอยา่งการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม
การท างานและการปรับกฎเกณฑ์การท างานเพื่อความปลอดภยัในกลุ่มแรงงานนอกระบบกลุ่ม
อาชีพต่างๆ ในต าบลแม่ทา และต าบลทาเหนือ  มีการท ากิจกรรมการคิดวิเคราะห์และให้
ขอ้เสนอแนะในหัวขอ้  “การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและสภาพการท างานให้มีความเหมาะสมกบั
กลุ่มอาชีพของตนเอง” ตามประเด็นดงัน้ี การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม การจดัระเบียบขั้นตอนในการ
ท างาน การจดัระเบียบเวลาในการท างาน 

 เวลำทีใ่ช้  2 ชัว่โมง 
 รูปแบบกำรอบรม  เนน้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การบรรยาย อภิปราย  

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติั และน าเสนอ 
3. การส่ือสาร การท างานเป็นทีม การเป็นผูน้ า การเล่นเกมส์เก่ียวกบัการส่ือสาร การ 

ท างานเป็นทีม การเป็นผูน้ า เกมส์แรกเก่ียวกบัการเสริมสร้างความสามคัคีในการท างาน เกมส์ท่ี
สองเก่ียวกบัการส่ือสาร และเกมส์ท่ีสามเก่ียวกบัการเป็นผูน้ า 
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 เวลำทีใ่ช้  3 ชัว่โมง 
 รูปแบบกำรอบรม  เนน้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การบรรยาย อภิปราย และ 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติั  
 ระยะท่ี 3  การประเมินผลการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั 
 เป็นการประเมินอาสาสมคัรอาชีวอนามยัหลงัเขา้รับการพฒันาอาสาสมคัรอาชีวอนามยั        
โดยการใช้แบบทดสอบชุดเดิมท่ีใช้ในการประเมินก่อนเขา้รับการพฒันา มาใช้หลงัเขา้รับการ
พฒันา (Post-test) 
 ระยะท่ี 4  การติดตามผลการด าเนินงานการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีว 
อนามยั 
 โดยผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยั  ซ่ึงใชแ้บบประเมินการปฏิบติังาน เพื่อพฒันาการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรอาชีวอนามยั(อสอช.) รายบุคคล ส าหรับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข และแบบติดตาม
สนบัสนุนการด าเนินงานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัในชุมชน 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็นกำรวเิครำะห์  

 วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยสรุปคือ ผูว้ิจยัท าการจดัการกบัขอ้มูล
ต่างๆ ดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลเชิงปริมาณ ท าการวิเคราะห์ คะแนนการประเมินความสามารถความรู้ ความ
เขา้ใจ เก่ียวกบัเร่ืองการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม โดยใช้
สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

  2. ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  ใชว้ธีิการบรรยาย วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และสรุป
ตามประเด็นการวจิยัขอ้มูลเชิงคุณภาพ  


