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ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 
 ภาวะสุขภาพเป็นปัญหาท่ีส าคญัประการหน่ึงของแรงงานนอกระบบท่ีมกัไม่ค่อยไดรั้บ
การตระหนกัถึงความส าคญัเท่าท่ีควร แมต้วัแรงงานนอกระบบเอง ทั้งน้ีเพราะไม่เห็นอนัตรายถึง
ชีวติในทนัทีทนัใด การเกิดอนัตรายหรือการเจบ็ป่วยจากการท างานของแรงงานนอกระบบ สามารถ
พบไดทุ้กระบบของร่างกาย โดยข้ึนอยู่กบัลกัษณะและความเส่ียงต่างๆ ในการท างาน ดงัรายงาน
การศึกษาของ สุกณัหา และคณะ (2543) ท่ีศึกษา การประมวลองค์ความรู้เก่ียวกบัแรงงานนอก
ระบบ พบว่า ปัญหาสุขภาพของแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการท างานอย่างเร่งรัด 
และใช้เวลายาวนานเพื่อเพิ่มผลผลิตจากการท างาน ท างานในท่าเดียวนานๆ จากการท างานท่ีไม่มี
ก าหนดท่ีแน่นอน ไม่มีขอบเขตท่ีชัดเจน ท าให้มีผลสืบเน่ืองต่อปัญหาสุขภาพตามมาได้ เช่น 
รับประทานอาหารไม่ตรงเวลา ท าให้เกิดโรคแผลในกระเพาะอาหาร ขาดการออกก าลงักาย ท าให้
ร่างกายเกิดความเม่ือยหลา้ ระยะเวลาการท างานท่ียาวนานเกินไป ท าให้พกัผ่อนไม่เพียงพอเป็น
ผลเสียต่อสภาวะร่างกายและอารมณ์มีผลกระทบถึงความสัมพนัธ์และความอบอุ่นของครอบครัว 
การท่ีต้องนั่งท างานหรืออยู่ในอิริยาบถเดียวเป็นเวลานาน ท าให้เกิดปัญหาในระบบกล้ามเน้ือ 
กระดูก เช่น ปวดหวั ปวดตา เป็นตน้ รวมทั้งแรงงานเหล่าน้ีมกัติดยาระงบัปวด ยาท่ีมีส่วนผสมของ
คาเฟอีน บางรายด่ืมโอเล้ียง กาแฟ หรือเคร่ืองด่ืมชูก าลงัเป็นประจ า และปัญหาสุขภาพของแรงงาน
นอกระบบ อีกประการหน่ึงคือ การไม่ใช้หรือไม่สวมเคร่ืองป้องกนัอนัตราย การท างานท่ีใช้หรือ
สัมผสัสารเคมีท่ีเป็นอนัตรายต่อร่างกาย ทั้งน้ีเพราะความไม่รู้ และการไม่ตระหนกัเก่ียวกบัสภาพ
การท างานท่ีไม่เหมาะสม 
 ภาวะสุขภาพของแรงงานนอกระบบในภาคเหนือ โดยส่วนใหญ่เป็นโรคท่ีเกิดจากหรือ
เก่ียวขอ้งกบัการท างาน ซ่ึงเป็นโรคเร้ือรัง มกัเกิดเม่ือมีอาย ุ50 ปี ข้ึนไป เช่น โรคท่ีเกิดจากฝุ่ นฝ้ายใน
กลุ่มผูท้  างานตดัเย็บ โรคท่ีเกิดจากเสียงท าให้หูหนวก หรือตาบอดจากสารเคมีท่ีใช้ในการยอ้ม 
อุบติัเหตุ จากการท างานไม้ ภูมิแพจ้ากการแกะสลัก ในส่วนของการเข้ารับการรักษาพยาบาล
แรงงานนอกระบบตอ้งออกค่าใช้จ่ายเองทั้งหมด จึงส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจของแรงงาน
นอกระบบ (อรพิน วมิลภูษิต, 2548) 
 จงัหวดัล าพูนเป็นจงัหวดัหน่ึงในภาคเหนือท่ีมีแรงงานนอกระบบเป็นจ านวนมากถึง
จ านวน 140,451 คน จ านวนสถานบริการ 71 แห่ง จากขอ้มูลการประเมินความเส่ียงในการท างาน
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ของกลุ่มแรงงานนอกระบบ  พบวา่ มีแรงงานนอกระบบท่ีไดรั้บการประเมินความเส่ียงทั้งส้ิน 343 
คน มีผูท่ี้มีภาวะเส่ียงทางสุขภาพมากถึง 144 คน (ตามรายงานท่ีแจ้ง) คิดเป็นร้อยละ 41 .98 
(ส านกังานควบคุมป้องกนัโรคท่ี 10 เชียงใหม่, 2552) 

 ต าบลประตูป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพนู มีแรงงานนอกระบบประมาณ 4,200 คน คิดเป็น
ร้อยละ 80  ของจ านวนประชากรทั้งหมด พบวา่ปัญหาสุขภาพ/ความเจ็บป่วย และสภาวะแวดลอ้ม
จากการท างาน ไดแ้ก่ ปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการท างาน เช่น ปัญหาปวดกลา้มเน้ือ ปัญหาสายตา 
ปัญหาการไดย้ิน แมลงมีพิษ สัตว ์กดัต่อย ปัญหาอุบติัเหตุ/การบาดเจ็บจากการท างาน เช่น ของมี 
คมท่ิม แทง บาด พลดัตกหกล้ม อุบติัเหตุจากยานพาหนะท่ีใช้ในการท างาน สารเคมี ปัญหาโรค
ประจ าตวัท่ีรับการวินิจฉัยจากแพทย ์เช่น โรคความดนัโลหิตสูง โรคภูมิแพ/้หืดหอบ และปัญหา
คุกคามทางสุขภาพจากส่ิงแวดลอ้ม เช่น ความร้อน สารเคมี ฝุ่ น กล่ินเหมน็ ฯลฯ  

 ความเส่ียงจากการท างานเหล่าน้ีเป็นสาเหตุส าคญัท่ีก่อให้เกิดโรคท่ีท าลายสุขภาพในวนั
ขา้งหน้า จึงจ าเป็นท่ีตอ้งสร้างกลไกเฝ้าระวงัความปลอดภยั ให้แรงงานมีความรู้และระมดัระวงั
ตนเองให้ปลอดภยัจากการท างานเพื่อหลีกเล่ียงการเกิดโรคจากอาชีพกลุ่มงานวิจยัและพฒันา
วิชาการ ส านกัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข
ร่วมมือกบัแผนพฒันาคุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบจึงไดคิ้ดคน้การจดัการดา้นบริการสาธารณสุข 
รับสมคัร "อาสาสมคัร   อาชีวอนามยั (อสอช.)" เพื่อสร้างความย ัง่ยืนให้กบัชุมชนและกลุ่มแรงงาน
นอกระบบในอาชีพต่างๆ   ในการเป็นแกนน าในการดูแลความปลอดภยัและส่งเสริมความรู้ให้กบัพี่
นอ้งแรงงาน 

 อาสาสมคัรอาชีวอนามยั หรือ อสอช. เป็นแนวคิดหน่ึงในการด าเนินงานดา้นการพฒันา
ภาคประชาชน ท่ีจะตอ้งมีการพฒันาองค์ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ของแรงงานในชุมชน           
ใหค้วามรู้ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน เพื่อเป็นแกนน าในการถ่ายทอดความรู้
และเฝ้าระวงัสุขภาพจากการท างานให้กับกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกบัสภาพการท างานและความตอ้งการด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี การพฒันา
อาสาสมคัรอาชีวอนามยัชุมชน (อสอช.) มีการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ความเขา้ใจดา้นอาชีวอนามยั
และทกัษะการประเมิน   ความเส่ียงเบ้ืองตน้ รวมทั้งสนบัสนุนให้ อสอช.ไดมี้กิจกรรมท าร่วมกบั
กลุ่มสมาชิก ไดแ้ก่ การประเมินความเส่ียง การให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพ การสาธิตวิธีการท างานท่ี
ปลอดภยั การจดัท าแผนการเฝ้าระวงัสุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน และการปรับปรุง
เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ในการท างานรวมถึงสภาพแวดลอ้ม จากการประเมินศกัยภาพทั้งในระหวา่ง
การด าเนินงานและเม่ือส้ินสุดระยะเวลาด าเนินงาน 
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 การท่ีจะเกิดการเรียนรู้โดยการให้ความรู้สามารถท าไดห้ลายวิธี เช่น การอบรม การสอน      
การบรรยาย การสาธิตและการฝึกปฏิบติั เป็นตน้ (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2540) การเลือกวิธีการให้
ความรู้ข้ึนกับสภาพการณ์ท่ีแตกต่างกัน เช่น ลักษณะผู ้เรียน ความสามารถของผู ้สอนและ
สภาพแวดลอ้ม เป็นตน้ การสอนแบบเดียวอาจไม่ตอบสนองต่อวตัถุประสงค์ของบทเรียน เน้ือหา
หรือกลุ่มผูเ้รียนจึงตอ้งมีการผสมผสานการสอนหลายๆ วิธีเขา้ดว้ยกนั เพื่อให้การเรียนการสอนมี
คุณค่าและน่าสนใจ (พนัทิพา อุทยัสุข และ สิริวรรณ ศรีพหล, 2541) การให้ความรู้โดยวิธีการสอน 
ร่วมกับการอภิปรายหรือสาธิต ท าให้ผู ้เรียนมีความรู้การปฏิบัติถูกต้องกว่าเดิม (สมโภชน์            
เอ่ียมสุภาษิต, 2536) ซ่ึงวิธีการสอนท่ีดีจะท าให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีพึง
ประสงค ์เป็นการพฒันาท่ีดีในดา้นพุทธิพิสัย เจตพิสัยและทกัษะพิสัย เช่น ดา้นความคิดสร้างสรรค์
และเจตคติต่อวชิาชีพ เป็นตน้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2537; ปรีชา คมัภีรปกรณ์, 2541) ส าหรับการสอน
โดยการใชว้ิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นกลวิธีหน่ึงท่ีพบว่า สามารถท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
ไดเ้ป็นอย่างดี เน่ืองจากมีการผสมผสานวิธีการสอน ทั้งการบรรยาย การอภิปราย และการสาธิต              
มีการให้ผูเ้รียนร่วมแสดงความคิดเห็น และการปฏิบติั ตลอดจนกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ (ยงยุทธ 
วงศภ์รมยศ์านต์ิ  และคณะ, 2540) 
 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม อาศยัการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง โดยผูเ้รียนเป็น
ผูส้ร้างความรู้จากประสบการณ์เดิม ผูส้อนจะเอ้ือใหเ้กิดการสร้างความรู้มากกวา่การถ่ายทอดความรู้ 
ผูเ้รียนจะเป็นผูก้ระท าการอนัจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่การเรียนรู้ใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง 
(กระทรวงสาธารณสุข, กระทรวงศึกษาธิการ, กระทรวงกลาโหม และองคก์รพฒันาเอกชน, 2539) 
ท าให้ผูเ้รียนไดป้ระสบการณ์ เกิดการสะทอ้นความคิดต่อประสบการณ์นั้นซ่ึงน าไปสู่ความเขา้ใจ
หรือความคิดรวบยอด สรุปความรู้ท่ีไดรั้บแลว้ท าให้เกิดการวางแผนในการสร้างผลงานใหม่หรือ
ประยุกต์ขอ้สรุปท่ีได้น าไปใช้ในกิจกรรมอ่ืนต่อไป (ศิริรัตน์ บุญตานนท์,  2541) องค์ประกอบ
ส าคญัของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีอยู่ 4 ประการ คือ ประสบการณ์ การสะทอ้นความคิดและ
การอภิปราย แล้วเขา้ใจเกิดความคิดรวบยอด และทดลองประยุกต์แนวคิด มีการน ารูปแบบการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมาใชอ้ยา่งแพร่หลาย เช่น การให้ความรู้เร่ืองโรคเอดส์ ช่วยสร้างทกัษะชีวิตท่ี
เป็นพื้นฐานมาจากการเรียนรู้ คือความคิดสร้างสรรคแ์ละความคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ ท าให้ผูเ้รียนคิด
เป็น ท าเป็น แกปั้ญหาได้ (กระทรวงสาธารณสุข, กระทรวงศึกษาธิการ, กระทรวงกลาโหม และ
องคก์รพฒันาเอกชน, 2539)  

 ด้วยเหตุผลดงักล่าวผูว้ิจยัเช่ือว่าเพื่อพฒันาการปฏิบติังานของ อสอช. หากจะได้มีการ
น าเอาวธีิการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ เป็นการร่วมกนัเรียนรู้ และ เรียนรู้
ซ่ึงกนัและกนั ในบรรยากาศท่ีผอ่นคลาย ยดืหยุน่ ไม่เคร่งครัด อึดอดั เกินไปมาประยุกตใ์ชใ้นการ
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ฝึกอบรมใหค้วามรู้กบั อสอช. จะท าให้ อสอช. มี ความรู้ความสามารถเพิ่มศกัยภาพในการเสริมให ้
อสอช. มีบทบาทท่ีชดัเจนมากข้ึนในทอ้งถ่ินเพื่อท างานในการส่งเสริมสุขภาพให้กบัแรงงานนอก
ระบบ ร่วมมือท างานไดจ้ริงกบัเจา้หนา้ท่ีสถานีอนามยั มีแนวทางปฏิบติัและมีส่ือท่ีขยายความเขา้ใจ
ใหก้บัคนอ่ืนอยา่งชดัเจน ซ่ึงจะสร้างความย ัง่ยนืใหก้บัชุมชนมากข้ึน 

 
วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
 เพื่อพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.)ในการส่งเสริมสุขภาพ
แรงงานนอกระบบ ต าบลประตูป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพนู 
 
ขอบเขตกำรศึกษำ 
 ขอบเขตประชำกรและกลุ่มเป้ำหมำย 
 ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน 
ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ผูน้ ากลุ่มอาชีพในหมู่บา้น อาสาสมคัรหมอดินในหมู่บา้น ไดม้าโดย    
ความสมคัรใจ รวมทั้งส้ินจ านวน 25 คน  
 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  

 เป็นการประยุกต์ใช้การจดักระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ในการฝึกการอบรม       
ตามหลกัสูตรการอบรมอาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.)  

 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 กำรพฒันำกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครอำชีวอนำมัย (อสอช.)  หมายถึง  การเสริมสร้าง
ศกัยภาพให้กบั กลุ่มเป้าหมายท่ีสมคัรใจเขา้รับการอบรม เพื่อท าหน้าท่ีดูแลสุขภาพแรงงานนอก
ระบบในชุมชน ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในดา้นการให้ความรู้เก่ียวกบัความเส่ียงในการท างาน 
และดา้นการเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม 

 แรงงำนนอกระบบ  หมายถึง  ผูท้  างานท่ีมีอายุระหว่าง 15-60 ปี ไม่ไดรั้บสิทธิคุม้ครอง
สุขภาพตามกฎหมายแรงงาน สวสัดิการข้าราชการหรือรัฐวิสาหกิจ แต่ยงัคงได้รับสิทธิการ
รักษาพยาบาลจากหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 

 กำรส่งเสริมสุขภำพแรงงำนนอกระบบ  หมายถึง  การส่งเสริมสุขภาพในดา้นการดูแล
สุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม 
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 โรคจำกกำรประกอบอำชีพและส่ิงแวดล้อม  หมายถึง  โรคหรือความเจ็บป่วยท่ีเกิดข้ึนกบั
แรงงานนอกระบบ โดยมีสาเหตุโดยตรงมาจากการสัมผสัส่ิงคุกคามหรือสภาพแวดล้อมในการ
ท างานท่ีไม่เหมาะสม 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

 1.  อาสาสมัครอาชีวอนามัย (อสอช.)ในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ด าเนินงาน อาชีวอนามยัเพื่อดูแลสุขภาพให้กบักลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแรงงานนอกระบบในพื้นท่ีได้
เป็นอยา่งดี 

 2.  กลุ่มแรงงานนอกระบบและประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังาน              
ของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.) มากยิง่ข้ึน 

 3.  ปัญหาด้านสาธารณสุขด้านอาชีวอนามัยท่ีส าคัญในชุมชนลดลง และได้รับการ
ส่งเสริมพฒันาใหดี้ข้ึน 

 

 


