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สารบาญ 

      
                    หน้า 

กิตติกรรมประกาศ         ค 
บทคดัยอ่ภาษาไทย         ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ         ฉ 
สารบาญตาราง          ญ 
สารบาญภาพ          ฎ 
บทท่ี  1 บทน า          1 

 ความส าคญัและความเป็นมา       1 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยั       4 
 ขอบเขตการศึกษา        4 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ        4 
 ประโยชน์ท่ีไดรั้บ        5 

บทท่ี  2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง       8 
 แนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ       8 
 แนวความคิดเก่ียวกบัแรงงานนอกระบบ      14 
 งานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั      18 
 ทฤษฎีการเรียนรู้และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning: PL) 21 
 การเรียนรู้เชิงประสบการณ์        25 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง        35 
 กรอบแนวคิดการวจิยั        38 

บทท่ี  3 วธีิด าเนินการวจิยั        39 
 ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย       39 
 แหล่งขอ้มูล/วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล      39 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั         40 
 การด าเนินการวจิยั        41 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล        44 
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สารบาญ (ต่อ) 
      

                      หน้า 
บทท่ี  4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล        45 
 ขอ้มูลแรงงานนอกระบบต าบลประตูป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพนู   45 
 ผลการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.)   47 
  ในการส่งเสริมสุขภาพแรงงานนอกระบบดา้นการดูแลสุขภาพ 
  และเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม   48 
 การติดตามผลการด าเนินงานการพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
  อาชีวอนามยั        84 
บทท่ี  5  สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ      91 
 สรุปผลการวจิยัและอภิปรายผล       91 
 ขอ้เสนอแนะ         95 
บรรณานุกรม          97 
ภาคผนวก           99 
 ภาคผนวก  ก   แบบทดสอบ       100 
 ภาคผนวก  ข   ภาพกิจกรรมในการวจิยั     111 
ประวติัผูเ้ขียน          115 
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สารบาญตาราง 
 

ตาราง                     หน้า 
 1 ขอ้แตกต่างระหวา่งการส่งเสริมสุขภาพแนวใหม่     13 

กบัการส่งเสริมสุขภาพแบบดั้งเดิม 
 2 แผนการอบรมความรู้แบบมีส่วนร่วม      32 
 3 คะแนนเฉล่ีย จ านวน ร้อยละ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองการดูแล   47 

สุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้มก่อนเขา้รับ 
การพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.)   48 

 4 คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรค  54 
จากประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม ก่อนการเขา้รับการพฒันาฯ 

 5 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัคุกคามในแต่ละขั้นตอนการท างาน      
และแนวทางในการป้องกนั ควบคุม      64 

 6 คะแนนเฉล่ีย จ านวน ร้อยละ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองการดูแล    
สุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้มหลงัเขา้รับ 
การพฒันาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั    74 

 7 คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรค   
จากประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม หลงัการเขา้รับการพฒันาฯ   79 

 8 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียและร้อยละของการประเมินความสามารถท่ีจ าเป็น   
ต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัก่อนและหลงัเขา้ร่วมการพฒันาฯ 80 

 9 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรวมระหวา่งคะแนนก่อนและ   
หลงัเขา้ร่วมกิจกรรม        81 

 10 ขอ้มูลการปฏิบติังานในปัจจุบนัของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั ในชุมชน    
หลงัจากอบรมแลว้        84 

 11 ขอ้มูลเพื่อการติดตามสนบัสนุนในดา้นความรู้และการสนบัสนุนในเร่ืองอ่ืนๆ  86 
 12 แสดงค่าจ านวนและค่าร้อยละผลการปฏิบติังานจริงของอาสาสมคัรอาชีวอนามยั  

ในชุมชน         87 
 
 



 

 

ฎ 

สารบาญภาพ 
 

รูป                      หน้า 
1 รูปแบบความสัมพนัธ์ของพฤติกรรมการเรียนรู้     22 
2 วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ตามรูปแบบของโคลบ์    23 
3 หลกัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม       24 
4 วงจรและทิศทางขององคป์ระกอบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์   26 
5 กระบวนการกลุ่ม (Group Process)      28 
6 การอบรมดา้นพุทธพิสัยโดยเร่ิมจากองคป์ระกอบของประสบการณ์   30 
7 การอบรมดา้นพุทธพิสัยโดยเร่ิมจากองคป์ระกอบความคิดรวบยอด   31 
8 การอบรมดา้นจิตพิสัยโดยเร่ิมจากองคป์ระกอบประสบการณ์   32 
9 หลกัการสอนเจตคติแบบมีส่วนร่วม      33 
10 การอบรมดา้นทกัษะพิสัยโดยเร่ิมจากองคป์ระกอบความคิดรวบยอด   34 
11 หลกัการสอนทกัษะแบบมีส่วนร่วม      35 

 
 

 
 
 
 
 
 


