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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

1. นางจินดา  วงศเ์ทพ  ครูอนัดบั ค.ศ. 3  โรงเรียนทองสวสัด์ิวิทยาคาร 
อาํเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

2.  นางกนกลกัษณ์  แปงมูล ครูอนัดบั ค.ศ. 3  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 21 
อาํเภอแม่ลานอ้ย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

3. นางกรรณานุช  มูลคาํ  ครูอนัดบั ค.ศ. 3  โรงเรียนธีรกานตบ์า้นโฮ่ง 
          อาํเภอบา้นโฮ่ง  จงัหวดัลาํพนู 
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ภาคผนวก  ข 
 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 

1.แผนการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีสอดแทรกแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพฒันาวนิยัในตนเอง 
 1.1 ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) 
2. แบบประเมินตนเอง ดา้นความมีวนิยัในตนเอง 
 2.1 ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) 
 2.2 ความเช่ือมัน่ โดยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟา  ตามวิธีของ Cornbach 
3.แบบสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
 3.1 ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) 
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1.  แผนการจัดกจิกรรมแนะแนวทีส่อดแทรกแนวคดิจิตตปัญญาศึกษาเพือ่พฒันาความมีวนัิย           
     ในตนเอง 

1.1 ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
 

ตาราง 13    การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแผนการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีสอดแทรก 
      แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือพฒันาความมีวินยัในตนเอง 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความสอดคลอ้งของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี
ความ

สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ความหมาย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2  คนท่ี 3 

1.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 1 เติมวินยัใหชี้วิต ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
วตัถุประสงค ์  

 
+1 

 
 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

2.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 1 เติมวินยัใหชี้วิต ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั  
กิจกรรมการเรียนรู้   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

3.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 1 เติมวินยัใหชี้วิต ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบัส่ือการ
เรียนการสอน   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

4.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 1 เติมวินยัใหชี้วิต ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
เคร่ืองมือการวดัและการประเมินผล 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

5.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 1 เติมวินยัใหชี้วิต ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบัเวลาใน
การจดักิจกรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความสอดคลอ้งของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี
ความ

สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ความหมาย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2  คนท่ี 3 

6.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 2 พิชิตตนเอง ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
วตัถุประสงค ์  

 
+1 

 
 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

7.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 2 พิชิตตนเอง ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั  
กิจกรรมการเรียนรู้   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

8.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 2 พิชิตตนเอง ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบัส่ือการ
เรียนการสอน   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

9.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 2 พิชิตตนเอง ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
เคร่ืองมือการวดัและการประเมินผล 
 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0.66 

มีความ
สอดคลอ้ง 

10.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 2 พิชิตตนเอง ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบัเวลาใน
การจดักิจกรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความสอดคลอ้งของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี
ความ

สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ความหมาย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2  คนท่ี 3 

11.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 3 เคร่งครัดหนา้ท่ี ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
วตัถุประสงค ์  

 
+1 

 
 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

12.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 3 เคร่งครัดหนา้ท่ี ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั  
กิจกรรมการเรียนรู้   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

13.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 3 เคร่งครัดหนา้ท่ี ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบัส่ือการ
เรียนการสอน   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

14.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 3 เคร่งครัดหนา้ท่ี ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
เคร่ืองมือการวดัและการประเมินผล 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

มีความ
สอดคลอ้ง 

15.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 3 เคร่งครัดหนา้ท่ี ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบัเวลาใน
การจดักิจกรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความสอดคลอ้งของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี
ความ

สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ความหมาย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2  คนท่ี 3 

16.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 4 ทุกนาทีมีความหมาย 
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
วตัถุประสงค ์  

 
+1 

 
 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

17.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 4 ทุกนาทีมีความหมาย 
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั  
กิจกรรมการเรียนรู้   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

18.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 4 ทุกนาทีมีความหมาย 
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
ส่ือการเรียนการสอน   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

19.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 4 ทุกนาทีมีความหมาย 
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
เคร่ืองมือการวดัและการประเมินผล 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

มีความ
สอดคลอ้ง 

20.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 4 ทุกนาทีมีความหมาย 
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
เวลาในการจดักิจกรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

 
 
 
 
 



  
 

115 

ตาราง 13 (ต่อ) 
 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความสอดคลอ้งของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี
ความ

สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ความหมาย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2  คนท่ี 3 

21.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 5 ขา้มเวลาหาอนาคต 
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
วตัถุประสงค ์  

 
+1 

 
 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

22.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 5 ขา้มเวลาหาอนาคต 
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั  
กิจกรรมการเรียนรู้   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

23.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 5 ขา้มเวลาหาอนาคต 
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
ส่ือการเรียนการสอน   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

24.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 5 ขา้มเวลาหาอนาคต 
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
เคร่ืองมือการวดัและการประเมินผล 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

มีความ
สอดคลอ้ง 

25.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 5 ขา้มเวลาหาอนาคต 
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
เวลาในการจดักิจกรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
  

 
รายการประเมิน 

คะแนนความสอดคลอ้งของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี
ความ

สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ความหมาย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2  คนท่ี 3 

26.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 6 กฎ กติกา ขอ้กาํหนด
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
วตัถุประสงค ์  

 
+1 

 
 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

27.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 6 กฎ กติกา ขอ้กาํหนด
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั  
กิจกรรมการเรียนรู้   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

28.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 6 กฎ กติกา ขอ้กาํหนด
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
ส่ือการเรียนการสอน   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

29.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 6 กฎ  กติกา  ขอ้กาํหนด
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
เคร่ืองมือการวดัและการประเมินผล 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

มีความ
สอดคลอ้ง 

30.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว แผนท่ี 6 กฎ กติกา  ขอ้กาํหนด
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั
เวลาในการจดักิจกรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความสอดคลอ้งของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี
ความ

สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ความหมาย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2  คนท่ี 3 

31.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรมแนะ
แนว แผนท่ี 7 ชัง่ใจยล ตนเปล่ียนแปลงไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบัวตัถุประสงค ์ 

 
+1 

 
 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

มีความ
สอดคลอ้ง 

32.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรมแนะ
แนว แผนท่ี 7 ชัง่ใจยล ตนเปล่ียนแปลง ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบั  กิจกรรม
การเรียนรู้   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

33.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรมแนะ
แนว แผนท่ี 7 ชัง่ใจยล ตนเปล่ียนแปลงไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบัส่ือการเรียน
การสอน   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 มีความ

สอดคลอ้ง 

34.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรมแนะ
แนว แผนท่ี 7 ชัง่ใจยล ตนเปล่ียนแปลงไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบัเคร่ืองมือการ
วดัและการประเมินผล 
 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.66 

มีความ
สอดคลอ้ง 

35.องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรมแนะ
แนว แผนท่ี 7 ชัง่ใจยล ตนเปล่ียนแปลงไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งของ  เน้ือหา  กบัเวลาในการ
จดักิจกรรม 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.66 มีความ

สอดคลอ้ง 

รวม  0.94  
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2. แบบประเมินตนเอง ด้านความมีวนัิยในตนเอง 
 2.1 ความตรงเชิงเน้ือหา 
 
ตาราง 14  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมินตนเอง ดา้นความมีวนิยัในตนเอง 
 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความสอดคลอ้งของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี
ความ

สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ความหมาย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2  คนท่ี 3 

1.แบบประเมินตนเองมีเน้ือหา              
ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
งานวิจยั 

 
+1 

 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

มีความ
สอดคลอ้ง 

2.แบบประเมินตนเองมีขอ้คาํถาม         
ท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

มีความ
สอดคลอ้ง 

3.แบบประเมินใชภ้าษาท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสมกบัวยัของผูป้ระเมิน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

มีความ
สอดคลอ้ง 

4.แบบประเมินตนเองมีความจาํนวน
ขอ้ท่ีเหมาะสมในการวดัพฤติกรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

มีความ
สอดคลอ้ง 

5.แบบประเมินตนเองสามรถวดั
พฤติกรรมของผูป้ระเมินไดต้รง            
ตามสภาพจริง 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.66 

มีความ
สอดคลอ้ง 

รวม  0.93  
 
 การหาค่าความเช่ือมนัของแบบประเมินโดยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟา ของ Cornbach                
มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .86 
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3. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 3.1 ความตรงเชิงเน้ือหา 
 
ตาราง 15  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
                   

 
รายการประเมิน 

คะแนนความสอดคลอ้งของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี
ความ

สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ความหมาย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2  คนท่ี 3 

1.แบบสงัเกตมีเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องงานวิจยั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

1.00 
มีความ

สอดคลอ้ง 
2.แบบสงัเกตมีขอ้คาํถามท่ีชดัเจน  
เขา้ใจง่าย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

1.00 
มีความ

สอดคลอ้ง 
3.แบบสงัเกตใชภ้าษาท่ีถูกตอ้งเหมาะสม
กบัวยัของผูป้ระเมิน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

1.00 
มีความ

สอดคลอ้ง 
4.แบบสงัเกตมีความจาํนวนขอ้ท่ี
เหมาะสมในการวดัพฤติกรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

1.00 
มีความ

สอดคลอ้ง 
5.แบบสงัเกตสามรถวดัพฤติกรรมของ        
ผูป้ระเมินไดต้รงตามสภาพจริง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

1.00 
มีความ

สอดคลอ้ง 
รวม 1.00   
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ภาคผนวก  ค 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 

1. แผนการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีสอดแทรกแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพฒันาวนิยัในตนเอง   
   จาํนวน 7 กิจกรรม  
2. แบบประเมิน ดา้นความมีวินยัในตนเอง 
3. แบบสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน  
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แผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ที ่1 
กจิกรรมแนะแนว                           ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 
เร่ือง  เติมวนัิยให้ชีวติ                   เวลา   2     ช่ัวโมง     
ภาคเรียนที ่ 2     ปีการศึกษา  2553                                       สอนวนัที.่.......เดือน...............พ.ศ.2554 
………………………………………………………………………………………………………. 
มาตรฐานที ่  1.ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
ตัวบ่งช้ีที ่ 1.รู้จกัและเขา้ใจรูปลกัษณ์ ความสนใจ ความถนดั ความสามารถและความ

ตอ้งการของตนเอง 
2.รักและเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
       1.เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัถึงความสาํคญัของความมีวินยัในตนเอง 

2.เพื่อฝึกใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบ 
3.เพื่อใหน้กัเรียนพฒันาตนเองใหมี้วนิยั 

 
สาระการเรียนรู้ 
  ความหมาย ความสาํคญัและคุณลกัษณะของผูมี้วินยัในตนเอง  
   
กจิกรรมการเรียนรู้ 

(ขั้นนํา)  Check-in   
1.ผูศึ้กษากล่าวตอ้นรับและจดัใหน้กัเรียนนัง่เป็นวงกลมท่ีสามารถมองเห็นหนา้ 

กนัไดทุ้กคนแจง้วตัถุประสงคข์องการร่วมกิจกรรมพร้อมทั้งช้ีแจงทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอน
การทาํกิจกรรมแนะแนวท่ีสอดแทรกแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาใหก้บันกัเรียน ต่อมาใหท้าํสมาธิกบั
เพลง เป็นเวลาประมาณ 5 นาทีหลงัจากนั้นใหน้กัเรียนทาํแบบประเมินตนเอง  

(ขั้นสอน)  Dialogue    
2. หลงัจากนั้นเร่ิมโดยกิจกรรมฟังและพดูอยา่งมีสติ มีขั้นตอนดงัน้ี 

2.1 ผูศึ้กษาช้ีแจงกิจกรรม บรรยายวิธีการและประโยชนข์องการฟังและ 
การพดูอยา่งมีสติ  
   2.2. ใหน้กัเรียนจบัคู่กนั ผลดักนัพดูเล่าเร่ืองเก่ียวกบัความหมาย 
ความสาํคญัและคุณลกัษณะของคนท่ีมีวินยัในตนเอง โดยผูพ้ดูมีความรู้สึกตวัในขณะท่ีพดู และผูฟั้ง
กรู้็สึกตวัในการฟัง โดยมีกติกาวา่ใหเ้ลือกจบัคู่กบัเพื่อนท่ีตนเองรู้สึกวา่คุน้เคยดว้ยนอ้ยท่ีสุดในหอ้ง 
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   2.3.ใหน้กัเรียนฝึกฟังและพดู อยา่งมีสติคูล่ะ 5 – 10 นาที โดยใหบ้ริหาร
เวลากนัเองในคู่ของตน (หรือรอฟังสญัญาณเคาะระฆงัจากผูศึ้กษากไ็ดแ้ลว้แต่ตกลงกนั) 
  3. ทาํกิจกรรมกล่อง 3 ใบ มีขั้นตอนดงัน้ี 
   3.1ใหทุ้กคนพบักล่องคนละ 3 ใบ โดยมีขนาดท่ีแตกต่างกนั เลก็ กลาง 
ใหญ่ จากนั้นใหเ้ขียนขอ้ความลงในกล่องดงัน้ี 
  กล่องใบท่ี 1 ใหเ้ขียนอธิบายความสาํคญัและลกัษณะของคนท่ีมีวินยัในตนเอง 
  กล่องใบท่ี 2 ใหเ้ขียนวา่ความสุข ความสนุกในการเรียนรู้ของนกัเรียนเกิดจาก
อะไร (เช่น เพือ่น กิจกรรมหรือวิชาท่ีเรียน) 
  กล่องใบท่ี 3 ใหเ้ขียนเป้าหมายในการเรียนท่ีจะส่งผลต่ออนาคตของนกัเรียน 
   3.2. เชิญทุกคนยนืข้ึน ถือกระดาษและกล่องเดินไปหาเพือ่นๆแลว้ถามเขา
ในกล่องใบท่ี 1 เพื่อนเขียนวา่อยา่งไร แลว้กเ็ขียนขอ้ความใส่ลงในกล่อง ใบท่ี  1  ของเราพร้อมกบั
บอกขอ้ความท่ีเราเขียนใหเ้พื่อนบนัทึกดว้ยเสร็จแลว้เวยีนไปหาเพื่อนคนอ่ืนๆ ทาํเช่นเดิมจนกวา่จะ
ไดย้นิเสียงระฆงั กใ็หเ้ปล่ียนเป็นกล่องใบท่ี 2  บนัทึกขอ้มูลของเพ่ือนเก่ียวกบัความสุขและความ
สนุก ใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์ของเพือ่น พอไดย้นิเสียงระฆงักเ็ปล่ียนเป็นกล่อง
ใบท่ี 3 บนัทึกขอ้มูลของเพ่ือนเก่ียวกบัความคาดหวงัหรือเป้าหมายในการเรียนรู้ จนหมดเวลา 
  4. เชิญนัง่ลอ้มเป็นวงกลม แลว้ใหน้กัเรียนบอกวา่ในแต่ละกล่อง มีขอ้ความ
อะไรบา้ง โดยไม่มีการบงัคบั นกัเรียนอาสาในการยนืพดูเองตามความสมคัรใจ ผูศึ้กษาเขียน
ขอ้ความลงบนกระดานแบ่งเป็นช่องละกล่อง จากนั้นเลือกขอ้ความท่ีไดรั้บความสนใจมาอภิปราย 
ใหน้กัเรียนทบทวนพิจารณาตนเองอีกคร้ัง และแลกเปล่ียนประเดน็ในการเรียนรู้กบัเพื่อนคนอ่ืนๆ 
ในขณะเดียวกนัผูศึ้กษากไ็ดเ้รียนรู้และรับทราบขอ้มูลเก่ียวกบัตวันกัเรียนดว้ย 

ขั้น  Reflection   
5. ใหน้กัเรียนกลบัมานัง่เป็นวงกลมกลุ่มใหญ่อีกคร้ังแลว้ร่วมกนัสรุปสะทอ้น 

ความคิดต่อกิจกรรม ความสาํคญัของการมีวินยัในตนเองผลดีของการสร้างเป้าหมายการศึกษา 
เป้าหมายชีวิต 
 ขั้น  check- out  

 6. ผูศึ้กษาอธิบายความหมาย ความสาํคญั และคุณลกัษณะของวินยัในตนเองวา่ 
เป็นอยา่งไร ส่งผลอะไรต่อตวัเราบา้งแลว้ใหน้กัเรียนจาํแนกผลดี ผลเสียของการมีและไม่มีวนิยัใน
ตนเอง แลว้ทาํแผนพฒันาตนเอง ( Individual Plan) ดา้นความมีวนิยัในตนเองเป็นรายบุคคล 
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ขั้น Journaling   
7. ใหน้กัเรียนทบทวนตนเองอีกคร้ังแลว้บนัทึกการสะทอ้นคิดต่อกิจกรรมในวนัน้ี 

สะทอ้นใหเ้ห็นความเปล่ียนแปลง สั้นๆลงในสมุดของตนเองทบทวนเป็นระยะๆส่งผูศึ้กษาในคร้ัง
ถดัไป 
 
ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 

1.กิจกรรมกล่อง 3 ใบ 
  2.แผนพฒันาตนเอง 

  3.กิจกรรมฟังและพดูอยา่งมีสติ 
4.สมุดบนัทึก 
5.ปากกา 
6.แบบประเมินตนเอง (นกัเรียนประเมินตนเอง) 

การวดัผลและประเมินผล   
 วธีิการวดัและประเมินผล 

1. ผูศึ้กษาสงัเกตพฤติกรรม  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของนกัเรียน 
2. ผูศึ้กษาสงัเกตความสนใจ  ความกระตือรือร้นการมีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรม 
3. ผูศึ้กษารวบรวมขอ้มูลจากแบสาํรวจพฤติกรรม 
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ใบงาน 
 

แผนพฒันาตนเอง 
 
 

 

 
 

 

ลาํดับที ่ เร่ืองทีต้่องการพฒันา 
วธีิการ/ 

รูปแบบการพฒันา 

ระยะเวลาใน
การพฒันา 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

เร่ิม ส้ินสุด 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที ่2 
 
กจิกรรมแนะแนว                           ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 
เร่ือง  พชิิตตนเอง                              เวลา  2    ช่ัวโมง     
ภาคเรียนที ่ 2     ปีการศึกษา  2553                                      สอนวนัที.่.......เดือน...............พ.ศ.2554 
 
………………………………………………………………………………………………………. 
มาตรฐาน   1. ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง   รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
ตัวบ่งช้ีที ่ 2. รักและเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
  1.เพื่อใหน้กัเรียนฝึกความรับผดิชอบในการทาํงาน  

2.เพื่อใหน้กัเรียนสามารถวางแผนการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายได ้
3.เพื่อใหน้กัเรียนทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จในเวลาท่ีกาํหนด 

 
สาระการเรียนรู้ 
  การใชชี้วิตในการอยูร่่วมกนัในสงัคมใหป้ระสบความสาํเร็จและมีความสุขนั้น ทุก
คนตอ้งรู้จกัหนา้ท่ี มีความรับผดิชอบ และร่วมแรงร่วมใจกนัปฏิบติังานอยา่งจริงจงัและเตม็ใจ ความ
รับผดิชอบและการตรงต่อเวลามีความสาํคญัต่อการทาํงานมาก ถา้ทุกคนมีความรับผดิชอบ ใน
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย วางแผนการทาํงานอยา่งเป็นขั้นตอน งานท่ีทาํกจ็ะเสร็จอยา่งรวดเร็ว
ผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ ภายในกลุ่มจะเกิดความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ทาํใหทุ้กคนมีความรู้สึกวา่มี
คุณค่าต่อกลุ่ม เกิดความรู้สึกอยากมีส่วนร่วมในงานต่างๆ ต่อไป และเกิดความรู้สึกต่อตนเองใน
ทางบวก 
กจิกรรมการเรียนรู้ 

(ขั้นนํา)  Check-in   
1. นกัเรียนนัง่เป็นวงกลมใหญ่ ใหส้ามารถมองเห็นหนา้กนัไดทุ้กคน ผูศึ้กษาเปิด 

เพลงบรรเลง (music box) นกัเรียนทาํสมาธิ ประมาณ 5 นาที หลงัจากนั้นร่วมสนทนา ถึง
จินตนาการ การรับรู้ รู้สึกถึงอะไร ขณะท่ีฟังเพลง ทาํสมาธิอยู ่  

(ขั้นสอน)  Dialogue   
2.ทาํกิจกรรมคน้หาความพอดี มีขั้นตอนดงัน้ี 
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   2.1.ผูศึ้กษาช้ีแจงกิจกรรม วา่ใหน้กัเรียนแต่ละคนยนืหาพ้ืนท่ีวา่งท่ี
สามารถเคล่ือนท่ีไดส้ะดวก โดยไม่ชนกบัคนอ่ืน เปิดเพลงบรรเลงเบาๆ เร่ิมโดยการใหแ้ต่ละคนหา
จุดศูนยถ่์วงของร่างกายดว้ยวธีิการค่อยๆเอนตวัไปขา้งหนา้ ขา้งหลงั ขา้งซา้ย ขา้งขวา เพื่อหาจุด
สมดุลของร่างกายท่ีสามารถกลบัมาสู่ความเป็นปกติไดทุ้กคร้ังท่ีเคล่ือนไหวไปในจุดต่างๆ 
   2.2. จากนั้น จึงขอใหแ้ต่ละคนลองหาจุดท่ีเกินสมดุล ซ่ึงอาจเป็นจุดท่ี
ร่างกายไม่สามารถอยูน่ิ่งๆไดห้รืออาจลม้ไดง่้าย ไม่วา่จะเป็นการยนื หรือนัง่กต็าม ในขณะทาํ
กิจกรรมใหส้าํรวจสภาวะจิตใจของตนเองท่ีจะตอ้งเสียสมดุล รวมทั้งลองเปิดโอกาสใหต้นเองได้
เคล่ือนไหวเกินจุดท่ีตนเองคิดวา่สมดุลแลว้ เพื่อทดสอบดูวา่จริงๆแลว้จุดท่ีเราคิดวา่สมดุลแลว้ เรา
อาจจะไปไดม้ากกวา่นั้นอีก อยา่งไรกต็าม ผูศึ้กษาไดเ้นน้ใหน้กัเรียนดูแลความปลอดภยัของตนเอง
เป็นสาํคญั 
   2.3. ต่อมาใหจ้บัคู่ 2 คนและลองคน้หาท่าทางการเคล่ือนไหวท่ีทั้งสองคน
ตอ้งพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั หากขาดคนใดคนหน่ึง จะไม่สามารถยนืหรือทรงตวัอยูไ่ด ้ทาํไปซกัระยะก็
เพิ่มจาํนวนเป็น 3 คน และ 6 คน ตามลาํดบั 
   2.4. ในกลุ่ม 6 คน นั้น ผูศึ้กษาไดเ้นน้ใหน้กัเรียนลองประดิษฐ ์ท่าทาง
ร่วมกนัของกลุ่มอยา่งสร้างสรรค ์และเนน้การพึ่งพาอาศยักนัมากท่ีสุด  แลว้ตอ้งรักษาสภาพสมดุล
ไดด้ว้ย  นาํเสนอในกลุ่มใหญ่และใหก้ลุ่มอ่ืนๆลองทาํท่าทางตาม  จนครบทุกกลุ่ม 
  3. ผูศึ้กษาจึงใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการทาํกิจกรรม วา่
ชอบช่วงใด ดว้ยเหตุผลอยา่งไร สะทอ้นคิดในแง่มุมต่างๆของตนเอง โดยเช่ือมโยงไปกบัความรู้สึก
อ่ืนๆหรือเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนในชีวิตท่ีอาจสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั 

4. ต่อจากนั้นผูศึ้กษายกตวัอยา่งแนวคิดของบุคคลท่ีประสบความสาํเร็จ วา่มี 
ลกัษณะการดาํเนินชีวิตอยา่งไร ในขณะท่ีฟัง นกัเรียนใคร่ครวญตามอยา่งตั้งใจ หลงัจากนั้น 
นกัเรียนแต่ละคนแสดงความคิดเห็น โดยใชส้ญัลกัษณ์ คือ ปากกา ถา้ใครหยบิปากกา ถืออยูใ่นมือ 
จะไดเ้ป็นผูพ้ดูแสดงความคิดเห็น คนอ่ืนๆนัง่ฟังอยา่งตั้งใจ คิดตามโดยไม่มีการซกัถามขดัจงัหวะ 

5.นกัเรียนแบ่งกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 6 คน ตามความสมคัรใจและตามวิธีการท่ีนกัเรียน 
เลือกกนัเอง หลงัจากนั้น ผูศึ้กษาอธิบายกิจกรรม ใหส้มาชิกช่วยกนัทาํใบงานพฒันาโรงเรียนของเรา 
คือการสร้างแผนงานในการพฒันาโรงเรียนตามความคิดของสมาชิกในกลุ่ม ตวัแทนกลุ่มรับ
อุปกรณ์และลงมือทาํ 

6. เม่ือสร้างเสร็จแลว้ สมาชิกในกลุ่มยอ่ยช่วยกนัพดูแสดงความคิดเห็นถึงหนา้ท่ี ท่ี 
ไดรั้บมอบหมาย ผลของงานท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการช่วยเหลือกนั การแกปั้ญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
ขณะช่วยกนัทาํงาน ภายในกลุ่ม 
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ขั้น  Reflection   
    7. รวมกลุ่มใหญ่อีกคร้ัง เพื่อสะทอ้นคิดกิจกรรม วา่นกัเรียนมีความคิดเห็นอยา่งไร
ในฐานะท่ีเป็นเยาวชน นกัเรียนมีความรับผดิชอบอยา่งไรบา้ง ต่อตนเอง ต่อกลุ่ม โรงเรียน 
ครอบครัวและสงัคม และเช่ือมโยงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือนกัเรียนปฏิบติัตวัทั้งดา้นท่ีรับผดิชอบและ
ไม่รับผดิชอบวา่ส่งผลต่อชีวิตของนกัเรียนและคนรอบขา้งอยา่งไร 
 ขั้น  check- out   

8.ให้นกัเรียนทบทวนอยู่กบัตนเองอีกคร้ังว่ามีความรู้จกัและเขา้ใจตนเองในเร่ือง
ของความรับผดิชอบ อยา่งไร   
ขั้น Journaling  

9. เขียนสะทอ้นคิดและแนวคิดท่ีไดจ้ากกิจกรรมในคร้ังน้ี  
 

ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้/วสัดุอุปกรณ์ 
  เพลงบรรเลง (Music box) 
  ใบงานพฒันาโรงเรียนของเรา 
  กิจกรรมคน้หาความพอดี 
  ใบความรู้แนวคิดของคนท่ีประสบความสาํเร็จ 

สมุดสะทอ้นคิด 
ปากกา/ กระดาษสี, กระดาษกล่องลงั/ กาว /กรรไกร 

การวดัผลและประเมินผล   
 วธีิการวดัและประเมินผล 

 1.ผูศึ้กษาสงัเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของนกัเรียน 
2.ผูศึ้กษาสงัเกตความสนใจ ความกระตือรือร้นการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 

เคร่ืองมือการประเมิน  
แบบสงัเกตพฤติกรรม 
เกณฑ์การวดัและประเมินผล 

ปฏิบติั คือ นกัเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นในขณะทาํกิจกรรม 
 ไม่ปฏิบติั  คือ  นกัเรียนไม่แสดงพฤติกรรมนั้นในขณะทาํกิจกรรม 
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ใบความรู้ 

 

วธีิคดิของคนทีป่ระสบความสําเร็จ 
 

                    ไม่มีคาํว่าสายสําหรับการเร่ิมต้นที่จะเปลีย่นแปลง ไม่ทราบท่านเคยสังเกตบ้างหรือไม่ว่าคน         
บางคนไม่มีอะไรแตกต่างกนัมากไม่ว่าจะเป็นพืน้ฐานความรู้ หรือ พืน้ฐานครอบครัว แต่ประสบ
ความสําเร็จไม่เท่ากนั บางคนประสบความสําเร็จในหลายๆเร่ืองทีเ่ขาทาํ แต่หลายคนทาํอะไรกไ็ม่
สําเร็จสักเร่ือง แตกต่างกนัทีว่ธีิคดิ ทาํไมในงานลกัษณะเดยีวกนั บางคนสามารถทาํได้ประสบ
ความสําเร็จเป็นอย่างด ีตรงกนัข้ามกบับางคนไม่สามารถทาํให้ประสบความสําเร็จได้ 
             ปัจจัยสําคญั คอื วธีิคดิ ทีไ่ม่เหมือนกนั  หลายคนชอบโทษโชคชะตาว่าทาํไมเกดิมาไม่รวย
เหมือนคนอืน่เขาบ้างแต่ถ้าลองศึกษาดีๆ  จะพบว่ามหาเศรษฐีส่วนใหญ่ไม่มีใครรวยมาแต่กาํเนิด 
ล้วนแล้วแต่ต้องสร้างขึน้มาทั้งน้ัน หลายคนเร่ิมมาจากเส่ือผนืหมอนใบ จนประสบความสําเร็จเป็น
บุคคลระดบัชาตหิรือผู้นําขององค์กรสําคญัต่างๆ เขามีวธีิคดิหรือการดาํเนินชีวติอย่างไร 
            คดิอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนและกาํหนดเป้าหมายชัดเจนในการทาํส่ิงหน่ึงส่ิงใด  
ไม่ว่าในการดาํเนินชีวติ หรือ การทาํงานจะมีการวางแผนและกาํหนดเป้าหมายชัดเจนทั้งระยะส้ัน 
ระยะปานกลางและระยะยาว โดยมองครอบคลุมทุกด้าน และประสาทไวต่อสัญญาณต่างๆ ทีจ่ะมา
กระทบทีท่าํให้การทาํงานไม่เป็นไปตามแผน มีความเป็นผู้นําและเป็นผู้นําทีม่ีทั้ง EQ และ IQ คอื 
มีจิตใจทีด่แีละเก่ง หลายคนเก่งแต่จิตใจไม่ด ีความรู้ความสามารถ พฒันาและเรียนรู้กนัได้ 
หากมีความสนใจใฝ่รู้ แต่จิตใจทีด่บีางคร้ังพฒันายาก เพราะเป็นส่ิงถูกปลูกฝังมาแต่กาํเนิด 
เพราะฉะน้ันการเลอืกคนมาทาํงานอย่ามองแต่เก่งอย่างเดยีวจติใจต้องดด้ีวย คดิในแง่บวก 
มองทุกอย่างเป็นโอกาสเรียนได้ทุกสถานการณ์ ไม่ว่าเป็นงานใหญ่งานน้อยทีไ่ด้รับมอบหมาย 
จะทาํอย่างเตม็ความสามารถและถอืเป็นโอกาสในการเรียนรู้   
           มีความคดิสร้างสรรค์ มีวนัิยในการทาํงาน มีความอดทนสูง รู้จักจัดลาํดบั 
ความสําคญัก่อนหลงัในการทาํงาน รู้ว่าอะไรควรทาํอะไรไม่ควรทาํ ซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 
และผู้อืน่ คดิดทีาํด ีไม่หลอกลวงตวัเองและผู้อืน่ด้วยวธีิคดิและทศันคตทิีแ่ตกต่างกนั 
มีผลทาํให้ชีวติและการประสบความสําเร็จของคนเราต่างกนั แต่ไม่มีคาํว่าสายสําหรับ 
การเร่ิมต้นทีจ่ะเปลีย่นแปลง 
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ผมบอกพนักงานอยู่เสมอ คอืในโลกนี ้ 

ไม่มีคนไหนเก่งไปตลอดกาล  
วนันีคุ้ณอาจเก่ง แต่พรุ่งนี ้อาจมีคนเก่งกว่าคุณ 
 เพราะฉะน้ัน คนใดกต็ามทีภู่มิใจว่า ตนเองเก่ง  

จงจําเอาไว้ได้เลยว่า ความหายนะใกล้มาถึงตัวคุณแล้ว 

ความโง่คบืคลานมาใกล้ตัวคุณแล้ว 

------------ ธนินท์ เจียรวนนท์ --------- 

ผม พร้อม จะเป็นนํา้น่ิง อาจมีเขื่อนมาขวางหน้า แต่ถ้าวนัใด  
ทีเ่ขื่อนน้ันเปราะบางและโอกาสแห่งการสําแดงพลงัมาถึง  

ผมกพ็ร้อมจะกลายเป็นกระแสนํา้ทีเ่ช่ียวกราก 
โหมกระหน่ําใส่ทุกส่ิงทีข่วางกั้น 

 แม้กระทัง่เขื่อนทีค่ร้ังหน่ึงผมเคยสยบยอมกต็าม  
 

------------ เจริญ สิริวฒันภักดี --------- 
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ถ้าคุณอดทน เพือ่จะทาํอะไรสักอย่างให้สําเร็จ  
คุณจําเป็นอย่างมากทีจ่ะต้องลงมือศึกษาเร่ืองน้ันๆ  

อย่างเป็นจริงเป็นจัง แต่ถ้าคุณไม่อดทน  
โอกาสทีคุ่ณจะผดิพลาดกย่็อมมีสูงเช่นกนั 

 
------------ อนันต์ กาญจนพาสน์ --------- 

 
จงเดินไปหาภูเขา อย่าให้ภูเขาเดินมาหาเรา  

เพราะผมคดิว่า ปกตผู้ิบริหารทัว่ไปมักจะเรียกพนักงานมาประชุมกบัเรา 
 มันเหมือนเราย้ายพนักงานทั้งกองทพัมาหาเรา 

 แต่สําหรับผมผมจะเดินไปหาเขา  
ผมบอกลูกน้องของผมว่าเราต้องเดินไปหาลูกค้า อย่าให้ลูกค้ามาหาเรา 

 
------------ พรเทพ พรประภา --------- 

 
 

ใน การทาํงานใดๆ ไม่ว่าจะเป็นลูกจ้าง หรือนายจ้างควรจะรับฟัง
ความคดิของผู้ร่วมงานเสมอ การเปิดใจรับฟังความคดิเห็นของผู้อืน่ คอื
เป็นการเพิม่ประสบการณ์อืน่เป็นความรู้ นอกเหนือจากทีไ่ด้รับมาจาก

การเอาเปรียบผู้อืน่ ไม่ใช่ความสําเร็จทีแ่ท้จริง  
 

------------ โพธ์ิพงษ์ ลํา่ซํา --------- 
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  ใบงาน 

          แผนพฒันาโรงเรียนของเรา 
 
 

            
 
                    ช่ือสมาชิกกลุ่ม................................................ 
                    1…………………………………………2………………………………………… 
                   3………………………………………… 4………………………………………… 
                   5…………………………………………6………………………………………… 
 
             คาํช้ีแจง ใหส้มาชิกในกลุ่มร่วมมือกนัเสนอแนวคิด กิจกรรมท่ีจะนาํมาพฒันาโรงเรียนของ                  
             เรา  กลุ่มละ 1 กิจกรรม พร้อมทั้งบอกประโยชนท่ี์เราจะไดรั้บ 
 

ช่ือกจิกรรม.......................................... 
              ขั้นตอนและวธีิการปฏิบตัิงาน……………………………………………………………. 
              …………………………………………………………………………………………… 
              …………………………………………………………………………………………… 
               วสัดุอุปกรณ์ทีต้่องการใช้................................................................................................... 
               ………………………………………………………………………………………….. 
               …………………………………………………………………………………………... 
               ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ............................................................................................................ 
                ………………………………………………………………………………………….. 
                ……………………………………………………………………………………………. 
 
 
  

 



  
 

132 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที ่3 
กจิกรรมแนะแนว                            ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 
เร่ือง  เคร่งครัดหน้าที ่                              เวลา  2      ช่ัวโมง     
ภาคเรียนที ่ 2     ปีการศึกษา  2553                                       สอนวนัที.่.......เดือน...............พ.ศ.2554 
………………………………………………………………………………………………………. 
มาตรฐาน   1. ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง   รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
ตัวบ่งช้ีที ่ 2. รักและเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. เพื่อฝึกใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎ และระเบียบวนิยั 
2.เพื่อใหน้กัเรียนสามารถปฏิบติัตนตามกฎและขอ้ตกลงโดยไม่ตอ้งมีใครบงัคบั 

 
สาระการเรียนรู้ 
  การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ตามหนา้ท่ีในกลุ่ม สมาชิกตอ้งรู้จกัการเคารพ
กติกา ขอ้ตกลงภายในกลุ่ม และทาํหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็กาํลงัและมีความเสียสละ เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชนส่์วนตน 
กจิกรรมการเรียนรู้ 

(ขั้นนํา)  Check-in   
  1.นกัเรียนนัง่เป็นวงกลมใหญ่ผูศึ้กษาเปิดเพลงบรรเลง เสียงเปียโนในสวน ให้
นกัเรียนทาํสมาธิ โดยการนัง่น่ิงๆ ประมาณ 5 นาที แลว้สวดมนตต์ามหลกัศาสนาท่ีนกัเรียนนบัถือ
หลงัจากนั้น สนทนากนัถึงส่ิงท่ีนกัเรียนเห็นในจินตนาการของตนต่อจากนั้นใหน้กัเรียนทกัทายกนั
และกนั โดยการเดินไปรอบๆวงและพยายามทกัทายเพื่อนๆโดยไม่ตอ้งพดูใหท้ัว่ถึงกนั ทกัทายโดย
การสมัผสั โอบกอด หรือยิม้ สบตากนั กไ็ด ้โดยผูศึ้กษาเปิดเพลงบรรเลงเบาๆเพ่ือใหเ้กิดความ
อบอุ่น ผอ่นคลาย  

(ขั้นสอน)  Dialogue    
2. แบ่งกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 6 คนตามกลุ่มเดิมเม่ือสปัดาห์ก่อน เพื่อช่วยกนัวาดภาพ  

โรงเรียนของเรา ตามความคิดของกลุ่ม หลงัจากนั้นใหท้บทวนใคร่ครวญถึงแผนการพฒันา
โรงเรียนเม่ือคร้ังท่ีแลว้วา่นกัเรียนตอ้งการสร้างโรงเรียนของเราใหมี้ลกัษณะอยา่งไร 

3. กลบัเขา้กลุ่มใหญ่ นาํเสนอแผนงาน ภาพวาดของแต่ละกลุ่ม แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่ม 
เลือกกิจกรรมของกลุ่มอ่ืนๆเพื่อรวมกลุ่มกนัออกไปทาํกิจกรรม 2 แผนการ กาํหนดขอ้ตกลงและกฎ
ในการทาํงานของกลุ่ม ออกไปปฏิบติังานตามท่ีรับผดิชอบ  



  
 

133 

ขั้น  Reflection   
4.กลบัจากการออกไปทาํกิจกรรม ใหน้กัเรียนช่วยกนัคิดวา่เกิดปัญหา อุปสรรค 

อะไรบา้ง สมาชิกปฏิบติัตามกฎ ขอ้ตกลงหรือไม่อยา่งไร แลว้กลบัมาสะทอ้นความคิดทบทวนผล
จากการร่วมกนัทาํกิจกรรมในคร้ังน้ีเพื่อการทาํงานท่ีประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคต่์อไป
เช่ือมโยงมาสู่เร่ืองราวท่ีคลา้ยกนัในชีวิตของตนเอง 

ขั้น  check- out   
  5.ใหน้กัเรียนทบทวนกิจกรรมและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองอยา่งใคร่ครวญอีก
คร้ังจากการทาํกิจกรรมทั้งหมดในวนัน้ีเพือ่ตรวจสอบความเขา้ใจในตนเอง 
 ขั้น Journaling   

6. ใหน้กัเรียนจดบนัทึกเขียนสะทอ้นคิดจากกิจกรรมในคร้ังน้ี  
 
ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้/วสัดุอุปกรณ์ 
  เพลงบรรเลง เปียโนในสวน 
  กิจกรรมทกัทาย เปิดกาย เผยใจ 
  กระดาษโปสเตอร์ 
  อุปกรณ์ทาํความสะอาด/ถุงดาํ 
  สนามกีฬา/ชุมชนท่ีพกัอาศยั 
การวดัผลและประเมินผล   
 วธีิการวดัและประเมินผล 

1.ผูศึ้กษาสงัเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของนกัเรียน 
2.ผูศึ้กษาสงัเกตความสนใจ ความกระตือรือร้นการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 

เคร่ืองมือการประเมิน 
 แบบบนัทึกการสงัเกต 
 เกณฑ์การวดัและประเมินผล 
 ปฏิบติั คือ นกัเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นในขณะทาํกิจกรรม 
 ไม่ปฏิบติั  คือ  นกัเรียนไม่แสดงพฤติกรรมนั้นในขณะทาํกิจกรรม 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที ่4 
กจิกรรมแนะแนว                            ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 
เร่ือง  ทุกนาทมีีความหมาย                              เวลา  2      ช่ัวโมง     
ภาคเรียนที ่ 2     ปีการศึกษา  2553                                       สอนวนัที.่.......เดือน...............พ.ศ.2554 
………………………………………………………………………………………………………. 
มาตรฐาน  1. ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง   รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
ตัวบ่งช้ีที ่  2. รักและเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 
มาตรฐาน  2.ผูเ้รียนสามารถวางแผนชีวติในดา้นการศึกษา อาชีพส่วนตวัและสงัคม 
ตัวบ่งช้ีที ่ 2.ใชข้อ้มูลสารสนเทศในการวางแผนชีวิตในดา้นการศึกษาอาชีพส่วนตวัสงัคม 
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
  1.เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นคนขยนัหมัน่เพียร 

2.เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอกวิธีการเรียนท่ีดีและวางแผนการเรียน 
ใหป้ระสบความสาํเร็จ 
สาระการเรียนรู้  

เวลาเป็นส่ิงท่ีมีค่าสาํหรับทุกคน ควรศึกษาการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ใหม้าก 
ท่ีสุด ไม่ควรปล่อยใหเ้วลาล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน ์ 
กจิกรรมการเรียนรู้ 

(ขั้นนํา)  Check-in   
   1.นกัเรียนนัง่เป็นวงกลมใหญ่ ทาํสมาธิโดยการเพง่พจิารณาภาพวาดวา่ภาพนั้น

ตอ้งการส่ืออะไรใหก้บัผูช้มประมาณ5 นาทีแลว้ใหน้กัเรียนบอกเล่าถึงภาพท่ีเห็นทีละคน 
(ขั้นสอน)  Dialogue    

2. ทาํกิจกรรมภาพโดนใจ   มีขั้นตอนดงัน้ี 
    2.1.ผูศึ้กษาช้ีแจงกิจกรรมใหน้กัเรียนวาดภาพท่ีส่ือถึงตนเองไดม้ากท่ีสุด 

โดยกาํหนดใหใ้ชสี้ไดเ้พียง 3 สีเท่านั้นและวาดเสน้ต่อเน่ืองกนัโดยไม่มีการยกมือข้ึนจากกระดาษ
ขณะวาดภาพ โดยไม่ตอ้งเขียนช่ือของตนเองบนภาพ 
   2.2. ใหน้กัเรียนทบทวนตนเองกบัภาพท่ีตนวาดแลว้นาํไปวางเป็นวงกลม
ใหญ่กลางหอ้ง ใหเ้พื่อนๆช่ืนชม และเรากช่ื็นชมผลงานของเพ่ือนๆ 
   2.3. จากนั้นใหน้กัเรียนทั้งหมดเลือกภาพของเพ่ือนๆท่ีเราไดช้มข้ึนมา 3 
ภาพจากภาพทั้งหมดแลว้ใหช่้วยกนับรรยายวา่เจา้ของภาพน่าจะมีบุคลิกลกัษณะเป็นอยา่งไร เจา้ของ
ภาพจะไม่แสดงตนเองใหใ้ครรู้ 
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   2.4. เม่ือเพ่ือนๆแสดงความคิดเห็นพอแลว้ เจา้ของภาพแต่ละภาพแสดงตวั
และนาํเสนองานของตนเองวา่ส่ือถึงตนเองไดอ้ยา่งไร 

3.นกัเรียนร่วมชมวีดีทศัน์ รายการคนคน้คน ตอน “สามเกลอ คนเลก็หวัใจใหญ่” 
และตอน “เอกเพนกวิน”  (2 ตอน ตอนละประมาณ 10 นาที) 

   ขั้น  Reflection   
4.รวมกลุ่มใหญ่ทั้งหอ้ง ใหน้กัเรียนเล่าความรู้สึก ขอ้คิด จากกิจกรรมแลว้เช่ือมโยง 

กบัตวันกัเรียนไดอ้ยา่งไร ตามความสมคัรใจ  
5.นกัเรียนทาํใบงานแผนชีวติ 
6.ผูศึ้กษาพดูสรุปถึงเร่ืองการตระหนกัถึงความสาํคญัของเวลา การใชเ้วลาวา่งให ้

เกิดประโยชนไ์ดอ้ยา่งไร การวางแผนการเรียนและวางเป้าหมายในการศึกษาตามความถนดั 
ความสามารถของคนอยา่งแทจ้ริงจะทาํใหเ้ราเรียนรู้ไดดี้ มีความตั้งใจ มุ่งมัน่และมีความสุขจากการ
ทาํกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการเรียน  

7. นกัเรียนพดูสะทอ้นคิดส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ในวนัน้ีและเขียนสะทอ้นคิดจากกิจกรรม 
(ขั้นสรุป)  check- out  
8. ใหแ้ต่ละคนเสนอแนวคิดท่ีไดรั้บจากกิจกรรมคร้ังน้ีจากมุมมองของตนเอง และ

การวางแผนชีวิตของตนเองต่อไป   
      ขั้น Journaling  

9. บนัทึกขอ้คิดหรือส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกิจกรรม 
 

ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
วีดีโอคลิป รายการคนคน้คน ตอน สามเกลอ คนเลก็หวัใจใหญ่และตอนเอก
เพนกวิน 

  กิจกรรมภาพโดนใจ 
  ภาพถ่ายเชิงนามธรรม 
  ใบงานแผนชีวติ 
การวดัผลและประเมินผล   
  วธีิการวดัและประเมินผล 

1.ผูศึ้กษาสงัเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของนกัเรียน 
2.ผูศึ้กษาสงัเกตความสนใจ ความกระตือรือร้นการมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรม 



  
 

136 

เคร่ืองมือการประเมิน 
  แบบบนัทึกการสงัเกต 
 เกณฑ์การวดัและประเมินผล 

ปฏิบติั คือ นกัเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นในขณะทาํกิจกรรม 
  ไม่ปฏิบติั  คือ  นกัเรียนไม่แสดงพฤติกรรมนั้นในขณะทาํกิจกรรม 
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ใบงาน แผนชีวติ 
 
 

นกัเรียน จงมองตนในลกัษณะท่ีนกัเรียนเป็น  ทาํอะไรในส่ิงท่ีนกัเรียนอยากทาํ  แลว้เขียน
ในส่ิงท่ีคิดนั้นไวใ้นช่องวา่งต่อไปน้ี 
 
1.ขา้พเจา้มาเรียนหนงัสือเพราะ.......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
2.ขา้พเจา้คิดวา่ตนเอง              สามารถ           ไม่สามารถ เรียนจนจบชั้น มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไดแ้น่
เพราะ.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
3.ส่ิงท่ีขา้พเจา้คิดวา่จะทาํใหป้ระสบความสาํเร็จในการเรียน คือ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
4.วิธีการเรียนท่ีขา้พเจา้คิดวา่จะทาํใหมี้ระดบัผลการเรียนท่ีดีข้ึน ไดแ้ก่ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
5.อาชีพท่ีขา้พเจา้สนใจ และมุ่งหวงัวา่เมือเรียนจบแลว้อยากทาํงานดา้นน้ี คือ
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที ่5 
กจิกรรมแนะแนว                           ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 
เร่ือง  ข้ามเวลาหาอนาคต                             เวลา  2      ช่ัวโมง     
ภาคเรียนที ่ 2     ปีการศึกษา  2553                                       สอนวนัที.่.......เดือน...............พ.ศ.2554 
………………………………………………………………………………………………………. 
มาตรฐาน   1. ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง   รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
ตัวบ่งช้ีที ่ 2. รักและเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1.เพื่อใหน้กัเรียนไดท้บทวนตนเองและวางแผนการดาํเนินชีวิตในอนาคตได ้
2.เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนและเคารพสิทธิผูอ่ื้น 

สาระการเรียนรู้ 
การปฏิบติัภารกิจหรือดาํเนินการใดๆกต็าม โดยเฉพาะดา้นการเรียนเราควรมีการวางแผน 

กาํหนดเป้าหมาย และกาํหนดระยะเวลาไวล่้วงหนา้ และประการสาํคญัจะตอ้งควบคุมตนเองให้
ปฏิบติัภารกิจ รับผดิชอบงานต่างๆใชท้กัษะ ความรู้และการปรับใชใ้นงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีกาํหนดใหไ้ด ้
  
กจิกรรมการเรียนรู้ 

(ขั้นนํา)  Check-in   
1. นกัเรียนนัง่เป็นรูปเกือกมา้ ผูศึ้กษานาํนาฬิกาแขวนผนงัมาใหน้กัเรียนสงัเกต 

แลว้ใหน้กัเรียนทาํสมาธิกบันาฬิกา โดยการจดจ่ออยูก่บัเสียงนาฬิกา เขม็นาฬิกา ประมาณ 5 
นาทีแลว้เล่าความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองในขณะทาํกิจกรรม 
(ขั้นสอน)  Dialogue    

2. ทาํกิจกรรมตวัตนบนหนา้กาก   มีขั้นตอนดงัน้ี 
     2.1ผูศึ้กษาช้ีแจงกิจกรรม สาธิตการทาํหนา้กากจากกระดาษ โดยขอ
อาสาสมคัรจากกลุ่มมาเป็นแบบผูช่้วยในการทาํ โดยเร่ิมจากวดักระดาษ ตดัใหพ้อดีกบัท่ีตอ้งการใช ้
โดยใหคู้่ของเรานาํมาทาบกบัหนา้เราแลว้วาดภาพโครงหนา้ของเราบนกระดาษ จากนั้นเปล่ียนกนั 
เราวาดใหเ้พื่อนบา้ง แลว้ตดัตกแต่งหนา้กากของแต่ละคน ตามท่ีเราคิดวา่ หนา้กากนั้นเหมาะสม 
เป็นตวัแทน สามารถส่ือถึงตวัเราไดม้ากท่ีสุด ผกูเชือกเพือ่เตรียมใชใ้นการสวมใส่ 
   2.2 ใหน้กัเรียนจบัคู่กนั ช่วยกนัทาํหนา้กากของตนเองใหเ้สร็จในเวลาท่ี
กาํหนด 
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   2.3 ใหเ้วลานกัเรียนมีเวลาทบทวนตนเองกบัหนา้กากท่ีสร้างข้ึน พิจารณา
การสร้างสรรคต์กแต่งอยา่งไรบา้ง ท่ีเป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นตวัตนปรากฏสู่ภายนอกไดอ้ยา่งไร    
ส่ิงใด ตรงไหนท่ีส่ือถึงตวัตนของนกัเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน 

 ขั้น  Reflection   
  3. กลบัมานัง่กลุ่มใหญ่สะทอ้นคิดแลกเปล่ียนประสบการณ์ โดยแต่ละคนสวม
หนา้กากท่ีสร้างข้ึน แลว้ใหเ้พื่อนๆ ลองบอกเล่าลกัษณะของบทบาทหนา้ท่ี ท่ีตนมองเห็นจาก
หนา้กากของคนอ่ืนๆเวยีนกนัตามความสมคัรในในการพดู   แลว้ตนเองกลบัมาใคร่ครวญถึงส่ิงท่ี
เพื่อนพดูวา่มีผลอยา่งไรต่อตนเอง แลว้ส่งผลต่อผูอ่ื้นอยา่งไร 
  (ขั้นสรุป)  check- out   

4. นกัเรียนทาํใบงานกิจวตัรประจาํวนั  
  5. ใหน้กัเรียนซกัถาม ทบทวนตนเอง ใคร่ครวญ เช่ือมโยงนาํไปใชจ้ริงไดอ้ยา่งไร 

ขั้น Journaling   
6. บนัทึกสะทอ้นคิดในสมุดของตนเอง 

 
ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
  นาฬิกาแขวนผนงั 
  กิจกรรมตวัตนบนหนา้กาก 

กระดาษ/สี/ดินสอ/ยางรัด/กรรไกร/คตัเตอร์ 
เร่ืองเล่า  24 ชวัโมงเท่ากนั 
ใบงานกิจวตัรประจาํวนั 

การวดัผลและประเมินผล   
 วธีิการวดัและประเมินผล 

1.ผูศึ้กษาสงัเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของนกัเรียน 
2.ผูศึ้กษาสงัเกตความสนใจ ความกระตือรือร้นการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 

 
เคร่ืองมือการประเมิน 
 แบบบนัทึกการสงัเกต 
เกณฑ์การวดัและประเมินผล 

ปฏิบติั คือ นกัเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นในขณะทาํกิจกรรม 
 ไม่ปฏิบติั  คือ  นกัเรียนไม่แสดงพฤติกรรมนั้นในขณะทาํกิจกรรม 
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ใบงาน 
กจิวตัรประจําวนั 

เวลาท่ีขา้พเจา้ใชใ้นการปฏิบติัภารกิจต่างๆในกิจวตัรประจาํวนั (กิจกรรมใดท่ีไม่ไดท้าํใหว้า่งไว)้ 
 

 
ข้อที ่

 
รายการทีป่ฏิบตั ิ

เวลาทีใ่ช้  
หมายเหตุ ช่ัวโมง นาท ี

1 ขบัถ่ายของเสีย    
2 ลา้งหนา้แปรงฟัน    
3 อาบนํ้า    
4 แต่งตวั    
5 รับประทานอาหาร    
6 เล่นกีฬา ออกกาํลงักาย    
7 เท่ียวเล่นกบัเพือ่น พี่นอ้ง    
8 อ่านหนงัสือในหอ้งสมุด    
9 อ่านทบทวนหนงัสือเรียน    
10 ทาํการบา้น    
11 เรียนหนงัสือ    
12 ช่วยทาํงานบา้น    
13 พกัผอ่น ฟังเพลง ดูโทรทศัน์    
14 นอนหลบั    
15 อ่ืนๆ(ระบุ)........................................................    

 
 
ขา้เจา้คิดวา่ เวลาท่ีใช ้             เหมาะสมดีแลว้  เพราะ.................................................................... 
          ยงัไม่เหมาะสม เพราะ.......................................................................................................... 
มีเร่ืองท่ีควรปรับปรุง ดงัน้ี.............................................................................................................. 
........................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................... 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที ่6 
กจิกรรมแนะแนว                            ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 
เร่ือง  กฎ ระเบียบ ข้อกาํหนด                           เวลา  2      ช่ัวโมง     
ภาคเรียนที ่ 2     ปีการศึกษา  2553                                       สอนวนัที.่.......เดือน...............พ.ศ.2554 
 
………………………………………………………………………………………………………. 
มาตรฐาน   1. ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง   รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
ตัวบ่งช้ีที ่ 2. รักและเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1.เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัถึงความสาํคญัของหนา้ท่ี การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ 
วินยัและขอ้กาํหนด 

2.เพื่อฝึกใหน้กัเรียนปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎกติกา ระเบียบ ของกลุ่มไดด้ว้ยตนเอง 
สาระการเรียนรู้ 

กฎและระเบียบวินยั คือ การปฏิบติัตามระเบียบของโรงเรียน ทาํใหก้ารอยูร่่วมกนั 
ของคนหมู่มากเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย สมาชิกในสงัคมตอ้งยอมรับกฎระเบียบท่ีตั้งข้ึน เพื่อความ
เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั เพื่อความเป็นระเบียบ พร้อมเพรียง และเพื่อความสามคัคี 
  
กจิกรรมการเรียนรู้ 

(ขั้นนํา)  Check-in   
   1.นกัเรียนนัง่เป็นวงกลมใหญ่ ทาํสมาธิโดยการนบัน้ิวมือตนเอง (ใชป้ลายน้ิวมือ

ทั้ง สองขา้งแตะกนัเป็นคู่ๆเรียงจากหวัแม่มือ น้ิวช้ี น้ิวกลาง น้ิวนาง และน้ิวกอ้ย วนข้ึนมาใหม่ ไป
เร่ือยๆ) ประมาณ5 นาที แลว้สนทนาถึงความรู้สึกขณะท่ีทาํการนบัน้ิวมือ วา่รู้สึกอยา่งไร ผลการ
นบัเป็นอยา่งไร มีปัญหา อุปสรรคในการนบัอยา่งไรบา้ง 

(ขั้นสอน)  Dialogue   
2.แลว้ต่อจากนั้นใหน้กัเรียนยนืเล่นเกมมุมของฉนัและมุมของเธอ ยนืเป็นวงกลม 

ใหญ่ใหน้กัเรียนมองหาเพ่ือน 2 คน ท่ีมีลกัษณะพิเศษท่ีนกัเรียนคิดวา่จาํไดแ้ม่นยาํ โดยท่ีไม่ใหเ้พื่อน
รู้สึกตวัวา่เราเลือกพวกเขาอยู ่เม่ือเลือกไดแ้ลว้ ใหน้กัเรียนทุกคนเดินไปทัว่ๆหอ้งเรียน โดยไม่ตอ้ง
สนใจกนั มีการสบัเปล่ียนท่ียนืกนั จากนั้นผูศึ้กษาจะบอกใหน้กัเรียนค่อยๆขยบัหาพื้นท่ีโดยทาํ
ตวัเองใหเ้ป็นมุมสามเหล่ียมดา้นเท่ากบัเพือ่นทั้งสองคนท่ีเราเลือกใหไ้ด ้ เม่ือเพ่ือนขยบัตวั เรากต็อ้ง
ขยบัตวัเพื่อใหไ้ดมุ้มพยายามไม่ใหเ้พื่อนรู้ตวั เม่ือผูเ้รียนขยบัหาพื้นท่ีจนน่ิงแลว้ ผูศึ้กษาจะดึงเอา
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นกัเรียนท่ียนือยูอ่อกไปจากกลุ่ม 4 คน  แลว้ใหผู้เ้รียนขยบัตวัหาพื้นท่ีใหม่อีก ผูศึ้กษาสงัเกตวา่มีการ
ขยบัตวัหาพื้นท่ีอีกหรือไม่  เม่ือน่ิงแลว้ใหผู้เ้รียนกลบัไปนัง่  

3. ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มยอ่ยอยา่งอิสระ กลุ่มละ 6 คน นัง่เป็นวงกลม นกัเรียนในกลุ่ม 
พดูแสดง ความรู้สึกของตนเองวา่ก่อนการเล่นเกม ขณะเล่นเกม และหลงัการเล่นเกมเป็นอยา่งไร
โดยใหพ้ดู ความตอ้งการท่ีจะพดู ทีละคน โดยมีกติกา คือ ใชป้ากกาเป็นสญัลกัษณ์ วา่เม่ือผูใ้ด
ตอ้งการพดูแสดงความคิดเห็นใหห้ยบิปากกาไวใ้นมือและเป็นผูพ้ดู เม่ือพดูจบกว็างปากกาไวท่ี้เดิม 
ผูใ้ดไม่พร้อมท่ีจะพดู กไ็ม่ตอ้งหยบิปากกา เปล่ียนกนัพดูโดยไม่มีการบงัคบัโดยผูฟั้งไม่มีการโตแ้ยง้ 
หรือแสดงความคิดเห็นใดๆ (หากผูพ้ดูพดูจบแลว้แต่ยงัไม่วางปากกาไวท่ี้เดิม สมาชิกคนอ่ืนๆกไ็ม่มี
สิทธ์ิในการพดู จะถือวา่ผูพ้ดูตอ้งการพดูต่อ โดยท่ีผูฟั้งกไ็ม่มีสิทธ์ิเตือนใดๆ ใหร้อจนกวา่ผูพ้ดูจะ
วางปากกา )  

ขั้น  Reflection   
    4.นกัเรียนกลบัเขา้สู่กลุ่มใหญ่อีกคร้ัง ร่วมแสดงความคิดเห็น สะทอ้นความคิดเห็น
ต่อส่ิงท่ีไดรั้บรู้ เรียนรู้จากการร่วมทาํกิจกรรมของแต่ละคนและเช่ือมโยงเขา้หาวินยัในตนเองได้
อยา่งไรบา้ง ผูศึ้กษาอธิบายความหมาย คุณค่าของวินยัในตนเองท่ีมีต่อชีวิตของเราและสงัคม โดย
คร้ังน้ีไม่ตอ้งมีการใชป้ากกาหรือสญัลกัษณ์ แต่ถา้หากมีเพื่อนพดู คนอ่ืนๆทุกคนตอ้งหยดุฟังอยา่ง
ตั้งใจ หลงัจากนั้นผูศึ้กษาแจกสมุดบนัทึก เพื่อใหน้กัเรียนนาํไปใชจ้ดบนัทึกสะทอ้นความคิดส่ิงท่ีได้
เรียนรู้จากการร่วมทาํกิจกรรมในแต่ละคร้ัง 
 (ขั้นสรุป)  check- out   

5. นกัเรียนทาํแบบสาํรวจพฤติกรรมตนเอง 
6.ร่วมกนัสรุปกิจกรรมขอ้คิด แนวปฏิบติัท่ีไดจ้ากการสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

จากเพื่อน และจากเกมท่ีเล่น  นกัเรียนสรุปจากกิจกรรมในคร้ังน้ีไดเ้รียนรู้เร่ืองใดบา้งอยา่ใคร่ครวญ  
ขั้น Journaling   

7. เขียนสะทอ้นคิดกิจกรรมและบนัทึกการเปล่ียนแปลง 
  

ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
  เกมมุมของฉนัและมุมของเธอ 

แบบสาํรวจพฤติกรรมตนเอง 
  กระดาษ/ดินสอ 
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การวดัผลและประเมินผล   
 วธีิการวดัและประเมินผล 

1.ผูศึ้กษาสงัเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของนกัเรียน 
2.ผูศึ้กษาสงัเกตความสนใจ ความกระตือรือร้นการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 

เคร่ืองมือการประเมิน 
 แบบบนัทึกการสงัเกต 
 เกณฑ์การวดัและประเมินผล 

ปฏิบติั คือ นกัเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นในขณะทาํกิจกรรม 
 ไม่ปฏิบติั  คือ  นกัเรียนไม่แสดงพฤติกรรมนั้นในขณะทาํกิจกรรม 
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แบบสํารวจพฤติกรรมตนเอง 
นกัเรียนเขียนขอ้ความท่ีแสดงพฤติกรรมของตนเอง ท่ีคิดวา่เป็นพฤติกรรมท่ีมีวินยัใน

ตนเอง  และผลของพฤติกรรมนั้นส่งผลกระทบต่อบุคคลหรือส่ิงอ่ืนอยา่งไรบา้ง 
 

พฤตกิรรมทีแ่สดงความมวีนัิยในตนเอง เกดิผลอย่างไร 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
2.จากการสาํรวจตนเอง ขา้เจา้              เคย                ไม่เคย    ปฏิบติัตนผดิกฎ ระเบียบขอ้บงัคบัของ
หอ้งเรียน โรงเรียน อยา่งไรบา้ง      ถา้เคยไดป้ฏิบติัผดิระเบียบ ขอ้บงัคบั             เป็นประจาํ                           
              นานๆคร้ัง  
 
3.พฤติกรรมท่ีขา้พเจา้เคยปฏิบติัผดิกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ไดแ้ก่ 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 
4.ผลท่ีขา้พเจา้ไดรั้บจากการปฏิบติัผดิกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ไดแ้ก่ 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที ่7 
กจิกรรมแนะแนว                           ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 
เร่ือง  ช่ังใจยล ตนเปลีย่นแปลง                             เวลา  2      ช่ัวโมง     
ภาคเรียนที ่ 2     ปีการศึกษา  2553                                      สอนวนัที.่.......เดือน...............พ.ศ.2554 
………………………………………………………………………………………………………. 
มาตรฐานที ่  1. ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง   รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
ตัวบ่งช้ีที ่ 2. รักและเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 

มาตรฐานที ่ 3. ผูเ้รียน รู้และเขา้ใจการเปล่ียนแปลงของสงัคมสามารถปรับตวัไดอ้ยา่ง 
เหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

ตัวบ่งช้ีที ่ 1. รู้เท่าทนัและเขา้ใจ การเปล่ียนแปลงของชุมชน ประเทศ ภูมิภาค และโลก 

2.สามารถส่ือสาร สร้างสมัพนัธภาพ และดาํรงชีวิตใหส้อดคลอ้งกบัการ 
เปล่ียนแปลงของกระแสโลกไดอ้ยา่งมีความสุข 
 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
  1.เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจใหน้กัเรียนเป็นผูมี้วินยัในตนเอง 

2.เพื่อพฒันาวนิยัในตนเองทั้ง 3 ดา้น คือดา้นความขยนัหมัน่เพียร ดา้นความ 
รับผดิชอบและดา้นการปฏิบติัตากฎระเบียบ 
สาระการเรียนรู้ 

การใคร่ครวญอยา่งลึกซ้ึง ทบทวนเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนั จะทาํให ้
เราทราบการเปล่ียนแปลง และก่อใหเ้กิดแรงบนัดาลใจในการพฒันาวนิยัในตนเองเพื่อช่วยมุ่งเนน้
ใหผู้เ้รียนพฒันาศกัยภาพท่ีตนเองสนใจและส่งเสริมคุณลกัษณะท่ีดีไดแ้ก่ความขยนั ความ
รับผดิชอบและการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
กจิกรรมการเรียนรู้ 

(ขั้นนํา)  Check-in   
1.นกัเรียนนัง่เป็นวงกลมใหญ่ ผูศึ้กษาเปิดเพลง ศรัทธา แลว้ใหน้กัเรียนทาํสมาธิ 

จากเพลงท่ีฟังอยา่งตั้งใจ ประมาณ 5 นาที 
2.สนทนาถึงความรู้สึกท่ีนกัเรียนสมัผสัไดจ้ากเพลงศรัทธา แลว้เช่ือมโยงไปถึงการ 

ทาํแผนพฒันาตนเองของนกัเรียนในคร้ังก่อน วา่นกัเรียนไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมเก่ียวกบัวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน หรือไม่อยา่งไรเกิดเหตุการณ์ใดข้ึนบา้ง คร้ังน้ีไม่มีสญัลกัษณ์แทนการพดู โดยผู ้
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ศึกษาใหน้กัเรียนเป็นผูต้ดัสินใจและเร่ิมกิจกรรมดว้ยตนเอง สร้างกติกาแทนการพดูกนัเอง ผูศึ้กษา
สงัเกตพฤติกรรมอยูน่อกวงกลมอยา่งเงียบๆ 

(ขั้นสอน)  Dialogue   
3.ทาํกิจกรรมสายธารชีวิต มีขั้นตอนดงัน้ี 

3.1 ผูศึ้กษาช้ีแจงกิจกรรมใหน้กัเรียน นัง่ในท่าท่ีสบาย ผอ่นคลาย หลบัตา 
ลง ผูศึ้กษากล่าวนาํใหน้กัเรียนปลดปล่อยจิตใจใหเ้ป็นอิสระพร้อมกบันอ้มโสตประสาทใหส้มัผสั
กบัเสียงดนตรีอนัแผว่เบา เฝ้าดูความคิด จิตใจของตนเอง ณ ปัจจุบนั ปล่อยใจใหว้า่ง พร้อมท่ีจะบอก
เล่าเร่ืองราวความรู้สึกนึกคิดของตวัเองออกมาโดยไม่ตอ้งสัง่ เพียงแต่ใคร่ครวญ ตั้งคาํถามยอ้นไป
มองชีวิตท่ีผา่นมา วา่มีเร่ืองใด ส่ิงใดท่ีมีอิทธิพลต่อชีวิตเรา ทั้งในทางท่ีดีและในทางท่ีเจบ็ปวด แลว้
ถ่ายทอดความรู้สึกเหล่านั้นเป็นภาพวาดหรือเขียนเล่าเร่ืองราวนั้น 
   3.2. ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 6 คน เล่าเร่ืองสายธารชีวิตจาก
ภาพวาดหรือเร่ืองท่ีเขียนของแต่ละคนใหเ้พื่อนๆในกลุ่มฟังอยา่งเปิดใจและเคารพกนัทั้งผูพ้ดูและ
ผูฟั้ง โดยการไม่นาํเร่ืองราวทั้งหมดออกไปพดูต่อท่ีอ่ืนอีก 
   3.3. จากนั้นใหน้กัเรียนอยูก่บัตนเอง ทบทวนใคร่ครวญเร่ืองท่ีไดพ้ดู ได้
ฟัง สงัเกตความไวว้างใจจากเพ่ือนๆและสาํรวจผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในตวัเราจากการฟังเร่ืองราวของ
เพื่อนและการเล่าเร่ืองราวของตนเอง เป็นการเปิดโอกาสใหม้องเร่ืองเก่าในมุมมองใหม่ 
   3.4.เปิดโอกาสใหน้กัเรียนทบทวนตนเองอีกคร้ังจากการฟังเพื่อนพดูและ
ซกัถามในกลุ่ม 

ขั้น  Reflection   
    4.ผูศึ้กษาแจกกระดาษเปล่า ใหน้กัเรียนเขียนแผนการศึกษาในอนาคตของตนเอง 
วา่มีความสนใจ ชอบท่ีจะศึกษาดา้นใด และจะมีวิธีการในการศึกษาอยา่งไร ตอ้งการความช่วยเหลือ
ดา้นใด อยา่งไรบา้ง 
 (ขั้นสรุป)  check- out   

5.ผูศึ้กษาสรุปภาพรวมกิจกรรมทั้งหมด การใคร่ครวญ คิดตรึกตรองเป็นการ 
ทบทวนตนเอง ทาํใหเ้ราทราบวา่เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งไรในแต่ละวนั เราใชเ้วลาอยา่งไร เกิด
ประโยชนห์รือไม่ อยา่งไร รู้ขอ้บกพร่องเพื่อนาํมาแกไ้ขปรับปรุงตนเอง นกัเรียนร่วมกนัสรุปผลท่ี
เกิดข้ึนกบัตนเองอยา่งไรและส่งผลต่อคนอ่ืนๆอยา่งไร 

ขั้น Journaling   
6.นกัเรียนเขียนสะทอ้นคิดจากกิจกรรมสุดทา้ยและเช่ือมโยงกิจกรรม กบั    
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ประสบการณ์ชีวิตของนกัเรียน แลว้ทบทวน อยา่งลึกซ้ึงวา่ตนเองไดมี้การเปล่ียนแปลงในดา้นความ
มีวินยัในตนเองอยา่งไรบา้ง   หลงัจากนั้นใหน้กัเรียนทาํแบบประเมินดา้นความมีวินยัในตนเองอีก
คร้ัง  (ชุดเดียวกบัท่ีทาํในคร้ังแรก) 

 
ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
  เพลงศรัทธา 
  กิจกรรมสายธารชีวิต 
  กระดาษ A4/ดินสอ/สี/กาว 
การวดัผลและประเมินผล   
 วธีิการวดัและประเมินผล 

1.ผูศึ้กษาสงัเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของนกัเรียน 
2.ผูศึ้กษาสงัเกตความสนใจ ความกระตือรือร้นการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
 

เคร่ืองมือการประเมิน 
 แบบบนัทึกการสงัเกต 
 
เกณฑ์การวดัและประเมินผล 

ปฏิบติั คือ นกัเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นในขณะทาํกิจกรรม 
 ไม่ปฏิบติั  คือ  นกัเรียนไม่แสดงพฤติกรรมนั้นในขณะทาํกิจกรรม 
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แบบประเมนิพฤตกิรรมด้านความมีวนัิยในตนเอง 
 

คาํช้ีแจง 
1. แบบสอบถามน้ีเป็นการสาํรวจเพื่อรวบรวมขอ้มูลดา้นความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เพื่อการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระ 
2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินตนเองดา้นความมีวินยัในตนเอง 

3. การแสดงความคิดเห็นในแบบสอบถามของผูต้อบ ผูศึ้กษาจะถือเป็นความลบั             
เพื่อนาํค่าทางสถิติไปใชใ้นการศึกษาเท่านั้น ซ่ึงจะไม่เกิดผลเสียหายใด ๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถาม 
 
 

ขอบคุณในการใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสน้ี 
 

นางสาวกนกอร  ต๊ิบหลาน 
นกัศึกษาปริญญาโท  

สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
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ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนตัวโดยทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
คาํช้ีแจง โปรดเติมเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน 
 
1. เพศ 

( ) ชาย   ( ) หญิง 
 

2. ปัจจุบนันกัเรียนอายก่ีุปี 
( ) 13 ปี   ( ) 14 ปี 
( ) 15 ปี   ( ) 16ปี 
( ) มากกวา่ 16 ปี 
 

3. ระดบัผลการเรียนในปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
( )  1.00-1.50   ( ) 1.51-2.00  
( )  2.01-2.50  ( ) 2.51-3.00 
( )   3.01-3.50  ( ) 3.51-4.00 

 
4. ปัจจุบนันกัเรียนพกัอาศยัอยูก่บัใคร 

( ) บิดา – มารดา   ( ) มารดา 
( ) บิดา    ( ) ญาติ 
( ) หอพกัของโบสถ ์ ( ) หอพกัของโรงเรียน  
( ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ...................................... 
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ตอนที ่2 แบบประเมินพฤติกรรมดา้นความมีวินยัในตนเอง 
 
คาํช้ีแจง   แบบประเมินแบ่งเป็น 3   ดา้น ไดแ้ก่  1. ดา้นความขยนัหมัน่เพียร   2. ดา้นความ
รับผดิชอบ   3. ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ  ดา้นละ 15 ขอ้   รวม 45  ขอ้ ใหน้กัเรียนพิจารณาวา่
ขอ้ความน้ีตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนมากท่ีสุด แลว้ทาํเคร่ืองหมาย     ในช่องท่ีตรงกบัระดบั
พฤติกรรมของนกัเรียน โดยขอ้คาํนึงถึง ดงัน้ี 

น้อยทีสุ่ด หมายถึง ไม่เคยแสดงพฤติกรรมแบบนั้นเลย 
น้อย  หมายถึง แสดงพฤติกรรมแบบนั้น 1-2 คร้ังในหน่ึงสปัดาห์ 
ปานกลาง หมายถึง แสดงพฤติกรรมแบบนั้น 3-4 คร้ังในหน่ึงสปัดาห์ 
มาก  หมายถึง แสดงพฤติกรรมแบบนั้น 5-6 คร้ังในหน่ึงสปัดาห์ 
มากทีสุ่ด หมายถึง แสดงพฤติกรรมแบบนั้น 7 คร้ังในหน่ึงสปัดาห์  

 
 
ที ่

 
พฤติกรรม 

ระดับพฤติกรรม 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านความขยนัหม่ันเพยีร      
1 ขา้พเจา้สนใจหาขอ้มูล/ประสบการณ์ใหม่ๆเพิ่มเติม

ในการเรียนรู้ 
     

2 ขา้พเจา้ตั้งใจฟังและทาํความเขา้ใจในเร่ืองท่ีครูสอน      
3 ขา้พเจา้กระตือรือร้นท่ีจะทาํงานใหป้ระสบผลสาํเร็จ      
4 ขา้พเจา้รีบหาทางปรับปรุงแกไ้ขปัญหา เม่ือพบ

อุปสรรคในการเรียนรู้หรือการทาํงาน 
     

5 ขา้พเจา้ทบทวนบทเรียนในเวลาวา่ง      
6 ขา้พเจา้ไม่มีจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้      
7 ขา้พเจา้ฝึกฝนความสามารถ ทกัษะต่างๆท่ีไดเ้รียนรู้      
8 ขณะท่ีครูอธิบาย ขา้พเจา้มกัพดูคุยเร่ืองอ่ืนกบัเพื่อน      
9 เม่ือไม่เขา้ใจบทเรียน ขา้พเจา้จะสนใจซกัถามผูส้อน

และเพื่อนๆเพือ่ทาํความเขา้ใจใหช้ดัเจน 
     

10 นกัเรียนทาํแบบฝึกหดัและแบบทดสอบดว้ยตนเอง
อยา่งตั้งใจ 
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ที ่

 
พฤติกรรม 

ระดับพฤติกรรม 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

11 ขา้พเจา้ชอบนัง่หลบัหรือเหม่อลอยเวลาครูอธิบาย      
12 ขา้พเจา้ไม่ชอบทาํการบา้นดว้ยตนเองมกัจะขอ

คดัลอกจากเพือ่น 
     

13 ขา้พเจา้ไม่สนใจเร่ืองท่ีครูอธิบายในคาบเรียน      
14 ขา้พเจา้มกัจะทาํงานแบบผดัวนัประกนัพรุ่ง      
15 ขา้พเจา้ไม่ตอบคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นใน

เวลาเรียน 
     

ด้านความรับผดิชอบ      
16 ขา้พเจา้ยอมทาํงานหนกัเพื่อใหง้านสาํเร็จ      
17 ขา้พเจา้มกัจะทาํงานไม่เสร็จเรียบร้อย      
18 ขา้พเจา้จะขาดเรียนเพราะไม่อยากทาํงานมาส่ง      
19 ขา้พเจา้ทาํหนา้ท่ีของตนเองอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น

ตามภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
     

20 ขา้พเจา้มกัจะปฏิเสธความผดิของตนเพ่ือตนเองไม่
ตอ้งรับโทษ 

     

21 ขา้พเจา้ทาํงานเพราะหวงัจะไดรั้บรางวลัตอบแทน      
22 ขา้พเจา้มกัจะไม่เตรียมหนงัสือและวสัดุอุปกรณ์ ท่ี

ตอ้งใชใ้นการเรียนมาดว้ย 
     

23 ขา้พเจา้ปฏิบติักิจวตัรประจาํวนัดว้ยตนเอง อยา่ง
เหมาะสมตามวยั 

     

24 ขา้พเจา้ส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามเวลาท่ีกาํหนด      
25 ขา้พเจา้ทาํความสะอาดภาชนะและบริเวณท่ี

รับประทานอาหารดว้ยตนเองทุกคร้ัง 
     

26 ขา้พเจา้ชอบใหค้นอ่ืนช่วยทาํงานแทนตนเอง      
27 ขา้พเจา้ทาํงานแบบผดัวนั ประกนัพรุ่ง      
28 ขา้พเจา้เกบ็รักษา ทาํความสะอาดอุปกรณ์ และ

บริเวณสถานท่ีหลงัใชใ้นการทาํกิจกรรม 
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ที ่

 
พฤติกรรม 

ระดับพฤติกรรม 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

29 เม่ือเห็นของใชส่้วนรวมเสียหายขา้พเจา้จะทาํเฉย      
30 ขา้พเจา้เขา้หอ้งเรียนตรงเวลา      

ด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 
 

     

31 ขา้พเจา้แต่งกายเรียบร้อยตลอดทั้งวนั      
32 ขา้พเจา้ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไม่ขออนุญาต      
33 ขา้พเจา้ทาํเวรประจาํวนัอยา่งขยนัขนัแขง็      
34 ขา้พเจา้มกัจะละเลยต่อขอ้หา้มเลก็ๆนอ้ยๆ       
35 ขา้พเจา้มาโรงเรียนสาย      
36 ขา้พเจา้ขออนุญาตครูก่อนออกจากหอ้งเรียน      
37 เม่ือใชอุ้ปกรณ์ในการเรียนเสร็จแลว้ขา้พเจา้จะเกบ็

เขา้ท่ีใหเ้รียบร้อยดว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งเตือน 
     

38 ขา้พเจา้เดินเขา้แถวไปและกลบับา้นอยา่งเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

     

39 เวลาทาํงานกลุ่ม ขา้พเจา้ใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็
ความสามารถ 

     

40 ขา้พเจา้มกัท้ิงขยะไม่ถูกท่ี โดยมาสนใจวา่จะทาํให้
พื้นท่ีสกปรกหรือไม่ 

     

41 ขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่มในการทาํงาน      
42 ขา้พเจา้มกัจะทาํในส่ิงท่ีตรงกนัขา้มกบัขอ้หา้ม หรือ

กฎระเบียบ 
     

43 ขา้พเจา้มกัจะไม่รับประทานอาหารในโรงอาหาร
หรือบริเวณท่ีกาํหนด 

     

44 ขา้พเจา้เขา้แถวในการรับอาหารหรือบริการอ่ืนๆโดย
ไม่แซงคิว 

     

45 ขา้พเจา้มกัจะไม่คืนหนงัสือหอ้งสมุด ตามเวลาท่ี
กาํหนด 
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หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 
ลกัษณะของแบบประเมินพฤติกรรมดา้นความมีวนิยัในตนเอง มีขอ้ความท่ีเป็นเชิงบวก

และ  เชิงลบ โดยขอ้ความเชิงบวก  หมายถึง  ขอ้ความท่ีแสดงถึงพฤติกรรมความมีวินยัในตนเอง  
ขอ้ความเชิงลบ  หมายถึง  ขอ้ความท่ีแสดงถึงพฤติกรรมท่ีไม่มีวินยัในตนเอง ซ่ึงแบบประเมินมี
ขอ้ความ ดงัน้ี 

แบบประเมินพฤติกรรมด้านความมีวนัิยในตนเองมีทั้งหมด 45 ข้อ 
มีขอ้ความเชิงบวก  จาํนวน  23   ขอ้ ไดแ้ก่ 
ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 16, 19, 23, 24, 25, 28, 30, 31, 33, 36, 37, 38, 39, 41 และ 44 
มีขอ้ความเชิงลบ   จาํนวน   22    ขอ้ ไดแ้ก่ 

 ขอ้  6, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 20, 21, 22, 26, 27, 29, 32, 34, 35, 40, 42, 43 และ 45 
 
เกณฑ์การกาํหนดคะแนน 

การกาํหนดคะแนนในการตอบแบบประเมินแต่ละขอ้ โดยมีวิธีใหค้ะแนน ดงัน้ี 
ข้อความเชิงบวก   ใหค้ะแนนดงัน้ี 

มากท่ีสุด  = 5 คะแนน 
  มาก                           = 4 คะแนน 
  ปานกลาง                   = 3    คะแนน  
  นอ้ย   = 2 คะแนน 
  ไม่เคย   = 1 คะแนน 

ข้อความเชิงลบ    ใหค้ะแนนดงัน้ี 
  ไม่เคย   = 1 คะแนน 
  นอ้ย                        = 2 คะแนน 
    ปานกลาง                = 3    คะแนน  
  มาก   = 4 คะแนน 
  มากท่ีสุด  = 5 คะแนน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
ด้านความมีวนัิยในตนเอง  

 
คร้ังที.่................ 

วนัที.่.............เดือน...........................พ.ศ....................... 
 

 
เลขที ่

 
ช่ือ-สกลุ 

พฤตกิรรมทีสั่งเกต 

 

1.เร่ิมต้น
ทาํงานที่ 
ได้รับ
มอบหมาย
ทนัที 

 

2.มกีารถาม-
ตอบคําถาม
แสดงความ
คดิเห็น 

3.ทาํงานเสร็จ
เรียบร้อยตาม
เวลาทีก่าํหนด 

4.เตรียม
อุปกรณ์ใน
การทํา
กจิกรรมมา
พร้อม 

5.แต่งกาย
สะอาด   
ถูกระเบียบ 
 

ปฏิบัติ ไม่ ปฏิบัติ ไม่ ปฏิบัติ ไม่ ปฏิบัติ ไม่ ปฏิบัติ ไม่ 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

รวม           

เฉล่ีย           
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ภาคผนวก ง 
 

ตวัอย่างผลงานนักเรียน 
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ประวตัผู้ิเขยีน 
 

ช่ือ-สกลุ    นางสาวกนกอร   ต๊ิบหลาน 
วนั เดือน ปี เกดิ    3   พฤศจิกายน   2518 
ประวตัิการศึกษา 

2530   ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นโป่งวนัครู 2504 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 2536    มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนแม่สะเรียง “บริพตัรศึกษา”    

 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
2541   ปริญญาครุศาสตรบณัฑิต วิชาเอกการศึกษาปฐมวยั สถาบนัราชภฎัลาํปาง 
2545  ปริญญาศึกษาศาสตรบณัฑิต วิชาเอกการวดัและประเมินผลการศึกษา 
   มหาวิทยาลยัสุโขทยั ธรรมาธิราช 
2548  ปริญญาศึกษาศาสตรบณัฑิต วิชาเอกการแนะแนว   
   มหาวิทยาลยัสุโขทยั ธรรมาธิราช 

ประวตัิการทาํงาน 
2541   อาจารย ์1 ระดบั 3 โรงเรียนบา้นแม่โถ สปอ.แม่ลานอ้ย  สปจ.แม่ฮ่องสอน  
254 4  อาจารย ์1 ระดบั 4 โรงเรียนบา้นแม่โถ สปอ.แม่ลานอ้ย  สปจ.แม่ฮ่องสอน

 2547  อาจารย ์1 ระดบั 5 โรงเรียนบา้นแม่โถ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
    แม่ฮ่องสอน เขต 2 

2547  ครู อนัดบั ค.ศ.1 โรงเรียนบา้นแม่โถ สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
   แม่ฮ่องสอน เขต 2 
2551-ปัจจุบนั ครูชาํนาญการโรงเรียนบา้นแม่โถ  

 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา แม่ฮ่องสอน เขต 2 
 
 


