
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 

การศึกษาในคร้ังนี้เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบทักษะปฏิบัติของเดวีส             
ในรายวิชาระบบเครือขายเบื้องตน ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษาโดยมีข้ันตอนดังนี ้

1.  กลุมเปาหมาย 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
3.  การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 
กลุมเปาหมาย 

 กลุมประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ช้ันปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  วทิยาลัยเทคนิคสันกําแพง          
อําเภอแมออน จังหวดัเชียงใหม จํานวน 18 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก 
1.  แผนการจัดการเรียนรู วิชาระบบเครือขายเบ้ืองตน จํานวน 2 แผนการเรียน ใชระยะเวลา

ในการเรียนรวม 16 ช่ัวโมง ซ่ึงประกอบดวย 
1.1 แผนจัดการเรียนรูท่ี 1 เร่ือง การเช่ือมตอระบบเครือขาย  เวลาเรียน 8 ช่ัวโมง 
1.2 แผนจัดการเรียนรูท่ี 2 เร่ือง การจัดสรรทรัพยากรเครอืขาย  เวลาเรียน 8 ช่ัวโมง 

2.  แบบประเมินผลการเรียนรูรายวิชาระบบเครือขายเบื้องตน ประกอบดวย 
       2.1 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ เปนแบบปรนัย 
       2.2 แบบประเมินผลงาน โดยผูศึกษาซึ่งเปนครูผูสอนในรายวิชา  
       2.3 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม  
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 3.  แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบทักษะปฏิบัติ
ของเดวีสในรายวิชาระบบเครือขายเบ้ืองตน ซ่ึงแบงออกเปน 3 ตอนคือ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษะณะใหเลือกตอบเพียง 1 คําตอบ 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของนกัเรียนเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใชทักษะ

ปฏิบัติ ของเดวีสในรายวิชาระบบเครือขายเบ้ืองตน  มีลักษณะคําถามแบบปลายปดในแบบให
ประมาณคา  ตามแนวทางของไลเคิรท (Likert, 1932 อางใน  สุจติรา  ขุนคํา, 2552 หนา 26) มี 5 
ระดับ คือ  มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ  
 
การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การสรางเคร่ืองมือในการศึกษาคร้ังนี้  ผูศึกษาไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือดังนี ้

1.  การสรางแผนการจัดการเรียนรู  
 1.1 ศึกษาขอมูลเพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการสรางแผนการจัดการเรียนรูจาก หลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ เนือ้หาหนังสือรายวิชาระบบเครือขายเบ้ืองตน 
รวมถึงศึกษาขอมูลจากเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูท่ีใชรูปแบบทักษะปฏิบัติของเดวีส  
และตําราทางวิชาการ วิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระ 
 1.2  จัดทําแผนการเรียนรูโดยใชรูปแบบทักษะปฏิบัติของเดวีส ในรายวิชาระบบเครือขาย
เบ้ืองตน โดยใหครอบคลุมเนื้อหา 2 หนวยการเรียน ซ่ึงมีข้ันตอนดังนี ้
  ข้ันท่ี 1 ข้ันสาธิตทักษะการกระทํา ครูสาธิตทักษะท้ังหมดโดยใหนกัเรียนสังเกต 
  ข้ันท่ี 2 ข้ันสาธิต ผูสอนแบงทักษะยอยและสาธิตพรอมใหนักเรียนทําตาม 
  ข้ันท่ี 3 ข้ันใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย  ผูสอนใหคําช้ีแนะ 
  ข้ันท่ี 4 ข้ันใหเทคนิควิธีการ ผูสอนเสริมเทคนิควิธีการใหกับนักเรียนเชนให
สามารถปฏิบัติงานไดรวดเร็วข้ึนหรือประณีตข้ึน 
  ข้ันท่ี 5 ใหผูเรียนเช่ือมโยงทักษะยอย เปนทักษะท่ีสมบูรณไดอยางชํานาญ  
 1.3 เสนอแผนการจัดการเรียนรูตอผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง และความ
เหมาะสมของเนื้อหา 
 1.4 ปรับปรุงแกไขแผนการปฏิบัติการตามท่ีไดรับคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ 
 1.5 นําแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองสอนกับกลุมนกัเรียนอีกกลุม จาํนวน 14 คน ใชเวลา
ในการทดลอง 4 คาบ 
 1.6 นําผลที่ไดจากการทดลองสอนไปปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรู 
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 1.7 นําแผนจดัการเรียนรูท่ีปรับปรุงแลวไปใชสอนกับกลุมประชากร 
2. แบบประเมินผล 

 2.1 ศึกษาวิธีสรางแบบประเมินผล จากเอกสาร และตําราทางวิชาการวทิยานิพนธและการ
คนควาแบบอิสระ 
 2.2 สรางแบบประเมินผล ครอบคลุมประเด็นท่ีตองการจะศึกษา 
 2.3 เสนอแบบประเมินผล ตออาจารยท่ีปรึกษา และผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง
และความเหมาะสมของเน้ือหา 
 2.4 ปรับปรุงแกไขแบบประเมินผล  ตามท่ีไดรับคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาและ
ผูเช่ียวชาญ 
 2.5 นําแบบประเมินผล ไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตามแผนท่ีวางไว 

3. แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ
ทักษะปฏิบัติของเดวีสในรายวิชาระบบเครือขายเบ้ืองตน 

3.1 ศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับวิธีการสรางแบบสอบถาม กําหนดเกณฑท่ีใชในการแปล
ความหมายของคาเฉล่ียจากเอกสาร และตําราทางวิชาการ รวมถึงวิทยานิพนธและการคนควาแบบ
อิสระ 

3.2  ดําเนินการสรางแบบสอบถามตามแนวทางท่ีไดรับจากการศึกษาคนควาใหครอบคลุม
ความคิดเหน็ในดานตางๆ ท่ีตองการศึกษา 

3.3  เสนอแบบสอบถามตออาจารยท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตองรวมถึงให
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถามอีกคร้ัง 

3.4  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามท่ีไดรับคําแนะนํา 
3.5  นําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตามท่ีไดวางแผนไว 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูศึกษาขอหนงัสือของความอนุเคราะหเกบ็รวบรวมขอมูลจาก
สาขาวิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหมและเสนอตอผูอํานวยการ
วิทยาลัยเทคนคิสันกําแพง เพื่อพิจารณาอนุมัติและดําเนนิการดงันี ้
 1.  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแก
นักเรียนระดับช้ัน ปวช. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจช้ันปท่ี 2  จํานวน 2 แผน ระยะเวลา 16 ช่ัวโมง 
โดยผูศึกษาดําเนินการสอนตามแผนท่ีวางไว ตามข้ันตอนวิธีการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส  
ภายหลังเม่ือทําการสอนจบหนวยการเรียน โดยในระหวางการปฏิบัตนิั้นผูศึกษาซ่ึงเปนผูสอน ตรวจ
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ผลงานเปนรายบุคคล และประเมินคุณธรรมจริยธรรม เม่ือนักเรียนปฏิบัตงานเสร็จแลวใหนักเรียน
ทําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ 
 2.  นําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ แบบประเมินทักษะของนักเรียน และ ไปวเิคราะห
ขอมูล 
 3.  ใหนกัเรียนตอบแบบสอบถามไปความคิดเห็นภายหลังจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เสร็จ ซ่ึงเปนหนวยการเรียนสุดทายและนําแบบสอบถามกลับคืน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาไดดําเนินการดังนี ้

1.  การวิเคราะหขอมูลจากแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ ไดแก การวิเคราะหขอมูลจาก
แบบทดสอบวดัความรูความเขาใจ วิเคราะหโดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และการหาคารอยละ 
(Percentage) และนําเสนอขอมูลโดยการใชตารางประกอบการบรรยาย 

 
2.  การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินทักษะผลงาน ของนักเรียนเปนรายบุคคล วิเคราะห

โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และนําเสนอขอมูลโดยการใชตารางประกอบการบรรยาย  เกณฑท่ีใชใน
การประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

 
 คะแนน       51-60  หมายถึง มีทักษะการปฏิบัติงานในระดับ ดีมาก 

คะแนน       41-50  หมายถึงมีทักษะการปฏิบัติงานในระดับ ด ี
คะแนน       31-40  หมายถึงมีทักษะการปฏิบัติงานในระดับ พอใช 
คะแนน       21-30  หมายถึงมีทักษะการปฏิบัติงานในระดับ คอนขางออน 
คะแนนตํ่ากวา  21  หมายถึงมีทักษะการปฏิบัติงานในระดับ ควรปรับปรุง 
 
3.  การวิเคราะหขอมูลทางคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนเปนรายบุคคล โดยการหา

คาเฉล่ีย (Mean) และนําเสนอขอมูลโดยการใชตารางประกอบการบรรยาย  เกณฑท่ีใชในการ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

คะแนน       16-20  หมายถึง มีทักษะการปฏิบัติงานในระดับ ดีมาก 
คะแนน       11-15  หมายถึงมีทักษะการปฏิบัติงานในระดับ ด ี
คะแนน         6-10  หมายถึงมีทักษะการปฏิบัติงานในระดับ พอใช 
คะแนน          1-5  หมายถึงมีทักษะการปฏิบัติงานในระดับ ควรปรับปรุง 
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 4.  การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ไดแก 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละและ
นําเสนอขอมูลโดยใชตารางประกอบการบรรยาย 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของนกัเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบทักษะ
ปฏิบัติของเดวสี  ในรายวิชาระบบเครือขายเบ้ืองตน  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) 
และการหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และนําเสนอขอมูลโดยใชตาราง
ประกอบการบรรยาย สําหรับเกณฑท่ีใชในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย  มีรายละเอียดดังนี ้
 
 4.50 - 5.00  หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 
 3.50 - 4.49 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 2.50 - 3.49 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
 1.50 - 2.49 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1.00 - 1.49 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
 
 ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบทักษะ
ปฏิบัติของเดวสี  ในรายวิชาระบบเครือขายเบ้ืองตน วิเคราะหขอมูลโดยการวเิคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis)  และแสดงผลโดยการบรรยาย 
 
 


