
 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การศึกษาคร้ังนี้  ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน ไวตามลําดับหวัขอดังนี ้

1. การจัดการเรียนรู 
2. การจัดการเรียนการสอนแบบฝกปฏิบัติ 
3. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส 
4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 
5. วิชาระบบเครือขายเบ้ืองตน 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
7. วิทยาลัยเทคนคิสันกําแพง 
8. งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

 
การจัดการเรียนรู 
 ในการเรียนการสอนน้ันครูตองเปนผูท่ีขับเคล่ือนกิจกรรม หรือ กระบวนการเรียนการสอน
ใหนกัเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางสมบูรณและบรรลุเปาหมายในการเรียน ซ่ึงครูนั้นตองมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับวิธีสอนหรือระบบการสอนเปนอยางดี  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ไดกลาวถึงรูปแบบการจดัการเรียนรูในระดับ
การอุดมศึกษาตามแนวทางเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงมุงพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพ ทักษะ
ชีวิตและทักษะสังคม มีปรากฏในวงการศึกษาไทยหลายรูปแบบตัวอยางเชน 

1. การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-based Learning : PBL) 
เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีใหผูเรียนควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนคิดและดําเนินการ

เรียนรู กําหนดวัตถุประสงค และเลือกแหลงเรียนรูดวยตนเอง  โดยผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา เปน
การสงเสริมใหเกิดการแกปญหามากกวาการจําเนื้อหาขอเท็จจริง  เปนการสงเสริมการทํางานเปน
กลุมและพัฒนาทักษะทางสังคม ซ่ึงวิธีการนี้จะทําไดดใีนการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 
เพราะผูเรียนมีระดับความสามารถทางการคิดและการดําเนินการดวยตนเองไดด ี

เง่ือนไขท่ีทําใหเกิดการเรียนรู ประกอบดวย ความรูเดิมของผูเรียน ทําใหเกิดความเขาใจ
ขอมูลใหมได  การจัดสถานการณท่ีเหมือนจริง สงเสริมการแสดงออกและการนําไปใชอยางมี
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ประสิทธิภาพ การใหโอกาสผูเรียนไดไตรตรองขอมูลอยางลึกซ้ึง ทําใหผูเรียนตอบคําถาม จด
บันทึก สอนเพื่อน สรุป วิพากษวจิารณสมมติฐานท่ีไดตั้งไวไดด ี

2. การเรียนรูเปนรายบุคคล (Individual study) 
เนื่องจากผูเรียนแตละบุคคลมีความสามารถในการเรียนรู และความสนใจในการเรียนรูท่ี

แตกตางกัน ดงันั้นจึงจําเปนท่ีจะตองมีเทคนิคหลายวิธี เพื่อชวยใหการจัดการเรียนในกลุมใหญ
สามารถตอบสนองผูเรียนแตละคนท่ีแตกตางกันไดดวย อาทิ 

2.1 เทคนิคการใช Concept Mapping ท่ีมีหลักการใชตรวจสอบความคิดของผูเรียนวาคิด
อะไร เขาใจส่ิงท่ีเรียนอยางไรแลวแสดงออกมาเปนกราฟฟก 

2.2 เทคนิค Learning Contracts คือ สัญญาท่ีผูเรียนกับผูสอนรวมกันกําหนด  เพื่อใชเปน
หลักยึดในการเรียนวาจะเรียนอะไร อยางไร เวลาใด ใชเกณฑอะไรประเมิน 

2.3 เทคนิค Know –Want-Learned ใชเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหม ผสมผสานกับการ
ใช Mapping ความรูเดิม เทคนิคการรายงานหนาช้ันท่ีใหผูเรียนไปศึกษาคนควาดวยตนเองมา
นําเสนอหนาช้ันซ่ึงอาจมีกิจกรรมทดสอบผูฟงดวย 

2.4 เทคนิคกระบวนการกลุม (Group Process) เปนการเรียนท่ีทําใหผูเรียนไดรวมมือกัน 
แลกเปล่ียนความรูความคิดซ่ึงกันและกัน เพื่อใหบรรลุเปาหมายเดียวกนั เพื่อแกปญหาใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงค  
 3. การเรียนรูแบบสรรคนิยม (Constructivism)  

การเรียนรูแบบนี้มีความเชื่อพื้นฐานวา “ผูเรียนเปนผูสรางความรูโดยการอาศัย
ประสบการณแหงชีวิตท่ีไดรับเพื่อคนหาความจริง  โดยมีรากฐานจากทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญา
การศึกษาท่ีหลากหลาย  ซ่ึงนักทฤษฎีสรรคนิยมไดประยุกตทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศึกษา
ดังกลาวในรูปแบบและมุมมองใหม ซ่ึงแบงออกเปน 2 กลุมใหญ คือ 

3.1 กลุมท่ีเนนกระบวนการรูคิดในตวับุคคล (radical constructivism or personal 
Constructivism or cognitive oriented constructivist theories) เปนกลุมท่ีเนนการเรียนรูของมนุษย
เปนรายบุคคล โดยมีความเช่ือวามนุษยแตละคนรูวิธีเรียนและรูวิธีคิด เพื่อสรางองคความรูดวย
ตนเอง  
 3.2 กลุมท่ีเนนการสรางความรูโดยอาศัยปฏิสัมพันธทางสังคม (Social constructivism or 
socially oriented constructivist theories) เปนกลุมท่ีเนนวา ความรู คือ ผลผลิตทางสังคม โดยมี
ขอตกลงเบ้ืองตนสองประการ คือ 1. ความรูตองสัมพันธกับชุมชน 2. ปจจัยทางวัฒนธรรมสังคม
และประวัติศาสตรมีผลตอการเรียนรู ดังนัน้ ครูจึงมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  
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 4. การเรียนรูจากการสอนแบบเอส ไอ พี  
 การสอนแบบเอส ไอ พี เปนรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อฝกทักษะทางการสอนใหกับ
ผูเรียนระดับอุดมศึกษา สาขาวิชาการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ และความสามารถเก่ียวกับทักษะ
การสอน  โดยผลท่ีเกิดกับผูเรียนมีผลทางตรง คือ การมีทักษะการสอน การมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับทักษะทางการสอนและผลทางออม คือ การสรางความรูดวยตนเอง ความรวมมือในการ
เรียนรู และความพึงพอใจในการเรียนรู 
 วิธีการท่ีใชในการสอน คือ การทดลองฝกปฏิบัติจริงอยางเขมขน ตอเนื่อง และเปนระบบ 
โดยการสอนแบบจุลภาค มีท่ีใหผูเรียนทุกคนมีบทบาทในการฝกทดลองต้ังแตเร่ิมตนจนส้ินสุดการ
ฝก ข้ันตอนการสอน คือ ข้ันความรูความเขาใจ ข้ันสํารวจ วิเคราะหและออกแบบการฝกทักษะ  
ข้ันฝกทักษะ ข้ันประเมินผล โครงสรางทางสังคมของรูปแบบการสอนอยูในระดับปานกลางถึงตํ่า 
ในขณะท่ีผูเรียนฝกทดลองทักษะการสอนนั้น ผูสอนตองใหการชวยเหลือสนับสนุนอยางใกลชิดส่ิง
ท่ีจะทําใหการฝกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ ความพรอมของระบบสนับสนนุ 
ไดแก หองปฏิบัติการสอน หองส่ือเอกสารหลักสูตรและการสอน และเคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ 
ตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของ   
 5. การเรียนรูแบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง (Self-Study) 
 การเรียนรูแบบนี้เปนการใหผูเรียนศึกษาและแสวงหาความรูดวยตนเอง เชน การจัดการ
เรียนการสอนแบบสืบคน (Inquiry Instruction) การเรียนแบบคนพบ (Discovery Learning) การ
เรียนแบบแกปญหา (Problem Solving) การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) ซ่ึงการ
เรียนการสอนแบบแสวงหาความรูดวยตนเองน้ีใชในการเรียนรูท้ังท่ีเปนรายบุคคล และ
กระบวนการกลุม  
 6. การเรียนรูจากการทํางาน (Work-based Learning)  

   การเรียนรูแบบนี้เปนการจดัการเรียนการสอนท่ีสงเสริมผูเรียนใหเกดิพัฒนาการทุกดาน 
ไมวาจะเปนการเรียนรูเนื้อหาสาระ การฝกปฏิบัติจริง ฝกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ การพฒันาทักษะการคิดข้ันสูง โดยสถาบันการศึกษามักรวมมือกับแหลงงานในชุมชน 
รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรวมกนั ตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงค การกําหนดเนื้อหา
กิจกรรม และวิธีการประเมิน 
 7. การเรียนรูท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู (Research–based Learning)  

การเรียนรูท่ีเนนการวจิัยถือไดวาเปนหวัใจของบัณฑิตศึกษา  เพราะเปนการเรียนท่ีเนนการ
แสวงหาความรูดวยตนเองของผูเรียนโดยตรง เปนการพฒันากระบวนการแสวงหาความรู และการ
ทดสอบความสามารถทางการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน โดยรูปแบบการเรียนการสอนอาจแบง
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ไดเปน 4 ลักษณะใหญ ๆ ไดแก การสอนโดยใชวิธีวจิัยเปนวิธีสอน การสอนโดยผูเรียนรวมทํา
โครงการวิจัยกับอาจารยหรือเปนผูชวยโครงการวิจยัของอาจารย การสอนโดยผูเรียนศึกษางานวจิยั
ของอาจารยและของนักวจิัยช้ันนําในศาสตรท่ีศึกษา และการสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการ
สอน 
 8. การเรียนรูท่ีใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal-Based Approach)  

การจัดการเรียนรูในรูปแบบนี้ เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดสรางสรรคความรูความคิดดวย
ตนเองดวยการรวบรวม ทําความเขาใจ สรุป วิเคราะห และสังเคราะหจากการศึกษาดวยตนเอง 
เหมาะสําหรับบัณฑิตศึกษา เพราะผูเรียนท่ีเปนผูใหญ มีประสบการณเกีย่วกับศาสตรท่ีศึกษามาใน
ระดับหนึ่งแลว   

ทิศนา แขมมณี (2550, หนา 321) ไดกลาวไววาคือข้ันตอนท่ีผูสอนดําเนินการใหผูเรียนได
เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคดวยวิธีการตาง ๆ ท่ีแตกตางกันออกไป คือ 

1. เปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนจํานวนมากไดเรียนรูเนื้อหาสาระ 
2. เปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนท้ังช้ันไดเห็นการปฏิบัตจิริง 
3. เปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูโดยการเห็นผลประจักษชัดจากการคิดและ 

การกระทําของตน 
4. เปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูหลักการ 
5. เปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนไดฝกทกัษะการคิดวิเคราะห 
6. เปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง 
7. เปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู 
8. เปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนไดเรียนรูการเอาใจเขามาใสใจเรา 
9. เปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนฝกฝนในการเผชิญและแกปญหา 
10. เปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ อยางสนุกสนาน 
11. เปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนไดเรียนรูสภาพความเปนจริง 
12. เปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 
13. เปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนไดเห็นภาพเร่ืองราวท่ีตองการเรียนรูประจักษชัดดวย

สายตา 
ธํารง บัวศรี (2542, หนา 244) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีดวีา เพื่อใหผูเรียน

ไดรับประสบการณตรงและประสบการณรองซ่ึงนําไปสูการเรียนรูท่ีเหมาะสม ดังนั้น การจัด
ประสบการณท่ีดีนั้น มีดังนี ้
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1. ตองสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน 
2. ตองสนองความตองการของผูเรียน 
3. ตองมีความหมายตอผูเรียน 
4. ตองเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรียน 
5. ตองสัมพันธกับการดํารงชีวิตของผูเรียน 
6. ตองสงเสริมหรือผลักดันใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเรียน 
7. ตองสามารถทําใหเกดิการเรียนรูไดเร็ว 
8. ตองมีความหลากหลาย มีเนื้อหาสาระมาก และทันสมัย 
9. ตองเปนประสบการณท่ีสามารถจัดใหผูเรียนได 
10. ตองเปนประสบการณท่ีตั้งอยูบนพืน้ฐานของประสบการณเดิมของผูเรียน 
 
สุจิตรา ขุนคํา (2550 ,หนา 11)ไดกลาวไววา จุดมุงหมายของการจัดกจิกรรมการเรียนรู

เพื่อใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณ ทักษะ ทัศนคติ และการเรียนรูตามผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดดารพัฒนาทั้งดานความคิด องคความรูใหม ทักษะ อารมณและยัง
สามารถที่จะแกไขปญหาตางๆ ได 

ดังนั้น การจัดการเรียนรูพอสรุปไดวา เปนกระบวนการและข้ันตอนท่ีครูตองจัดการสอน
เพื่อใหนักเรียนไดเกิดความรูหรือทักษะตามท่ีไดคาดหวงั โดยวิธีการตางๆซ่ึงครูจะตองเปนผูเลือก
วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีประกอบกันเพื่อใหนกัเรียนเกิดความรูทักษะมากท่ีสุด 
การจัดการเรียนการสอนแบบฝกปฏบิัต ิ

การจัดกจิกรรมโดยวิธีตางๆ อยางหลากหลายท่ีมุงใหผูเรียนเกิดการ เรียนรูอยางแทจริงเกิด
การพัฒนาตนและเกิดคุณลักษณะตามท่ีคาดหวัง เทคนิควิธีการเรียนรูหรือรูปแบบการสอน ซ่ึงมี
หลากหลายวิธียกตัวอยางเชน 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบตัิของซิมพซัน (Instructional 
Model Based on Simpson’s Processes for Psycho – Motor Skill Development)  ไดนาํเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับการพฒันาทักษะปฏิบัติวา ทักษะเปนเร่ืองท่ีมีความเก่ียวของกบัการพัฒนาการทางกายของ
ผูเรียน เปนความสามารถในการประสานการทํางานของกลามเนื้อหรือรางกายในการทํางานท่ีมี
ความซับซอนและตองอาศัยความสามารถในการใชกลามเน้ือหลาย ๆ สวนการทํางานดังกลาว
เกิดข้ึนไดจากการส่ังงานของสมอง ซ่ึงตองมีปฏิสัมพันธกับความรูสึกท่ีเกิดข้ึนทักษะปฏิบัตินี้
สามารถพัฒนาไดดวยการฝก ซ่ึงหากไดรับการฝกฝนท่ีดีแลว จะเกิดความถูกตองความคลองแคลว 
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ความเช่ียวชาญชํานาญการ และความอดทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระทําสามารถสังเกตไดจาก
ความรวดเร็ว ความแมนยํา ความแรงหรือความราบร่ืนในการจัดการ 

วัตถุประสงคของรูปแบบ 
เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือทํางานที่ตองอาศัยการเคล่ือนไหวหรือการ

ประสานงานของกลามเนื้อท้ังหลายไดอยางดี มีความถูกตอง และมีความชํานาญกระบวนการเรียน
การสอนของรูปแบบ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันการรับรู เปนข้ันการใหผูเรียนรับรูในส่ิงท่ีจะทํา โดยการใหผูเรียนสังเกต 
การทํางานนั้นอยางต้ังใจ 
ข้ันท่ี 2 ข้ันการเตรียมความพรอม เปนข้ันการปรับตัวใหพรอมเพื่อการทํางานหรือ 
แสดงพฤติกรรมนั้น ท้ังทางดานรางกาย จติใจ และอารมณ โดยการปรับตัวใหพรอมท่ีจะ

ทําการเคล่ือนไหวหรือแสดงทักษะนั้น ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณท่ีดีตอการท่ีจะทําหรือ
แสดงทักษะน้ัน ๆ 

ข้ันท่ี 3 ข้ันการตอบสนองภายใตการควบคุม เปนข้ันท่ีใหโอกาสแกผูเรียนในการ
ตอบสนองตอส่ิงท่ีรับรู ซ่ึงอาจใชวิธีการใหผูเรียนเลียนแบบการกระทํา หรือการแสดงทักษะนั้น
หรืออาจใชวิธีใหผูเรียนลองผิดลองถูก จนกระท่ังสามารถตอบสนองไดอยางถูกตอง 

ข้ันท่ี 4 ข้ันการใหลงมือกระทําจนกลายเปนกลไกท่ีสามารถกระทําไดเอง เปนข้ันท่ีชวยให
ผูเรียนประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติ และเกิดความเช่ือม่ันในการกระทําส่ิงนั้น ๆ 

ข้ันท่ี 5 ข้ันการกระทําอยางชํานาญ เปนข้ันท่ีชวยใหผูเรียน ไดฝกฝนการกระทํานั้น ๆจน
ผูเรียนสามารถทําไดอยางคลองแคลว ชํานาญเปนไปโดยอัตโนมัติ และดวยความเชื่อม่ันในตนเอง 

ข้ันท่ี 6 ข้ันการปรับปรุงและประยุกตใช เปนข้ันท่ีชวยใหผูเรียนปรับปรุงทักษะหรือการ
ปฏิบัติของตนใหดยีิ่งข้ึน และประยกุตใชทักษะท่ีตนไดรับการพัฒนาในสถานการณตาง ๆ 

ข้ันท่ี 7 ข้ันการคิดริเร่ิม เม่ือผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งอยางชํานาญ 
และสามารถประยุกตใชในสถานการณท่ีหลากหลายแลว ผูปฏิบัติจะเร่ิมเกิดความคิดใหม ๆ ในการ
กระทําหรือปรับการกระทํานัน้ใหเปนไปตามท่ีตนตองการผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตาม
รูปแบบผูเรียนจะสามารถกระทําหรือแสดงออกอยางคลองแคลว ชํานาญในส่ิงท่ีตองการใหผูเรียน
ทําได นอกจากนั้นยังชวยพฒันาความคิดสรางสรรค และความอดทนใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนดวย 

รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัตขิองแฮรโรว (Harrow’s Instructional Model for 
Psychomotor Domain) ไดนาํเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาทักษะปฏิบัติวา การเรียนรูทางดาน
ทักษะปฏิบัติโดยเร่ิมจากระดบัท่ีซับซอนนอยไปถึงระดับท่ีมีความซับซอนมาก ดังนัน้ การกระทําจึง
เร่ิมจากการเคล่ือนไหวกลามเนื้อใหญไปจนถึงการเคล่ือนไหวกลามเนื้อยอย ลําดับข้ันดังกลาวไดแก 
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การเลียนแบบ การลงมือกระทําตามคําส่ัง การกระทําอยางถูกตองสมบูรณ การแสดงออกและการ
กระทําอยางเปนธรรมชาติ 

วัตถุประสงคของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุงชวยใหผูเรียนเกิดความสามารถทางดานทักษะปฏิบัติตาง ๆ กลาวคือผูเรียน

สามารถปฏิบัติหรือกระทําอยางถูกตองสมบูรณ และชํานาญกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ข้ันท่ี 1 ข้ันการเลียนแบบ เปนข้ันท่ีใหผูเรียนสังเกตการกระทําท่ีตองการใหผูเรียนทําได ซ่ึง

ผูเรียนยอมจะรับรูหรือสังเกตเห็นรายละเอียดตาง ๆ ไดไมครบถวน แตอยางนอยผูเรียนจะสามารถ
บอกไดวา ข้ันตอนหลักของการกระทํานัน้ ๆ มีอะไรบาง 

ข้ันท่ี 2 ข้ันการลงมือกระทําตามคําส่ัง เม่ือผูเรียนไดเห็นและสามารถบอกข้ันตอนของการ
กระทําท่ีตองการเรียนรูแลว ใหผูเรียนลงมือทําโดยไมมีแบบอยางใหเหน็ ผูเรียนอาจลงมือทําตาม
คําส่ังของผูสอน หรือทําตามคําส่ังท่ีผูสอนเขียนไวในคูมือก็ได การลงมือปฏิบัติตามคําส่ังนี้แม
ผูเรียนจะยังไมสามารถทําไดอยางสมบูรณ แตอยางนอยผูเรียนก็ไดประสบการณในการลงมือทํา
และคนพบปญหาตาง ๆ ซ่ึงชวยใหเกิดการเรียนรู และการปรับการกระทําใหถูกตองสมบูรณข้ึน 

ข้ันท่ี 3 ข้ันการกระทําอยางถูกตองสมบูรณ ข้ันนี้เปนข้ันท่ีผูเรียนจะตองฝกฝนจนสามารถ
ทําส่ิงนั้น ๆ ไดอยางถูกตองสมบูรณ โดยไมจําเปนตองมีแบบอยางหรือมีคําส่ังนําทางการกระทํา 
การกระทําท่ีถูกตองแมนตรง พอดี สมบูรณแบบเปนส่ิงท่ีผูเรียนจะตองสามารถทําไดในข้ันนี ้

ข้ันท่ี 4 ข้ันการแสดงออก ข้ันนี้เปนข้ันท่ีผูเรียนมีโอกาสไดฝกฝนมากข้ึน จนกระท่ัง
สามารถกระทําส่ิงนั้นไดถูกตองสมบูรณแบบอยางคลองแคลว รวดเร็ว ราบร่ืน และดวยความม่ันใจ 

ข้ันท่ี 5 ข้ันการกระทําอยางเปนธรรมชาติ ข้ันนี้เปนข้ันท่ีผูเรียนสามารถกระทําส่ิงนัน้ ๆ
อยางสบาย ๆ เปนไปอยางอัตโนมัติ โดยไมรูสึกวาตองใชความพยายามเปนพิเศษ ซ่ึงตองอาศัยการ
ปฏิบัติบอย ๆ ในสถานการณตาง ๆ ท่ีหลากหลายผลท่ีผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ
ผูเรียนจะเกิดการพัฒนาทางดานทักษะปฏิบัติ จนสามารถกระทําไดถูกตองสมบูรณ 

ฟททส (อางใน วิชัย ราษฎรศิริ, 2524) ไดใหขอแนะนําการพัฒนาทักษะการกระทําท่ี
ชํานาญจะเกิดข้ึนภายใตข้ันตอนการพัฒนาทักษะไว 3 ข้ันตอน คือ 

1. ข้ันความรูความเขาใจ (The Cognitive Phase)  เปนข้ันตอนท่ีจะบอกถึงทักษะและความรู
ทางทฤษฎีท่ีเกีย่วของ  ซ่ึงผูสอนควรใหขอมูลแกผูเรียนในดานตาง ๆ ไดแก ตองทําอะไรบาง  ตองดู
และหลีกเล่ียงในเร่ืองอะไรบาง  กระบวนการที่ตองทํางาน  อะไรท่ีจําเปนท่ีตองรู  ตองระมัดระวัง
อะไรบาง  และระดับมาตรฐานท่ีตองการ  ผูเรียนควรจะใหความสนใจเปนพิเศษในดานการ
วิเคราะหขอผิดพลาดตาง ๆ ข้ันความรูความเขาใจนี้ควรจะกระทําในชวงเวลาส้ัน ๆ 
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2. ข้ันปฏิบัติ (The Associative Phase)  เปนการกระทําการเพ่ือใหไดพฤติกรรมในรูปแบบท่ี
ถูกตอง  ทักษะจะเกิดข้ึนไดเม่ือไดลงมือปฏิบัติการ  ขอผิดพลาดหรือพฤติกรรมท่ีไมถูกตองควร
ไดรับการจํากดั  ข้ันปฏิบัติการนี้ผูสอนควรจัดใหผูเรียนในดานตาง ๆ ไดแก การสาธิตทักษะท่ีจะฝก  
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลียนแบบทักษะ  ฝกหัดทักษะน้ันดวยสถานการณจริงและสถานการณ
จําลอง  ใหความรูและขอมูลเกี่ยวกับผลของทักษะ  และใหคําแนะนําและชวยเหลือตามความจําเปน   
ข้ันตอนนี้ควรจะเร่ิมตนตอจากข้ันความรูความเขาใจ  และควรกระทําติดตอไปเปนระยะ 

3. ข้ันชํานาญ (The Autonomous Phase) เปนข้ันท่ีปฏิบัติทักษะน้ันรวดเร็วและถูกตอง  
ตลอดจนโอกาสจะกระทําผิดก็จะไมเกดิข้ึน  ทักษะท่ีเกิดข้ึนเปนการเพิ่มพูนความชํานาญเปน
อัตโนมัติมากข้ึน  ในข้ันนี้เราเรียกวาข้ันผูเช่ียวชาญ  ซ่ึงตองใชการปฏิบัติมาก ๆ การฝกทักษะในข้ัน
นี้ถือวาไดบรรลุถึงข้ันสุดทายของระดับ Taxonomy ในทักษะพิสัย  ซ่ึงในข้ันนี้ผูสอนควรจัดให
ผูเรียนไดกระทําในดานตาง ๆ ไดแก  การฝกทักษะจนถึงระดับเกนิพอ  เรียนรูวิธีการเอาชนะ
ความเครียดและการสอดแทรกตาง ๆ  เพิ่มพูนความเร็วและความถูกตอง  และบรรลุถึง
ประสบการณในระดบัมาตรฐานท่ีตองการ  ในข้ันนี้ผูเรียนแตละคนอาจจะแสดงผลสําเร็จท่ีแตกตาง
กัน  ซ่ึงความแตกตางกันนี้มักจะข้ึนอยูกับ  ความสามารถ  ความสนใจ  นิสัย  อารมณ  และความ
ขยันหม่ันเพยีรของผูเรียน   

คณะอนกุรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543 ,หนา 36-37)  ไดกลาววากระบวนการเรียนการ
สอนใน หลากหลายวิธีซ่ึงจําแนกไดดังนี ้

1.การจัดการเรียนการสอนทางออม ไดแก การเรียนรูแบบสืบคน แบบคนพบ แบบ
แกปญหา แบบสรางแผนผังความคิดแบบใชกรณีศึกษา แบบต้ังคําถามแบบใชการตัดสินใจ 

2.เทคนิคการศึกษาเปนรายบุคคล ไดแก วิธีการเรียนแบบศูนยการเรียน แบบการเรียนรูดวย
ตนเอง แบบชุดกิจกรรมดารเรียนรู คอมพิวเตอรชวยสอน 

3.เทคนิคการจดัการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีตาง ๆ ประกอบการเรียน เชน การใชส่ิงพิมพ 
ตําราเรียนและแบบฝกหัดการใชแหลงทรัพยากรในชุมชน ศูนยการเรียนชุดการสอน คอมพิวเตอร
ชวยสอน บทเรียนสําเร็จรูป 

4.เทคนิคการจดัการเรียนการสอนแบบเนนปฏิสัมพันธ ประกอบดวย การโตวาทีกลุม Buzz 
การอภิปราย การระดมพลังสมอง กลุมแกปญหา กลุมติวการประชุมตาง ๆ การแสดงบทบาทสมมติ 
กลุมสืบคนคูคิดการฝกปฏิบัติ เปนตน 

5.เทคนิคการจดัการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ เชน การจัดการเรียนรูแบบมีสวน
รวม เกม กรณตีัวอยางสถานการณจําลองละคร เกม กรณตีัวอยางสถานการณจําลอง ละคร บทบาท
สมมติ 
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6.เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ ไดแก ปริศนาความคิดรวมมือแขงขันหรือกลุมสืบคน กลุม
เรียนรู รวมกนั รวมกันคิด กลุมรวมมือ 

7.เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ไดแก การเรียนการสอนแบบใชเวนเลาเร่ือง 
(Story line) และการเรียนการสอนแบบ แกปญหา (Problem-Solving) 

และ วนัเพ็ญ เรืองรัตน  (2549, หนา 8) ไดใหความหมายวา การจัดการเรียนรูแบบเนนงาน
ปฏิบัตท่ีิดีนั้น ตองคํานึงถึงระดับช้ันของผูเรียน เปาหมายและข้ันตอนการดําเนินการตองมีความ
ชัดเจน ผูเรียนสามารถใชภาษาท่ีสอดคลองกับสถานการณจริง เนนการส่ือความหมายมากกวา
รูปแบบทางภาษา มีการประเมินผลการดําเนินการเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานปฏิบัตติอไป ดังน้ัน
จะเห็นไดวา การจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติเปนการสรางโอกาสใหผูเรียนมีความมั่นใจ 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ส่ิงเหลานี้เปนการสรางบรรยากาศการเรียนการสอน
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัตขิองเดวีส (Davies Instructional Model) 
วรีวรรณ  โขนงนุช(2550 หนา 31) ไดสรุปความหมายของ รูปแบบการเรียนการสอนทักษะ

ปฏิบัติของเดวสี วาเปนกระบวนการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติงานท่ีครูผูสอนจะตองแบงเนื้อหา
ของหนวยใหญออกเปนเนื้อหายอยใหละเอียดและใหมีจาํนวนเนื้อหายอยมากท่ีสุด เพื่อใหผูเรียนฝก
ทักษะยอยเหลานั้นใหดีจนเกิดความชํานาญ ในระหวางข้ันตอนการฝกทักษะยอยแตละสวนนัน้ ครู
จะเปนผูสาธิตการปฏิบัติงานนั้นกอนท่ีจะใหหนกัเรียนลงมือปฏิบัติงาน แลวปลอยใหนักเรียนฝก
ปฏิบัติงานดวยตนเองโดยไมมีการสาธิตใหดูเปนตัวอยาง เม่ือครูผูสอนเห็นวานกัเรียนปฏิบัติงานได
แลว จึงสอนเทคนิคและวิธีการท่ีชวยใหการปฏิบัติงานไดรวดเร็วและมีคุณภาพดีข้ัน เม่ือนักเรียนฝก
ทักษะยอยตางๆท่ีเปนองคประกอบยอยของงานท้ังหมดไดแลว จึงนําประสบการณยอยเหลานัน้มา
สูการปฏิบัติงานเต็มรูปแบบ 

เดวีส (Davies. 1971: 50-56 อางใน ทิศนา แขมมณี,2547 : 246-247) รูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีเนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย (Psycho – Motor Domain)ไดกลาวถึงรูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีเนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย เปนรูปแบบท่ีมุงชวยพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดาน
การปฏิบัติการกระทํา หรือการแสดงออกตาง ๆ ซ่ึงจําเปนตองใชหลักการ วิธีการ ท่ีแตกตางไปจาก
การพัฒนาทางดานจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย รูปแบบท่ีสามารถชวยผูเรียนเกิดการพัฒนาทางดานทักษะ
พิสัยไดสรุปวารูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส เปนรูปแบบท่ีมุงชวยพัฒนา
ความสามารถของผูเรียนในดานการปฏิบัติ การกระทําหรือการแสดงออกตางๆ ซ่ึงจําเปนตองใช
หลักการ วิธีการ ท่ีแตกตางไปจากรูปแบบการเรียนการสอนการพัฒนาทางดานจิตพิสัยหรือพุทธิ
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พิสัย ทฤษฏี หลักการ แนวคิดของรูปกระบวนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส ทักษะสวนใหญจะ
ประกอบไปดวยทักษะยอยๆ จํานวนมาก การฝกฝนใหผูเรียนสามารถทําทักษะยอยๆ เหลานั้นได
กอนแลวคอยเช่ือมโยงกันเปนทักษะใหญจะชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จไดดแีละรวดเร็วข้ึน 
วัตถุประสงคของรูปแบบนีมุ้งชวยพัฒนาความสามารถดานทักษะปฏิบัติของผูเรียน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่ง ทักษะท่ีประกอบไปดวยทักษะยอยจํานวนมาก ซ่ึงกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบทักษะ
ปฏิบัติเดวีส  มีท้ังหมด 5 ข้ัน คือ 

1. ข้ันสาธิตทักษะหรือการกระทํา  ข้ันนี้เปนข้ันท่ีใหผูเรียนไดเห็นทักษะหรือการกระทําท่ี
ตองการใหผูเรียนทําไดในภาพรวม  โดยการสาธิตใหผูเรียนดูท้ังหมดตัง้แตตนจนจบ  ทักษะหรือ
การกระทําท่ีสาธิตใหผูเรียนดูนั้น  จะตองเปนการกระทําในลักษณะท่ีเปนธรรมชาติ  ไมชาหรือเร็ว
เกินปกติ  กอนการสาธิต  ครูควรใหคําแนะนําแกผูเรียนในการสังเกต  ควรชี้แนะจุดสําคัญท่ีควรให
ความสนใจเปนพิเศษในการสังเกต 

2. ข้ันสาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย  เม่ือผูเรียนไดเห็นภาพรวมของการกระทําหรือ
ทักษะท้ังหมดแลว  ผูสอนควรจะแตกทักษะท้ังหมดใหเปนทักษะยอย ๆ หรือแบงส่ิงท่ีกระทํา
ออกเปนสวนยอย ๆ และสาธิตสวนยอยแตละสวนใหผูเรียนสังเกตและทําตามไปทีละสวนอยาง
ชาๆ 

3. ข้ันใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย  ผูเรียนลงมือปฏิบัติทักษะยอยโดยไมมีการสาธิตหรือมี 
แบบอยางใหด ู หากติดขัดจุดใด  ผูสอนควรใหคําช้ีแนะ  และชวยแกไขจนผูเรียนทําได  เม่ือไดแลว
ผูสอนจึงเร่ิมสาธิตทักษะยอยสวนตอไป  และใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยนั้นจนทําได  ทําเชนนี้
เร่ือยไปจนครบทุกสวน 

 4. ข้ันใหเทคนิควิธีการ  เม่ือผูเรียนปฏิบัติไดแลว  ผูสอนอาจแนะนําเทคนิควิธีการท่ีจะชวย
ใหผูเรียนสามารถทํางานนั้นไดดีข้ึน เชน ทําไดประณีตสวยงามข้ึนทําไดรวดเร็วข้ึน  ทําไดงายข้ึน  
หรือส้ินเปลืองนอยลง เปนตน 

5. ข้ันใหผูเรียนเช่ือมโยงทักษะยอย ๆ เปนทักษะท่ีสมบูรณ  เม่ือผูเรียนสามารถปฏิบัติแตละ
สวนไดแลว  จงึใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ๆ ตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบ  และฝกปฏิบัติหลาย ๆ 
คร้ังจนกระท่ังสามารถปฏิบัติทักษะท่ีสมบูรณไดอยางท่ีชํานาญ 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ.2545  

หลักการของหลักสูตร  เปนหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษา
ตอนตน เพื่อพัฒนากําลังคนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน มีคุณธรรม บุคลิกภาพ และเจต
คติท่ีเหมาะสม สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบ
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อาชีพอิสระสอดคลองกับภาวะเศรษฐกจิและสังคม ท้ังในระดับทองถ่ินและระดับชาติเปดโอกาสให
เลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เพื่อเนนความชํานาญเฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง สามารถเลือก
วิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน ถายโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบ
ความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระได  
สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวางหนวยงานและองคกรท่ี
เกี่ยวของ ท้ังภาครัฐและเอกชนเปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชนและทองถ่ิน มีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพของชุมชนและทองถ่ิน 

จุดหมายของหลักสูตร  เพื่อใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ นําไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและ
การประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถ่ิน และ
ประเทศชาติ  เปนผูมีปญญามีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ 
ประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ มีทักษะในการจดัการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ   
มีเจตคติท่ีดีตออาชีพ มีความม่ันใจและภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน รักหนวยงาน สามารถทํางาน
เปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน  เปนผูมีพฤติกรรมทาง 
สังคมท่ีดีงาม ท้ังในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ิน
และประเทศชาติ อุทิศตนเพือ่สังคม เขาใจและเหน็คุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
รูจักใชและอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติ และสรางส่ิงแวดลอมท่ีดี  มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพนัธ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และวนิัยในตนเอง มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ เหมาะสม
กับงานอาชีพนั้น ๆ  ตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ
ประเทศและโลกปจจุบัน มีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพ่ือสวนรวม ดํารงรักษาไว 
ซ่ึงมีความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  

 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  มาตรา 6  การจัดการอาชีวศึกษาและ 

การฝกอบรมวชิาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวชิาชีพระดับ
ฝมือ ระดับเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี รวมท้ังเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพื่อให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและ 
ภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจน
สามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได 
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หลักสูตรสาขาวิชาพณชิยการ  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ไดกําหนดโครงสรางการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสาขาวิชาพณิชยการ 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  แบงเปน 3 หมวดวิชา ฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี ้

1. หมวดวิชาสามัญ แบงเปน 
1.1 วิชาสามัญท่ัวไป เปนวิชาท่ีเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ เปนวิชาท่ีเปนพื้นฐานสัมพันธกับวิชาชีพ 

2. หมวดวิชาชีพ แบงเปน 
2.1 วิชาชีพพื้นฐาน เปนกลุมวิชาชีพสัมพันธท่ีเปนพื้นฐานท่ีจําเปนในประเภทวิชา

นั้น ๆ 
2.2 วิชาชีพสาขาวิชา เปนกลุมวิชาชีพหลักในสาขาวิชานัน้ ๆ 
2.3 วิชาชีพสาขางาน เปนกลุมวิชาชีพท่ีมุงใหผูเรียนมีความรูและทักษะเฉพาะดาน

ในงานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
2.4 โครงการ 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 
4. ฝกงาน 
5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
จุดประสงคสาขาวิชาพณิชยกรรม 
1. เขาใจหลักการและประยุกตใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วทิยาศาสตร

คณิตศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
2. เขาใจหลักการและกระบวนการในงานพ้ืนฐานวิชาชีพและงานท่ีสัมพันธเกี่ยวของกับ

การพัฒนางานดานพณิชยการ 
3. เขาใจหลักการ วิธีการและข้ันตอนในสาขางานท่ีเลือก 
4. มีทักษะ มีประสบการณ กระบวนการในงานอาชีพตามสาขางานท่ีเลือก 
5. มีทักษะในการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในงานอาชีพตามสาขางานท่ีเลือก 
6. มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถตัดสินใจและแกปญหาในการทํางาน 
7. มีทักษะในการแสวงหาความรู มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถพัฒนางานใหมี

คุณภาพมากยิง่ข้ึน 
8. อนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ใชพลังงานอยางคุมคาและถูกวิธี 
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9. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีตองาน และเห็นแนวทางในทางประกอบอาชีพ
สุจริต (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ. 2545 หนา 14) 

มาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชาพณชิยกรรม 
1. ส่ือสารโดยใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนในชีวิตประจําวนัและในงานอาชีพ 
2. พัฒนาตนเองและสังคมตามหลักศาสนา สิทธิหนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ 
3. พัฒนาตนเอง พัฒนางานอาชีพ และแกไขปญหา โดยใชหลักการกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
4. พัฒนาบุคลิกภาพและสุขภาพของตน โดยใชหลักการกระบวนการดานสุขศึกษาและพลศึกษา 
5. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปและระบบสารสนเทศ เพื่อพัฒนางานดานธุรกิจ 
6. วางแผนประกอบอาชีพดานธุรกิจ โดยนาํระบบบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิตมาใช

ในองคการ 
7. จัดคุณภาพส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในองคกรและชุมชน 
8. ประยุกตใชหลักการพื้นฐานงานอาชีพดานธุรกิจ ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจําวัน 

(หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ. 2545 หนา 15) 
 
วิชาระบบเครือขายเบ้ืองตน 
 รายวิชาระบบเครือขายเบื้องตนเปนวิชาชีพของสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ในหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ซ่ึงมีคําอธิบายรายวิชา จดุประสงครายวิชา และมาตรฐานรายวิชา
ดังตอไปนี ้

จุดประสงครายวิชา เพื่อให 
1. เขาใจระบบเครือขายและสามารถประยุกตใชงานได 
2. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี ในการใชคอมพิวเตอร 

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายความหมาย ความสําคัญ ประเภท และการทํางานของระบบเครือขาย 
2. ใชระบบเครือขายในการคนหาขอมูล 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายของระบบเครือขาย ประเภทของเครือขาย 

มาตรฐานการเชื่อมตอระบบเครือขาย ปฏิบัติการเช่ือมตอระบบเครือขาย การใชระบบปฏิบัติการบน
เครือขายปฏิบัติการรับสงขอมูลบนเครือขาย การบริหารดแูลระบบเครือขาย ระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต  (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ. 2545 หนา 24) 
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 เนื้อหารายวิชา 
 หนวยท่ี 1 ระบบส่ือสารขอมูลและเครือขาย 
 หนวยท่ี 2 มาตรฐานและแบบจําลองเครือขาย 
 หนวยท่ี 3 รูปแบบการเช่ือมโยงเครือขาย 
 หนวยท่ี 5 สวนประกอบของเครือขาย และแลนไรสาย 
 หนวยท่ี 6 การติดต้ังระบบปฏิบัติการเครือขาย 
 หนวยท่ี 7 การเช่ือมตอระบบเครือขาย 
 หนวยท่ี 8 การบริหารจัดสรรทรัพยากรเครอืขาย 
การวัดผล (Evaluation) 

      1. คะแนนระหวางภาค  70 คะแนน 
   - ใบงาน     60 คะแนน 

     - สอบยอย     10 คะแนน 
      2. จิตพิสัย  30 คะแนน 

- เวลาเขาเรียน    10 คะแนน 
- ความต้ังใจเรียน/ปฏิบัติตามใบงาน 5 คะแนน 
- การแตงกาย    5 คะแนน     
- สงงานตามเวลากําหนด    10 คะแนน   

    รวม 100 คะแนน 
การประเมินผล  (Assessment) 

ชวงคะแนน ผลการเรียน 
80 - 100  4 
75 -79  3.5 
70 - 74  3 
65 - 69 2.5 
60 - 64  2 
55 - 59  1.5 
50 - 54  1 

0 49  0 
เวลาเรียนไมถึง 80%  ข.ร. 
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การวัดและประเมินผล 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546, หนา 231  –  234) ไดให
ความหมายเกีย่วกับ ความสามารถของผูเรียนประเมินไดจากการแสดงออกโดยตรงจากการทํางาน
ตางๆ  เปนสถานการณท่ีกําหนดให  ซ่ึงเปนจริงหรือใกลเคียงกับสภาพจริง  และเปดโอกาสให
ผูเรียนไดแกปญหาหรือปฏิบัติงานไดจริง  โดยประเมินจากกระบวนการการทํางาน  กระบวนการ
คิด  โดยเฉพาะความคิดข้ันสูงและผลงานท่ีได 

ลักษณะสําคัญของการประเมินความสามารถคือ  กําหนดวัตถุประสงคของงาน  วิธีการ
ทํางาน  ผลสําเร็จของงาน  มีคําส่ังควบคุมสถานการณในการปฏิบัติงาน  และมีเกณฑการใหคะแนน
ท่ีชัดเจน  การประเมินความสามารถท่ีแสดงออกของผูเรียนทําไดหลายแนวทางตางๆ  กัน ข้ึนอยูกับ
สภาพแวดลอม  สภาวการณ  และความสนใจของผูเรียน  ดังตัวอยางตอไปน้ี 

1. มอบหมายงานใหทํา  งานท่ีมอบใหทําตองมีความหมาย  มีความสําคัญมีความสัมพันธ
กับหลักสูตร  เนื้อหาวิชา  และชีวิตจริงของผูเรียน  ผูเรยีนตองใชความรูหลายดานในการปฏิบัติงาน
ท่ีสามารถสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการทํางานและการใชความคิดอยางลึกซ้ึง 

2. การกําหนดช้ินงาน  หรืออุปกรณ  หรือส่ิงประดิษฐใหผูเรียนวิเคราะหองคประกอบและ
กระบวนการทํางาน  และเสนอแนวทางเพือ่พัฒนาใหมีประสิทธิภาพดข้ึีน 

3. กําหนดตัวอยางช้ินงานให  แลวใหผูเรียนศึกษางานน้ัน  และสรางช้ินงานท่ีมีลักษณะ
ของการทํางานไดเหมือนหรือดีกวาเดิม 

4. สรางสถานการณจําลองท่ีสัมพันธกับชีวติจริงของผูเรียน  โดยกําหนดสถานการณแลว
ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา 

ทิศนา  แขมมณี  และคณะ (2544, หนา59  –  65)ไดกลาวถึงการวัดและประเมิน
ความสามารถ สามารถทําไดหลายวิธีจําแนกได 2  แนวทางคือ  
                   1.    วัดโดยแบบวัดมาตรฐาน  และพัฒนาเปนความสามารถของสมองสูการวัด
ผลสัมฤทธ์ิบุคลิกภาพ  ความถนัดและความสามารถในดานตางๆ  รวมถึงความสามารถในการคิด 
                   2.    วัดจากการปฏิบัติจริง  เปนการวัดทักษะการคิดซับซอนในการปฏิบัติงานความ
รวมมือในการแกปญหาและการประเมินตนเอง  สําหรับเทคนิคการวัด  อาจใชการสังเกตสภาพงาน
ท่ีปฏิบัติ  เชน  จากการเขียนเรียงความ  การแกปญหาในสถานการณ  การรวบรวมงานในแฟม
สะสมงาน 
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สอดคลองกับ ธํารง บัวศรี (2542, หนา 258) ไดกลาววิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูวา 

การประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีมีระบบ มีข้ันตอน ซ่ึงโดยท่ัวไปจะแบงออก 5 ข้ัน 
1. การกําหนดจุดประสงคของการประเมินผล จุดประสงคนี้แตกตางกบัจุดประสงค 

การเรียนการสอน 
2. การเลือกเคร่ืองมือวัดสําหรับส่ิงท่ีตองการประเมิน 
3. การวัดผลการเรียนรูดวยเคร่ืองมือท่ีไดเลือกไว 
4. การเปรียบเทียบผลท่ีไดกบัมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
5. การประเมินผล เปนข้ันตัดสินวาผูเรียนควรไดรับพิจารณาอยางไร 
 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, อางในสุจิตรา ขุนคํา หนา 19-20) กลาวไวใน

แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนวา วิธีการประเมินท่ีผูสอนสามารถเลือกใชในการประเมิน
ระหวางเรียนมีดังนี ้

1. การประเมินดวยการส่ือสารสวนบุคคล ไดแก 
1.1 การถามตอบระหวางทํากิจกรรมการเรียน 
1.2 การพบปะสนทนาพูดคุยกับผูเรียน 
1.3 การพบปะสนทนาพูดคุยกับผูเกี่ยวของกับผูเรียน 
1.4 การสอบปากเปลาเพื่อประเมินความรู ความเขาใจ และทัศนคติ 
1.5 การอานบันทึกเหตุการณตาง ๆ ของผูเรียน 
1.6 การตรวจแบบฝกหัดและการบานพรอมใหขอมูลปอนกลับ 

2. การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance Assessment) 
เปนวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ เพื่อใหได 

ขอมูลสารสนเทศวาผูเรียนเกดิการเรียนรูมากนอยเพียงใด 
3. การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) 

การประเมินสภาพจริง เปนการประเมินจากการปฏิบัติงาน หรือกิจกรรมอยางใด 
อยางหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติจะเปนงานหรือสถานการณท่ีเปนจริง
(Real life) หรือใกลเคียงกับชีวิตจริง 
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4. การประเมินดวยแฟมสะสมงาน (Portfolio Assessment) 
การประเมินดวยแฟมสะสมงาน เปนวิธีการประเมินท่ีชวยสงเสริมใหการประเมิน 

ตามสภาพจริง มีความสมบูรณสะทอนศักยภาพท่ีแทจริงของผูเรียนมากข้ึนโดยการใหผูเรียนไดเกบ็
รวบรวม (Collect) ผลงานจากการปฏิบัติจริง ท้ังในช้ันเรียน หรือในชีวติจริงท่ีเกี่ยวของกับการ
เรียนรูตามสาระการเรียนรูตาง ๆ มาจัดแสดงอยางเปนระบบ (Organized) 

5. การประเมินโดยกลุมเพื่อน (Peer Assessment) 
เปนการตัดสินใจโดยใหกลุมเพื่อนรวมดวย เกณฑท่ีใชในการพิจารณา เชน การคิด 

สรางสรรค การชวยเหลือกลุม ความสามารถในการท่ีจะทํางานใหเสร็จตามกําหนด เกณฑอ่ืน ๆ
ไดแก การคนควา การรวบรวมขอมูล การเขียนรายงาน การนําเสนอส่ิงท่ีคนพบ 

6. การประเมินกลุม (Group Assessment) 
ความสามารถท่ีจะทํางานในฐานะสมาชิกผูมีประสิทธิภาพของกลุมถือเปนทักษะ 

ท่ีสําคัญ การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางทุกกลุมวิชาจะตองเนนย้ําการทํางาน
เปนกลุมมีการจัดความพรอมอยางมีคุณภาพและมีการประเมินผลท่ีละเอียดรอบคอบ การทํางาน
กลุมของผูเรียนจะมีคุณภาพสูงสุด รวมท้ังใหความสนกุสนาน 

7. การประเมินตนเอง (Self Assessment) 
ในการเสนอผลงาน ผูสอนฝกใหผูเรียนมีการประเมินตนเองท้ังดานความคิด และ 

ดานความรูสึก โดยใหผูเรียนไดพูดถึงงานของตน มีข้ันตอนกระบวนการทําอยางไร มีจุดบกพรอง 
จุดดีตรงไหน ผูเรียนไดความรูอะไรบาง และผูเรียนมีความรูสึกอยางไรตองานท่ีทํา ขณะเดียวกนั 
ก็เปดโอกาสใหเพื่อน ๆ ไดมีการวิพากษวจิารณงานของผูเรียนอันจะนําไปสูความภาคภูมิใจ 

8. การเขียนรายงาน (Self Report) 
เปนการใหผูเรียนเขียนรายงานเกี่ยวกับพฤตกิรรมของตนเอง เหมือนการสัมภาษณ 

เพียงแตไมมีคนคอยตั้งคําถามเทานั้นเอง 
 

วิทยาลัยเทคนคิสันกําแพง 
 ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ประวัติและสภาพท่ัวไป 

วิทยาลัยเทคนคิสันกําแพง เปนวิทยาลัยในสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการ ตั้งอยู เลขท่ี 76 หมูท่ี 1 ตําบลบานสหกรณ อําเภอแมออนจังหวดัเชียงใหม 
รหัสไปรษณีย 50130 อยูระหวางหลักกิโลเมตรท่ี 24 + 100 ถึง 24 + 500 ถนนเชียงใหม-สันกําแพง 
(สายใหม ทางหลวงหมายเลข 1317) หางจากอําเภอสันกาํแพง ประมาณ 12 กิโลเมตร หางจาก
อําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม ประมาณ 36 กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ  
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730 กิโลเมตรพื้นท่ีของวิทยาลัยฯ มีท้ังส้ิน 75 ไร เปนพื้นท่ีราบลุมเชิงภูเขา ดานหนาตดิถนนสาย
หลัก(ทางหลวงหมายเลข 1317) ดานหลังติดเชิงเขาในเขตปาสงวนแหงชาติปาแมออน มีความยาว 
400เมตร ท้ังสองดาน ดานทิศตะวนัออก และดานทิศตะวันตก ความยาว 300 เมตร ติดท่ีดินราษฎร
ซ่ึงกรมปาไม และ ร.พ.ช. จัดใหราษฎรใชเปนพื้นท่ีทางการเกษตรกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศ
จัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง กิ่งอําเภอแมออน  จังหวดัเชียงใหม เม่ือวันท่ี 25 เดือน มีนาคม  
พ.ศ. 2539 โดยมี นายนพดล กัณฑะวงศวารผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนคิอุทัยธานี ทําหนาท่ีเปน
ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคสันกําแพงเปนคนแรก ตอมาวันท่ี 30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2539  
กรมอาชีวศึกษา ไดแตงต้ังให นายสิทธิพงศ ณเชียงใหม เปนผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง 
เปนคนท่ีสองและปจจุบันผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการวทิยาลัยฯ คือ วาท่ีรอยตรีอธิป นันทตันติ
วิทยาลัยฯ จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2546) จํานวน 2 ประเภทวิชา 5 สาขาวิชา คือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี 4สาขาวิชา 4 สาขา
งาน ไดแก สาขาวิชาเคร่ืองกล (สาขางานยานยนต), สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (สาขางาน
ไฟฟา และสาขางานอิเล็กทรอนิกส) และสาขาวิชาการกอสราง (สาขางานกอสราง) ประเภทวิชา
พณิชยกรรมมี 1 สาขาวิชา 2 สาขางาน ไดแก สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (สาขางานการบัญชี และสาขา
งานคอมพิวเตอรธุรกิจ) นอกจากนั้นยังจัดการศึกษาตามหลักสูตรระยะส้ันท่ีหลากหลายอาชีพ และ
หลักสูตร9+1/12+1 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
ปรัชญา ทักษะเดน เนนวนิัย ใฝคุณธรรม นําพัฒนาสังคม 
วิสัยทัศน (VISION) วิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง เปนสถานศึกษาท่ีมุงสงเสริม พัฒนาการ 

อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพโดยสอดคลองกับความตองการชุมชน 

พันธกิจ (MISSION) 
1. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพในการใหบริการ 

และการสงเสริมสนับสนุนทุกหนวยงานในวิทยาลัย 
2. สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาท่ีหลากหลาย เปนไปตาม 

ความตองการของกลุมประชากร หรือตลาดแรงงาน โดยเนนการมีสวนรวมของทุก ๆ ฝาย 
3. พัฒนาครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
4. พัฒนาการเรียนรูโดยการนําเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษาจากแหลง 

สารสนเทศตาง ๆ มาใชเปนส่ือในการแสวงหาความรู 
5. สงเสริมการเรียนรูโดยการนําเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษาจากแหลง 

สารสนเทศตาง ๆ มาใชเปนส่ือในการแสวงหาความรู 



23 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
กาญจนา  กาบทอง(2550)  ไดวิจยัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูคอมพิวเตอร โดยใชชุดฝก

ปฏิบัติการ ประกอบการจดักจิกรรมการเรียนรู ดวยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส  เร่ือง
การสรางงานจากโปรแกรมประมวลผลคํา  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  มีวัตถุประสงค
เพื่อ 1.พัฒนาชุดฝกปฏิบัติการ เร่ืองการสรางงานจากโปรแกรมประมวลผลคํา ใหมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 80/80 2.เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3.เพื่อศึกษาทักษะการปฏิบัติงาน เร่ืองการ
สรางงานจากโปรแกรมประมวลผลคํา 4.ศึกษาความรับผิดชอบ เร่ืองการสรางงานจากโปรแกรม
ประมวลผลคํา 5.ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดฝกปฏิบัติการ โดยใชกลุมประชากรเปน
นักเรียน จากโรงเรียนบานกระโดนคอ จํานวน 25 คน เคร่ืองมือท่ีใชประกอบดาน ชุดฝกปฏิบัติการ
เร่ืองการสรางงานจากโปรแกรมประมวลผลคํา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน แบบประเมินความรับผิดชอบ แบบวัดความพึงพอใจ  ผลการวิจัย
พบวา ชุดฝกปฏิบัติการมีประสิทธิภาพท่ีดรีะดับ 84.08/82.66 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน มีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 
ทักษะการปฏิบัติงานของนกัเรียนมีคาระดับคะแนนรอยละ 89.80 ความรับผิดชอบในการเรียนของ
นักเรียน โดยรวมอยูในระดับดี  และ ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดฝก อยูในระดับมากท่ีสุด 

วรีวรรณ  โขนงนุช (2550) ไดวิจยัเร่ืองการพัฒนาชุดกจิกรรมการจัดการเรียนรูเร่ืองการ
เขียนลายสังคโลกโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส สําหรับนักเรียนข้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6 เพื่อวิเคราะหประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 และเพื่อศึกษาระดับความ
พึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีตอชุดกิจกรรมเร่ืองการเขียนลายสังคโลก ใชกลุม
ตัวอยางคือนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี6 จํานวน 32 คนใชเคร่ืองมือไดแก ชุดกจิกรรมการจัดการ 
 เรียนรู เร่ืองการเขียนลายสังคโลกจํานวน 10 หนวย แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจํานวน 
40 ขอ แบบวัดความพึงพอใจที่มีตอชุดกิจกรรมเร่ืองการเขียนลายสังคโลกจํานวน 1 ชุด วิเคราะห
ขอมูลโดยการใชคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบที (T-Test)  ผลการวิจยัพบวาชุด
กิจกรรมการจดัการเรียนรูเร่ืองการเขียนลายสังคโลกโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนดานทักษะ
ปฏิบัติของเดวสี  มีประสิทธิภาพ 82.38/87.50 และความพึงพอใจอยูในระบบมาก 

สุณี  กาญจนจนัทร(2551) ไดศึกษาเร่ือง ผลของการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการ
สอนทักษะปฏิบัติของเดวีส ท่ีมีตอระดับความรูความสามารถในการแยกเช้ือเห็ดบริสุทธ์ิเล้ียงบน
อาหารวุนพดีีเอในรายวิชาการผลิตเห็ด  ของนักศึกษาระดับข้ัน ปวช.สาขาเกษตรศาสตร มีวัตถุ 
ประสงคเพื่อศึกษาระดับความรูความสามารถในการแยกเชื้อเห็ดบริสุทธ์ิเล้ียงบนอาหารวุนพีดเีอ
ของนักศึกษาระดับ ปวช.ท่ีเรียนวิชาการผลิตเห็ดโดยใชรูปแบบทักษะปฏิบัติของเดวีส ใชกลุม



24 

ประชากรจํานวน 15 คน  ผลการศึกษาพบวานักศึกษามีความรูความสามารถในการแยกเช้ือเหด็
บริสุทธ์ิ เล้ียงบนอาหารวุนพีดีเอ โดยใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัตขิองเดวีส อยูในระดับสูงกวา
เกณฑ 

สุจิตรา  ขุนคํา (2552) ไดทําการศึกษาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัตงิาน
รายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี งานธุรกิจ และศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในรายวิชาการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี งานธุรกิจ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนแมแตง 
จังหวดัเชียงใหม  กลุมเปาหมายไดแก นกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3/2 จํานวน 28 คนผล
การศึกษาพบวานักเรียนมีความคิดเห็นทางดานการจดักิจกรรมการเรียนรูและดานการดําเนินการ
สอน โดยภาพรวมอยูในระดบัเห็นดวยมากที่สุด รวมท้ังมีความคิดเหน็ ทางดานวตัถุประสงคและ
เนื้อหา ดานการใชส่ือการสอน และดานการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวย
มาก และนอกจากน้ีนกัเรียนยังไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอีกวาวัตถุประสงคสอดคลองกับเนื้อหาท่ี
เรียน ควรมกีารแบงกลุมยอยในการฝกปฏิบัติงาน และควรต้ังคําถามใน ระหวางการสาธิตการใชส่ือ
การสอน  และ ผลจากการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
งานธุรกิจ พบวานักเรียน ไดรับคะแนนหลังเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียน ในทุกแผนการจัดการ
เรียนรู รวมถึงนักเรียนมีทักษะการปฏิบัตงิานในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

ซอนกล่ิน  เรืองยังมี (2552)  ไดทําการวิจัยเร่ือง ผลการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใช
แบบฝกทักษะการปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีสท่ีมีตอความสามารถดานมิติสัมพันธของเด็กปฐมวยั 
เพื่อเปรียบเทียบความสามารถดานมิติสัมพันธของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการจัดประสบการณการ
เรียนรู โดยใชกลุม เปาหมายคือเด็กระดับปฐมวัยจํานวน 21 คน ใชเคร่ืองมือในการวจิัยคือ แผนการ
จัดประสบการณกาเรียนรูตามแนวคิดของเดวีส แบบฝกทักษะการปฏิบัติเพื่อพัฒนาความสามารถ
ดานมิติสัมพันธตามแนวคิดของ  เดวีส  และแบบทดสอบวัดความสามารถดานมิติสัมพันธ ผล
การศึกษาพบวา กอนและหลังการจัดประสบการณการเรียนรู คะแนนของนักเรียนมีความแตกตาง  
อยางมีนัยสําคัญท่ีคาทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน มีความสามารถดาน
มิติสัมพันธแตละดานท่ีคาเฉลี่ยรอยละ 79.05-85.18 อยูในระดับท่ีดี อีกท้ังความพึงพอใจตอการจดั
ประสบการณการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการปฏิบัตติามแนวคิดของเดวีส พบวา ทุกดานมีคา
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

จากการสรุปงานวิจยัท่ีเกีย่วของตามท่ีไดกลาวนั้น แสดงใหเห็นวาเม่ือใชรูปแบบการเรียน
การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส ในกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเฉพาะวิชาท่ีเนนการปฏิบัติ  
ผลสัมฤทธ์ิทางการปฏิบัติของนักเรียนอยูในเกณฑระดบัมาก  จึงสงผลทําใหนักเรียนเกิดทักษะ
ความรูความเขาใจในเนื้อหามากข้ึน 


