
 
 

บทที ่2 
 เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการสาระสังคมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการรักความเป็น
ไทย สําหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนฝางชนูปถมัภ์ จงัหวดัเชียงใหม่  ผูศึ้กษาได้
คน้ควา้เอกสาร  ตาํราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถนาํมาใชใ้นการอา้งอิง วิเคราะห์ ประกอบ
การศึกษาไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. เอกสารเกีย่วกบัแผนการเรียนรู้ 

1.1 ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ 
1.2 ความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 
1.3 ลกัษณะของแผนการจดัการเรียนรู้ 
1.4 รูปแบบของแผนการจดัการเรียนรู้ 
1.5 ขั้นตอนของการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

2. เอกสารทีเ่กีย่วกบัการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
2.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
2.2 ความสาํคญัของการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
2.3 ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
2.4 ประเภทของการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
2.5 รูปแบบของการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
2.6 ขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

3. เอกสารทีเ่กีย่วกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ รักความเป็นไทย 
3.1 ความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
3.2 ความสาํคญัของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
3.3 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
3.4 แนวปฏิบติัในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
3.5 การดาํเนินการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา 
3.6 แนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
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 4.   เอกสารเกีย่วกบัการประเมินแผนการเรียนรู้ 
       4.1 ความสาํคญัของการพฒันาและปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นสาํคญั 
       4.2 การประเมินองคป์ระกอบต่างๆของแผนการจดัการเรียนรู้ 
       4.3 การประเมินแผนการเรียนรู้ 
 5. งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 
เอกสารทีเ่กีย่วกบัแผนการเรียนรู้ 
 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ไวด้งัต่อไปน้ี 
 บูรชยัศิริ  มหาสาคร (2545, หนา้ 2) กล่าวว่า  แผนการสอนหมายถึงการวางแผนการสอน
หรือเตรียมการสอนล่วงหนา้ท่ีจะทาํการสอน  แลว้จดบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใหใ้ครกต็าม 
ท่ีจะทาํการสอนในวิชานั้นๆ  สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 เอกรินทร์  ส่ีมหาศาล (2545, หน้า 40) กล่าวว่า การวางแผนการเรียนรู้เป็นการจดั
โปรแกรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้รายวิชาต่างๆไวล่้วงหนา้ เพื่อดาํเนินการใหผู้เ้รียนบรรลุผล
การเรียนรู้ตามจุดประสงคท่ี์กาํหนดไวก้ารวางแผนจดัการเรียนรู้จึงตอ้งมีการพฒันาอยูเ่สมอเพื่อให้
ผูเ้รียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้  ทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนัท่ีเปล่ียนแปลงไปทั้ งในชุมชน  
ประเทศและสงัคมโลก 
 สุวิทย  ์ มูลคาํ (2549, หน้า 58) ได้ให้ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ไวว้่าเป็น
แผนการเตรียมการสอนหรือการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไวล่้วงหนา้อยา่งเป็นระบบและจดัทาํไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร  โดยมีการรวบรวมขอ้มูลต่างๆมากาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้
ผูเ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดได ้ โดยเร่ิมจากการกาํหนดวตัถุประสงคท่ี์จะให้ผูเ้รียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงดา้นใด (สติปัญญา/เจตคติ/ทกัษะ) จะจดักิจกรรมการเรียนการสอนวิธีใด ใชส่ื้อการ
สอนหรือแหล่งการเรียนรู้ใด  และจะประเมินผลอยา่งไร 
 จากการให้ความหมายของนักการศึกษาหลายท่านสรุปได้ว่าแผนการจัดการเรียนรู้  
หมายถึงการวางแผนส่ิงท่ีตอ้งการจดัการเรียนการสอนไวล่้วงหน้าซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
และสภาพของผูเ้รียน  โดยมีวตัถุประสงค ์เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน และการ
วดัผลประเมินผลอีกทั้งตอ้งครอบคลุมดา้น การประเมินองคค์วามรู้ ทกัษะและเจตคติ 
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 ความสําคญัของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2543, หนา้ 2) ไดอ้ธิบายถึงความสาํคญัของการจดัทาํแผนการจดั 

การเรียนรู้ ดงัน้ี 
 1.  ก่อให้เกิดการวางแผนและการเตรียมการล่วงหน้า  เป็นการนําเทคนิควิธีการสอน       

การเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยี และจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสม    
กบัสภาพแวดลอ้มดา้นต่างๆ 

 2.  ส่งเสริมให้ครูผูส้อนคน้ควา้หาความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร เทคนิคการเรียนการสอน       
การเลือกใชส่ื้อ การวดัและประเมินผล ตลอดจนประเดน็ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3.  เป็นคู่มือการสอนสําหรับตวัครูผูส้อนและครูท่ีสอนแทนนําไปใช้ปฏิบติัการสอน     
อยา่งมัน่ใจ 

 4.  เป็นหลกัฐานแสดงขอ้มูลดา้นการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนต่อไป 

 5. เป็นหลกัฐานแสดงความเช่ียวชาญของครูผูส้อน ซ่ึงสามารถนาํไปเสนอเป็นผลงาน
ทางวิชาการได ้
 และสุนนัทา  สุนทรประเสริฐ (2544, หนา้ 3-4)  กไ็ดก้ล่าวถึงความสาํคญัของการสร้าง 
แผนการจดัการเรียนรู้  ไวด้งัน้ี 

 1.  ครูมีโอกาสศึกษาหลกัสูตร  แนวการสอน  การวดัผลประเมินผล  รวมทั้งเอกสารอ่ืนๆ
ไดอ้ยา่งละเอียดทุกแง่ทุกมุม 

 2.  ครูสามารถเตรียมกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงได ้ 
มากกว่าเช่น  ปัจจยัเคร่ืองอาํนวยความสะดวกของโรงเรียน  ทรัพยากร  ค่านิยม  และความเช่ือมัน่
ของทอ้งถ่ิน 

 3.  แผนการจดัการเรียนรู้ของครูจะเป็นคู่มือของตนเองท่ีมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน  
ระยะเวลา  จาํนวนชัว่โมงท่ีใชจ้ริงในแต่ละภาคเรียน  สามารถสอนไดค้รบถว้นและทนัเวลา 

 4.  ครูผูส้อนสามารถใชข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง  เท่ียงตรงแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนด
หลกัสูตร  กระบวนการเรียนการสอน 
 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั บูรชยั  ศิริมหาสาคร (2545, หนา้ 4) ท่ีไดร้ะบุถึงความสาํคญัของแผน   
การสอนต่อวิชาชีพครู ไวด้งัน้ี 
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 1.  แผนการสอน เป็นหลกัฐานท่ีแสดงถึงการเป็นครูแบบมืออาชีพ มีการเตรียมการ
ล่วงหนา้ แผนการสอนของครูสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการใชเ้ทคนิคการสอน ส่ือนวตักรรม และจิตวิทยา
การเรียนรู้ของเด็ก มาผสมผสานกนัหรือประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมกบัสภาพของนักเรียนท่ีตนเอง
สอนอยู ่
 2.  แผนการสอนช่วยส่งเสริมให้ครูไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร เทคนิค   
การสอน ส่ือ นวตักรรม และวิธีการวดัผลและประเมินผล เพื่อพฒันาวิชาชีพของตนเอง 
 3. แผนการสอนทาํให้ครูผูส้อนและครูท่ีจะปฏิบติัการสอนแทน สามารถปฏิบติัการสอน 
ไดอ้ยา่งมัน่ใจ และมีประสิทธิภาพ 
 4. แผนการสอนเป็นหลักฐานท่ีแสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอน การวัดผลและ
ประเมินผลท่ีจะนาํไปใชป้ระโยชน์ในการจดัการเรียนการสอนคร้ังต่อไป 
 5.  แผนการสอนเป็นหลกัฐานท่ีแสดงถึงความเช่ียวชาญในวิชาชีพครู ซ่ึงสามารถนาํไป
เสนอเป็นผลงานทางวิชาการ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจาํปี เพื่อขอเล่ือน
ตาํแหน่ง หรือระดบัใหสู้งข้ึน และเพื่อใชป้ระกอบการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 กล่าวโดยสรุปถึงความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ว่า ช่วยในการเตรียมการจดัการ
เรียนรู้ใหมี้ความครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัในหลกัสูตร ช่วยส่งเสริมการใชเ้ทคนิค
การสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความเหมาะสมกบัผูเ้รียน ช่วยในการใชส่ื้อไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งเป็นแนวทางการวดัและประเมินผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
 ลกัษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 สงบ  ลกัษณะ (2544, หนา้ 20) กล่าวถึงลกัษณะของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดี  ไวด้งัน้ี 

 1.  เป็นแผนการสอนท่ีมีกิจกรรมใหผู้เ้รียนเป็นผูไ้ดล้งมือปฏิบติัใหม้ากท่ีสุด โดยครูเป็น
เพียงผูค้อยช้ีนาํ  ส่งเสริม  หรือกระตุน้ใหกิ้จกรรมดาํเนินไปตามความมุ่งหมาย 

 2.  เป็นแผนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเป็นผูค้น้พบคาํตอบหรือทาํสาํเร็จดว้ยตนเอง
โดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบ้อกคาํตอบ มาเป็นผูค้อยกระตุน้ดว้ยคาํถามหรือปัญหาใหผู้เ้รียนคิด
แกห้รือหาแนวทางไปสู่ความสาํเร็จในการทาํกิจกรรมเอง 

 3.  เป็นแผนการสอนท่ีเนน้ทกัษะกระบวนการ  มุ่งใหผู้เ้รียนรับรู้และนาํไปใชไ้ดจ้ริง 
 4. เป็นแผนการสอนท่ีส่งเสริมการใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีสามารถจดัหาไดใ้นทอ้งถ่ิน  

หลีกเล่ียงการใชว้สัดุอุปกรณ์สาํเร็จรูปราคาสูง 
 นอกจากน้ี ทศันาพร  นนัทวงศ ์(อา้งใน บวัจนัทร์  บุญสม, 2546, หนา้ 20) ไดอ้ธิบาย
ลกัษณะของแผนการเรียนรู้ท่ีดีไวด้งัน้ี 
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 1.  มีความมุ่งหมายของแต่ละบทเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการประเมินผลของการเรียน 
การสอน 
 2.  คาํนึงถึงธรรมชาติความตอ้งการ  ความสนใจของเดก็  และระยะเวลาของการเรียน       
แต่ละคร้ัง 
 3.  มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ของผูเ้รียน  อนัเป็นหนทางไปสู่การสรุป
ความคิดรวบยอดหลกัการและการแกปั้ญหาต่อไป 
 4.  เลือกวิธีสอนแบบต่างๆมาใชใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนและวยัเรียนของเดก็ 
 5.  คาํนึงถึงแหล่งทรัพยากรเพื่อสะดวกในการจดัหาวสัดุประกอบการเรียนและจดั
วิทยากรใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
 6.  เป็นแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะกระบวนการ มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ในการทาํงาน
เป็นกระบวนการ และนาํกระบวนการไปใชจ้ริง 
 7.  เป็นแผนการเรียนรู้ท่ีมีกิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติัใหม้ากท่ีสุดโดยครู        
เป็นเพยีงผูค้อยช้ีนาํส่งเสริม  หรือกระตุน้ใหกิ้จกรรมดาํเนินไปตามความมุ่งหมาย 
 อาจกล่าวสรุปได้ว่า  ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีดีควรจะสนองตอบความ
ตอ้งการของผูเ้รียนและยึดผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะกระบวนการในการนาํความรู้
ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้โดยสอดคลอ้งกบัสาระ  มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีไดก้าํหนดไว้
ในหลกัสูตร  

 รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2545, หนา้ 144 – 148) ไดน้าํเสนอรูปแบบของแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีนิยมใชใ้นปัจจุบนัมี 3 รูปแบบ คือ 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้แบบบรรยาย เขียนโดยใชห้ัวขอ้เร่ืองตามท่ีกาํหนดมากาํกบัแต่
การลาํดบักิจกรรมการเรียนการสอนเขียนเป็นเชิงบรรยายกิจกรรมท่ีครูจดัเตรียมไว ้โดยไม่ระบุ
ชดัเจนวา่นกัเรียนทาํอะไร 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที.่............... 
เร่ือง............................................ระยะเวลา...............ช่ัวโมง 

1. สาระสาํคญั...................................................................................................................................... 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้...................................................................................................................... 
3. จุดประสงคป์ลายทาง....................................................................................................................... 
4. จุดประสงคน์าํทาง 
 4.1....................................................................................................................................... 
 4.2....................................................................................................................................... 
5. เน้ือหาสาระ..................................................................................................................................... 
6. ส่ือ  อุปกรณ์การเรียนการสอน......................................................................................................... 
7. กิจกรรมการเรียนการสอน............................................................................................................... 
8. กิจกรรมเสนอแนะ........................................................................................................................... 
9. บนัทึกหลงัการสอน 
 9.1 ผลการสอน.................................................................................................................... 
 9.2 ปัญหา อุปสรรค............................................................................................................. 
 9.3 ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ข........................................................................................... 

2. แผนการจดัการเรียนรู้แบบตาราง เขียนโดยใชห้วัขอ้เร่ืองตามท่ีกาํหนดมากาํกบัแต่บรรจุ
ในตารางเกือบทั้งหมด 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที.่.............. 

เร่ือง.................................ระยะเวลา...............ช่ัวโมง 
 

จุดประสงค์ เนือ้หา กจิกรรม ส่ืออุปกรณ์ กระบวนการ การวดัผล
ประเมินผล 

-จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
-จุดประสงคก์ารเรียนรู้
ปลายทาง 
-จุดประสงคก์ารเรียนรู้
นาํทาง 
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 3.  แผนการจดัการเรียนรู้แบบพสิดาร เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีรายละเอียดมากข้ึน
การลาํดบักิจกรรมการเรียนการสอนแยกเป็นกิจกรรมท่ีครูปฏิบติัและส่ิงท่ีนกัเรียนปฏิบติัสอดคลอ้งกนั 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที.่............. 

เร่ือง..........................................ระยะเวลา..................ช่ัวโมง 
1. สาระสาํคญั...................................................................................................................................... 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้...................................................................................................................... 
3. จุดประสงคป์ลายทาง....................................................................................................................... 
4. จุดประสงคน์าํทาง 
 4.1....................................................................................................................................... 
 4.2....................................................................................................................................... 
 4.3....................................................................................................................................... 
 
5. เน้ือหาสาระ 
ขั้นตอน  จุดประสงค์นําทาง กจิกรรมการเรียนการสอน วธีิวดัผลระหว่างเรียน 

ครู นักเรียน 

 
 

   

6. ส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน.......................................................................................................... 
7. กิจกรรมการเรียนการสอน............................................................................................................... 
8. กิจกรรมเสนอแนะ........................................................................................................................... 
9. บนัทึกหลงัการสอน 
 9.1 ผลการสอน.................................................................................................................... 
 9.2 ปัญหา  อุปสรรค............................................................................................................ 
 9.3 ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ข........................................................................................... 
 นอกจากน้ี ภาวินี  สุภารัตน์ (2549, หนา้ 13) ไดอ้ธิบายรูปแบบของแผนการจดัการเรียนรู้
ไวว้่าแผนการจดัการเรียนรู้ไม่มีรูปแบบตายตวัข้ึนอยูก่บัสถานศึกษาแต่ละแห่งจะกาํหนดแต่ควรมี
ความสอดคล้องกับแนวความคิดและหลักการจัดการศึกษาท่ีสําคัญคือจะต้องมีความชัดเจน        
และง่ายต่อการนาํไปใช ้ ซ่ึงแบ่งได ้2 รูปแบบ คือ 
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 1.  รูปแบบการเรียงลาํดบัหัวขอ้  เป็นรูปแบบท่ีเขียนเรียงลาํดบัตามหัวขอ้ต่างๆ  รูปแบบน้ี  
มีความสะดวกในการเขียนเพราะไม่ตอ้งเขียนความสัมพนัธ์ของแต่ละหวัขอ้ไว ้ แต่ยากในการสร้าง
ความสมัพนัธ์ในแต่ละหวัขอ้เวลาดาํเนินการเรียนการสอน 

 2.  รูปแบบก่ึงตาราง  รูปแบบน้ีจะเขียนเป็นช่องๆของแต่ละหวัขอ้ท่ีกาํหนดแต่ละช่องจะ
มีความสมัพนัธ์กบัในแนวนอนอยา่งเห็นไดช้ดัเจน 
 นการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้นั้นมีอยู่หลากหลายรูปแบบ ข้ึนอยู่กบัเน้ือหาวิชาและ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้  โดยปกติผูส้อนจะใชรู้ปแบบตามท่ีทางสถานศึกษาไดก้าํหนดไว ้ ซ่ึงจะ
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสถานศึกษาและเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน สําหรับ
การศึกษาในคร้ังน้ีผูศึ้กษาใชรู้ปแบบการทาํแผนการจดัการเรียนรู้แบบเรียงลาํดบัหวัขอ้โดยประยกุต์
รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ เ ร่ืองการพัฒนาผู ้เ รียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์            
โดยบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา้ 77-79)  

 ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 อาภรณ์  ใจเท่ียง (2540, หนา้ 211 – 216) ไดเ้สนอหลกัการเขียนแผนการเรียนรู้แต่ละ

หวัขอ้ไวด้งัน้ี 
 1.  ช่ือเร่ือง เป็นหวัเร่ืองยอ่ยท่ีแยกมาจากการอ่านคาํอธิบายรายวิชาหรือจากแนวการสอน

ของกรมวิชาการ 
 2.  จาํนวนคาบ เป็นคาบท่ีใชส้อนเร่ืองยอ่ยนั้นโดยคาํนวลจากจาํนวนคาบของหวัขอ้ใหญ่ 

คาํนวณคาบเวลา ใหเ้หมาะสมกบันํ้าหนกัและปริมาณของหวัขอ้ยอ่ยนั้น 
 3.  สาระสาํคญั คือ แก่นของความรู้ทกัษะ และเจตคติท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดรั้บหลงัจาก

เรียนเร่ืองนั้นๆแลว้  การเขียนสาระสาํคญัใหค้าํนึงถึงหลกัการเขียนดงัน้ี 
       3.1  เป็นประโยคท่ีสมบูรณ์และไดใ้จความ 
       3.2  ใชค้าํกะทดัรัดชดัเจนไม่ฟุ่ มเฟือย 
       3.3  มีใจความตรงกบัเน้ือหาท่ีสอน 
 4.  จุดประสงค์  ตอ้งเขียนเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมประกอบด้วย  จุดประสงค์

ปลายทางและจุดประสงคน์าํทาง 
 5.  เน้ือหา  ซ่ึงเป็นสาระความรู้ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาในคาบ เวลาเรียนนั้นในการ

เขียน อาจเขียนเพียงหวัขอ้หรือเคา้โครงเท่านั้น ไม่ตอ้งลงรายละเอียดทั้งหมด 
 6.  กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นวิธีการจดัประสบการณ์ให้แก่ผูเ้รียนซ่ึงตอ้งจดัให้

สอดคลอ้งตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร 
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 7.  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึงวสัดุ อุปกรณ์ ท่ีครูนักเรียนใชป้ระกอบการเรียนการ
สอนในเร่ืองนั้น เพื่อใหน้กัเรียนเห็นเป็นรูปธรรมและเกิดการเรียนรู้ยิง่ข้ึน 

 8.  การวดัและประเมินผล  มีความจาํเป็นท่ีผูส้อนจะตอ้งวดัและประเมินทุกคร้ังท่ีสอน
เพื่อใหไ้ดท้ราบวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงคท่ี์ไดก้าํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไร 
 สาํลี  รักสุทธี (2544, หนา้ 64 – 65) ไดก้ล่าวถึงการเขียนแผนการเรียนรู้วา่มีขั้นตอนสาํคญั 
10 ขั้นตอนดว้ยกนั คือ 

1. กาํหนดหมวดหมู่เน้ือหาและประสบการณ์ อาจจะกาํหนดเป็นหมวดวิชา หรือบูรณา 
การเป็นสหวิทยาการตามท่ีเห็นเหมาะสม 

 2.  กําหนดหน่วยการสอน โดยแบ่งเน้ือหาวิชาออกเป็นหน่วยการสอน  ประมาณ
เน้ือหาวิชาท่ีจะให้ครูสามารถถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนไดใ้นหน่ึงสัปดาห์ หรือสอนไดห้น่วยละ
คร้ัง 

 3.  กําหนดหัวเ ร่ือง  ผู ้สอนจะต้องถามตัวเองว่า  ในการสอนแต่ละหน่วยควรให้
ประสบการณ์อะไรแก่ผูเ้รียน แลว้กาํหนดหวัขอ้เร่ืองออกมาเป็นหน่วยการสอนยอ่ย 

 4.  กาํหนดหลกัการและความคิดรวบยอด หลกัการและความคิดรวบยอดท่ีกาํหนดข้ึน
จะตอ้งสอดคลอ้งกบัหน่วยและหวัขอ้เร่ือง โดยสรุปรวบแนวความคิด สาระและหลกัการท่ีสาํคญัไว้
เพื่อเป็นแนวทางในการจดัเน้ือหามาสอนใหส้อดคลอ้งกนั 

 5.  กาํหนดจุดประสงคใ์ห้สอดคลอ้งกบัหัวขอ้เร่ือง เน้ือเร่ือง โดยเขียนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมท่ีตอ้งมีเกณฑก์ารเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไวทุ้กคร้ังและยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 6.  กาํหนดกิจกรรมการเรียน ให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ซ่ึงจะเป็นแนว
ทางการเลือก และการเขียนแผนการสอน “กิจกรรมการเรียน” หมายถึง กิจกรรมทุกอย่างท่ีผูเ้รียน
เป็นผูป้ฏิบติั เช่น การอ่านบตัรคาํ การตอบคาํถาม เขียนภาพ อภิปราย อ่านบทร้อยกรอง การเล่นเกม 
เป็นตน้ โดยคาํนึงถึงการปฏิบติัจริงของผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 7.  กาํหนดการประเมินผล ตอ้งประเมินผลให้ตรงกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมโดยใช้
แบบทดสอบอิงเกณฑ ์(Criterion test) เพื่อใหผู้ส้อนทราบว่าหลงัจากการเรียนจากแผนการสอนจบ 
1 แผนแลว้ ผูเ้รียนไดเ้ปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ 

 8.  เลือกและเขียนแผนการสอน วิธีการและอุปกรณ์ท่ีครูใชถื้อเป็นส่ือการสอนทั้งส้ินเม่ือ
เขียนแผนการสอนแต่ละหวัเร่ืองแลว้จดัไวเ้ป็นรูปเล่ม หาประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไว ้

 9.  หาประสิทธิภาพของแผนการสอน เพื่อเป็นการประกนัวา่ แผนการสอนท่ีสร้างข้ึนนั้น
มีประสิทธิภาพ ในการสอนผูส้ร้างจาํเป็นตอ้งกาํหนดกฎเกณฑข้ึ์นโดยคาํนึงถึงหลกัการท่ีวา่การ
เรียนรู้เป็นกระบวนการเพื่อช่วยใหก้ารเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนบรรลุผล 
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 10.  การใชแ้ผนการสอน เป็นขั้นนาํเอาแผนการสอนไปใช ้ซ่ึงจะตอ้งมีการตรวจสอบ 
และปรับปรุงใหดี้ข้ึนอยูต่ลอดเวลา 

 กรมวิชาการ (2545ข, หนา้ 22 – 23) ไดเ้สนอขั้นตอนในการทาํแผนการเรียนรู้  ไวด้งัน้ี 
 1.  เลือกรูปแบบแผนการสอน  โดยนาํหน่วยการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวม้าพจิารณาจดัทาํเป็น

แผนการสอน 
 2.  ตั้งช่ือแผนการสอนตามสาระการเรียนรู้ 
 3.  กาํหนดเวลา  ระบุระดบัชั้น 
 4.  วิเคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้รายปี/รายภาคท่ีเลือกไว ้ นาํมาเขียนเป็นจุดประสงค ์

การเรียนรู้รายวิชา โดยยดึหลกัการเขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของ Lynn Morris  ท่ีวา่จุดประสงค์
การเรียนรู้ตอ้ง 

     4.1  บรรยายจุดหมายปลายทางไม่ใช่วิธีการ 
     4.2  สะทอ้นถึงระดบัต่างๆของทกัษะท่ีเกิดข้ึน 
    4.3  ใชค้าํกริยาท่ีเป็นรูปธรรมและใชอ้งคป์ระกอบ 3 ส่วนตามแนวของ Robert   

Mager  คือพฤติกรรม  สถานการณ์หรือเง่ือนไขและเกณฑ ์
 5.  เลือกจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีวิเคราะห์ไวแ้ลว้เฉพาะขอ้ท่ีสมัพนัธ์กบัสาระการเรียนรู้

กาํหนดเป็นจุดประสงคก์ารเรียนรู้หรือจุดประสงคป์ลายทางตามธรรมชาติของวิชา 
 6.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้เป็นรายละเอียดสาํหรับนาํไปจดัการเรียนรู้  สาระการเรียนรู้

จะเป็นเน้ือหาใหม่ของมวลเน้ือหาท่ีกาํหนดไวท่ี้จาํเป็นตอ้งสอน 
 7.  กาํหนดจุดประสงคน์าํทางตามลาํดบัความยากง่ายของเน้ือหานั้น 
 8.  เลือกกิจกรรมและเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสม 
 9.  เลือกส่ืออุปกรณ์ใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ท่ีเลือก

มา  เช่น  รูปภาพ  บตัรคาํ  วดิีทศัน์  เป็นตน้ 
 10.  จดัทาํลาํดบัขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยคาํนึงถึงธรรมชาติวิชาตาม

จุดประสงคน์าํทาง 
 11.  กาํหนดการวดัและประเมินผล  โดยระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ทั้งท่ีเกิด

ระหวา่งเรียนตามจุดประสงคน์าํทาง และท่ีเกิดหลงัจากการเรียนการสอนเม่ือจบการเรียนการสอน  
โดยใชก้ารวดัหลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น ปฏิบติัจริง ทดสอบความรู้ ทาํงานกลุ่ม เป็นตน้ 
 เม่ือกล่าวโดยสรุป  ขั้นตอนการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ผูส้อนจะตอ้งดาํเนินการ
ตามลาํดบัคือ การศึกษาหลกัสูตรสาระการเรียนรู้ จดัหมวดหมู่เน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกนั กาํหนดหน่วย
กิจกรรม จาํนวนคาบเรียน ตั้งช่ือเร่ือง ความคิดรวบยอด สาระสาํคญั ตั้งจุดประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบั
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ช่ือเร่ืองตามหลกัสูตร กาํหนดกิจกรรม เลือกส่ืออุปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ และการวดั
ประเมินผลให้ตรงกบัจุดประสงค ์ โดยทุกกระบวนการตอ้งมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัตวั
ผูเ้รียน โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ 
 
เอกสารเกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 มีผูใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการไวด้งัน้ี 
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หน้า 1) ไดใ้ห้ความหมายว่า การบูรณาการ 

เป็นการจดัการเรียนรู้โดยใชค้วามรู้ความเขา้ใจและทกัษะในศาสตร์หรือวิชาต่างๆ มากกว่า 1 วิชา
ข้ึนไปรวมเขา้ดว้ยกนัภายใตเ้ร่ืองราว  โครงการหรือกิจกรรมเดียวกนั  เพื่อแกปั้ญหาหรือแสวงหา
ความรู้  ความเขา้ใจ  ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

 อรทยั มูลคาํ และสุวิทย ์มูลคาํ (2544, หนา้ 20) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
หมายถึง  การจัดการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงเน้ือหาสาระหรือศาสตร์ของวิชา / กลุ่มวิชาต่างๆ ท่ีมี
ความหมายเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัผสมผสานเขา้ดว้ยกนั  เพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย  
มีความหลากหลายและสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้
 ชาตรี  เกิดธรรม (2545, หน้า 39) ไดก้ล่าวถึง การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่  และเป็น
ประสบการณ์ตรงท่ีเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ในวิชาการหลายๆแขนงวชิา ในลกัษณะสหวิทยาการโดย
ใชก้ระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิด กระบวนการแกปั้ญหา และกระบวนการแสวงหาความรู้ท่ี
เช่ือมโยงทั้งหลกัสูตรและวิธีการสอน เทคนิคการสอน ตลอดจนแนวคิดของผูเ้รียน เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้แบบองค์รวม เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนัได้อย่างเหมาะสม การสอนแบบ     
บูรณาการจะช่วยลดการซํ้ าซ้อนของเน้ือหาสาระและประหยดัเวลาในการทาํแผนการเรียนรู้       
และเป็นการเรียนการสอนท่ีเกิดตามสภาพจริงของชีวิต 

 ดวงเดือน อ่อนน่วม และทิศนา แขมมณี (2548, หน้า 10) กล่าวว่า การบูรณาการ  คือ      
การทาํให้สมบูรณ์ (integration) คือ การทาํหน่วยย่อยๆ  ท่ีสัมพนัธ์กนัให้ผสมกลมกลืนเป็นหน่ึง
เดียวและครบสมบูรณ์ในตวัเอง  
 จากความหมายของการบูรณาการดงักล่าว  พอสรุปไดว้่า  การจดัการเรียนรู้แบบบูรณา
การคือการหลอมรวมของศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ  ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั ดว้ยหลากหลาย
กระบวนการ  โดยก่อใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งสมบูรณ์   
 



 
 

19

 ความสําคญัของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 Lapp  and  Flood (อา้งในสิริพชัร์  เจษฎาวิโรจน์, 2544, หนา้ 1) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญั

ของการบูรณาการไวด้งัน้ี คือ 
 1.  นกัเรียนเห็นความสมัพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ีเรียนทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
 2.  นกัเรียนเห็นความสมัพนัธ์ระหวา่งความคิดเห็นและความคิดรวบยอด และไดรั้บ

ประสบการณ์จากการหาความรู้ โดยใชห้วัขอ้เร่ือง (Theme) เป็นพื้นฐาน 
 3.  กระบวนการส่ือสารเป็นไปตามสภาพท่ีแทจ้ริง ซ่ึงนกัเรียนจะไดเ้ป็นผูก้ระทาํกิจกรรม

การเรียนรู้ตามหวัขอ้เร่ือง 
 4.  นกัเรียนมีความรับผดิชอบในการร่วมปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้มากข้ึน 
 5.  ครูผูส้อนมีบทบาทในการเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกมากกวา่เป็นผูใ้หข้อ้มูล               

หรือบอกความรู้ 
 6.  การวางแผนทาํงานกลุ่มของนกัเรียนเกิดข้ึนอยา่งเป็นธรรมชาติ 
 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 อรทยั มูลคาํ และสุวิทย ์มูลคาํ (2544, หนา้ 20) กล่าววา่การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ    

มีประโยชน์ดงัต่อไปน้ี คือ 
 1.  ช่วยใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้เขา้กบัวถีิชีวิตจริงได ้ เพราะส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง

จาํเป็นจะตอ้งใชค้วามรู้  และทกัษะจากหลายสาขาวิชาร่วมกนัแกปั้ญหา 
 2.  ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่างๆ  ทาํให้

เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย 
 3.  ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งวิชาต่างๆเหล่าน้ีกบัชีวิตจริง 
 4.  ช่วยขจดัความซํ้าซอ้นของการสอนตามเน้ือหาวิชาต่างๆในหลกัสูตร 
 5.  เป็นการเรียนรู้ท่ีมีบรรยากาศเป็นธรรมชาติสอดคลอ้งกบัชีวิตจริง 
 6.  ช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสประยกุตใ์ชค้วามคิด  ประสบการณ์  ความสามารถ  และทกัษะ

ต่างๆหลายๆดา้นในการเรียนรู้  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการดาํเนินชีวิตจริง 
 อรัญญา  สุธาสิโนบล (2545, หน้า 25) ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ             
มีประโยชน์ดงัน้ี 

 1.  ทาํให้ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ระหว่างความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่  ทาํให้
สามารถเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึนและเกิดความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง 

 2.  นกัเรียนไดรั้บความสนุกสนานในการเรียน  เพราะไดเ้รียนรู้อยา่งรอบดา้น 
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 3.  นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายจากการเช่ือมโยงความคิดรวบยอดจาก
ศาสตร์ต่างๆ และไดรั้บความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและสัมพนัธ์กบัชีวิตจริง  ทาํให้สามารถ
นาํความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์แก่ชีวิตตนเองได ้

 4.  ผูเ้รียนสามารถฝึกทกัษะต่างๆ ควบคู่กนัไป 
 5.  ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างครูกบันกัเรียน  ทาํให้นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจ    

ในการเป็นส่วนหน่ึงของการเรียน 
 6.  ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นดา้นต่างๆ เช่น ภาษา ดนตรี ศิลปะ ฯลฯ 
 ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสรุปไดว้่าผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการจดั

กระบวนการเรียนรู้ เน้นการเรียนรู้อย่างมีความสุข  ช่วยเสริมสร้างให้ผูเ้รียนไดเ้กิดทกัษะต่างๆ       
ท่ีสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้

 ประเภทของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ไดมี้นกัวชิาการและนกัการศึกษาไดอ้ธิบายประเภทของ
การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการไวด้งัน้ี 
 อรัญญา  สุธาสิโนบล (2545, หนา้ 22-23) ไดก้ล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการนั้น
สามารถแบ่งได ้2 ประเภท คือ 
 1.  แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary)  ทาํไดโ้ดยกาํหนดหวัขอ้ (Theme) ข้ึนมาแลว้นาํ
ความรู้จากวิชาต่างๆ  มาเช่ือมโยงให้สัมพนัธ์กบัหัวเร่ืองนั้น  บางคร้ังเรียกการบูรณาการแบบน้ี
ว่าสหวิทยาการแบบมีหวัขอ้ (Thematic  Interdisciplinary  Studies)  หรือสหวิทยาการแบบเนน้การ
ประยกุตใ์ช ้(Application-First  Approach) 
 2.  แบบพหุวิทยา  (Multidisciplinary)  เ ป็นการนําเ ร่ืองท่ีต้องการจะบูรณาการไป
สอดแทรก (Infusion) ในวิชาต่างๆ บางคร้ังเรียกการบูรณาการแบบน้ีว่าการบูรณาการแบบเน้น
เน้ือหา (Discipline-First Approach) 
 สอดคลอ้งกับ อรทยั มูลคาํ และสุวิทย  ์มูลคาํ (2544, หน้า 21)  กล่าวว่าประเภทของ
การบูรณาการหลกัสูตรและการเรียนการสอน  แบ่งไดเ้ป็น 2 แบบ คือ 

 1.  แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary)  ไดแ้ก่  การสร้างหวัเร่ือง (Theme) ข้ึนมาแลว้นาํ 
ความรู้จากวิชาต่างๆมาโยงสัมพนัธ์กบัหวัขอ้เร่ืองนั้น  ซ่ึงบางคร้ังเราก็อาจจะเรียกวิธี    บูรณาการ
แบบน้ีไดว้า่  สหวิทยาการแบบมีหวัขอ้ (Themetic  Interdisciplinary  Studies)  หรือการบูรณาการท่ี
เนน้การนาํไปใชเ้ป็นหลกั  (Application – First  Approach)  เช่นการจดักิจกรรม การเรียนรู้แบบ 
Storyline  Method 
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2. แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary)  ไดแ้ก่  การนาํเร่ืองท่ีตอ้งการไปสอดแทรก  
(Infusion) ไวใ้นวิชาต่างๆ ซ่ึงบางคร้ังเราก็อาจเรียกวิธีบูรณาการแบบน้ีว่า  การบูรณาการท่ีเน้น
เน้ือหารายวิชาเป็นหลกั (Discipline – First  Approach)  เช่น  การนาํเร่ืองการอนุรักษพ์ลงังาน    
และส่ิงแวดลอ้มไปสอนสอดแทรกในวิชาภาษาไทย  เป็นตน้ 

 ดังนั้ นพอสรุปได้ว่า ประเภทของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มี 2 ประเภท คือ  
แบบสหวิทยาการ และแบบพหุวิทยาการ 

 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการมีหลากหลายรูปแบบ  
 ดงัท่ีอุดม  เชยกีวงศ ์(2545, หนา้ 48) ไดแ้บ่งรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ    

บูรณาการออกเป็น 4 รูปแบบคือ 
 1.  แบบสอดแทรก (Infusion) เป็นการสอดแทรกเน้ือหาโดยผูส้อนคนเดียว กล่าวคือครู    

จะสอนในวิชาท่ีตนรับผดิชอบ  และสอดแทรกเน้ือหาของวิชาอ่ืนเขา้ไปในการสอนของตนเอง 
 2.  แบบคู่ขนาน (Parallel) เป็นการสอนแบบคู่ขนาน  โดยใชค้รูตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปสอน

วิชาต่างกนั  แต่ครูทั้งสองคนตอ้งมาวางแผนการสอนร่วมกนั  โดยมีการกาํหนดหัวเร่ือง (Theme) 
ความคิดรวบยอด (Concept) และปัญหา (Problem) เดียวกนั 

 3.  แบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary) แบบน้ีคลา้ยคลึงกบัการสอนแบบขนาน แต่มี
การมอบหมายงานหรือโครงงาน (Project) ร่วมกัน  ซ่ึงจะเช่ือมโยงสาขาวิชาต่างๆเขา้ด้วยกัน
วางแผนแบ่งเป็นโครงการยอ่ยๆ สาํหรับนกัเรียนทาํในแต่ละวิชา 

 4.  แบบเป็นคณะหรือขา้มวิชา (Transdisciplinary) แบบน้ีครูท่ีสอนวิชาต่างๆ จะร่วมกนั
สอนเป็นทีม ร่วมกนัวางแผนปรึกษาหารือ กาํหนด หวัเร่ือง ความคิดรวบยอด และปัญหาร่วมกนั 
แลว้ร่วมกนัสอน 
 นอกจากน้ีกรมวิชาการ (2545ก, หนา้ 21) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการวา่ การบูรณาการเป็นการกาํหนดเป้าหมายการเรียนร่วมกนั  ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญัโดย
นาํกระบวนการเรียนรู้จากกลุ่มสาระเดียวกันหรือต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้มาบูรณาการในการ
จดัการเรียนการสอน  ซ่ึงสามารถจดัไดห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี 

1.  การบูรณาการแบบผูส้อนคนเดียว ผูส้อนสามารถจดัการเรียนรู้โดยเช่ือมโยงสาระการ
เรียนรู้ต่างๆกบัหัวขอ้เร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัชีวิตจริงหรือสาระท่ีกาํหนดข้ึนมา เช่น เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  
นํ้ า เป็นตน้ ผูส้อนสามารถเช่ือมโยงสาระ และกระบวนการการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่างๆเช่น           
การอ่าน การเขียน การคิดคาํนวณ การคิดวิเคราะห์ต่างๆทาํให้ผูเ้รียนไดใ้ชท้กัษะและกระบวนการ
เรียนรู้ไปแสวงหาความรู้ความจริงจากหวัขอ้เร่ืองท่ีกาํหนด 
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 2.  การบูรณาการแบบคู่ขนาน ผูส้อนตั้งแต่สองคนข้ึนไปร่วมกนัจดัการเรียนการสอน
โดยอาจยดึหวัขอ้เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  แลว้บูรณาการเช่ือมโยงแบบคู่ขนาน เช่น ผูส้อนคนหน่ึง
สอนวิทยาศาสตร์ เร่ืองเงา ผูส้อนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตร์เร่ืองการวดัระยะทางโดยการวดัเงา   
คิดคาํนวณในเร่ืองของเงาในช่วงเวลาต่างๆจดัทาํกราฟของเงาในระยะต่างๆ หรือ อีกคนหน่ึงอาจให้
ผูเ้รียนรู้ศิลปะ เร่ืองเทคนิคการวาดรูปท่ีมีเงา 

 3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ การบูรณาการในลกัษณะน้ีนาํเน้ือหามาจากหลาย
กลุ่มสาระมาเช่ือมโยงเพ่ือจดัการเรียนรู้ ซ่ึงโดยทัว่ไปผูส้อนมกัจดัการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา
หรือกลุ่มวิชา  แต่ในบางเร่ือง  ผูส้อนจัดการเรียนการสอนร่วมกันในเร่ืองเดียวกัน เช่น เร่ือง           
วันส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ ผูส้อนภาษาไทยจัดการเรียนการสอนให้ผูรู้้ภาษา คาํศัพท์เก่ียวกับ
ส่ิงแวดลอ้ม ผูส้อนวิทยาศาสตร์จดักิจกรรมคน้ควา้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ผูส้อนสังคมศึกษาใหผู้เ้รียน
คน้ควา้หรือทาํกิจกรรมชมรมเก่ียวกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม และครูผูส้อนสุขศึกษาอาจจดัใหท้าํกิจกรรม
เก่ียวกบัการรักษาส่ิงแวดลอ้มใหถู้กสุขลกัษณะ เป็นตน้ 

 4.  การบูรณาการแบบโครงการ  ผูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนโดยบูรณาการเป็น
โครงการ  โดยใหผู้เ้รียนและครูผูส้อนร่วมกนัสร้างสรรคโ์ครงการข้ึน  โดยใชเ้วลาเรียนต่อเน่ืองกนั
ไดห้ลายชัว่โมง  ดว้ยการนาํเอาจาํนวนชัว่โมงของวิชาต่างๆท่ีครูผูส้อนเคยแยกกนันั้นมารวมเป็น
เร่ืองเดียวกนั  มีเป้าหมายเดียวกนั  ในลกัษณะการสอนเป็นทีม เรียนเป็นทีม ในกรณีท่ีตอ้งการเนน้
ทกัษะบางเร่ืองเป็นพิเศษ  ครูผูส้อนสามารถแยกกนัสอนได ้เช่น กิจกรรมเขา้ค่ายดนตรี กิจกรรมเขา้
ค่ายภาษาองักฤษ กิจกรรมเขา้ค่ายศิลปะ เป็นตน้ 
 เช่นเดียวกบัสุคนธ์  สินธพานนท ์(2550, หนา้31 - 32) ท่ีไดก้ล่าวถึงรูปแบบการจดัการ 
เรียนรู้แบบบูรณาการ ไว ้4 รูปแบบ คือ 

1. บูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion  Instruction) การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบน้ี 
ผูส้อนในวิชาหน่ึงหรือในกลุ่มสาระการเรียนรู้หน่ึงจะจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการสอดแทรก
เน้ือหาดา้นความรู้  ทกัษะ/กระบวนการ  หรือคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องวิชาอ่ืนๆ  หรือของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนเขา้มาในการเรียนการสอนเป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนจดัการ
เรียนรู้โดยครูคนเดียว  แต่สามารถทาํให้ผูเ้รียนสามารถมองเห็นความสัมพนัธ์ระหว่างวิชาหรือ
ระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ได ้
 2.  บูรณาการแบบขนาน (Parallel  Instruction)  การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบน้ี ผูส้อน
ตั้งแต่สองคนข้ึนไปท่ีสอนตั้งแต่สองวิชาซ่ึงอยู่ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้กนั  มาวางแผนการจดัการ
เรียนรู้ร่วมกัน  โดยมุ่งสอนในเร่ือง/ความคิดรวบยอด/ปัญหาเดียวกัน  หรือลักษณะเน้ือหาท่ี
ใกลเ้คียงกนัหรือสัมพนัธ์กนั  ซ่ึงเม่ือผูส้อนมาวางแผนร่วมกนั  จะทาํใหเ้น้ือหาท่ีจะสอนไม่ซํ้ าซอ้น
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กนัแต่สอดคลอ้งกนั  ต่อจากนั้นต่างคนต่างเขียนแผนการจดัการเรียนรู้และเตรียมการสอนของตน
กาํหนด  ภาระงานให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้และรายงานผลการศึกษาคน้ควา้  กาํหนดกระบวนการวดั
และประเมินผลตามลกัษณะวิชาของตน  ผูเ้รียนสามารถใชค้วามรู้ท่ีไดศึ้กษาจากวิชาหน่ึงมาใชเ้ป็น
ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนรู้หรือแกปั้ญหาในอีกวิชาหน่ึง  มีขอ้สังเกตว่าผูส้อนในแต่ละวิชา
จะตกลงกนัวา่  ใครควรจะสอนก่อน-หลงั  และงานท่ีมอบหมายใหผู้เ้รียนนั้นควรจะมีความสัมพนัธ์
กนัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของแต่ละวิชาจะเสริมซ่ึงกนัและกนัและไม่ซํ้ าซ้อนกนั  ผูเ้รียนจะ
มองเห็นความสมัพนัธ์เช่ือมโยงกนัระหวา่งวิชา 

3. บูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary  Instruction)  การจดัการเรียนรู้แบบ  
บูรณาการในรูปแบบน้ีคลา้ยกบับูรณาการแบบขนาน  คือ  ครูตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปท่ีสอนวิชาท่ีต่าง
กลุ่มสาระการเรียนรู้มาวางแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั  โดยร่วมกนัพิจารณากาํหนดหัวขอ้ท่ี      
จะสอน/ความคิดรวบยอด/ปัญหาเดียวกนั  ใช้เน้ือหาวิชาแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กัน  ทักษะ/กระบวนการ  หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี          
จะบูรณาการกนั   แลว้ต่างคนต่างเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ของตน  มีการกาํหนดช้ินงานหรือ
โครงงานให้ผูเ้รียนปฏิบติัร่วมกนัเพียงช้ินเดียวหรือโครงงานเดียว  และมีการวดัประเมินผลตาม
ลกัษณะวิชาท่ีตนรับผิดชอบ  โดยกาํหนดเกณฑ์เพื่อประเมินช้ินงานหรือโครงงานร่วมกนัอย่าง
ชัดเจน  วิธีน้ีผูเ้รียนจะทาํโครงงานหรือช้ินงานช้ินเดียวตามความถนัดและความสนใจ เป็นการ
ป้องกันการมอบภาระงานให้ผูเ้รียนมากเกินไป  อน่ึงในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบสห
วิทยาการน้ี  ถา้จะให้ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายนั้นผูส้อนทุกคนควรร่วมมือกนัออกแบบการ
จดัการเรียนรู้ร่วมกนั  โดยมีประเด็นสาํคญัร่วมกนั  กาํหนดวนัเวลาท่ีจะสอนก่อนหลงัต่อเน่ืองกนั
อย่างชดัเจน  การวดัและประเมินผลช้ินงานร่วมกนัเพื่อผูส้อนทุกคนจะไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้
ให้แก่ผูเ้รียนไดต่้อเน่ืองกนั  ผูเ้รียนไดเ้ห็นความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้
และตระหนกัถึงความสาํคญัและประโยชน์ของเร่ืองท่ีเรียนรู้ 

 4.  บูรณาการแบบขา้มวิชาหรือสอนเป็นคณะ (Transdisciplinary Instruction) การจดัการ
เรียนรู้บูรณาการในรูปแบบน้ีคณะผูส้อนต่างวิชา  และอยูต่่างกลุ่มสาระการเรียนรู้จะมาร่วมประชุม
กันเพื่อวางแผนและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  โดยพิจารณากาํหนดหัวขอ้ท่ีสําคญั/
ความคิดรวบยอด  ปัญหาสําคญัท่ีควรแกไ้ข  สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองตามหัวขอ้ท่ีตนเองถนัด
และสนใจอย่างเป็นอิสระ  เม่ือคณะผูส้อนจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนัแลว้จะร่วมกนัสอน
เป็นคณะ (Team) ซ่ึงอาจจะมีผูส้อนแกนนาํคนเดียวหรือหลายคนก็ไดเ้ป็นผูส้อนทกัษะท่ีจาํเป็น
ช้ีแนะประเด็นปัญหาแนวทางการศึกษาคน้ควา้  คณะผูส้อนจะร่วมกนัให้ความสะดวกแก่ผูเ้รียนใน
ดา้นการศึกษาคน้ควา้  ใหค้าํแนะนาํ  ใหค้าํปรึกษาหารือในการจดัทาํและเสนอโครงงานในรูปแบบ
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ต่างๆ  ผูส้อนทุกวิชา  (ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้)  จึงร่วมกนักาํหนดเกณฑ์เพื่อประเมินผลช้ินงาน
ของผูเ้รียนร่วมกนั 
 จึงสรุปไดว้่ารูปแบบการบูรณาการมีอยู ่2 ลกัษณะคือการบูรณาการในวิชา หรือการบูรณาการ
ขา้มวิชา  โดยผูจ้ดักิจกรรมอาจเป็นผูส้อนคนเดียว  หรือผูส้อนเป็นคณะ 

 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2541, หนา้ 35 – 36)  ไดจ้ดัขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้แบบ   

บูรณาการไวด้งัน้ี 
 1. กาํหนดหัวเร่ืองท่ีจะสอน  โดยการศึกษาหลกัสูตรและวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของ

เน้ือหาท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัเพื่อนาํมากาํหนดเป็นหวัเร่ืองหรือปัญหา  หรือความคิดรวบยอดในการ
สอน 

 2.  กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้  โดยการศึกษาจุดประสงคข์องวิชาหลกัและวิชารองท่ี    
จะนาํมาบูรณาการ  และกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในการสอนสาํหรับหัวเร่ืองนั้นๆ  เพื่อการวดั
และประเมินผล 

 3.  กาํหนดเน้ือหาย่อย เป็นการกาํหนดเน้ือหาหรือหัวเร่ืองย่อยๆ  สําหรับการเรียนการ
สอนใหส้นองจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีกาํหนดไว ้

 4.  วางแผนการสอน  เป็นการกาํหนดรายละเอียดของการสอนตั้งแต่ตน้จนจบ  โดยการ
เขียนแผนการสอน  ซ่ึงประกอบด้วยองค์ประกอบสําคญั เช่นเดียวกับแผนการสอนทัว่ไป  คือ 
สาระสาํคญั  จุดประสงค ์ เน้ือหา  กิจกรรมการเรียนรู้  ส่ือ/แหล่งเรียนรู้  การวดัและประเมินผล 

 5.  ปฏิบติัการสอน  ในระหวา่งปฏิบติัการสอนน้ีจะมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นกัเรียน  ความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนัของกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลสาํเร็จของการสอนตาม
จุดประสงค ์ โดยมีการบนัทึกจุดเด่นจุดดอ้ยไวส้าํหรับการปรับปรุงหรือพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน 

 6.  การประเมินปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน  เป็นการนาํผลท่ีไดบ้นัทึกรวบรวม
ไวใ้นขณะปฏิบติัการสอนมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน 

 สอดคลอ้งกบัสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547, หนา้ 57-63)ไดก้ล่าวถึงขั้นตอน
การดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  คือ 

 1.  ขั้นคิดวางแผนการเรียน 
  การเร่ิมตน้การเรียนรู้  ดว้ยการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดหวัเร่ือง 

การเรียนรู้  เป็นการสร้างความตระหนกัการรับรู้  การคิดร่วมกนัระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน ผูเ้รียน
คิดร่วมกนั ตลอดจนการโยงความตอ้งการของหลกัสูตรกลางใหเ้ขา้กบัความประสงคท่ี์จะเรียนของ
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ผูเ้รียน ขั้นคิดวางแผนการเรียนหรืออีกอย่างหน่ึงว่า “ขั้นเลือกเร่ือง” ซ่ึงมีวิธีเลือกเร่ืองการเรียนรู้ 3 
รูปแบบ 

    1.1  ผูเ้รียนกาํหนดเร่ืองท่ีตอ้งการเรียนรู้  ผูเ้รียนสนใจเร่ืองอะไร  ตอ้งการเรียนรู้เร่ือง
อะไร  ใหก้าํหนดเอง 

    1.2  ผูส้อนกาํหนดเร่ืองใหผู้เ้รียนเรียนรู้  หวัเร่ืองการเรียนรู้จะมาจากการวางแผนจาก
หลกัสูตร  จุดประสงคก์ารเรียนรู้  ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนตอ้งเรียน ก่อนการเรียนจะตอ้งสร้างความ
ตระหนกัใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าของเร่ืองท่ีจะเรียนรู้ตามจุดประสงคว์า่เรียนไปทาํไม  สามารถนาํไปใช้
ประโยชนไ์ดอ้ยา่งไร 

    1.3  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนักาํหนดเร่ือง  หัวเร่ืองเกิดจากความสนใจของผูส้อน
และผูเ้รียน  มีการวางแผนการเรียนรู้ร่วมกนั  การคิดวางแผนในขั้นตอนน้ี  สามารถนาํมาบูรณาการ
เขา้กบัวิชาอ่ืนดว้ย 

 2.  ขั้นกาํหนดแนวทางหลากหลาย 
  การจดักิจกรรมการเรียนรู้  ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนมีผลการเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค ์  

เกิดความสุขและไม่จาํเจผูส้อนตอ้งมีวิธีการจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน   
มีส่ือหรือนวตักรรมท่ีกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้  มีเทคนิควิธีการท่ีจะดึงศกัยภาพของผูเ้รียนใหเ้หมาะ
กับสภาพแวดล้อมรอบตัวมารับใช้กระบวนการเรียนรู้  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ดาํเนินการอยูคื่อ 

    2.1  การเรียนรู้ในชั้ นเรียน   เป็นการเรียนรู้ท่ี เกิดจากผู ้สอนกําหนดกิจกรรม                 
มีแผนการสอนหรือกาํหนดสถานการณ์จาํลองไวล่้วงหน้า เม่ือผูเ้รียนเผชิญกบัปัญหา  ขอ้สงสัย  
ผูเ้รียนจะตอ้งคิดหาวิธีการหรือตอบขอ้สงสัยเหล่านั้นดว้ยวิธีการต่างๆ กิจกรรมน้ีจะประกอบดว้ย  
ใบงาน บทเรียนหนา้เดียว ใบความรู้  บทเรียนสาํเร็จรูป  ชุดฝึกการแกปั้ญหา การอภิปราย แบบฝึก  ฯลฯ 

    2.2  การเรียนรู้จากการศึกษาคน้ควา้เป็นการเรียนรู้ทั้งในลกัษณะท่ีผูเ้รียนตอ้งการ
เรียนรู้เร่ืองอะไรก็ไปศึกษาหรือคน้ควา้ในเร่ืองนั้นๆ นําขอ้มูลมาร่วมอภิปราย วิเคราะห์เพื่อหา
ขอ้สรุปโดยผูส้อนเป็นผูเ้ติมเต็ม  และอีกลกัษณะหน่ึงคือ  ผูส้อนเป็นผูก้าํหนดเร่ืองกวา้งๆ ให้กบั
ผูเ้รียนไปคน้ควา้ในรายละเอียด นาํมาอภิปราย สรุปในชั้นเรียน การเรียนรู้ในลกัษณะน้ี ผูส้อน
สามารถดาํเนินกิจกรรมไดใ้นหลายๆ เร่ือง  เช่น การสอนวิชาสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต  เร่ือง  
เช่น  การสอนกาํหนดกิจกรรม  โดยการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนอภิปรายหาบุคคลท่ีทาํคุณงามความดีแก่
ชุมชนต่อมาใหแ้ต่ละกลุ่มวางแผน เตรียมการ เพื่อปฏิบติักิจกรรม ศึกษา สัมภาษณ์ นาํประวติับุคคล
เหล่านั้นมาเรียบเรียงเป็นหนงัสือเล่มเลก็เร่ืองประวติับุคคลสาํคญัของทอ้งถ่ิน สาํหรับวิชาภาษาไทย  
จะจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไปคน้ควา้ ประโยคคาํ คาํท่ีมีตวัการันต ์มาตราตวัสะกด จากหนงัสือพิมพ์
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หรือแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ  แหล่งท่ีผูเ้รียนสามารถจะไปศึกษาคน้ควา้คือ  ห้องสมุดปัญญาชนใน
ทอ้งถ่ิน  สอบถามผูป้กครอง  หนงัสือพิมพ ์ฯลฯ  กิจกรรมเหล่าน้ี  ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนจะตอ้งมีการ
เตรียมการและวางแผนไวล่้วงหน้าก่อน  เพื่อให้กิจกรรมการศึกษาคน้ควา้บรรลุตามเป้าหมายท่ี
กาํหนดไว ้
  2.3  การเรียนรู้จากการสัมผสัหรือลงมือปฏิบติัจริง  การเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง คือ การเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดส้มัผสัและลงมือปฏิบติักิจกรรมอยา่งหลากหลาย เป็นการเรียนรู้ท่ีมีกระบวนการ  
เพราะการเรียนจะเร่ิมตน้ตั้งแต่การวางแผนการเรียน  การดาํเนินการตามแผนท่ีกาํหนด การนาํ
ขอ้มูลมาวิเคราะห์ สรุปและเรียบเรียง  ซ่ึงแน่นอนวา่ในแต่ละขั้นตอนของกิจกรรม  ผูเ้รียนจะตอ้งลง
มือสังเกต  ปฏิบติั  ศึกษา ถกเถียงในส่ิงท่ีพบเห็น บางคร้ังมีการลองผิดลองถูก บางคร้ังก็ประสบ
ปัญหา  แต่ในท่ีสุดผูเ้รียนสามารถผ่านกิจกรรมไปดว้ยความเรียบร้อย แมว้่าบางกรณีจะไม่บรรลุ
เป้าหมาย  แต่อยา่งนอ้ยท่ีสุดผูเ้รียนกมี็กระบวนการรองรับไวส่้วนหน่ึง กิจกรรมในลกัษณะน้ีผูเ้รียน
สามารถทาํไดใ้นระบบกลุ่มหรือรายบุคคล ปฏิบติักิจกรรมนอกเวลาเรียน ซ่ึงจะทาํให้เกิดความ
หลากหลายในกระบวนการเรียนรู้  และเกิดความรู้ใหม่ท่ีไดม้าจากประสบการณ์ตรง พบเห็นดว้ย
ตนเอง  เป็นความรู้ท่ีทนัสมยัและใกลต้วั ซ่ึงสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตจริงไดเ้ป็นอยา่งดี 

 3.  ขั้นปฏิบติักิจกรรมอิสระ 
  บางคร้ังกิจกรรมการเรียนรู้ไม่จาํเป็นท่ีผูส้อนจะตอ้งควบคุมอยา่งเขม้งวดหรือดูแล 

อย่างใกลชิ้ดเกินไป  เพราะจะทาํให้ผูเ้รียนเกิดความไม่เป็นอิสระ มีความกงัวลและเขินอายท่ีทุก
ขั้นตอนจะถูกตรวจสอบโดยผูส้อน  ดงันั้น  การปล่อยให้ผูเ้รียนเป็นอิสระในขณะปฏิบติักิจกรรม  
จะทาํให้ผูเ้รียนสามารถสร้างสรรคกิ์จกรรมตามความคิดของตน และมีความหลากหลายในผลงาน  
ในบางกิจกรรมท่ีผูส้อนดาํเนินการคือ  การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเป็นผูเ้ลือกกิจกรรมการเรียนหรือ
เลือกเร่ืองท่ีจะเรียนตามความสนใจ  กาํหนดวิธีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ความใฝ่รู้ประสานกบัวิธีการท่ี
ผูเ้รียนกาํหนดจะสร้างเสริมให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของเร่ืองท่ีจะเรียน ทาํให้เกิดความสุขในการเรียน  
เพราะตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนมากท่ีสุด 

 4.  ขั้นอภิปราย  ซกัถาม  เสนอแนะ 
  ในขั้นน้ีจะเป็นกระบวนการ  ท่ีเกิดข้ึนในทุกขณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
กล่าวคือ  ขณะท่ีผูเ้รียนกาํลงัทาํกิจกรรมหากมีความไม่เขา้ใจหรือพบปัญหาในขั้นตอนใด  ผูส้อน
จะตอ้งหาทางคล่ีคลายปัญหานั้นใหไ้ด ้ การคล่ีคลายปัญหาคือ  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถามหรือ
ร่วมอภิปรายกบัผูส้อน  ในขณะเดียวกนัผูส้อนจะตอ้งเสนอแนะให้กระบวนการเรียนรู้ล่ืนไหลจน
พบขอ้ความรู้ดว้ยตวัผูเ้รียนเอง 
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 5.  ขั้นแสดงความคิดสร้างสรรค ์
  ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการจดักิจกรรม  จะปรากฏผลใหเ้ห็นชดัเจนเม่ือผูเ้รียนสามารถ
สรุปเป็นช้ินงาน หรือท่ีเรียกว่า ร่องรอยการเรียนรู้ การสรุปองคค์วามรู้หรือสาระการเรียนรู้ในรูป
ของร่องรอยการเรียนรู้นั้น ผูเ้รียนจะตอ้งอาศยัประสบการณ์ท่ีผา่นมา  เรียบเรียงหรือสร้างสรรคเ์ป็น
องคค์วามรู้  โดยการบูรณาการความรู้ในวิชาต่างๆหลายวิชาเขา้ดว้ยกนั เช่น การเรียบเรียงเร่ืองราว  
การกาํหนดขั้นตอนของเน้ือหาท่ีจะนําเสนอ การวางภาพประกอบ ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
ความซ่ือสัตยใ์นการนาํเสนอช้ินงาน  รูปลกัษณ์ของร่องรอยการเรียนรู้ ไดแ้ก่  การทาํหนงัสือภาพ  
หนงัสือเล่มเล็ก ส่ิงประดิษฐ์  เป็นตน้ ผลงานท่ีผ่านการสร้างสรรค ์ จะถูกนาํมาเผยแพร่ในรูปของ
การจดันิทรรศการ  เพื่อแสดงความภาคภูมิใจและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั   
  การประเมินตนเองและปรับปรุง  การประเมินการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงมิใช่ประเมินเม่ือจบ
บทเรียนหรือจบเร่ืองท่ีเรียน  แต่จะตอ้งมีการประเมินทุกระยะกิจกรรมการเรียนรู้  เพราะจะทาํให้
ผูเ้รียนทราบขอ้บกพร่อง  และสามารถนาํขอ้บกพร่องมาปรับปรุงแกไ้ข  การประเมิน มี 3 ลกัษณะ 
คือ 

1)  การประเมินระหวา่งปฏิบติักิจกรรม (ประเมินกระบวนการทาํงาน) 
2)  การประเมินช้ินงาน 
3)  การประเมินผลการเรียนรู้ (ประเมินความรู้ความเขา้ใจของเร่ืองท่ีเรียน) 

 เช่นเดียวกบั สุคนธ์  สินธพานนท์ (2550, หน้า 39 - 40) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการจดัทาํ
หน่วยการเรียนรู้ไว ้ ดงัแสดงไดด้งัน้ี 
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แผนภูมิ 1  แสดงขั้นตอนการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 
 

ขั้นตอนการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  และกาํหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

2. วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปี/รายภาค และสาระการเรียนรู้ท่ีสมัพนัธ์

3. กาํหนดประเดน็/เร่ืองของหน่วยการเรียนรู้ 

4. เขียนผงัมโนทศัน์  แสดงความเช่ือมโยงหวัขอ้ของสาระท่ีนาํมาบูรณาการ 

5. ออกแบบการจดัการเรียนรู้ 

6. จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 

7. ดาํเนินงานตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

8. ประเมินผลหน่วยการเรียนรู้ 

9. ปรับปรุงแกไ้ขและใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันา 

10. ดาํเนินงานจดัการเรียนรู้ตามแผนพฒันาหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
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แผนภูมิ  2  แสดงขั้นตอนการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระ 

                              การเรียนรู้ 

ขั้นตอนการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์เร่ืองราว/ประเดน็ หวัขอ้ ท่ีเป็นปัญหาสาํคญั 
หรือเป็นเร่ืองท่ีควรจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียน  แลว้เขียนช่ือหน่วยการเรียนรู้ 

2. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นและกาํหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสมัพนัธ์กบัหวัขอ้ท่ีกาํหนด 

6. จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 

7. คณะครูผูส้อนดาํเนินงานจดัการเรียนรู้ตามกาํหนดการท่ีวางแผนร่วมกนั 

5. ร่วมกนัออกแบบการจดัการเรียนรู้ 

8. ประเมินผลหน่วยการเรียนรู้และร่วมมือกนัปรับปรุงแกไ้ขและพฒันา 

9. ดาํเนินงานพฒันาหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

3. วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปี/รายภาค 
และสาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4. เขียนผงัมโนทศัน์แสดงความเช่ือมโยงของประเดน็/หวัเร่ือง/ 
สาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีนาํมาบูรณาการ 
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เอกสารทีเ่กีย่วกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  รักความเป็นไทย 
 ความหมายของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  หมายถึง  ลกัษณะท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกับผูเ้รียน อนัเป็น
คุณลกัษณะท่ีสงัคมตอ้งการในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาํนึก สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นใน
สงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข  ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  (กลุ่มส่งเสริมการเรียนการสอนและ
ประเมินผล  สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548: 2)ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พทุธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ว ้8 ประการ ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมัน่ในการทาํงาน รักความเป็นไทย มีจิต
สาธารณะ (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  2551, หนา้ 53) 
 ความสําคญัของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่ม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545  ได้
กล่าวไวใ้นมาตราท่ี 23 24 และ 26 เก่ียวกบัการจดัการศึกษาสรุปได้ว่า ตอ้งเน้นความสําคญัทั้ง
ความรู้และคุณธรรม  การจดักระบวนการเรียนรู้ตอ้งบูรณาการความรู้ดา้นต่างๆ เช่น ความรู้เก่ียวกบั
ตนเอง  ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย    
ทกัษะในการประกอบอาชีพและการดาํรงชีวิตอย่างมีความสุข  โดยตอ้งผสมผสานสาระความรู้
เหล่านั้นใหไ้ดส้ดัส่วนสมดุลกนั  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา  และใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียน  โดยพิจารณาพฒันาการของ
ผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ  ควบคู่ไป
ในกระบวนการเรียนการสอน  ตามความเหมาะสมในแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา 

 ดงันั้น  กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู้  
มุ่งมัน่ขยายโอกาสทางการศึกษา  ให้เยาวชนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างกวา้งขวางและทัว่ถึง        
โดยคาํนึงถึงการพฒันาผูเ้รียนอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทั้ งด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา  
นอกเหนือจากการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นอกจากน้ียงัไดส่้งเสริมและสร้างความ
ตระหนักให้ผูเ้รียนมีจิตสํานึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์  สันติวิธี  
และวิถีประชาธิปไตย (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2551, หนา้ 53) 

 แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นคุณลักษณะภายในของบุคคลซ่ึงเก่ียวข้องกับสังคม  

อารมณ์  ความรู้สึก  ท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมตามท่ีสังคมตอ้งการ ประกอบดว้ยคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยม  ซ่ึงเกิดจากการจดัการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  
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รวมทั้ งการจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน  ทั้ งน้ีการ
เสริมสร้างคุณลกัษณะรักความเป็นไทย  มีแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 
 ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
 โคลเบิร์ก (Kohlberg อา้งใน สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 2550, หนา้ 55-58)  
ไดย้ึดถือ  ทฤษฎีพฒันาการทางการรู้การคิด ของเพียเจต ์(Piaget) เป็นหลกัในการวดัพฒันาการทาง
จริยธรรม  และถือวา่พฒันาการทางจริยธรรมเป็นผลของพฒันาการทางปัญญา   ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี  
 เดก็วยัแรกเกิด – 3 ขวบ ปัญญาความคิดอยูใ่นขั้นตํ่าเกิดกวา่ท่ีจะเขา้ใจความถูกผดิของการ
กระทาํ  เม่ือยา่งเขา้สู่ระยะท่ี 2 อาย ุ2-7 ปี เร่ิมท่ีจะเขา้ใจเก่ียวกบัความถูกผดิของการกระทาํ เม่ือยา่ง
เขา้สู่ระยะท่ี 3 อาย ุ7-12 ปี เด็กสามารถคิดตามหลกัเหตุผลได ้ แต่จาํกดัอยูใ่นขอบเขตของส่ิงท่ีเป็น
รูปธรรม เช่น จดัประเภทใหเ้ป็นระบบได ้ และเขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะต่างๆ  ของส่ิงท่ี
เป็นรูปธรรมได ้ เม่ือความคิดของเด็กในระยะท่ี 2 และ 3 ยงัจาํกดัอยู่ในขอบเขตของการนึกคิดเอา
เองและการคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม  ความคิดเก่ียวกบัความถูก-ผิดจึงจาํกดัอยูใ่นขอบเขตของ
ส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมเท่านั้น  ไม่สามารถเขา้ใจกฎเกณฑข์องสังคมอย่างเป็นระบบ โคลเบิร์กจดัอยู่ใน
ระดบัท่ี 1 คือ ระดบัก่อนกฎเกณฑส์งัคม (Preconventional Level) 
 ผูท่ี้สามารถคิดในเชิงเหตุผลนามธรรมได ้ เป็นผูท่ี้มีอายุประมาณ 12 ปีข้ึนไป สามารถ
เขา้ใจบทบาทของบุคคล  และความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลต่างๆในสังคมอยา่งเป็นระบบ จะตดัสิน
ความถูกผิดของการกระทาํของบุคคลต่างๆตามกฎเกณฑ์ของสังคมไทย ความเขา้ใจเก่ียวกับ
ความถูกผิดในทาํนองน้ีจดัอยู่ในระดบัท่ี 2 คือ ระดบักฎเกณฑส์ังคม (Conventional  Morality)
 สาํหรับผูท่ี้สามารถคิดเชิงตรรกไดเ้ป็นอยา่งดีอาจจะพฒันาการรับรู้ของตนเองในระดบัท่ี
สูงข้ึนไปอีก  อยู่ในระดับท่ี 3 คือ ระดับสูงกว่ากฎเกณฑ์สังคม (Postconventional Morality)                 
ซ่ึงสามารถตดัสินความถูกตอ้งเหมาะสมตามกฎเกณฑต่์างๆของสังคม  แลว้ไตร่ตรองดว้ยตนเองว่า
ถูกตอ้ง  ผูท่ี้สามารถตดัสินความถูกตอ้งของการกระทาํในระดับสูงน้ีตอ้งอาศยัปัญญาความคิด
ระดบัสูง  และเป็นผูท่ี้ช่างคิดช่างสังเกต  ผูท่ี้จะวิพากษ์กฎเกณฑ์ต่างๆได ้ตอ้งใชเ้วลาอีกหลายปี   
จากเร่ิมวยัรุ่นจนกระทัง่อายอุยา่งนอ้ย 20 ปีจึงจะได ้
 ตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก  แบ่งระดบัพฒันาการออกเป็น 3 ระดบั 
คือ ระดบัท่ี 1 ก่อนกฎเกณฑส์งัคม  ระดบัท่ี 2 กฎเกณฑส์งัคม  และระดบัท่ี 3 สูงกวา่กฎเกณฑส์งัคม 
ในแต่ละระดบั  โคลเบิร์กยงัแบ่งพฒันาการออกเป็น 2 ขั้น รวมเป็น 6 ขั้น เรียงตามลาํดบั ดงัน้ี 
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 ระดบัท่ี 1 : ก่อนกฎเกณฑส์งัคม (Preconventional  Level) 
 ขั้นท่ี 1   การลงโทษและการเช่ือฟัง (Punishment – Obedience Orientation) 
             ก. ส่ิงท่ีถูก  
                - ตอ้งเช่ือฟัง  ไม่ฝ่าฝืนกฎเกณฑท่ี์มีการลงโทษ 
                - ไม่ทาํความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพยสิ์น 
            ข.  เหตุผล 
                - เพื่อหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ 
 ขั้นท่ี 2 เอกบุคคลนิยม  การตอบสนองความต้องการ  และการชําระแลกเปล่ียน 
(Instrumental  Relativist  Orientation) 
            ก. ส่ิงท่ีถูก  
                - ทาํตามกฎเกณฑเ์พื่อเกิดประโยชน์แก่ตนเองในปัจจุบนั 
                - ทุกคนทาํในส่ิงท่ีตอบสนองความตอ้งการของตน 
                - ความยติุธรรมในการชาํระแลกเปล่ียน  
           ข. เหตุผล 
                - การตอบสนองความตอ้งการของตนจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงความตอ้งการของผูอ่ื้น 
 ระดบัท่ี 2 กฎเกณฑส์งัคม (Conventional  Morality) 
 ขั้นท่ี 3  ความคาดหวงัทางสงัคม  ความสมัพนัธ์และการคลอ้ยตาม  
(Good Boy – Nice Girl Orientation) 
           ก. ส่ิงท่ีถูก  
                - กระทาํในส่ิงท่ีสงัคมคาดหวงั 
                - มีความปรารถนาดีและอาทรต่อผูอ่ื้น 
                -ความไวว้างใจ  ความภกัดี  ความเคารพ  และความกตญัญู  
           ข. เหตุผล 
                -ตอ้งการเป็นคนดีในทรรศนะของตนและของบุคคลต่างๆในสงัคม  
                -ตอ้งการรักษากฎเกณฑ์ต่างๆ ทางสังคมเพ่ือรักษาพฤติกรรมดีงามต่างๆให ้             
คงอยู ่         
 ขั้นท่ี 4  ระบบสงัคมและมโนธรรม (Law and Order Orientation) 
             ก. ส่ิงท่ีถูก  
                - การปฏิบติัตามหนา้ท่ีของตน 
                - กฎหมายตอ้งเป็นกฎหมาย  ยกเวน้ในกรณีท่ีขดักบัหนา้ท่ีทางสงัคมอ่ืนๆ 
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                - การบาํเพญ็ตนเป็นประโยชน์ต่อสงัคม  กลุ่ม  หรือสถาบนั  
             ข. เหตุผล 
                - เพื่อใหส้ถาบนัต่างๆ ของสงัคมดาํรงอยูต่่อไป  
                - รักษาระบบสงัคมใหค้งอยู ่ ไม่พงัทลาย 
  ระดบัท่ี 3 สูงกวา่กฎเกณฑส์งัคม  หรือตามหลกัการ  
(Postconventional Morality or Principled Level) 
  ขั้นท่ี 5 สญัญาสงัคมหรืออรรถประโยชน์และสิทธิส่วนบุคคล  
(Social Contract Orientation) 
             ก. ส่ิงท่ีถูก  
                - การเขา้ใจวา่บุคคลในสงัคมต่างมีค่านิยมและความเห็นต่างกนั 
                - การเขา้ใจกฎเกณฑต่์างๆ ในสงัคมวา่เกิดจากการตกลงกนัของบุคคลในสงัคม 
                - การปฏิบติัตามสญัญาสงัคม  
             ข. เหตุผล 
                - เพื่อประโยชน์และเพื่อพิทกัษสิ์ทธิของทุกคนในสงัคม  
                - ความรู้สึกผกูพนัต่อสญัญาสงัคมกบับุคคลต่างๆ 
  ขั้นท่ี 6 หลกัการจริยธรรมสากล (Universal Ethical Principle Orientation) 
             ก. ส่ิงท่ีถูก  
                - ทาํตามหลกัการทางจริยธรรมท่ีตนเลือกเอง 
                - กฎหมายและสญัญาสงัคมท่ีถูกตอ้งควรเป็นไปตามหลกัการเหล่าน้ี 
                -เม่ือกฎหมายขดักบัหลกัการเหล่าน้ี  จะตอ้งทาํตามหลกัการ 
                -หลกัการท่ีถูกตอ้งคือ หลกัการสากลเก่ียวกบัความยติุธรรม  ซ่ึงไดแ้ก่  ความ
เสมอภาคในสิทธิของมนุษย ์ และการเคารพในศกัด์ิศรีของมนุษย ์  
           ข. เหตุผล 
                - หลกัการจริยธรรมสากลเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งตามหลกัเหตุผล 
 การเกิดจริยธรรมตามทรรศนะของโคลเบิร์กนั้น จริยธรรมหรือความเขา้ใจเก่ียวกับ
ความถูกผิด  มิไดเ้กิดจากการเรียนรู้  มิไดเ้กิดจากสังคมแวดลอ้ม แต่เกิดจากการคิดไตร่ตรองตาม
เหตุผลของแต่ละบุคคล  พฒันาการของจริยธรรมเป็นผลของการสังเกต และการคิดไตร่ตรองของ
บุคคล  ผูท่ี้ไม่ชอบสังเกตหรือไม่ชอบท่ีจะคิดไตร่ตรอง พฒันาการทางจริยธรรมก็ไม่เกิด แมว้่า
พฒันาการทางปัญญาไดเ้ขา้สู่ขั้นสูงแลว้ก็ตาม ซ่ึงโคลเบิร์กเช่ือว่า พฒันาการเกิดเป็นขั้นๆ จากขั้น
หน่ึงไปสู่อีกขั้นหน่ึงตามลาํดบัอย่างแน่นอนตายตวั (Invariant) ดงันั้นจริยธรรมจึงพฒันาเป็นขั้นๆ
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จากขั้นตํ่ากวา่ไปสู่ขั้นสูงกว่าทีละขั้น  ไม่มีการขา้มขั้น  ไม่มีการสลบัขั้น  และไม่ว่าบุคคลจะเติบโต
ในสงัคมใดหรือนบัถือศาสนาใด  ยอ่มมีลาํดบัขั้นการพฒันาของจริยธรรมท่ีเหมือนๆกนั  เรียกช่ือว่า
ทฤษฎีพฒันาการเชิงโครงสร้าง (Structural Development Theory) และทฤษฎีพฒันาการทางปัญญา 
(Cognitive Development Theory)  
 ทฤษฎทีางด้านจิตพสัิยของแครธโวลและคณะ 
 แครธโวลและคณะ (Krathwohl, Bloom and Masia  อา้งใน สาํนกัวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา 2550, หนา้ 58-60) ไดล้าํดบัการเกิดลกัษณะนิสยัของบุคคล เป็น 5 ขั้น ดงัน้ี  
 1.  ขั้นรับรู้ (Receiving) เป็นการพฒันาขั้นแรกสุด  ขั้นน้ีบุคคลจะมีความรู้สึกรับรู้ต่อส่ิง
เร้าท่ีมากระทบต่อประสาทสมัผสัของเขา  ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ขั้นยอ่ย คือ 
      1.1  ขั้นรู้ตวั  ไดแ้ก่  การสงัเกต รับรู้ความแตกต่างของส่ิงเร้า 
      1.2  ขั้นตั้งใจรับ  ไดแ้ก่  การมีความตั้งใจฝักใฝ่ต่อส่ิงเร้าเฉพาะอยา่งเร่ิมสะสมความรู้
หรือประสบการณ์ในส่ิงเร้าเฉพาะอยา่งนั้นแลว้จึงยอมรับ 
  1.3  ขั้นการเลือกสรรส่ิงท่ีรับรู้  ไดแ้ก่  การเลือกรับเฉพาะอยา่ง เช่น สนใจอ่านเฉพาะ
บางเร่ือง  สนใจตอบคาํถามเฉพาะบางคาํถาม 
 2.  ขั้นตอบสนอง (Responding) เป็นการพฒันาการท่ีสูงข้ึนมาอีกขั้นหน่ึง  ในขั้นน้ีบุคคล
ไม่เพียงรับรู้ส่ิงเร้าเท่านั้น  แต่จะเร่ิมมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงเร้า 3 ลกัษณะ คือ 
       2.1  ขั้นเตม็ใจตอบสนองเป็นการยนิยอมปฏิบติัตามหลกัการหรือกฎเกณฑแ์ละ
ยอมรับในส่ิงท่ีรับรู้ 
      2.2  ขั้นตั้งใจตอบสนอง  เป็นขั้นท่ีบุคคลเร่ิมอาสาท่ีจะเขา้ร่วมปฏิบติัการกบัผูอ่ื้น  
และอาจมีการพยายามหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัในส่ิงท่ีขดักบัส่ิงท่ีตนรับรู้มา 
      2.3  ขั้นพอใจตอบสนอง  เป็นขั้นท่ีบุคคลจะเกิดความพึงพอใจ  หรือไม่พอใจต่อ
พฤติกรรม  หรือการแสดงออกของผูอ่ื้นท่ีสอดคลอ้งหรือขดัแยง้กบัส่ิงท่ีรับรู้มา  เป็นการเลือก
ตอบสนองต่อส่ิงเร้า 
 3.  ขั้นเห็นคุณค่า (Valuing) เป็นขั้นท่ีบุคคลเร่ิมเห็นคุณประโยชน์ของส่ิงท่ีรับรู้  และส่ิงท่ี
ตอบสนองแลว้  เขาเร่ิมยอมรับส่ิงท่ีไดรั้บรู้มาวา่  ส่ิงใดมีความหมายต่อเขาและส่ิงใดไม่มีค่า  ไม่มี
ความหมายต่อเขา  เขาจะแสดงออกดว้ยพฤติกรรมต่างๆ  ตามขั้นตอนการพฒันายอ่ย  คือ 
      3.1  การยอมรับค่านิยม  ไดแ้ก่  พยายามเพ่ิมพนูประสบการณ์ในส่ิงเร้านั้นๆ  พยายาม
ปฏิบติัตามบ่อยคร้ังเขา้ 
      3.2  การแสดงความนิยมในค่านิยม  ไดแ้ก่  การเขา้ช่วยเหลือสนบัสนุนร่วมมือใน
กิจกรรมท่ีส่งเสริมส่ิงท่ีเห็นดว้ย 
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      3.3  การเขา้ร่วมงาน  ไดแ้ก่  การเขา้ไปร่วมเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มท่ีเขาเห็นคุณค่า      
และปฏิเสธ  คดัคา้น  โตแ้ยง้  หรือขดัขวางการปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีเขาไม่เห็นคุณค่า 
 4.  ขั้นจดัระบบ (Organization)  เม่ือบุคคลพฒันาคุณลกัษณะมาถึงขั้นน้ี  เขาจะพยายาม
ปรับตวัเองใหเ้ขา้กบัคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีเขายอมรับ  และจะพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ค่านิยม (Value) ท่ีเขาเห็นคุณค่าหลายๆอยา่งพร้อมๆกนั  พยายามจดัลาํดบัค่านิยมเหล่านั้น   
และปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงต่างๆท่ีเขายอมรับนั้น  ขั้นน้ีประกอบดว้ยขั้นยอ่ย 2 ขั้น คือ 
      4.1  ขั้นสร้างความเขา้ใจในค่านิยม  เขาจะแสดงออกโดยการเขา้ร่วมกลุ่มอภิปราย   
ร่วมสร้างแนวคิด  เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมนั้นๆ 
      4.2  ขั้นสร้างระบบค่านิยม  เขาจะพยายามชัง่นํ้ าหนกัค่านิยมต่างๆ เขายอมรับ 
จดัลาํดบัค่านิยมเหล่านั้น สร้างแผน สร้างกฎเกณฑ ์ใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงท่ีเขายอมรับ  และระบบท่ี
เขาสร้างข้ึน  แลว้นาํไปใชก้บัตวัเอง  หรือพยายามชกัชวนใหผู้อ่ื้นยอมรับกบัระบบนั้น 
 5.  ขั้นเกิดกิจนิสัย (Characterization) เป็นพฒันาการท่ีต่อจากขั้นจดัระบบ  ซ่ึงเป็นการ
เร่ิมตน้ของการวางตวั  หรือการยอมรับส่ิงท่ีบุคคลเห็นคุณค่ามาเป็นลกัษณะเฉพาะตวั กล่าวคือ เม่ือ
การจดัระบบสาํหรับตวัเองเขา้รูปเขา้รอยแลว้  บุคคลก็จะยึดถือระบบท่ีจดันั้นเป็นของตนเอง  แลว้
ปฏิบติัหรือยึดถือต่อไปจนเกิดเป็นการแสดงออกโดยอตัโนมติั  หมายความว่าเม่ือใดก็ตามท่ีเขาอยู่
ในสถานการณ์ท่ีตอ้งตอบสนองต่อส่ิงเร้า  เขาก็จะตอบสนองในรูปแบบท่ีคงเส้นคงวา  จนจดัไดว้่า
เป็นลกัษณะประจาํตวัของเขาในท่ีสุด  ขั้นเกิดกิจนิสยัสามารถแบ่งเป็นขั้นยอ่ย 2 ขั้น คือ 
      5.1  ขั้นสร้างขอ้สรุป  ไดแ้ก่  การพยายามปรับปรุงระบบจนอยู่ในขั้นสมบูรณ์ในตวั  
ตามแนวหรือระบบท่ีตนเองตอ้งการ 
      5.2  ขั้นกิจนิสัย  ไดแ้ก่  การแสดงออกอยา่งสมํ่าเสมอจนไดรั้บการยอมรับจากวงการ 
หรือหมู่คณะว่าเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวัของเขา  ซ่ึงเป็นเคร่ืองแสดงถึงการเกิดคุณลกัษณะเฉพาะ
นั้นๆของบุคคลแลว้  (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2551, หนา้ 54-60) 
 แนวปฏิบตัิในการพฒันาผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ั้ง 8 ประการ เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข
ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุตามวตัถุประสงค ์จาํเป็นตอ้ง
อาศยัการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูผูส้อน ครูประจาํชั้น ผูป้กครอง และชุมชนต้องร่วมมือกันปลูกฝัง
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ให้เกิดข้ึนแก่ผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง จึงตอ้งพิจารณาถึงกิจกรรมต่าง ๆ           
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ท่ีสถานศึกษากาํหนดให้จดัข้ึน  แลว้ส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์       
ซ่ึงอาจดาํเนินการพฒันาดว้ยวิธีต่างๆดงัต่อไปน้ี เช่น 

1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
2. จดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
3. จดัโครงการเพ่ือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
4. ปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั 

 แนวปฏิบติัในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์ั้น  สามารถพฒันาได ้
โดยการนาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ตวัช้ีวดั  และพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีวิเคราะห์ไวไ้ปบูรณาการใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  โครงการต่างๆ  และกิจวตัรประจาํวนัของผูเ้รียน  
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2551, หน้า 69) ไดเ้สนอแนวปฏิบติัในการพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 3  แนวปฏิบติัในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 

สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หนา้ 80)  ไดก้ล่าวถึงแนวปฏิบติัในการ 
พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไวว้่าในการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลง  ซ่ึงจะสาํเร็จไดบ้รรยากาศในชั้นเรียนจะตอ้งเปล่ียนแปลงจาก  
ห้องเรียนท่ียึดการเปรียบเทียบผลการเรียนเป็นหลกั  โดยเป้าหมายของการวดัและประเมินผล คือ
การสอบให้คะแนน ไปสู่ห้องเรียนท่ีมีการเรียนรู้เป็นหัวใจโดยเป้าหมายหลกัของการวดัและ
ประเมินผล คือ การปรับปรุงคุณภาพการสอนและการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศห้องเรียนท่ีมีการ

 

ตวัช้ีวดั 

ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ   
และวฒันธรรมไทย 
และมีความกตญัญูกตเวที 

มีมารยาทงดงามแบบไทย     
มีสมัมาคารวะ  กตญัญูกตเวที  
ต่อผูมี้พระคุณ  แต่งกายแบบไทย 

ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประเพณี  ศิลปะและวฒันธรรม

เชิญชวนใหผู้อ่ื้น  ปฏิบติัตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะ
และวฒันธรรมไทย 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

การรักความเป็นไทย 
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เรียนรู้เป็นหวัใจ  และมีการวดัและประเมินผลเพื่อการปรับปรุงคุณภาพการสอนและการเรียนรู้เป็น
เป้าหมายหลกั  ตอ้งมีการปรับเปล่ียนแนวคิดสาํคญั  ดงัน้ี 

1. มีความเช่ือมัน่วา่ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และบรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมายท่ี 
หลกัสูตรกาํหนดได ้ ผูเ้รียนทั้งท่ีมีผลการเรียนดีและผลการเรียนอ่อนไดรั้บผลความเอาใจใส่เท่า
เทียมกนั 

2. ยดึหลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ผูเ้รียนเป็นผูข้บัเคล่ือนการเรียนรู้และได ้
แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อความสําเร็จในการเรียนรู้ของตนและเพื่อนร่วมห้อง  มิใช่ผูส้อน
เป็นผูข้บัเคล่ือนการสอนโดยไม่แน่ใจวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ 

3. การสอบและการใหค้ะแนนเป็นเพียงแนวปฏิบติัหน่ึงของการวดัและประเมินผลการ 
เรียนรู้ในชั้นเรียน  ผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งมีแนวคิดร่วมกนัว่า  การวดัและประเมินผลเป็นเคร่ืองมือ
ในการคน้หาหลักฐานร่องรอยของการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายเพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง
พฒันาการเรียนรู้  มากกวา่การเป็นเคร่ืองมือเพ่ือจดัลาํดบัและเปรียบเทียบผูเ้รียน 

 การดําเนินการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศึกษา 
 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (หน้า 109-111) ได้กล่าวถึงแนวทางการดําเนินการวดัและประเมินผล
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษา  ไวใ้นหลายรูปแบบ  ซ่ึงสถานศึกษาสามารถเลือก
นาํไปใชไ้ดต้ามความเหมาะสม  ดงัต่อไปน้ี 

 รูปแบบท่ี 1 เป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมในดา้นทรัพยากร
ต่างๆ ค่อนขา้งสูงถึงสูงมาก  และเหมาะสาํหรับสถานศึกษาท่ีตอ้งการเนน้ดา้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคสู่์ความเป็นเลิศ  โดยมีนโยบายท่ีจะให้บุคลากรและครูทุกคนไดมี้ส่วน
ร่วมในการพฒันานักเรียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคสู่์ความเป็นเลิศ  โดยมีนโยบายท่ีจะให้
บุคลากรและครูทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันานักเรียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคทุ์กขอ้
ตามท่ีสถานศึกษากาํหนด  โดยจะมีคณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของสถานศึกษา  เป็นองค์คณะบุคคลในสถานศึกษาท่ีคอยช่วยเหลือคณะครู  ในกรณีท่ีพบว่า
นกัเรียนบางคนมีปัญหาท่ีซับซ้อนและไม่สามารถจะพฒันาดว้ยกระบวนการธรรมดาได ้ มีความ
จาํเป็นตอ้งทาํกรณีศึกษา  คณะกรรมการชุดน้ีจะทาํงานร่วมกับครูประจาํชั้น  หรือครูท่ีปรึกษา    
หรือครูคนอ่ืนท่ีสนใจจะทาํกรณีศึกษาร่วมกนันอกจากน้ีอาจนาํสภานกัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
พฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการตลอดเวลา  ทั้ งน้ีสถานศึกษาอาจมีเป้าหมายว่า  
นักเรียนร้อยละ 90 ข้ึนไปจะตอ้งมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยู่ในระดบั “ดี” เป็นอย่างน้อย       
การประเมินรูปแบบน้ีดาํเนินการดงัน้ี 
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1. คณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษาทาํความ 
เขา้ใจกบัคณะครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  ครูท่ีปรึกษา  ครูผูดู้แลกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน  ร่วมกนัพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนทุกคุณลกัษณะ  และร่วมกาํหนดตวัช้ีวดั
หรือพฤติกรรมบ่งช้ี  หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกของแต่ละคุณลกัษณะตามท่ีคณะกรรมการพฒันา
และประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษาเพ่ิมเติม  ใหเ้หมาะสมกบัธรรมชาติของวยั
และวฒิุภาวะของนกัเรียน 

2. กาํหนดวิธีการประเมิน  เกณฑแ์ละเคร่ืองมือ  คาํอธิบายคุณลกัษณะท่ีสถานศึกษา 
เพิ่มเติม  ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมินท่ีหลกัสูตรแกนกลางกาํหนด 

3. กาํหนดระดบัของพฤติกรรมท่ีบ่งช้ีวา่  พฤติกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบั “เส่ียง”  
กล่าวคือ การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนดว้ยวิธีปกติอาจจะไม่สามารถทาํใหผู้เ้รียน
บรรลุตามเกณฑ์ได ้ มีความจาํเป็นท่ีครูท่ีปรึกษา  หรือครูผูส้อนร่วมกบัคณะกรรมการพฒันาและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาตอ้งใช้กระบวนการอ่ืนเขา้มาช่วยในการ
แกปั้ญหาโดยทาํกรณีศึกษา 

4. เม่ือส้ินภาคเรียน/ส้ินปี  ครูผูส้อนส่งผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 
นกัเรียนทุกคนท่ีรับผดิชอบใหค้ณะกรรมการของสถานศึกษา  ซ่ึงมีครูวดัผลเป็นเลขานุการ 

5. ครูวดัผลดาํเนินการประมวลผลตามเกณฑท่ี์สถานศึกษากาํหนด 
6. นาํเสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 รูปแบบท่ี 2 เป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัโรงเรียนท่ีมีความพร้อมปานกลาง  กล่าวคือมี
จาํนวนบุคลากรครูท่ีครบชั้นเรียน  มีครูพิเศษบา้งแต่ไม่มากนัก  ครูคนหน่ึงอาจตอ้งเป็นทั้งผูส้อน
และทาํงานส่งเสริม  รวมทั้ งรับผิดชอบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอ่ืนๆ ด้วย  สถานศึกษาประเภท
ดงักล่าวสามารถเลือกใชรู้ปแบบการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงครู์ปแบบน้ี  โดยการเลือก
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ฉพาะขอ้ท่ีมีเน้ือหาใกลเ้คียงกบัมาตรฐานหรือตวัช้ีวดัในกลุ่มสาระนั้นๆ 
ท่ีครูแต่ละคนรับผิดชอบ  เพื่อบูรณาการจดัทาํแผนการเรียนรู้  และแผนการพฒันาคุณลกัษณะ      
พงึประสงคใ์นขอ้นั้นๆดว้ยในคราวเดียวกนั  การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคก์็ดาํเนินการใน
ภาพรวมแล้ว  การพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์จะครบทุกข้อตามท่ีสถานศึกษากําหนด        
โดยดาํเนินการดงัน้ี 

1. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา 
ร่วมกบัครูผูส้อน  ร่วมกนัวิเคราะห์มาตรฐาน/ตวัช้ีวดัเน้ือหาในกลุ่มสาระวิชา  และพิจารณาเลือก
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคว์่า  มีขอ้ใดบา้งท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติวิชาท่ีครูแต่ละคนรับผิดชอบ  
รวมทั้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดว้ย 
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2. ครูผูส้อนนาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์คดัเลือกไวไ้ปบูรณาการกบัตวัช้ีวดัของกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้  ดาํเนินการพฒันาและประเมินร่วมกนั 

3. ครูผูส้อนส่งผลการประเมินใหค้รูวดัผลเพ่ือสรุปผลการประเมิน  และนาํเสนอ 
ผูบ้ริหารเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 
 รูปแบบท่ี 3 เป็นรูปแบบท่ีเหมาะสาํหรับโรงเรียนขนาดเลก็ท่ีมีครูไม่ครบชั้น หรือครบชั้น
พอดี  แต่ครูคนหน่ึงตอ้งทาํหลายหนา้ท่ี  อีกทั้งความพร้อมของทรัพยากรดา้นอ่ืนๆมีนอ้ย ดงันั้นการ
ดาํเนินการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนควรเปิดโอกาสให้ชุมชนอนั
ไดแ้ก่  พ่อแม่  ผูป้กครอง ผูน้าํชุมชน ปราชญช์าวบา้น  เขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินดว้ย ซ่ึงจะ
ทาํใหผ้ลการประเมินมีความเท่ียงตรงมากข้ึน การพฒันาและการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามรูปแบบน้ี  ครูประจาํชั้นและหรือครูประจาํวิชาร่วมกันพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนั             
พึงประสงคข์องนกัเรียนทุกคน  ทุกประการ  โดยดาํเนินการดงัน้ี 

1. ครูประจาํชั้นและหรือครูประจาํวิชาซ่ึงรับผดิชอบการสอนมากกวา่หน่ึงชั้นหรือหน่ึง 
กลุ่มสาระ ใชก้ารบูรณาการทุกกลุ่มสาระและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ขา้ดว้ยกนัร่วมกนัพฒันา
และประเมิน โดยอาจใชก้ารสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง  เปิดโอกาสให้ชุมชน ไดแ้ก่  พ่อแม่  
ผูป้กครอง ผูน้าํชุมชน ปราชญช์าวบา้นร่วมประเมินดว้ย ทั้งน้ี กรณีท่ีมีนกัเรียนบางคนไม่ผ่านการ
ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ใด  ครูร่วมกบัชุมชนดาํเนินการพฒันาจนกระทัง่ทั้งสองฝ่าย
มีความเห็นตรงกนัวา่นกัเรียนมีคุณสมบติัตามเกณฑแ์ลว้จึงใหผ้า่นการประเมิน 

2. ครูประจาํชั้นและหรือครูประจาํวิชา  ร่วมกนัสรุปผลการประเมิน  และนาํเสนอ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่ออนุมติัต่อไป 
 แนวปฏิบัติในการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (หน้า 111-140) ไดก้ล่าวถึงการดาํเนินการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะ    
อนัพึงประสงคใ์นชั้นเรียนได ้ดงัน้ี 

 1.  ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  นําคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กาํหนด ทั้ง 8 ประการ  มาศึกษานิยาม/ตวัช้ีวดั/
พฤติกรรมบ่งช้ี เพื่อพิจารณาวา่พฤติกรรมบ่งช้ีท่ีกาํหนดครอบคลุมตวัช้ีวดัและนิยามของคุณลกัษณะ
ท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียนหรือไม่  ซ่ึงผูส้อนอาจเพ่ิมเติม  หรือปรับไดต้ามความเหมาะสม   

 2.  วิเคราะห์พฤติกรรมสําคญัจากพฤติกรรมบ่งช้ี เม่ือทาํความเขา้ใจกบันิยาม ตวัช้ีวดั    
และพฤติกรรมบ่งช้ีแลว้ ครูผูส้อนควรวิเคราะห์พฤติกรรมสําคญัจากพฤติกรรมบ่งช้ี เพื่อให้เห็น
พฤติกรรมท่ีจะสามารถวดัและประเมินไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน 
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  3.  เลือกรูปแบบของเคร่ืองมือวดั  เคร่ืองมือวดัและประเมินท่ีนิยมใชใ้นสถานศึกษา  
เน่ืองจากใชไ้ดง่้ายและสะดวก ไดแ้ก่ แบบสังเกต (Observation) แบบสัมภาษณ์ (Interview) แบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List)  แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale)  แบบวดัสถานการณ์ 
(Situation) แบบบนัทึกพฤติกรรม (Anecdotal Records) แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง (Self 
Report)  ในการวดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์ั้น  ควรใชเ้คร่ืองมือและวิธีการวดัท่ี
หลากหลาย ข้อมูลจึงจะน่าเช่ือถือ  ดังนั้ นครูผูส้อนจึงควรเลือกเคร่ืองมือวดัและประเมินให้
เหมาะสมกบัพฤติกรรมบ่งช้ี/พฤติกรรมสาํคญัวา่ควรจะใชเ้คร่ืองมือชนิดใด 
  4.  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือประเมิน  ถา้ตอ้งการสร้างเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ  
น่าเช่ือถือ  ครูผูส้อนอาจนาํเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
พฤติกรรมท่ีจะประเมินกบัตวัช้ีวดั  และความถูกตอ้งในการใชภ้าษา  แลว้นาํมาหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง I.O.C (Index  Objective  Concurrent)  

 ในการตรวจสอบเคร่ืองมือโดยผูเ้ช่ียวชาญ  จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญตอ้งมีอย่างนอ้ย 3 คนข้ึน
ไป  เม่ือให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินแลว้นาํคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญมารวมกนัแลว้หาค่าเฉล่ีย ถา้คะแนน
เฉล่ีย 0.6 ข้ึนไปถือว่าใชไ้ด ้ เม่ือตรวจทานแกไ้ขการพิมพ ์การใชภ้าษา และขอ้ความใหถู้กตอ้งแลว้        
จึงนาํไปทดลองใชก้บันักเรียน  เพื่อจะดูว่าภาษาท่ีใชเ้หมาะสมกบัระดบัอายุของนักเรียนหรือไม่     
มีความเช่ือถือไดห้รือไม่  แลว้วิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวดัเป็นรายขอ้/ทั้งฉบบั เพื่อหาค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบวดัทั้งฉบบั  หลงัจากนั้นจึงจดัทาํตน้ฉบบัเพื่อนาํไปใช ้
 5.  การออกแบบการวดัและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เม่ือทาํความเข้าใจ
เก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ เคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นการวดัและประเมิน และวิธีการหาคุณภาพ
ของเคร่ืองมือแลว้  ครูผูส้อนสามารถออกแบบการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์น
ชั้นเรียนไดด้งัน้ี 

5.1 กาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค/์ตวัช้ีวดั/พฤติกรรมบ่งช้ีท่ีจะประเมิน 
5.2 วิเคราะห์พฤติกรรมสาํคญัจากพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีจะประเมิน 
5.3 เลือกใชว้ิธีการ  เคร่ืองมือใหเ้หมาะสมกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์จะประเมิน 
5.4 กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring  Rubrics) 

 
 
 
 



 
 

41

ตาราง  1  ตวัอยา่งกรอบการออกแบบการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ข้อ 7 รักความเป็นไทย                        ระดับมัธยมศึกษา (ม.1-ม.3) 

 
ตัวชี้วดั 

 
พฤติกรรมบ่งชี้ 

 
พฤติกรรมสําคญั 

วธิีการ/
เครื่องมือ 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 

ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยีย่ม (3) 

7.1 ภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ 
วฒันธรรมไทย
และมีความ
กตญัญูกตเวที 

7.1.1 มีมารยาทงดงาม
แบบไทย  มีสมัมาคารวะ  
กตญัญูกตเวทีต่อผูม้ี
พระคุณ  แต่งกายแบบ
ไทย 
 
 
7.1.2 ร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกบัประเพณี
ศิลปะและวฒันธรรม 
ไทย 

- มารยาทในการแสดง
ความเคารพ การเดิน การ
พดู 
- แต่งกายเหมาะสมกบั
กาลเทศะ 
- ช่วยเหลืองานพอ่แม่/
ผูป้กครอง/ครู 
- เขา้ร่วม/มีส่วนร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบั
ประเพณี ศิลปะและ 
วฒันธรรมไทย 

- แบบสงัเกต 
-แบบสมัภาษณ์/
สอบถาม 
เพื่อน/พอ่แม่/
ผูป้กครอง/ครู 
 
- แบบสงัเกต 
 
 
 

ปฏิบตัิตนเป็นผูม้ี
มารยาทแบบไทย 
มีสมัมาคารวะ 
กตญัญูกตเวทีต่อผู ้
มีพระคุณและแต่ง
กายแบบไทยเขา้
ร่วมหรือมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกบั
ประเพณีศิลปะ 

ปฏิบตัิตนเป็นผูม้ี
มารยาทแบบไทย  
มีสมัมาคารวะ 
กตญัญูกตเวทีต่อผู ้
มีพระคุณและแต่ง
กายแบบไทยดว้ย
ความภาคภูมิใจ เขา้
ร่วมหรือมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกบั 

ปฏิบตัิตนเป็นผูม้ี
มารยาทแบบไทย 
มีสมัมาคารวะ 
กตญัญูกตเวทีต่อผู ้
มีพระคุณ แต่งกาย
แบบไทยดว้ย
ความภาคภูมิใจ 
เขา้ร่วมหรือมีส่วน
ร่วมในการจดั
กิจกรรมที่ 

 
ตัวชี้วดั 

 
พฤติกรรมบ่งชี้ 

 
พฤติกรรมสําคญั 

วธิีการ/
เครื่องมือ 

เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 
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ตาราง  1  (ต่อ)             
    
                                                             สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (หนา้  121) 

ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยีย่ม (3) 

 7.1.3 เป็นผูน้าํในการให้
ผูอ้ื่นปฏิบตัิตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ศิลปะและวฒันธรรม
ไทย 

- เขา้ร่วม/มีส่วนร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบั
ประเพณี ศิลปะและ
วฒันธรรมไทย อยา่ง
สมํ่าเสมอ 

- แบบสงัเกต 
- แบบสอบถาม 
เพื่อน/พอ่แม่/ 
ผูป้กครอง/ครู 

และวฒันธรรม
ไทย 

ประเพณีศิลปะและ
วฒันธรรมไทย 

เกี่ยวขอ้งกบั 
ประเพณีศิลปะและ
วฒันธรรมไทยเป็น
แบบอยา่งที่ดีใน
การปฏิบตัิตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ
และวฒันธรรม
ไทย 
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 6.  การสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ การสร้างเคร่ืองมือประเมิน
คุณลกัษณะควรคาํนึงถึงการเขียนขอ้ความหรือรายการท่ีจะวดัว่ามีความชดัเจน และเป็นพฤติกรรม/
รายการท่ีครอบคลุมตวัช้ีวดั  โดยให้พิจารณาพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีกาํหนดไวแ้ลว้ในคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ ถา้เป็นขอ้ความท่ีแสดงพฤติกรรมสําคญัและยงัไม่สามารถประเมินได ้ ครูผูส้อนตอ้ง
วิเคราะห์เป็นพฤติกรรมสาํคญัยอ่ยๆ เช่น คุณลกัษณะการมีวินยั พฤติกรรมบ่งช้ีมี 2 ขอ้ คือ 

 7.  การสร้างเกณฑ์การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  การประเมินคุณลกัษณะ           
อนัพึงประสงค ์ จะตอ้งกาํหนดเกณฑก์ารประเมินใหช้ดัเจนเหมาะสม  เพราะเกณฑก์ารประเมินเป็น
แนวทางในการใหค้ะแนนท่ีประกอบดว้ยเกณฑด์า้นต่างๆเพ่ือใชป้ระเมินค่าผลการประพฤติ  ปฏิบติั
ของผูเ้รียน เกณฑเ์หล่าน้ี  คือส่ิงสาํคญัท่ีผูเ้รียนควรประพฤติจนกลายเป็นลกัษณะนิสยัได ้ เกณฑก์าร
ประเมินมี  2 ลกัษณะ คือ 

       7.1  เกณฑก์ารประเมินแบบภาพรวม (Holistic  Rubrics) คือแนวทางการใหค้ะแนน
โดยพิจารณาจากภาพรวมการปฏิบติั  โดยจะมีคาํอธิบายลกัษณะของการปฏิบติัในแต่ละระดบัได้
อยา่งชดัเจน  

       7.2  เกณฑก์ารประเมินแบบแยกประเด็น (Analytic  Rubrics) คือแนวทางการให้
คะแนน  โดยพิจารณาแต่ละส่วนของการปฏิบติั  ซ่ึงแต่ละส่วนจะตอ้งกาํหนดคาํอธิบายลกัษณะของ
การปฏิบติัในส่วนนั้นๆไวอ้ยา่งชดัเจน   
 8.  การสรุปผลการประเมิน  การวดัและประเมินผลดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์ั้น     
มีความละเอียดอ่อนเพราะเป็นเร่ืองของการพฒันาคุณลกัษณะท่ีตอ้งการปลูกฝังให้เกิดในตวัผูเ้รียน  
การวดัและประเมินผลจึงตอ้งคาํนึงถึงผลท่ีเกิดข้ึนในตวัผูเ้รียนเม่ือไดรั้บการพฒันาเป็นระยะ  หรือ
เม่ือส้ินปีการศึกษา  ดงันั้นเพื่อให้มีแนวทางการสรุปผลการประเมินท่ีชดัเจน  เป็นธรรมสําหรับ
ผูเ้รียน  จึงขอเสนอแนวทางการกาํหนดเกณฑพ์ิจารณาสรุปผลการประเมินในแต่ละขั้นตอน  ดงัน้ี 

8.1 เกณฑพ์ิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 7 รักความเป็นไทย 
 ตวัช้ีวดั  
 1.  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ วฒันธรรมไทยและมีความกตญัญู
กตเวที 
 2.  เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสาร  ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 3. อนุรักษแ์ละสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
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ตาราง 2  เกณฑพ์ิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 

ระดับ เกณฑ์การพจิารณา 
ดีเยีย่ม (3) 1. ไดผ้ลการประเมินระดบัดีเยีย่ม  จาํนวน 2-3 ตวัช้ีวดั และไม่มีตวัช้ีวดัใดไดผ้ล

การประเมินตํ่ากวา่ระดบัดี 
ดี (2) 1. ไดผ้ลการประเมินระดบัดีเยีย่ม จาํนวน 1 ตวัช้ีวดั  

และระดบัดี จาํนวน 2 ตวัช้ีวดั หรือ 
2. ไดผ้ลการประเมินระดบัดีทุกตวัช้ีวดั หรือ 
3. ไดผ้ลการประเมินตั้งแต่ระดบัดีข้ึนไป จาํนวน 2 ตวัช้ีวดั  
และระดบัผา่นจาํนวน 1 ตวัช้ีวดั 

ผา่น (1) 1. ไดผ้ลการประเมินระดบัผา่นทุกตวัช้ีวดั หรือ 
2. ไดผ้ลการประเมินตั้งแต่ระดบัดีข้ึนไป จาํนวน 1 ตวัช้ีวดั และระดบัผา่น 
จาํนวน 2 ตวัช้ีวดั 

ไม่ผา่น (0) ไดผ้ลการประเมินระดบัไม่ผา่นตั้งแต่ 1 ตวัช้ีวดัข้ึนไป 
 
เอกสารเกีย่วกบัการประเมินแผนการเรียนรู้ 
 ความสําคญัของการพฒันาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญั 
 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หนา้ 36-40) ไดก้ล่าวถึงเทคนิคและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  ไวว้่า
ความสมัพนัธ์ระหวา่งการวดัและการประเมินผล  เป็นความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะของการประเมิน
คุณลกัษณะใดหรือเร่ืองใด  ตอ้งเกิดจากการวดัหลายๆดา้น  ให้ครบตามคุณลกัษณะหรือพฤติกรรม
ท่ีตอ้งการประเมินแลว้นาํผลของการวดัมาวิเคราะห์เพื่อลงสรุปการประเมินในประเด็นตามเกณฑท่ี์
กาํหนดไว ้ การวดัและการประเมินผลในระดบัชั้นเรียนเป็นกระบวนการในการพฒันาผูเ้รียนยึด
ตามปรัชญาของการวดัผลการศึกษาท่ีว่า  การสอบวดัเพื่อคน้และพฒันาศกัยภาพของมนุษย ์ ดงันั้น  
การวดัและการประเมินผลเป็นกิจกรรมท่ีควบคู่กับกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดของการ
ประเมินการปฏิบติั (Performance Assessment) และการประเมินสภาพจริง (Authentic  Assessment)  
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ตาราง  3  ตวัอยา่งชนิดของเทคนิคการประเมินผลการเรียนรู้ มีดงัน้ี 
 
ชนิดของเทคนิค 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

 
ลกัษณะ 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวดั 

การประเมินตามผลการ
เรียนรู้รายปี/รายภาคที่

คาดหวงั 
1. ภาระงานท่ี
กาํหนดไว ้
(Structured on 
Demand Task) 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. งานตาม
ความสามารถท่ี
เป็นลกัษณะงานท่ี
ใหป้ฏิบติัเป็นส่วน
หน่ึงของแผนการ
จดักิจกรรมการ 

1. กาํหนดภาระงานหรือ
ช้ินงานท่ีกาํหนด เป็น
กรอบใหผู้เ้รียนปฏิบติั
หรือทาํกิจกรรม 
2. ภาระงานหรือช้ินงาน
ท่ีกาํหนดข้ึน มีบริบท
หรือสถานการณ์ท่ี
ผูเ้รียนตอ้งใชค้วามรู้
หรือทกัษะต่างๆในการ
ทาํใหเ้กิดผลผลิต หรือ
การปฏิบติังาน 
ท่ีสมบูรณ์ 
1. การกาํหนดงานใหท้าํ
ขณะเรียน เช่น 
แบบฝึกหดัการฝึก
ทกัษะโดยการเขียน 
2. ผลงานเป็นช้ินงาน
ของผูเ้รียน ในขณะท่ีจดั 

1. การสงัเกตโดยมีแบบ
บนัทึกผลการสงัเกตทั้ง
ดา้นการปฏิบติังานและ
ขั้นตอนการทาํงาน 
2. การตรวจผลงานโดย
การกาํหนดเกณฑข์อง
คุณลกัษณะงานท่ีดี 
3. การสมัภาษณ์เพื่อ
ตรวจสอบความรู้ 
ความสามารถโดยมี
แบบบนัทึก 
 
1. แบบวิเคราะห์
เก่ียวกบัการใชห้ลกัวิชา
นั้นๆ 
2. แบบวิเคราะห์
ความสามารถในการ
เรียนในเร่ืองการใชค้าํ 

1. ความรู้ตามกลุ่มสาระ 
2. ทกัษะ/กระบวนการ 
3. คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์
4. การอ่าน คิดวิเคราะห์
และการเขียนส่ือความ 
 
 
 
 
 
 
1. ความรู้ 
ความสามารถตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. ทกัษะ/กระบวนการ 
3. การเขียนส่ือความ 
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ตาราง  3  (ต่อ) 
 

ชนิดของเทคนิค 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

 
ลกัษณะ 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวดั 

การประเมินตามผลการ
เรียนรู้รายปี/รายภาคที่

คาดหวงั 
เรียนรู้ (Typical 
PerformanceTask) 
3. โครงการหรือ
โครงงานท่ีตอ้ง
ปฏิบติัต่อเน่ือง 
(Longer-Term 
Project) 
3.1 โครงการเป็น
รายบุคคล 
 
 
 
 
 
3.2 โครงการเป็น
รายกลุ่ม 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 
1. โครงการของผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลท่ีตอ้งใช้
การปฏิบติังานติดต่อกนั
อยา่งต่อเน่ือง 
2. เป็นการบูรณาการ
ความรู้ความสามารถ
ต่างๆของหลายกลุ่ม
สาระวิชา 
3. มีการวางแผนคน้ควา้
ในการปฏิบติังาน 
รายงานผลทั้งขอ้เขียน
และดว้ยวาจา 
1. ลกัษณะของโครงการ
นั้นตอ้งสามารถทาํเป็น
กลุ่มไดโ้ดยผูเ้รียน
สามารถคิดร่วมกนั
วางแผน และปฏิบติังาน
รายงานผลร่วมกนัได ้

การใชภ้าษา 
 
1. แบบสงัเกต
พฤติกรรมการ
ปฏิบติังานทั้งดา้น
คุณลกัษณะนิสยัและ
วิธีการปฏิบติังาน 
2. แบบวิเคราะห์ผลงาน
ทั้งดา้นกระบวนการ
ทาํงาน ไดแ้ก่การ
วางแผน ขั้นตอนในการ
ปฏิบติังาน และผลงาน
ท่ีไดก้ารรายงานผล 
 
1. แบบสงัเกต
พฤติกรรมการ
ปฏิบติังานกลุ่มทั้งดา้น
คุณลกัษณะนิสยัและ
วิธีการปฏิบติังาน 
2. แบบวิเคราะห์ผลงาน 

 
 
1. ความรู้ตามกลุ่มสาระ 
2. ทกัษะ/กระบวนการ 
3. คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์
4. การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และการเขียนส่ือความ 
 
 
 
 
 
 
1. ความรู้ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
2. ทกัษะ/กระบวนการ 
3. การอ่าน คิดวิเคราะห์
และการเขียนส่ือความ 
4. คุณลกัษณะท่ีพึง 
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ตาราง  3   (ต่อ) 
 

ชนิดของเทคนิค 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

 
ลกัษณะ 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวดั 

การประเมินตามผลการ
เรียนรู้รายปี/รายภาคที่

คาดหวงั 
 
 
 
 
 
 
4. แฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) 

2. การปฏิบติังานของ
ผูเ้รียนอยูใ่นขอบเขต 
ของมาตรฐานการเรียนรู้ 
โดยผูส้อนเป็นผูช้ี้แนะ
แต่ใหอิ้สระทาง
ความคิด 
เป็นการเกบ็รวบรวม
ผลงานของผูเ้รียนเพื่อ
เป็นการแสดงถึงความ
เจริญทางการศึกษาของ
ผูเ้รียนในช่วงระยะเวลา
หน่ึง มีเป้าหมายเป็น 2 
ลกัษณะ คือ 
1. แฟ้มสะสมผลงานท่ี
เกบ็งานท่ีดีท่ีสุด (Best-
Work Portfolio) 
2. แฟ้มสะสมผลงานท่ี
แสดงความกา้วหนา้
ทางการเรียนรู้และการ
เจริญเติบโตทางปัญญา 

ในดา้น 
2.1 กระบวนการทาํงาน 
2.2 ผลผลิตท่ีได ้
2.3 การนาํเสนอผลงาน 
 
 
1. แฟ้มสะสมผลงานท่ี
เกบ็งานท่ีดีท่ีสุด ใช้
แบบวิเคราะห์ผลงาน
เพื่อการพิจารณา
ความสามารถเชิง
สร้างสรรค ์และ
ความสามารถของ
ผูเ้รียนเฉพาะดา้นท่ีเป็น
จุดเด่น หรือ
ความสามารถพิเศษ 
2. แฟ้มสะสมผลงานท่ี
แสดงความกา้วหนา้
ทางการเรียนรู้ เป็นแฟ้ม
ท่ีเกบ็ผลงานของผูเ้รียน  

ประสงค ์
 
 
 
 
 
1. ทกัษะ/กระบวนการ 
2. ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์
3. คุณลกัษณะเด่น 
พฒันาการดา้น 
1. ความรู้ 
2. ทกัษะ/กระบวนการ 
3. คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์
4. การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และการเขียนส่ือความ 

 



 
 

48

ตาราง  3  (ต่อ) 
 

ชนิดของเทคนิค 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

 
ลกัษณะ 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวดั 

การประเมินตามผลการ
เรียนรู้รายปี/รายภาคที่

คาดหวงั 
 
 
 
 
 
 
5. การแสดง 
การสาธิต
(Demonstration) 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. การทดลอง 
(Experiment) 

 
 
 
 
 
 
1. เป็นการแสดงหรือ
สาธิตท่ีผูส้อนกาํหนด
เง่ือนไขให ้
2. ความสามารถของ
ผูเ้รียนตอ้งผสม 
ประสานทกัษะทั้งดา้น
การใชภ้าษาและการใช้
ความรู้ตามสาระท่ี
กาํหนดรวมทั้งการใช้
ทกัษะ/กระบวนการตาม
หลกัวิชา 
1.กาํหนดปัญหาจากการ
ท่ีผูส้อนหรือผูเ้รียนเป็น
ผูก้าํหนดปัญหา 

ขั้นตอน 
3.การตรวจผลจาก 
จากการทาํกิจกรรมการ
เรียนรู้ใชเ้กณฑใ์นการ 
วิเคราะห์จากผลงานแต่
ละคร้ัง 
1. การตรวจผลงานท่ี
เตรียมการหรือการ
วางแผนตามท่ีตอ้งการ
แสดง หรือการสาธิต 
2. การสงัเกต โดยมีแบบ
สงัเกตพฤติกรรมตาม
เป้าหมายซ่ึงเป็นทกัษะ/
กระบวนการ 
 
 
 
1.แบบสงัเกตพฤติกรรม
การปฏิบติังานทั้งวิธีการ
และคุณลกัษณะท่ีพึง  

 
 
 
 
 
 
1. ความรู้ 
2. ทกัษะ/กระบวนการ 
3. ใชภ้าษาในการส่ือ
ความดว้ยการพดู 
 
 
 
 
 
 
 
1. ความรู้ 
2. ทกัษะ/กระบวนการ 
3. คุณลกัษณะท่ีพึง 
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ตาราง  3  (ต่อ) 
 

ชนิดของเทคนิค 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

 
ลกัษณะ 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวดั 

การประเมินตามผลการ
เรียนรู้รายปี/รายภาคที่

คาดหวงั 
 
 
 
 
 
 
 
7. การนาํเสนอ
ดา้นการพดู (Oral 
Presentation) 

2.การศึกษาเอกสาระ
คน้ควา้ แนวทางการ 
แกปั้ญหา 
3.การกาํหนดสมมติฐาน 
4.การปฏิบติัการทดลอง 
5. การสรุปผลและเขียน
รายงาน 
1. กาํหนดเง่ือนไขใน
การนาํเสนอ 
2. การใชค้วามรู้ตาม
มาตรฐานของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ในการ
นาํเสนอ 
3. การใชท้กัษะในการ
พดู 
4. รูปแบบของการพดู
เป็นการพดูโตว้าทีหรือ
การอภิปรายการกล่าว
คาํปราศรัย การบรรยาย 
การพดูโตต้อบ  

ประสงค ์
2.การตรวจผลงานแต่ละ 
ผลงานท่ีทดลอง 
3.การวิเคราะห์ การ
เขียนรายงาน 
 
 
1. บนัทึกจากการสงัเกต
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
และทกัษะ/กระบวนการ
ในการพดู 
2. การตรวจวิเคราะห์
บทพดูนั้นๆ 

ประสงค ์
4. การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และการเขียนส่ือความ 
 
 
 
 
1. ดา้นความรู้ 
2. ทกัษะ/กระบวนการ 
3. คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์
4. การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และการส่ือความทั้ง
บทเรียนและการพดู 
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ตาราง  3   (ต่อ) 
 

ชนิดของเทคนิค 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

 
ลกัษณะ 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวดั 

การประเมินตามผลการ
เรียนรู้รายปี/รายภาคที่

คาดหวงั 
8. การปฏิบติั 
(Performance 
Assessment) 
 
 
 
 
9. การสอบ 
(Testing) 

1. กาํหนดใหป้ฏิบติังาน
ตามเง่ือนไขท่ีกาํหนด 
2. มีผลงานท่ีเกิดจาก 
การปฏิบติังานนั้น การ
เขียนเรียงความ หรือ
การวดัความรู้กบัการ
ทดลองปฏิบติังานอ่ืนๆ 
1. เป็นการวดั
ความสามารถของ
ผูเ้รียนภายหลงัการจดั
ประสบการณ์ใหแ้ก่
ผูเ้รียน 
2. การวดัตามมาตรฐาน
การเรียนรู้รายปี/รายภาค
ท่ีกาํหนดไว ้

1. แบบวิเคราะห์ผลงาน
ท่ีปฏิบติัตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีกาํหนด 
2. แบบสงัเกต
พฤติกรรมถา้มีการ
ปฏิบติังานในรูปแบบท่ี
มีทกัษะ/กระบวนการ 
1. แบบทดสอบ
เลือกตอบ (Multiple 
Choice) 
2. แบบทดสอบอตันยั 
(Essay Type) 

1. ความรู้ 
2. ทกัษะ/กระบวนการ 
3. การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และการเขียนส่ือความ 
4. คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์
 
ความรู้ความสามารถ
ตามผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัรายปี/รายภาค 
ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
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 การประเมินองค์ประกอบต่างๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2543, หนา้ 179) ไดก้ล่าวถึง แนวทางการประเมินองคป์ระกอบ
ต่างๆ ของแผนการสอน ไวด้งัน้ี 
 1.  ตรวจสอบจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
       - ถูกตอ้งตามหลกัการเขียน 
       - ครอบคลุมพฤติกรรมท่ีกาํหนด (พทุธิพิสยั/ทกัษะพิสยั/จิตพิสยั) 
       - ระดบัพฤติกรรมท่ีกาํหนดเหมาะสมกบัเวลา เน้ือหาและผูเ้รียน 
 2.  ตรวจสอบจุดประสงคน์าํทาง 
       - ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวดัไดป้ระเมินได ้
       - ระบุพฤติกรรมท่ีครบถว้น แสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียนสามารถบรรลุพฤติกรรมแต่ละดา้น
ท่ีกาํหนดในจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
       - ระบุพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งตรงกบัพฤติกรรมกบัท่ีกาํหนดในจุดประสงคก์ารเรียนรู้
 3.  ตรวจสอบเน้ือหา 
       - ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการและทนัสมยั 
       - ครบถว้น เพียงพอท่ีจะเป็นพื้นฐานในการสร้างความรู้ใหม่ หรือเกิดพฤติกรรมหรือ
ทกัษะ  
       - ชดัเจน ไม่สบัสน 
 4. ตรวจสอบสาระสาํคญั 
       - แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหาหรือแก่นของเร่ือง 
       - สอดคลอ้งสมัพนัธ์กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหา 
 5.  ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอน 
       - สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
       - สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสามารถและวยัของผูเ้รียน 
       - เหมาะสมดา้นเวลา สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ และสภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียนและ
โรงเรียน 
       - น่าสนใจ จูงใจใหก้ระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้และเขา้ร่วมกิจกรรม 
       - สร้างเสริมทกัษะ ขอ้ความรู้และพฤติกรรมท่ีกาํหนดไดอ้ยา่งครบถว้นและมี
ประสิทธิภาพ 
       - แสดงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์แปลกใหม่ 
       - เป็นกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ 
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 6.  ตรวจสอบส่ือ 
       - เหมาะสมกบัวยั ความสนใจ ความสามารถของผูเ้รียน 
       - สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน 
       - เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียนและโรงเรียน 
 7.  ตรวจสอบการวดัและประเมินผล 
       - วิธีการวดัและเคร่ืองมือวดั สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีกาํหนดในจุดประสงค ์
       - วิธีการวดัและเคร่ืองมือวดัมีความสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของวิชา 
       - วิธีการวดัและเคร่ืองมือวดัสอดคลอ้งกบัขั้นตอนและกระบวนการเรียนรู้ในกิจกรรม 
       - ใชว้ิธีการวดัและประเมินผลหลายๆวิธี 
       - เกณฑก์ารประเมินมีความสอดคลอ้งกบัระดบัความสามารถของผูเ้รียน 
 8.  ตรวจสอบกิจกรรมเสนอแนะ 
       - ระบุกิจกรรมท่ีจะเสริมสาํหรับผูเ้รียนท่ีเรียนเก่งและผูท่ี้เรียนชา้ 
       - ระบุกิจกรรมท่ีน่าสนใจเพ่ิมเติม 
 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2542, หนา้ 170) ไดก้ล่าวถึงการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้วา่
อาจดาํเนินการได ้3 ระยะดงัน้ี คือ 

1. การประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนนาํไปใช ้เป็น 
2. การตรวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนนาํไปใชส้อนจริงวา่เป็นแผนการจดัการ 

เรียนรู้ท่ีเขียนไดถู้กตอ้งตามรูปแบบการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม่  แต่ละหวัขอ้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม  สอดคลอ้ง  ครอบคลุมถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ  และท่ีสําคญั
แผนการจัดการเรียนรู้นั้นเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือผูเ้รียนเป็นสําคญัหรือไม่  มีส่ิงใดท่ียงั
บกพร่องควรปรับปรุงแกไ้ข 

 3.  การประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ระหวา่งนาํไปใช ้ เป็นการตรวจสอบการปฏิบติั 
ไปตามแผนการจดัการเรียนรู้  โดยสงัเกตและบนัทึกปัญหาหรือขอ้บกพร่องต่างๆท่ีทาํใหก้ารจดัการ
เรียนการสอนไม่เป็นไปตามท่ีวางแผน  หรือไม่ประสบความสําเร็จและประเด็นท่ีควรแก้ไข  
ปรับปรุงต่อไป 

 4.  การประเมินแผนการจดัการเรียนรู้เม่ือส้ินสุดการใช้เป็นการประเมินภาพรวมเม่ือ 
สอนจบ แต่ละหน่วยหรือบท  และเม่ือสอนจบทั้งรายวิชา  เพื่อให้ไดข้อ้สรุปว่าเม่ือจดัการเรียนการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีจัดไว้แล้วนั้ นบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือไม่  
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนเป็นอยา่งไร 
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 สอดคลอ้งกบัสาํลี  รักสุทธี (2545, หนา้ 103) ท่ีไดก้ล่าวถึง การประเมินแผนการสอนว่า
บุคคลท่ีมีส่วนประเมินแผนการสอน นอกจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ควรใหค้รูผูส้อนและนกัเรียนร่วมกนั
ประเมินดว้ย เพื่อแผนการสอนจะไดผ้า่นการประเมินอยา่งหลากหลาย มีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งหลายฝ่าย
จะช่วยใหแ้ผนการสอนมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน การประเมินแผนการสอนควรมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  สร้างแบบประเมินแผนการสอน การสร้างแบบประเมินอาจมีหลกัการท่ีแตกต่างกนั
ไป แนวทางหน่ึงในการจดัทาํ คือ 
       1.1  ศึกษาแบบประเมินแผนการสอนจากผูรู้้ ผูเ้ช่ียวชาญหลายๆท่านเพื่อเป็นแนวทาง 
       1.2  สร้างแบบประเมินแผนการสอนดว้ยตนเอง โดยถามใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบ
ของแผนการสอนอยา่งนอ้ย 5 ดา้น คือ 
              (1)  รูปแบบ 
              (2)  คุณภาพของแผนการสอน 
              (3)  คุณภาพของผูเ้ขียนแผนการสอน (ความรู้ ความสามารถ วิสยัทศัน์ 
โลกทรรศน์) 
              (4)  เน้ือหาโดยทัว่ไป 
              (5)  ความสอดคลอ้งของหลกัสูตร 
       1.3  การสร้างแบบประเมินแผนการสอนมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating Scale) 
 2.  ใหผู้เ้ช่ียวชาญหรือผูมี้ประสบการณ์ประเมินแผนการสอนสาํหรับผูเ้ช่ียวชาญหรือผูมี้
ประสบการณ์ตามแบบประเมินแผนการสอนสาํหรับผูเ้ช่ียวชาญหรือผูมี้ประสบการณ์ 
 3.  ใหน้กัเรียนประเมินตามแบบประเมินความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการสอนโดยใช้
แผนการสอน 
 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง    
 พระนิรันดร์ ขนัมา (2548) ศึกษาเก่ียวกบัการส่งเสริมความเขา้ใจวฒันธรรมลา้นนา เร่ือง
ประเพณีชีวิตคนเมือง โดยการใชว้ิธีการสอนแบบบูรณาการสาํหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียน    
ชมวิทยาการ  อาํเภอเมืองเชียงใหม่  จาํนวน  21 รูป  ซ่ึงไดท้าํการศึกษาในลกัษณะการวิจยัเชิง
ทดลองพบว่าพฤติกรรมการเรียนรู้แบบบูรณากรในการวิจยัคร้ังน้ีทาํให้กระบวนการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนในเร่ือง ประเพณีชีวิตคนเมือง เพิ่มสูงข้ึนจากค่าเฉล่ียก่อนเรียน 4.47 และค่าเฉล่ียหลงัเรียนท่ี 
5.52 รวมถึงลกัษณะการเขียนองคค์วามรู้การอนุรักษว์ฒันธรรมลา้นนาพบว่ามีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่
ในระดบัดีหลงัจากท่ีไดผ้า่นการเรียนรู้แบบบูรณาการ  การเรียนรู้ลกัษณะน้ีผูศึ้กษากล่าวว่าจะทาํให้
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พฤติกรรมการมีส่วมร่วมของผูเ้รียนจะเพิ่มสูงข้ึนโดยวดัไดจ้ากการแสดงความคิดของผูเ้รียน การตั้ง
ค ําถาม  การอภิปรายร่วมกันและผลงานของผู ้เ รียนโดยรวมทั้ งหมดมีลักษณะท่ีเพิ่มสูงข้ึน                 
จึงสามารถสรุปไดว้่าการเรียนรู้แบบบูรณาการสามารถทาํให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิเพิ่มสูงข้ึนไดใ้น
เร่ืองของประเพณีและวฒันธรรมคนเมือง 
 วาสนา  ศรัทธา (2552)  ไดพ้ฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการเทคนิคการใชค้าํถาม  
ในการเรียนวิชาการจดัการส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบุญวาทยว์ิทยาลยั  
จงัหวดัลาํปาง  กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา  คือ  ผูป้ระเมินแผนการจดัการเรียนรู้จาํนวน 5 คน และ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคือแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการเทคนิคการใชค้าํถาม โดยการแบ่ง
ประเภทคาํถามตามระดับขั้นของการใช้ความคิดในพุทธิพิสัยของ บลูม อนัได้แก่ประเภทถาม
ความรู้  ถามความเขา้ใจ  ถามการนาํไปใช ้ ถามการวิเคราะห์  ถามการสังเคราะห์  และถามการ
ประเมินค่า  จาํนวน 5 แผน คือแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 1 เร่ืองส่ิงแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถ่ิน แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 2 เร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน  
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 3 เร่ืองการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติใน
ทอ้งถ่ิน  แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 4 เร่ืองการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติใน
ทอ้งถ่ิน  แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 5 เร่ืองการจดัการส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติใน
ทอ้งถ่ิน  และแบบประเมินคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้  ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.63-2.70  สรุปไดว้่าการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการเทคนิคการใช้
คาํถาม  ในการเรียนวิชาการจดัการส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน สามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระสังคมศึกษา  เพื่อพฒันาทกัษะการคิดตามหลกัพทุธิพิสยัของบลูมได ้

 ณพวรรณ์  วงคป๋ั์น (2552) ไดพ้ฒันาแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  สาระสังคมศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความสมานฉันทข์องนักเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลยั  แผนกประถม  
เชียงใหม่  กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาคร้ังน้ีคือ  ผูป้ระเมินจาํนวน 9 ท่าน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา
ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้บูรณาการแบบสอดแทรกคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์พื่อสร้าง
เสริมความสมานฉนัทใ์ห้กบัผูเ้รียน 7 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ มีคุณธรรม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่มีนํ้ าใจ   
รู้รักสามคัคี พึ่งพาเก้ือกลูกนั  มีจารีตประเพณีท่ีดีงาม  และรักและภูมิใจในชาติและทอ้งถ่ิน  จาํนวน 
4 แผน และแบบประเมินแผนการเรียนรู้จาํนวน 4 ชุด ผลการศึกษาปรากฏว่าไดแ้ผนการเรียนรู้ 4 
แผน คือ แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 1 เร่ืองการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข  แผนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการท่ี 2 เร่ืองพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  แผนการเรียนรู้บูรณาการท่ี 3 เร่ืองบรรทดัฐาน
และวฒันธรรมในสังคมไทย  แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 4 เร่ืองเอกลกัษณ์ไทย  ผลการ
ประเมินโดยรวมทุกแผนการเรียนรู้มีความเหมาะสมมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.83-2.90) ทั้งดา้นการ
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กาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้  จุดประสงคก์ารเรียนรู้  สาระสําคญั  สาระการเรียนรู้  กระบวนการ
เรียนรู้  การบูรณาการสอดแทรกคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์พ่ือสร้างเสริมความสมานฉันท ์ แหล่ง/
ส่ือการเรียนรู้ วิธีการวดัและประเมินผล สรุปไดว้่าการพฒันาแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการโดย
สอดแทรก 7 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ สามารถนาํไปใชเ้พื่อเสริมสร้างความสมานฉนัทใ์ห้กบั
ผูเ้รียนได ้

 จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแสดงใหเ้ห็นว่า  การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการนอกจากช่วยลด
ความซํ้ าซ้อนของเน้ือหาวิชา ลดเวลาและแบ่งเบาภาระของครูผูส้อนแลว้  ยงัช่วยเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนได้ใช้ความรู้  ทักษะกระบวนการท่ีหลากหลาย  โดยเช่ือมโยงกับการคิดวิเคราะห์ คิด
สงัเคราะห์ ตลอดจนการคิดสร้างสรรคจ์ากกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  เพื่อแกไ้ขปัญหาและ
พฒันา เป็นการผสมผสานแนวคิดการเรียนรู้โดยใชบ้ริบททางสังคมและการมีส่วมร่วมของทอ้งถ่ิน
เขา้มาเก่ียวขอ้ง  เพ่ือให้เกิดเจตคติท่ีดีและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ และสามารถนาํไปประยกุตใ์ช้
ในชีวิตประจาํวนั กลายเป็นพลเมืองท่ีดีและมีคุณภาพของสงัคมไทยและสงัคมโลก  
 จากการสังเคราะห์เร่ือง การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการสาระสังคมศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างการรักความเป็นไทย  สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนฝางชนูปถมัภ ์จงัหวดั 
เชียงใหม่  ไดศึ้กษาถึงกระบวนการพฒันาแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ สาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม กับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ รักความเป็นไทย  โดยได้นําทฤษฎี  หลักการ
กระบวนการต่างๆ  ตวัช้ีวดัพฤติกรรมบ่งช้ี  และเกณฑก์ารใหค้ะแนนของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  
มาสังเคราะห์และพฒันาเป็นแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการสาระสังคมศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์รักความเป็นไทย  ไดด้งัน้ี 
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แผนภูมิ 4  แสดงกระบวนการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสาระสงัคมศึกษา 
          เพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์รักความเป็นไทย  พฒันากรอบตาม 
         แนวคิด ของ กรมวิชาการ (2545ข, หนา้ 22-23) 

 
 
 

กระบวนการพฒันาแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
สาระสงัคมศึกษา  เพื่อเสริมสร้างการรักความเป็นไทย 

ศึกษากระบวนการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้
แบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้าง 

การรักความเป็นไทย 

ศึกษา  รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั 
การเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

รักความเป็นไทย 

ทาํการสร้างแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เพื่อเสริมสร้างการรักความเป็นไทย  จากแนวทางการ
พฒันา การวดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พทุธศกัราช 2551  ของสาํนกัวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

แกไ้ขปรับปรุง 
ตามขอ้เสนอแนะ 

ประเมินแผนการจดัการเรียนรู้โดยผูท้รงคุณวฒิุ 

วิเคราะห์ผลการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ 

สร้างแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 


