
 
 
 

บทที่ 2  

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กในชุมชนโคกโคเฒ่า อ าเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
น าเสนอตามล าดับ ดังนี้  

ตอนที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตอนที่ 2 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอนที่ 3 บริบทชุมชนโคกโคเฒ่า จังหวัดสุพรรณบุรี 
ตอนที่ 4 พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตอนที่ 5 งานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 
ตอนที่ 6 รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  
ตอนที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ในการศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิต จ าเป็นต้องมีการศึกษาความหมายของคุณภาพชีวิต  
องค์ประกอบของคุณภาพชีวิต และความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยนักวิชาการ และ
บุคลากรในหน่วยงาน ได้กล่าวไว้เพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องและชัดเจนมากข้ึน 

1.1 ความหมายของคุณภาพชีวิต 
นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญทั้งในและต่างประเทศ ได้ก าหนดความหมายของคุณภาพชีวิตไว้

ในมุมมองที่สอดคล้องหรือแตกต่างกันหลายมิติ ขึ้นอยู่กับวัฒนธรรม ศาสนาสถานที่ เวลา สังคม หรือ
ชุมชนของแต่ละประเทศ จึงท าให้มีการก าหนดคุณลักษณะของคุณภาพชีวิตที่แตกต่าง หรือสอดคล้อง
กันไปตามความเหมาะสมของสังคม หรือชุมชน ทั้งในระดับประเทศ และปัจเจกบุคคลความหมายของ
คุณภาพชีวิตนั้น มีนักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

UNESCO (1978, p. 89) ได้สรุปแนวความคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตว่า คุณภาพชีวิต เป็น
ความรู้สึกของการอยู่อย่างพอใจ มีความสุข ความพอใจต่อองค์ประกอบต่าง ๆ ของชีวิตที่มีส่วนส าคัญ
ต่อบุคคล มีปัจจัยหลายประการที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต ได้แก่ อาหาร สุขภาพอนามัย 
โภชนาการ การศึกษา สิ่งแวดล้อม ทรัพยากร ที่อยู่อาศัย และรายได้ นอกจากนี้องค์การยูเนสโกยังได้
กล่าวว่า พ้ืนฐานคุณภาพชีวิตของประชากรดูได้จาก 1) รายได้ครอบครัวที่พอเพียงแก่การเลี้ยงชีพ  
2) มีงานท า 3) มีการจัดการศึกษา และอัตราการรู้หนังสือของประชาชน 4) โอกาสมีส่วนร่วมเสนอ
ความคิดทางการเมือง 5) การมีเอกราชของประเทศโดยปราศจากการแทรกแซงจากรัฐบาลอ่ืน 

องค์การอนามัยโลก WHO (The WHOQQL Group, 1995) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตของ
แต่ละบุคคลขึ้นอยู่กับบริบทางสังคม วัฒนธรรม ค่านิยม ในเวลานั้น ๆ และมีความสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมาย 
ความคาดหวัง และมาตรฐานที่แต่ละคนก าหนดขึ้น ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 
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1. ด้านร่างกาย (Physical Domain) คือการรับรู้ถึงสภาพที่ดีของร่างกายอวัยวะที่
อยู่ในสภาพที่ดี มีความแข็งแรงสมบูรณ์ ปราศนากโรคภัยไข้เจ็บ ร่างกายสามารถท างานได้ตามปกติ
และมีความสัมพันธ์กับทุกส่วนเป็นอย่างดีและก่อให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีในการท างาน 

2. ด้านจิตใจ (Psychological Domain) คือการรับรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง เช่น 
การรับรู้ความรู้สึกทางบวกที่มีบุคคลมีต่อตนเอง การรับรู้ภาพลักษณ์ของตนเอง การรับรู้ถึงความรู้สึก
ภาคภูมิใจในตนเอง การรับรู้ถึงความคิด ความจ า สมาธิ 

3. ด้านความเป็นอิสระของบุคคล (Level of Independence) คือ บุคคลมีการรับรู้
ถึงความเป็นอิสระที่ไม่ต้องพ่ึงพาผู้อ่ืน การรับรู้ถึงความสามารถในการเคลื่อนไหวของตน การรับรู้ถึง
ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตน การรับรู้ถึงความสามารถในการท างาน 

4. ด้านความสัมพ้ันธ์สังคม (Social Relationships) คือ การรับรู้เรื่องความสัมพันธ์
ของตนเองกับบุคคลอ่ืน การรับการได้ความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสังคม การรับรู้ว่าตนได้รับ  
ความช่วยเหลือจากบุคคลอื่นในสังคมด้วย 

5. ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) คือ การรับรู้ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อ 
การด าเนินชีวิต เช่น การรับรู้ว่าตนเองมีชีวิตอยู่อย่างอิสระไม่ถูกกังขัง มีความปลอดภัยและมั่นคง  
ในชีวิต การรับรู้ว่าได้อยู่ในสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่ดี ปราศจากมลพิษต่าง ๆ การคมนาคมสะดวก  
มีแหล่งประโยชน์ทางด้านการเงิน สถานบริการทางสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 

6. ด้านการเชื่อส่วนบุคคล (Spirituality Religion/Personal Beliefs) คือรวมไปถึง
การรับรู้เกี่ยวกับความเชื่อมั่นสิ่งต่าง ๆ ของตนที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต เช่น การรับรู้ถึงความเชื่อด้าน
จิตวิญญาณ ศาสนา และการให้ความหมายของชีวิต 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (2550, น. 9) ได้ก าหนดว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง 
คุณลักษณะของบุคคลที่มีพัฒนาการทางกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทางวัฒนธรรม เพ่ือน าไปสู่
ความสุข ความส าเร็จในชีวิต เท่าที่บุคคลพึงกระท าได้ในระดับท่ีเหมาะสมกับแต่ละบุคคล 

อุ่นตา นพคุณ (2552, น. 10) ได้กล่าวถึงความหมายคุณภาพชีวิตว่า คุณภาพชีวิต คือ ชีวิต
ที่เป็นลักษณะหรือแบบอย่างของคนที่ “คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น: การศึกษาที่ดีจะต้องเป็น
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทั้งในและนอกระบบโรงเรียนมีคุณลักษณะของการคิดเป็น ท าเป็น
แก้ปัญหาเป็น” เพราะตามความเชื่อพ้ืนฐานของคนคิดเป็นนั้น จะต้องปรับปรุงตนเอง ครอบครัวและ
สิ่งแวดล้อมให้ผสมผสานและกลมกลืนกับวิชาความรู้ที่ได้รับ 

พัทยา สายหู (2556, น. 11) ได้ให้ทรรศนะเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตหรือชีวิตที่มีคุณภาพ
ดังนี้ “ชีวิตที่มีคุณภาพ คือ ชีวิตที่ท าประโยชน์ให้ผู้ อ่ืนในสังคม ครอบครัวต้องเป็นแห่งแรกที่สร้าง
คุณภาพชีวิต คนรวยไม่จ าเป็นต้องมีคุณภาพชีวิตที่ดีเสมอไป ในทางตรงข้าม คนที่ยากจนเกินไป 
ก็ไม่จ าเป็นต้องขาดคุณภาพชีวิต หรืออาจมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้” 

ชุติมา ถาวรแก้ว (2559, น. 37) ให้ความหมายของคุณภาพชีวิตไว้ว่า การด ารงชีวิต 
ในสภาพความจ าเป็นพ้ืนฐานในสังคม โดยตอบสนองสิ่งที่ต้องการทางร่างกาย สังคมอย่างเพียงพอ  
จนก่อให้เกิดความสุข ตลอดจนการมีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดี 

จินตนา เอิบอิ่ม (2560, น. 11) ได้อธิบายความหมายของคุณภาพชีวิตไว้ว่า คุณภาพชีวิต 
หมายถึง ระดับการมีชีวิตที่ดี มีความสุข และความพึงพอใจในชีวิต ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 
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อารมณ์ และการด าเนินชีวิตของปัจเจกบุคคลในสังคม เป็นการประสานการรับรู้ของบุคคลในด้าน
ร่างกาย จิตใจ ความสัมพันธ์ของสังคม สิ่งแวดล้อม ภายใต้วัฒนธรรม ค่านิยม และเป้าหมายในชีวิต
ของแต่ละคน ดังนั้น คุณภาพชีวิต จึงเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตอยู่ของบุคคลในสังคม 
พร้อมทั้งสามารถสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมที่ตนด ารงอยู่ได้อย่างดี และมีความเจริญก้าวหน้า  

ปกาสิต เพลินจิตต์ (2560, น. 11) ได้ให้ความหมายของคุณภาพชีวิตไว้ว่า คุณภาพชีวิต 
หมายถึง การด ารงชีวิตที่ดี และความสมบูรณ์ของมนุษย์ ประกอบด้วย อาหารและโภชนาการ รายได้ 
การศึกษา ที่อยู่อาศัย คุณธรรม สิ่งแวดล้อม ความสามารถในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม 
มีความสุขทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและสังคมที่ตนอยู่  
ได้เป็นอย่างดี ขณะเดียวกันก็สามารถเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น คุณภาพชีวิต 
จึงเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตอยู่ของบุคคลในสังคม 

วณิชยา ประไพภักดิ์ (2560, น. 31-32) ได้กล่าวว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง ความรู้สึกของ
การอยู่อย่างพึงพอใจ มีความสุข มีความพอใจ ต่อองค์ประกอบต่าง ๆ ของชีวิต ที่มีความสัมพันธ์ กับ
เป้าหมาย และความคาดหวัง ซึ่งความพึงพอใจในชีวิต หมายรวมถึง ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 
และสภาพแวดล้อมของบุคคล ภายใต้วัฒนธรรม และบริบทในการด ารงชีวิตในสังคมตามวิถีของแต่ละ
บุคคล 

เสาวนีย์ ภัทร์ประเสริฐ (2560, น. 35) ได้กล่าวว่า คุณภาพชีวิต คือ ระดับการมีชีวิตที่ดีของ
บุคคลหนึ่งที่มีความสุขสมบูร์ในชีวิต ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ เศรษฐกิจ สังคม และสามารถด ารงอยู่
ร่วมกับสภาพแวดล้อม สังคม ได้อย่างสมดุล และเหมาะสม ภายใต้บริบทและเป้าหมายในชีวิตของ
แต่ละคน ทั้งนี้ มนุษย์จะมีความพึงพอใจในชีวิตมากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับ การได้รับการตอบสนองตาม
ความต้องการของตนเอง 

กิตติ ประจักษ์รัตนกิจ (2560, น. 13) กล่าวว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง การที่บุคคลมีสิ่งที่
ท าให้บุคคลได้รับการตอบสนอง ตามความต้องการจ าเป็นพ้ืนฐานของบุคคลอย่างครบถ้วนตามความ
เหมาะสม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 
ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม  

จากความหมายของคุณภาพชีวิต ที่หน่วยงาน นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญทั้งในและต่างประเทศ
ได้กล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยพอสรุปได้ดังนี้ คุณภาพชีวิต หมายถึง ระดับของการด ารงชีวิตที่บุคคล
ได้รับการตอบสนองตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน เช่น การโภชนาการ สิ่งแวดล้อมท่ีอาศัย สุขภาพอนามัย 
การศึกษา การมีงานท าเพ่ือสร้างรายได้เลี้ยงชีพ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
และมีเสรีภาพในการที่จะแก้ปัญหาชีวิต เพ่ือที่จะก าหนดชีวิตตนเองตามบริบทของสังคม วัฒนธรรม 
ค่านิยม อุดมคติ อันน าไปสู่การด าเนินชีวิตที่ความคาดหวัง ตามวิถีของแต่ละบุคคล ซึ่งคนรวยไม่จ าเป็น 
ต้องมีคุณภาพชีวิตที่ดีเสมอไป และคนจนก็อาจมีคุณภาพชีวิตที่ดีก็ได้ 

1.2 องค์ประกอบคุณภาพชีวิต 
คุณภาพชีวิตเป็นลักษณะที่แต่ละบุคคลนั้นมีลักษณะต่าง ๆ ในการด ารงชีวิต ซึ่งจะมี

ความแตกต่างกันไปตามพ้ืนฐานของบุคคล วัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อ ค่านิยม และสิ่งแวดล้อม  
ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคคล การที่บุคคลจะมีคุณภาพชีวิตที่ดีจึงขึ้นอยู่กับองค์ประกอบที่
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แตกต่างกันซึ่งองค์ประกอบจะมีความส าคัญมากน้อยแตกต่างกันไป ตามทัศนะของบุคคลหรือสังคม 
ได้มีนักวิชากการหลาย ๆ ท่านได้ให้ข้อเสนอแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตไว้ ดังนี้  

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย (2550, น. 45) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของคุณภาพ
ชีวิต ไว้ดังนี้ 

1. ด้านสุขภาพ คือการมีอนามัยแม่และเด็กที่ดี แม่และเด็กได้รับอาหารที่มีประโยชน์ 
แม่และเด็กได้รับการดูแล แม่ไม่มีลูกมาก ประชากรทุกคนได้รับการป้องกันโรคฟรี และได้รับการบริการ 
รักษาพยาบาลอย่างถูกและดี มีครอบครัวอบอุ่น ได้รู้วิธีการวางแผนครอบครัว 

2. ด้านการศึกษา คือ การที่ทุกคนมีโอกาสเรียนหนังสือ มีความรู้ท ามาหากินได้ 
3. ด้านการท างาน เป็นการมีอาชีพที่มีความหมาย มีความพอใจว่าได้ท างานที่เป็น

ประโยชน์แก่สังคม เกษตรกรมีที่ดินพอสมควรแก่การท ามาหากิน กรรมการมีหุ้นส่วนในกิจการที่ท าอยู่ 
มีการรวมกลุ่มช่วยเหลือกัน 

4. ด้านสังคม คือ การมีกฎหมายคุ้มครอง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ไม่มีสงครามกลางเมือง มีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศที่ดี มีความชอบธรรมเป็นประโยชน์กับโลกภายนอก 
ได้เรียนรู้ความคิดและวิชาการของมนุษย์จากประเทศต่าง ๆ ได้อ่านหนังสือที่ไม่แพงนัก ได้รับฟังวิทยุ 
และการดูโทรทัศน์ 

5. ด้านวัฒนธรรม คือ การได้มีบทบาทและชมศิลปะ วรรรณคดี นาฎศิลป์ และงาน
ประเพณ ี

6. ด้านสิ่งแวดล้อม คือ การมีสวนสาธารณะ มีอากาศบริสุทธิ์หายใจ มีน้ าสะอาด
ส าหรับดื่ม 

7. ด้านการมีส่วนร่วม คือ การได้มีการเสียภาษีตามอัตภาพ มีส่วนในการก าหนด
ชะตาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของชาติ 

8. ด้านหลักประกันสังคม คือ การได้รับประโยชน์เมื่อแก่ชรา หรือผู้พ่ึงพิงได้รับ 
การดูแลเมื่อหัวหน้าครอบครัวเสียชีวิต 

วิภาพร มาพบสุข (2550, น. 45-47) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิต 
ในระดับสังคม ดังนี้ 

1. มาตรฐานการด ารงชีวิต หมายถึง เกณฑ์หรือระดับที่คนส่วนใหญ่ในสังคมจะสามารถ 
บรรลุถึงเกณฑ์นั้น ๆ ได้ เกณฑณ์ที่ใช้พิจารณา ได้แก่ 

1.1 รายได้ประชาชาติต่อหัว หมายถึง รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี ซึ่งมีประชากร 
ในเขตเมืองหลวงใหญ่ ๆ เท่านั้น ควรต้องพิจารณาให้ครอบคลุมถึงการประกอบอาชีพ สถานที่ท างาน 
ค่าตอบแทนที่แปรตามคุณภาพของงานและพิจารณาโดยการรวมของเศรษฐกิจทั้งหมดประกอบกัน 
จึงทราบถึงคุณภาพชีวิตของบุคคลในระดับสังคม 

1.2 สุขภาพอนามัย หมายถึง สุขภาพกายและสุขภาพจิตของคนในสังคม 
ประชากรในสังคมมีสุขภาพกายสมบูรณ์แข็งแรง 

1.3 ที่อยู่อาศัย เป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งของคุณภาพชีวิตของประชากร
ในสังคม ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นพ้ืนฐานที่ทุกคนต้องจัดท าไว้ส าหรับตนเองและครอบครัว เพ่ือความสุขและ
ความปลอดภัยในชีวิต 
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1.4 ความเป็นเจ้าของหรือสภาพการถือครอง พิจารณาว่าที่อยู่ที่อาศัยของประชากร 
เป็นของตนเองหรือไม่ 

1.5 วัสดุก่อสร้างและสภาพที่ตั้ง ถ้าที่อยู่อาศัยก่อสร้างด้วยวัสดุที่ คงทนถาวร 
ย่อมจะเกิดความปลอดภัยในการอยู่อาศัย และท าให้ผู้เป็นเจ้าของมีความมั่นใจ มีความสุขและเป็นผลดี
ต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตของทุกคน 

1.6 บริเวณภายในบ้านจะต้องมีเพียงพอต่อพ้ืนฐานที่จ าเป็น   
1.7 การศึกษา เป็นองค์ประกอบส าคัญในด้านการเป็นรากฐานและเครื่องมือ 

ที่ช่วยสนับสนุน และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลในทุก ๆ ด้าน ผู้ที่มีการศึกษาจะมีคุณลักษณะ 
ที่แตกต่างจากผู้ที่ไม่ได้รับการศึกษา 

1.8 สวัสดิการสังคม เป็นสิ่งที่รัฐหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องท าหน้าที่จัดสิ่งอ านวย 
ความสะดวกสบายให้กับประชากร เพ่ือช่วยให้ประชากรเกิดความมั่นใจได้ว่าตนเองมีความสุขและ
ความปลอดภัยในการอยู่อาศัยในสังคมของตน 

2. ภาวะของประชากรในสังคม หมายถึง ขนาด หรือจ านวนประชากร ขนาด
โครงสร้าง ความหนาแน่น การกระจายตัว คุณลักษณะ และสถานภาพของประชากรในสังคม รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงภาวะประชากร หรือองค์ประกอบด้านประชากร เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญ
และมีอิทธิพลอย่างมากต่อสภาวะความเป็นอยู่ หรือลักษณะการด ารงชีวิตของประชากรในแต่ละสังคม 

3. ระบบสังคม และวัฒนธรรม หมายถึง ระบบสังคมและวัฒนธรรมเป็นส่วนที่มี
อิทธิพลในการก าหนดชีวิตความเป็นอยู่ สิทธิหน้าที่ แนวทางปฏิบัติ ตลอดจนก าหนดแนวความคิด 
ความเชื่อให้แก่ประชากร นอกนากนี้ยังมีบทบาทในการก าหนดคุณภาพชีวิตของประชากรให้ดี หรือ
ด้อยด้วยระบบสังคม และวัฒนธรรม ประกอบด้วย ระบบการปกครอง ระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม 
ระบบวัฒนธรรม เป็นต้น 

จินตนา เอิบอ่ิม (2560, น. 13) ได้แบ่งองค์ประกอบคุณภาพชีวิต เป็น 4 ด้าน คือ ด้าน
ความพึงพอใจในชีวิต ด้านความรู้สึกความผาสุกของจิตใจและรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า ด้านภาวะสุขภาพ
และการท างานของร่างกาย และด้านสังคม เศรษฐกิจ องค์ประกอบเหล่านี้มีลักษณะเป็นทั้งรูปธรรม
และนามธรรม สามารถสนองต่อความจ าเป็นของบุคคลในสังคมนั้นได้ 

ปกาสิต เพลินจิตต์ (2560, น. 27) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของคุณภาพชีวิต ดังนี้ การที่
มนุษย์จะมี่คุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถด าเนินไปสู่เป้าหมายที่ดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน อันส่งผลให้
ครอบครัวและสังคมมีความสงบสุข มีความเจริญก้าวหน้า มีเสถียรภาพ มีความปลอดภัย มีความเป็น
ปึกแผ่น และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยนั้น ต้องอาศัยปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบส าคัญ ๆ 
ได้แก่ มาตรฐานการครองชีพ (Standard of Living) การเปลี่ยนแปลงของประชาชน (Population 
Dynamics) กระบวนการพัฒนา (Process Development) ปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม (Social-
Cultural Factor) ทรัพยากร (Resources) และอยู่อาศัยภายใต้สังคมที่มีระเบียบวินัย มีกฎหมายที่
เป็นธรรม มีบริการที่ดี มีสวัสดิการ ปลอดภัยจากโจรผู้ร้าย อบายมุข และธรรมชาติแวดล้อมเก้ือกูลดี 

สุนีย์ สงวนศรี (2560, น. 44-45) ได้กล่าวว่า คุณภาพชีวิต (Quality of Life) เป็นภาวะ
ความเป็นอยู่ที่ดีที่ได้รับการตอบสนองความต้องการทั้งทางร่างกายและจิตใจ เป็นความพอใจใน 
การด ารงชีวิต และมีความรู้สึกม่ันคงปลอดภัยอย่างเพียงพอ ซึ่งการตอบสนองความต้องการของแต่ละ
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บุคคลนั้น เป็นไปตามล าดับความต้องการของบุคคล 5 ระดับ คือ ความต้องการทางด้านกายภาพ 
ความรู้สึกมั่นคงและปลอดภัย ความรู้สึกรักและเป็นเจ้าของ ความนับถือ สุนทรียภาพและศักยภาพ
แห่งตน ซึ่งจะมีผลต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีในระดับสูงสุด 

เสาวนีย์ ภัทร์ประเสริฐ (2560, น. 37) กล่าวว่า องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตที่ดี 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านเศรษฐกิจ โดยทั้ง 5 ด้านนั้น ล้วนสะท้อนถึง
การด ารงชีวิตที่สมดุล การมีคุณภาพชีวิตแสดงถึงลักษณะต่าง ๆ ที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของบุคคล 
โดยที่บุคคลแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันจากพ้ืนฐานของบุคคลตามลักษณะประชากร การรับรู้และ
การเปิดรับข้อมูล ข่าวสาร ภาวะสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

ตามที่นักวิชาการต่าง ๆ ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตไว้
ข้างต้น คณะผู้วิจัยสรุปและเสนอองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตไว้ดังนี้ สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ของแต่ละ
บุคคลจะเป็นความแตกต่างพ้ืนฐาน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ 
ค่านิยมที่จะเป็นคุณลักษณะในการด าเนินชีวิต ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคคล การมีคุณภาพที่
ดีจะท าให้ตนเอง ครอบครัว สังคม มีความสงบสุข เจริญก้าวหน้า มีความมั่นคงปลอดภัย และเป็น
ระเบียบเรียบร้อย การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับเด็ก จึงเป็นผลพวงมาจากการมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
เพ่ือให้เด็กได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอันจะส่งผลให้ด าเนินไปสู่เป้าหมายที่ดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน ตั้งแต่ครอบครัว 
สังคม ประเทศชาติ และโลก จะมีความสงบสุข อย่างมั่นคงถาวร ซึ่งต้องอาศัยองค์ประกอบที่เป็น
ปัจจัยส าคัญดังนี้ 

1. ด้านสุขภาพอนามัย ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต มีความพึงพอใจในชีวิต ได้รับ
สวัสดิการเพื่อรับบริการทางสุขภาพอนามัยที่ดี 

2. ด้านการศึกษา ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีโอกาสได้รับในระดับสูงถ้า
ต้องการ 

3. ด้านเศรษฐกิจ และสังคม ได้รับสวัสดิการทางสังคม มีกฎหมายคุ้มครองความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4. ด้านประเพณี วัฒนธรรม มีร่วมในกิจกรรม ชื่นชม มีบทบาท ส่งเสริม ท านุบ ารุง 
สร้างสรรค์ ประเพณี วัฒนธรรม 

5. ด้านสิ่งแวดล้อม ที่อยู่อาศัย มีที่อยู่อาศัยที่มี พ้ืนที่เพียงพอ เหมาะสม และ
สภาพแวดล้อม ที่ถูกสุขลักษณะ และความปลอดภัยในชีวิต จากโจรผู้ร้าย อบายมุข ยาเสพติด 

1.3 ความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คุณภาพชีวิตที่ดีเป็นสิ่งที่มนุษย์มีความต้องการ ปรารถนาให้กับตนเอง ครอบครัว ซึ่งเป็น

เป้าหมายสูงสุดในการด ารงชีวิตทั้งในด้านความเป็นอยู่ ด้านการศึกษา อาชีพ รายได้ สุขภาพ อนามัย 
คุณธรรม จริยธรรม สังคม สิ่งแวดล้อม มนุษย์จึงพยายามพัฒนาตนเอง สิ่งแวดล้อมให้เกิดคุณค่า 
และประโยชน์สูงสุด รวมทั้งช่วยกันในการแก้ปัญหาสังคมต่าง ๆ เช่น เช่นปัญหาครอบครัว ปัญหาเศรษฐกิจ 
ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ซึ่งในระดับประเทศ ประชากรในประเทศที่ไม่มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี ก็จะไม่สามารถพัฒนาประเทศไปได้ด้วยดี อีกทั้งยังส่งผลถึงความมั่นคงและความปลอดภัย ในประเทศ 
ท าให้ทุกประเทศจึงต้องการที่จะพัฒนาประชากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีที่ต้องการ เพ่ือให้บุคคล และสังคม 
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เจริญก้าวหน้า มีความมั่นคงและมั่งคัง มีนักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ ได้กล่าวถึงความส าคัญของคุณภาพชีวิต
ไว้ดังนี้ 

ทิพวัลย์ วรรณโชติผาเวช (2546, น. 10-11) ได้กว่าวว่า คุณภาพชีวิต มีความส าคัญทั้งต่อ
บุคคลและสังคมเป็นอย่างยิ่ง โดยผู้ที่มีคุณภาพชีวิต จะช่วยให้ตนเอง และสังคม เกิดลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. บุคคลมีการด ารงชีวิตในแนวทางที่ดี ใช้วิธีการอันชอบธรรมในการสนองความต้องการ
ด้านต่าง ๆ ของตน โดยไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตนเอง และผู้อ่ืน 

2. บุคคลจะการสร้าง พัฒนา คิด และปรับปรุงตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 
อยู่เสมอ 

3. บุคคลจะใช้ภูมิปัญญา เหตุผล และวิธีการแห่งสันติในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
4. บุคคลจะมีการยอมรับในคุณค่า และความส าคัญของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม และ

สิ่งแวดล้อม ดังนั้น การอยู่รวมกันในสังคม จึงมีปัญหาความขัดแย้งน้อย  
5. บุคคลจะเป็นพ้ืนฐานของครอบครัวและสังคมที่มีความสงบสุข มีความเจริญก้าวหน้า 

มีเสถียรภาพ ความปลอดภัย ความเป็นปึกแผ่น และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
รัตนาภรณ์ สมบูรณ์ (2556, น. 20) ได้กล่าวไว้ว่า ความปรารถนาอันสูงสุดของมนุษย์ก็คือ

การมีคุณภาพชีวิตที่ดี นอกจากจะให้บังเกิดขึ้นแก่ตนเองแล้วเรายังหวังที่จะให้เกิดแก่ครอบครัวเครือญาติ
และบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคมและประเทศชาติโดยส่วนรวมด้วย ปัจจุบันคุณภาพชีวิตได้รับการก าหนด 
ให้เป็นเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นเป้าหมายทุกด้านไม่ว่าจะในด้านสังคม เศรษฐกิจ
การปกครอง ฯลฯ ล้วนมุ่งเน้นไปสู่การมีคุณภาพที่ดีของมนุษย์ในสังคม คุณภาพชีวิตจึงเป็นสิ่งที่มี
คุณค่า มีความส าคัญและจ าเป็นต่อบุคคลและสังคม เป็นสิ่งที่มนุษย์สามารถก าหนดการสร้างเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ือให้ระดับการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ 

ศิริไชย ศักดิ์ดา (2559, น. 20-21) กล่าวว่า การรับรู้ถึงสภาพชีวิตความเป็นอยู่ หรือความสุข
ในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการท างาน ความสามารถในการจัดการบทบาทและความต้อ งการ
ด้านต่าง ๆ ของชีวิต ท าให้ชีวิตมีคุณค่าหรือมีการท างานที่ท าให้เกิดความเป็นอยู่ที่ดีการยอมรับของ
สังคม ซึ่งเป็นการผสมผสานกันระหว่างงานและชีวิตให้มีความเหมาะสม การท าให้บุคลากรพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมการท างานระบบงานและบรรยากาศการท างาน พึงพอใจในสวัสดิการและสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย และได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดี ระหว่างฝ่ายบริหารของส่วนราชการกับบุคลากร และในระหว่างบุคลากรปฏิบัติงานด้วยกันเอง 

ณัฐณิชา หมื่นเทพ (2559, น. 18) ได้กล่าวว่า การมีระดับความมีชีวิตที่ดีในด้านความมั่นคง
ของชีวิต ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม โดยผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพชีวิต 
ท าให้มีสุขภาพดี ด ารงชีวิตอยู่ในครอบครัว สังคมได้อย่างเป็นสุข อบอุ่น ปลอดภัย อยู่อย่างมีคุณค่า 

ปกาสิต เพลินจิตต์ (2560, น. 14) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตเป็นสิ่งที่มนุษย์ก าหนดสร้างขึ้น 
และขวนขวายให้ได้มาและพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายในการด าเนินชีวิตที่ดีขึ้นในทุกด้าน ดังนั้น 
คุณภาพชีวิตจึงมีความส าคัญทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ทุกคนจึงควรรู้จักและ
เข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตให้ถูกต้อง และช่วยกันพัฒนาปรับปรุงตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึน ซึ่งจะน าไปสู่การมีคุณภาพท่ีดีร่วมกันได้ในที่สุด 
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กิตติ ประจักษ์รัตนกิจ (2560, น. 16) กล่าวว่า คุณภาพชีวิต มีความส าคัญต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ ทุกคนจึงควรรู้จักและเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ
ชีวิตให้ถูกต้อง และช่วยกันพัฒนาปรับปรุงตนเอง ครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ดี
ขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และ
ด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกันได้ในที่สุด   

จากที่นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ กล่าวถึงความส าคัญของคุณภาพชีวิต คณะผู้วิจัยสรุป 
ได้ดังนี้ คุณภาพชีวิต มีความส าคัญทั้งต่อบุคคล และสังคม อีกทั้งยังเป็นเป้าหมายสู งสุดในการพัฒนา
ประเทศ มนุษย์มีความต้องการสูงสุดที่จะด ารงชีวิตที่ดี มีความสุข อบอุ่น ปลอดภัย มีคุณค่า มีความมั่นคง 
เพราะเป็นสิ่งที่ท าให้มีอิสระเสรีภาพ และความภาคภูมิใจในการด าเนินชีวิต จึงควรที่จะมีความรู้  
ความเข้าใจในเรื่องราวเกี่ยวกับ การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ถูกต้อง เพ่ือที่จะได้พัฒนาปรับปรุงตนเอง 
ครอบครัว สังคม สิ่งแวดล้อม ประเทศชาติ เพ่ือที่จะน าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีร่วมกัน 

1.4 การประเมินคุณภาพชีวิต 
การประเมินคุณภาพชีวิต หรือการวัดระดับคุณภาพชีวิตนั้นขึ้นอยู่กับแนวคิดและ

วัตถุประสงค์ของการศึกษาของแต่ละบุคคล ดังต่อไปนี้ 
UNESSCO (1980, p. 312) ได้ให้เกณฑ์ประเมินคุณภาพชีวิตไว้ 2 ด้าน คือ 

1. ด้านวัตถุวิสัย (Objective) วัดได้โดยอาศัยข้อมูลทางด้านรูปธรรมที่มองเห็นได้ วัด
ได้ เช่น ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

2. ด้านจิตวิสัย (Subjective) เป็นการประเมินข้อมูลด้านจิตวิทยา ซึ่งอาจท าได้ โดย
การสอบถามความรู้สึกและเจตคติต่อประสบการณ์ของบุคคลเกี่ยวกับชีวิต การรับรู้ต่อความเป็นอยู่ 
การด ารงชีวิต รวมทั้งสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิต ความพึงพอใจในชีวิต 

ชุมพร ฉ่ าแสง และคณะ (2555, น. 16) กล่าวว่า การประเมินคุณภาพชีวิตของบุคคลมี
ความหลากหลายและมีรูปแบบวิธีการประเมินที่แตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับแนวคิด และวัตถุประสงค์
ของการศึกษานั้น ๆ การประเมินคุณภาพชีวิตโดยอาศัยตัวบ่งชี้มี 2 ชนิด คือ 1) ตัวบ่งชี้เชิงจิตวิสัย 
(subjective indicators) ซึ่งเป็นการประเมินคุณภาพชีวิตโดยใช้ข้อมูลด้านเศรษฐกิจและสังคม  
ที่ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้ประเมินจากความคิดเห็นของตนเอง เช่น รายได้ การศึกษา อาชีพ ที่อยู่
อาศัยและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับตัวบุคคล เป็นต้น และ 2) ตัวบ่งชี้เชิงวัตถุวิสัย ( objective 
indicators) เป็นการประเมินคุณภาพชีวิตโดยใช้แบบวัดทางด้านจิตวิทยา ประเมินโดยการสอบถาม
ความรู้สึก และเจตคติที่มีต่อประสบการณ์ชีวิต การรับรู้ หรือความรู้สึกอารมณ์ และจิตใจของบุคคล
ต่อสภาพความเป็นอยู่ในการด ารงชีวิตและสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิต ความพึงพอใจ  
ในชีวิต ความผาสุก ความรู้สึกเป็นสุขความรู้สึกมีคุณค่าในตัวเอง ตลอดจนการตัดสินใจ หรือการรับรู้
คุณค่าและความหมายในชีวิตของบุคคล 

ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต (2555, น. 17) กล่าวว่า การวัดคุณภาพชีวิตควรมีองค์ประกอบของ
ดัชนีคุณภาพชีวิต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดทางสังคมเชิงภาวะวิสัย (Objective Well-being) และตัวชี้วัดทาง
สังคมเชิงอัตวิสัย (Subjective Well-being) 

ตัวชี้วัดทางสังคมเชิงภาวะวิสัย (Objective Well-being) ตัวชี้วัดนี้มักจะเกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมทางด้านเศรษฐกิจ มุ่งไปที่วัตถุ รายได้ของชาติ หรือครัวเรือน และสิ่งอ านวยความสะดวก
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โดยรายได้ของชาติ และข้อมูลทางเศรษฐกิจเป็นสิ่งที่เข้าใจได้ เช่น ประเภทของที่อยู่อาศัย ค่าครองชีพ 
อัตราการอ่านออกเขียนได้ การประเมินตัวชี้วัดทางสังคมเชิงภาวะวิสัยมักจะเก่ียวกับการใช้สถิติ 

ตัวชี้วัดทางสังคมเชิงอัตวิสัย (Subjective Well-being) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการวัด 
ความพึงพอใจ ความรู้สึก ทัศนคติ และความเข้าใจในระดับบุคคลทั่วไป เป็นสิ่งที่จับต้องไม่ได้เนื่องจาก
มีความยากในการก าหนด และวัด ตัวชี้วัดนี้ออกแบบมาเพ่ือวัดความสุข และความพึงพอใจของมนุษย์ 
แนวคิดของตัวชี้วัดทางสังคมเชิงอัตวิสัย สัมพันธ์กับความเข้าใจและทัศนคติในเรื่องของชีวิตที่เป็นสุข 
ทั้งทางด้านคอรบอครัว เพ่ือฝูง และมาตรฐานความเป็นอยู่ ตัวอย่างที่ดีของการพัฒนาตัวชี้วัดทาง
สังคมเชิงอัตวิสัยที่สมบูรณ์ ได้แก่ ตัวชี้วัดในเรื่องของการประสบความส าเร็จ ความปลอดภัย และ
ความสนุกสนาน รวมถึงชีวิตในการท างานและครอบครัว  

การประเมินเชิงอัตวิสัยอยู่บนพ้ืนฐานของการรายงานความเข้าใจความรู้สึก และ 
การตอบสนองของบุคคล ความรู้สึกที่ดี คุณภาพชีวิตที่ดี และความรู้สึกผาสุก เป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ดังนั้น ตัวชี้วัดเชิงอัตวิสัยอยู่บนพ้ืนฐานของแบบสอบถามอยู่ในรูปของการให้คะแนนความพึงพอใจ 
การประเมินความพึงพอใจและสภาพชีวิต 

ชูศักดิ์ เจนประโคน (2557, น. 32) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตมีบทบาทที่ส าคัญในแง่ 
ความผาสุกของมนุษย์ คุณภาพชีวิตเป็นสิ่งที่เกี่ยวกับสวัสดิการมนุษย์และความสุข ตามล าดับขั้น 
ความต้องการของมนุษย์ตามทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการความต้องการของมาสโลว์ แบ่งเป็น 5 ระดับ 

1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Need) เป็นความต้องการที่เกิด
เบื้องต้นของมนุษย์ ซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ ความต้องการคงไว้ซึ่งสภาพเดิมของร่างกาย เช่น จ านวน
น้ าเกลือ น้ าตาล โปรตีน ไขมัน แคลเซียม นอกจากนั้นยังรวมถึงความต้องการเกลือแร่ ฮอร์โมน 
วิตามิน และสารอื่นที่จ าเป็นต่อร่างกาย ส่วนอีกลักษณะหนึ่งคือ ความต้องการทางด้านร่างกายนับเป็น
สิ่งส าคัญ เป็นความต้องการข้ันพื้นฐานที่จะช่วยค้ าจุนชีวิตโดยตรง 

2. ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) ความต้องการความปลอดภัยนั้น 
จะเกิดขึ้นเมื่อความต้องการทางร่างกายได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการความปลอดภัยได้แก่ 
ความมั่นคง ความยั่งยืน ความมีเสถียรภาพ ความมีอิสระ การได้รับความคุ้มครอง เป็นต้น ทั้งนี้รวมถึง
ความพยายามในการแสวงหาความปลอดภัยของสังคมโดยส่วนรวม เป็นต้นว่า ความสามารถที่จะ
ควบคุมเพ่ือที่จะเอาชนะต่อสภาวะฉุกเฉิน เช่น สภาวะปัญหาทางสังคม โรคระบาด อาชญากรรม 
ความเสื่อมโทรมของธรรมชาติ เป็นต้น 

3. ความต้องการทางสังคม (Social Need) คือความต้องการความรัก และเอาใจใส่ 
ความผูกพันธ์  การเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ ซึ่งแสดงให้เห็นได้โดยความรู้สึกที่ ได้รับความ
กระทบกระเทือนต่อจากการไปของมิตรสหาย คนรัก บุตรและภรรยา หรือความรู้สึกที่ได้รับความ
เจ็บปวดอย่างมากต่อการที่ถูกทอดทิ้งให้อยู่อย่างโดดเดี่ยว 

4. ความต้องการเกียรติยศ (Esteem Needs) โดยทุกคนในสังคมนั้นมีความต้องการ 
และปรารถนาที่จะได้รับการยอมรับนับถือจากบุคคลอ่ืน ซึ่งมี 2 ประการ คือ ความต้องการมีพลัง
เข้มแข็ง ความส าเร็จ ความเก่งกล้าสามารถ และความมีอิสระเสรี ส่วนอีกประการหนึ่งคือ  
ความต้องการมีเกียรติ มีชื่อเสียง มีฐานะที่ได้รบการยอมรับ ซึ่งคนอ่ืนให้ความเชื่อถือให้ความส าคัญ 
ความต้องการขั้นนี้จะน าไปสู่ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสมบูรณ์ ความมีพลัง ความสามารถ 
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5. ความต้องการให้ความฝันของตนเองเป็นจริง (Self-Actualization Needs) เป็น
ความต้องการของบุคคลที่จะบรรลุถึงความส าเร็จในสิ่งต่าง ๆ ซึ่งถือว่าเป็นความสามารถในระดับที่
มนุษย์พึงกระท าได้ ความต้องการขั้นนี้จะเกิดขึ้นหลังจากความต้องการต่าง ๆ ที่กล่าวมาทุกขั้นนั้น
ได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการขั้นนี้จะพบความแตกต่างระหว่างบุคคลได้มากที่สุด เช่น ความ
ต้องการหรือใฝ่ฝันในการที่จะเป็นนักกีฬา ศิลปิน หรือเป็นนักประดิษฐ์สิ่งใหม่ ๆ 

Power, Bullinger and WHOQOL Group (2002, pp. 155-119) กล่าวว่า การพัฒนาเครื่องมือ
วัดคุณภาพชีวิตด้วยการทบทวนแนวคิดของคุณภาพชีวิต และศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ือก าหนดองค์ประกอบ 
ของคุณภาพชีวิต ซึ่งเครื่องมือวัดคุณภาพชีวิต WHOQOL-BREF-THAI ประกอบด้วยข้อค าถาม 2 ชนิด 
คือ แบบภาวะวิสัย (Perceived objective) และ อัตวิสัย (self-report subjective) จะประกอบด้วย 
องค์ประกอบของคุณภาพชีวิต 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านร่างกาย (physical domain) คือ การรับรู้สภาพทางด้านร่างกายของบุคคล 
ซึ่งมีผลต่อชีวิตประจ าวัน เช่น การรับรู้สภาพความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย การรับรู้ถึงความรู้สึก
สุขสบายไม่มีความเจ็บปวด การรับรู้ถึงความสามารถที่จะจัดการกับความเจ็บปวดทางร่างกายได้   
การรับรู้ถึงพละก ากลังในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การรับรู้ถึงความเป็นอิสระที่ไม่ต้องพ่ึงพาผู้อ่ืน  
การรับรู้ถึงความสามารถในการเคลื่อนไหวของตน การรับรู้ถึงความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันของตน การรับรู้ถึงความสามารถในการท างาน การรับรู้ว่าตนไม่ต้องพ่ึงพายาต่าง ๆ หรือ
การรักษาทางการแพทย์ อ่ืน ๆ 

2. ด้านจิตใจ (psychological domain) คือ การรับรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง 
เช่น การรับรู้สึกทางบวกที่บุคคลมีต่อตนเอง การรับรู้ภาพลักษณ์ของตนเอง การรับรู้ถึงความรู้สึก 
ภาคภูมิใจในตนเอง การรับรู้ถึงความมั่นใจในตนเอง การรับรู้ถึงความคิด ความจ า สมาธิ การตัดสินใจ 
และความสามารถในการเรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ของตน การรับรู้ถึงความสามารถในการจัดการกับ
ความเศร้า หรือกังวล การรับรู้เกี่ยวกับความเชื่อต่าง ๆ ของตนที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต เช่น การรับรู้
ถึงความเชื่อด้านวิญญาณ ศาสนา การให้ความหมายชีวิต และความเชื่ออ่ืน ๆ ที่มีผลในทางที่ดีต่อ  
การด าเนินชีวิต มีผลต่อการเอาชนะอุปสรรค เป็นต้น 

3. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม (social relationships) คือ การรับรู้เรื่องความสัมพันธ์ 
ของตนกับบุคคลอ่ืน การรับรู้ถึงการที่ได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสังคม การรับรู้ว่าตนได้เป็น
ผู้ให้ความช่วยเหลือบุคคลอ่ืนในสังคมด้วย รวมทั้งการรับรู้ในเรื่องอารมณ์ทางเพศ หรือการมีเพศสัมพันธ์ 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม (environment) คือ การรับรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ที่มีผลต่อ 
การด าเนินชีวิต เช่น การรับรู้ว่าตนมีชีวิตอยู่อย่างอิสระไม่ถูกกักขัง มีความปลอดภัยและมั่นคงในชีวิต 
การรับรู้ว่าได้อยู่ในสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่ดี ปราศจากมลพิษต่าง ๆ การคมนาคมสะดวก มีแหล่ง
ประโยชน์ด้านการเงิน สถานบริการทางสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ การรับรู้ว่าตนมีโอกาสที่จะได้รับ
ข่าวสารหรือฝึกฝนทักษะต่าง ๆ การรับรู้ว่าตนได้มีกิจกรรมสันทนาการ และมีกิจกรรมในเวลาว่าง เป็นต้น 

Ferrell et al. (1995, pp. 915) สรุปองค์ประกอบคุณภาพชีวิตเป็น 4 องค์ประกอบ คือ 
1. ความผาสุกด้านร่างกาย และอาการทางกาย (physical well-being and 

symptom) ได้แก่ ความสามารถในการท าหน้าที่ของร่างกาย เช่น ความเหนื่อยล้า การพักผ่อนนอนหลับ 
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การเจริญพันธุ ์ อาการเจ็บหรือปวด ความอยากรับประทานอาหาร และสุขภาพของร่างกาย
โดยทั่วไป 

2. ความผาสุกด้านจิตใจ (psychological well-being) เป็นความสามารถใน 
การควบคุมความวิตกกังวล ความรู้สึกซึมเศร้า ความทุกข์ทรมานในการดูแลผู้ป่วย ความกลัว เช่น กลัว
ผู้ป่วย จะกลับเป็นซ้ ากลัวการลุกลามของโรค และความรู้สึกทุกข์ทรมานจากการเห็นผู้ป่วยทุกข์
ทรมานจากการวินิจฉัยโรคและการรักษา ตลอดจนความรู้สึกเป็นสุข และการรับรู้คุณภาพชีวิตด้าน
จิตใจโดยรวม 

3. ความผาสุขด้านสังคม (social well-being) เป็นความสามารถในการควบคุม
ความรู้สึกทุกข์ทรมานใจที่มีผู้ป่วยในครอบครัว ความสามารถในการด ารงอยู่ในสังคมได้ตามปกติ ไม่มี
พฤติกรรมการแยกตัวออกจากสังคม ความสามารถในการกระท าบทบาทหน้าที่ของตนเอง การมี
สัมพันธ์ภาพกับครอบครัวและสังคมที่เป็นไปตามปกติ  การได้รับการยอมรับจากสังคม และ
ความสามารถในการจัดการเกี่ยวกับการเงินของครอบครัว 

4. ความผาสุกด้านจิตวิญญาณ (spiritual well-being) เป็นความรู้สึกถึงการมี
ความหวัง เช่น การมีจุดมุ่งหมายในการด าเนินชีวิต การมีความรู้สึกและความเชื่อในทางที่ดี รวมทั้ง
การได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา เช่น การไปวัด การท าสมาธิ เป็นต้น  

Bowling (2010, p. 398) ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตตามการรับรู้ของประชาชน โดยอาศัยข้อมูล
จากการส ารวจด้วยวิธีการสัมภาษณ์ประชาชน จ านวน 2,000 คน ของ the office of Population 
Censuses and Surveys (OPCS) ซึ่งค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์พัฒนามาจากเครื่องมือวัดคุณภาพ
ชีวิตเป็นรายบุคคลและเครื่องมือวัดคุณภาพชีวิตเป็นเฉพาะโรค มีทั้งแบบปลายปิด และปลายเปิด
พบว่า องค์ประกอบส าคัญของคุณภาพชีวิต 5 อันดับแรก คือ 

1. สัมพันธภาพภายในครอบครัว หรือกับบุคคลอ่ืน ได้แก่ สัมพันธภาพกับคู่สมรส
สัมพันธภาพกับบุตร สัมพันธภาพกับเพ่ือน สัมพันธภาพกับบิดามารดา เป็นต้น 

2. สุขภาพของตนเอง ได้แก่ การมีสุขภาพกายที่ดี ความสามารถในการปฏิบัติ
กิจกรรมเป็นต้น 

3. สุขภาพของบุคคลใกล้ชิด และท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ สุขภาพของคู่สมรถ เป็นต้น 
4. ความมั่นคงทางการเงิน ที่อยู่อาศัย และมาตรฐานการด ารงชีวิต ได้แก่ การมีงาน

ท า มีสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น เครื่องใช้ไฟฟ้า ก๊าซหุงต้ม เป็นต้น 
5. ชีวิตสังคมและกิจกรรมอดิเรก ได้แก่ การเดินทางท่องเที่ยว เป็นต้น 

จากที่กล่าวมาในเรื่องของการประเมินคุณภาพชีวิต คณะผู้วิจัยพอสรุปได้ว่า การประเมิน
คุณภาพชีวิตแบ่งเป็น 2 ด้าน และมีตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

1. ด้านวัตถุวิสัย (Objective) เป็นการวัดข้อมูลมาตรฐานความเป็นอยู่ ซึ่งเป็นทางด้าน 
รูปธรรมที่มองเห็นได้ การประเมินด้านวัตถุวิสัย ประเมินได้โดยใช้แบบสอบถาม 

1.1 ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
1.1.1 ครอบครัวมีอาชีพที่พอเพียง  
1.1.2 มีการจัดการการเงินครอบครัว 
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1.1.3 มีสิ่งอ านวยความสะดวก ไฟฟ้า วิทยุ โทรทัศน์ พัดลม ก๊าซหุงต้ม 
กาน้ าร้อน กะทะไฟฟ้า ไมโครเวฟ ตู้เย็น มือถือ แทบเล็ท แอร์ รถยนตร์ 

1.2 การศึกษา มีสถานศึกษาให้เข้ารับการศึกษา 
1.2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
1.2.2 โรงเรียนประถมศึกษา 

1.3 ที่อยู่อาศัย  
1.3.1 มีชีวิตอยู่อย่างอิสระไม่ถูกกักขัง  
1.3.2 ได้รับการดูแลเอาใจใส่  
1.3.3 มีความปลอดภัยและมั่นคงในชีวิต 

1.4 สิ่งแวดล้อม  
1.4.1 ความปลอดภัย 
1.4.2 ปราศจากมลพิษต่าง ๆ  
1.4.3 สุขภาพดี 
1.4.4 สถานบริการทางสุขภาพและสังคมสงเคราะห์  
1.4.5 ได้รับการโภชนาการที่ดี 
1.4.6 มีกิจกรรมสันทนาการ และมีกิจกรรมในเวลาว่าง  
1.4.7 การคมนาคมสะดวก 

2. ด้านจิตวิสัย (Subjective) (Subjective) เป็นการวัดทัศนคติในเรื่องของชีวิตที่เป็นสุข 
ความสนุกสนาน ความปลอดภัย ความพึงพอใจ การประเมินด้านจิตวิสัยอาจท าได้โดยการสอบถาม
ความรู้สึกและเจตคติต่อประสบการณ์ของบุคคลเกี่ยวกับชีวิต 

2.2 ได้รับตอบสนองตามความต้องการ 
2.2.1 ไม่ต้องพึ่งพายาต่าง ๆ หรือการรักษาทางการแพทย์ อ่ืน ๆ 
2.2.2 มีความรู้สึกสุขสบายไม่มีความเจ็บปวด ทรมานซึมเศร้า 
2.2.3 ความเป็นอิสระ ไม่มีความความกลัว วิตกกังวล 
2.2.4 ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตน  
2.2.5 ความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย 

2.3 ด้านจิตใจ (psychological domain) คือ การรับรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง 
2.3.1 ความมั่นใจในตนเอง  
2.3.2 ความรู้สึก ภาคภูมิใจในตนเอง 
2.3.3 ภาพลักษณ์ของตนเอง 
2.3.4 การรับรู้ถึงความคิด ความจ า สมาธิ การตัดสินใจ 
2.3.5 ความสามารถในการเรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ของตน 
2.3.6 การรับรู้สึกทางบวกที่บุคคลมีต่อตนเอง 
2.3.7 การด าเนินชีวิตตามศาสนา มีสว่นร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 

2.4 ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม (social relationships)  
2.4.1 มีสัมพันธ์ภาพกับครอบครัวและสังคมที่เป็นไปตามปกติ 
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2.4.2 ความสามารถในการก ระท าบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
2.4.3 ได้รับความส าคัญการได้รับการยอมรับจากสังคม 
2.4.4 ได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสังคม  
2.4.5 ไม่มีพฤติกรรมการแยกตัวออกจากสังคม  
 

ตอนที่ 2 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ในการศึกษาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง คณะผู้วิจัยได้ท าการศึกษาในหัวข้อดังต่อไปนี้   
2.1) ความหมายของเศรษกิจพอเพียง 2.2) ลักษณะของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2.3) ความส าคัญ
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 2.4) องค์ประกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2.1 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงมีพระราช

ด ารัสชี้แนะแนวทางท่ีควรด ารงอยู่และปฏิบัติตนแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปีตั้งแต่
ก่อนเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ 2550 ให้ใช้เป็นแนวทางการแก้ไข  เพ่ือให้รอดพ้นวิกฤต และสามารถด ารง
อยู่ได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนภายใต้ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

ณรงค์ โชควัฒนา (2542, น. 16-17) กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การพัฒนา
อย่างบูรณาการ โดยไม่มองเฉพาะเศรษฐกิจอย่างเดียว ต้องมองสังคม และสิ่งแวดล้อมพร้อมๆ ไปกับ
การพัฒนา โดยการพัฒนา ต้องมองรอบด้าน เรียกว่า บูรณาการและพ่ึงตนเอง พ่ึงเงินออม สติปัญญา 
และการตลาด โดยอาศัยปัจจัยในการพัฒนา คือ คนและเป้าหมายของคน ก็คือ อยู่ดี กินดี มีสุขทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม เศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อมที่ดี 

ประเวศ วะสี (2542, น. 4-6) ได้ให้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่าเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถึง การมีความพอเพียงอย่างน้อย 7 ประการ ดังนี้ 

1. พอเพียงส าหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไม่ใช่เศรษฐกิจแบบทอดทิ้งกัน  
2. จิตใจพอเพียง ท าให้รักและเอ้ืออาทรคนอ่ืนได้ คนที่ไม่พอจะรักคนอ่ืนไม่เป็น  
3. สิ่งแวดล้อมพอเพียง การอนุรักษ์และเพ่ิมพูนสิ่งแวดล้อม จะท าให้ยังชีพและท า

มาหากินได้ เช่น การท าเกษตรแบบผสมผสาน ซึ่งได้ทั้งอาหาร ได้ทั้งสิ่งแวดล้อม และได้ทั้งเงิน 
4. ชุมชนเข้มแข็งพอเพียง การรวมตัวกันเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ท าให้สามารถ

แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ เช่น ปัญหาสังคม ปัญหาความยากจน หรือปัญหาสิ่งแวดล้อม 
5. ปัญญาพอเพียง มกีารเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติ และปรับตัวได้อย่างต่อเนื่อง 
6. อยู่บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมพอเพียง วัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิตของกลุ่มชนที่

สัมพันธ์อยู่กับสิ่งแวดล้อมที่หลากหลาย ดังนั้น เศรษฐกิจจึงควรสัมพันธ์และเติบโตขึ้นจากรากฐานทาง
วัฒนธรรม จึงจะม่ันคง 

7. มีความมั่นคงพอเพียง ไม่ใช่วูบวาบ เดี๋ยวจน เดี๋ยวรวยแบบกะทันหันปรับตัวไม่
ทัน แต่เศรษฐกิจพอเพียงที่มั่นคงจะท าให้สุขภาพจิตดีเมื่อทุกอย่างพอเพียงก็เกิดความสมดุล ความ
สมดุล คือ ความปกติ และยั่งยืน ค าว่า เศรษฐกิจ เป็นค าที่มีความหมายที่ดี หมายถึง ความเจริญที่
เชื่อมโยงกายใจสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน แต่ได้มีการน าเอาเศรษฐกิจไปใช้ใน
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ลักษณะแบบแยกส่วน ซึ่งหมายถึง การแสวงหาเงินเท่านั้น เมื่อแยกส่วน ก็ท าลายส่วนอ่ืน ๆ จนเสีย
ความสมดุล และเกิดเป็นวิกฤต 

ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(2548, น. 1) ได้ให้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า เศรษฐกิจพอเพียงหมายถึง เศรษฐกิจที่
สามารถอุ้มชูตัวเองได้ ให้มีความพอเพียงกับตัวเอง (Self Sufficiency) อยู่ได้โดยไม่ต้องเดือดร้อน 
โดยต้องสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของตนเองให้ดีเสียก่อน คือ ตั้งตัวให้มีความพอกินพอใช้ ไม่ใช่
มุ่งหวังแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจให้รวดเร็ว แต่เพียงอย่างเดียว เพราะผู้ที่มีอาชีพและ
ฐานะเพียงพอที่จะพ่ึงตนเอง ย่อมสามารถสร้างความเจริญก้าวหน้า และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่
สูงขึ้นไปตามล าดับก่อน 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง (2553, น. 12) กล่าวว่า ในเรื่องความหมายของ
เศรษฐกิจพอเพียงนั้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงมีพระราชด ารัสไว้ว่า “...ค าว่าพอเพียงมี
ความหมายกว้างออกไปอีก ไม่ได้หมายถึงการมีพอส าหรับใช้เท่านั้น แต่มีความหมายว่าพอมีพอกิน...
พอมีพอกินนี้ก็แปลว่า เศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง...” 

“ ...ให้พอเพียงนี้ก็หมายความว่า มีกินมีอยู่ ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่หรูหราก็ได้ แต่ว่าพอ แม้
บางอย่างอาจจะดูฟุ่มเฟือย แต่ถ้าท าให้มีความสุข ถ้าท าได้ก็สมควรจะท า สมควรที่จะปฏิบัติ…” 

“...Self-sufficiency (พ่ึงตนเอง) นั้นหมายความว่า ผลิตอะไร มีพอที่จะใช้ไม่ต้องไปขอ
ซื้อคนอ่ืน อยู่ได้ด้วยตนเอง...” 

“...แต่พอเพียงนี้ มีความหมายกว้างขวางยิ่งกว่านี้อีก คือ ค าว่า พอก็พอเพียง เพียงนี้ก็
พอ ดังนั้นเอง คนเราถ้าพอใจในความต้องการ ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคน
อ่ืนน้อย ถ้าทุกประเทศมีความคิด-อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ-มีความคิดว่าท าอะไรต้องพอเพียง หมายความ
ว่าพอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็จะอยู่อย่างเป็นสุข... ” (พระราชด ารัสเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541) 

สัณหพัฒน์ อรุณธารี (2558, น. 29) กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทาง 
การด าเนินชีวิต และวิธีปฎิบัติตน ของประชาชนทุกระดับ ให้ยึดมั่นทางสายกลาง มีความพอเพียง 
พอประมาณ และภูมิคุ้มกันในตนเอง ให้รู้จักพึงพาตนเองได้ และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน บนพื้นฐาน
การอยู่ร่วมกันอย่างสมดุล และยั่งยืน โดยให้มีจิตส านึกที่ดีต่อตนเอง และสังคม และรู้จักใช้ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างมีคุณค่าและยั่งยืน 

ค าต้น จันทะวงษา (2559, น. 29) กล่าวว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  
การด าเนินชีวิตที่อยู่อย่างเพียงพอใน 3 ด้าน ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีจะต้องอาศัยเงื่อนไขความรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวังและมีหลักแห่ง
คุณธรรมเป็นปัจจัยที่จะน าไปสู่การบริหารจัดการที่ประสบความส าเร็จ 

จิรารัตน์ ปานโพธิ์ (2561, น. 12) ให้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า เศรษฐกิจ
พอเพียง หมายถึง การปูพ้ืนฐานชีวิตที่เรียบง่ายในความพึงพอใจในสิ่งที่ตนมี เพ่ือเป็นรากฐานชีวิตที่
มั่นคงและยั่งยืนในอนาคต ซึ่งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. พอประมาณ 
2. มีเหตุผล 
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3. มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
4. มีความรู้ (รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) 
5. มีคุณธรรม (ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา แบ่งปัน)  

จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยพอจะสรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงได้ดังนี้ 
เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หลักการในการด าเนินชีวิต ที่จะพ่ึงพาตนเองได้ ด้วยความเพียงพอใน
ตนเอง  โดยไม่ต้องเดือดร้อน สร้างภูมิคุ้มกันในตัว  ด้วยการปฏิบัติด้วยความพอประมาณ มีเหตุผล 
พ่ึงพอตนเองได้ พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีจิตส านึกที่ดีต่อตนเอง สังคม รู้จักใช้ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า ด้วยความรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม เพ่ือสร้างรากฐานชีวิตที่
มั่นคง และยั่งยืน 

2.2 ลักษณะของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ เป็นแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่

ควรจะเป็น มีพ้ืนฐานมาจากวิถีดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา เป็นการ
มองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤติเพ่ือความ
มั่นคง ยั่งยืนของการพัฒนา ทั้งนี้คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติ
ตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน มีนักวิชาการต่าง ๆ 
ได้แก่ ประเวศ วะสี (2541, น. 20-22), เกษม วัฒนชัย. (254, น. ข), พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2549, น. 57), 
อุษณีย์ เกษมสันต์ ณ อยุธยา (2553, น. 51-52), พันเอก สุรศิษฏ์ กิจพิทักษ์ (2560, น. 17-18) และพระ
อุกฤษ โชติญฺาโณ (ทวี) (2561, น. 52) ได้กล่าวถึงลักษณะของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกัน
เป็นลักษณะ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ของปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงคณะผู้วิจัยพอสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1. ความพอประมาณ คือ การบริโภค อุปโภคปัจจัยในการด ารงชีพอย่างพอประมาณ 
ได้แก่ พออยู่ พอกิน พอเก็บ พอใช้ พอเหมาะ พอควร ประหยัดมัธยัสถ์ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 

2. ความมีเหตุผล คือ การพิจารณาปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ตัดสินใจแก้ปัญหาด้วย
เหตุผลด้วยความรอบคอบ 

3. การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี คือ ตั้งอยู่ในความไม่ประมาทในการเตรียมพร้อมรับ
ผลกระทบ ของสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

4. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบ
ด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและ 
ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

5. เงื่อนไขคุณธรรม ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต  

2.3 ความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้หลาย ๆ ท่านซึ่งมี

ความคล้ายคลึงกันบ้าง แตกต่างกันบ้าง ดังต่อไปนี้ 
ผาสุก พงษ์ไพจิต และคริส เบเคอร์ (2550, น. 77-82) สรุปจากการรายงานการพัฒนาคน

ของประเทศไทย ได้กล่าวถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่ามีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
ใน 6 ประการ ดังนี้ 
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1. เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ส าหรับการใช้ขจัดความ
ยากจนและการลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ 

2. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานของการสร้างพลังอ านาจของชุมชนและ
การพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือเป็นฐานรากของการพัฒนาประเทศต่อไป 

3. เศรษฐกิจพอเพียงช่วยยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทหรือ
หน่วยงานด้วยการสร้างข้อปฏิบัติในการท าธุรกิจที่เน้นผลก าไรระยะยาวในบริบทที่มีการแข่งขัน 

4. หลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปรับปรุงมาตรฐาน
ของธรรมาภิบาล ในการบริหารงานในภาครัฐ 

5. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายของ
ชาติเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ที่เข้ามากระทบโดยฉับพลัน หรือเพ่ือปรับปรุงนโยบาย
ต่างๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และเพ่ือเป็นการวางแผนยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมการเติบโตที่เสมอภาค
และยั่งยืน 

6. ในการปลูกฝังจิตส านึกเรื่องความพอเพียงจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนค่านิยม
และความคิดของคนเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550, น. 10) ได้กล่าวถึงความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การพัฒนาคน ดังนี้ 

1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะช่วยให้มนุษย์มีความพออยู่ พอกิน พอใช้ 
สามารถพ่ึงตนเองได้และมีความสุขตามอัตภาพความเป็นอยู่ 

2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะช่วยให้มนุษย์อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนตลอดจนใช้เสรีภาพ 
ในสังคมได้อย่างสันติสุข คือ ไม่เบียดเบียนหรือเอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืนรู้จักแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มีจิต
เมตตา และจิตสาธารณะ 

3. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะช่วยให้มนุษย์อยู่ร่วมกับธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน เห็นคุณค่า ไม่ท าลาย และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะช่วยให้มนุษย์อยู่อย่างมีรากเหง้าทางวัฒนธรรม
ประเพณีรักษาประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา ค่านิยม และเอกลักษณ์หรืออัตลักษณ์ของแต่ละบุคคลของ
สังคม 

สนธยา พลศรี (2551, น. 1) กล่าวว่า ความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง มีดังนี้ 
1. พอมีพอกิน ปลูกพืชสวนครัวไว้กินเองบ้าง ปลูกไม้ผลไว้หลังบ้าน 2-3 ต้นพอที่จะ

มีไว้กินเองในครัวเรือนเหลือจึงขายไป 
2. พออยู่พอใช้ ท าให้บ้านน่าอยู่ ปราศจากสารเคมี กลิ่นเหม็น ใช้แต่ของที่เป็นธรรมชาติ 

(ใช้จุลินทรีย์ผสมน้ าถูพ้ืนบ้าน จะสะอาดกว่าใช้น้ ายาเคมี) รายจ่ายลดลง สุขภาพจะดีขึ้น (ประหยัดค่า
รักษาพยาบาล) 

3. พออกพอใจ เราต้องรู้จักพอ รู้จักประมาณตน ไม่ใคร่อยากใคร่มีเช่นผู้อ่ืนเพราะ
เราจะหลงผิดกับวัตถุ ปัญญาจะไม่เกิด “การจะเป็นเสือนั้นมันไม่ส าคัญ ส าคัญอยู่ที่เราพออยู่พอกิน 
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และมีเศรษฐกิจการเป็นอยู่แบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกิน หมายความว่า อุ้มชูตัวเองได้ ให้มี
พอเพียงกับตัวเอง” 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 3) ได้ให้ความส าคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ดังนี้ 

1. เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มีความส าคัญยิ่งส าหรับการขจัดความยากจนและ
การลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ 

2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานของการสร้างพลังอ านาจของชุมชนและ
การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง เพ่ือเป็นฐานรากของการพัฒนาประเทศ 

3. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมขององค์กรต่าง ๆ ด้วยการสร้างข้อปฏิบัติในการด าเนินงานบนรากฐานของความพอเพียง 

4. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะมีความส าคัญยิ่งต่อการปรับปรุงมาตรฐานของ
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานภาครัฐ 

5. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายของ
ชาติ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ที่เข้ามากระทบโดยฉับพลัน และเพ่ือปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ 
ให้เหมาะสม 

6. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยการพัฒนาคนให้พออยู่พอกินและอยู่ดีมีสุข 
พ่ึงตนเองได้ระดับหนึ่ง มีศักยภาพ มีทางเลือก ทั้งด้านสุขภาพ ความรู้ ทักษะ อาชีพ เสรีภาพ 

7. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยให้มนุษย์อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสันติ
สุข ไม่เบียดเบียน ไม่เอารัดเอาเปรียบ แบ่งปัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจิตเมตตา และจิตสาธารณะ 

ส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย (2550, น. 77-82) ได้
กล่าวถึงปรึชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่า มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 6 ประการ ดังนี้ 

1. เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มีความส าคัญยิ่งส าหรับการขจัดความยากจน 
และลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ 

2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานของการสร้างพลังอ านาจของชุมชน 
และการพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง เพ่ือเป็นฐานรากของการพัฒนาประเทศ 

3. เศรษฐกิจพอเพียงช่วยยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทด้วยการสร้าง
ข้อปฏิบัติในการท าธุรกิจที่เน้นผลก าไรระยะยาวในบริบทที่มีการแข่งขัน 

4. หลักการเศรษฐกิจพอเพียงมีความส าคัญยิ่งต่อการปรับปรุงมาตรฐานของ 
ธรรมาภิบาล 

5. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินนโยบายของ
ชาติ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ที่เข้ามากระทบโดยฉับพลัน เพ่ือปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ ให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น และเพ่ือวานแผนยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมการเติบโตที่เสมอภาค และยั่งยืน 

6. ในการปลูกฝังจิตส านึกพอเพียงจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนค่านิยม และ
ความคิดของคน เพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนาคน 

ค าตัน จันทะวงษา (2559, น. 30) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักแนวคิดและ
หลักปฏิบัติในการด าเนินชีวิตให้อยู่รอดในสภาวการณ์ของโลกยุคโลกาภิวัตน์และสภาวะวิกฤตทาง
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เศรษฐกิจในปัจจุบันโดยมีหลักคุณธรรมเป็นที่ยึดเหนี่ยวควบคู่กับการด าเนินชีวิต ตลอดจนใช้เป็น
แนวคิดในการก าหนดนโยบายเพ่ือการบริหารตั้งแต่ระดับบุคคล ชุมชน หน่วยงานองค์การต่าง ๆ 
สถาบัน จนถึงระดับรัฐบาลที่มีหน้าที่บริหารประเทศ 

มานิตย์ พานแสวง (2561, น. 33) กล่าวถึงความส าคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สรุปได้ว่า ปรัชญาเของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการ เป็นแนวคิดเพ่ือใช้เป็นแนวทางหรือหลักในการ
ด าเนินชีวิตให้อยู่รอดในสังคม มีความเข้มแข็ง มีค่านิยม ความคิดที่ดี มีศักยภาพที่จะเป็นพลงเมือที่มี
คุณภาพของสังคมไม่ว่าสังคมจะเปลี่ยนแปลงไปเพียงใดก็ตาม เศรษฐกิจพอเพียงจะช่วยให้มนุษย์อยู่
ร่วมกับบุคคลอ่ืน และสิ่งแวดล้อมในสังคมได้อย่างสงบสุข โดยใช้หลักคุณธรรมในการอยู่ร่วมกัน
ตลอดจนสามารถใช้เป็นหลักการแนวคิดในการวางแผน ก าหนดนโยบายในการบริหารงานต่าง ๆ 
ตั้งแต่ระดับบุคคลไปจนถึงระดับประเทศ เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

จากที่นักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในข้างต้น 
คณะผู้วิจัยพอที่จะสรุปเรียบเรียงความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ดังต่อไปนี้ 

1. ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม และความคิดพอเพียง ในการพัฒนาคน 
2. ขจัดความยากจนและการลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ 
3. ช่วยให้มนุษย์อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสันติสุข ไม่เบียดเบียนหรือเอารัด 

เอาเปรียบผู้อื่นรู้จักแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มีจิตเมตตา และจิตสาธารณะ 
4. เป็นพ้ืนฐานของการสร้างพลังอ านาจของชุมชนและการพัฒนาศักยภาพของ

ชุมชนให้เข้มแข็ง 
5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ช่วยยกระดับความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กรต่าง ๆ  
6. ช่วยให้มนุษย์อยู่อย่างมีรากเหง้าทางวัฒนธรรมประเพณีรักษาประวัติศาสตร์  

ภูมิปัญญา ค่านิยม และเอกลักษณ์หรืออัตลักษณ์ของแต่ละบุคคลของสังคม 
7. เป็นแนวทางในการด าเนินนโยบายของชาติการปรับปรุงมาตรฐานของธรรม 

ภิบาลในการบริหารงานภาครัฐ 
2.4 องค์ประกอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ  และเงื่อนไข 2 ประการ หรือ 
ที่เรียกว่า 3 ห่วง  2 เงื่อนไข คือ 

2.4.1 หลักความพอประมาณ 
มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของหลักความพอประมาณไว้ดังนี้ 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550, น. 22-28) 

ได้ประมวลค าในพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ตั้งแต่พุทธศักราช 
2493–2549 ที่เก่ียวข้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักความพอประมาณ ดังนี้ 1) พระบรม
ราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 18 กรกฎาคม 2517 ความตอน
หนึ่งว่า “การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือความพอมีพอกินพอใช้
ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและใช้อุปกรณ์ท่ีประหยัดแต่ถูกต้องตามหลักวิชา 
เมื่อได้พื้นฐานมั่นคงพร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญและฐานะ
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เศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยล าดับต่อไป” 2) พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 19 กรกฎาคม 2517 ความตอนหนึ่งว่า ...ในการพัฒนาประเทศนั้นจ าเป็นต้องท า
ตามล าดับขั้น เริ่มด้วยการสร้างพ้ืนฐาน คือ ความมีกินมีใช้ของประชาชนก่อนด้วยวิธีการที่ประหยัด 
ระมัดระวัง แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อพ้ืนฐานเกิดขึ้นมั่นคงพอควรแล้ว... การช่วยเหลือสนับสนุน
ประชาชนในการประกอบอาชีพและตั้งตัวให้มีความพอกินพอใช้ก่อนอ่ืนเป็นพ้ืนฐานนั้น เป็นสิ่งส าคัญ
อย่างยิ่งยวด เพราะผู้ที่มีอาชีพและฐานะเพียงพอที่จะพ่ึงตนเอง ย่อมสามารถสร้างความเจริญก้าวหน้า
ระดับที่สูงขึ้นต่อไปได้แน่นอน ส่วนการถือหลักที่จะส่งเสริมความเจริญให้ค่อยเป็นไปตามล าดับ ด้วย
ความรอบคอบระมัดระวังและประหยัดนั้น ก็เพ่ือป้องกันความผิดพลาดล้มเหลว... 3) พระราชด ารัส
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 9 ธันวาคม 2540 ความตอนหนึ่งว่า “...ถ้าเราท าโครงการ 
ที่เหมาะสม ขนาดที่เหมาะสมอาจจะไม่ดูหรูหราแต่จะไม่ล้ม หรือถ้ามีอันเป็นไปก็ไม่เสียมาก...” และ 
4) พระราชด ารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา4 ธันวาคม 2541 ความตอนหนึ่งว่า ...
พอมีพอกินนี้ก็แปลว่าเศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง ถ้าแต่ละคนพอมีพอกินก็ใช้ได้ยิ่งถ้าทั้งประเทศ
พอมีพอกินก็ยิ่งดี... ให้พอเพียงนี้ก็หมายความว่า มีกิน มีอยู่  ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่หรูหราก็ได้ แต่ว่าพอแม้
บางอย่างอาจจะดูฟุ่มเฟือย แต่ถ้าท าให้มีความสุข ถ้าท าได้ก็สมควรที่จะท า สมควรที่จะปฏิบัติ อันนี้  
ก็ความหมายอีกอย่างของเศรษฐกิจหรือระบบพอเพียง... แต่พอเพียงนี้มีความหมายกว้างขวางยิ่งกว่า
นี้อีก คือค าว่า พอก็เพียงพอ เพียงนี้ ก็พอดังนั่นเอง คนเราถ้าพอในความต้องการก็มีความโลภน้อยเมื่อ
มีความโลภน้อยก็เบียดเบียนคนอ่ืนน้อย ถ้าทุกประเทศมีความคิด “อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ” มีความคิดว่า
ท าอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า พอประมาณไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข 
พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้แต่ว่าต้องไม่เบียดเบียนคนอ่ืน ต้องให้พอประมาณ
ตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ท าอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง... 

พิพัฒน์ ยอดพฤติการณ์ (2550, น. 14) กล่าวว่า หลักความพอประมาณ หมายถึง 
ความเหมาะสมของการด าเงินงานทั้งในแง่ของขนาดที่ไม่เล็กเกินไป หรือไม่ใหญ่เกินตัว แต่เป็นไปตาม
อัตภาพ และสภาพแวดล้อมและในแง่ของจังหวะเวลาที่ไม่เร็วเกินไป หรือไม่ช้าจนเกินไป แต่รู้จักท า
เป็นขั้นตอนเพ่ือให้การด าเนินงานมีความก้าวหน้าโดยที่ไม่ท าให้ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน 

ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2551, น. 76) กล่าวว่า หลักความพอประมาณ หมายถึง 
ความพอดีต่อความจ าเป็น และเหมาะสมกับฐานะของตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง วัฒนธรรมใน
แต่ละท้องถิ่น ไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป และต้องไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน 

รัฐพงศ์ บุญญานุวัตร (2554, น. 19-21) กล่าวว่า ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี 
โดยเฉพาะการอุปโภคบริโภค ปัจจัยต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตให้พอดีพอเหมาะกับความต้องการ 
ของร่างกาย ด ารงชีวิตด้วยการประกอบอาชีพที่สุจริต ไม่กอบโกยไว้เฉพาะตนจนท าให้เกิดความขาดแคลน 
ไม่สมดุลรู้จักพอประมาณในการแสวงหา รู้จักรับและสละปัจจัยที่ควรสละเพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
แก่ส่วนรวม รู้จักตอบสนองต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่มากระทบเราอยางพอเหมาะพอควรไม่มากเกินไป 
และไม่น้อยเกินไป รวมถึงไม่กระท าการอันเป็นการเบียดเบียนตนเองและผู้อื่นให้เดือดร้อน 
 จารุวรรณ บัวทุม (2556, น. 6) กล่าวว่า ความพอประมาณ หมายถึง การด ารงชีวิต
ด้วยความพอดีรู้จักใช้จ่ายอย่างพอดีและไม่สร้างหนี้สินในครัวเรือน 
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ธนภูมิ ธราวุธ (2559, น. 18) กล่าวว่า หลักความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี
ต่อความจ าเป็นและเหมาะสมกับฐานะของตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม และเป็นวัฒนธรรม โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อ่ืน เป็นทางสายกลางในการปฏิบัติ ซึ่งต้องท าเป็นล าดับขั้นตอน ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือ 
ความพอมีพอกินก่อน สามารถอุ้มชูตนเอง และครอบครัวได้โดยใช้วิธีการและใช้อุปกรณ์ที่ประหยัด 
ระมัดระวัง ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้พ้ืนฐานมั่นคงแล้ว ปฏิบัติได้แล้ว จึงพัฒนาการประกอบอาชีพ 
การด าเนินงานให้มีความก้าวหน้าไปตามล าดับ ด้วความรอบคอบ ระมัดระวัง และประหยัด เพ่ือ
ป้องกันความผิดพลาด ล้มเหลว 

กิตติ ประจักษ์รัตนกิจ (2560, น. 19) กล่าวว่า องค์ประกอบเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้านความพอประมาณ หมายถึง การมีความพึงพอใจในฐานะของตนเอง การมีความเป็นอยูอย่าง
เหมาะสมกับฐานะการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักประหยัดและพอเพียง การเลือกใช้สินค้าที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันที่มีราคาเหมาะสม การรับประทานอาหารที่บ้านเป็นประจ า รายได้ที่ได้รับพอดีกับ
รายจ่าย การตอบสนอง ความอยากมีอยากได้สินค้า และบริการอย่างพอเหมาะ พอดีมีการจัดท าบัญชี
รายรับ-รายจ่าย ของตัวเอง 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยพอจะสรุปความเข้าใจเกี่ยวข้องกับปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักพอประมาณ ได้ว่า หลักความพอประมาณ คือ การด าเนินชีวิตไปด้วย
ความรอบคอบ ระมัดระวัง ประหยัด  ด้วยการอุปโภคบริโภคตามอัตภาพ ตามความพอดีต่อความ
จ าเป็น เหมาะสมกับฐานะของตนเองที่พอมีพอกิน สามารถอุ้มชูตนเองและครอบครัว พัฒนาการงาน
ให้ก้าวหน้าตามล าดับโดยไม่เบียดเบียนตนเอง และท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน 

2.4.2 หลักความมีเหตุผล 
มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของหลักความมีเหตุผลไว้ดังนี้ 

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550, น. 33, 42) 
ได้ประมวลค าในพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชตั้งแต่ พุทธศักราช 
2493 – 2549 ที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักความมีเหตุผล ดังนี้ พระบรม
ราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 9 กรกฎาคม 2531 ความตอน
หนึ่งว่า ...ข้าพเจ้าอยากให้ทุกคนค านึงถึงกฎแห่งเหตุผล ว่าผลที่เกิดขึ้นเพราะเหตุ คือ การกระท าและ
ผลนั้นจะเป็นผลดีหรือผลเสีย ก็เพราะกระท าให้ดีหรือให้เสีย ดังนั้นการที่จะท างานใดให้บรรลุผลที่พึง
ประสงค์จะต้องพิจารณาถึงวิธีการที่เหมาะสมก่อน เป็นเบื้องต้น แล้วลงมือกระท าตามหลักเหตุผลด้วย
ความตั้งใจจริงและด้วยความสุจริต งานของ แต่ละคนจึงจะเป็นผลดีและเชื่อได้ว่าผลงานของแต่ละคน
จะประมวลกันเป็นความเจริญมั่นคงของ บ้านเมืองได้ดั่งปรารถนา... พระราชด ารัสเนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2543 ความตอนหนึ่งว่า ...เศรษฐกิจพอเพียงนี้ ขอย้ าว่าเป็นการทั่ง
เศรษฐกิจ หรือความ ประพฤติ ที่ท าอะไรเพ่ือให้เกิดผลโดยมีเหตุมีผล คือเกิดผลอันมาจากเหตุ ถ้าท า
เหตุที่ดี ถ้าคิดให้ ดีให้ผลที่ออกมา คือ สิ่งที่คิดตามเหตุ การกระท า ก็จะเป็นการกระท าที่ดี และผล
ของการกระท า 19 นั้นก็จะเป็นการกระท าที่ดี ดีแปลว่ามีประสิทธิภาพ ดีแปลว่ามีประโยชน์ ดีแปลว่า
ท าให้มี ความสุข... 

พิพัฒน์ ยอดพฤติการณ์ (2550, น. 14) กล่าวว่า หลักความมีเหตุผล หมายถึง  
การพิจารณาที่จะด าเนนิการใด ๆ ด้วยความถี่ถ้วนรอบคอบ ไม่ย่อท้อ ไร้อคติ ค านึงถึงเหตุ และปัจจัย
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แวดล้อมทั้งหมด เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องดีงาม เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์และ
ความสุขโดยปราศจากการเบียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน 

ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2551, น. 76) กล่าวว่า หลักความมีเหตุผล หมายถึง  
การตัดสินใจด าเนินการเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลตามหลักวิชาหลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดจาก
การกระท านั้น ๆ อย่างรอบรู้ และรอบคอบ 

รัฐพงศ์ บุญญานุวัตร (2554, น. 19-21) กล่าวว่า ความมีเหตุผล หมายถึง การรู้จักใช้
เหตุผลเข้าพิจารณาทุก ๆ ปัญหาที่เข้ามากระทบ โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง มีเหตุปัจจัย
อะไรเป็น ตัวก่อให้เกิดจะหลุดออกจากเหตุนั้นได้ โดยอาศัยช่องทางใด และจะใช้วิธีการใด ตลอดจน
ค านึงถึง ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ ทั้งต่อตนเอง สังคมส่วนรวม ด้วยความรู้ความเข้าใจ 
วิเคราะห์วางแผน ประสานงาน และด าเนินการอย่างมีระบบ รอบคอบ  

จารุวรรณ บัวทุม (2556, น. 7) กล่าวว่า ความมีเหตุผล หมายถึงการตัดสินใจใน
การประกอบอาชีพ เป็นไปด้วยความมีเหตุผล โดยค านึงถึงสภาพเศรษฐกิจ สังคม ปัจจุบันให้มากท่ีสุด  

ธนภูมิ ธราวุธ (2559, น. 19) กล่าวว่า ความมีเหตุผล หมายถึง การพิจารณาตัดสินใจ
ด าเนินการสิ่งใดด้วยความถี่ถ้วน รอบคอบ ไม่ย่อท้อ ไม่อคติ บนพ้ืนฐานของข้อมูล ความรู้ หลักวิชา 
กฎหมาย ศีลธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยมีการวิเคราะห์ และพิจารณาจากเหตุปัจจัยต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ หมายถึง ถ้ากระท าเหตุดี คือ 
คิดดี มีวิธีการที่เหมาะสม ผลของการกระท านั้นจะดีตามไปด้วย ดังนั้น การที่จะท างานใดให้ประสบ
ผลส าเร็จจะต้องพิจารณาถึงวิธีการที่เหมาะสมก่อน แล้วลงมือกระท าตามหลักเหตุผลด้วยความตั้งใจ
จริงและด้วยความสุจริต เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องดีงาม เกิดประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์ และความสุขโดยปราศจากการเบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

กิตติ ประจักษ์รัตนกิจ (2560, น. 52) กล่าวว่า หลักการมีเหตุผล หมายถึง การรู้จัก
ใช้เหตุผลเข้าพิจารณาทุก ๆ ปัญหาที่เข้ามากระทบ ใช้เหตุผลในการพิจารณา และแก้ไขปัญหา 
ด้วยความรอบคอบมีความอดทน อดกลั้นต่ออบายมุขต่าง ๆ การใจกว้าง หนักแน่น รับฟังความคิดเห็น
ผู้อื่น มีการอยู่ร่วมกันในครอบครัวอย่างอบอุ่น มีการวางแผนการด าเนินชีวิตอยางเป็นขั้นตอนการวางแผน 
การใช้จ่ายของตัวเองในชีวิตประจ าวัน มีการออมทรัพย์จากผลผลิตที่จ าหน่ายได้ การยึดหลักประชาธิปไตย 
ในการท างานร่วมกับเพ่ือน มีความเมตตาเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และการใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยพอจะสรุปความเข้าใจเกี่ยวข้องกับปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักความมีเหตุผล ได้ว่า ความมีเหตุผล คือ การพิจารณาตัดสินใจ 
ในการแก้ปัญหา หรือการด าเนินการใด ๆ  ด้วยความถี่ถ้วนรอบคอบ ไม่มีอคติ ด้วยการค านึงถึงเหตุ 
และปัจจัยแวดล้อมทั้งหมด ตามหลักเหตุผล กฎหมาย ศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม 
ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดจากการกระท านั้น ๆ ทั้งต่อตนเอง สังคมส่วนรวม เพ่ือให้กา ร
แก้ปัญหาหรือด าเนินงานใด ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องดีงาม เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์และความสุข 

2.4.3 ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ี
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มีนักวิชาการได้กล่าวถึงระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีไว้ดังนี้ 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550, น. 45 -58) 
ได้ประมวลค าในพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชตั้งแต่ พุทธศักราช 
2493 – 2549 ที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  ดังนี้  
1) พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 23 กุมภาพันธ์  2504 
ความตอนหนึ่งว่า “...ท่านทั้งหลายคงจะตระหนักอยู่แล้วว่าการศึกษา เล่าเรียนเป็นเรื่องที่ไม่สิ้นสุด  
ผู้ปรารถนาความเจริญในการประกอบกิจการงานจะต้องหมั่น เอาใจใส่แสวงหาความรู้ให้เพ่ิมพูนอยู่
เสมอมิฉะนั้นจะกลายเป็นผู้ที่ล้าสมัยสมรรถภาพไป...” 2) พระราชด ารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2540 ความตอนหนึ่งว่า 20 “...เชื่อว่าประเทศไทยจะสามารถพ้นวิกฤตการณ์
ได้ดีกว่าหลายประเทศ เพราะประเทศ เพราะ แผ่นดินนี้ ยังเหมาะสมกับความเป็นอยู่ได้อย่างที่เคยพูด
มาหลายปีแล้วว่า ภูมิประเทศยังให้ คือ เหมาะสมแต่ความเป็นอยู่ต้องไม่ฟุ้งเฟ้อ ต้องอยู่อย่างประหยัด 
และต้องไปในทางที่ถูกต้อง...” และ 3) พระราชด ารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 
ธันวาคม 2546 ความตอนหนึ่งว่า “...ต้องพัฒนาอาชีพความเป็นอยู่ของประชาชน คือ อาชีพ ไม่ใช่
เพียงแต่ปลูกผัก ถั่ว ปลูกงา ให้หลานเฝ้า แต่เป็นเรื่องของให้ความอยู่ดี กินดี ความรู้ การศึกษา กล่าวว่า 
ต้องช่วยให้ การศึกษาดีขึ้นเพราะถ้าการศึกษาไม่ดี คนไม่สามารถที่จะท างานการศึกษาต้องได้ทุก
ระดับ...” 

พิพัฒน์ ยอดพฤติการณ์ (2550, น. 14) กล่าวว่า การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง 
การจัดองค์ประกอบของการด าเนินงานให้มีสภาพพร้อมรองรับต่อผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในได้เป็นอย่างดี 

กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์ (2553, น. 5) กล่าวว่า ความมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง 
พฤติกรรม เกี่ยวกับการวางแผนการใช้จ่ายเงิน การวางแผนในการท างาน การวางแผนการเรียนการสอน 
และ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต ความขยัน หมั่นเพียร และความอดทน  

รัฐพงศ์ บุญญานุวัตร (2554, น. 19-21) กล่าวว่า ความมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง 
การรู้เท่าทันตนเอง รู้เท่าทันเหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และหาทางป้องกันรับมือได้ 
ค านึงถึงผลดีและผลเสียของการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดปัญหาขึ้น ความล้มเหลวหาก
ไม่สามารถรับมือได้ ความสามารถในการพ่ึงตนเอง มีวินัยในตนเอง เพ่ือช่วยให้ฟื้นตัวได้ง่าย เมื่ออยู่ใน
ภาวะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรง และรับมือกับสถานการณ์ที่อยู่นอกเหนือความคาดหมาย 
เป็นการเตรียมพร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

จารุวรรณ บัวทุม (2556, น. 7) กล่าวว่า ความมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึงเกษตรกร 
มีหลักคิด และทักษะเบื้องต้นในการผลิตเองใช้เองเพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและมี
การอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรที่เป็นฐานการผลิตและรักษาสมดุลของระบบนิเวศน์ในดิน น้ า ป่า ฯลฯ  

ธนภูมิ ธราวุธ (2559, น. 20) กล่าวว่า ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัว 
ให้พร้อมรับต่อผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตอันเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน การศึกษาและการแสวงหาความรู้ให้เพ่ิมพูนอยู่เสมอจึงเป็น



30 
 

สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาอาชีพการด าเนินงานและการด ารงชีวิตเพ่ือให้สามารถปรับตัวและ
รับมือได้กับสถานการณ์อย่างทันท่วงที 

กิตติ ประจักษ์รัตนกิจ (2560, น. 54) ได้กล่าวว่า ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง  
มีการปลูกพืชผักสวนครัวรับประทานอาหารได้ ถูกหลักโภชนาการ การสร้างครอบครัวให้อบอุ่น 
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันเบื้องต้น มีการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว มีการลดละเลิก
เหล้าบุหรี่และอบายมุข มีการตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี การออกก าลังกายเป็นประจ าเพ่ือ 
การมีสุขภาพแข็งแรง มีงานพิเศษ สร้างรายได้เสริม ที่นอกเหนือจากรายได้ประจ า มีความสามารถ 
ในการพ่ึงตนเอง และมีการสร้างวินัยในการออม เช่น การฝากเงินออมทรัพย์ การซื้อพันธบัตรรัฐบาล 
สลากออมทรัพย์ ฯลฯ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยพอจะสรุปความเข้าใจเกี่ยวข้องกับปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ได้ว่า ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี คือ การจัดสภาพ
ความพร้อมในการหาทางป้องกันรับมือกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนในอนาคต เพ่ือให้สามารถปรับตัว รับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงที 

2.4.4 เงื่อนไขความรู้ 
มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของเงื่อนไขความรู้ไว้ดังต่อไปนี้ 

 พิพัฒน์ ยอดพฤติการณ์ (2550, น. 14) กล่าวว่า เงื่อนไขความรู้ หมายถึง เครื่อง
อาศัยของการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ประกอบด้วย ความรอบรู้ คือ ความรู้สึกในงานที่ท า 
และความรู้กว้างในสภาวะแวดล้อมและสถานการณ์ที่เกี่ยวพันกับงานที่ท า ความระลึกรู้ (สติ) คือ การ
ยั้งคิดพิจารณาและรู้ทันสภาวการณ์ที่เกิดขึ้นก่อนที่จะกระท าการใด ๆ และความรู้ชัด (ปัญญา) คือ 
การเห็น และเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างกระจ่างชัดถูกต้องตามเหตุตามผล และตามจริง 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550, น. 63-77) 
ได้ประมวลค าในพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ตั้งแต่ พุทธศักราช 
2493 – 2549 ที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเงื่อนไขความรู้ ดังนี้ 1) พระบรมราโชวาท
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและอนุปริญญาบัตรจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 8 กรกฎาคม 2508 
ความตอนหนึ่งว่า “...ความรู้นั้นเป็นหลักของการงานผู้ที่จะท างานอย่างใด จ าต้องมีความรู้ในเรื่องนั้น
ก่อนเป็นเบื้องต้น ส่วนความคิดเป็นเครื่องช่วยความรู้ คือ ช่วยให้ ความรู้ได้ถูกต้อง เช่น จะใช้อย่างไร 
ที่ไหน เม่ือใด เมื่อมีความรู้ส าหรับงาน มีความคิดส าหรับ พิจารณา ใช้ความรู้ให้ถูกต้องแล้วย่อมท างาน
ได้ผลสมบูรณ์ดียากที่จะผิดพลาด ความรู้กับ ความคิดจึงไม่ควรแยกจากกัน...” 2) พระราชด ารัสเนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2547ความตอนหนึ่งว่า “...ถ้าเราฟังคนที่มีความรู้เราก็
ได้ความรู้ ไม่ใช่ความรู้ที่จะมา สอนคนโน้น คนนี้ได้ แต่ได้ความรู้ที่จะปฏิบัติได้ ถ้าเราฟังคนแล้วก็ฟัง
จริง ๆ แต่ต้องพิจารณา อันนี้ เป็นข้อส าคัญ ต้องพิจารณาว่าที่ท่านพูดนั้นถูกต้องหรือไม่ ถ้าพูดถูกต้อง
ปฏิบัติได้เราก็ดี เราก็ได้ประโยชน์ ส่วนรวมก็ได้ประโยชน์ เพราะว่าเราเอาความรู้ที่ท่านพูดไปปฏิบัติ
ต่อ...” และ 3) พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
7 กุมภาพันธ์ 2516 ความตอนหนึ่งว่า “...เมื่อมีวิชาความรู้ศึกษาสะสมไว้เป็นอย่างดี มีความไม่เคร่งเครียด 
ในหลักวิชาจนเกินไป และมีความเข้าใจในสภาพที่เป็นจริงของสิ่งต่าง ๆ อย่างแจ่มแจ้งแล้ว ก็จะเกิด
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ความคิดเห็นอันปลอดโปร่ง สว่างไสวจะมีเหตุผลอันถูกต้องถ่องแท้ และจะมีปัญญา อันแยบคายที่จะ
น ามาใช้ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาทั้งปวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ...”  

รัฐพงศ์ บุญญานุวัตร (2554, น. 19-21) กล่าวว่า มีความรู้หมายถึง รู้ตนเองอยู่เสมอ
ว่าก าลังท าอะไร มีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน มีความรอบคอบที่จะน า
ความรู้มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและระมัดระวังในขั้นปฏิบัติศึกษา 
หาความรู้อยู่เสมอ มีอุดมการณ์และอุดมคติซึ่งเป็นสิ่งส าคัญของการด าเนินชีวิต ผู้ที่มีอุดมการณ์ใน 
การท างาน และด ารงชีวิต จะท างานเพ่ืองานด้วยความวิริยะอุตสาหะ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละอดทน 
รู้จักเกรงใจ และให้อภัย 

จารุวรรณ บัวทุม (2556, น. 7) กล่าวว่า มีความรู้หมายถึง มีความรอบรู้ความเข้าใจ
เทคนิค วิธีการฟ้ืนฟูอาชีพ และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการฟ้ืนฟูอาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ครบถ้วนรอบด้านในสิ่งที่ท า  

ธนภูมิ ธราวุธ (2559, น. 21) ได้กล่าวว่า เงื่อนไขความรู้ หมายถึง ความรอบรู้เกี่ยวกับ
วิชาการต่าง ๆ อย่างรอบด้าน รู้จริง และรอบรู้ในงานที่ท า สามารถน าความรู้ มาใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงาน และแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การท างานประสบความส าเร็จป้องกัน
ความผิดพลาดโดยต้องระมัดระวัง รอบคอบในการใช้ความรู้ให้ถูกต้องโดยไม่ ทุจริต คอรัปชั่น และ 
ไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับตนเองและผู้อื่น การใช้ความรู้จึงจ าเป็นต้องใช้ ควบคู่กับคุณธรรม โดยน า
คุณธรรมมาก ากับความรู้ ซึ่งการขวนขวายหาความรู้จะต้องกระท า อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
การด าเนินงาน และการด าเนินชีวิต ให้ประสบความส าเร็จและ เข้าใจสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน 

กิตติ ประจักษ์รัตนกิจ (2560, น. 55) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านมีความรู้ หมายถึง การมีความรู้ในการปฏิบัติตนเพ่ือเป็นคนดีมีศีลธรรม การศึกษาหาความรู้เพ่ือ
น ามาพัฒนาอาชีพอยู่เสมอ การน าความรู้มาปรับปรุงตนเองและการท างานให้ดีขึ้น มีการเพ่ิมพูน
ความรู้โดยการ ติดตามข่าวสารท าให้รู้เท่าทันสถานการณ์ในปัจจุบัน การได้รับข่าวสารที่จ าเป็น 
ในการด าเนินชีวิต สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง มีความสามารถให้ค าแนะน าหรือให้ค าปรึกษา
แก่บุคคลอื่นได้ และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชนตนเองได้ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยพอจะสรุปความเข้าใจเกี่ยวข้องกับปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในเงื่อนไขความรู้ ได้ว่า เงื่อนไขความรู้ เป็นการศึกษาหาความรู้ ติดตามข่าวสาร 
ให้ทันสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ เพ่ือให้มีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ อย่างรอบด้านทั้งใน
สภาวะแวดล้อม และที่เกี่ยวข้องกับงานที่ท า สามารถน าความรู้มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีปัญญาเข้าใจโลก เข้าใจชีวิต ตามเหตุผลความเป็นจริง 
สามารถให้ค าปรึกษาแก่ผู้อื่น และสามารถใช้ความรู้พัฒนาชุมชน สังคมของตนเองได้ 

2.4.5 เงื่อนไขคุณธรรม 
มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของเงื่อนไขคุณธรรมไว้ดังต่อไปนี้ 
ไพเราะ เลิศวิราม (2550, น. 58) กล่าวว่า เงื่อนไขคุณธรรม ประกอบด้วย มีความ

ตระหนัก ในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
ไม่โลภ และไม่ตระหนี่  
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ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ์ (2550, น. 10) กล่าวว่า เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง ความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความมานะอดทน พากเพียร และใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

พิพัฒน์ ยอดพฤติการณ์ (2550, น. 14) กล่าวว่า เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง เครื่อง
อาศัยของการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปอย่างดีงามประกอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต คือ ความประพฤติ
ชอบมีการพูดและการกระท าซื่อตรงต่อหน้าที่การงานต่อตนเองและ ต่อผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง มีเจตนา
บริสุทธิ์ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง และไม่เอารัดเอาเปรียบ มีความ อดทน มีความเพียร คือ ความบากบั่น 
ความกล้าแข็งมีความหนักแน่น ไม่ท้อถอยท าให้การ ด าเนินงานรุดหน้าเรื่อยไปจนประสบผลส าเร็จ 
และความรอบคอบระมัดระวัง คือ การพิจารณา อย่างถี่ถ้วนในทุกแง่ทุกมุมก่อนที่จะด าเนินงานเพ่ือมิ
ให้เกิดความเผอเรอและพลั้งพลาด  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550, น. 91, 98) 
ได้ประมวลค าในพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ตั้งแต่พุทธศักราช 
2493 – 2549 ที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเงื่อนไข คุณธรรม ดังนี้ พระบรม
ราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 8 กรกฎาคม 2520 ความตอน
หนึ่งว่า ...การที่จะท างานให้สัมฤทธิ์ผลที่พึงปรารถนา คือ ที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรมด้วยนั้น จะ
อาศัยความรู้แต่เพียงอย่างเดียวมิได้ จ าเป็นต้องอาศัยความ สุจริต ความบริสุทธิ์ ใจ และความถูกต้อง
เป็นธรรมประกอบด้วย เพราะเหตุว่าความรู้นั้นเป็น เหมือนเครื่องยนต์ ที่ท าให้ยวดยานเคลื่อนไปได้
ประการเดียว ส่วนคุณธรรมดังกล่าวแล้วเป็น เหมือนหนึ่งพวงมาลัยหรือพวงหางเสือซึ่งเป็นปัจจัยที่
น าพาให้ยวดยานด าเนินไปถูกทางด้วย ความสวัสดี คือ ปลอดภัยจนบรรลุถึงจุดหมายที่พึงประสงค์
ดังนั้นในการที่จะประกอบการงาน เพ่ือตนเพ่ือส่วนรวมต่อไป ขอให้ทุกคนส านึกไว้เป็นนิตย์โดย
ตระหนักว่า การงาน สังคม และ บ้านเมืองนั้น ถ้าขาดผู้มีความรู้เป็นผู้บริหารด าเนินการย่อม
เจริญก้าวหน้าไปได้โดยยาก แต่ถ้างานใด สังคมใด และบ้านเมืองใดก็ตามขาดบุคคลผู้มีคุณธรรม  
ความสุจริตแล้วจะด ารงอยู่มิได้ เลย... และพระบรมราโชวาทพระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน  
7 มีนาคม 2548 ดังความตอน หนึ่งว่า ...การท างานให้ส าเร็จขึ้นอยู่กับความสามารถสองอย่างเป็นส าคัญ 
คือ สามารถในการใช้วิชาความรู้อย่างหนึ่ง สามารถในการประสานสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอีกอย่างหนึ่งทั้ง
สองประการนี้ต้อง ด าเนินคู่กันไป และจ าเป็นต้องกระท าด้วยความสุจริตกาย สุจริตใจ ด้วยความคิดเห็น
ที่เป็นอิสระ ปราศจากอคติ และด้วยความถูกต้องตามเหตุตามผลด้วยจึงจะช่วยให้งานบรรลุจุดหมาย
และประโยชน์ที่พึงประสงค์โดยครบถ้วนแท้จริง...  

ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2551, น. 77) กล่าวว่า เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง การตระหนัก 
ในคุณธรรมผู้รับผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตย์สุจริตใช้ สติปัญญาอย่างถูกต้อง และเหมาะสมในการ 
ด าเนินชีวิต มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่โลภ ไม่ตระหนี่ รู้จักแบ่งปันและรับผิดชอบในการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม  
 รัฐพงศ์ บุญญานุวัตร (2554, น. 19-21) กล่าวว่า มีคุณธรรม หมายถึง พฤติกรรม 
ที่ประกอบ ไปด้วยจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความซื่อตรงความพากเพียรพยายาม ความพร้อม 
ที่จะท างาน ไม่คิดเอาเปรียบผู้อื่น สามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกันเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
 จารุวรรณ บัวทุม (2556, น. 7) กล่าวว่า มีคุณธรรม หมายถึง มีความซื่อสัตย์สุจริต
ในการประกอบอาชีพมีการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในองค์กรและชุมชน 
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ธนภูมิ ธราวุธ (2559, น. 22-23) กล่าวว่า เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง สิ่งที่เสริมสร้าง
การด าเนินชีวิตและการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างดีงามและประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต คือ ประพฤติชอบ มีการพูด มีการกระท าท่ีซื่อตรงต่อหน้าที่ การงาน ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
มีเจตนาบริสุทธิ์ ไม่คดโกง ไม่เอารัดเอาเปรียบ มีความเพียร คือ ความบากบั่นไม่ท้อถอย ในการ
ด าเนินงานจนประสบผลส าเร็จ ความรอบคอบระมัดระวัง คือ พิจารณาอย่างถี่ถ้วนทุกแง่ทุกมุมก่อนที่
จะด าเนินงานเพ่ือมิให้เกิดความผิดพลาด รู้จักแบ่งปัน คือ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคม ดังนั้นการท างานและการด าเนินการสิ่ง ใดให้ประสบความส าเร็จ จึงจ าเป็นต้องมีความรอบรู้ 
และรู้จริงในสิ่งที่ปฏิบัติ และใช้ความรู้อย่าง ถูกต้อง ไม่คดโกง ไม่ทุจริต ไม่สร้างความเดือนร้อนให้กับ
ตนเองและผู้อ่ืน โดยน าคุณธรรมที่ ส าคัญคือความซื่อสัตย์สุจริตมาก ากับความรู้ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
หรือการด าเนินการสิ่งใด ประสบความส าเร็จ และก่อให้เกิดความสุข   
 กิตติ ประจักษ์รัตนกิจ (2560, น. 56) กล่าวว่า องค์ประกอบเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านมีคุณธรรม หมายถึง การยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตในการด าเนินชีวิต การมีความตระหนัก 
ในคุณธรรม มีการด าเนินชีวิตที่ใช้คุณธรรมน าความรู้การมีความซื่อสัตย์ในการด าเนินชีวิตต่อตนเอง
และผู้อ่ืน ใช้ความอดทน และมีสติในการแก้ไขปัญหา มีความขยันหมันเพียรในการท างาน รู้รักสามัคคี 
ร่วมพลังกันเพ่ือท ากิจกรรมในครอบครัวและในสังคม การมีจิตใจเอ้ืออาทรและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
ในสังคม และมีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยพอจะสรุปความเข้าใจเกี่ยวข้องกับปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในเงื่อนไขคุณธรรม ได้ว่า เงื่อไขคุณธรรม เป็นการรู้ผิดชอบชั่วดี มีจิตใจและ
ความประพฤติที่ประกอบด้วยความดีงามมีเจตนาบริสุทธิ์  ด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ไม่คดโกง หลอกลวง ไม่เอารัดเอาเปรียบ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เห็นประโยชน์
ส่วนรวม 
 
ตอนที่ 3 บริบทชุมชนโคกโคเฒ่า จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ในการศึกษาบริบทชุมชนโคกโคเฒ่า คณะผู้วิจัยได้ศึกษาถึง ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ พื้นที่ ที่ตั้ง เนื้อที่ ภูมิประเทศ ลักษณะทางเศรษฐกิจ ลักษณะทางสังคม ด้านการบริหาร
พ้ืนฐาน และสภาพแหล่งเรียนรู้ชุมชน กิจกรรมการเรียนรู้ชุมชน และเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ชุมชน 

ประวัติความเป็นมา 
ต าบลโคกโคเฒ่า เป็นต าบลที่ตั้งอยู่ในเขตการปกครองของอ าเภอเมือง ประกอบไปด้วย 

4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 1 บ้านโคกโคเฒ่า หมู่ 2 บ้านล ายาง หมู่ 3 บ้านสามก๊ก หมู่ 4 บ้านสามหน่อ 
ประชากรส่วนใหญ่อพยพมาจากต าบลที่อยู่ข้างเคียงเช่น ต.มะสังข์ และเขต จ.อ่างทอง อยุธยา 

ประวัติต าบลโคกโคเฒ่า น ามาจากประวัติของวัดโคกโคเฒ่า ที่อยู่น าบลโคกโคเฒ่า เป็น
การบอกเล่าต่อ ๆ กันมา โดยไม่สามารถบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษรได้ ดังต่อไปนี้  ประวัติของวัด
โคกโคเฒ่า จากต านานและการบอกเล่าต่อ ๆ กันมา มีความว่า  เดิมมีสองตายาย มาจากไหนไม่
ปรากฏ ได้อพยพครอบครัว ซึ่งมีบุตรสาวหนึ่งคน เข้ามาอยู่และท ามาหากินในถิ่นแถวนี้ และต่อมา
บุตรสาวได้ครอบครัว สองตายาย จึงให้บุตรสาวและบุตรเขย  แยกครอบครัวธรรมเนียมของคน
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โบราณ เมื่อลูกสาวและลูกชายมีครอบครัว จะต้องแยกบ้านแยกเรือนจากพ่อแม่ เพ่ือจะประกอบ
อาชีพ และสร้างฐานะของตัวเอง พร้อมทั้งมอบสมบัติให้ โดยให้ไถหนึ่งคัน (ไถวัว) วัวแก่ตัวหนึ่ง และ
เงินอีกจ านวนหนึ่งพร้อมทั้งที่ท ากินอีก 1 แปลง พร้อมกันนั้น ตายายก็ก าชับบุตรสาวและบุตรเขยว่า 
ให้ตั้งใจท ามาหากินรู้จักประหยัดเก็บหอมรอมริบ  ในไม่ช้าก็จะร่ ารวย ฝ่ายบุตรสาวและบุตรเขยจึงได้
ปลูกบ้านเป็นที่อยู่อาศัยขึ้นใกล้ ๆ กับบ้านของพ่อแม่ตนนั้นเอง และได้ปรึกษากันว่า จะท ามาหากินกัน
อย่างไร เพราะพ่อและแม่ให้วัวมาเพียงตัวเดียว ธรรมดาวัวตัวเดียวเทียมไถไม่ได้ต้องใช้สองตัว  ฝ่าย
ภรรยาก็พูดว่า น่าจะเป็นปริศนาอะไรสักอย่าง หรือว่าพ่อแม่ของเราจะทดสอบ ปัญญาและให้ตลอด
แก้ไขปัญหาเอาเอง ดังนั้นจึงได้ตัดสินใจน าเงินที่พ่อแม่ให้มานั้น ไปซื้อวัวอีกตัวหนึ่ง และเริ่มท ามาหา
กินโดยอาศัย ไถและวัวสองตัวพร้อมทั้งที่ดินที่พ่อแม่ให้ไว้ จนกระทั่งอยู่มาไม่นาน สองตายายก็ถึงแก่
กรรม เพราะความชรา สมบัติต่าง ๆ ทั้งหมดจึงตก เป็นของบุตรสาวและบุตรเขย ตั้งแต่นั้นมาสองสามี
ภรรยาคู่นี้ก็ตั้งใจท ามาหากิน จนกระท่ังมีทรัพย์สินมากมายเข้าขั้นเศรษฐีของหมู่บ้านนั้น ตามธรรมดา
แล้วคนในสมัยก่อน เมื่อฐานะความเป็นอยู่ดีขึ้น สิ่งที่นิยมท ากันมาจนจะเรียกได้ว่า เป็นประเพณี ก็คือ 
การสร้างวัด สองสามีภรรยานี้ก็เช่นเดียวกัน เมื่อฐานะดีขึ้นจึงได้ปรึกษาหารือกัน สร้างวัดเพ่ือที่จะ
ทดแทนบุญคุณ และอุทิศส่วนกุศลให้กับพ่อแม่ที่ล่วงลับไปแล้ว จึงเลือกสถานที่ใกล้กับหมู่บ้านของตน
ซึ่งเป็นที่ดอน และเป็นโคกเนินสูง และตัวเองร่ ารวยได้เพราะโคแก่ที่เป็นมรดกของพ่อแม่ให้มา จึง
น ามาตั้งเป็นชื่อวัดดังกล่าว และส าหรับหมู่บ้านของสามีภรรยาคู่นี้ก็ได้ชื่อว่าบ้านดอนเศรษฐี 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น   

“ต าบลก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 

1. พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอ 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิต ระบบการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา และส่งเสริม
ประเพณีท้องถิ่น 

3. พัฒนาด้านการเกษตรลดสารเคมีท่ีใช้ในการเกษตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน                   
5. รักษาสิ่งแวดล้อม ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล อนุรักษ์และส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
6. สร้างระบบการบริหารจัดการ บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส 

พื้นที่ 
พ้ืนที่เป็นที่รอบลุ่ม ฤดูฝนน้ าท่วมขัง มีพ้ืนที่ 16,250 ไร่ แบ่งเป็น 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 1 

บ้านโคกโคเฒ่า หมู่ 2 บ้านล ายาง หมู่ 3 บ้านสามก๊ก หมู่ 4 บ้านสามหน่อ จ านวนครัวเรือนรวมทั้งหมด 
719 ครัวเรือน 
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ที่ตั้ง  
ต าบลโคกโคเฒ่า อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี ไปทางทิศตะวันออกประมาณ 

8 กิโลเมตร สามารถเดินทางติดต่อได้โดยถนนสายสุพรรณ-ป่าโมก และถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
340 

 
เนื้อที่   

ต าบลโคกโคเฒ่า มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 26.0 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 16,250 ไร่ 
ภูมิประเทศ 

ลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเกือบทั้งต าบล และพ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ดอน การใช้
ประโยชน์ส่วนใหญ่ ท านา ท าไร่ ท าสวน เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีแหล่งน้ า
ธรรมชาติ คือ คลองระบายน้ าสุพรรณสาม และคลองธรรมชาติสามหน่อ–นาค ู

ทิศเหนือ ติดกับ ต.ดอนตาล อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี, ต.ไผ่วง อ.วิเศษชัยชาญ จ.อ่างทอง 
ทิศใต้ ติดกับ ต.จรเข้ใหญ่ ต.โคกคราม อ.บางปลาม้า จ.สุพรรณบุรี 
ทิศตะวันออก ติดกับ ต.นาคู อ.ผักไห่ จ.พระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันตก ติดกับ ต.ไผ่ขวาง, ต.ท่าระหัด อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี 

จ านวนหมู่บ้าน มี 4 หมู่บ้าน อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเต็มหมู่บ้าน 4 หมู่บ้าน โดย
แยกพ้ืนการปกครองออกเป็น 4 หมู่บ้าน ดังนี้ 
  

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร หลังคา

เรือน 
ชื่อผู้น า (ก านัน, ผู้ใหญ่บ้าน) 

ชาย หญิง รวม 

1 บ้านโคกโคเฒ่า 965 1,040 2,005 706 นายวิโรจน์ คงดี 
2 บ้านล ายาง 141 161 302 90 นายประมล ยืนยงค์ 
3 บ้านสามหน่อ 559 596 1,155 335 นายอรุณ พานทอง  (ก านัน) 
4 บ้านลาดบัวขาว 157 186 343 114 นายมานิต ปุ่นนุช 

 รวม 1,822 1,983 3,805 1,245  

 
ประชากรทั้งสิ้น 3,805 คน แยกเป็นชาย 1,822 คน หญิง 1,983  คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย  

146 คน / ตารางกิโลเมตร (ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2557 งานทะเบียนราษฎรอ าเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี) 

ลักษณะทางเศรษฐกิจ 
 อาชีพของประชากรในเขตต าบลโคกโคเฒ่า ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

รับจ้าง ค้าขาย รับราชการ และพนักงานของรัฐและเอกชน  
อาชีพที่ท ารายได้ให้กับประชากรภายในต าบลมากที่สุด คือ อาชีพเกษตรกรรม โดยพืชที่

นิยมปลูก ได้แก่ ข้าว, ไม้ผล เช่น มะม่วง มะพร้าว ฝรั่ง ชมพู่ ฯลฯ, พืชไร่ เช่น ข้าวโพด, พืชผัก เช่น  
แตงกวา คะน้า กวางตุ้ง มะเขือ ถั่วฝักยาว ใบโหระพา พริก ผักชี ต้นหอม บวบ ฯลฯ  

ด้านการเลี้ยงสัตว์ เกษตรกรส่วนใหญ่นิยมเลี้ยงไว้เพ่ือบริโภคภายในครอบครัวและ
บางส่วนน ามาจ าหน่ายเพื่อเป็นรายได้เสริม  
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ด้านอุตสาหกรรม ภายในต าบลมีโรงงานอุตสาหกรรม ได้แก่ โรงงานท าขนมปัง โรงงาน
กรอบรูป โรงงานผลิตไม้แปรรูป   

ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับต าบล ปี 2527  ด้านการประกอบอาชีพ  
                      1.  เกษตรกรรม-ท านา จ านวน  508  คน  
                      2.  เกษตรกรรม-ท าไร่      จ านวน  14  คน  
                      3. เกษตรกรรม-ท าสวน      จ านวน  91 คน  
                      4. เกษตรกรรม-ประมง      จ านวน  2  คน  
                      5. เกษตรกรรม-ปศุสัตว์ จ านวน  2  คน 
                      6. รับราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน  90 คน 
                      7. พนักงานรัฐวิสาหกิจ       จ านวน  11 คน 
                      8. พนักงานบริษัท    จ านวน  56  คน 
                      9. รับจ้างทั่วไป        จ านวน  1,262 คน 
                      10. ค้าขาย         จ านวน  266 คน 
                      11. ธุรกิจส่วนตัว       จ านวน  91 คน 
                      12. อาชีพอ่ืน ๆ  จ านวน  207 คน 
                      13. ก าลังศึกษา       จ านวน  701 คน 
                      14. ไม่มีอาชีพ     จ านวน  37 คน 

หน่วยธุรกิจในเขตต าบล 
                      1. สถานีบริการน้ ามัน      จ านวน    5 แห่ง  
                      2. ร้านกลึงเครื่องจักรกล         จ านวน  1 แห่ง  
                      3. ร้านผลิตภัณฑ์การเกษตร จ านวน  3 แห่ง  
                      4. ร้านเพาะช าต้นไม้      จ านวน 4 แห่ง 
                      5. ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า         จ านวน 3 แห่ง  
                      6. โรงงานท าขนมปัง      จ านวน 1 แห่ง  
                      7. โรงงานกรอบรูป       จ านวน  1 แห่ง  
                      8. โรงงานแคบหมู      จ านวน  2 แห่ง 
                      9. อู่ซ่อมรถยนต์         จ านวน  4 แห่ง  
 10. อู่ซ่อมรถจักรยานยนต์         จ านวน  8 แห่ง  
 11. ตลาดนัด        จ านวน  1 แห่ง 

ลักษณะทางสังคม 
การศึกษา 

 - โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ หมู่ที่ 3          
 - โรงเรียนประถมศึกษา/มัธยมศึกษาขยายโอกาส จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัด
โคกโคเฒ่า หมู่ที่ 1 
                - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ บ้านโคกโคเฒ่า หมู่ที่ 1 และบ้านหน่อ
สุวรรณ หมู่ที่ 3 
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             - มหาวิทยาลัย จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หมู่ที่ 2  
  

สรุปข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับต าบล ปี 2557 ด้านการศึกษา  
 1. ไม่เคยศึกษา                       จ านวน 21 คน  
 2. อนุบาล/ ศูนย์เด็กเล็ก จ านวน 141 คน  
 3. ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษา จ านวน 179 คน  
 4. จบชั้นประถมศึกษา จ านวน 1,465 คน (ป.4, ป.7, ป.6)  
 5. มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 770 คน (มศ.1-3, ม.1-3)  
 6. มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 380 คน (มศ.4-5, ม.4-6, ปวช.)  
 7. อนุปริญญา หรือเทียบเท่า จ านวน 184 คน 
 8. ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า จ านวน 191 คน 
 9. สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 7 คน  

การศาสนา 
 วัด จ านวน 2 แห่ง ได้แก่   

1. วัดโคกโคเฒ่า  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 
2. วัดหน่อสุวรรณ ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 

การสาธารณะสุข 
โรงพยาบาล จ านวน 2 แห่ง ได้แก่  

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกโคเฒ่า หมู่ที่ 3  
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านดอนขุนราม หมู่ที่ 1        

ร้านขายยาแผนปัจจุบัน       จ านวน 1 แห่ง 
อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า     จ านวน ร้อยละ 100 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
จุดบริการประชาชน (ป้อมต ารวจ) จ านวน 1 แห่ง มีเจ้าหน้าที่ประจ าการ  3  นาย 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
คลองระบายน้ าสุพรรณสาม  จ านวน 1 สาย 
คลองธรรมชาติสามหน่อ-นาคู  จ านวน 1 แห่ง 

ด้านการบริการพื้นฐาน 
1. การคมนาคม 

การคมนาคมทางบกโดยรถยนต์ ทั้งภายในต าบลและระหว่างต าบลมีความสะดวก
รวดเร็ว  เนื่องจากได้มีโครงการปรับปรุงถนน ในเขตต าบลอย่างต่อเนื่อง  โดยมีเส้นทางที่ส าคัญภายใน
ต าบล  ดังนี้  

1. ถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 329 ผ่านต าบลโคกโคเฒ่า เข้าสู่เขตอ าเภอผักไห่ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. ถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 3451 ผ่านต าบลท่าระหัด ไผ่ขวาง และโคกโคเฒ่า 
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3. ถนนกรมโยธาธิการ หมายเลข สพ 2014 (บ้านไผ่เกาะโพธิ์งาม-บ้านคันล า) 
ระยะทาง 6.9 กิโลเมตร  

4. ถนนกรมโยธาธิการ หมายเลข สพ 2026 (บ้านสามกั๊ก-วัดหน่อสุวรรณ) ระยะทาง   
2.198 กิโลเมตร 

5. ถนนกรมโยธาธิการ หมายเลข สพ 2051 (บ้านโคกโคเฒ่า – บ้านทับน้ า) ระยะทาง 
4.267 กิโลเมตร 

6. ภายในต าบล มีรถโดยสารประจ าทางภายในต าบล คือ รถสองแถวสายไผ่ขวาง -   
ลาดตาล วิ่งให้บริการ 

2. การโทรคมนาคม 
1. ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข (จุดบริการย่อย) จ านวน   1 แห่ง  
2. ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน 10 ตู้ ปัจจุบันโทรศัพท์ได้ท าการขยาย

เข้าสู่ต าบลครบทุกหมู่บ้านแล้ว 
3. การไฟฟ้า 

   - ไฟฟ้าเข้าถึงครบทั้งหมด  จ านวน     4 หมู่บ้าน 
- จ านวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง จ านวน      0 หมู่บ้าน 
- จ านวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้าคิดเป็นร้อยละ 100 ของประชากรทั้งหมดในต าบล  

4. ระบบประปา หมู่บ้าน 6 แห่ง 
มีประปาใช้ครบทุกหมู่บ้านครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้ จ านวน 1,245 ครัวเรือน  

แยกเป็นหมู่บ้าน ดังนี้  
หมู่ที่ 1 จ านวน 706 ครัวเรือน 
หมู่ที่ 2  จ านวน  90 ครัวเรือน 
หมู่ที่ 3  จ านวน  335 ครัวเรือน 
หมู่ที่ 4  จ านวน  114 ครัวเรือน         

ตู้กดน้ าดื่ม  จ านวน 5 ตู้             
แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  
 ประปาหมู่บ้าน                    จ านวน 13 แห่ง 

5. ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  
บ่อทราย จ านวน 1 บ่อ 

6. มวลชนจัดตั้ง 
1. กลุ่มสตรีแม่บ้าน จ านวน 350 คน  
2. อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน จ านวน 4 หมู่บ้าน 
3. อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน 17 คน 

7. การรวมกลุ่มของประชาชน 
1. กลุ่มอาชีพ จ านวน 6 กลุ่ม  
2.  กลุ่มออมทรัพย์ จ านวน 4 กลุ่ม   
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สภาพแหล่งเรียนรู้ชุมชนต าบลโคกโคเฒ่า กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน และเครือข่าย
แหล่งเรียนรู้ชุมชน  

ต าบลโคกโคเฒ่า มีแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 19 แหล่ง มีความพร้อมในการใช้ท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ในระดับปานกลาง กล่าวคือ ชุมชนสามารถใช้สถานที่แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมชุมชนได้ตาม
สภาพ ท้องถิ่นชนบท แต่ค่อนข้างขาดแคลนสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก ในการจัด
กิจกรรม การเรียนรู้ของชุมชนที่ผ่านมา พบว่า มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมุ่งเน้นในเรื่อง 
การประกอบอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ครัวเรือน ใช้วิธีการจัดกลุ่มสนใจ อาทิ กลุ่มจักสาน กลุ่มขนมหวาน 
กลุ่มเกษตรอินทรีย์ กลุ่ม ผลิตปุ๋ยเม็ด กลุ่มสตรีแม่บ้าน เป็นต้น ในแต่ละกลุ่มจะมีผู้น าและกรรมการ
ผู้รับผิดชอบกลุ่ม มีการจัดอบรม ให้ความรู้จากหน่วยงานภายนอก ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถ
บริหารจัดการกลุ่มอาชีพและกลุ่ม ออมทรัพย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ มี
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการยอมรับและจัดจ าหน่าย ได้แก่ ขนมกระยาสารท กระเป๋าจักสาน และปุ๋ย
อัดเม็ด ตราเพชรพานทอง ส าหรับการจัดการ ความรู้ชุมชน ส่วนใหญ่มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกลุ่ม โดยมีผู้น าชุมชนไปร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ แล้วกลับมาถ่ายทอดให้สมาชิกใน
กลุ่มได้เรียนรู้ร่วมกัน และมีการถ่ายทอดความรู้จาก คนรุ่นเก่าสู่คนรุ่นใหม่ เครือข่ายภายในชุมชน 
โคกโคเฒ่าเป็นรูปแบบความสัมพันธ์ทางสังคม มีการรวมกลุ่มตาม ความสมัครใจในเครือญาติ มีการ
จัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ และกลุ่มอาชีพชุมชน โดยแต่ละกลุ่มจะมีขอบเขต โครงสร้างที่ชัดเจน  
มีกฎระเบียบการด าเนินงานและผลตอบแทน มีการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง สมาชิกเครือข่าย
ภายในชุมชน ระหว่างกลุ่มอาชีพ และระหว่างหมู่บ้านโดยการร่วมมือร่วมใจกันท ากิจกรรม ต่าง  ๆ 
ของกลุ่มในลักษณะเครือข่ายการแลกเปลี่ยน เครือข่ายการติดต่อสื่อสาร และเครือข่าย 
ความสัมพันธ์ ในการอยู่ร่วมกัน ในการจัดการความรู้ชุมชน พบว่า เครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน 
โคกโคเฒ่ายังไม่มี การด าเนินการเป็นระบบเครือข่ายอย่างชัดเจน ส่วนใหญ่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกลุ่ม โดยอาศัย ความสัมพันธ์แบบเครือญาติและเพ่ือนบ้านใกล้เคียง ส าหรับกลุ่มอาชีพจะมี
ผู้น ากลุ่มไปร่วมกิจกรรมจาก แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ แล้วมาถ่ายทอดให้สมาชิกในกลุ่มได้เรียนรู้ ร่วมกัน  
มีการจัดประชุมสัมมนาและฝึกอบรมให้ ชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการถ่ายทอดความรู้จากคนรุ่นเก่า
สู่คนรุ่นใหม่ มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ จากกลุ่มอาชีพ ชุมชนได้รับการส่งเสริมให้ความรู้  
ทางเกษตร มีการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเสริมจากการ ฝึกอบรม เช่น ท าน้ ายาซักผ้า น้ ายาปรับผ้านุ่ม 
พวงหรีด และดอกไม้จันทน์ เป็นต้น ส าหรับเครือข่าย ภายนอกของชุมชนโคกโคเฒ่าเป็นรูปแบบ
เครือข่ายการพัฒนาชุมชนโดยองค์กรภาครัฐ อาทิ กรมพัฒนา ชุมชน กรมการส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกรมการปกครองท้องถิ่น มีการท าประชาคมหมู่บ้านเพ่ือพัฒนา
ชุมชนให้เข้มแข็ง มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจากเครือข่าย ภายนอกสู่ภายในชุมชน
โดยผ่านผู้บริหารท้องถิ่นและผู้น าชุมชน แต่ยังไม่มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ ความรู้ชุมชนอย่าง
เป็นระบบ 
 
ตอนที่ 4 การพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

ในการศึกษาเรื่องการพัฒนาเด็ก คณะผู้วิจัยได้ท าการศึกษาในหัวข้อดังต่อไปนี้  
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4.1 ความหมายของพัฒนาการเด็ก  
4.2 ความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4.3 การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

 
 4.1 ความหมายของพัฒนาการเด็ก 

พัฒนาการเด็ก เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องของการเจริญเติบโต และมีพัฒนาการหลาย
ด้านที่ส าคัญ ได้แก่ พัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย พัฒนาการด้านเชาว์ปัญญา พัฒนาการด้าน
จิตใจและอารมณ์ พัฒนาการด้านสังคม และพัฒนาการด้านจิตวิญญาณ โดยมีธรรมชาติหรือ
พันธุกรรมก าหนดการถ่ายทอดลักษณะของมนุษย์ จนเป็นรูปแบบของพัฒนาการอย่างเดียวกันส าหรับ
ทุกคนแต่อัตราการเปลี่ยนแปลงการท าหน้าที่ของอวัยวะต่าง ๆ นั้นอาจแตกต่างกันได้ตามอิทธิพลของ
สิ่งแวดล้อม และการปรับตัวขอมมนุษย์ต่อสิ่งแวดล้อมท่ีแตกต่างกันไปตามลักษณะเผ่าพันธุ์ 

ปรพร ทองหลวง (2559, น. 7-8) กล่าวถึง ลักษณะของพัฒนาการ เด็กปฐมวัยมีลักษณะ 
หรือหลักส าคัญของพัฒนาการมีดังนี้ 

1. แบบแผนของพัฒนาการ มีแบบแผนที่แน่นอน ท าให้คาดคะเนได้ เป็นล าดับขั้น 
และมีความก้าวหน้า แบบแผนมีความเป็นสากล และเป็นพ้ืนฐานของมนุษย์ทุกคน เป็นกระบวนการ
ต่อเนื่องไม่ย้อนกลับ และซับซ้อน ที่เริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิจนตลอดชีวิต 

2. มีทิศทางที่เป็นแบบแผน เริ่มจากทิศทางศิรษะไปเท้า ทิศทางจากในไปสู่ข้างนอก 
หรือจากใกล้ตัวไปไกลล าตัว ซึ่งแบบแผนนี้ จะเกิดท าให้ทั้ง 2 ข้าง มีสมดุลกันและเปลี่ยนแปลงด้วย
อัตราเท่ากัน ทิศทางจากส่วนกว้าง ไปสู่ความเฉพาะเจาะจง หรือจากความง่ายไปสู่ความซับซ้อน 

3. มีแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงอย่างมีล าดับขั้นอย่างต่อเนื่อง แน่นอน คาดคะเน
ได้ เป็นล าดับต่อเนื่อง แบบแผนนี้ใช้อธิบายทักษะของกล้ามเนื้อใหญ่ เช่น การเคลื่อนไหว การใช้มือ 
และชนิดของพฤติกรรม เช่น ทักษะภาษาและสังคม 

4. อัตราพัฒนาการไม่คงที่ บางช่วงอายุเด็กจะมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการเร็ว
มากบางช่วงอายุช้า โดยจะเป็นได้ว่าเด็กมีพัฒนาการที่เร็วมากในช่วง 3 ปีแรก แล้วลงลงแต่คงที่ใน
ระหว่างวัยเด็กตอนต้น ช้าที่สุดในวัยเด็กตอนกลาง และเร็วอีกครั้งในช่วงวัยรุ่นตอนต้นเด็กแต่ละคน  
มีศักยภาพของการเจริญเติบโตและพัฒนาการตามพันธุกรรม (อิทธิพลภายใน) แต่ก็คงถูกยับยั้ง หรือ
ส่งเสริมได้ในแต่ละล าดับขั้น พัฒนาการขึ้นอยู่กับอิทธิพลจากภายนอก เช่น อาหาร โอกาส ท าให้เด็ก
แต่ละคนในวัยเดียวกันมีความสูง ความอ้วน และความสามารถท่ีแตกต่างกัน  

ชุลีกร จันทรโคตร (2559, น. 23) ได้กล่าวถึงพัฒนาการของเด็กปฐมวัยไว้ว่า เป็นความสามารถ
ตามวัย หรือพัฒนาการตามธรรมชาติ เมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้น ๆ ผู้สอนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจ
คุณลักษณะตามวัยของเพ่ือน าไปพิจารณาในการจัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม ขณะเดียวกันจะต้องสังเกตเด็กแต่ละคน ซึ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคลเพ่ือน าข้อมูลไป
ช่วยในการพัฒนาเด็กให้เต็มตามความสามารถและศักยภาพ พัฒนาการเด็กในแต่ละช่วงอายุ 
อาจเร็วหรือช้ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และการพัฒนาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ถ้าสังเกตว่าเด็กไม่มี
ความก้าวหน้าอย่างชัดเจนต้องพาเด็กไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญหรือแพทย์ เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไข 
ได้ทันท่วงที เด็กปฐมวัยจะต้องได้รับประสบการณ์ส าคัญ ซึ่งจะเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ 
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การพัฒนาเด็กทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ช่วยให้เด็กเกิดทักษะที่ส าคัญ
ส าหรับการสร้างองค์ความรู้โดยให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุสิ่งของ บุคคลต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกันด้วย 

พิมพ์จันทร์ พรมมาตย์ (2561, น. 30-31) กล่าวถึงพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดังนี้   
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยทุกคนเปลี่ยนแปลงไปตามแบบแผนเดียวกัน คือ 

1. แบบแผนพัฒนาการ เด็กปฐมวัยทุกคนมีล าดับขั้นตอนของพัฒนาการเหมือนกัน 
คือ มีการเปลี่ยนแปลงไปตามขั้นตอนอย่างต่อเนื่องและมีทิศทางก้าวหน้าโดยไม่ข้ามขั้น และไม่มี  
การหยุดนิ่งอยู่กับที่ พัฒนาการในขั้นต้นจะเป็นพ้ืนฐานของพัฒนาการในขั้นต่อไปที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น เช่น 
ความสามารถในการวาดรูป เด็กเล็กจะสามารถใช้กล้าวเนื้อแขนและมือในการเคลื่ อนไหวลากเส้น
โดยงไปมาไม่มีทิศทาง จนสามารถบังคับกล้ามเนื้อนิ้วได้มากขึ้น ในการควยคุมการลากเส้นอย่างมี
ทิศทางตามความต้องการและสามารถวาดรูปคล้ายของจริงได้ในที่สุด 

2. การเปลี่ยนแปลงทางด้านปริมาณ เป็นการเปลี่ยนแปลงที่สังเกตได้ชัดเจน 
สามารถวัดได้โดยเฉพาะการเพ่ิมขนาดของรูปร่าง และอวัยวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย เมื่อเด็กอายุ
มากขึ้น และได้รับสารอาหารที่เพียงพอตามความต้องการของร่างกาย ขนาดของร่างกายก็จะขยาย
ใหญ่ขึ้น ส่วนสูงและน้ าหนักก็เพ่ิมขึ้น รวมทั้งการแสดงออกถึงขีดความสามารถในด้านต่าง ๆ ก็เพ่ิมขึ้น
ด้วย เช่น การเรียนรู้ศัพท์มากขึ้นความจ าเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น เป็นต้น ในช่วงปฐมวัยนี้  
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างร่างกายเป็นไปอย่างสม่ าเสมอ เกิดจากการเจริญเติบโตของกระดูก และ
กล้ามเนื้อ ท าให้เด็กมีรูปร่างผอมและสูงขึ้น 

3. การเปลี่ยนแปลงทางด้านคุณภาพ เป็นการเปลี่ยนแปลงที่สลับซับซ้อนเกี่ยวข้อง
กับกลไกในการท างานภายในร่างกายที่ก่อให้เกิดความสามารถใหม่ ๆ เช่น ก่อนที่จะใช้ค าพูดสื่อ
ความหมายคล้ายผู้ใหญ่ได้จะต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอนเกี่ยวกับการใช้ภาษา เช่น การฟัง 
การเปล่งเสียง การแยกความแตกต่างของเสียง การเลียนเสียง การเรี ยนรู้ความหมาย และอ่ืน ๆ  
มาเป็นล าดับ 

4. ความสัมพันธ์ของพัฒนาการแต่ละด้าน พัฒนาการของเด็กเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
หลายด้านผสมผสานกัน พัฒนาการทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ สังคม สติปัญญา  
มีความส าคัญเสมอภาคและเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันหมด การเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการด้านหนึ่งย่อม
ส่งผลให้พัฒนาการด้านอื่นเปลี่ยนแปลงไปด้วย ทั้งในทางบวกและทางลบ เช่น เด็กท่ีมีร่างกายแข็งแรง 
สมบูรณ์มักเคลื่อนไหวคล่องแคล่ว สามารถช่วยเหลือตนเองได้ มีอารมณ์แจ่มใส รู้จักควบคุม อารมณ์ 
เข้ากับผู้อ่ืนได้ดี และมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ในทางตรงกันข้ามเด็กที่มีสุขภาพไม่ดี มักประสบ
ปัญหาด้านการเจริญเติบโตของร่างกายล่าช้า หรือหยุดชะงักชั่วขณะหนึ่ง อารมณ์หงุดหงิด มีอาการ
เศร้าซึมปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ยาก และขาดสมาธิในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  

5. ลักษณะเด่นของพัฒนาการแต่ละช่วงของการเปลี่ยนแปลงตามขั้นตอนของ
พัฒนาการ ลักษณะบางอย่างอาจพัฒนาเร็วกว่าลักษณะอ่ืน และสังเกตเห็นเด่นชัดได้ เช่น ในช่วงอายุ 
3 ปี เด็กจะเริ่มรับรู้และสังเกตความแตกต่างทางเพศ เมื่ออายุ 4 ปี จะซักถาม สนใจเล่นร่วมกับผู้อ่ืน 
พออายุ 5 ปี จะชอบความเป็นอิสระ เป็นตัวของตัวเอง ลักษณะเหล่านี้เป็นพฤติกรรมที่เกิดข้ึนเป็นปกติ 
เมื่อเด็กอายุ มากขึ้นก็จะพัฒนาไปตามวุฒิภาวะและจากมวลประสบการณ์ทั้งหลายที่ได้รับ  
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6. ความคาดหวังของพัฒนาการ พัฒนาการมนุษย์เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องมีล าดับ
ขั้นตอน และได้ถูกก าหนดไว้อย่างแน่นอน จึงสามารถท านายคาดหวังความสามารถและพฤติกรรม
ตามขั้นพัฒนาการในแต่ละช่วงวัยของเด็กอย่างคร่าว ๆ ได้ ทั้งนี้เมื่อเด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
ทุกด้าน อย่างเหมาะสมตามวุฒิภาวะและความพร้อม พัฒนาการก็สามารถด าเนินไปด้วยดีสมวัย หาก
มีอุปสรรค หรือความผิดปกติเกิดขึ้นในช่วงใดของพัฒนาการ ก็ย่อมส่งผลต่อแบบแผนพัฒนาการขั้น
ต่อไป ให้หยุดชะงักเบี่ยงเบนไปจากเกณฑ์ปกติ และอาจส่งผลระยะยาวไปจนตลอดชีวิตได้  

7. ความเสื่อมของพัฒนาการ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา  
มีทั้งการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะหรือความสามารถใหม่ ๆ และความเสื่อมหรือการสูญเสียคุณลักษณะ 
หรือความสามารถเดิมบางอย่าง เช่น เด็กสูญเสียฟันน้ านมก่อนจึงเกิดฟันแท้เข้ามาแทนที่ เด็กจะพูด
เสียง อ้อแอ้ที่ฟังไม่รู้เรื่องก่อนจึงจะพูดชัดเจนขึ้นมาในช่วงบั้นปลายของชีวิต การเสื่อมมีมากกว่า  
การพัฒนา 

4.2 ความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประหยัด สวัสดิ์พูน (2560, น. 15-16) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดังนี้ 
1. การพัฒนามนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องเริ่มตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา 

โดยเฉพาะในช่วงปฐมวัย (0-5 ปี) ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาทั้งปวง 
2. ปัจจัยแวดล้อมและการเลี้ยงดูที่เหมาะสมสามารถปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนา

และประสิทธิภาพการท างานของสมองมนุษย์ได้ช่วงเวลาที่ส าคัญและจ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมอง 
คือ  ในช่วง 5 ปีแรกของชีวิต 

3. การพัฒนาคุณภาพมนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาวจ าเป็นต้อง
เริ่มพัฒนาตั้งแต่เริ่มปฏิสนธิ โดยเน้นให้ครอบครัวเป็นแกนหลักในการพัฒนาเด็กและให้ชุมชนและ
สังคมเป็นฐานที่มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการพัฒนาเลี้ยงดูเด็กทุกขั้นตอน 

4. แนวคิดในการพัฒนาเด็กเพ่ือให้มีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลนับตั้งแต่
ปฏิสนธิจวบจนเจริญวัย จ าเป็นต้องมีการตื่นตัว และผนึกก าลังทุกฝ่ายทั้งภาครัฐภาคเอกชนรวมทั้ง
ภาคธุรกิจ ที่ต้องร่วมกันส่งเสริมครอบครัวให้พ่อแม่มีความรัก และความรู้ สามารถเลี้ยงดูบุตรหลานได้
อย่างถูกวิธี 

5. ครูผู้ดูแลเด็กผู้เลี้ยงดูเด็กรวมทั้งแพทย์พยาบาลนักจิตวิทยานักสังคมสงเคราะห์
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และครอบครัว มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เจริญเติบโตไปใน
ทิศทางที่พึงประสงค์บุคคลเหล่านั้นต้องมีความรู้เชิงหลักวิชาการและทักษะที่ถูกต้องในการเลี้ยงดู   
ซึ่งเป็นทั้งศาสตร์ และศิลป์ การพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องถือเป็นการลงทุนที่คุ้มค่า การวิจัยได้แสดงว่า
การลงทุนเพ่ือพัฒนาเด็กตั้งแต่ต้น เป็นการลงทุนที่น้อยกว่าค่าใช้จ่ายในการตามแก้ปัญหาของสังคม 
ที่เกิดขึ้นเพราะความไม่มีคุณภาพของประชาชนในสังคม 

4.3 การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1.1 ความหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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Hilgard, E.B. (1996, p. 15) กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่แตกต่างไปจากสภาพเดิม 

Eassa, E.L. (1996, p. 2) กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การได้รับ
การพัฒนาขึ้นมาจากด้านแรงผลักดันของสังคม และความต้องการของสังคม ท าให้เกิดการจัดโครงการ
บริการต่าง ๆ กัน ทั้งเพ่ือการดูแลและการศึกษา 

Cronbach, Joseph L. (1977, p. 29) กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ หมายถึง 
การแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ ที่แต่ละคนได้รับมา 

อุบลรัตน์ เพ็งสถิต (2547, น. 5) กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง 
กระบวนการการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่ เกิดขึ้น โดยการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้า และ 
การตอบสนองบ่อย ๆ ครั้งจนในที่สุดกลายเป็นพฤติกรรมที่ปรากฏขึ้นอย่างถาวร 

ปิยนุช ทองพรม (2550, น. 30) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง
การส่งเสริมสนับสนุนให้ครู อาจารย์ จัดกิจกรรมการเรียนโดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง โดยมีการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้อง 
กับความถนัด ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร  

กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 2-3) กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง 
กิจกรรมที่จัดอย่างเป็นระบบ เป็นกระบวนการ วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือจะให้ได้รับประสบการณ์จาก
การปฏิบัติจริง มีความหมายและมีคุณค่าในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์
และสังคม มุ่งเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก 
และเข้าใจตนเอง สร้างจิตส านึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมปรับตัวและปฏิบัติตนต่อสังคม 
ประเทศชาติ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
(2555, น. 3) กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมที่จัดอย่างเป็นระบบ ใช้รูปแบบ
วิธีการที่หลากหลาย พัฒนาเด็ก ๆ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ การมุ่งส่งเสริม
เจตคติ และคุณค่าของชีวิต สร้างจิตส านึกในธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การปลูกฝังคุณธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

วิภาวดี ศิริภาพ (2559, น. 27) กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง 
การด าเนินการพัฒนากระบวนการหรือกิจกรรมที่ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ตามพัฒนาการอย่าง
เหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย  

วิทยา แสนแป้ (2560, น. 18) ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง 
การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การส่งเสริมสื่อและแหล่งเรียนรู้ การมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การส่งเสริมและพัฒนาครู และการวัดและประเมินผล 

จากการให้ความหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่นักวิชาการ สถาบัน 
องค์กรต่าง ๆ ได้ให้ความหมายไว้ คณะผู้วิจัยสรุปได้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้  หมายถึง  
การวางแผนและบริหารการด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมที่ส่งเสริม สื่อ แหล่งเรียนรู้ พัฒนาผู้สอน การวัด
และประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ หรือ การฝึกฝน  ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
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พฤติกรรมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งด้าน
ความรู้ จิตส านึก คุณธรรมจริยธรรม ความถนัด ความสามารถ ทักษะ 

1.2 แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 22-28) ได้เสนอองค์ประกอบในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเด็กไว้ 5 ประการ ดังต่อไปนี้ 
1. การส ารวจความต้องการ เป็นการศึกษาถึงความต้องการและความสนใจ

ที่จะเรียนรู้เรื่องต่าง ๆ โดยการซักถาม หรือการจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและสรุปเป็น
ความต้องการที่จะเรียนรู้ร่วมกัน จากนั้นจึงจะท าการส ารวจความรู้หรือประสบการณ์เดิมของผู้ที่มีต่อ
เรื่องเหล่านั้น การจะส ารวจพื้นฐานของผู้เรียนนั้นท าให้เกิดการก าหนดหรือประเด็นหัวของเรื่องต่าง ๆ 
ที่ผู้เรียนแต่ละคนมีความต้องการที่จะรู้ค าตอบ ซึ่งจะเป็นแนวทางของการจัดกิจกรรมด้านการเรียนรู้
ต่อไป 

2. การเตรียมการ เมื่อได้เรื่องและหัวข้อเรื่องแล้ว ครูกับเด็กร่วมกันเตรียมการ 
โดยเริ่มจากครูต้องศึกษาถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเรื่องกับสาระการเรียนรู้ในหลักสูตร การก าหนด
ประสบการณ์ส าคัญต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนและด้านการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ น าเรื่องที่
ผู้เรียนต้องการเรียนบูรณาการสาระความรู้เชื่อมโยงเข้าด้วยกัน โดยให้ผู้เรียนมีจะได้ส่วนร่วมใน 
การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และครูต้องร่วมแสดงความคิดเห็นออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับ
การปฏิบัติ และเรียนรู้จากประสบการณ์ พร้อมทั้งการจัดเตรียมแหล่งความรู้ ด้านของสื่ออุปกรณ์  
ที่สอดคล้องกับกิจกรรมที่ออกแบบร่วมกันไว้ 

3. การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีออกแบบไว้ ตามข้ันตอนดังนี้ 
3.1 น าเข้าสู่บทเรียน เป็นการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนต่อเรื่องที่

จะเรียน ผู้สอนควรใช้ค าถาม กิจกรรม หรือสถานการณ์ที่กระตุ้น หรือท้าทายให้ผู้เรียนเกิดความสงสัย
อยากรู้ในประเด็นต่าง ๆ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตั้งปัญหา และการตอบค าถามจากประสบการณ์ 
หรือการคาดคะเน 

3.2 ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด าเนินการตามกิจกรรมที่ได้เตรียมการ
ไว้ ทั้งนี้ผู้เรียนจะต้องมีส่วนร่วมเสนอกิจกรรม และลงมือปฏิบัติทุกขั้นตอนของกิจกรรม จะมีการ
ปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม และสมาชิกระหว่างกลุ่ม ครูจะคอยให้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษาและอ านวย
ความสะดวก คอยสนับสนุนและสร้างบรรยาการการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
และสร้างความรู้ด้วยตนเอง ก็จะเกิดการพัฒนาทั้งปัญญาวิชาการและปัญญาทางอารมณ์ควบคู่กันไป 

3.3 ขั้นวิเคราะห์ อภิปรายผล เป็นการสรุปผลจากการท ากิจกรรม โดย
ครูจะร่วมกับผู้เรียนอภิปรายถึงผลงานหรือประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้ค้นพบจากกิจกรรม และครูจะ
สนับสนุนเพ่ือให้ข้อมูลที่ได้นั้นชัดเจนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความมั่นใจต่อความรู้ และวิธีการ
แสวงหาความรู้ เกิดเป็นแนวทางที่จะใช้ในการแสวงหาความรู้ต่อไป 

4. การประเมินผล เป็นการประเมินผลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ว่าเป็นไป
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ ตามวิธีการและเครื่องมือที่ได้ออกแบบไว้ การจะประเมินผลนี้ ต้อง
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ทักษะการแสดงออกและความรู้สึกของผู้เรียนและจะต้องประเมินทั้งถึง
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กระบวนการที่ผู้เรียนได้ใช้ในการสร้างความรู้ รวมทั้งผลการเรียนรู้ ทั้งนี้การประเมินทั้งในขณะที่
ด าเนินกิจกรรมและประเมินหลังกิจกรรม 

5. การสรุปและน าไปประยุกต์ใช้ หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ผู้เรียนจะเกิดประสบการณ์และรวบรวมเป็นคามรู้ที่ได้สร้างขึ้นด้วยตนเอง ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในสิ่งต่าง ๆ เกิดเป็นข้อสรุปจากสาระที่ได้เรียนรู้ ครูจะแนะน าให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงผลการเรียนรู้
โดยการสะท้อนความคิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มเพ่ือน การแสดงผลงานในรูปต่าง ๆ เช่น  
การจัดการแสดง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รวมทั้งการแสดงแนวทางในการที่ จะน าไปใช้ประโยชน์  
ที่เชื่อมโยงกับการด าเนินชีวิต และประจ าวันในลักษณะต่าง ๆ และการแสวงหาความรู้ต่อไป 

ทิศนา แขมมณี (2551, น. 27) กล่าวว่า ในการจะจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาเด็กสิ่งที่ต้องค านึงถึง 16 ประการ ประกอบด้วย 

1. ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
2. การเน้นความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
4. การจัดกิจกรรมให้น่าสนใจ ไม่ท าให้ผู้เรียนรู้สึกเบื่อหน่าย 
5. ความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน 
6. การท้าทายให้ผู้เรียนอยากรู้ 
7. การตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ 
8. การสร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
9. การสนับสนุนและการส่งเสริมการเรียนรู้ 

10. การมีจุดมุ่งหมายของการสอน 
11. ความเข้าใจผู้เรียน 
12. ภูมิหลังของผู้เรียน 
13. การไม่ยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเท่านั้น 
14. การเรียนการสอนที่ดีเป็นพลวัตร 
15. การสอนในสิ่งที่ไม่ไกลตัวผู้เรียนมากเกินไป 
16. การวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, น. 27-28) องค์ประกอบ
ของการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กไว้ 9 ประการ ดังต่อไปนี้ 

1. สร้างแรงจูงใจในการเรียน 
2. เด็กรู้สึกว่าเป็นที่รักของครูและเพ่ือน 
3. เด็กมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
4. ด้านของวิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้และบรรยากาศในการเรียนสนุก

เรียนแบบบูรณาการ 
5. มีวิธีน าสู่บทเรียนใช้กิจกรรมหลากหลาย 
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6. สร้างความรู้สึกอยากเรียนอยากรู้ว่ามีอะไรต่อไป สิ่งที่เรียนรู้จะได้เอาไป
ใช้ในชีวิตจริงอย่างไร น าปัญหาหรือเหตุการณ์ในชีวิตจริงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้มานั้น
น าไปสู่การเรียน 

7. ใช้อารมณ์ขัน เรื่องตลกที่เก่ียวข้องข้อคิดประทับใจ 
8. ลดความเครียดในการเรียนที่ไม่จ าเป็น ครูไม่เป็นกันเอง ครูดุมากเกินไป

หรือการท าโทษที่มากเกินไป ใช้เวลาในการบน ดุเด็กที่ไม่ได้อยู่ในห้อง ท าโทษกลุ่ม ไม่ได้สอน หรือ 
การสอนไม่เข้าใจ สอนเร็วไป ให้งานเยอะ 

9. เรียนเข้าใจ/ รู้เรื่อง 
ธัญญา บินโหรน (2553, น. 117-119) ได้กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาการเด็กปฐมวัยไว้ 4 ประการ ดังต่อไปนี้ 
1. การเตรียมการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

1.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าเสมอ 
1.2 มีสาระส าคัญหรือแนวคิดหลักถูกต้อง 
1.3 มีจุดประสงค์การเรียนการสอนสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
1.4 มีจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน 
1.5 มีกิจกรรมตามข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.6 เขียนกิจกรรมตามขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.7 เตรียมการทั้งเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู้ 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 
2.1 มีกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียน 
2.2 มีการทบบวนความรู้เดิมของผู้เรียน 
2.3 มีการเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงค์ 
2.4 มีการเอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2.5 มีการแสดงความเมตตาต่อผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 
2.6 มีการจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
2.7 มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกคิดฝึกท าและปรับปรุงตนเอง 
2.8 มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.9 มีการฝึกให้ผู้เรียนนั้นได้มีประสบการณ์ตรง ความสัมพันธ์กับ

ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
2.10 มีการให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจนค้นพบความถนัดของตนเอง 
2.11 มีการเสริมแรงให้ค้นหาค าตอบแก้ปัญหาพ่ึงตนเองและช่วยกัน 
2.12 มีการให้ผู้เรียนไดฝึกค้น รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
2.13 การให้ผู้เรียนได้เลือกท ากิจกรรมความสามารถความเข้าใจ 

3. การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 
3.1 การเตรียมสื่อประกอบการสอนล่วงหน้า 
3.2 มีการใช้สื่อที่เร้าความสนใจของผู้เรียน 
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3.3 ใช้สื่อการสอนเพ่ือการฝึกคิด การแก้ปัญหา 
3.4 ใช้สื่อการสอนเพ่ือการค้นพบความรู้ 
3.5 สื่อมีความสอดคล้องกับเรื่องที่สอน 
3.6 ใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณ์จริง 

4. การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 
4.1 มีการก าหนดวิธีการวัดผล และประเมินผลไว้ลว่งหน้าอย่างหลากหลาย 
4.2 มีการใช้ค าถาม กิจกรรมการตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียน 
4.3 มีเครื่องมือวัดสอดคล้องกับจุดประสงค์ และกระบวนการเรียนรู้ 
4.4 สังเกตประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4.5 มีการวัดผลตามสภาพจริง 
4.6 เกณฑ์การประเมินมีความสอดคล้องกับระดับความสามารถของ

ผู้เรียน  
ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 

(2555, น. 3) กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กมีองค์ประกอบ 3 ประการ ดังนี้ 
1. การเตรียมผู้สอนให้พร้อม 
2. การวางแผนการเรียนรู้ 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

อารี มาลาทอง (2555, น. 27) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ต้อนเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ต้องค านึงถึงความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
รู้จักแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง เน้นการลงมือท าจรงิและประเมนิผลตามสภาพจริง 

วิภาวดี ศิริภาพ (2559, น. 31) กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นการออกแบบ
กิจกรรมที่ผู้ด าเนินการต้องอาศัยความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ เพ่ือการด าเนิน 
การออกแบบด้านแนวทางของการจัดการเรียนรู้ ให้เหาะสมกับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดี
ขึ้นตามเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ 
 จากที่นักวิชาการและสถาบันต่าง ๆ ได้กล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยสรุปได้ว่า แนวทางการจัด
กระบวนการเรียนรู้ควรมีการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

1. ส ารวจความต้องการ เป็นการค านึงถึงความสนใจ และความต้องการของ
ผู้เรียน ความรู้พื้นฐาน 

2. เตรียมการ มีวัตถุประสงค์ชัดเจนสอดคล้องผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ 
เตรียมสื่อที่เหมาะสม เตรียมเนื้อหา และการจัดการเรียนรู้ 

3. ด าเนินการ มีขั้นน าเข้าสู่บทเรียน มีขั้นสอนด้วยการให้ ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรม รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีข้ันสรุป 

4. การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกระบวนการเรียนรู้ 
และมีการประเมินผลตามสภาพจริง 

5. การน าไปใช้ จากผลการด าเนินกระบวนการที่ได้ผู้เรียนสามารถหาแนวทาง
ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตได้ 
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2. แนวทางส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย 
2.1 ความหมายขอการส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย 

หรรษา นิลวิเชียร (2553, น. 51) กล่าวว่า พัฒนาการทางด้านร่างกาย หมายถึง 
การจัดการศึกษาให้เด็กก่อนวัยเรียน หรือเด็กปฐมวัย เพ่ือพัฒนาให้ครบทางในด้านร่างกาย 

ทัศนา แก้วพลอย (2544, น. 162) กล่าวว่า พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
หมายถึง การจัดสภาพแวดทั้งสื่อวัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และจะต้องส่งผลให้เด็กได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 11-12) กล่าวว่า พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
หมายถึง การจัดให้เด็กได้ใช้กล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนื้อใหญ่ ฝึกประสาทสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาให้เด็ก
ได้มีโอกาสช่วยเหลือตนเอง เลือกท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและด้านความสามารถของเด็ก 

นิตยสารรักลูก (2557, น. 1) กล่าวว่า พัฒนาการทางด้านร่างกาย หมายถึง  
สิ่งที่เกี่ยวข้องกันโดยเฉพาะเรื่องส่วนสูง และน้ าหนัก ส าหรับน้ าหนักตัวที่ได้ เพ่ิมขึ้นเกิดจากการ
เจริญเติบโตของกระดูกและกล้ามเนื้อที่มากขึ้น อาจจะท าให้สามารถควบคุมกล้ามเนื้อในด้าน 
การเคลื่อนไหว และการทรงตัวได้ดี 

Gesell (1994, pp. 68-172) กล่าวว่า พัฒนาการทางด้านร่างกาย หมายถึง 
การที่เด็กแสดงความสามารถในการจัดกระท ากับวัสดุ เช่น การเล่นลูกบอล การขีดเขียน ซึ่งเป็น  
การใช้ความสามารถทางด้านการเคลื่อนไหวประสานสัมพันธ์ระหว่างสายตาและกล้ามเนื้อมือ  

วิภาวดี ศิริภาพ (2559, น. 34) ได้กล่าวถึง การส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย 
หมายถึง การปรับปรุงและด้านความเจริญเติบโตที่เกี่ยวกับโครงสร้างทางร่างกายของเด็กให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน เช่น น้ าหนัก ส่วนสูง รูปร่าง การใช้สายตา และความสามารถทางด้าน 
การเคลื่อนไหว 
 จากความหมายของการพัฒนาทางด้านร่างกายที่นักวิชาการและสถาบัน 
ต่าง ๆ ได้กล่าวไว้ข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงขอให้ความหมายของ การส่งเสริมพัฒนาทางด้านร่างกายไว้ 
ดังนี้ การส่งเสริมพัฒนาทางด้านร่างกาย เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาทางด้าน
ร่างกายที่ดขีึน้ โดยการสร้างสภาวะแวดล้อมที่เหมาะสม การบ ารุงทางโภชนาการ การให้ออกก าลังกาย 
ที่เหมาะสม การเลี้ยงดูเอาใจใส่ ไม่ให้เกิดอันตรายทางด้านร่างกาย เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย ได้แก่ ส่วนสูง น้ าหนัก กระดูก กล้ามเนื้อ  การฝึกการควบคุมร่างกาย การเคลื่อนไหว การ
ทรงตัว และมิติสัมพันธ์ในการประสานสัมพันธ์ระหว่างมือ สายตา ความสามารถในการช่วยเหลือ
ตนเอง เลือกท าใจกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ และความสามารถ 

2.2 แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย 
ยุวดี เทียรฆประสิทธิ์ (2547, น. 18-24) กล่าวว่า การจะส่งเสริมพัฒนาการ

ทางด้านร่างกายให้กับเด็กนั้นต้องตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของเด็กทางร่างกายทั้ง 4 ประการ 
คือ 
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1. โภชนาการด้านความต้องการด้านโภชนาการเป็นความต้องการพ้ืนฐาน
ที่จ าเป็นแก่ชีวิตมนุษย์ทุกวัย เพราะเป็นรากฐานส าหรับการเสริมสร้างความเจริญเติบโตและการมี
ความสุขอนามัยที่สมบูรณ์ 

2.  การนอนหลับ การนอนหลับมีความส าคัญมากต่อเด็ก เพราะเป็นการ
สงวนพลังงานที่จ าเป็นต่อการเจริญเติบโต และซ่อมแซมส่วนที่สึกหรอของร่างกาย เด็กช่วงปฐมวัยที่
พักผ่อนไม่เพียงพอ มักจะอารมณ์เสีย หงุดหงิด ร้องไห้งอแงง่าย 

3.  การขับถ่าย การขับถ่ายของเสียออกจากร่างกายมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่
กับความแข็งแรงของไต ซึ่งท าหน้าที่ขับถ่ายโดยตรง ในเด็กช่วงปฐมวัยจะมีน้ าหนักของไตเพ่ิมขึ้นอย่าง
รวดเร็ว เด็ก ๆ จึงมีสัดส่วนของการขับถ่ายมากกว่าวัยผู้ใหญ่ และอายุที่เหมาะกับการฝึกการขับถ่าย 
คือ อายุระหว่าง 1-2 ปี เพราะสมองและระบบประสาทเจริญพอที่จะควบคุมกล้ามเนื้อหูรูดได้แล้ว 

4.  การออกก าลังกาย การที่เด็กจะมีพัฒนาการและทักษะในการเคลื่อนไหว
ได้ดี และมีพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงนั้น การออกก าลังกายเป็นสิ่งช่วยสนับสนุนการเจริญเติบโตที่
ด าเนินไปตามวุฒิภาวะทางกาย ท าให้ร่างกายเคลื่อนไหวได้ดีขึ้น จะได้มีความสดชื่อนเบิกบานและมี
สุขภาพจิตที่ดีด้วย เด็กในช่วงอายุ 3-6 ปี เป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกายอย่างรวดเร็ว เด็ก
เริ่มมีความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ สามารถใช้อวัยวะต่าง ๆ ของร่างกายได้อย่างสัมพันธ์กัน และ
คล่องตัวมากขึ้น การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็กปฐมวัยจึงต้องคลอบคลุมทั้งด้าน
สุขอนามัยประสาทการรับรู้ -การเคลื่อนไหว กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก เนื่องจากถ้าเด็กมี
สุขภาพร่างกายดีจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่าง ๆ ดีด้วย 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2549, น. 5) ได้กล่าวว่า 
พัฒนาการทางด้านร่างกาย ประกอบด้วยการส่งเสริมความเจริญเติบโต ด้านความแข็งแรงของร่างกาย 
ปลูกฝังสุขนิสัยที่ดีในเรื่องการรักษาความสะอาด การเลือกรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์  
ใช้ห้องน้ าห้องส้วมได้ถูกต้อง ฝึกให้เล่นออกก าลังกายและพักผ่อนอย่างถูกวิธี 

วิไลวรรณ ศิริเมฆา (2549, น. 168-170) กล่าวว่า พัฒนาทางด้านร่างกาย 
ประกอบด้วย การสนับสนุนเด็กมีโอกาสพัฒนาการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ (กล้ามเนื้อแขน-ขา-ล าตัว) 
กล้ามเนื้อเล็ก (กล้ามเนื้อมือ-นิ้วมือ) และการประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื้อและระบบประสาท 
(กล้ามเนื้อมือ-ประสาทตา) ในการท ากิจวัตประจ าวันหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเคลื่อนไหวส่วน
ต่าง ๆ ของร่างกายตามจังหวะดนตรี การเล่นเครื่อนเล่นสัมผัส การเล่นออกก าลังกายกลางแจ้ง  
เป็นต้น ประสบการณ์ส าคัญท่ีควรส่งเสริม ประกอบด้วย การเคลื่อนไหว และการทรงตัว การประสาน
สัมพันธ์ของกล้ามเนื้อ และระบบประสาท เด็กควรมีโอกาสเรียนรู้ผ่านกิจกรรมและการเล่นใน
สภาพแวดล้อมใกล้ตัว การได้รับประสบการณ์ด้านการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก และฝึก
ประสานสัมพันธ์ระหว่างแขนกับขา มือกับปาก มือกับตาไปด้วยกัน 

อารมณ์ สุวรรณปาล (2550, น. 7) กล่าวว่า พัฒนาการทางด้านร่างกาย ประกอบด้วย 
5 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านสุขอานามัย ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมด้านโภชนาการ 
2. ด้านสุขนิสัย ได้แก่ กิจกรรมฝึกเด็กและดูแลให้เด็กปฏิบัติจนเป็นกิจนิสัย

ด้านการขับถ่าย การดูแลความสะอาดร่างกาย การพักผ่อนและการออกก าลังกาย 
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3. ด้านประสาทการรับรู้ -การเคลื่อนไหว ได้แก่ กิจกรรมการเล่นเกม
ประสาทสัมผัสต่าง ๆ เช่น เกมปิดตา เกมกล่องปริศนา เกมแตะส่วนต่างๆ ของร่างกาย เกมโฮกกี้  
โพกก้ี เป็นต้น 

4. ด้านกล้ามเนื้อใหญ่ ได้แก่การเล่นกลางแจ้ง การเล่นในร่ม การออกก าลังกาย 
การเคลื่อนไหวร่างกาย 

5. ด้านกล้ามเนื้อเล็ก ได้แก่ กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เช่น ปั้นร้อย  
การเล่น ตัดกระดาษ วาดภาพระบายสี ลากเส้นต่อจุด ฝึกโยนถุงถั่วลงดะกร้า โยนรับลูกบอลเป็นต้น 

วชิรพร โชติพานัส (2557, น. 1) กล่าวว่า ด้านพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
ประกอบด้วย การเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกายคล่องแคล่วมาก ฟันน้ านมหลุด มีฟันแท้ ขึ้นมา
แทน เดินถอยหลัง ร่างกายสมดุลขึ้น กระโดดขาเดียว กระโดดขึ้นลง ปืนขึ้นที่สูง ในต้นไม้ บางคน 
ขี่จักรยาน 2 ล้อได้ กระโดดข้ามเชือกเป็นจังหวะ มือขว้างและรับบอลที่โยนมาได้ ดัด ปะ ได้ดี  
จับดินสอโดยใช้นิ้ว 2 นิ้ว 

นิตยสารรักลูก (2557, น. 1) กล่าวว่า ในด้านของพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
ประกอบด้วย 

1. ยืนขาเดียว กระโดดขาเดียว กระโดดได้สูง และไกล  
2. เขย่งปลายเท้า เดินเขย่งปลายเท้าได้ไกล และวิ่งเขย่งปลายเท้าได้  
3. เดินขึ้น - ลงบันไดได้ดี  
4. เดินเลี้ยงตัวบนไม้กระดานแผ่นเดียว และเดินทรงตัวบนพ้ืนเอียง ๆ ได้ดี  
5. จับ โยน รับลูกบอลได้ จะแม่นย าขึ้นตามพัฒนาการ และขว้างลูกบอก 

ได้ไกล  
6. ปืนปา่ยบันไดและเล่นเครื่องเล่นกลางแจ้ง  
7. วิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวางได้  
8. วิ่งไปเตะลูกบอลได้โดยไม่ต้องหยุดเล็ง  
9. ถีบจักรยาน 3 ล้อ และหลบหลีกสิ่งกีดขวางได้  
10. ก้มตัวเอามือแตะเท้าโดยไม่งอเข่า 

พ่อ แม่และคนในครอบครัว ควรท ากิจกรรมหลาย ๆ อย่างไปพร้อมกับเด็กด้วย 
เพ่ือคอยกระตุ้นพัฒนาการและทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ือคอยช่วยเหลือเด็ก ๆ หากเกิดอุปสรรค หรือ
ปัญหา อันจะเป็นเหตุให้พัฒนาการด้านต่าง ๆ ลดลง หรือ ถ้ามีผู้ใหญ่คอยดูแลอย่างใกล้ชิด อุบัติเหตุ
จากการเล่นก็จะลดลงด้วย 

วิภาวดี ศิริภาพ (2559, น. 36) กล่าวว่า แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน 
ร่างกายของเด็กนั้น ครต้องมี การพัฒนาตนเองให้มีความรู้ในด้านเกณฑ์มาตรฐานทางด้านร่างกายของ
เด็ก และบูรณาการ ความรู้ที่มีมาวางแผนด าเนินการพัฒนาโครงสร้างร่างกายของเด็กให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและสมบูรณ์ 

จากที่นักวิชาการกล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยพอสรุปถึง แนวทางการส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านร่างกาย ได้ว่า แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย เป็นการส่งเสริม
การเจริญเติบโต และความแข็งแรงของร่างกาย ซึ่งแบ่งได้ดังนี้ 



51 
 

1. ด้านสุขอนามัย ส่งเสริมเรื่องการรักษาความสะอาดในกิจวัตรประจ าวัน  
การเลือกรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ ใช้ห้องน้ าห้องส้วมได้ 

2. ด้านสุขลักษณะนิสัย ส่งเสริมการสร้างนิสัยที่ดีต่อสุขภาพ โภชนาการ  
นอนหลับ และขับถ่าย 

3. ด้านพลานามัย ส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างถูกวิธี การพัฒนากล้ามเนื้อ
มัดใหญ่ มัดเล็ก ประสาทสัมผัส การทรงตัว และประสาทสัมผัส 

2.3 ปัญหาการส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย 
สมศักดิ์ บุญโต (2545, น. บทคัดย่อ) กล่าวว่า ปัญหาการส่งเสริมพัฒนาการทาง

ร่างกายที่พบว่า การขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรม ขาดแคลนแหล่งในการค้นคว้า 
อุปกรณ์การจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน และสถานที่ฝึกกิจกรรมมีไม่เพียงพอและ 
เหมาะสม ขาดการซ่อมแซมอุปกรณ์ เป็นอุปสรรค์ส าคัญต่อการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการทาง 
ร่างกายของเด็ก 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 5) กล่าวว่า ปัญหาการส่งเสริมพัฒนาการทาง 
ร่างกาย ประกอบด้วยสุขภาวะของตัวเด็ก สุขภาวะในที่นี้หมายรวมทั้งสุขภาพอนามัยของตัวเด็กเอง 
รวมถึงปัจจัยแวดล้อมอ่ืนๆ ที่อาจส่งผลต่อพัฒนาการทางด้านร่างกายของเด็ก 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551ข, น. 56) กล่าวว่า ปัญหาการส่งเสริม 
พัฒนาการทางร่างกายประกอบด้วย 3 ประการ ดังนี้ 

1. ด้านปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ไม่เน้นการจัดประสบการณ์ 
ดาม หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ท าให้เด็กขาดโอกาสที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ 

2. ด้านตัวครู ที่ไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะส าหรับเด็ก ครูเน้นความเป็นระเบียบวินัยของเด็กมากกว่าการพัฒนาการของเด็ก 

3. ด้านสภาพแวดล้อม และวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่สามารถจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว
และ จังหวะส าหรับเด็กได้หลากหลาย เช่น สภาพห้องเรียนที่มีเด็กมากเกินไป ความแตกต่างระหว่าง 
บุคคลของเด็ก วัสดุอุปกรณ์ที่ไม่เพียงพอ และสภาพแวดล้อม หรือบรรยากาศไม่เอ้ืออ านวย 

วัฒนา ปุญญฤทธิ์ (2553, น. 11) กล่าวว่า ปัญหาการส่งเสริมพัฒนาการทาง
ร่างกาย คือ การจัดพ้ืนที่ในห้องเรียนไม่มีความสะดวกต่อการท ากิจกรรมที่เคลื่อนไหว 

อนันรัตน์ ทัยธิษา (2557, น. 12) กล่าวว่า ปัญหาทางด้านของการส่งเสริม
พัฒนาการ ทางด้านร่างกายของเด็ก ประกอบด้วย  

1) ครู ไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการจัด กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะส าหรับเด็ก  

2) วัสดุอุปกรณ์ที่ไม่สามารถจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว และจังหวะส าหรับเด็ก
ได้หลากหลาย  

3) เน้นความเป็นระเบียบวินัยของเด็กมากกว่าการพัฒนาการของเด็ก  
4) ในการฝึกกิจกรรมส าหรับเด็กไม่เหมาะสม  
5) รูปแบบการจัดกิจกรรมไมส่อดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร และ  
6) เวลาในการจัดกิจกรรมไม่เหมาะสม 
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วิภาวดี ศิริภาพ (2559, น. 37) สรุปได้ว่าปัญหาด้านการส่งเสริมพัฒนาการทาง
ร่างกายมีดังนี้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีการวางแผนและก าหนดรายการอาหารที่เป็นประโยชน์ 
ต่อพัฒนาการทางด้านร่างกายเด็ก ไม่มีการส่งเสริมให้เด็กดื่มนมและน้ าสะอาด ท าให้เด็กไม่รู้คุณค่า
ของการดื่มนม และประโยชน์ของการดื่มน้ าสะอาด การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาร่างกายเด็ก
ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ท าให้กิจกรรมนั้น ๆ ไม่สามารถส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายและ
กล้ามเนื้อต่าง ๆ ของเด็กได้ตามเป้าหมายที่ต้องการ ศูนย์พัฒนาเด็ กเล็กไม่ให้ความส าคัญของ 
การป้องกันอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น ท าให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละวันมักพบว่าเกิดอุบัติเหตุขึ้น
บ่อยครั้ง ไม่มีการฝึกให้เด็กได้พักผ่อน และเห็นความส าคัญของการพักผ่อนให้เพียงพอ ไม่มีการตรวจ
สุขภาพอนามัยของเด็กอย่างสม่ าเสมอ หรือเมื่อพบปัญหาทางด้านสุขภาพอนามัยเด็ก ไม่มีการน า
ข้อมูลที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา ท าให้เด็กมีสุขภาพอนามัยที่ไม่ดี ไม่มีการดรวจสอบ 
และควบคุม โภชนาการเด็กเป็นรายบุคคล สามารถวัดได้จาก ดังนี้  

1. การส่งเสริมให้เด็กรับประทานอาหาร ครบ 5 กลุ่มอาหาร  
2. การส่งเสริมให้เด็กดื่มนมและน้ าสะอาดอย่างเพียงพอ  
3. การจัดกิจกรรม พัฒนากล้ามเนื้อแขน ขา และล าตัวด้วยการออกก าลังกาย  
4. การฝึกสุขนิสัยให้เด็กในการดูแล สุขภาพ  
5. การฝึกสุขนิสัยเด็กเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุต่อตนเองและผู้อื่น  
6. การส่งเสริม ให้เด็กได้พักผ่อนตอนกลางวัน อย่างน้อย 1-2 ชั่วโมง/ วัน  
7. การตรวจสุขภาพอนามัยประจ าวันของเด็กทุกคน และ  
8. การเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ โดยชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูงทุก 3 เดือน 

และประเมินโดยใช้กราฟแสดงเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโต 
จากที่นักวิชาการกล่าวถึงปัญหาของการพัฒนาการทางร่างกาย คณะผู้วิจัยพอ

สรุปไดว้่าปัญหาการส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
1. ปัญหาด้านตัวเด็ก สุขภาวะในตัวเด็ก คือ โรค หรือ ความแข็งแรงของร่างกาย 
2. ปัญหาด้านนโยบาย นโยบายของโรงเรียนไม่ส่งเสริม เช่น ขาดงบประมาณ 
3. ปัญหาด้านตัวครู ครูไม่เน้นความส าคัญใจการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
4. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมขาดสถานที่ สิ่งแวดล้อมในการพัฒนาร่างกายไม่

เหมาะสม ขาดวัสดุอุปรณ์ หรือขาดการซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์ที่ช ารุด 
3. การส่งเสริมพัฒนาการทางจิตใจ-อารมณ์  

3.1 ความหมายของการเสริมพัฒนาการทางจิตใจ-อารมณ์ 
สุชา จันทร์เอม (2547, น. 153) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทางจิตใจ 

อารมณ์ หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ เด็กจะแสดงอารมณ์ออกมา ตาม
ประสบการณ์และสภาพแวดล้อมของแต่ละคน 

นันทิยา น้อยจันทร์ (2548, น. 137-138) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทาง 
จิตใจ-อารมณ์ หมายถึง รากฐานที่ส าคัญต่อพัฒนาการในระดับที่มีความสูงขึ้นไป เนื่องจากว่าบาง 
คุณลักษณะที่มองไม่เห็นภายนอกจึงถือเป็นพัฒนาการภายในที่สามารถแสดงออกได้หลายลักษณะ 
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ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชนผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
(2555, น. 3) กล่าวว่า พัฒนาการทางด้านอารมณ์ หมายถึง ความเจริญงอกงามของอารมณ์ หรือ
ความรู้สึกต่างๆ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ 

นิตยสารรักลูก (2557, น. 2) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทางจิตใจ-อารมณ์ 
หมายถึง ความพร้อมของพัฒนาการทางด้านร่างกาย ที่ส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึก สภาพจิตใจ  
ที่แสดง ออกมาจากความต้องการของตนเองของเด็ก 

วิภาวดี ศิริภาพ (2559, น. 38) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทางจิตใจ-อารมณ์ 
หมายถึง การพัฒนาและ ปรับปรุง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เด็กเกิดเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่องในด้าน จิตใจ การรับรู้ต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน การควบคุมอารมณ์ของตนเอง และการ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

จากที่นักการศึกษา นักวิชาการ องค์กรต่าง ๆ ได้ให้ความหมายของการส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านจิตใจ-อารมณ์ กล่าวไว้ คณะผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ การส่งเสริมพัฒนาการทางจิตใจ 
อารมณ์ เป็นการด าเนินการในการช่วยมีการพัฒนาการปรับปรุง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านจิตใจ มีทัศนคติแนวคิดในทางที่ดี ควบคุมอารมณ์ตนเองให้แสดงอารมณ์พฤติกรรมออกมา
อย่างเหมาะสม 

3.2 แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการทางจิตใจอารมณ์ 
สุชา จันทร์เอม (2547, น. 153) ได้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมพัฒนาทางอารมณ์ 

ส าหรับเด็กปฐมวัยดังนี้ 
1. ให้ความรักและต้องการเด็ก เด็กต้องการให้พ่อแม่แสดงความรัก 

ความเมตตา ต้องการความช่วยเหลือที่จะเตรียมเขาให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมภายนอกบ้านได้ 
2. เข้าใจเอกัตภาพของเด็ก การช่วยให้เด็กมีก าลังใจท าสิ่งต่างๆ ได้ส าเร็จ  

ก็คือ ไม่เปรียบเทียบผลส าเร็จของงาน ความสามารถท่าทางของเด็กกับเด็กคนอ่ืน สนับสนุนให้เด็ก 
ได้ท างานตามความสามารถ และแสดงความสามารถของเด็กตามก าลังและการจะยกย่องชมเชย 
ในความสามารถของเด็กและสิ่งที่เด็กท าได้ดี ให้ความสนใจในสิ่งที่เด็กได้แสดงออก ให้โอกาสเด็ก 
ได้แก้ตัวในเรื่องที่เด็กผิดพลาด พ่อ แม่อาจพูดถึงความผิดพลาดที่ผ่านไป เพ่ือให้สิ่งที่ท าไปแล้วเป็น
ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็ก เพ่ือช่วยให้เด็กรู้ว่ายังมีโอกาสแก้ตัว ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ จะช่วยให้
เด็กเข้าใจและยอมรับความสามารถที่คนมี 

3. ฝึกฝนให้เด็กมีความเชื่อมั่นในตนเอง ความคิดความเข้าใจที่เกี่ยวกับ
ตนเอง ของเด็กว่าคนดีหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับเจคติที่พ่อแม่มีต่อเด็กหากพ่อแม่เชื่อมั่นในความสามารถ
แล้วจะท าให้เด็กมีก าลังใจ เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และเมื่อเด็กท าส าเร็จแล้ว ความส าเร็จนี้ก็จะ 
เป็นสิ่งช่วยให้เด็กท าสิ่งที่ยากยิ่งข้ึนไป 

4. ปลูกฝังความรู้สึกอบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย โดยให้เด็กมีประสบการณ์ใน
การเลือกตดัสินใจ ในเวลาเดียวกันเด็กต้องเรียนรู้ว่าทุกสิ่งทุกอย่างมีขอบเขต 

5. ให้อิสรภาพบางประการ ค าว่า “อย่า" ควรใช้เฉพาะที่จ าเป็นและ 
ควรอธิบายให้เด็กเข้าใจ 
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กุลยา ตันติผลาชีวะ (2547, น. 224) กล่าวว่า การใส่ใจต่อความรู้สึกของเด็ก  
จะช่วยลดภาวะเครียดทางอารมณ์ได้ สิ่งที่เด็กปฐมวัยต้องการมากในการท ากิจกรรม คือ ความมั่นใจ 
ความเป็นตัวเอง การแสดงออก ความต้องการให้คนฟัง ความต้องการดังกล่าวนี้ครูควรให้ความใส่ใจ 
ให้ค าชมและให้ก าลังใจ เพราะความส าเร็จของผลงานและการยอมรับของครู  คือ การสร้างพลังใจ
สูงสุดให้กับเด็กทั้งนี้ครูสามารถจัดให้เด็กได้กระท าและแสดงออก ดังนี้ 

1. การให้เด็กช่วยเหลือตนเองให้มากที่สุดตามความสามารถของเด็ก  
2. การให้เด็กเล่นบทบาทสมมุติหรือเล่นละครฉากเล็กๆ ด้วยกัน 
3. การให้เด็กแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน เช่น การเล่านิทาน ร่วมเล่านิทาน

ที่ อภิปรายให้ความเห็นกัน การให้เด็กท ากิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ เช่น วาดภาพหรือสร้างสรรค์ งาน
ประดิษฐ์ ปั้น ตัดแต่ง หรือแปะกระดาษ พับกระดาษ 

นันทิยา น้อยจันทร์ (2548, น. 237) กล่าวว่า แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการ 
ทางจิตใจ-อารมณ์ ประกอบด้วยเช่น ความรู้สึกว่าตนเป็นใคร ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง ความ
ไว้วางใจ และความเชื่อมั่นในตนเอง การควบคุมอารมณ์ต่าง ๆ รวมไปถึงพัฒนาการด้านจิตใจ 
คุณธรรมจริยธรรม 

วิไลวรรณ ศิริเมฆา (2549, น. 168-170) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทาง 
จิตใจ-อารมณ์ ประกอบด้วย มีการสนับสนุนให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์ และด้านความรู้สึกที่ 
เหมาะสมกับวัย มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส ได้พัฒนาความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง และความเชื่อม่ันใน ตนเอง 
จากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน เช่น เล่น ฟังนิทาน ท่องค าคล้องจอง ร้องเพลง  
เป็นต้น ประสบการณ์ส าคัญที่ควรส่งเสริม ประกอบด้วย การรับรู้อารมณ์หรือความรู้สึก ของตนเอง 
การแสดงอารมณ์ที่เป็นสุข การควบคุมอารมณ์และแสดงออก พ่อแม่ หรือ ผู้เลี้ยงดู เป็นบุคคลที่มีส่วน
ส าคัญอย่างยิ่งในการท าให้เด็กเป็นที่รัก อบอุ่น มั่นคง การเกิดความรู้สึกปลอดภัยไว้วางใจ ซึ่งจะส่งให้
เด็กสร้างความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและเรียนรู้ที่จะสร้าง ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 

ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
(2555, น. 3) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการด้านจิตใจ อารมณ์ ส่งเสริมสุขภาพจิต ปลูกฝังให้รู้จัก
ควบคุมอารมณ์ จิตใจร่าเริงแจ่มใส ชื่นชมกับสิ่งสวยงาม มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ซื่อสัตย์ 
กตัญญูกตเวทีขยันอดทน 

วชิรพร โชติพานัส (2557, น. 1) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทางจิตใจ-อารมณ์ 
ประกอบด้วยมีความเครียด สับสน เกี่ยวกับโรงเรียน บ้าน เพราะต้องปรับตัวใหม่ การขาดความ 
มั่นคงในการที่ต้องออกจากบ้านไปโรงเรียน หวนกลับไปสู่พฤติกรรมเดิม กลัว โกรธ กังวลใจ กลุ้มใจ 
อาย ริษยา อิจฉา รัก ร่าเริง เด็กจึงต้องการความมั่นใจว่าเป็นที่รัก และการยอมรับจากผู้ใหญ่ 

นิตยสารรักลูก (2557, น. 2) ได้กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทางจิตใจ-อารมณ์ 
นั้นประกอบด้วย 

1. ให้ความเอาใจใส่ ใกล้ชิดเด็กให้มาก ๆ 
2. แสดงออกซึ่งความรักที่มีต่อเด็กด้วยการกอด และถ้าเป็นเด็กผู้ชายพ่อ

ควรกอดลูก เพราะความใกล้ชิดและได้รับความอบอุ่นจากพ่อ จะช่วยพัฒนาความเป็นชายของเด็ก  
ได้ดีขึ้น 
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3. ไม่ควรพูดขู่เด็กว่าจะไม่รักหรือเอาไปทิ้ง 
4. สอนให้เด็กรู้จักและเข้าใจอารมณ์ต่าง ๆ เช่น สอนเด็กว่า อารมณ์โกรธ 

ที่เปน็อารมณ์ตามธรรมชาติ แสดงออกได้แต่ต้องไม่ท าร้ายร่างกายผู้อ่ืน 
5. เด็กวัยนี้มีจินตนาการมาก อาจจะขยายให้จินตนาการให้น่ากลัวขึ้น 

จะต้องได้เข้าใจความกลัวของเด็ก ไม่ดุว่า และควรพูดคุย ถึงเรื่องที่เด็กกลัว เพ่ือเป็นการช่วยแบ่งปั น
อารมณ์ ความรู้สึก และหาหนทางช่วยเด็กแก้ไขปัญหา ควรจะเลือกรายการโทรทัศน์ที่เหมาะสมกับวัยที่
หลีกเลี่ยงการดูรายการที่น่ากลัว รุนแรง หรือตื่นเต้นมากเกินไป 

6. เตรียมตัวเด็กก่อนเผชิญเหตุการณ์แปลกใหม่ โดยที่เล่าคร่าว ๆ ว่าจะไป
ท าอะไร หรือจะเจออะไรบ้าง เพ่ือช่วยให้เด็กลดความกลัวหรือกังวลลงได้ 

7. เด็กที่ได้เล่นจะมีสุขภาพจิตดี สดใสร่าเริง เพราะการเล่นนั้นจะช่วยให้
ผ่อนคลาย อารมณ์ ควรปล่อยให้เด็กได้เล่นให้มาก ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ มีความคิดที่กว้างไกล เป็นตัว
ของตัวเองมากขึ้น และช่วยให้เกิดพัฒนาการทางสังคม 

8. เมื่อเด็กแสดงความอิจฉา กลัวจะเสียของรัก จะต้องรีบแก้ไขด้วยการให้
ความรัก ความอบอุ่น แสดงให้เด็กเห็นว่า เด็กมีความส าคัญและต้องให้ความยุติธรรมแก่เด็กทุกๆ คน 

9. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางอารมณ์ ช่วยให้เด็กเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
รอบตัว และแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 

วิภาวดี ศิริภาพ (2559, น. 41) กล่าวว่า แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการทาง
จิตใจ-อารมณ์ เป็นการวางแผน กระบวนการด าเนินงาน โดยเน้นการฝึกฝนและสนับสนุนให้เด็กสามารถ
ควบคุมอารมณ์ที่เกิดขึ้น จากความรู้สึกทางจิตใจ ที่ส่งผลให้แสดงออกมาในในความเหมาะสมและ
สมบูรณ์ที่สุด โดยเน้นทางด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กเกิดความสงบ สามารถคิด ตริตรอง และ
ควบคุมพฤติกรรมต่าง ๆ ได้  

จากที่กล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยสรุปแนวทางการส่งเสริมพัฒนาการจิตใจ 
อารมณ์ไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ให้ความรัก ความอบอุ่นแก่เด็ก 
2. ให้ความมั่นคงปลอดภัย 
3. สร้างความเชื่อม่ันในตนเอง  
4. สอนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
5. ให้อิสระในการช่วยเหลือตนเอง 
6. ให้ก าลังใจ ยกย่องชมเชยแก่เด็กในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
7. ให้รับรู้และเข้าใจอารมณ์ต่าง ๆ ของตนเอง 
8. ฝึกฝนและสนับสนุนให้เด็กควบคุมอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนแสดงอารมณ์ท่ีเหมาะสม 
9. กิจกรรมเพื่อให้เด็กเกิดความสงบ เช่น การนั่งสมาธิ 

3.1 ปัญหาการส่งเสริมพัฒนาการทางจิตใจ อารมณ์ 
กุญชรี ค้าขาย (2550, น. 149) กล่าวว่า ในปัจจุบันสภาพการเรียนการสอนใน 

ห้องเรียนยังไม่เอ้ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ทางจิตใจ-อารมณ์มาก ซึ่งเห็นได้จากการที่เด็กแสดง 
พฤติกรรมคล้อยตามเนื่องจากได้รับแรงเสริมจากครูผู้สอน มากกว่าพฤติกรรมที่แปลกใหม่หรือ 
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พฤติกรรมที่สื่อให้เห็นถึงความกล้าแสดงออกด้วยตัวเด็กเอง และยังพบว่าผู้สอนที่ต้องการสอนให้เด็ก
ของตนเกิดความคิดสร้างสรรค์ยังมีปัญหาเรื่องกลวิธีการสอน จึงไม่สามารถสอนให้เด็กมี ความคิด
สร้างสรรค์ได้ 

มัทนา ท่าพริก (2549, น. 15) กล่าวว่า ปัญหาการส่งเสริมพัฒนาการทางจิตใจ 
อารมณ์ มีปัญหาตามล าดับ ดังนี้ 

1. โรงเรียนขาดงบประมาณ ในการจัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับการสอนศิลปะ 
2. เด็กนักเรียนไม่สามารถหาวัสดุมาเรียนได้ตามแผนการจัดประสบการณ์

ก าหนด  
3. อุปกรณ์ท่ีเป็นวัสดุสิ้นเปลือง มีใช้ได้ไม่เพียงพอตลอดปี 
4. ไม่มีการก าหนดเนื้อหาของกิจกรรมสร้างสรรค์ลงไว้ในแผนการจัด

ประสบการณ์ ทุกหน่วย และไม่ได้ก าหนดให้ชัดเจนว่าหน่วยไหนจัดกิจกรรมอะไรให้แก่เด็ก 
5. จ านวนนักเรียนในห้องมีมากเกินไปท าให้ดูแลไม่ทั่วถึง  
6. เด็กขาดความรับผิดชอบ และขาดระเบียบวินัย  
7. เก็บรักษาอุปกรณ์ได้ล าบากเพราะไม่มีที่เก็บ 

สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2550, น. 8) กล่าวว่า ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งจึง 
ต้องค านึงถึงพัฒนาการเด็กที่ส่งผลทางด้านจิตใจและอารมณ์ในการจัดกิจกรรมนั้นๆ ไม่ได้หมายความ
ว่าเด็กๆ ทุกคนจะสามารถพัฒนาเหมือนกันหมดทุกคน โดยเฉพาะการจัดการศึกษา ในระดับปฐมวัย
ไม่ได้มุ่งเน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงเนื้อหาเป็นส าคัญ แต่เปิดโอกาสให้เด็กได้ พัฒนาเครื่องมือ 
หรือทักษะการเรียนรู้ที่เด็กจะต้องใช้ต่อไป 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 5) กล่าวว่า ปัญหาการส่งเสริมพัฒนาการทาง
จิตใจ อารมณ์ คือ สภาพแวดล้อมรอบตัวของเด็ก ก็เป็นปัจจัยส าคัญที่จะเสริมสร้างให้เด็กมีพัฒนาการ 
สติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ท่ีสมวัย เช่น ภาวะวิกฤตในครอบครัว หรือสื่อเทคโนโลยี ต่าง ๆ 

พรรณพิมล วิปุลากร (2556, น. 2) กล่าวว่า สถานการณ์ปัญหาเด็กบกพร่องทาง 
พัฒนาการของไทยในปัจจุบันพบว่า เด็กมีพัฒนาการล่าช้าเฉลี่ย 240,000 คนต่อปี จากการส ารวจ
พบว่า เด็กร้อยละ 30 ก็จะมีปัญหาการพัฒนาการด้านใดด้านหนึ่งที่ล่าช้า และในจ านวนนี้ ร้อยละ 5 
มักเป็นเด็กออทิสติก โดยปัจจัยส าคัญคือ การขาดการดูแลตั้งแต่วัยแรกเกิด-5 ปี อย่าง ต่อเนื่อง  
รวมไปถึงอัตราการเข้าถึงบริการของเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการ พฤติกรรม และอารมณ์ ของไทยยังมี
น้อย 

วิภาวดี ศิริภาพ (2559, น. 42) กล่าวว่า ปัญหาด้านการส่งเสริมพัฒนาการทาง
จิตใจ-อารมณ์ มีดังนี้  กิจกรรมที่จัดเพ่ือมุ่งหวังให้เด็กมีพัฒนาการทางจิตใจ -อารมณ์ ยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ และ ควบคุมเด็กให้อยู่ในห้องเรียนมากเกินไป ท าให้เด็กไม่ได้สัมผัสและเรียนรู้
กับการอยู่กับ ธรรมชาติ ไม่มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กมีความอดทน ท าให้เมื่อเกิดปัญหาต่าง ๆ ขึ้น  
ที่เด็กมักไม่สามารถอดทนและรอคอยได้ และกระท าผิดวินัยและกฏต่าง ๆ ที่กิจกรรมที่จัดวางกรอบ 
แนวทางให้เด็กปฏิบัติมากเกินไป ท าให้เด็กไม่สามารถท ากิจกรรมตามความสนใจของตนเองได้ และ
แสดงอาการต่อต้านต่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ก็จะไม่เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกอย่างทั่วถึง ครูผู้สอน
เน้นรายบุคคลมากเกินไป ไม่เปิดโอกาสให้เด็กอ่ืน ๆ ในห้องเรียนได้แสดงออกบ้าง ไม่มีการจัดกิจกรรม
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เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้จักการอยู่ร่วมกันกับคนอ่ืนในสังคมได้ ท าให้เมื่อเด็กต้อง เข้าสังคมจึงรู้สึกตื่น กลัว 
และประหม่า ครูผู้สอนไม่มีการสังเกตเด็ก ท าให้ครูไม่รู้จักเด็กเป็นรายบุคคล และไม่สามารถเข้าถึง
พฤตกิรรมของเด็กเป็นรายบุคคลได้ และครูวางตัวไม่เป็น กัลยาณมิตรกับเด็ก ท าให้เด็กรู้สึกกลัวครู ไม่
กล้าเข้าใกล้ ไม่กล้าร่วมกิจกรรมด้วย สามารถวัดได้จาก  

1. การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กแสดงอารมณ์และความรู้สึกด้านศิลปะ 
ดนตรี 

2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมลักษณะนิสัยให้เด็กได้สัมผัสกับธรรมชาติ  
3. การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กรู้จัก อดทน รอคอย และการมีความรู้สึกที่ดี

ต่อตนเอง และผู้อ่ืน  
4. การส่งเสริมให้เด็กท ากิจกรรมตาม ความสนใจ และความถนัด  
5. การส่งเสริมให้เด็กมีความม่ันใจ กล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส  
6. การเข้าใจสภาพแวดล้อมทางด้านครอบครัวของเด็ก  
7. การรูจุ้ดเด่นและจุดต้อยของเด็กแต่ละคน 
9. การสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูผู้ดูแลเด็กและเด็ก 

จากที่นักวิชาการได้กล่าวถึงปัญหาการส่งเสริมพัฒนาการทางจิตใจ อารมณ์ ใน
ข้างต้นนั้น คณะผู้วิจัยพอสรุปได้ ดังนี้ 

1. ปัญหาความบกพร่องของเด็ก และปัญหาการพัฒนาการของตัวเด็ก 
2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงอารมณ์ ด้านศิลปะ ดนตรี ยังไม่มี

ประสิทธิภาพเพียงพอ 
3. สภาพแวดล้อมในตัวเด็ก เช่น สภาพปัญหาทางครอบครัว แหล่งที่อยู่อาศัย 
4. ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับจิตใจ อารมณ์ 
5. กิจกรรมในห้องเรียนมากเกินไปไม่มีกิจกรรมที่ให้เด็กสัมผัสกับธรรมชาติ 

4. ส่งเสริมพัฒนาการทางสังคม  
4.1 ความหมายของการส่งเสริมพัฒนาการทางสังคม 

วรนาท รักสกุลไทย (2548, น. 15), ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ (2549, น. 31-51) และกระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 62) ได้ให้ความหมายของการส่งเสริม 
พัฒนาการทางสังคม ไว้สอดคล้องกัน ดังต่อไปนี้ การส่งเสริมพัฒนาการทางสังคม หมายถึง กิจกรรมที่
มุ่งเน้นให้เด็กได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ฝึกการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม ทั้งกลุ่มย่อยและ
กลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่จัตมุ่งฝึกให้เด็กมีโอกาสฟัง พูด สังเกต คิด แก้ปัญหา ใช้เหตุผลและฝึกปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนและเพ่ิมพูนทักษะต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
การจัดกิจกรรมเสริม ประสบการณ์สามารถจัดได้หลายวิธี เช่น การสนทนา อภิปราย การเล่านิทาน 
การสาธิต การจะ ทดลองปฏิบัติการ การศึกษานอกสถานที่ การเล่นบทบาทสมมติ การร้องเพลง  
การเล่นเกมและ ท่องค าคล้องจอง ประกอบอาหาร ศึกษานอกสถานที่ เชิญวิทยากรมาให้ความรู้
พูดคุยกับเด็ก 

บุบผา เรืองรอง (2549, น. 32) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทางสังคม 
หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวอย่างมีจุดหมาย ฝึกให้เด็กคิดแก้ไขปัญหา
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อย่างมีเหตุผล ฝึกการเข้าสังคม และฝึกการใช้ภาษา ผ่านการปฏิบัติด้วยตนเอง โดยใช้ประสาทสัมผัส
ทั้งห้า ด้วยวิธีในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เช่น การสนทนา การอภิปราย การเล่านิทาน  
การสาธิต ทดลอง การปฏิบัติการ การศึกษานอกสถานที่ การเล่นบทบาทสมมติ ร้องเพลง ท่องค า
คล้องจอง เล่นเกม 

ศูนย์พัฒนาเด็กประปานคร (2555, น. 1) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการ ทาง
สังคม หมายถึง กิจกรรมที่น าเด็กมารวมกัน เพ่ือท ากิจกรรมที่ต้องใช้สมาธิและความตั้ งใจ 
เป็นกิจกรรมสงบ เช่นการฟังนิทาน การฟังเรื่องต่างๆ ที่สัมพันธ์กับเนื้อหา หน่วยการสอน เพ่ือพัฒนา
ทักษะทางสติปัญญาให้เด็กเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหาของหน่วยที่สอน เด็กจะ มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับครูกับเพ่ือน เกิดความรู้สึกอบอุ่น ฝึกการกล้าแสดงออก การมีระเบียบ วินัย 
การรอคอย และการอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม และเนื่องจากเด็กเล็กยังไม่มีความเข้าใจในสิ่งที่ เป็นนามธรรม 
ครูจึงจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในรูปแบบต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรมให้เด็กได้เรียนรู้ เช่น การสาธิต 
การทดลอง หรือการประกอบอาหาร เป็นต้น 

ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ต้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
(2555, น. 3) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทางสังคม หมายถึง การสนับสนุนให้เด็กได้มีโอกาส 
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัวในชีวิตประจ าวันได้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
เล่นอย่างอิสระ เล่นรวมกลุ่มกับผู้อ่ืน แบ่งปั้นหรือให้รู้จักรอคอย การจะใช้ภาษาบอกความต้องการ 
ช่วยเหลือดนเองในกิจวัตรประจ าวันได้ 

วิภาวดี ศิริภาพ (2559, น. 44) การส่งเสริมพัฒนาการทางสังคม หมายถึง 
การส่งเสริมและด าเนินการ จัดกิจกรรมให้เด็กได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
รอบตัวเพื่อใหเ้ด็ก เกิดการเรียนรู้ และปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมต่อการด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

จากการที่นักวิชาการได้กล่าวมาข้างต้น คณะวิจัยรวบรวม และเรียบเรียง
ความหมายของการส่งเสริมพัฒนาการทางสังคม ได้ดังนี้ การส่งเสริมพัฒนาการทางสังคม เป็น
กิจกรรมที่การสนับสนุนให้เด็กได้ได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์ กับบุคล โดยน าเด็กมารวมกัน ให้มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับครูกับเพ่ือน สร้างให้เด็กเกิดการพัฒนาทักษะการท างาน โดยอยู่กับผู้อ่ืนเป็น
กลุ่ม ทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มเล็ก มีระเบียบวินัย แบ่งปัน รู้จักการรอคอย การมีเหตุผล การแก้ไขปัญหา 
การใช้ภาษาบอกความต้องการ ช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน ผ่านการปฏิบัตด้วยตนเองโดย
ประสาทสัมผัสทั้งห้า เช่น การสนทนา อภิปราย เล่านิทาน สาธิต ทดลอง บทบาทสมมติ ร้องเพลง 
เล่นเกม ท่องค าคล้องจอง เล่นเกม ประกอบอาหาร ศึกษานอกสถานที่ เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก  
เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม ต่อการด าเนินชีวิตในสังคม 

4.2 แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการทางสังคม 
กุลยา ตันติผลาชีวะ (2547, น. 224) ได้กล่าวถึงกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ 

ทางสังคมว่าต้องมีทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมเดี่ยวเป็นกิจกรรมที่เด็กต้องพัฒนา 
ทักษะเฉพาะบุคคลที่เป็นความแตกต่าง ส่วนการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้
การปรับตัวการมีส่วนร่วมและการเอ้ืออาทรต่อกัน ครูจะต้องเปิดโอกาสให้เด็กนั้นได้มี ปฏิสัมพันธ์ทั้ง
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กับเพ่ือน ครู และบุคคลภายนอก เช่น รุ่นพี่หรือผู้ปกครอง เพ่ือให้เด็กมองเห็นความหลากหลายเข้าใจ
ถึงการอยู่ร่วมกันและเอ้ือประโยชน์แก่กันในสังคม 

ทิศนา แขมมณี (2547, น. 154) ได้กล่าวถึงวิธีการส่งเสริมพัฒนาการทาง สังคม
ให้แก่เด็กไว้ดังนี้ 

1. สนับสนุนให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลต่างๆ ได้รับรู้ความรู้สึก 
และการกระท าของผู้อ่ืนโดยเริ่มจากบุคคลใกล้ตัวไปสู่คนไกลตัว 

2. ฝึกเด็กให้รู้จักช่วยตนเองเกี่ยวกับกิจวัตรประจ าวัน และช่วยเหลือสมาชิก
ในครอบครัวเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้บทบาทตัวเองและผู้อ่ืน รวมทั้งการพัฒนาความรู้สึกผิดชอบ และ 
ความร่วมมือกับอ่ืน 

3. ส่งเสริมให้เด็กเล่นและท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน เพ่ือช่วยให้เด็กเรียนรู้
ทักษะ ทางสังคมที่จ าเป็น 

วิไลวรรณ ศิริเมฆา (2549, น. 168-170) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการด้าน 
สังคม ประกอบด้วย การช่วยเหลือตนเอง การปรับตัวอยู่กับสังคม เด็กก็ควรจะมีโอกาสได้เล่น 
รวมกลุ่มหรือท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นวัยเดียวกันหรือต่างวัย เพศเดียวกันหรือต่าง เพศ หรือ 
ผู้ใหญ่อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนฝึกให้ช่วยเหลือตัวเองในกิจวัตรประจ าวันตามวัยที่เด็ก สามารถท าได้ 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2549, น. 5) กล่าวว่า การ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วยส่งเสริมการพัฒนาลักษณะนิสัย ปลูกฝังให้เด็กเคารพ 
ตนเอง มีสัมมาคารวะ มีระเบียบวินัย กล้าที่จะพูด กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้องตามธรรมเนียม 
ประเพณี เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบ การได้รับฝึกการรับและการให้ ความพร้อมที่จะปรับตั ว 
ให้กับสิ่งแวดล้อมที่ดี 

ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ต้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
(2555, น. 3) กล่าวว่า จุดเริ่มของการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมให้กับเด็กปฐมวัย เริ่มจากการสร้าง
ความสัมพันธ์อย่างอบอุ่นภายในครอบครัวเพราะจะช่วยให้เด็กรู้จักสร้างมิตรกับผู้อ่ืน พ่อแม่จึงควร
สร้างบรรยากาศเป็นกันเองกับลูกท าให้บ้านเป็นศูนย์กลางที่เด็กจะท ากิจกรรมที่คน สนใจได้ 
นอกจากนั้นต้องหมั่นฝึกอบรม และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก พ่อแม่ต้องมีหน้าที่ รับผิดชอบที่จะ
ถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่บุตรหลาน เช่นการกราบไหว้ การเคารพบูชา รู้จักปฏิบัติในเรื่อง
ของการขอบคุณ ขอโทษ ฝึกให้เด็กรู้จักมีความเชื่อมั่นในตนเอง และเรียนรู้ การแพ้ชนะ การให้และ
การรับทุกคราวที่เด็กท ากิจกรรมส าเร็จ พ่อแม่ควรให้ก าลังใจว่าเขามี ความสามารถ การเป็นนักกีฬาที่
ยอมรับความแพ้ชนะไม่เล่นโกง หรือเอาเปรียบผู้อ่ืนเป็นสิ่ง ส าคัญที่จะต้องฝึกให้กับเด็ก นอกจากนี้
ควรให้เด็กมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมภายในบ้านบ้าง เพราะการให้เด็กรับผิดชอบต่อการดูแลบ้าน
เป็นบางครั้งคราวนอกจากนี้จะเป็นการฝึกให้เด็ก ดูแลตัวเองและด่อครอบครัวแล้วยังเป็นการสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่เด็กรวมทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเด็กจะสามารถน าไปใช้ในสังคมนอกบ้านได้
อย่างดียิ่ง 

นิตยสารรักลูก (2557, น. 2) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมประกอบด้วย  
1. สร้างบรรยากาศสบาย ๆ เพื่อพาเด็กเข้าสังคม 
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2. รู้ความรู้สึกที่แท้จริงของเด็ก และช่วยกระตุ้นให้เข้ากลุ่มเพ่ือน ให้เด็ก
รู้สึกว่า การเข้าสังคมไม่ใช่เรื่องยาก หรือน่ากลัว 

3. เด็กบางคนอาจชอบเล่นคนเดียว หรืออาจจะเล่นกับพ่ีน้อง ผู้ใหญ่หรือ
กลุ่มเพ่ือนได้บ้าง ซึ่งถือเป็นเรื่องปกติธรรมดา 

4. เดก็บางคน ตอนเล็ก ๆ อาจจะข้ีอาย แต่ก็จะค่อย ๆ ปรับตัว ถ้ามีโอกาส
ที่ได้อยู่ ใกล้หรือได้เล่นกับเด็กอ่ืนบ่อย ๆ 

5. แนะน าให้เด็กเล่นอย่างเหมาะสม โดยพ่อแม่หรือสมาชิกในครอบครัว
แสดงบทบาทการเล่นที่เหมาะสม 

6. อย่าท าให้เด็กอายมากขึ้น ด้วยการพยายามลุ้นให้เข้าหาคนอ่ืน หรือ
พูดจาดุหรือว่าให้เขารู้สึกอึดอัดเป็นเป้าสายตา 

7. ให้เด็กแสดงความสามารถ ได้คิดอะไรด้วยตัวเอง ต้องไม่คาดหวังให้เด็ก
ดีเลิศไปทั้งหมด ไม่จ าจี้ไชหรือวิพากษ์วิจารณ์เวลาที่เด็กท าไม่ได้ และสนับสนุนให้ลองท าใหม่ หากท า
ครั้งแรกไม่ส าเร็จ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจในตัวเอง 

8. จัดตารางกิจวัตรประจ าวันของเด็กให้แน่นอน โดยเฉพาะกิจวัตรพ้ืนฐาน
นั้น เช่น เวลาตื่นนอน เวลารับประทานอาหาร และเวลาเข้านอน เป็นต้น 

9. ควบคุมและจ ากัดการดูรายการโทรทัศน์ วีดีโอ การเล่นคอมพิวเตอร์
หรือว่าการ เล่นมือถือ เพราะสิ่งเหล่านี้จะขัดขวางการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก 

10. ให้เวลาพูดคุยกับเด็กในช่วงวัยนี้เด็กให้มากพอ เพ่ือคอยเป็นผู้ช่วยและ
ให้ข้อมูล ที่ถูกต้องกับเด็ก 

11. ท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็ก ในทุกๆ เรื่อง เพราะเด็กจะเลียนแบบ 
12. ฝึกมารยาท และสร้างระเบียบวินัย โดยให้เด็กรู้จักและท าตามกฏด้าน

กติกาหรือ ข้อตกลงภายในบ้าน 
13. เล่นบทบาทสมมติกับเด็ก ในรูปแบบต่างๆ ที่จะเจอในชีวิตประจ าวัน

เพ่ือฝึกหัด ก่อนที่เด็กจะได้เจอสถานการณ์จริง 
14. ส่งเสริมบทบาททางเพศของเด็ก เช่น เด็กผู้หญิงเล่นแต่งตัว แต่งหน้า

เลียนแบบ แม่ ให้เด็กพูดถึงลักษณะเอกลักษณ์ของตัวเอง และแสดงออกด้วยท่าทางและค าพูดว่าชื่น
ชมเด็กในแง่บวก 

15. ควรสอนเด็กทั้งเพศชายและหญิงให้มีทั้งความเข้มแข็งและความ
อ่อนโยน 

16. มอบหมายงานหรือให้เด็กช่วยเหลือตัวเองดามวัย ให้รางวัลเป็นชมเชย
กับเด็ก เช่น ชมเชยเมื่อเด็กมีความพยายามท างานจนส าเร็จ แม้ว่าผลงานจะไม่สมบูรณ์ก็ตาม 

17. ไม่ควรลงโทษ เด็กโดยการให้เด็กช่วยท างานบ้าน แต่ควรมอบหมายให้
ท างาน บ้าน โดยเลือกให้เหมาะสมกับวัย 

วิภาวดี ศิริภาพ (2559, น. 46) กล่าวว่า แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการทาง
สังคม การด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ โดยร่วมกันวางแผนรูปแบบของกิจกรรมให้ตรงตาม
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วัตถุประสงค์ที่ต้องการให้เด็กได้ฝึกฝนการอยู่ร่วมกันทางสังคม มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน รู้จักการวางตน
เมื่ออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

คณะวิจัยพอสรุป แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมได้ว่า ในการส่งเสริม
พัฒนาการทางสังคมของเด็ก การอบรมสั่งสอนจากทางบ้านมีส่วนส าคัญมาก พ่อแม่ผู้ปกครอง เป็น 
ผู้อบรมพ้ืนฐาน โรงเรียนและครูก็จะเป็นสถาบันที่คอยหล่อหลอมพัฒนาการทางสังคมที่ดี ทั้งในด้าน 
วัฒนธรรม ประเพณี แก่บุตรหลาน เช่น การไหว้ การเคารพบูชา การสวัสดี การขอบคุณ การขอโทษ 
ควรสนับสนุน ส่งเสริม ฝึกฝน ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์มีส่วนร่วมเอ้ืออาทรทางสังคมที่หลากหลาย กับครู 
เพ่ือน บุคคลอื่น ต่างเพศ ต่างวัย กับผู้อ่ืน ตั้งแต่ใกล้ตัวไปหาไกลตัว การช่วยเหลือตนอง ในกิจวัตรตาม
วัยที่สามารถท าได้ พัฒนาลักษณะนิสัย ฝึกมารยาท เคารพตนเอง มีสัมมาคารวะผู้อ่ืน มีระเบียบวินัย มี
คุณธรรม ปฏิบัติตามธรรมเนียม ประเพณี เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบ ไม่คดโกง เอาเปรียบผู้อ่ืน 
การปรับตัวเข้าหาสังคม รู้จักให้และรับ รู้จักวางตน เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

4.3 ปัญหาการส่งเสริมพัฒนาการทางสังคม 
กุลยา ตันติผลาชีวะ (2547, น. 224) ได้กล่าวถึงปัญหาการส่งเสริมพัฒนาการ

ทาง สังคมว่า ครูไม่เปิดโอกาสให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ทั้งกับเพ่ือน ครู และบุคคลภายนอก เช่น รุ่นพ่ีหรือ 
ผู้ปกครอง ท าให้เด็กมองไม่เห็นความหลากหลายเข้าใจถึงการอยู่ร่วมกันและเอ้ือประโยชน์แก่กันใน
สังคม 

วิไลวรรณ ศิริเมฆา (2549, น. 168-170) ได้กล่าวว่า ลักษณะความก้าวร้าวเป็น 
ลักษณะทางด้านสังคมอย่างหนึ่งที่จะต้องมีการถ่ายทอดกันต่อไป ถ้าเด็กมีพฤติกรรมก้าวร้าว และ
พฤติกรรมนั้นเป็นที่ยอมรับของสังคม ผู้ใหญ่จะให้รางวัล เช่น การเล่นเกม การล่าสัตว์ ฯลฯ ถ้าเด็ก
แสดงความก้าวร้าวในพฤติกรรมที่สังคมไม่ยอมรับ เด็กจะถูกลงโทษ เช่น ท าร้ายเพ่ือนที่ อ่อนแอกว่า 
เป็นต้น 

ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
(2555, น. 3) กล่าวว่า ความไม่เสมอภาคทางเพศ ท าให้ เด็กมีปมด้อยแตกต่างกันไปในแต่ละสังคม 
บางครั้งให้ความสนใจกับเพศชายมาก จนท าให้เพศหญิงมีความรู้สึกท่ีเป็นปมด้อย หรือสังคมที่คาดหวัง
เพศชายต้องเป็นผู้น า มีความเข้มแข็ง กล้าหาญ มีความเชื่อมั่นในตนเอง หรือมีลักษณะสมเป็นเพศชาย 
ท าให้เด็กชายอาจไม่มีความมั่นใจเกิดเป็นปมด้อยว่าคนไม่มีลักษณะที่สมความเป็นชาย และเพศหญิงก็
อาจเกิดปมด้อยได้มาก ถ้าคิดว่าบทบาทความเหมาะสมทางเพศของตนยังไม่สมบูรณ์ 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2551, น. 1) ได้กล่าวว่า 
ถึงปัญหาการส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมเกิดจาก สถานศึกษาไม่มีการประเมินการจัดการเรียน 
การสอน เพ่ือจะได้รับรู้ถึงปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น ในการจัดการเรียนรู้ด้านพัฒนาการทางสังคม 
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

นิตยสารรักลูก (2557, น. 2) กล่าวว่า ด้านพฤติกรรมที่เป็นปัญหาส่วนใหญ่มักมี 
สาเหตุมาจากสิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็กแทบทั้งสิ้น สภาพครอบครัว การเลี้ยงดูของคุณพ่อคุณแม่ 
ผู้ปกครอง มีอิทธิพลสูงต่อพฤติกรรมที่เกิดขึ้น สิ่งแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม หรือไม่เอ้ืออ านวยการท าให้
เกิดสภาพความกดดัน และมีผลต่อการปรับตัวของเด็ก 
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วิภาวดี ศิริภาพ (2559, น. 47) ได้กล่าวถึงปัญหาด้านการส่งเสริมพัฒนาการ
ทางสังคม มีดังนี้ ครูไม่เรียนรู้ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เด็กควรมี ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรม
เพ่ือให้เด็กมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ได้ และไม่ให้ความส าคัญของการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ ท า
ให้เด็กไม่เคารพ กฎ ระเบียบ เกิดความวุ่นวายขึ้นในห้องเรียน ครูผู้สอนไม่ออกแบบกิจกรรมเพ่ือให้  
เด็กได้ แสดงออกถึงการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  และกิจกรรมที่ท าให้เด็กปฏิบัติตนตามหลัก 
ประชาธิปไตยยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ หรือกระท าไม่สม่ าเสมอท าให้เด็กไม่รู้จักการอยู่ร่วมกันใน 
สังคมตามระบอบประชาธิปไตยได้ ครูไม่น าเด็กเรียนรู้วิถีท้องถิ่น ท าให้เด็กไม่มีนิสัย รักวัฒนธรรม 
และท้องถิ่นของตนเอง ไม่มีการออกแบบการจัดกิจกรรมตามวันส าคัญต่าง ๆ และไม่เปิดโอกาสให้เด็ก
ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญนั้น ๆ สามารถวัดได้จาก  

1. การส่งเสริมให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
2. การส่งเสริมให้เด็กได้รู้ จักปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกติกาของ 

ห้องเรียนและศูนย์เด็กเล็ก  
3. การส่งเสริมให้เด็กได้ท ากิจกรรมเพ่ือเรียนรู้การเป็นผู้น าผู้ตาม  
4. การส่งเสริมให้เด็กท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนตามวิถีประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
5. ด้านการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมตามบริบท

วัฒนธรรมท้องถิ่น ประเพณี ภูมิปัญญาไทย และหลักศาสนา  
6. ด้านของการปลูกฝังให้เด็กรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
7. การฝึกฝนให้เด็กยอมรับการปรับเปลี่ยนและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ใน สังคมเพ่ือให้เด็กเกิดการปรับตัว 
8. การส่งเสริมให้เดก็ได้ท ากิจกรรมที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

จากที่มีผู้ให้แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมในข้างต้นนั้น คณะผู้วิจัย
สรุปได้ดังนี้ การส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมของเด็ก การอบรมสั่งสอนจากทางครอบครัวของเด็ก มี
ส่วนส าคัญมาก พ่อแม่ผู้ปกครองเป็นผู้อบรมพ้ืนฐาน โรงเรียนและครูก็จะเป็นสถาบันที่คอยหล่อหลอม
พัฒนาการทางสังคมต่อจากทางบ้าน ทั้งในด้านวัฒนธรรม ประเพณี แก่บุตรหลาน เช่น การไหว้  
การเคารพบูชา การสวัสดี การขอบคุณ การขอโทษ ควรสนับสนุน ส่งเสริม ฝึกฝน ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์
มีส่วนร่วมเอ้ืออาทรทางสังคมที่หลากหลาย กับครู เพ่ือน บุคคลอ่ืน ต่างเพศ ต่างวัย กับผู้อ่ืน ตั้งแต่
ใกล้ตัวไปหาไกลตัว การช่วยเหลือตนอง ในกิจวัตรตามวัยที่สามารถท าได้ พัฒนาลักษณะนิสัย ฝึก
มารยาท เคารพตนเอง มีสัมมาคารวะผู้อื่น มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม ปฏิบัติตามธรรมเนียม ประเพณี 
เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบ ไม่คดโกง เอาเปรียบผู้อ่ืน การปรับตัวเข้าหาสังคม รู้จักให้และรับรู้จัก
วางตน เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

5. ส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา  
5.1 ความหมายของการส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา 

วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2542, น. 69-70) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา 
หมายถึง ความสามารถของสมองในการคิด การจ า ความมีเหตุผล ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ความสามารถทางสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
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นิตยา คชภักดี (2543, น. 31) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงความสามารถด้านความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งรอบตัวและความสัมพันธ์ ระหว่าง
ตนเองกับปรากฏการณ ์และสิ่งต่าง ๆ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2547, น. 136) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทาง 
สติปัญญา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงต้านการท าหน้าที่ และวุฒิภาวะของอวัยวะระบบต่างๆ รวม 
ทั้งตัวบุคคล 

วิไลวรรณ ศิริเมมา (2549, น. 168-170) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทาง 
สติปัญญา หมายถึง การสนับสนุนให้เด็กได้รับรู้และเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวในชีวิตประจ าวันผ่าน 
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และการเคลื่อนไหว ได้พัฒนาการใช้ภาษาสื่อความหมายและความคิด รู้จัก 
สังเกตคุณลักษณะต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น สี ขนาด รูปร่าง รูปทรง ผิวสัมผัส จดจ าชื่อเรียกและสิ่ง ต่าง ๆ 
รอบตัว มีการฝึกการใช้อวัยวะรับสัมผัสต่าง ๆ ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนังในการแยกแยะสิ่งที่
รับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับความเหมือน ความแตกต่างและมิตสิัมพันธ์ 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2549, น. 17) กล่าวว่า 
การ ส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา หมายถึง พัฒนาการด้านสติปัญญาเป็นความสามารถทางสมอง
ของ เด็กที่เกิดขึ้นจากการส่งเสริม ความสามารถในการเรียนรู้ การสังเกต การจ าแนก และทักษะต่างๆ 
โดยการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับความสามารถตามวัย 

สิริมา ภิญโญอนันดพงษ์ (2550, น. 109) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทาง 
สติปัญญา หมายถึง พัฒนาการในระยะความคิดแบบก่อนเกณฑ์คือ เด็กมีความคิดเชื่ อมโยงสิ่ง ต่าง ๆ 
ที่รับรู้และใช้ความคิดในการใช้แก้ปัญหาได้ 

ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
(2555, น. 3) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา หมายถึง องค์ประกอบพ้ืนฐานของ การ
เรียนรู้และการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและการเรียนรู้หรือการศึกษาจาก สถานการณ์ในชีวิต
จริง 

Kimbe (1961, p. 7) กล่าวว่าการส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา หมายถึง 
ความสามารถในการแก้ปัญหาหรือท าบางสิ่งบางอย่างให้มีคุณค่าในวัฒนธรรมหนึ่ง หรือในหลาย
วัฒนธรรม โดยคุณค่าของวัฒนธรรมที่สามารถแก้ปัญหาและสร้างสิ่งใหม่ ๆ ได้ 

Piaget (1962, p. 45) กล่าวว่า พัฒนาการทางด้านสติปัญญา หมายถึง 
กระบวนการทางด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัยจะต้องอาศัยปัจจัยส าคัญคือ การเกิดการเรียนรู้ 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับการรับรู้ข้อมูลใหม่ๆ แล้วน าไปประสานกับความรู้เดิม จากนั้นจัดให้เป็นระบบเป็น 
ประสบการณ์ใหม่ที่สอดคล้องกลมกลืนกับสภาพความเป็นจริงของสิ่งแวดล้อม 

วิภาวดี ศิริภาพ (2559, น. 49) ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา หมายถึง 
การปรับปรุงและพัฒนาความสามารถของเด็กในด้านการคิด กระบวนการด าเนิ นการและการ
แก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ และความสามารถในการตัดสินใจได้
ด้วยตนเอง 
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จากที่มีนักวิชาการ และองค์กรต่าง ๆ ได้ให้ข้อเสนอความหมายของการส่งเสริม
พัฒนาการทางสติปัญญาไว้ คณะผู้วิจัยสรุปความหมายของการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา
ได้ว่า การส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา การด าเนินการในการสนับสนุนช่วยเหลือปรับปรุง
กระบวนการทางด้านปัญญา ความสามารถทางสมอง การเรียนรู้จดจ าคิดข้อมูลใหม่ ๆ แล้วน าไป
เชื่อมโยง ประสานกับความรู้เดิม จัดระบบความรู้เป็นระบบ ในการให้เด็กมีความสามารถด้านการคิด
จากประสาทสัมผัสทั้ง 5 สามารถสังเกต จ าแนก ความเหมือนความต่าง มิติสัมพันธ์ การแก้ไขปัญหา  
การตัดสินใจ และการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ไปประยุกต์ใช้จริงในสถานการณ์ชีวิต  

5.2 แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา 
วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2542, น. 69-70) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา 

สังเกตได้จากพฤติกรรมดังนี้ 
1. ความสามารถจ าแนกสิ่งของต่าง ๆ และเรียกชื่อได้ถูกต้อง เช่น ผลไม้ 

หรือสัตว์ที่รู้จัก เป็นต้น 
2. สามารถจ าแนกความเหมือน ความแตกต่างของสิ่งต่าง ๆ ได้ 
3. สามารถเรียงล าดับสิ่งต่าง ๆ ได้ โดยองค์ประกอบที่สามารถให้เด็ก

ปฐมวัยนั้น มีพัฒนาการทางสติปัญญา ได้แก่ การเล่น การใช้ภาษา 
กมลพรรณ ชีวพันธุศรี (2547, น. 59-60) ได้ให้ทัศนะต่อการเล่นของเด็กว่า 

เป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพสมอง เพราะการเล่น
เป็นการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากสุดของเด็ก โดยเฉพาะถ้าพ่อแม่ผู้ปกครอง ครู หรือผู้ใหญ่ เล่นกับ
เด็ก การเล่นในวัยเด็กจะช่วยให้พัฒนาทักษะหลากหลาย เด็กที่ได้เล่นกับเพ่ือน พ่ีน้องจะ ท าให้เด็ก
ฝึกฝนการสร้างไหวพริบ รู้จักสร้างกลยุทธ์ การวางแผน การแก้ปัญหา ฝึกการสังเกต ล าดับเหตุการณ์ 
เกิดความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ นอกจากนี้เด็กจะได้เรียนรู้การปรับตัวให้ เข้ากับสังคม เรียนรู้
ความผิดหวัง การช่วยเหลือแบ่งปั้น ฝึกความอดทน และมีวุฒิภาวะเพ่ิมขึ้น ตลอดจนเกิดความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน พัฒนาสมองได้ครบถ้วนตามชีวิตจริงที่ควรม ี

วิไลวรรณ ศิริเมมา (2549, น. 168-170) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการด้าน 
สติปัญญา ประกอบด้วย การสังเกต การฟัง การคิด การแก้ปัญหา และภาษา เด็กควรได้รับการชี้แนะ
ให้รู้จักคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งต่างๆ รอบตัว สังเกตวัตถุหรือสิ่งของที่มีสีสันและ รูปทรง 
ที่แตกต่างกัน เด็กควรได้ฝึกการฟังเสียงด่าง ๆ รอบตัว เ พ่ือกระตุ้นให้ เด็กออกเสียงและ  
เลียนเสียงจนพัฒนาเป็นค าพูดที่สื่อความหมายได้มากขึ้นเด็กควรมีโอกาส ส ารวจ การค้นคว้า ทดสอบ 
ทดลองวัตถุสิ่งของที่เป็นของจริง สิ่งของที่เลียนแบบของจริง และสิ่งของที่ไม่ มีรูปแบบ ชัดเจน 
ตลอดจนฝึกให้เด็กได้คิดวางแผน คิดตัดสินใจ หรือการคิดแก้ปัญหาในเรื่องที่ง่ายๆด้วย ตัวเอง และให้
เด็กได้แสดงออกถึงจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ต่างๆ ออกมาเป็นภาพวาด หรือบอกเล่าเรื่องราว
ต่าง ๆ ตามความสามารถของวัย 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2549, น. 5) กล่าวว่า  
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย รู้จักหาเหตุผลให้เกิดความเข้าใจตัดสินใจ 
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ด้วยตนเอง สนใจต่อสิ่งรอบๆ ตัว มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ รู้จักที่จะคิด
แก้ปัญหาด้วยตนเองได้ตามสติปัญญา มีความพร้อมที่จะรับการศึกษาขั้นต่อไป 

รัตนา กิจเกื้อกูล (2550, น. 26) ได้แบ่งขั้นพัฒนาการทางสติปัญญาตาม ระดับ
อายุเด็กปฐมวัยเป็น 2 ขั้น คือ 

1. ขั้นประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (sensorimotor stage) อยู่ในช่วงอายุ 
ตั้งแต่แรกเกิดถึง 2 ปี ในขั้นนี้เด็กจะรับรู้เฉพาะสิ่งที่เป็นรูปธรรมเท่านั้น และเรียนรู้สิ่งต่างๆ ด้วย การ
เคลื่อนไหวและใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ การฟัง การมอง การดม และการสัมผัส ภาษาท่ีใช้จะเป็นที
ละค าพูดได้ประโยคสั้นๆ 

2. ชั้นความคิดเกิดก่อนปฏิบัติการ (preoperational stage) อยู่ในช่วงอายุ 27 ปี 
ในขั้นนี้เด็กสามารถเรียนรู้ได้ดีขึ้น เกิดพัฒนาการทางด้านภาษาและความคิดแต่ยังไม่สามารถ คิดหา
เหตุผลได้ ชอบพูดคุยเลียนแบบ เล่นบทบาทสมมุติ คิดจินตนาการ สามารถเข้าใจท าทาง ในการสื่อ
ความหมายแต่ยังไม่เข้าใจความหมายของจ านวนเลข การเรียงล าดับ เวลา และการเปลี่ยนแปลง
สภาพของสิ่งของ 

สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2550, น. 109) ได้กล่าวถึง พัฒนาการด้านสติปัญญา 
ของเด็กปฐมวัย สรุปได้ว่า พัฒนาการของเด็กจะอยู่ในระยะความคิดแบบก่อนกฎเกณฑ์คือ เด็กมี 
ความคิดเชื่อมโยงสิ่งต่างๆ ที่รับรู้ และใช้ความคิดในการแก้ปัญหาได้  แต่ความเข้าใจเหตุผลนั้นยัง 
ไม่สมบูรณ์ ลักษณะที่ส าคัญของความคิดในเด็กวัยนี้มีความคิดฝนและจินตนาการค่อนข้างมาก จะถือ 
ตนเองเป็นศูนย์กลาง คิดว่าคนอ่ืนจะคิดแบบเดียวกับตน มีความสนใจใคร่รู้ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ครู 
จะต้องช่วยพัฒนาความคิดและสติปัญญาของเด็กวัยนี้ ลักษณะเฉพาะของพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ของเด็กปฐมวัยหรือเด็กวัยอนุบาลมีดังนี้ 

1. เด็กวัยอนุบาลเป็นวัยที่ใช้สัญลักษณ์ได้ สามารถที่จะใช้สัญลักษณ์แทน
สิ่งของ วัตถุ และสถานที่ได้ มีทักษะการใช้ภาษาอธิบายสิ่งต่างๆ ได้ สามารถที่จะอธิบายประสบการณ์
ของ ตนได้ ดังนั้นควรจัดกิจกรรมให้เด็กมีโอกาสออกมาหน้าชั้น เล่าประสบการณ์ให้เพ่ือนร่วมชั้นฟัง 
แตค่รูควรจะพยายามส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสเท่ากัน 

2. เด็กวัยนี้สามารถที่จะวาดภาพพจน์ในใจได้ การใช้ความคิดค านึงหรือ 
การสร้างจินตนาการและการประดิษฐ์ เป็นลักษณะพิเศษของเด็กในวัยนี้ ถ้าครูจะส่งเสริมให้เด็กใช้
การคิด ประดิษฐ์ในการเล่าเรื่อง หรือการวาดภาพ ก็จะช่วยพัฒนาการด้านนี้ของเด็ก แต่บางครั้งเด็ก
อาจจะ ไม่สามารถแยกสิ่งที่คนสร้างจากความคิดค านึงจากความจริง ครูจะต้องพยายามช่วย แต่ไม่
ควรจะใช้การลงโทษเด็กว่าไม่พูดความจริง เพราะจะที่ท าให้เป็นการท าลายด้านความคิดค านึงของเด็ก
โดยทางอ้อม 

3. เด็กในวัยนี้เป็นวัยที่มีความตั้งใจที่ละอย่าง หรืออาจยังไม่มีความสามารถ
ที่จะพิจารณาหลายๆ อย่างผสมๆ กัน เด็กอาจจะไม่สามารถแบ่งกลุ่มโดยใช้เกณฑ์หลายๆ อย่างปนกัน 
ยกตัวอย่าง การแบ่งกลุ่มของวัตถุที่มีรูปทรงเรขาคณิตด้านต่างๆ กัน เช่น สามเหลี่ยม วงกลม ฯลฯ 
จะต้องแบ่งโดยใช้รูปร่างอย่างเดียว เช่น สามเหลี่ยมอยู่ด้วยกัน และวงกลมอยู่กลุ่มเดียวกัน ถ้าหาก 
ผู้ใหญ่จะรวมวงกลมและสามเหลี่ยมผสมกัน โดยยึดสีเดียวกันเป็นเกณฑ์ เด็กวัยนี้จะไม่เห็นด้วย 
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4. ความเข้าใจของเด็กเกี่ยวกับการเปรียบเทียบน้ าหนัก ปริมาตร และความ
ยาวยัง ค่อนข้างจะสับสน เด็กยังไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับความคงตัวของสสาร ด้านของความสามารถ
ในการจัดล าดับ การตัดสินใจของเด็กในวัยนี้ขึ้นกับการรับรู้ ยังไม่รู้จักใช้เหตุผลครูที่สอนเด็กในวัยนี้  
จะสามารถช่วยเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่งเสริมให้เด็กมีสมรรถภาพ โดยพยายามเปิดโอกาส  
ให้เด็กวัยนี้มีประสบการณ์ค้นคว้าส ารวจสิ่งแวดล้อม และการสนับสนุนให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับครู และ
เพ่ือนในวัยเดียวกัน และพยายามให้ข้อมูลย้อนกลับเวลาที่เด็กท าถูกหรือประสบผลส าเร็จ และ
พยายามทั้งความคาดหวังในสัมฤทธิผลให้เหมาะสมกับความสามารถของเด็กแต่ละคน 

ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
(2555, น. 3) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา มีล าดับพัฒนาการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ความสามารถในการรับรู้  
2. ความสามารถในการจ าแนกเปรียบเทียบ  
3. ความสามารถในการจัดหมวดหมู่ ประเภท  
4. ความสามารถในการสร้างความคิดรวบยอด  
5. ความสามารถในการหาความสัมพันธ์  
6. ความสามารถในการหากฎเกณฑ์และหลักการ  
7. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

หรรษา นิลวิเชียร (2553, น. 39) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ประกอบด้วย 

1. ฝึกให้เด็กรู้จักสะสมความรู้ สร้างความคิดและน าความคิดไปใช้ประโยชน์
รวมทั้ง การให้การเสริมแรงแก่เด็ก 

2. คาดหวังและปฏิบัติต่อเด็กอย่างเหมาะสมกับระดับพัฒนาการและด้าน
ของความสามารถของเด็ก จะช่วยให้เด็กมีพัฒนาการอย่างเหมาะสม 

3. ส่งเสริมให้เด็กได้รับความรู้สิ่งเร้าอย่างหลากหลาย ให้เด็กมีประสบการณ์
อย่างกว้างขวางโดยการกระตุ้นให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหลายวัย หลายระดับ ตอบสนองและ 
การส่งเสริมความสนใจของเด็กเพ่ือช่วยพัฒนาความคิดความเข้าใจและการปรับขยายโครงสร้างทาง 
สติปัญญาของเด็ก 

4. ปฏิบัติต่อเด็กอย่างเข้าใจธรรมชาติและสอดคล้องกับระดับความสามารถ
ของเด็ก จะช่วยให้ผู้ใหญ่และเด็กมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และการที่จะช่วยให้เด็กสามารถพัฒนา 
ความสามารถในการคิดของตนไปตามล าดับขั้นได้ 

5. ให้โอกาสเด็กส ารวจ ตรวจค้น แสวงหาความรู้ ทดลองและแสดง 
ความคิดเห็น ของตนโดยไม่ถูกสกัดกั้น จะช่วยให้เด็กสามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ได้ 

6. ควรมีปฏิสัมพันธ์และพูดคุยกับเด็กบ่อยๆ รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การใช้ภาษาจะช่วยให้เด็กมีพัฒนาการทางภาษาและความคิดได้อย่างเหมาะสม 

7. ฝึกฝนให้เด็กช่วยเหลือตัวเอง ตัดสินใจด้วยตัวเอง ท างานส าหรับตนด้วย
ตนเอง สนับสนุนให้เด็กเล่นและท างานเป็นกลุ่ม และการให้ค าแนะน าที่เหมาะสมแก่เด็กจะสามารถ
ช่วยสร้างเสริมพัฒนาการทางสดิปัญญาของเด็กได้ 
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นิตยสารรักลูก (2557, น. 1) กล่าวว่า ในด้านการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ประกอบด้วย 

1. หัดให้เด็กพยายามหาวิธีใส่รองเท้าด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนาทักษะการแก้ไข 
ปัญหา ท าให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

2. ถามค าถามกับเด็ก เพ่ือให้เด็กรู้จักคิดหาค าตอบด้วยตัวเอง ไม่เน้นถูก
หรือผิด แต่เพ่ือฝึกให้เด็กรู้จักคิด 

3. ส่งเสริมการเล่นตามจินตนาการ และการเล่นบทบาทสมมติ ให้เด็กได้
เล่นตามจินตนาการท่ีมีเนื้อหารุนแรง เพ่ือขจัดความก้าวร้าวรุนแรงภายในของตนเอง 

4. ควบคุมและจ ากัดการดูรายการโทรทัศน์ วีดีโอ การเล่นคอมพิวเตอร์ 
หรือเล่นมือถือ เพราะสิ่งเหล่านี้จะไปขวางการพัฒนาทักษะการพัฒนาจินตนาการของเด็ก 

5. เด็กวัยนี้อาจพูดคุยกับตัวเอง หรือพูดติดขัด อันเป็นพัฒนาการปกติ 
ตามวัย และควรสนใจพูดคุยและฟังเด็กพูดอย่างตั้งใจ แต่ไม่ควรจับผิด หรือแก้ไขค าพูดของเด็ก
ตลอดเวลา 

6. ควรใช้เวลาอ่านหนังสือกับเด็ก ช่วยให้พัฒนาทักษะการแก้ไขปัญหา รู้จัก
ผล ของการกระท า รู้จักลักษณะบุคลิกภาพแบบต่างๆ และการเรียงล าดับเหตุการณ์ ขณะอ่านก็ควร 
ถามค าถามเป็นระยะ ให้เด็กคิด เช่น “ทายซิว่าจะเกิดอะไรขึ้นต่อไป 

วิภาวดี ศิริภาพ (2559, น. 52) แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา 
การด าเนินการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นระบบ มีขั้นตอนที่ชัดเจนโดยมีเป้าหมายใน
ด้านการ ส่งเสริมให้เด็กสามารถคิดได้ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้ และท าให้เด็กสามารถพิจารณา 
สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยอาศัยเหตุและผลประกอบการพิจารณา 

จากที่นักวิชาการ และส านักงานที่เกี่ยวข้อง ได้ให้เสนอแนวทางการส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านสติปัญญา คณะผู้วิจัยพอจะสรุปได้ว่า 

1. ควรให้ความรู้ และประสบการณ์หลากหลาย เพ่ือให้เดความคิด และฝึก
ให้เด็กได้คิด 

2. ฝึกให้เด็กช่วยเหลือตนเอง ตัดสินใจด้วยตัวเอง ในด้านต่าง ๆ  
3. ถามค าถามเด็กเพ่ือ ให้เด็กคิดหาค าตอบ 
4. จ ากัดการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกต่าง ๆ เช่น โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ สมาร์ท

โฟน ให้เหมาะสม 
5. ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ และพูดคุยกับบุคคลหลายระดับ ต่างเพศ ต่างวัย 

เพ่ือช่วยพัฒนาการทางความคิดและภาษา 
5.3 ปัญหาการส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา 

สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2545, น. 109) กล่าวว่า ปัญหาการส่งเสริมพัฒนาการ 
ทางสติปัญญา คือลักษณะที่ส าคัญของความคิดในเด็กวัยนี้มีความคิดสั้น และจิตนาการค่อนข้างมาก 
จะถือตนเองเป็นศูนย์กลางคิดว่าคนอ่ืนจะคิดแบบเดียวกับคนมีความสนใจใคร่รู้ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ครู 
จะต้องช่วยพัฒนาความคิดและสติปัญญาของเด็กวัยนี้ พัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
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ประกอบด้วย การรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 การจ าแนก การเปรียบเทียบ การจัดหมวดหมู่ การ 
เรียงล าดับ การหาความสัมพันธ์ การแก้ปัญหา การรู้ค่าจ านวน การใช้ภาษา ความคิดสร้างสรรค์ 

กมลพรรณ ชีวพันธุศรี (2547, น. 59-60) กล่าวว่า ปัญหาการส่งเสริม พัฒนาการ 
ทางสติปัญญา คือปัจจุบันผู้ปกครองบางคนที่ไม่เข้าใจและขาดความรู้ด้านพัฒนาการเด็ก ตลอดจนมี
ทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง การจะมีความต้องการให้เด็กเรียนรู้มากมายจนเด็กไม่มีเวลา พักผ่อน ใช้ชีวิตวัย
เด็กไม่สมดุล การเรียนวิชาการมากมายซ้ าๆ ท าให้เด็กมีความทุกข์ มีความ กดดันและขาดทักษะชีวิต
ส าคัญๆ เพราะฉะนั้นพ่อแม่ ผู้ปกครองและครูที่มีผลต่อสมองเด็กและ การเรียนรู้ 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2549, น. 17) กล่าวว่า 
ปัญหาการส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา คือการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ที่ไม่เหมาะสมกับ 
ความสามารถตามวัย 

กุญชรี ค้าขาย (2550, น. 149) กล่าวว่า ในปัจจุบันสภาพการเรียนการสอนใน 
ห้องเรียนยังไม่เอ้ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์มาก ซึ่งเห็นได้จากการที่เด็กแสดงพฤติกรรมคล้อยตาม
เนื่องจากได้รับแรงเสริมจากครูผู้สอน มากกว่าพฤติกรรมที่แปลกใหม่หรือพฤติกรรมที่ สื่อให้เห็นถึง
ความกล้าแสดงออกด้วยตัวเด็กเอง 

สิริมา ภิญโญอนันดพงษ์ (2550, น. 8) กล่าวว่า ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งจึง
ต้องค านึงถึงพัฒนาการเด็กและในการจัดกิจกรรมนั้นๆ ไม่ได้หมายความว่าเด็กๆ ทุกคน จะสามารถ
พัฒนาเหมือนกันหมดทุกคน โดยเฉพาะการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยไม่ได้ มุ่งเน้นให้เด็กเกิด  
การเรียนรู้เชิงเนื้อหาเป็นส าคัญ แต่เปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาเครื่องมือหรือ ทักษะการเรียนรู้ที่เด็ก
จะต้องใช้ต่อไป 

วิภาวดี ศิริภาพ (2559, น. 53) ได้กล่าวถึง ปัญหาด้านการส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญา ดังนี้ ไม่มีการออกแบบการจัดกิจกรรมให้เด็กรู้จักตนเอง และสิ่งรอบตัว และ
กิจกรรมด้านการ สังเกตยังไม่มีประสิทธิภาพ อาจเป็นเพราะการจ ากัดเด็กให้เรียนรู้กายในห้องเรียน 
ไม่เปิด โอกาสให้เด็กได้ค้นพบและสังเกดธรรมชาติรอบตัวบ้าง และกิจกรรมต่าง ๆ ไม่เน้นการแก้ไข 
ปัญหา ท าให้เมื่อเกิดปัญหาขึ้น เด็กไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ และเป็นคนหนีปัญหาในที่สุด กิจกรรมที่
เน้นการใช้ภาษามีน้อยเกินไป ท าให้เด็กไม่มีทักษะในการใช้ภาษาที่ดีพอกับเป้าหมายที่ต้องการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ ไม่มีการบูรณาการเพ่ือให้เด็กเกิดความคิดสร้างสรรค์ และครูผู้สอนไม่มีการศึกษา
เกณฑ์การประเมินพัฒนาการทางด้านสติปัญหาเด็ก ท าให้การพัฒนาเด็กไม่ครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
ผลการพัฒนาทางด้านสติปัญญาเด็กจึงไม่มีคุณภาพตามเป้าหมายที่ต้องการ สามารถวัดได้จาก  

1. การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้เด็กมีความรู้ในเรื่องของตนเอง และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว  

2. การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้เด็กมีทักษะด้านการสังเกต การจ าแนก
และการเปรียบเทียบ  

3. การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้เด็กมีทักษะด้านการคิด และแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสมตามวัย  

4. การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้เด็กมีทักษะด้านการใช้ภาษาในการสื่อ
ความหมาย  
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5. การจัดกิจกรรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  
6. การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้เด็กมีทักษะด้าน การฟัง พูด อ่าน และ

เขียนได้อย่างเหมาะสมตามวัย  
7. การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม พัฒนาการด้านสติปัญญาตามเกณฑ์

การพิจารณา 
8. การบันทึกพฤติกรรมเพื่อส่งเสริม พัฒนาการทางด้านสติปัญญาของเด็ก 

จากที่กล่าวมา คณะวิจัยพอสรุปถึง ปัญหาการส่งเสริมพัฒนาการ ทางสติปัญญา 
ได้ว่า 
 1. ตัวเด็กเอง มีความคิดพัฒนาการทางความคิด จิตนาการมาก ถือว่าตนเองเป็น
ศูนย์กลาง ต้องการพัฒนาทางความคิดและสติปัญญา 
 2. ผู้ปกครอง ไม่เข้าใจพัฒนาการ ต้องการให้เด็กเรียนรู้มาก ไม่มีเวลาพัก ท าให้
ใช้ชีวิตไม่สมดุล 
 3. การจัดกิจกรรม ยังไม่มีประสิทธิภาพ ยังไม่เน้นการแก้ปัญหา 
 4. การเรียนการสอน ห้องเรียนยังไม่เอ้ือต่อความคิดสร้างสรรค์ ให้ผู้เรียนฟัง
มากกว่าแสดงความคิดเห็น 
 
ตอนที่ 5 งานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 
 

การมีส่วนร่วม (Participation) เป็นส่วนหนึ่งของหลักการ PAR (Participatory Action 
Research) คือ การด าเนินการพัฒนาและวิจัยการพัฒนาพร้อมๆ กันไปโดยทั้งเจ้าหน้าที่พัฒนาและ
ประชาชนช่วยกันด าเนินการ ซึ่งหลักการเช่นนี้เป็นการแสดงถึงความพยายามท างานอย่างรอบคอบ
เพ่ือให้ด าเนินงานไปตามเป้าหมายที่วางไว้แต่การมีส่วนร่วมในที่นี้คือการที่ประชาชนในชุมชน ไม่ว่าจะ
เป็นชุมชนเมืองหรือชนบทได้เข้ามามีส่วนในการร่วมคิด ตัดสินใจ และร่วมประเมินกิจกรรมที่ชุมชนได้
ก าหนดขึ้นเองอันก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน นับว่าเป็นการท าให้ชุมชนพ่ึงตนเองได้อีกด้านหนึ่ง 
คณะผู้วิจัยจึงน ามาเป็นหลักแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้ 

ในการศึกษาตอนที่ 5 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม คณะผู้วิจัยได้ศึกษาดังต่อไปนี้ 
5.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
5.2 ความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5.3 ลักษณะของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5.4 ขั้นตอนของการมีส่วนรร่วมของประชาชน 

10. ความหมายของการมีส่วนร่วม 
จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวกับความหมายของการมีส่วนร่วม มีนักวิชาการได้กล่าวไว้

ดังต่อไปนี้ 
ปาริชาติ วลัยเสถียร (2552, น. 195) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า เป็นการที่

ประชาชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการควบคุมการใช้ และกระจายทรัพยากร 
ตลอดจนปัจจัยการผลิตที่มีอยู่ในสังคม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการด ารงชีพทางเศรษฐกิจ และสังคม 
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การมีส่วนร่วมในความหมายนี้ จึงเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนตามแนวทางการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย ซึ่งเปิดโอกาสให้ประชาชนพัฒนาการรับรู้ สติปัญญา และความสามารถในการตัดสินใจ 
ก าหนดชีวิตด้วยตนเอง การมีส่วนร่วมของประชาชนจึงเป็นทั้งวิธีการ (Means) และเป้าหมาย (Ends) 
ในเวลาเดียวกัน 

United Nations. (2011, p. 5) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า หมายถึง  
การสร้างโอกาสให้สมาชิกทุกคนของชุมชน และสมาชิกในสังคมที่กว้างกว่าสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
ช่วยเหลือและเข้ามามีอิทธิพลต่อกระบวนการด าเนินกิจกรรมในการพัฒนารวมทั้งมีส่วนได้รับ
ประโยชน์จากผลการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน 

อัตถพงษ์ พลอยอุบล (2555, น. 11) ได้ให้ความหมายของการมีสวนรวมไว้วา การที่
ประชาชนหรือกลุมคนภายในสังคมไดเขาไปเกี่ยวของในกระบวนการทุกขั้นตอนของ กิจกรรมตาง ๆ 
ที่รัฐบาล หรือองคกรตาง ๆ โดยใชความพยายามหรือใชทรัพยากรที่มีอยู ในชุมชน ซึ่งการรวม
ด าเนินการในกิจกรรมตาง ๆ จะเปนไปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ใหดีขึ้น
และใหเกิดการเรียนรูในการน าไปพัฒนาสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง โดยมุงใหประชาชนเขามามี สวนรวม
อย่างกวางขวางในทุกกระบวนการดวยความสมัครใจ อีกทั้งยังท าใหชุมชนเกิดความ เจริญเติบโตทั้ง
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองในอนาคต 

ณิชาภา นาคพราย (2558, น. 10) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนนั้น เกิดจาก
จิตใจที่ต้องการเข้าร่วมในกิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่งเพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของกลุ่มคนที่สอดคล้อง 
กับวิถีชีวิตทางสังคม ซึ่งการเร้าให้คนในชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมนั้น ผู้ด าเนินงานจะต้องมีความเข้าใจ
ในวิธีการด าเนินชีวิต ค่านิยม ประเพณี ทัศนคติของบุคคล เพ่ือให้เกิดความสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม 

ใบบุญ โตทอง (2560, น. 11) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชน คือ  
การที่คนในชุมชนร่วมมือร่วมใจด้วยความเต็มใจในการที่จะช่วยกันร่วมคิด ปฏิบัติ ตัดสินใจ แก้ปัญหา 
และร่วมรับผลประโยชน์โดยใช้ ภูมิปัญญาของคนใจกลุ่มในการบริหารจัดการ ควบคุมการใช้ทรัพยากร 
เพ่ือให้ชุมชนนั้นบรรลุวัตถุประสงค์สูงสุด นอกจากนี้ การร่วมคิดร่วมท ากันเอง เป็นการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันให้กับคนชุมชน ช่วยเพ่ิมศักยภาพของคนใจชุมชนด้วย และประชาชนมี
ส่วนร่วมองค์การบริหารส่วนต าบล มี 3 ฐานะ คือ การมีส่วนร่วในฐานะผู้ส่งเสริม (สนับสนุน) การมี
ส่วนร่วมในฐานะผู้รับบริการ การมีส่วนร่วมในฐานะผู้ตรวจสอบ ประชาชนทุกคนจึงต้องมีความเอาใจ
ใส่ มีส่วนร่วมในองค์การบริหารส่วนต าบล 3 ฐานะดังกล่าว จึงเป็นประชารัฐที่แท้จริง 

ค าโก้ สุวันนุ (2561, น. 10) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วมหมายถึง การที่ประชาชนสามารถ 
ที่จะแสดงออกซึ่งความต้องการของตน การเข้าร่วมในการพัฒนาและการได้รับผลประโยชน์จาก 
การพัฒนานั้น เป็นไปโดยเน้นที่การให้อ านาจการตัดสินใจแก่ประชาชน โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินการพัฒนา ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเอง ใช้ความคิดสร้างสรรค์และความช านาญ
ของประชาชน ร่วมกับการใช้วิทยาการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 

พระวีระเทพ วีรวโส  (ผัดขัน) (2561, น. 20) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่
ประชาชนหรือกลุ่มบุคคลทั้งในเมืองและชนบทร่วมกันกระท าในสิ่งที่ลงความเห็นร่วมกันตามความ
ต้องการของชุมชน และสิ่งที่ช่วยกันท าต้องเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือเปิดโอกาส หรือสร้างโอกาสให้แก่สมาชิก
ทุกคนภายในชุมชนร่วมตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนการก าหนดปัญหาความต้องการของ
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ตนเอง ทั้งนี้สมาชิกในสังคมที่กว้างกว่าสามารถเข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือและเข้ามามีอิทธิพลต่อ
กระบวนการด าเนินกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนด้วย เช่น ภาครัฐ เป็นต้น นับว่าเป็นการเสริมสร้าง
พลังอ านาจให้แก่ประชาชนในชุมชน กลุ่มองค์กรชุมชนต่าง ๆ ที่ตั้งขึ้นเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ในการมีส่วนได้รับประโยชน์จากผลการพัฒนาเท่า ๆ กัน 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ในเรื่องของการมีส่วนร่วม คณะผู้วิจัยพอจะสรุปความเข้าใจ 
ของการมีส่วนร่วม ได้ว่า การเปิดโอกาสใช้สมาชิกทุกคนในชุมชนได้รับรู้ ร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมคิด 
ปฏิบัติ แก้ปัญหาในการด าเนินในกิจกรรมต่าง ๆ ทุกกระบวนการด้วยความสมัครใจ ลงความเห็น
ร่วมกัน เพ่ือการแก้ปัญหา หรือกิจกรรมต่าง ๆ ในการมีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันในชุมชนเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

5.2 ความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในเรื่องความส าคัญของการมีสวนรวมของประชาชนได้มีนักวิชาการกลาวไวดังนี้ 
อัตถพงษ์ พลอยอุบล (2555, น. 12-13) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการมีส่วนรวมไว้ว่า  

การมีส่วนร่วมกอใหเกิดแนวทางเพ่ือแกไขปญหา เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวม 
ในการตัดสินใจเพ่ือที่จะรับผลประโยชนของการพัฒนา โดยการมีสวนรวมชวยใหการพัฒนามีความ
เจริญอย่างทั่วถึงและชวยใหคนในทองถิ่นรวมตัดสินใจในการด าเนินการ และรับผิดชอบในการพัฒนา 
ดวยตนเอง รวมทั้งเปนแนวทางในการปูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
ใหแกประชาชนในชุมชน 

ณิชาภา นาคพราย (2558, น. 12) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนดังนี้ การมีส่วนร่วมของประชาชนมีความส าคัญ คือ เป็นการสร้างความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันในชุมชน ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่ก่อให้เกิดการจัดการที่ดี ซึ่งน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ที่
สมาชิกในชุมชนต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนและลดความ
ขัดแย้งที่อาจเกิดข้ึนได้ ซึ่งการมีส่วนร่วมนั้นมีความส าคัญที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้ในที่สุด 

ใบบุญ โตทอง (2560, น. 20) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนมีประโยชน์ 
ในการตัดสินใจ และความยุติธรรมในการแก้ปัญหา ลดภาระค่าใช้จ่าย และการเสียเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 

William W. Reeder (2017, p. 39) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไว้ว่า การมีส่วนร่วมของปัจเจกบุคคล การมีส่วนร่วมของกลุ่ม และปัจจัยที่ท าให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วม หรือไม่เข้ามามีส่วนร่วมไว้ดังนี้  

10. บุคคลและกลุ่มบุคคลจะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ ก็ต่อเมื่อกิจกรรมนั้น 
สอดคล้องกับความเชื่อพ้ืนฐาน ทัศนคติและค่านิยมของตน  

11. บุคคลและกลุ่มบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ ก็ต่อเมื่อกิจกรรมนั้น  
มีคุณค่า สอดคล้องกับผลประโยชน์ของตน  

12. บุคคลและกลุ่มบุคคลจะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ ก็ต่อเมื่อกิจกรรมนั้น 
มีเป้าหมายที่จะส่งเสริม และปกป้องรักษาผลประโยชน์ของตน  

13. บุคคลและกลุ่มบุคคลจะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ ก็ต่อเมื่อตัว เอง 
มีประสบการณ์ที่เป็นอคติต่อกิจกรรมนั้นมาแล้ว  
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14. บุคคลและกลุ่มบุคคลจะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ ก็ต่อเมื่อกิจกรรมนั้น 
สอดคล้องกับสิ่งที่ตัวเองได้มา หรือหวังเอาไว้  

15. บุคคลและกลุ่มบุคคลจะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ ย่อมขึ้นอยู่กับความคิดเห็น
ของตนเองเป็นใหญ่  

16. การเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ ของบุคคลและกลุ่มบุคคลจะกระทบโดยการบีบ
บังคับหามิได้  

17. การเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ ของบุคคลและกลุ่มบุคคลย่อมขึ้นอยู่กับอุปนิสัย 
และจารีตประเพณี  

18. บุคคลและกลุ่มบุคคลจะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ ย่อมขึ้นอยู่กับโอกาส 
ที่เอ้ืออ านวย  

10. การเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ ของบุคคลและกลุ่มบุคคลย่อมขึ้นอยู่กับ 
ความสามารถ  

11. บุคคลและกลุ่มบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ ก็ต่อเมื่อได้รับการสนับสนุน 
กระตุ้น ยั่วยุและจูงใจให้เกิดข้ึน 

พระวีระเทพ วีรวโส  (ผัดขัน) (2561, น. 21-22) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน 
มีความส าคัญในการก าหนดนโยบาย และการด าเนินงานหลายประการ โดยเฉพาะการรับนโยบาย 
ของรัฐตามที่ตั้งอยู่ในเงื่อนไขของแผนพัฒนาแห่งชาติเป็นที่ยอมรับและตรงตามความต้องการ 
ของประชาชนในชุมชนที่สอดคล้องกลมกลืนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับสภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกัน
ภัยอันตรายต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดตามมาในภายหลังหรือก่อนก็ได้พร้อมยัง เปิดโอกาสให้ประชาชน  
กลุ่ม และองค์กรที่ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการคิดพิจารณา การตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ 
ในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงสามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกัน 

จากที่นักวิชาการต่าง ๆ ได้กล่าวมาข้างต้น ในเรื่อง ความส าคัญของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน คณะผู้วิจัยพอจะสรุปความเข้าใจได้ดังนี้ การมีส่วนร่วมของประชาชนมีความส าคัญ ในการ
ก าหนดนโยบาย การด าเนินการต่าง ๆ เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรู้คิด 
ร่วมกันรับผิดชอบ ตัดสินใจ ด าเนินการ แบ่งปันผลประโยชน์จากการตัดสินใจ สร้างความพึงพอใจ  
ลดความขัดแย้ง ส่งเสริมความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในชุมชน ซึ่งก่อให้เกิดแนวทางในการแก้ปัญหา 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ  และน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

5.3 ลักษณะของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในเรื่องลักษณะของการมีสวนรวมของประชาชนได้มีนักวิชาการกลาวไวดังนี้ 
ปาริชาติ วลัยเสถียร (2543, น. 101-102) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

บริหาร จัดการกิจการสาธารณของภาครัฐ แบ่งออกเป็น 5 รูปแบบ ดังนี้ 
1. การรับรู้ข่าวสาร (Public Information) การมีส่วนร่วมในรูปแบบนี้ประชาชน 

ในพ้ืนที่โครงการและผู้จะได้รับผลกระทบจะต้อง  ได้รับแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการ 
ที่จะด าเนินการและผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ทั้งนี้การได้รับข่าวสารดังกล่าวต้องได้รับก่อน 
การตัดสินใจด าเนินโครงการ 
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2. การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป็นรูปแบบของการมีส่วนร่วมใน
ลักษณะของการปรึกษาหารือระหว่างผู้ด าเนินโครงการกับประชาชนที่มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง ทั้งนี้ 
เพ่ือเป็นการรับฟังความคิดเห็น และตรวจสอบข้อมูลเพ่ือเติม นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการให้ประชาชนได้ทราบ และรับข้อเสนอแนะเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

3. การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Meeting) เป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมที่ผู้
ด าเนินโครงการกับประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะได้ท าความเข้าใจร่วมกันด้วยเหตุผล ซึ่งการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในรูปแบบนี้ สามารถท าได้ 2 ลักษณะ คือ 

3.1 การประชุมในระดับชุมชน (Community Meeting) ซึ่งจัดประชุมในชุมชน
ที่จะได้รับผลกระทบจากโครงการ โดยผู้ด าเนินการจะส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม 

3.2 การประชุมรับฟังความคิดเห็นทางวิชาการ (Public Hearing) การประชุม
ลักษณะนี้จ าเป็นส าหรับโครงการขนาดใหญ่ที่มีเรื่องของเทคนิค และวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง และต้องเปิด
กว้างส าหรับสาธารณะ 

4. การร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) การมีส่วนร่วมในรูปแบบนี้ ถือเป็น
เป้าหมายสูงสุดของการมีส่วนร่วมของประชาชน ในทางปฏิบัติจริงการด าเนินโครงการ ซึ่งมัก
ด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการจะต้องมีตัวแทนของประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย 

5. การใช้กลไกทางกฎหมาย รูปแบบนี้ แม้จะไม่ใช่รูปแบบของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนโดยตรง แต่เป็นลักษณะของการเรียกร้องสิทธิ หรือการใช้สิทธิของประชาชนเมื่อเห็นว่าเกิด
ความไม่โปร่งใสหรือความไม่เป็นธรรมเกิดข้ึนการด าเนินโครงการ 

มัลลิกา เงี้ยวเกิด (2550, น. 10) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนจะต้องเข้า
มามีส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ ดังนี้ 

1. มีส่วนร่วมในการค้นหาสาเหตุปัญหา ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาเนื่องมาจาก
เหตุผลพื้นฐาน คือ ชาวบ้านประสบปัญหาของตนเองได้ดีที่สุด 

2. มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินการ กิจกรรม เพ่ือแก้ปัญหาเหล่านั้น ผู้ที่
เลือกแนวทางในการพัฒนา การเป็นประชาชนในชุมชนนั้นเอง ไม่ใช่บุคคลภายนอกเพ่ือให้เหมาะสม
สอดคล้องกับทรพัยากรกับศักยภาพในการพัฒนาชุมชนนั้น 

3. การมีส่วนร่วมในการลงทุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านแรงงาน การร่วมแรงใน 
การประกอบกิจกรรมจะท าให้ประชาชนมีความผูกพันกันมากขึ้น และก่อให้เกิดการร่วมกันเป็น
เจ้าของกิจกรรม และผลงานที่ปราฏซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนบ ารุงรักษาให้ด ารงอย่างสมบู รณ์ และมี
ประโยชน์ 

4. มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล เพ่ือหาข้อดี และข้อบกพร่องอันเกิดจากการ
ด าเนินกิจกรรม ซึ่งได้น ามาเป็นบทเรียนในการหาทางปรับปรุงแก้ไขเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานต่อไป 

แคสรียา สุขไพศาล (2554, น. 11) กล่าวว่า ลักษณะหรือชนิดการมีส่วนร่วมมี 4 
ลักษณะ คือ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมที่การตัดสินใจเป็นส าคัญ 
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สมโภชน์ บุญเรือง (2559: , น. 10) ได้กล่าวถึงลักษณะและกระบวนการของการมี
ส่วนร่วมของประชาชนดังต่อไปนี้ กระบวนการมีส่วนร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
และควรเข้าไปมีส่วนในการค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา การวางแผนด าเนินกิจกรรมการลงทุน 
และการปฏิบัติงาน การติดตาม และประเมินผล 

พระวีระเทพ วีรวโส  (ผัดขัน) (2561, น. 23) ได้กล่าวถึงลักษณะของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ดังนี้ การมีส่วนร่วม มีลักษณะเป็นกระบวนการที่บุคคลหรือกลุ่มคณะต่าง ๆ เข้ามา 
ช่วยเหลือสนับสนุน ในเรื่องหรือกิจกรรมต่าง ๆ อาจจัดเป็นลักษณะ คือ การมีส่วนร่วมในการช่วยคิด 
ช่วยวางแผน ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ มีการติดตามประเมินผล รวมถึงการรับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจาก 
กิจกรรมที่ร่วมกันบริหารจัดการ เพ่ือให้การด าเนินการประสบความส าเร็จตามความประสงค์ 

จากที่นักวิชาการต่าง ๆ ได้กล่าวมาข้างต้น ในเรื่อง ลักษณะของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน คณะผู้วิจัยพอจะสรุปความเข้าใจได้ว่า ลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชน จะมีลักษณะ
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. มีส่วนร่วมในการร่วมคิดสร้างสรรค์ ค้นหาสาเหตุปัญหา 
2. มีส่วนร่วมในการวางแผน และหาแนวทางแก้ไข 
3. มีส่วนร่วมในการด าเนินการ บริหารจัดการ 
4. มีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือ และส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
5. มีส่วนร่วมในการน าเสนอ และรับฟังความคิดเห็น 
6. มีส่วนร่วมในการประเมินผล 
7. มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่ได้รับ 

5.4 ขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในเรื่องขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของประชาชน จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวกับ

ขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นมี นักวิชาการได้กล่าวไว้ดังต่อไปนี้  
Fornaroff (1980, p. 104) ได้เสนอว่า กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน มีขั้นตอนการ

มีส่วนร่วม ดังนี้ 
1. การวางแผน รวมถึงการตัดสินใจในการก าหนดเป้าหมาย กลวิธี ทรัพยากรที่ต้อง

ใช้ ตลอดจนการติดตามประเมินผล 
2. การด าเนินงาน 
3. การใช้บริการจากโครงการ 
4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

อภิญญา กังสนารักษ (2544, น. 14-15) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการมีสวนรวมไว 4 ขั้นตอน
คือ  

1. การมีสวนรวมในการริเริ่มโครงการ รวมคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายใน 
ชุมชน รวมตัดสินใจก าหนดความตองการและรวมล าดับความส าคัญของความตองการ  

2. การมีสวนรวมในขั้นการวางแผน ก าหนวัตถุประสงค วิธีการ แนวทางการด าเนินงาน 
รวมถึงทรัพยากรและแหลงวิทยากรที่จะใชในโครงการ การก าหนดระเบียบ  
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3. การมีสวนรวมในขั้นตอนการด าเนินโครงการ ท าประโยชนใหแกโครงการ โดย  
รวมชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ และแรงงาน  

4. การมีสวนรวมในการประเมินผลโครงการ เพ่ือใหรวูาผลจากการด าเนินงาน บรรลุ
วัตถุประสงคที่ก าหนดไวหรือไม โดยสามารถก าหนดการประเมินผลเปนระยะตอเนื่องหรือประเมินผล
รวมทั้งโครงการในคราวเดียวก็ได  

จุฑามาศ ศรีศิริพรพันธ์ (2548, น. 11) ได้แบ่งขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชนได้ 
ดังนี้ 

1. การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหา และสาเหตุของประชาชน เนื่องมาจากเหตุผล
พ้ืนฐาน คือ ชาวชนบทประสบปัญหาย่อมรู้ปัญหาของตนเองได้ดีที่สุด 

2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินการกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหา ซึ่งปัญหาเหล่านั้น 
ผู้ที่เลือกแนวทางในการพัฒนาควรเป็นปรชาชนในชุมชนนั้นเอง ไม่ใช่บุคคลภายนอก เพ่ือให้เหมาะสม
สอดคล้องกับทรัพยากรกับศักยภาพในการพัฒนาชุมชนนั้น 

3. การมีส่วนร่วมในการลงทุนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านแรงงานการร่วมแรง
ประกอบกิจกรรมที่จะท าให้ประชาชนมีความผูกพันมากขึ้น และก่อให้เกิดความรู้สึกร่วมกันในการเป็น
เจ้าของกิจกรรมและผลงานที่ปรากฎซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนบ ารุงรักษาให้ด ารงอยู่อย่างสมบูรณ์และ
มีประโยชน์การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล เพ่ือค้นคว้าข้อดีและข้อบกพร่องเกิดจาก 
การด าเนินกิจกรรม ซึ่งได้น ามาเป็นบทเรียนในการปรับปรุงแก้ไข และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ต่อไป 

ชัชวาล ทัตศิวัช (2551, น. 31-32) ได้แบ่งข้ันตอนของการมีส่วนร่วมไว้ 4 ขั้นตอน 
1. การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอน

ส าคัญแรกสุด เนื่องจากหากชาวบ้านยังไม่เข้าใจถึงปัญหาสาเหตุของปัญหาด้วยตัวของเขาเองแล้ว 
กิจกรรมที่จะตามมาก็ไร้ประโยชน์ เนื่องจากประชาชนจะขาดความเข้าใจ และมองไม่เห็นความส าคัญ
ของกิจกรรมนั้น นอกจากนี้สิ่งที่แน่นอนที่สุดคือชาวบ้านบ่อยเป็นผู้ที่อยู่กับปัญหา และรู้จักปัญหาของ
ตนเองดีที่สุด แต่มนุษย์ก็มองปัญหาของตนเองได้ไม่จัดเจน หากไม่มีบุคคลอ่ืนมาช่วยให้ตนสามารถ
วิเคราะห์ปัญหา และสาเหตุของปัญหาให้เด่นชัดขึ้น 

2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินการ เป็นกิจกรรมขั้นตอนต่อมาที่มีความส าคัญ 
เนื่องจากหากเจ้าหน้าที่ หรือนักพัฒนาต้องการแต่ผลงานด้วยการพัฒนา การพัฒนาด้านวัตถุจะได้รับ
การเน้นโดยที่ประชาชน หรือชาวบ้านจะไม่ทราบวิธีการที่จัดท าให้ได้มาซึ่งผลนั้น เนื่องจากเจ้าหน้าที่
จะท าการวางแผนด้วยตนเอง ต่อมาเม่ือชาวบ้านได้มีส่วนร่วมในขั้นตอนนี้ ย่อมเป็นการยากที่ชาวบ้าน
จะได้รับการศึกษา หรือพัฒนาตนเองในการวางแผนการด าเนินงานได้ ในชั้นตอนนี้ นักพัฒนาหรือ
เจ้าหน้าที่จะต้องเข้าใจว่าจะต้องให้การศึกษาและเริ่มต้นด้วยเรื่องง่าย ๆ เสียก่อน เพ่ือให้ชาวบ้าน
สามารถกระท าได้ มิใช่เริ่มต้นโดยอาศัยความรู้ความสามารถของตนเป็นเกณฑ์ 

3. การมีส่วนร่วมในการลงทุน และปฏิบัติงาน แม้ว่าชาวบ้านจะยังยากจนและขาด
แคลนทรัพยากร แต่ชาวบ้านทั่วไปก็มีทรัพยากรที่สามารถร่วมลงทุนในการพัฒนาได้หลายประเภท ซึ่ง
จะช่วยให้ชาวบ้านได้คิดค้นทุนให้กับตนเอง และจะระมัดระวังการท ากิจกรรมจากการที่ได้เข้าร่วม
ด าเนินงานและรู้สึกเป็นเจ้าของ นอกจากนี้ การร่วมปฏิบัติงานยังท าให้ชาวบ้านเกิดการเรียนรู้ในการ
ด าเนินกิจกรรมอย่างใกล้ชิด และเม่ือเขาเห็นประโยชน์ ก็จะด าเนินกิจกรรมต่อไปด้วยตนเองได้ 
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4. การมีส่วนร่วมในการติดตาม และประเมินผล เป็นขั้นตอนสุดท้ายที่ส าคัญอย่างยิ่ง 
เนื่องจาก หากการติดตามผลและการประเมินผลการท างานขาดการมีส่วนร่วมของชาวบ้าน โดยเป็น
การด าเนินงานของบุคคลภายนอกชุมชนแล้ว ชาวบ้านจะไม่ได้ประเมินด้วยตนเองว่าสิ่งที่เขาท ามา
ได้รับผลดีหรือได้รับผลประโยชน์มากน้อยเพียงใด 

ศิโรตม์ พรหมวิหาร (2551, น. 10) ได้แบ่งข้ันตอนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
เป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การค้นหาปัญหา วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาตลอดจนแนวทางแก้ไข 
2. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาตามแผน 
3. การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผน 
4. การรับผลประโยชน์จากกิจกรรมของโครงการ 
5. การประเมินผลกิจกรรมการพัฒนา 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (255, น. 13-14)  ได้กล่าวถึงข้ันตอนของการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาขององค์กร ชุมชนและเครือข่ายนั้นมี 6 ขั้นตอนได้แก่  

1. การมีส่วนร่วมในการริเริ่มการพัฒนาเป็นขั้นตอนที่องค์กรภาคประชาชนเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาภายในท้องที่ตลอดจนมีส่วนในการจัดล าดับ
ความส าคัญของความต้องการของชุมชนด้วย 

2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนในการพัฒนาเป็นขั้นตอนที่องค์กรประชาชน และ
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา รวมทั้ง
ก าหนดวิธีการแนวทางในการด าเนินงานตลอดจนก าหนดทรัพยากรและแหล่งทรัพยากร 
ที่จะน าไปใช้ในกิจกรรมการพัฒนาตังอย่างเช่นองค์กรชุมชนและเครือข่ายเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนด 
แผนแม่บทชุมชนและแผนพัฒนาต าบล เป็นต้น  

3. การมีส่วนร่วมในการด าเนินการพัฒนาเป็นขั้นตอนที่องค์กรชุมชนและ ประชาชน
มีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์โดยการสนับสนุนทุนทรัพย์วัสดุอุปกรณ์และแรงงานหรือ เข้าร่วม
บริหารงานประสานงานและด าเนินการเพ่ือให้กิจการเพ่ือให้กิจกรรมลุล่วงเช่นองค์กรชุมชน เข้าไป
ด าเนินพัฒนาระบบสหกรณ์ของชุมชนและการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ เป็นต้น  

4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากกิจกรรมการพัฒนาเป็นขั้นตอนที่
ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากการพัฒนาหรือยอมรับผลประโยชน์อันเกิด 
จากการพัฒนาทั้งด้านวัตถุและจิตใจ  

5. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ภาคประชาชนเข้าร่วม
ประเมินว่า การพัฒนาที่ได้กระท าไปนั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค์เพียงใด ใครได้รับประโยชน์ 
มีผลกระทบต่อชุมชนท้องที่หรือไม่ เป็นต้น ซึ่งในการประเมินผลนั้นอาจเป็นการประเมินผล
ความก้าวหน้า เป็นระยะ ๆ หรือกระท าในรูปของการประเมินผลรวม (Summative Evaluation)  
ซึ่งเป็นการประเมินผล สรุปรวบยอดของการด าเนินการ  

6. การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ประสบการณ์ท างาน และ  
การสรุปบทเรียน เพ่ือให้คนในชุมชนท้องที่ต่างๆ ทบทวนการท างานของตนเอง และหาแนวทาง 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาในระยะยาว  
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ณิชาภา นาคพราย (2558, น. 12) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ไว้ดังนี้ การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้พัฒนาศักยภาพ ความสามารถ 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในการพัฒนาหรือด าเนินการเรื่องต่าง ๆ อันจะมีผลกระทบถึงตนเอง 
ชุมชนและสังคม โดยการมีส่วนร่วมตั้งแต่การศึกษาเรียนรู้ถึงปัญหา การคิดหาวิธีการในการแก้ปัญหา 
การร่วมคิดวางแผน การเข้าร่วมบริหารในกิจกรรมโครงการต่าง ๆ การติดตามและประเมินผล รวมทั้ง
การร่วมรับผิดชอบงานทั้งระบบอย่างครบวงจร 

มณีรัตน์ สังสาลี (2558, น. 27) ได้แบ่งขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 5 
ขั้นตอนที่ส าคัญ ได้แก่  

1. การมีส่วนร่วมในข้ันตอนการริเริ่มพัฒนา  
2. การมีส่วนร่วมในข้ันการวางแผนในการพัฒนา 
3. การมีส่วนร่วมในข้ันการด าเนินการพัฒนา  
4. การร่วมมีส่วนในขั้นการรับผลประโยชน์จากการพัฒนา 
6. การมีส่วนร่วมในข้ันประเมินผลการพัฒนา 
จากการศึกษาขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของประชาชน คณะผู้วิจัยพอสรุปขั้นตอน

ของการมีส่วนร่วมของประชาชน ได้ดังนี้ 
6. การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา ตัดสินใจในการก าหนด

ความต้องการ และจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ  
7. การมีส่วนร่วมในการ วางแผนการท างาน ก าหนดวัตถุประสงค์ แนวทางการ

ด าเนินงาน ก าหนดทรัพยากร และแหล่งวิทยาการ 
8. การมีสวนรวมในขั้นตอนการด าเนินโครงการ ท าประโยชนใหแกโครงการ โดย 

รวมชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ และแรงงาน  
9. การร่วมมีส่วนในการรับผลประโยชน์จากกิจกรรมของโครงการ เมื่อโครงการ

เสร็จสิ้น 
10. การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลโครงการ เพ่ือใหรวูาผลจากการด าเนินงาน 

บรรลุวัตถุประสงคที่ก าหนดไวหรือไม อาจเป็นการประเมินความก้าวหน้าเป็นระยะ หรือเป็น 
การประเมินผล โดยรวม 

11. การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค เพ่ือเป็นการสะท้อนคิดการท างาน 
เป็นบทเรียนในการท างานครั้งต่อไป 

 
ตอนที่ 6 รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
 
ในการศึกษาตอนที่ 6 รูปแบบและการพัฒนารู้แบบ คณะผู้วิจัย ได้ท าการศึกษา

หัวข้อดังต่อไปนี้ 
6.1 ความเป็นมาของรูปแบบ 
6.2 ความหมายของรูปแบบ 
6.3 องค์ประกอบของรูปแบบ 
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6.4 ลักษณะของรูปแบบที่ดี 
6.5 การพัฒนารูปแบบ  

6.1 ความเป็นมาของรูปแบบ 
สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเป็นปรากฏการณ์ (phenomenon) ในเรื่องของการกระท าต่าง ๆ 

ของมนุษย์ โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับความคิด และพฤติกรรมของมนุษย์ ซึ่งจะมีความสลับซับซ้อน ไม่
ชัดเจนซึ่งจะเป็นลักษณะ คลุมเครือ ยากในการท าความเข้าใจ จึงต้องมีการสร้างมโนทัศน์ (concept) 
ด้วยการจัดระเบียบ จัดล าดับ ขั้นตอนของความคิด เมื่อมีการสร้างเป็นรูปแบบจ าลอง (model) หรือ
รูปแบบต่าง ๆ ซึ่งก็จะท าให้ซับซ้อนมีความเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน มาจัดการกับสิ่งต่าง ๆ เพ่ือที่จะเป็น
การท าความเข้าใจให้ง่ายขึ้น  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.1 แสดงความความสัมพันธ์ ระหว่าง ปรากฏการณ์ มโนทัศน์ รูปแบบ 
 

6.2 ความหมายของรูปแบบ 
ค าว่า “รูปแบบ” ตรงกับภาษาอังกฤษ ค าว่า “Model” มีการใช้ในภาษาไทยในหลาย ๆ ค า 

ได้แก่ แบบจ าลอง ตัวแบบ หุ่นจ าลอง รูปหุ่น แบบตุ๊กตา โมเดล เป็นต้น ค าว่า รูปแบบ ได้มีนักวิชาการ
หลายท่าน ได้ให้ความหมายไว้หลากหลาย ดังต่อไปนี้ 

มาโนช หวังตระกูล (2557, น. 91) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่ได้รับการพัฒนาขึ้น 
เพ่ืออธิบายหรือแสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบส าคัญ ๆ ของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป หรือ คือ รูปแบบที่เป็นแบบจ าลองของสิ่งที่เป็น
รูปธรรม ในรูปแบบที่เป็นแบบจ าลองของสิ่งที่เป็นนามธรรม 

ภิญญโญ จูสี (2558, น. 159) กล่าว่า รูปแบบ (Model) หมายถึง 1) แบบอย่างหรือ
ตัวอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ้ าหรือลอกเลียนในอนาคต 2) เป็นชุด

ปรากฏการณ์ (phenomenon) 
มีความซับซ้อน ยากแก่การท าความเข้าใจ 

สร้างมโนทัศน์ (concept) 
มีความซับซ้อนน้อยลง เพื่อที่จะท าความเข้าใจปรากฏการณ ์

สร้างแบบจ าลอง หรือรูปแบบ (model) 
มีความเป็นระบบระเบยีบมากกว่ามโนทัศน ์
สามารถน าไปจดักระท ากับเหตุการณไ์ด ้

น าไปจัดกระท ากับปรากฏการณไ์ด้ 
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ของปัจจัยหรือตัวแปรที่ผู้ศึกษาได้พัฒนาขึ้นเพ่ือแสดงหรืออธิบายให้เห็ถึงความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบที่ส าคัญในเรื่องหนึ่งเรื่องใดโดยเฉพาะ 

ฉลองรัฐ ทองกันทา (2558, น. 12) กล่าวว่า รูปแบบ เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้นักทฤษฎี
มองเห็นเหตุการณ์ และแสดงความสัมพันธ์ตลอดจนการควบคุม อ้างอิง หรือแปลความหมาย 
การสร้างรูปแบบจึงเป็นที่นิยมของนักทฤษฎี โดยทั่วไป รูปแบบเป็นการแสดงองค์ประกอบและ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบเท่านั้น ไม่ใช่ปรากฎการณ์หรือสถานการณ์จริง ตัวอย่างเช่น เราเขียน
แผนผังบริเวณโรงเรียน แผนผังนั้น จึงเป็นเพียงข้อมูลที่แสดงความสัมพันธ์ของอาคารต่าง ๆ  ไม่ใช่
บริเวณโรงเรียนจริง ๆ สรุปได้ว่า รูปแบบ แผนภูมิ หรือแผนผัง ช่วยให้มองเห็นทฤษฎีได้ง่ายขึ้น แต่
ไม่ใช่ตัวทฤษฎีโดยตรง 

เพ็ญจันทร์ อุปพงษ์ (2559, น. 109) ได้กล่าวว่า รูปแบบหมายถึง สิ่งที่สร้างหรือ
พัฒนาขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎีที่ได้ศึกษามาของผู้สร้างเอง เพ่ือถ่ายทอดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ 
โดยใช้สื่อที่ท าให้เข้าใจได้ง่าย และกระชับถูกต้อง และสามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกับปรากฏการณ์
จริงได้ เพ่ือช่วยให้ตนเองและคนอื่นสามารถเข้าใจได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

รัษฎากร อัครจันทร์ (2560, น. 143) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง เค้าโครงของเรื่องที่
ต้องการศึกษา โดยแสดงให้เห็นถึงโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งมีความสัมพันธ์กัน
เพ่ือช่วยในการศึกษาปัญหาแนวคิด และปรากฎการณ์ต่าง ๆ ให้เกิดความรู้ความเข้าใจได้ง่ายและดี
ยิ่งขึ้น 

สุริยา จันทิมา (2560, น. 66) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่เป็นโครงสร้างทางความคิด 
องค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่ส าคัญของเรื่องที่จะศึกษาอย่างเป็นระบบ  

จากที่นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ กล่าวถึงความหมายของรูปแบบ คณะผู้วิจัยสรุปได้ดั งนี้ 
เค้าโครงที่เป็นโครงสร้างทางความคิด เพ่ือที่จะถ่ายทอดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ปัจจัย ให้เกิด
องค์ความรู้ความเข้าใจได้ดียิ่งขึ้น 

6.3 องค์ประกอบของรูปแบบ 
ในการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบว่าจะประกอบด้วยอะไรบ้าง มีจ านวนเท่าใด  

มีโครงสร้าง ความสัมพันธ์กันอย่างไร องค์ประกอบของรูปแบบ ไม่มีปรากฏหลักเกณฑ์ที่เป็นเกณฑ์
ตายตัว ว่ารูปแบบจะต้องมีองค์ประกอบอย่างไรบ้าง โดยทั่วไปจะขึ้นอยู่กับลักษณะเฉพาะของ
ปรากฏการณ์ ที่จะท าการด าเนินการศึกษา หรือจะออกแบบแนวคิด ทฤษฎี และหลักการพ้ืนฐาน 
ในการก าหนดรูปแบบแต่ละรูปแบบนั้น ๆ เป็นหลัก มีนักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบ
ไว้หลายท่าน ดังต่อไปนี้ 

มาโนช หวังตระกูล (2557, น. 97) การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบว่าจะประกอบ 
ด้วยอะไร จ านวนเท่าใด มีโครงสร้างและความสัมพันธ์กันอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ที่ศึกษา 
หรือออกแบบแนวคิด ทฤษฎี และหลักการพ้ืนฐานในการก าหนดรูปแบบแต่ละรูปแบบนั้น ๆ เป็น
หลักการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ขึ้นอยู่กับการศึกษา ต้องการท านายปรากฏการณ์ด้านใด 
เรื่องอะไร แล้วจึงเลือกใช้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ต้องการ โดยสรุปแล้วในการก าหนด
องค์ประกอบของรูปแบบว่าจะประกอบด้วยอะไรบ้าง มีโครงสร้างและความสัมพันธ์กันอย่างไรนั้น 
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ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ที่เราก าลังศึกษาหรือจะออกแบบแนวคิด ทฤษฎี และหลักการพ้ืนฐานใน 
การก าหนดรูปแบบแต่ละรูปแบบนั้น ๆ เป็นหลัก 

ฉลองรัฐ ทองกันทา (2558, น. 14) รูปแบบที่จะน าไปใช้ให้ได้ประโยชน์สูงสุดนั้น รูปแบบ
ต้องประกอบด้วยลักษณะที่ส าคัญ คือ มีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง สามารถท านายผลได้ สามารถ
ขยายความผลท านายได้กว้างขวางขึ้น และสามารถน าไปสู่แนวคิดใหม่ ๆ ส าหรับการพัฒนารูปแบบ
นั้น ผู้วิจัยจะต้องศึกษาแนวคิดทฤษฎีในการสร้างรูปแบบ น าเอาข้อมูลที่จัดเก็บมาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ เพ่ือก าหนดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบ ก าหนดโครงสร้างและข้อเสนอของ
รูปแบบอย่างชัดเจน เพ่ือน าไปสู่ผลสรุปเพ่ืออธิบายปรากฏการณ์ที่มุ่งหวังของการวิจัย มีการทดสอบ 
และปรับปรุงแบบ ก่อนนารูปแบบไปใช้งานจริง ประเมินผลหลังจากการน ารูปแบบไปใช้งานจริง 

บุศรา เชื้อดี (2559, น. 83) กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบนั้นไม่มีหลักในการแบ่งที่
ตายตัว จะขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของแต่ละสถานการณ์ และขึ้นอยู่กับลักษณะเฉพาะของ
ปรากฎการณ์ที่ศึกษา และวัตถุประสงค์ในการสร้างรูปแบบนั้น ๆ เป็นส าคัญด้วย 

เพ็ญจันทร์ อุปพงษ์ (2559, น. 109) กล่าวถึง องค์ประกอบของรูปแบบไว้ดังต่อไปนี้
องค์ประกอบของรูปแบบขึ้นอยู่กับการศึกษา ว่าต้องการปรากฏการณ์ของสิ่งใด เรื่องใด และด้านใด  
ที่จะแสดงโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ที่ส าคัญ 
ของเรื่องทีศ่ึกษา 

สุริยา จันทิมา (2560, น. 72) กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบ ไว้ว่า รูปแบบมีหลาย
ลักษณะเช่น รูปแบบเชิงอุปมา หรือการเทียบเคียงที่มีประโยชน์ในการอธิบายการเปลี่ยนแปลงและ
การท านายในอนาคต ซึ่งจะสามารถช่วยในเรื่องการก าหนดนโยบาย หรือการวางแผน รูปแบบเชิงข้อความ
ที่แสดงออกโดยการใช้ค าพูด ภาษาท่าทาง รูปภาพเป็นหลัก แต่มีจุดอ่อนที่ยากต่อการทดสอบ รูปแบบเชิง
คณิตศาสตร์ที่มีประโยชน์ในด้านสามารถใช้เป็นข้อสันนิษฐานได้เนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ 
รูปแบบเชิงสัมพันธ์เป็นรูปแบบที่แสดงแผนที่ที่จะพยายามเชื่อมโยงหน่วยและกลุ่มต่าง ๆ ให้เข้ามา
สัมพันธ์กันซึ่งนิยมใช้กันในสาขาจิตวิทยาและรูปแบบเชิงสาเหตุ ซึ่งนิยมใช้กันในงานวิจัย ส าหรับ
องค์ประกอบรูปแบบประกอบไปด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1. ความเป็นมาของรูปแบบ 
2. แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
3. หลักการของรูปแบบ 
4. วัตถุประสงค์ 
5. การส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
6. การประเมินผล 

รัชฎากร อัครจันทร์ (2560, น. 145) กล่าวว่ารูปแบบที่ดีควรประกอบด้วยความสัมพันธ์
อย่างมีโครงสร้าง สามารถเป็นแบบจ าลองที่ใช้อธิบายแบบอย่างจริงได้ดี แสดงความสัมพันธ์ของเรื่อง
ที่จะศึกษาได้อย่างชัดเจน เป็นเครื่องมือในการสร้างความคิดรวบยอดและสามารถน าไปสู่การแสวงหา
ความรู้และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ได้ 
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จากที่กล่าวมาของนักวิชาการในเรื่อง องค์ประกอบของรูปแบบ คณะผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้  
การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบว่าจะประกอบด้วยอะไร จ านวนเท่าใด มีโครงสร้างและ
ความสัมพันธ์อย่างไร ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของแต่ละปรากฎการณ์ที่จะศึกษา และวัตถุประสงค์  
ในการสร้างรูปแบบนั้น ๆ ว่าต้องการท านายปรากฏการณ์ใด มีวัตถุประสงค์ เป้าหมายใดที่ต้องการ 
เป็นลักษณะโครงสร้างทางความคิดของความสัมพันธ์กันในเรื่องที่จะศึกษา รูปแบบที่ดีควรเป็ น
โครงสร้างที่มีความสัมพันธ์ของเรื่องที่จะศึกษาได้ชัดเจน สามารถท านายผลได้ ใช้เป็นแบบอย่าง  
ที่อธิบายได้ดี ก่อให้เกิดความคิดรวบยอดอย่างชัดเจน สามารถขยายผลการท านายได้กว้างขวางขึ้น 
และสามารถน าไปสู่แนวคิดใหม่ ๆ และช่วยแสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ได้ เช่นการก าหนด
นโยบาย การวางแผน เป็นต้น 

6.4 ลักษณะของรูปแบบที่ด ี
ได้มีนักวิชาการหลาย ๆ ท่านได้กล่าวถึงลักษณะของรูปแบบที่ดีซึ่งมีความสอดคล้องกัน

ไว้ดังต่อไปนี้ 
รูปแบบที่มีลักษณะที่ดีมีเกณฑ์หรือข้อก าหนดไว้ดังนี้ 
Keeves (1988, p. 560) กล่าวว่า รูปแบบที่ใช้ประโยชน์ได้ควรจะมีข้อก าหนด (Requirement) 

4 ประการ คือ 
1. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (Structural relationship) 

มากกว่าความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบรวม ๆ (Associative relationship) 
2. รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นซึ่งสามารถถูกตรวจสอบ

ได้โดยการสังเกต ซึ่งเป็นไปได้ท่ีจะทดสอบรูปแบบบนพ้ืนฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 
3. รูปแบบควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่จะศึกษา ดังนั้น 

นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 
4. รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่ และสร้างความสัมพันธ์ของ

ตัวแปรในลักษณะใหม่ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องท่ีก าลังศึกษา 
ชัชรินทร์ ชวนวัน (2552, น. 15) กล่าวถึงคุณลักษณะที่ดีของรูปแบบ ไว้ดังนี้ 

1. รูปแบบควรน าไปสู่การท านายของผลที่จะเกิดขึ้นภายหลังได้ ด้วยข้อมูลจาก 
การสังเกตท่ีนาเชื่อถือได้ 

2. โครงสร้างของรูปแบบควรจะแสดงให้เห็นถึงบางอย่างที่เป็นกลไกเชิงเหตุผลซึ่ง
เกี่ยวกับเรื่องที่ต้องการศึกษา รูปแบบนี้จึงสามารถใช้ท านาย และเชิงอธิบายได้ 

3. รูปแบบควรจะให้ค าอธิบายที่ช่วยขยายความรู้ในแนวคิดใหม่ และน าไปสู่ 
การแสวงหาองค์ความรู้ที่ต้องการศึกษาได้มากข้ึน 

4. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างมากกว่าความสัมพันธ์ที่
เกี่ยวเนื่องกัน อย่างไรก็ดีสหสัมพันธ์และการถดถอยจะน ามาใช้ในช่วงแรกของการตรวจสอบเพราะว่า
อาจจะบอกได้ถึงตัวแปรส าคัญที่มีความสัมพันธ์ที่ต้องการศึกษา ดังนั้นสหสัมพันธ์และการถดถอยจะ
สามารถเข้าสู่การสร้างรูปแบบได้ 
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ภูดิศ พัดพิน (2557, น. 18) กล่าวว่า ลักษณะรูปแบบที่ดีนั้นตองน าไปใชไดงายไมยุงยาก 
ซับซอน มีความสอดคลองกับสภาพความเปนจริง มีความหลากหลายในทางปฏิบัติเพ่ือประโยชนของ
ผูน าไปใช 

บุศรา เชื้อดี (2559, น. 84) กล่าวว่า รูปแบบที่ดีมีคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) ควร
ประกอบด้วยความสัมพันธ์ของตัวแปรอย่างมีโครงสร้าง 2) มีลักษณะที่สามารถใช้เป็นแนวทางในการ
พยากรณ์ผลและสามารถตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 3) มีโครงสร้างหรือกลไก เพ่ืออธิบาย
ปรากฏการณ์เชิงเหตุผลได้อย่างชัดเจน และ 4) น าไปสู่การสร้างแนวความคิดใหม่ หรือความสัมพันธ์
ใหม่ของปรากฏการณ์ที่ศึกษา  

สุริยา จันทิมา (2560, น. 80-81) กล่าวถึงรูปแบบที่ดีไว้ดังนี้ รูปแบบที่ดีควรมีคุณลักษณะ
ดังนี้ 

1. ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์ของตัวแปรอย่างมีโครงสร้าง 
2. สามารถใช้ในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ และหา

ข้อสนับสนุนได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์เช่นกัน 
3. มีโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่จะศึกษาได้อย่างชัดเจนและ

สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการอธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 
4. ควรเป็นเครื่องมือในการสร้างความคิดรวบยอด (Concept) ใหม่และการสร้าง

ความสัมพันธ์ของตัวแปรใหม่ ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมองค์ความู้ (Body of Knowledge) ในเรื่องที่ก าลัง
ศึกษาและต้องมีความสอดคล้องกับทฤษฎีด้วย 

จากที่นักวิชาการหลาย ๆ ท่านที่ได้กล่าวถึงรูปแบบที่ดีอย่างสอดคล้องกัน คณะผู้วิจัย 
พอสรุปได้ว่า รูปแบบที่ดีนั้นจะเป็นลักษณะที่น าไปใช ไดงาย ไม่ซับซ้อน ยุ่งยาก อีกทั้งต้องมีความ
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ ซึ่งควรมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. มีความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง 
2. เป็นแนวทางในการท านายผล และสามารถตรวจสอบด้วยข้อมูลที่เชื่อถือได้ 
3. เป็นกลไกเชิงเหตุผลที่จะอธิบายเรื่องท่ีศึกษาได้ชัดเจน 
4. น าไปสู่การสร้างความคิดใหม่ ขยายหรือต่อยอด เพ่ิมองค์ความรู้ในเรื่องที่ศึกษา 

6.5 การพัฒนารูปแบบ 
การศึกษาการพัฒนารูปแบบของหน่วยงานหรือนักวิชาการ มีนักวิชาการได้กล่าวถึง

แนวคิด กระบวนการ ขั้นตอนต่าง ๆ ในการพัฒนารูปแบบดังต่อไปนี้ 
วิศิษฐ์ มุ่งนากลาง (2555, น. 154-155) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 โดย
ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบ
ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ขั้นก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยการวิเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยในเรื่องภาวะผู้น า รูปแบบการพัฒนา
ภาวะผู้น าองค์ประกอบภาวะผู้น าครู ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยเชิงส ารวจ โดยการน ากรอบแนวคิดจากการ
วิเคราะห์เอกสารมาสร้างเป็นแบบสอบถามเพ่ือสอบถามระดับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติภาวะผู้น าครู
และรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก ระยะที่ 2 ยกร่างและการพัฒนารูปแบบ 
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ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 3 การยกร่างและการพัฒนารูปแบบ โดยการน ากรอบจากการวิจัยในระยะที่ 1 
มายกร่างเป็นกรอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก ท าการยืนยันรูปแบบโดย
การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน ระยะที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบ ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 
4 ทดลองใช้ โดยการน ารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 จากการด าเนินการระยะที่ 2 มาทดลอง
ใช้กับโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 1 โรงเรียนที่ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

อนัตตา ชาวนา (2555, น. 140-141) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูด้าน 
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขตตรวจราชการที่ 
11 โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัยเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ขั้นตอนที่ 2 ศึกษารูปแบบการพัฒนา
ภาวะผู้น าครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน แล้วน ามาสร้างเป็น
แบบสอบถามขั้นตอนที่ 3 ร่างรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครู ขั้นตอนที่ 4 สร้างรูปแบบและท าการ
ยืนยันรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูด้านการจัดการเรียนรู้ในถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เขตตรวจราชการที่ 11 ขั้นตอนที่ 5 น ารูปแบบที่ได้ไปทดลองใช้กับครูผู้สอน
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 14 คน จาก 14 โรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลการใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูด้ านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ที่ได้จากการทดลองใช้แล้วน ามาเขียนรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ 

ศิริพร กุลสานต์ (2557, น. 221-224) ได้ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครู
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย
ทั้งหมด 3 ระยะ 7 ขั้นตอน ดังนี้ ระยะที่ 1 การศึกษารูปแบบ ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 ก าหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัย ขั้นตอนที่ 2 ศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 3 ศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ ระยะที่ 2 การยกร่างและ 
การสร้างรูปแบบ ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 4 ร่างรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 5 สร้างและยืนยันรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้  ระยะที่ 3  
การทดลองใช้รูปแบบ ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 6 น ารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการ
เรียนรู้ไปทดลองใช้กับครูผู้สอน และข้ันตอนที่ 7 สรุปผลรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการ
เรียนรู้   

รัตติยา พร้อมสิ้น (2559, น. 179-196) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น า
ครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11 มีขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย
ทั้งหมด 3 ระยะ 7 ขั้นตอน ดังนี้ ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าครู และองค์ประกอบ
ของรูปแบบภาวะผู้น าครู ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ขั้นตอนที่ 2 
ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในโรงเรียนประถมศึกษา จากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาระดับการมีภาวะผู้น าครูในโรงเรียนประถมศึกษาโดยการวิจัยเชิง
ส ารวจ ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครู ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 4  
การสร้างรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในโรงเรียนประถมศึกษา ขั้นตอนที่ 5 การยืนยันรูปแบบโดย
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ผู้เชี่ยวชาญ ระยะที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครู ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 6  
การทดลองใช้รูปแบบและขั้นตอนที่ 7 สรุปผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

เพ็ญจันทร์ อุปพงษ์ (2559, น. 112) กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบไว้ว่า การพัฒนารูปแบบ
ที่มีคุณภาพต้องมีความเข้าใจถึงแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษาวิจัยอย่างชัดเจน การประเมิน
ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบเป็นสิ่งส าคัญ โดยอาจประเมินด้วยวีการทางสถิติ หรือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือให้รูปแบบที่ได้จากการศึกษาเกิดประโยชน์หรือองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาที่เก่ียวข้องต่อไป 

สุกัญญา คงเกตุ (2559, น. 18) ได้กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบไว้ดังต่อไปนี้ การสร้าง
รูปแบบ (model) นั้นไม่มีข้อก าหนดที่ตายตัวแน่นอนว่าต้องท าอะไรบ้าง แต่โดยทั่วไปจะเริ่มต้นจาก
การศึกษาองค์ความรู้ (intensive Knowledge) เกี่ยวกับเรื่องที่เราจะสร้างรูปแบบให้ชัดเจน จากนั้น
จึงค้นหาสมมุติฐาน และหลักการของรูปแบบที่จะพัฒนา แล้วสร้างรูปแบบตามหลักหลักที่ก าหนดขึ้น 
และน ารูปแบบที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบความเหมาะสม และหาคุณภาพของครูปแบบต่อไป ส่วนการ
พัฒนารูปแบบ มีการด าเนเนการเป็นสองตอนใหญ่ คือ การสร้างรูปแบบ และการประเมินความ
เหมาะสม และการหาคุณภาพของรูปแบบ 

รัษฎากร อัครจันทร์ (2560, น. 155) กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ รูปแบบที่ดี และมีประสิทธิภาพจะสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างได้ผล จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบส าคัญอยู่หลายปัจจัย ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายของการศึกษาในครั้งนั้น ๆ  

จากการศึกษาในเรื่องการพัฒนารูปแบบ คณะผู้วิจัยพอสรุปกระบวนการขั้นตอนของ
รูปแบบได้ดังนี ้

ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบ 
 ขั้นที่ 1 ก าหนดกรอบแนวคิด 
 ขั้นที่ 2 ศึกษาองค์ประกอบ 
ระยะที่ 2 สร้างและพัฒนารูปแบบ 
 ขั้นที่ 3 สร้างรูปแบบ 
 ขั้นที่ 4 รับรองรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
ระยะที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบ 
 ขั้นที่ 5 ทดลองใช้รูปแบบ 

 ขั้นที่ 6 สรุปผลการทดลองใช้รูปแบบ 
 

ตอนที่ 7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ปราณี ประไพวัชรพันธ์ (2551) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ในต าบลอรพิมพ์ อ าเภอครบุรี จังหวัดนคราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างรูปแบบในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการที่เหมาะสมกับสภาพบริบทชุมชน และบริบทคนพิการในต าบลอรพิมพ์ 
ประชากรเป็นคนพิการ ผู้ดูแล เพ่ือนบ้านและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคนพิการทั้งหมดในต าบลอรพิมพ์ 
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ผลการวิจัยแบ่งเป็น 4 ตอนประกอบด้วย 1) บริบทชุมชน พบว่า การเปลี่ยนแปลงจากชุมชนจากอดีต 
จนถึงปัจจุบันมีผลต่อคนพิการทั้งในด้านที่เป็นประโยชน์และเป็นผลเสียต่อคนพิการ 2) บริบทคน
พิการ การดูแลคนพิการมีสามระดับ คือ (1) การดูแลตนเองภายในครอบครัว (2) การดูแลโดย
อาสาสมัคร (3) การดูแลคนพิการโดยบุคลากรของรัฐ สาเหตุความพิการส่วนใหญ่พบว่า ส่วนใหญ่เกิด
จากอุบัติเหตุ และโรคที่ไม่ติดต่อ ผู้ดูแลคนพิการส่วนใหญ่เป็นมารดา รองลงมาคือ ภรรยาและบุตร 
พบว่า ร้อยละ 74.24 ของคนพืการสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง คุณภาพชีวิตแต่ละ
ด้านอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนใหญ่มีความต้องการด้านปัจจัยสี่ เงินเบี้ยยังชีพ การประกอบอาชีพ 
การดูแลด้านสุขภาพอนามัย 3) รูปแบบพัฒนาคุณภาพชีวิตที่พบมีดังนี้ (1) การพัฒนาระบบการ
ด าเนินงานด้านคนพิการโดยการจัดการระบบข้อมูล การสร้างการมีส่วนร่วมและปรับระบบบริการของ
รัฐ (2) การสร้างเสริมพลังอ านาจให้แก่คนพิการ ครอบครัว และชุมชน โดยเริ่มจากการให้คุณค่า 
ค้นหาความสามารถและเปลี่ยนวิธีคิดจากลบเป็นบวก ร่วมกับวางแผน ประเมินผล สะท้อนผล 4) 
ผลลัพธ์ของการวิจัยประกอบด้วย (1) รูปแบบของการเสริมพลังอ านาจในระดับบุคคล (2) รูปแบบการ
เสริมพลังอ านาจในระดับชุมชนที่ประยุกต์จากทฤษฎีเสริมพลังของกิ๊บ (3) ผลลัพธ์ด้านคุณภาพชีวิต 
คนพิการ ในแต่ละด้านส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตที่อยู่ในระดับปานกลาง 

นิวัฒน์ ศรีบุญนาค (2552) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบที่เหมาะสมส าหรับการจัดการหมู่บ้าน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนแบบพอเพียงในอนุภูมิภาคกลุ่มแม่น้ าโขง: กรณีศึกษาหมู่บ้านใน
จังหวัดสุรินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาบริบทชุมชน และปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนแบบพอเพียง 2) เพ่ือหากรอบ เกณฑ์ ตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
แบบพอเพียง และ 3) เพ่ือหารูปแบบเนื้อหา กระบวนการที่เหมาะสมส าหรับการจัดการหมู่บ้านเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนแบบพอเพียง โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนาที่ประชาชนเป็น
ผู้วิจัยชุมชนของตนเอง (PR&D) ผลจากการด าเนินการวิจัยพบว่า บริบทชุมชนและปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบ้านคาบเหนือ ในอดีตบ้านคาบเหนือเป็นเส้นทางผ่านเข้าสู่
ประเทศกัมพูชา สภาพหมู่บ้านมีแหล่งน้ าใหญ่ เกิดจากเทือกเขาดงรัก คือ ห้วยอ าปึล ห้วยระหาร คน
ในชุมชนยึดมั่นในพุทธศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณี มีการน าทุนทางปัญญา ทุนทางสังคมมา
พัฒนาชุมชน คนในชุมชนมีจิตส านึกรวมพลังปกป้องสิทธิอย่างเป็นเอกภาพ มีพระสงฆ์ขัดเกลา
สติปัญญา มีวิธีรักษาและใช้ทรัพยากรน้ าสร้างฐานเศรษฐกิจ มีการลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ โดยมีกลุ่ม
ออมทรัพย์เป็นเครื่องชี้วัด ผู้น ามีคุณธรรม สืบทอดรูปแบบการปกครองให้เยาวชนด้วยค าสอน ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของชุมชนคาบเหนือ มี 52 ปัจจัย ชุมชนสีบุนเรือง เมืองปากเซ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชนชนลาว มี 53 ปัจจัย น ามาเติมเต็มโครงการชุมชนคาบเหนือ 6 ปัจจัย 

กานดา เต๊ะขันหมาก (2558) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในจังหวัดลพบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ  
1) ศึกษาการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดลพบุรี 2) ศึกษาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในจังหวัดลพบุรี 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในจังหวัดลพบุรีและ 4) น าเสนอรูปแบบการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในจังหวัดลพบุรี ผลการวิจัยมีดังนี้ 1) องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดลพบุรีมีการบริหารงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า
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อยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้การจัดองค์การ การบรรลุ
วัตถุประสงค์ การวางแผน การมีส่วนร่วมของประชาชน การควบคุมและการประเมินผล การจัดคน
เข้าท างาน การกระจายอ านาจ และการงบประมาณ 2) คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในจังหวัดลพบุรีในภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อยดังนี้ จิตใจ สังคม ร่างกายสติปัญญา เศรษฐกิจ และการพัฒนาตนเอง 3) การบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในจังหวัดลพบุรีในเชิง  
ปฏิฐานในระดับน้อย ได้แก่ (1) การบรรลุวัตถุประสงค์ (2) การควบคุมและการประเมินผล  
(3) การงบประมาณ และ (4) การมีส่วนร่วมของประชาชน  

ฐิติวัจน์ พัฒน์เจริญ (2558) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของทหารกองประจ าการ สังกัดกองทัพบก โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบของการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของทหารกองประจ าการ สังกัดกองทัพบก ด้วยวิธีการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสังเคราะห์เป็นร่างรูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน และยืนยันด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นทหารกองประจ าการ จ านวน 323 นาย โดยใช้สูตรการค านวณของทาโร่ ยามาเน่ ที่
ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ แบบสอบถาม ข้อมูลที่ได้ถูกน ามาวิเคราะห์เนื้อหา 
ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) สร้างรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของทหารกองประจ าการ สังกัดกองทัพบก โดยการสนทนากลุ่ม
จากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 14 ท่าน ก าหนดรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของทหารกองประจ าการ สังกัดกองทัพบก เครื่องมือที่ใช้  ได้แก่ คู่มือ
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของทหารกองประจ าการ 
สังกัดกองทัพบก วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ฐานนิยม และ 3) ประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของทหารกองประจ าการ สังกัดกองทัพบก  
โดยกลุ่มตัวอย่างที่เป็นทหารกองประจ าการ สังกัดกองทัพบก จ านวน 323 นาย เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 
แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ ข้อมูลที่ได้ถูกน ามาวิเคราะห์เนื้อหา ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบของการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของทหารกองประจ าการ สังกัดกองทัพบก ประกอบด้วย (1) ด้านการศึกษา (2) 
ด้านสุขภาพ (3) ด้านการมีงานท า และ (4) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 2)รูปแบบการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของทหารกองประจ าการ สังกัด
กองทัพบก (1) ด้านการศึกษา เป็นประเภทการศึกษานอกระบบโรงเรียน (2) ด้านสุขภาพ เป็นสุขภาพ
กายและใจ ใช้กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพ ประกอบด้วยกิจกรรมการกินอาหารอย่างถูกต้องครบถ้วน 
และกิจกรรมครอบครัวอบอุ่น (3) ด้านการมีงานท าเป็นงานอาชีพอิสระ โดยใช้โครงการฝึกอาชีพ และ 
(4) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม เป็นคุณธรรมต่อตนเองและวิชาชีพ โดยใช้โครงการอบรมค่าย
คุณธรรมจริยธรรมโดยวิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการ (3) ผลการประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของทหารกองประจ าการ สังกัดกองทัพบก 
มีความเป็นไปได้ในการน า ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ของทหารกองประจ าการ สังกัดกองทัพบกในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการศึกษา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ด้านสุขภาพ มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ด้านการมีงานท าทหารกองประจ าการ สังกัดกองทัพบก ได้มีงานท า ร้อยละ 97 อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ทหารกองประจ าการ สังกัดกองทัพบก มีเจตคติต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก 

ธนภูมิ ธราวุธ (2559) รูปแบบการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง: กรณีศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีวัตถุประสงค์คือ 1) ความเข้มแข็งของชุมชน
และสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 2) การประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กรณีศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  
3) ความสัมพันธ์การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
กับการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กรณีศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 4) น าเสนอรูปแบบการสร้างความ
เข้มเข็งของชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา 
จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีความ
เข้มแข็งสูงสุด ได้แก่ ด้านนโยบายส่งเสริมชุมชนเข้มแข็ง รองลงมา ได้แก่ ด้านการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมการรวมกลุ่มของชุมชนและการเรียนรู้ของชุมชนตามล าดับ 2) การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กรณีศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า มีการ
ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมให้เข้มแข็ง 
และมีการด าเนินการใน 3 ประเด็นหลัก คือ คน พ้ืนที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการ
ขยายผล และต่อยอดการด าเนินงานที่มีอยู่ 3) ความสัมพันธ์การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนกับการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กรณีศึกษา 
จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์กับความเข้มแข็งใน  
4 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรมและการเรียนรู้ และด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 4) น าเสนอรูปแบบการสร้างความเข้มเข็งของชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง: กรณีศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า รูปแบบ ฯ ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ (1) การ
ส่งเสริมชุมชนและสังคม การฟ้ืนฟู การปรับตัว และความมั่นคงยั่งยืน 2) ระบบการสนับสนุน ข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้ และประสบการณ์3) การมีส่วนร่วมขององค์กรภาครัฐ เอกชนท้องถิ่น ประชาชน และ 
4) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

พระอุกฤษ โชติญฺาโณ (ทวี) (2561) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสร้างสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของจังหวัดศรีสะเกษ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาปัญหาและการจัดการสุขภาวะของผู้สูงอายุเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีในต าบลโนนปูน
อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 2) เพ่ือศึกษากระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุเพ่ือความ
เป็นอยู่ที่ดีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในต าบลโนนปูน อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ และ 3) เพ่ือ
เสนอรูปแบบการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ใน
ต าบลโนนปูน อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหาของผู้สูงอายุที่พบนั้น ถ้า
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เป็นปัญหาทั่วไป พบว่า ผู้สูงอายุจะประสบปัญหาที่ส าคัญ 3 ปัญหา ได้แก่ (1) ปัญหาทางด้านกายภาพ 
(2) ปัญหาทางด้านสังคม และ (3) ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ 2) กระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุเพื่อความเป็นอยู่ที่ดี ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในต าบลโนนปูน อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะ
เกษ 3) รูปแบบการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ใน
ต าบลโนนปูน อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

Wu, Jennifer Chun-Li; Chiang, Tung-liang (2015) ได้ท าการวิจัยการเปลี่ยนโครงสร้าง
ครอบครัวและการพัฒนาเด็กปฐมวัยในไต้หวัน: หลักฐานจากการศึกษาตามรุ่นเกิดของประชากร โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ตรวจสอบความสัมพันธ์และเส้นทางที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการเปลี่ยนโครงสร้าง
ครอบครัวและการพัฒนาเด็กปฐมวัย การวิเคราะห์โดยมาจากเด็ก 19,499 คน จากกลุ่มผู้ให้ก าเนิดใน
ปี 2548 ซึ่งเสร็จสิ้นการส ารวจติดตามสามครั้ง (อายุ 6, 18 และ 36 เดือน) จากการใช้การถดถอย
หลายครั้งเราพบว่าเด็กท่ีอาศัยอยู่กับพ่อแม่คนเดียวหรือมีประสบการณ์การหย่าร้าง/ การหย่าร้างของ
พ่อแม่นั้นยากจนทั้งในด้านพัฒนาการทางสติปัญญาและทางสังคมมากกว่าผู้ที่อยู่ในครอบครัวที่มั่นคง 
การทดสอบอย่างมีนัยส าคัญ อีกท้ังพบว่าความแตกต่างสามารถอธิบายได้โดยการสัมผัสของครอบครัว
ต่อความยากจนของรายได้การท างานด้านจิตสังคมและ/ หรือคุณภาพการเลี้ยงดู มันเป็นสิ่งส าคัญที่
จะมองลึกลงไปในปัจจัยทางสังคมวัฒนธรรมในการสืบสวนในอนาคต 

Walsh, Bridget A.; Sanchez, Claudia; Lee, Angela M.; Casillas, Nicole; Hansen, 
Caitlynn (2016) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวคิดครอบครัวในการเรียนรู้และพัฒนามาตรฐาน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการใช้แนวคิดเกี่ยวกับครอบครัวผู้ปกครองและบ้านในเอกสารการเรียนรู้และ
พัฒนามาตรฐานระดับต้นของรัฐจ านวน 51 ฉบับ แนวทางจากการมีส่วนร่วมของครอบครัวหกชาติ
การมีส่วนร่วมและรูปแบบความเป็นหุ้นส่วนในโรงเรียนถูกน ามาใช้เพ่ือสร้างแผนภูมิการวิเคราะห์
แบบจ าลองการมีส่วนร่วมของครอบครัว (FIMAC) ซึ่งท าหน้าที่เป็นเครื่องมือวิเคราะห์ของการศึกษานี้ 
ผลการศึกษาพบว่าหน่วยงานตรวจสอบส่วนใหญ่ไม่สอดคล้องกับแนวทางการมีส่วนร่วมของครอบครัว
จากแบบจ าลองระดับชาติทั้งหก นอกจากนี้หน่วยเล็ก ๆ ที่สอดคล้องกับแบบจ าลองระดับชาติ
เช่นเดียวกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดครอบครัวที่ไม่สอดคล้องกับแบบจ าลองเหล่านี้มีแนวโน้ม
ที่จะรวมแนวคิดครอบครัวไว้ในการบรรยายเชิงบริบทของเอกสารมาตรฐานและไม่อยู่ใน จดหมาย
มาตรฐานในความหมายที่เข้มงวด (ข้อความอธิบายถึงสิ่งที่นักเรียนควรรู้และสามารถท าได้) รัฐที่
ปรารถนาจะน ามาตรฐานการเรียนรู้และการพัฒนาเริ่มต้นสอดคล้องกับแนวทางการวิจัยควรรวม
ครอบครัวเข้ากับเอกสารมาตรฐาน 

Nilsen, Ann Christin E (2017) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การขยายบริการพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
ความต้องการการรับรู้ใหม่ ซึ่งได้กล่าวว่า การให้บริการส าหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยในประเทศก าลัง
พัฒนา เหตุผลที่อยู่เบื้องหลังการขยายตัวนี้มีรากฐานมาจากจิตวิทยาพัฒนาการพัฒนาการเรื่อง
เศรษฐกิจและสังคมและเรื่องสิทธิมนุษยชน อย่างไรก็ตามมีเหตุผลบางอย่างส าหรับความหมายของ
ความหมายสากลส าหรับการยืนยัน เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการรักษาประวัติครอบครัวในวัยเด็ก 
ดังนั้นขอบเขตของสิ่งที่นับว่าเป็นหลักฐานในการพัฒนาเด็กปฐมวัยจ าเป็นต้องมีการซักถาม ซึ่ง
งานวิจัยนี้มีส่วนสนับสนุนทางทฤษฎีในการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นแนวทางที่ส าคัญซึ่งเป็นส่วนส าคัญ
ของโลกทางใต้ในอนาคต 
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Waber, Deborah P.; Boiselle, Ellen C.; Forbes, Peter W.; Girard, Jonathan M.; 
Sideridis, Georgios D (2019: 146-157) ได้ท าการวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตในเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหา
การเรียนรู้ โดยมีจุดประสงค์ของการวิจัยนี้คือ การพัฒนาตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตที่เชื่อถือได้และถูกต้อง
ส าหรับเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาการเรียนรู้ ในการศึกษา 1 โดยใช้แบบสอบถาม 35 ข้อ ได้ท าการ
ส ารวจผู้ปกครอง 151 คน / ผู้ปกครองของเด็กที่ได้รับการอ้างอิงเพ่ือประเมินความผิดปกติในการ
เรียนรู้ การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงส ารวจระบุรูปแบบสามปัจจัย: ประสิทธิภาพการศึกษาความเข้าใจใน
โรงเรียนและจิตวิทยาเด็ก/ ครอบครัว ปัจจัยเหล่านี้ได้รับการตรวจสอบความถูกต้องกับมาตรการ
มาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการท างานด้านจิตสังคม แบบสอบถามถูกลดเหลือ 15 
รายการ - LD / QOL15 - และจัดการกับตัวอย่างชุมชนของผู้ปกครอง / ผู้ปกครองเด็ก 325 คนใน
ระดับ 1 ถึง 8 (การศึกษา 2) แบบจ าลองสามปัจจัยได้รับการตรวจสอบด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน การเปรียบเทียบการศึกษาทั่วไป (n = 232) และกลุ่ม มีปัญหาทางการเรียนรู้ (n = 93) 
ภายในตัวอย่างชุมชนมีการจัดท าเอกสารความแตกต่างของกลุ่มที่ส าคัญ (p <0.0001) โดยที่กลุ่มที่มี
ปัญหาทางการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ความแตกต่างเหล่านี้มีขนาดใหญ่กว่าส าหรับนักเรียนเก่า 
(เกรด 5-8) มากกว่านักเรียนที่อายุน้อยกว่า (เกรด 1-4; p <0.01) LD / QOL15 เป็นตัวชี้วัดที่สั้นและ
น่าเชื่อถือซึ่งสามารถใช้ในการประเมินคุณภาพชีวิตและผลลัพธ์ที่อาจเกิดขึ้นในเด็กและวัยรุ่นทีมี
ปัญหาทางการเรียนรู้ 

สรุป จากการศึกษาค้นคว้าข้อมูลในเอกสารงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยพบว่าการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็กเป็นเรื่องที่มีความจ าเป็นและควรจะเป็นการพัฒนาแบบบูรณาการโดยไม่มอง
เฉพาะเศรษฐกิจอย่างเดียว ต้องมองสังคมและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กันด้วย รวมทั้งต้องมีความ
เหมาะสม ตามบริบทของสังคมไทย ซึ่งยึดถือหลักการของพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
ดังนั้น ในการพัฒนาโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กในชุมชนโคกโคเฒ่า ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่ใช้เป็น
กรณีศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้น าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นตัวหลักส าคัญในการพัฒนา
โครงการดังกล่าว โดยค านึง ถึงการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งได้แก่ การพัฒนาที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้ มกัน
ที่ดีในตัวตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจและ 
การกระท าตรงตามความหมาย ที่ได้ประมวลและกลั่นกรอง จากพระราชกระแสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระราชทานใน
วโรกาสต่างๆ รวมทั้งพระราชด ารัสอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ท าให้ตระหนักว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผลความมีภูมิคุ้มกันในตัวเอง โดยอยู่ในเงื่อนไขความรู้ และเงื่อนไข
คุณธรรม ตามแนวทางของพระพุทธศาสนา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง คณะผู้วิจัยได้สรุปเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 

คุณภาพชีวิตของเด็ก 
1. บริบทของเด็กโคกโคเฒ่า 

1.1 เพศ 
1.2 อาย ุ
1.3 ศาสนา 
1.4 ฐานะครอบครัว 
1.5 ระดับการศึกษา 
1.6 ภูมิล าเนา 
1.7 สถานภาพปัจุจบันใน

ครอบครัว 
2. บริบทของชุมชนโคกโคเฒ่า 

2.1 สภาพความเป็นอยู ่
2.2 อาชีพและรายได ้
2.3 รายจ่าย การออม การ

กู้ยืม 
2.4 สุขภาพและอนามยั 
2.5 การเข้าถึงบริการของรัฐ 
2.6 ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยส์ิน 
2.7 การมีส่วนร่วมทางสังคม 

 

ความต้องการทางสังคม 
1. ด้านการมีชีวิตอยูร่อด 
2. ด้านความสมัพันธ์กับผู้อื่น 
3. ด้านความเจริญก้าวหน้า 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ด้านเศรษฐกิจ 
2. ด้านการศึกษา 
3. ด้านความมั่นคงในชีวิต 
4. ด้านสังคม 
5. ด้านสิทธิ/การคุ้มครองทางสังคม 
 

ปัญหา 
คุณภาพชีวิต 

การสนับสนุนทางสังคม 
1. ด้านอารมณ ์
2. การยอมรับและเห็นคุณคา่ 
3. ด้านการเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 
4. ด้านข้อมูลข่าวสาร 
5. ด้านสิ่งของ 
 


