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พระราชบัญญตั ิ
การทํางานของคนตางดาว 

พ.ศ. 2551 
---------------- 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เปนปที่ ๖๓ ในรชักาลปจจบัุน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภู มิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯให
ประกาศวา  

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการทํางานของคนตางดาว  
พระราชบัญญัติน้ีมีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ บุคคลซ่ึง

มาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๔๓ ของ รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ แหงกฎหมาย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและ  
ยินยอมของสภานิติบัญญติัแหงชาติ ดังตอไปน้ี  

มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา“พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551”  
มาตรา 2 พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
มาตรา 3 ใหยกเลิก  
(1) พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521    
(2) พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544  
มาตรา 4 พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับกับการปฏิบัติหนาที่ในราชอาณาจักรของคนตางดาว

เฉพาะในฐานะ ดังตอไปนี้  
(1) บุคคลในคณะผูแทนทางทูต  
(2) บุคคลในคณะผูแทนทางกงสุล  
(3) ผูแทนของประเทศสมาชิกและพนักงานขององคการสหประชาชาติและทบวงการ ชํานัญพิเศษ  
(4) คนรับใชสวนตัวซ่ึงเดินทางจากตางประเทศเพ่ือมาทํางานประจําอยูกับบุคคลตาม (1) หรือ 

(2) หรือ (3)  



156 

(5) บุคคลซ่ึงปฏิบัติหนาที่หรือภารกิจตามความตกลงท่ีรัฐบาลไทยทําไวกับรัฐบาลตางประเทศ
หรือองคการระหวางประเทศ  

(6) บุคคลซ่ึงปฏิบัติหนาที่หรือภารกิจเพื่อประโยชนในทางการศึกษา วัฒนธรรม ศิลปะการกีฬา 
หรือกิจการอ่ืน ทั้งน้ี ตามท่ีจะไดกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา  

(7) บุคคลซ่ึงคณะรัฐมนตรีอนุญาตใหเขามาปฏิบัติหนาที่หรือภารกิจอยางหนึ่งอยางใดโดยจะ
กําหนดเง่ือนไขไวดวยหรือไมก็ได  

มาตรา 5 ในพระราชบัญญัติน้ี  
“คนตางดาว” หมายความวา บุคคลธรรมดาซ่ึงไมมีสัญชาติไทย  
“ทํางาน” หมายความวา การทํางานโดยใชกําลังกายหรือความรูดวยประสงคคาจางหรือ

ประโยชนอ่ืนใดหรือไมก็ตาม  
“ใบอนุญาต” หมายความวา ใบอนุญาตทํางาน  
“ผูรับใบอนุญาต” หมายความวา คนตางดาวซ่ึงไดรบัใบอนุญาต  
“ลูกจาง” หมายความวา ผูรับใบอนุญาตตามมาตรา 9 มาตรา 11 มาตรา 13 (1) และ (2) และ

มาตรา 14 ใหทํางานท่ีกําหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามความในมาตรา 15  
 “กองทุน” หมายความวา กองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  

“คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักร  

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาการทํางานของคนตางดาว  
“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณการทํางาน

ของคนตางดาว  
“พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
“นายทะเบียน” หมายความวา อธิบดี และพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังตาม

ขอเสนอแนะของอธิบดีเพื่อออกใบอนุญาตและปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้  
“อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมการจัดหางาน  
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี  
มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจ

ออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราในบัญชีทายพระราชบัญญัติน้ี ยกเวนคาธรรมเนียม 
และกําหนดกิจการอื่นเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
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กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
หมวด 1 

การทํางานของคนตางดาว 
------------ 
สวนที่ 1 
บททั่วไป 
------------ 

 
มาตรา 7 งานใดท่ีคนตางดาวอาจทําไดในทองท่ีใด เมื่อใด ใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง โดยคํานึงถึงความม่ันคงของชาติ โอกาสในการประกอบอาชีพของคนไทยและความ
ตองการแรงงานตางดาวที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ ทั้งน้ี จะกําหนดใหแตกตางกันระหวางคนตาง
ดาวทั่วไปกับคนตางดาวตามมาตรา 13 และมาตรา 14 ก็ได  

ความในวรรคหน่ึงไมใชบังคับกับการทํางานของคนตางดาวตามมาตรา 12  
  มาตรา 8 เพ่ือประโยชนในการจํากัดจํานวนคนตางดาวซ่ึงมิใชชางฝมือหรือผูชํานาญการท่ีจะ
เขามาทํางานบางประเภทหรือบางลักษณะในราชอาณาจักร  รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีจะกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหเรียกเก็บคาธรรมเนียมการจางคนตางดาว
ซ่ึงมิใชชางฝมือหรือผูชํานาญการที่จะเขามาทํางานตามประเภทหรือลักษณะที่กําหนดในราชอาณาจักร
ก็ได  
  

ผูใดประสงคจะจางคนตางดาวตามวรรคหนึ่ง ใหแจงตอนายทะเบียนตามแบบที่อธิบดีกําหนด
และชําระคาธรรมเนียมกอนทําสัญญาจางไมนอยกวาสามวันทําการ  

ผูใดไมปฏิบัติตามบทบัญญัติในวรรคสอง ตองเสียเงินเพ่ิมอีกหน่ึงเทาของคาธรรมเนียมที่ตอง
ชําระ  
 
 
 
 
 



158 

สวนที่ 2 
ใบอนญุาตทํางาน 
---------------------- 

มาตรา 9 หามมิใหคนตางดาวทํางานใดนอกจากงานตามมาตรา 7 และไดรับใบอนุญาตจากนาย
ทะเบียน เวนแตคนตางดาวซ่ึงเขามาในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง
เพื่อทํางานอันจําเปนเเละเรงดวนท่ีมีระยะเวลาทํางานไมเกินสิบหาวัน แตคนตางดาวจะทํางานนั้นได
เม่ือไดมีหนังสือแจงใหนายทะเบียนทราบ  
 ในการออกใบอนุญาต นายทะเบียนจะกําหนดเง่ือนไขใหคนตางดาวตองปฏิบัติดวยก็ได  

ใบอนุญาต การขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต และการแจงตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม
แบบและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

อธิบดีจะวางระเบียบเพื่อกําหนดแนวทางในการกําหนดเง่ือนไขตามวรรคสอง ใหนายทะเบียน
ตองปฏิบัติก็ได 
 

มาตรา 10 คนตางดาวซ่ึงจะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 9 ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรหรือ
ไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับ
อนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียวหรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง  

มาตรา 11 ผูใดประสงคจะจางคนตางดาวซ่ึงอยูนอกราชอาณาจักรเขามาทํางานในกิจการของ
ตนในราชอาณาจักร จะยื่นคําขอรับใบอนุญาตและชําระคาธรรมเนียมแทนคนตางดาวน้ันก็ได  
การขอรับใบอนุญาตแทนคนตางดาวตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา 12 ในการอนุญาตใหคนตางดาวเขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการ
สงเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน ใหผูอนุญาตตามกฎหมายดังกลาวมีหนังสือแจงการอนุญาตนั้นตอ
นายทะเบียนพรอมดวยรายละเอียดที่อธิบดกีําหนดโดยเร็ว  
เม่ือไดรับแจงตามวรรคหน่ึง ใหนายทะเบียนออกใบอนุญาตใหคนตางดาวน้ันภายในเจ็ดวันนับแตวันที่
ไดรับแจง  

ในระหวางรอรับใบอนุญาตตามวรรคสอง ใหคนตางดาวนั้นทํางานไปพลางกอนไดโดยไดรับ
ยกเวนไมตองปฏิบัติตามมาตรา 24 จนถึงวันที่นายทะเบียนแจงใหมารับใบอนุญาต  
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มาตรา 13 คนตางดาวซ่ึงไมอาจขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 9 เพราะเหตุดังตอไปน้ีอาจขอรับ
ใบอนุญาตตอนายทะเบียนเพ่ือทํางานตามประเภทท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ โดยคํานึงถึงความม่ันคงของชาติและผลกระทบตอสังคม  

มาตรา 14 คนตางดาวซ่ึงมีภูมิลําเนาและเปนคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับประเทศ
ไทย ถาไดเขามาในราชอาณาจักรโดยมีเอกสารใชแทนหนังสือเดินทางตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง 
อาจไดรับอนุญาตใหทํางานบางประเภทหรือลักษณะงานในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวในชวง
ระยะเวลาหรือตามฤดูกาลที่กําหนดได ทั้งน้ี เฉพาะการทํางานภายในทองที่ท่ีอยูติดกับชายแดนหรือ
ทองที่ตอเน่ืองกับทองที่ดังกลาว  
 คนตางดาวซ่ึงประสงคจะทํางานตามวรรคหน่ึง ใหยื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางานช่ัวคราวพรอม
กับแสดงเอกสารใชแทนหนังสือเดินทางตอนายทะเบียนและชําระคาธรรมเนียมตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง  
 ในการออกใบอนุญาต ใหนายทะเบียนระบุทองที่หรือสถานท่ีที่อนุญาตใหทํางาน ระยะเวลาท่ี
อนุญาตใหทํางาน ประเภทหรือลักษณะงาน และนายจางท่ีคนตางดาวนั้นจะไปทํางานดวย ทั้งน้ี ตาม
แบบและวิธกีารท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  
 ความในมาตราน้ีจะใชบังคับกับทองที่ใด สําหรับคนตางดาวสัญชาติใด เพ่ือทํางานประเภท
หรือลักษณะใด ในชวงระยะเวลาหรือฤดูกาลใด โดยมีเง่ือนไขอยางใด ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรี
กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 มาตรา 15 ลูกจางซ่ึงไดรับใบอนุญาตตามมาตรา 9 มาตรา 11 มาตรา 13 (1) และ (2) และมาตรา 
14 เฉพาะงานที่กาํหนดในกฎกระทรวง ตองสงเงินเขากองทุนเพื่อเปนประกันคาใชจายในการสงลูกจาง
น้ันกลับออกไปนอกราชอาณาจักร โดยใหนายจางมีหนาท่ีหักเงินคาจางจากลูกจางนั้นและนําสงเขา
กองทุน  

จํานวนเงินที่ลูกจางตองสงเขากองทุน การหักเงินคาจาง และการนําสงเงินคาจางเขากองทุน
ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ กําหนดเวลา และอัตราตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
ท้ังนี้ จํานวนและอัตราดังกลาวจะกําหนดใหแตกตางกันสําหรับลูกจางซ่ึงเปนคนตางดาวแตละสัญชาติก็
ได โดยคํานึงถึงคาใชจายในการสงลูกจางแตละสัญชาติกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับกับลูกจางซ่ึงมีหลักฐานใบรับตามมาตรา 16 วรรคหนึ่งแสดงวา
ไดจายเงินเขากองทุนครบถวนแลว หรือมีหนังสือรับรองตามมาตรา 16 วรรคสอง และลูกจางซ่ึงปรากฏ
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ตามหลักฐานของนายทะเบียนวาไดจายเงินเขากองทุนครบถวนแลว ท้ังน้ี เฉพาะลูกจางซ่ึงยังไมเคย
ไดรับเงินคืนตามมาตรา 18 หรือยังไมเคยถูกสงกลับตามมาตรา 20  
 

มาตรา 16 เมื่อนายจางนําสงเงินคาจางของลูกจางผูใดเขากองทุนแลว ใหนายทะเบียนออกใบ
รับใหแกนายจาง โดยในใบรับนั้นอยางนอยตองระบุช่ือและเลขประจําตัวของลูกจางซ่ึงถูกหักคาจาง
จํานวนเงินท่ีนําสง และจํานวนเงินคางสง และใหนายจางมอบใบรับใหแกลูกจางน้ันไวเปนหลักฐาน  
 เม่ือลูกจางถูกหักเงินคาจางเพื่อนําสงเขากองทุนครบถวนแลว ใหนายทะเบียนออกหนังสือ
รบัรองใหแกลูกจางน้ันเพ่ือเปนหลักฐาน  
 ในกรณีท่ีหนังสือรับรองตามวรรคสอง สูญหายหรือเสียหาย ลูกจางมีสิทธิขอรับใบแทนจาก
นายทะเบียน  

การออกใบรับตามวรรคหนึ่ง การออกหนังสือรับรองตามวรรคสอง และการออกใบแทนตาม
วรรคสาม ใหเปนไปตามแบบ หลักเกณฑ และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา 17 นายจางซ่ึงไมนําสงเงินคาจางตามมาตรา 15 เขากองทุนหรือนําสงไมครบถวนตอง
เสียเงินเพิ่มในอัตรารอยละสองตอเดือนของเงินคาจางท่ีไมไดนําสงหรือนําสงไมครบ  
 มาตรา 18 ลูกจางซ่ึงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยคาใชจายของตนเองมีสิทธิไดรับเงิน
คาจางของตนท่ีถูกหักและนําสงเขากองทุนคืน โดยย่ืนคํารองขอคืนตอนายทะเบียน ณ ดานตรวจคนเขา
เมืองที่ตนจะตองผานเพ่ือกลับออกไปนอกราชอาณาจักร หรือมีหนังสือแจงการขอคืนไปยังนาย
ทะเบียน  
 การขอคืนเงินคาจางตามวรรคหนึ่ง ลูกจางตองแนบหลักฐานตามมาตรา 16 วรรคหน่ึงในกรณี
ยังสงเงินเขากองทุนไมครบถวน หรือหลักฐานตามมาตรา 16 วรรคหนึ่งหรือวรรคสองในกรณีสงเงิน
เขากองทุนครบถวนแลว  
 ใหนายทะเบียนมีหนาที่คืนเงินคาจางตามวรรคหน่ึงใหแกลูกจางภายในสามสิบวันนับแตวันที่
ไดรับคํารองหรือหนังสือแจงการขอคืน แลวแตกรณี ในกรณีท่ีนายทะเบียนคืนเงินคาจางใหแกลูกจาง
เม่ือพนกําหนดเวลาดังกลาว ใหนายทะเบียนคืนเงินพรอมดวยดอกเบ้ียในอัตรารอยละเจ็ดครึ่งตอปนับ
แตวันที่ครบกําหนดสามสิบวันดังกลาวจนถึงวันที่นายทะเบียนคืนเงินคาจางใหแกลูกจาง  
 การคืนเงินคาจางและดอกเบ้ียตามมาตรานี้จะคืนเปนเงินสด หรือเช็คระบุช่ือลูกจาง หรือโอน
เงินเขาบัญชีเงินฝากของลูกจางก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่อธิบดีกําหนด  
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 มาตรา 19 ลูกจางซ่ึงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยคาใชจายของตนเอง ถามิไดขอรับเงิน
คาจางของตนที่ถูกหักและนําสงเขากองทุนคืนตามมาตรา 18 ภายในสองปนับแตวันที่กลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร ใหเปนอันหมดสิทธิที่จะไดรับเงินนั้นคืน และใหเงินนั้นตกเปนของกองทุน  
 ในกรณีท่ีลูกจางตามวรรคหน่ึงกลับเขามาในราชอาณาจักรและกลับเขาทํางานตามใบอนุญาต
เดิมที่ยังไมส้ินอายุ หรือไดทํางานตามใบอนุญาตใหมอันเปนงานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตาม
ความในมาตรา 15 แลวแตกรณี ภายในสองปนับแตวันที่กลับออกไปนอกราชอาณาจักร ลูกจางนั้นไม
ตองถูกหักเงินคาจางเพื่อนําสงเขากองทุนอีก เวนแตเงินคาจางที่ลูกจางนั้นเคยถูกหักและนําสงเขา
กองทุนยังไมครบถวน ใหนายจางหักเงินคาจางของลูกจางน้ันและนําสงเขากองทุนจนกวาจะครบถวน  
 มาตรา 20 เม่ือมีกรณีท่ีจะตองสงลูกจางกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ใหกองทุนจายเงินของ
กองทุนเปนคาใชจายในการสงลูกจางน้ันกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  
 ในกรณีที่ลูกจางซ่ึงจะถูกสงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรยังสงเงินเขากองทุนไมครบถวนให
กองทุนจายเงินของกองทุนสมทบในสวนท่ีขาด เวนแตลูกจางนั้นเขามาทํางานในราชอาณาจักรตาม
ความตองการของนายจาง นายจางนั้นตองรับผิดชอบในเงินจํานวนที่ลูกจางยังสงเขากองทุนไม
ครบถวนและใหกองทุนเรียกเก็บเงินสวนที่ยังขาดอยูน้ันจากนายจาง  
 มาตรา 21 ใบอนุญาตที่ออกใหตามพระราชบัญญัติน้ี ใหมีอายุไมเกินสองปนับแตวันออกเวน
แตใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวตามมาตรา 12 ใหมีอายุเทาระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหเขามา
ทํางานตามกฎหมายนั้นๆ  
 อายุใบอนุญาตตามวรรคหน่ึงไมมีผลเปนการขยายระยะเวลาอยูในราชอาณาจักรตามกฎหมาย
วาดวยคนเขาเมือง  
 มาตรา 22 ในกรณีท่ีผูรับใบอนุญาตตามมาตรา 12 ไดรับการขยายระยะเวลาทํางานตาม
กฎหมายนั้นๆ ใหผูอนุญาตตามกฎหมายดังกลาวมีหนังสือแจงการขยายระยะเวลาทํางานนั้นตอนาย
ทะเบียนตามแบบที่อธิบดีกําหนดโดยเร็วและใหนายทะเบียนจดแจงการขยายระยะเวลานั้นลงใน
ใบอนุญาต  
 มาตรา 23 กอนใบอนุญาตส้ินอายุและผูรับใบอนุญาตประสงคจะทํางานนั้นตอไป ใหยื่นคําขอ
ตออายุใบอนุญาตตอนายทะเบียน  
 เม่ือไดยื่นคําขอตามวรรคหน่ึงแลว ใหผูขอตออายุใบอนุญาตทํางานไปพลางกอนไดจนกวานาย
ทะเบียนจะมีคําส่ังไมตออายุใบอนุญาต  
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 การตออายุใบอนุญาตใหตอไดครั้งละไมเกินสองป โดยใหกระทําเพียงเทาที่จําเปนเพ่ือปองกัน
การต้ังถิ่นฐานของคนตางดาวในราชอาณาจักร และกรณีคนตางดาวตามมาตรา 13 (1) และ (2) 
ระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานติดตอกันรวมแลวตองไมเกินส่ีป เวนแตคณะรัฐมนตรีจะกําหนด
เปนอยางอ่ืนเปนคราวๆ ไป  
 การขอตออายุและการตออายุใบอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง  

มาตรา 24 ผูรับใบอนุญาตตองมีใบอนุญาตอยูกับตัวหรืออยู ณ สถานที่ทํางานในระหวางเวลา
ทํางานเพื่อแสดงตอพนักงานเจาหนาที่หรือนายทะเบียนไดเสมอ  

มาตรา 25 ถาใบอนุญาตสูญหายหรือเสียหาย ใหผูรับใบอนุญาตย่ืนคําขอรับใบแทนใบอนุญาต
ตอนายทะเบียนภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีทราบการสูญหายหรือเสียหาย  
 การขอรับใบแทนใบอนุญาตและการออกใบแทนใบอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา 26 ผูรับใบอนุญาตตองทํางานตามประเภทหรือลักษณะงาน และกับนายจาง ณ ทองที่
หรือสถานท่ีและเงื่อนไขตามท่ีไดรับอนุญาต  
 ผูรับใบอนุญาตผูใดประสงคจะเปลี่ยนหรือเพ่ิมประเภทหรือลักษณะงาน นายจางทองที่หรือ
สถานที่ทํางาน หรือเงื่อนไข ตองไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน  
 การขออนุญาตและการอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง  
 มาตรา 27 หามมิใหบุคคลใดรับคนตางดาวเขาทํางาน เวนแตคนตางดาวซ่ึงมีใบอนุญาตทํางาน
กับตนเพ่ือทํางานตามประเภทหรือลักษณะงานท่ีระบุไวในใบอนุญาต ณ ทองท่ีหรือสถานท่ีที่ระบุไวใน
ใบอนุญาต  
 มาตรา 28 ในกรณีที่ปรากฏวาผูรับใบอนุญาตฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไขในการอนุญาต
ใหนายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาต  
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หมวด 2 
กองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

_______________ 
  
 มาตรา 29 ใหจัดต้ังกองทุนขึ้นในกรมการจัดหางาน เรียกวา “กองทุนเพื่อการสงคนตางดาว
กลับออกไปนอกราชอาณาจักร” เพื่อเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเก่ียวกับการสงลูกจาง คนตางดาว
และผูถูกส่ังเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ตามพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายวาดวยคนเขาเมือง
และกฎหมายวาดวยการเนรเทศ แลวแตกรณี  
 มาตรา 30 ใหกองทุนประกอบดวยเงินและทรพัยสิน ดังตอไปนี้  
 (1) เงินเพิ่มตามมาตรา 8 วรรคสาม    
 (2) เงินที่นายจางนําสงเขากองทุนตามมาตรา 15  

(3) เงินเพิ่มตามมาตรา 17  
   (4) เงินที่ตกเปนของกองทุนตามมาตรา 19 วรรคหนึ่ง  
   (5) เงินที่เรยีกเก็บจากนายจางตามมาตรา 20 วรรคสอง  
   (6) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทศิให  
   (7) เงินคาธรรมเนียมที่เรยีกเก็บไดตามพระราชบัญญัติน้ีตามท่ีกระทรวงการคลังอนุญาตให   
     นําไปใชจายไดโดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดนิ  
   (8) ดอกผลของกองทุน  
   (9) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลตามมาตรา 31 วรรคสอง  
            เงินและทรพัยสินตามวรรคหนึ่ง ใหนําสงเขากองทุนโดยไมตองนําสงคลังเปนรายได  
            แผนดนิ  

มาตรา 31 เงินของกองทุนใหใชเพื่อวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  
 (1) เปนคาใชจายเกี่ยวกับการสงลูกจางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติน้ี  

(2) คืนใหแกลกูจางตามมาตรา 18 และเปนคาใชจายที่เกี่ยวกับการดังกลาว  
 (3) เปนคาใชจายเกีย่วกับการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายวา  
     ดวยคนเขาเมือง  
 (4) เปนคาใชจายเกีย่วกับการสงผูถูกส่ังเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตาม  
     กฎหมายวาดวยการเนรเทศ  
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   (5) เปนคาใชจายอันจําเปนตอการบริหารกองทุนซ่ึงตองไมเกินรอยละสิบของดอกผลของ  
     กองทุน  

(6) เงินของกองทุนตามมาตรา 30 (7) และดอกผลของเงินดังกลาวใหใชเฉพาะเพื่อ  
     ประโยชนในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนตางดาวของหนวยงานท่ีเกี่ยว  
     ของ  
             ในกรณีท่ีเงินของกองทุนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายตามวรรคหนึ่ง ใหรัฐบาลจายเงิน   
           อุดหนุนใหแกกองทุนเปนคราวๆ ตามความจําเปน  
 มาตรา 32 ใหมีคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร
ประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปนรองประธาน
กรรมการ ผูบัญชาการสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ผูแทนกระทรวงการตางประเทศ ผูแทนสํานักงาน
อัยการสูงสุด ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมการปกครอง ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูแทนกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินเจ็ดคนซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีจากผูซ่ึงมีความเชี่ยวชาญดานแรงงาน การเงิน การอุตสาหกรรม และกฎหมายเปน
กรรมการ  
 ใหผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตางดาวเปนกรรมการและเลขานุการ  

คณะกรรมการกองทุนอาจแตงต้ังขาราชการกรมการจัดหางานเปนผูชวยเลขานุการไดไมเกิน
สองคน  
 มาตรา 33 กรรมการกองทุนผูทรงคุณวุฒิมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสามป  

กรรมการกองทุนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได แตตองไม
เกินสองวาระติดตอกัน  

 มาตรา 34 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการกองทุนผูทรงคุณวุฒิพนจาก
ตําแหนงเม่ือ  
 (1) ตาย  

(2) ลาออก  
(3) เปนบุคคลลมละลาย  
(4) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  
(5) คณะรัฐมนตรีมีมติใหออกเพราะบกพรองหรือทุจริตตอหนาที่ มีความประพฤติเส่ือมเสีย

หรือหยอนความสามารถ  
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(6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  
มาตรา 35 ใหนําบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการท่ีมีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครองตาม

กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับกับการแตงต้ังกรรมการกองทุนผูทรงคุณวุฒิ
และการประชุมของคณะกรรมการกองทุนโดยอนุโลม  
 มาตรา 36 ใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการกองทุนเพ่ือพิจารณาหรือ
ปฏิบติัการตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย  
 ใหนําบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการท่ีมีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมาย
วาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับกับการแตงต้ังอนุกรรมการกองทุนและการประชุมของ
คณะอนุกรรมการกองทุนโดยอนุโลม  
 มาตรา 37 ใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  

(1) กําหนดแนวทาง หลักเกณฑ เงื่อนไข และลําดับความสําคัญของการใชจายเงินของกองทุน
ในแตละปตามวัตถุประสงคของกองทุน  
  (2) กําหนดหลักเกณฑการคํานวณคาใชจายอันจําเปนในการสงลูกจาง คนตางดาว หรือผูถูกส่ัง
เนรเทศแตละสัญชาติกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  
   (3) พิจารณาจัดสรรเงินของกองทุนเพื่อใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุนและตามแนวทาง
และลําดับความสําคัญตาม (1)  
   (4) พิจารณาจัดสรรเงินของกองทุนใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของสําหรับทดรองใชจายในการสง
ลูกจาง คนตางดาว หรือผูถูกส่ังเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  
   (5) ออกระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การใชจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน
และการตรวจสอบภายในของกองทุน  
   (6) ออกระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจายเงินของกองทุนใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพื่อใชในการสงลูกจาง คนตางดาว หรือผูถูกส่ังเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักร และการเบิก
จายเงินทดรองตาม (4)  ขอกําหนด ผลการพิจารณา และระเบียบตามมาตรานี้ใหประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ระเบียบตาม (5) และ (6) เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได  

มาตรา 38 ใหกรมการจัดหางานจัดทําบัญชีของกองทุนใหเปนไปตามระบบการบัญชีที่
กระทรวงการคลงัไดวางไว  

มาตรา 39 ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือผูสอบบัญชีอิสระที่สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินใหความเห็นชอบเปนผูสอบบญัชีของกองทุน  
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 มาตรา 40 ใหผูสอบบัญชีรายงานผลการสอบบัญชีตอคณะกรรมการกองทุนเพ่ือเสนอตอ
คณะรัฐมนตรภีายในหนึ่งรอยย่ีสิบวนันับแตวันส้ินปบญัชี และใหกรมการจัดหางานเผยแพรงบการเงิน
ท่ีผูสอบบัญชีรับรองแลวภายในสิบหาวันนับแตวันที่คณะรัฐมนตรีรบัทราบ  
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หมวด 3 
คณะกรรมการพิจารณาการทํางานของคนตางดาว 

_______________ 
 
 มาตรา 45 ใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณการทํางานของคนตางดาว ประกอบดวย
ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการตางประเทศ ผูแทนสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด ผูแทนกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ผูแทนสํานักงานตํารวจแหงชาติ ผูแทน
องคกรนายจางและผูแทนองคกรลูกจางฝายละหนึ่งคน และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังไมเกินสาม
คน เปนกรรมการ  
 ใหอธิบดีแตงต้ังขาราชการของกรมการจัดหางานคนหน่ึงเปนกรรมการและเลขานุการและอีก
สองคนเปนผูชวยเลขานุการ  
 การไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรนายจางและผูแทน
องคกรลูกจาง และวาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรค
หนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 มาตรา 46 ในกรณีท่ีนายทะเบียนมีคําส่ังไมออกใบอนุญาตหรือไมอนุญาตตามมาตรา 9 มาตรา 
11 มาตรา 13 มาตรา 14 หรือมาตรา 26 หรือไมตออายุใบอนุญาตตามมาตรา 23 หรือเพิกถอนใบอนุญาต
ตามมาตรา 28 ผูขอรับใบอนุญาต ผูขออนุญาต ผูรับใบอนุญาต หรือผูถูกเพิกถอนใบอนุญาต แลวแต
กรณี มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณโดยทําเปนหนังสือย่ืนตอนายทะเบียนภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ไดทราบคําส่ังดังกลาว  
 ใหนายทะเบียนสงคําอุทธรณพรอมทั้งเหตุผลในการมีคําส่ังไมออกใบอนุญาต ไมอนุญาตไม
ตออายุใบอนุญาต หรือเพิกถอนใบอนุญาต ตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณภายในเจ็ดวันนับแตวันที่
ไดรับคําอุทธรณ และใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณวินิจฉัยคําอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่
ไดรับคําอุทธรณ คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด  
 ในกรณีอุทธรณคําส่ังไมตออายุใบอนุญาตตามมาตรา 23 ผูอุทธรณมีสิทธิทํางานไปพลางกอน
ไดจนกวาจะมีคําวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ  
 



168 

มาตรา 47 ใหนําบทบัญญัติวาดวยคําส่ังทางปกครองและคณะกรรมการท่ีมีอํานาจดําเนินการ
พิจารณาทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับกับการทําคําส่ังทาง
ปกครองและการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณโดยอนุโลม  
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หมวด 5 
การกํากับดูแล 

_______ 
  
 มาตรา 48 ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหอธิบดี นายทะเบียน และพนักงาน
เจาหนาท่ีมีอํานาจ ดังตอไปนี้  
 (1) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาช้ีแจงขอเท็จจริงรวมท้ังใหสงเอกสารหรือหลักฐาน  
   (2) เขาไปในสถานท่ีใดในระหวางเวลาที่มีหรือเชื่อไดวามีการทํางานในกรณีที่มีเหตุอันควร
สงสัยวามีคนตางดาวทํางานโดยไมชอบดวยกฎหมายเพ่ือตรวจสอบใหการเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้
โดยตองมีหมายของศาล เวนแตเปนการเขาไปในระหวางพระอาทิตยข้ึนถึงเวลาพระอาทิตยตกในการนี้ 
ใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกเอกสารหรือหลักฐานใดๆ จากบุคคลที่รับผิดชอบหรือ
เกี่ยวของกับสถานที่ดังกลาวได  
  มาตรา 49 นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ตองมีบัตรประจําตัวตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนด
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาท่ีตองแสดงบัตร
ประจําตัวตอบุคคลซ่ึงเกี่ยวของ  
 มาตรา 50 ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหอธิบดี นายทะเบียนและพนักงาน
เจาหนาท่ีเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  
 ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่พบคนตางดาวผูใดทํางานโดยไมไดรับใบอนุญาตอันเปนการฝาฝน
พระราชบัญญัตินี้ และส่ังใหไปรายงานตัวยังสถานีตํารวจพรอมกับพนักงานเจาหนาท่ี แตคนตางดาวผู
น้ันไมยินยอมหรือจะหลบหนี ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจจับคนตางดาวน้ันโดยไมตองมีหมายจับ
และใหนําตัวผูถูกจับไปยังที่ทําการของพนักงานสอบสวนโดยทันที ในการนี้ ใหนําบทบัญญัติมาตรา 81 
มาตรา 81/1 มาตรา 82 มาตรา 83 มาตรา 84 มาตรา 85 และมาตรา 86 แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา มาใชบังคับกับการจับตามมาตรานี้โดยอนุโลม เพื่อประโยชนในการชวยเหลือพนักงาน
สอบสวนในการสอบสวน รัฐมนตรีจะแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงมีความรูความชํานาญในการ
สอบสวนรวมเปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาก็ได ในกรณีเชนนี้ 
ใหพนักงานเจาหนาที่ดังกลาวมีอํานาจหนาที่ชวยเหลือพนักงานสอบสวนทําการสอบสวนในคดี
ความผิดตามพระราชบัญญัติน้ีได  
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 การดําเนนิการเกี่ยวกับการจับกุมตามวรรคสอง และการรวมกันสอบสวนตามวรรคสาม ให
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารท่ีอธิบดแีละผูบญัชาการตํารวจแหงชาติรวมกันกําหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



171 

หมวด 6 
บทกําหนดโทษ 
____________ 

  
 มาตรา 51 คนตางดาวผูใดทํางานโดยไมไดรับใบอนุญาต ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือ
ปรับต้ังแตสองพันบาทถึงหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ  
 ในกรณีที่คนตางดาวซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําความผิดตามวรรคหนึ่งยินยอมเดินทางกลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักรภายในเวลาท่ีพนักงานสอบสวนกําหนดซ่ึงตองไมชากวาสามสิบวัน พนักงาน
สอบสวนจะเปรียบเทียบปรับและดําเนินการใหคนตางดาวน้ันเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรก็
ได  
 มาตรา 52 ผูรับใบอนุญาตผูใดทํางานอันเปนการฝาฝนเงื่อนไขท่ีกําหนดไวตามมาตรา 9 มาตรา 
13 มาตรา 14 หรือมาตรา 26 ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท  
 มาตรา 53 ผูรับใบอนุญาตผูใดไมแจงตอนายทะเบียนตามมาตรา 22 หรือไมปฏิบัติตามมาตรา 
24 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท  
 มาตรา 54 ผูใดฝาฝนมาตรา 27 ตองระวางโทษปรับไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท และถาคนตางดาวนั้น
ไมมีใบอนุญาต ผูกระทําตองระวางโทษปรับต้ังแตหน่ึงหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาทตอคนตางดาวที่จาง
หนึ่งคน  
 มาตรา 55 ผูใดไมปฏิบัติตามหนังสือสอบถามหรือหนังสือเรียกหรือไมยอมใหขอเท็จจริง
หรือไมสงเอกสารหรือหลักฐานแกนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 48 
ท้ังนี้ โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท  

มาตรา 56 ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ นอกจากความผิดตามมาตรา 51 ใหคณะกรรมการ
เปรียบเทียบซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งมีอํานาจเปรียบเทียบได  
 คณะกรรมการเปรียบเทียบซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังตามวรรคหนึ่ง ใหมีจํานวนสามคนและคนหนึ่ง
ตองเปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
 เม่ือคณะกรรมการเปรียบเทียบไดเปรียบเทียบและผูตองหาไดชําระคาปรับตามจํานวนที่
เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแลว ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
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บทเฉพาะกาล 
______ 

 
มาตรา 57 ใหออกกฎกระทรวงกําหนดงานท่ีคนตางดาวอาจทําไดตามมาตรา 7 ใหแลวเสร็จ

ภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ  
 ในระหวางที่ยังไมมีกฎกระทรวงตามมาตรา 7 ใหนายทะเบียนอนุญาตใหคนตางดาวทํางาน
ใดๆ ได เวนแตงานท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาท่ีออกตามความในมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติการ
ทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521  
 มาตรา 58 คนตางดาวผูใดไดรับใบอนุญาตหรือไดรับการผอนผันใหทํางานตามพระราชบัญญัติ
การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544 อยูแลวในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหถือวาไดรับ
ใบอนุญาตหรือไดรับอนุญาตใหทํางานตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน
ใบอนุญาตหรือการผอนผันนั้น  
 ใบอนุญาตท่ีออกใหตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2515 
ใหใชไดตอไปตราบเทาที่ใบอนุญาตยังไมส้ินอายุ และผูรับใบอนุญาตยังทํางานที่ไดรับอนุญาตน้ัน  
 มาตรา 59 บรรดาคําขอและคําอุทธรณที่ไดยื่นไวตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว 
พ.ศ. 2521 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2544 กอน
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนคําขอหรือคําอุทธรณที่ไดยื่นไวตามพระราชบัญญัตินี้  

มาตรา 60 บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี หรือคําส่ังของ
รัฐมนตรีหรืออธิบดี ซ่ึงไดออกหรือส่ังโดยอาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติการทํางานของคน
ตางดาว พ.ศ. 2521 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2544 และยังมีผลใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหใชบังคับไดตอไปเทาท่ีไม
ขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติน้ี และใหถือเสมือนเปนพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 
ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี หรือคําส่ังของรัฐมนตรีหรืออธิบดีท่ีออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  

ผูรบัสนองพระบรมราชโองการ  
พลเอก สุรยุทธ จลุานนท  

นายกรัฐมนตร ี
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณ 
 

เรื่อง ปญหาในการเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาติของแรงงานไทใหญในเขตอําเภอเมือง  จังหวัด 
         เชียงใหม 
 
คําชีแ้จง แบบสัมภาษณจะแบงออกเปน 6 ชุดไดแก 
 ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณสําหรบัแรงงานไทใหญในเขตอําเภอเมือง จังหวดัเชียงใหม 
 ชุดที่ 2 แบบสัมภาษณสําหรบัเจาหนาท่ีองคกรพัฒนาเอกชน (NGO) 
 ชุดที่ 3 แบบสัมภาษณสําหรบัเจาหนาท่ีหนวยงานของรฐั 
 ชุดที่ 4 แบบสัมภาษณผูประกอบการ (นายจาง) 
 ชุดที่ 5 แบบสัมภาษณตัวแทนบรษิัทรับดําเนินการพิสูจนสัญชาติ 
  

แบบสัมภาษณน้ีผูศึกษาตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการเขาสูกระบวนการพิสูจน
สัญชาติของแรงงานไทใหญในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม เพ่ือเปนขอมูลศึกษาเกี่ยวกับสภาพ
ปญหาของแรงงานไทใหญ ท่ีไมไดเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาติ และนําไปสูการเสนอแนวทางกไข
และปรับปรุงกระบวนการพิสูจนสัญชาติดังกลาวตอไป ผูศึกษาหวังวาจะไดรับความรวมมืออันดีจาก
ทานผูใหสัมภาษณ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
              นายปรีชา อองคํา 
     นักศึกษาปรญิญาโท สาขาการเมืองการปกครอง 
         คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
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แบบสัมภาษณ ชุดท่ี 1 สําหรบัแรงงานไทใหญ ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
 
ขอมูลเกีย่วกับผูใหสัมภาษณ (ขอมูลท่ัวไป) 
อายุ............ป เพศ......................... 
เช้ือชาติ ............................... สัญชาติ .................................. ศาสนา .......................................... 
ถิ่นฐานเดิม..............................................................  อาชีพเดิม..................................... 
สถานภาพ   

  โสด    สมรส   หยา    หมาย 
การศกึษา  

  ไดรับการศึกษา ระดับการศึกษา ....................................................... 
 ไมไดรับการศกึษา 

จํานวนบุคคลที่เปนภาระรับผิดชอบ  
    1 – 3 คน  4 – 6 คน    มากกวา 6 คน 
 ประกอบไปดวย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
     บุตร ......................... คน  
 บุคคลอื่น  บิดา   มารดา   สามี    ภรรยา 
       ญาติ ......................... คน 
   
คําถาม 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป กอนการเขาสูกระบวนการพิสูจนสญัชาต ิ
1. ประเทศตนทาง 
    พมา    ลาว 
    กัมพูชา   อื่นๆ  ระบุ .................................... 
 
2. การเดินทางเขาสูประเทศไทย 
    เดินทางเขามาดวยตนเอง 
     ผานทางนายจาง / นายหนา 
     อ่ืนๆ ระบุ .................................... 
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3. คาใชจายในการเดินทาง 
    งบประมาณสวนตัว 

 นายจาง / นายหนา ออกใหกอน  
วิธีชําระคาใชจายในการเดนิทาง 
  หักจากคาแรง  ทําเปนสัญญาหรือขอตกลงในการทํางาน 
 อ่ืนๆ ระบุ ........................................ 

4. ระยะเวลาที่เขามาทํางานในประเทศไทย 
  นอยกวา 1 ป   1 – 3 ป 
  3 – 5  ป    5 ปข้ึนไป 

 5. ทานเคยเปลี่ยนนายจางหรือไม 
     ไมเคย 

 เคย  
5.1 ทานเปลีย่นนายจางบอยแคไหน 

 1 ครั้ง  
เหตุผลในการเปลี่ยนนายจาง ..................................................................... 

 .....................................................................................................................................................  
 ..................................................................................................................................................... 

 2  ครั้ง 
เหตุผลในการเปลี่ยนนายจาง ..................................................................... 

 .....................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................... 

 มากกวา 3  ครัง้ 
เหตุผลในการเปลี่ยนนายจาง ..................................................................... 

 .....................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................... 
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6. ส่ิงที่ทานไดรบัจากนายจาง (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 คาแรงสูงกวา  นายจางใจดีดูแลด ี
 ท่ีพักฟร ี    มีวันหยุด 
 สวัสดิการอ่ืนๆ ........................................................................................... 

 
สวนท่ี 2 กระบวนการพิสูจนสัญชาต ิ
7. ทานเคยเขาสูกระบวนการพสูิจนสัญชาติหรือไม 

 ไมเคย 
 เคย  
 เคยและไดรับการพิสูจนสัญชาติเปนที่เรียบรอยแลว 

7.1  ชุดคําถามสําหรับผูที่ไมเคยเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาต ิ
7.1.1  ทานเคยข้ึนทะเบียนแรงงานหรือไม 

 ไมเคย 
 เคย  

7.1.2  ทานเคยมีบัตรอ่ืนๆ ท่ีทางราชการไทยออกให 
 ไมเคย 
 เคย  

เชน ......................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................  
  ...................................................................................................................................... 

7.1.3   ทานมีความเขาใจในกระบวนการพสูิจนสัญชาติเพียงใด 
  ไมมีความเขาใจเลย   เขาใจเลก็นอย 
  เขาใจปานกลาง   เขาใจมาก 
 เขาใจมากท่ีสุด 
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7.1.4 ทานตองการเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาติหรือไม 
 ไมแนใจ 
 ไมตองการ  /  เหตุผล ............................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 
 ตองการ 

7.1.5 ทานตองการเขาสูกระบวนการฯ ดวยวิธใีด 
  ดวยตนเอง    ผานนายจาง / นายหนา 
 ผานบริษัททีด่าํเนินการพิสูจนสัญชาตโิดยตรง 

   งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
    งบประมาณสวนตัว 

 นายจาง / นายหนา ออกใหกอน 
 อ่ืน ..........................................................................................................  

       วธิีชาํระคาใชจาย 
  หักจากคาแรง  ทําเปนสัญญาหรือขอตกลงในการทํางาน 
 อ่ืนๆ ระบุ ................................................................................................ 

7.1.6 ทานคิดวาการเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาติของทานจะพบกับปญหาและ 
อุปสรรคใดบาง(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 ปญหาเนื่องจากการไมไดข้ึนทะเบียนแรงงาน 
 ปญหาทางดานเอกสารรับรองสถานะบุคคล 
 ปญหาการไมไดรับการรับรองสัญชาติจากประเทศพมา 
 ปญหาในความเกรงกลัวเจาหนาท่ีรัฐ 
 ปญหาในเรื่องของความปลอดภัยของญาติพี่นองในประเทศพมา 
 คาใชจายในการดําเนินการมีไมเพียงพอ 
 การกลวัการถกูหลอกลวงจากนายหนา 
 นายจางไมใหความชวยเหลอืหรือไมใหความรวมมือ 
 ปญหาการเปนบุคคลไรสัญชาติ 
 อ่ืนๆ ........................................................................................................... 
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..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

7.2 ชุดคําถามสําหรับผูที่เคยเขาสูกระบวนการพิสูจนสญัชาต ิ
7.2.1 ทานรับรูและเขาใจถึงสิทธิและผลประโยชน ท่ีพึงไดรับการกระบวนการพิสูจน 

สัญชาติดวยวธิีใด 
    ศึกษาดวยตนเอง   จากเพื่อนแรงงานดวยกนัเอง 
    จากนายจาง    จากหนวยงานภาครัฐ 
    อื่นๆ ...................................................................................................... 
7.2.2     วิธกีารเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาต ิ

  ดวยตนเอง    ผานนายจาง / นายหนา 
 ผานบริษัททีด่าํเนินการพิสูจนสัญชาตโิดยตรง 
 อ่ืนๆ ................................................................... 

7.2.3 คาใชจายในการเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาติ 
 5,000 – 6,000 บาท    6,000 – 7,000  บาท 
 7,000 – 8,000 บาท    8,000 -  9,000  บาท 
 มากกวา 9,000  บาท  
 อ่ืนๆ ....................................................................................................... 

7.2.4 ที่มาของคาใชจายในการดําเนินการท่ีผานมา 
 งบสวนตัว 
 นายจาง 
 อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................................... 
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7.2.5 ปญหาและอุปสรรค ท่ีทานไดรับขณะดําเนินการพิสูจนสัญชาติ(เลือกตอบได
มากกวา 1 ขอ) 
 ข้ันตอนการดําเนินการทียุ่งยาก 
 ความไมเขาใจดานเอกสาร 
 ปญหาทางดานการส่ือสาร 
 ปญหาความลาชาของเจาหนาที่รัฐในฝงไทย 
 ปญหาความลาชาของเจาหนาที่รัฐในฝงพมา 
 คาใชจายและคาธรรมเนียมที่สูง 
 การเรยีกรับคาธรรมเนียมพิเศษจากเจาหนาที่รัฐและนายหนา 
 อ่ืนๆ ระบุ ................................................................................................... 

7.2.6 ทานมีความพึงพอใจในการดําเนินการในการพิสูจนสัญชาติหรือไม 
 พึงพอใจ  เหตุผล ............................................................................................. 
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
 ไมพึงพอใจ เหตุผล .......................................................................................... 
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................. 

 7.3 ชุดคําถามสําหรับผูที่เคยและไดรับการพิสจูนสัญชาติเปนท่ีเรียบรอยแลว 
 7.3.1    ทานรับรูและเขาใจถงึสิทธิและผลประโยชน ที่พงึไดรับการกระบวนการพิสูจน
สัญชาติดวยวธิีใด 
    ศึกษาดวยตนเอง   จากเพื่อนแรงงานดวยกนัเอง 
    จากนายจาง    จากหนวยงานภาครัฐ 
    อื่นๆ ...................................................................................................... 
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7.3.2     วิธกีารเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาต ิ
  ดวยตนเอง    ผานนายจาง / นายหนา 
 ผานบริษัททีด่าํเนินการพิสูจนสัญชาตโิดยตรง 
 อ่ืนๆ ................................................................... 

7.3.3 คาใชจายในการเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาติ 
 5,000 – 6,000 บาท    6,000 – 7,000  บาท 
 7,000 – 8,000 บาท    8,000 -  9,000  บาท 
 มากกวา 9,000  บาท  
 อ่ืนๆ ....................................................................................................... 

7.3.4 ที่มาของคาใชจายในการดําเนินการท่ีผานมา 
 งบสวนตัว 
 นายจาง 
 อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................................... 

7.3.5 ปญหาและอุปสรรค ท่ีทานไดรับขณะดําเนินการพิสูจนสัญชาติ(เลือกตอบได
มากกวา 1 ขอ) 
 ข้ันตอนการดําเนินการทียุ่งยาก 
 ความไมเขาใจดานเอกสาร 
 ปญหาทางดานการส่ือสาร 
 คาใชจายและคาธรรมเนียมที่สูง 
 การเรยีกรับคาธรรมเนียมพิเศษจากเจาหนาที่รัฐและนายหนา 
 อ่ืนๆ ระบุ ................................................................................................... 
.......................................................................................................................... 
......................................................................................................................... 

7.3.6 ทานมีความพึงพอใจในการดําเนินการในการพิสูจนสัญชาติหรือไม 
 พึงพอใจ  เหตุผล ............................................................................................. 
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
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 ไมพึงพอใจ เหตุผล ......................................................................................... 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 

7.3.7 หลังจากผานกระบวนการพิสูจนสัญชาติมาแลว ทานไดรับผลประโยชนที่ดีข้ึน 
ในการทํางานหรือไม อยางไร 
..............................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
8 ทานคิดวาการเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาติ สงผลดีตอตัวทานเพยีงใด 

 ไมมีผลด ี    เล็กนอย 
 ปานกลาง    มาก 
 มากท่ีสุด 
เหตุผล .............................................................................................................. 
..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

9 ทานเคยพบเห็นเกี่ยวกับกรณีตัวอยางปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนกรพิสูจนสัญชาติจาก 
เพ่ือนหรือญาติพี่นองของทานหรือไม 

 ไมเคย 
 เคย 

9.1 ปญหาใดบาง ............................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................  
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พวกเขาแกไขปญหาดวยวธิใีด .................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

10    ทานมีความพึงพอใจ หรือมีความสุขมากเพียงใดในการเปนแรงงานในประเทศไทย 
 ไมมีความสุข    มีความสุขเล็กนอย 
 มีความสุขปานกลาง   มีความสุขมาก 
 มีความสุขมากท่ีสุด 
เหตุผล ............................................................................................................. 
.......................................................................................................................... 
..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ ชุดท่ี 2 สําหรบัเจาหนาท่ีองคกรพัฒนาเอกชน(NGO) 
 
ขอมูลเกีย่วกับผูใหสัมภาษณ 
ช่ือ........................................................................... อายุ............ป เพศ......................... 
อาชีพ.......................................................................  ตําแหนง.................................. 
 
คําถาม 
1. จากกระบวนการพิสูจนสัญชาติแรงงานในเขตจังหวัดเชียงใหมท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน  

ทานคิดวามีปญหาที่เกิดอะไรบาง 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

2. ทานมีความคิดเห็นยังไงกับความจําเปนในการใหแรงงานไทใหญ เขาสูกระบวนการ
พิสูจนสัญชาติ 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

3. ทานคิดวากอนและหลังการพิสูจนสัญชาติของแรงงาน มคีวามแตกตางกันหรือไม 
และมีความสําคัญตอการทํางานในประเทศของแรงงานตางดาว หรือไมอยางไร 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

4. ปญหาที่เกิดขึน้ในการเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาติ ทานคิดวามีปญหาใดบาง และ
ปญหาใดท่ีเปนตัวแปรที่สําคัญที่สุดท่ีทําใหแรงงานไมเขามาสูกระบวนการพิสูจน
สัญชาติ 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

5. ทานคิดวาประเทศตนทางของแรงงานอยางประเทศพมา ใหความรวมมอืในการพิสูจน 
สัญชาติหรือไม เพียงใด 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
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6. ทานคิดวาองคกรพัฒนาเอกชนเชนทานจะสามารถชวยเหลือและแกไขปญหาใหกับ 

แรงงานในการเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาติไดอยางไร และมากนอยเพียงใด 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

7. ทานคิดวาวธิีการ / กระบวนการในการพิสูจนสัญชาติมีความเหมาะสมหรือไม กับการ
นํามาใชในปจจุบัน และคิดวามีประสิทธิภาพหรือไมอยางไร 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

8. ทานมีขอเสนอแนะในกระบวนการพิสูจนหรือไมอยางไร 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ ชุดท่ี 3 สําหรบัเจาหนาท่ีหนวยงานของรฐั 
 
ขอมูลเกีย่วกับผูใหสัมภาษณ 
ช่ือ........................................................................... อายุ............ป เพศ......................... 
อาชีพ.......................................................................  ตําแหนง.................................. 
 
คําถาม 
1 จากกระบวนการพิสูจนสัญชาติแรงงานในเขตจังหวัดเชียงใหมท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน  

ทานคิดวามีปญหาที่เกิดอะไรบาง 
........................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

2. ทานมีความคิดเห็นยังไงกับความจําเปนในการใหแรงงานไทใหญ เขาสูกระบวนการ 
พิสูจนสัญชาติ 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

3. ทานคิดวากอนและหลังการพิสูจนสัญชาติของแรงงาน มคีวามแตกตางกันหรือไม 
และมีความสําคัญตอการทํางานในประเทศของแรงงานตางดาว หรือไมอยางไร 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

4. ปญหาที่เกิดขึน้ในการเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาติ ทานคิดวามีปญหาใดบาง และ
ปญหาใดท่ีเปนตัวแปรที่สําคัญที่สุดท่ีทําใหแรงงานไมเขามาสูกระบวนการพิสูจน
สัญชาติ 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

5. ทานคิดวาประเทศตนทางของแรงงานอยางประเทศพมา ใหความรวมมอืในการพิสูจน 
สัญชาติหรือไม เพียงใด 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
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6. ทานคิดวาเจาหนาที่รัฐเชนทานจะสามารถชวยเหลือและแกไขปญหาใหกับ 
แรงงานในการเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาติไดอยางไร และมากนอยเพียงใด 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

7. ทานคิดวาวธิีการ / กระบวนการในการพิสูจนสัญชาติมีความเหมาะสมหรือไม กับการ
นํามาใชในปจจุบัน และคิดวามีประสิทธิภาพหรือไมอยางไร 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

8. ทานมีขอเสนอแนะในกระบวนการพิสูจนหรือไมอยางไร 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ ชุดท่ี 4 สําหรบัผูประกอบการ (นายจาง) 
 
ขอมูลเกีย่วกับผูใหสัมภาษณ 
ช่ือ........................................................................... อายุ............ป เพศ......................... 
อาชีพ.......................................................................  ตําแหนง.................................. 
 
คําถาม 
1 เหตุใดทานจึงตัดสินใจเลือกแรงงานไทใหญเขาทํางานในธรุกจิของทาน และทาน 

ติดตอรับแรงงานจากแหลงไหน และทานมีแรงงานไทใหญในสังกัดกี่คน 
........................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

 2. แรงงานไทใหญที่อยูในสังกดัของทาน ไดเคยเขาสูกระบวนการพิสูจยสัญชาติหรือไม 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

3. ทานมีความเห็นอยางไรตอความจําเปนในการใหแรงงานของทานไปพิสูจยสัญชาติ 
คิดวามีความจาํเปน หรือไมมีความจําเปน อยางไร 

 ........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

4. ทานคิดวากอนและหลังการพิสูจนสัญชาตขิองแรงงาน มคีวามแตกตางกันหรือไม 
และมีความสําคัญตอการทํางานในประเทศของแรงงานตางดาว หรือไมอยางไร 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

5. ปญหาที่เกิดขึน้ในการเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาติ ทานคิดวามีปญหาใดบาง และ
ปญหาใดท่ีเปนตัวแปรที่สําคัญที่สุดท่ีทําใหแรงงานไมเขามาสูกระบวนการพิสูจน
สัญชาติ 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
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6. ในการนําแรงงานในสังกดัของทานไปพิสูจนสัญชาติ ทานไดเปนผูดําเนินการ / ติดตอ 
ประสานงาน ในการเขาสูการพิสูจนสัญชาติดวยตัวทานเอง 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

 7. การพิสูจนสัญชาติแรงงานในสังกัดของทาน มีปญหา และมีขอจํากัด ใดบาง 
  ....................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................... 

8. ทานคิดวาวธิีการ / กระบวนการในการพิสูจนสัญชาติมีความเหมาะสมหรือไม กับการ
นํามาใชในปจจุบัน และคิดวามีประสิทธิภาพหรือไมอยางไร 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

9. ทานมีขอเสนอแนะในกระบวนการพิสูจนหรือไมอยางไร 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ ชุดท่ี 5 แบบสัมภาษณตัวแทนบรษิัทรับดําเนินการพิสูจนสัญชาติ 
ขอมูลเกีย่วกับผูใหสัมภาษณ 
ช่ือ........................................................................... อายุ............ป เพศ......................... 
อาชีพ.......................................................................  ตําแหนง.................................. 
 
คําถาม 

 
1. ทานมีความเห็นอยางไรตอความจําเปนในการใหแรงงานของทานไปพิสูจยสัญชาติ 

คิดวามีความจาํเปน หรือไมมีความจําเปน อยางไร 
 ........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
2. ทานคิดวากอนและหลังการพิสูจนสัญชาติของแรงงาน มคีวามแตกตางกันหรือไม 

และมีความสําคัญตอการทํางานในประเทศของแรงงานตางดาว หรือไมอยางไร 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

3. ปญหาที่เกิดขึน้ในการเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาติ ทานคิดวามีปญหาใดบาง และ
ปญหาใดท่ีเปนตัวแปรที่สําคัญที่สุดท่ีทําใหแรงงานไมเขามาสูกระบวนการพิสูจน
สัญชาติ 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

4.       ในการนําแรงงานในสังกัดของทานไปพิสูจนสัญชาติ ทานไดเปนผูดําเนินการ / ติดตอ 
ประสานงาน ในการเขาสูการพิสูจนสัญชาติดวยตัวทานเอง 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

 5. การพิสูจนสัญชาติแรงงานในสังกัดของทาน มีปญหา และมีขอจํากัด ใดบาง 
  ....................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................... 
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6. ทานคิดวาวธิีการ / กระบวนการในการพิสูจนสัญชาติมีความเหมาะสมหรือไม กับการ
นํามาใชในปจจุบัน และคิดวามีประสิทธิภาพหรือไมอยางไร 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

7. ทานมีขอเสนอแนะในกระบวนการพิสูจนหรือไมอยางไร 
........................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................... 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ-สกลุ                   นายปรีชา อองคํา 
 
วัน เดือน ปเกิด          8 ตุลาคม 2517 
 
ประวัติการศึกษา       
 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  โรงเรียนโปลิเทคนิคลานนา  จังหวัดเชยีงใหม 
 มัธยมศึกษา     โรงเรียนโกวทิธํารงคเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
 ประถมศึกษา   โรงเรียนโกวทิธํารงคเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
 
ประวัติการทํางาน      
 พ.ศ.2552  - ปจจุบัน  หัวหนาสถานวีิทยลุานนา 97.5 MHz 
 พ.ศ.2549    นักจัดรายการสถานีวิทยุ FM 91.75 MHz   
 พ.ศ.2540   บริษัทนิยมพานิชย จังหวดัเชียงใหม 
 

. 


