
บทที่ 5 
บทสรุป 

 
 จากการศึกษาคนควาแบบอิสระในเร่ือง การพัฒนาฐานขอมูลงานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหม สามารถสรุปผลจาก
การศึกษาไดดังนี้ 
 

5.1  การทดสอบระบบ 
 หลังจากการพัฒนาระบบเสร็จส้ิน จะตองทําการทดสอบระบบ เพื่อตรวจสอบการ
ทํางานในสวนตางๆของระบบ วาสามารถทํางานไดตามท่ีตองการและออกแบบไวหรือไม โดย      
ผูศึกษาคนควาไดทดสอบการทํางานของระบบและประเมินผลการทดสอบการทํางานระบบ           
มีรายละเอียดดังนี้ 
 5.1.1  กลยุทธในการทดสอบ 
 ในการทดสอบระบบนี้ ผูศึกษาคนควา ไดเลือกใชกลยุทธในการทดสอบแบบกลองดํา 
(Black Box Testing) คือการทดสอบที่ไมสนใจกลไกภายในของระบบ แตมุงเนนไปท่ีผลลัพธท่ี
ออกมาหลังจากการตอบสนองของระบบจากการปอนขอมูลและสภาพการดําเนินการแกระบบ  
 โดยวิธีการทดสอบ ผูศึกษาคนควาไดทํา Test Case เพื่อใชในการทดสอบ เชน การ
บันทึกขอมูลเขาไปในระบบ กรณีท่ีขอมูลนําเขาไมถูกตอง ระบบมีการแจงเตือนหรือไมและระบบ
จะประมวลผลตามท่ีกําหนดหรือไม ซ่ึงมีตัวอยาง Test Case ท่ีใชในการทดสอบดังนี้ 
 

ตัวอยาง Test Case การเพิ่มขอมูลผูใช 
ขอมูลนําเขา (Input) 

1. คํานําหนา : P เลือกอยางใดอยางหนึ่ง 
2. ช่ือผูใช : N คือตัวอักษรตองไมนอยกวา 3 ตัวอักษร 
3. นามสกุลผูใช : L คือตัวอักษรตองไมนอยกวา 3 ตัวอักษร 
4. เลขประจําตัวประชาชน : C คือตัวเลข 13 หลัก 
5. E-mail : E คือตัวอักษร เคร่ืองหมาย และตัวเลขในรูปแบบของอีเมล 
6. หมายเลขโทรศัพทมือถือ : M คือตัวเลข 10 หลัก 
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7. หมายเลขโทรศัพทภายใน : I คือตัวเลข 4 หลัก 
8. คณะ/กอง : F เลือกอยางใดอยางหนึ่ง 
9. สาขา/แผนก : D เลือกอยางใดอยางหนึ่ง 
10. ตําแหนง : S คือตัวอักษรอยางนอย 1 ตัว 

 

Equivalence Class 
1. P ไมมีการเลือก  ไมถูกตอง 
2. เลือก P ถูกตอง 
3. N เปน ตัวอักษรมากกวา 3 ตัวอักษร ถูกตอง 
4. N เปน ตัวอักษรนอยกวา 3 ตัวอักษร ไมถูกตอง 
5. Lเปน ตัวอักษรมากกวา 3 ตัวอักษร ถูกตอง 
6. L เปน ตัวอักษรนอยกวา 3 ตัวอักษร ไมถูกตอง 
7. C เปน ตัวเลข 13 หลัก ถูกตอง 
8. C เปน ตัวเลขนอยกวา 13 หลัก ไมถูกตอง 
9. C เปน ตัวอักษร ไมถูกตอง 
10. E เปน ตัวอักษรท่ีคลายรูปแบบอีเมล  ไมถูกตอง 
11. E เปน ตัวอักษรในรูปแบบอีเมลท่ีถูกตอง ถูกตอง 
12. E เปน ตัวอักษรท่ีไมใชรูปแบบอีเมล ไมถูกตอง 
13. M เปน ตัวเลข จํานวนนอยกวา 10 หลัก ไมถูกตอง 
14. M เปน ตัวอักษร ไมถูกตอง 
15. M เปน ตัวเลข จํานวน 10 หลัก ถูกตอง 
16. I เปน ตัวเลข จํานวน 4 หลัก ถูกตอง 
17. I เปน ตัวเลข จํานวนนอยกวา 4 หลัก ไมถูกตอง 
18. I เปน ตัวอักษร ไมถูกตอง 
19. F ไมมีการเลือก ไมถูกตอง 
20. F มีการเลือก ถูกตอง 
21. D ไมมีการเลือก ไมถูกตอง 
22. D มีการเลือก ถูกตอง 
23. S ไมไดระบุ ไมถูกตอง 
24. S เปน ตัวอักษร 1 ตัวอักษรข้ึนไป ถูกตอง 
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ภาพท่ี 5.1  หนาจอการเพ่ิมผูใช 

 

ตารางท่ี 5.1  แสดง Test Case UserManagement_U_Add_001 
Test Case : UserManagement_U_Add_001 

Input Values 
Class Covered

(ขอบขาย) 
Expected Result 

(ผลลัพธท่ีคาดหวัง) 
1.  คํานําหนา นาย 2 

เพิ่มผูใชงานสําเร็จ 

2.  ช่ือผูใช ณัฐชาสิทธ์ิ 3,4 
3.  นามสกุลผูใช ชูเกียรติขจร 5,6 
4.  เลขประจําตัวประชาชน 1508511253555 7,8 
5.  E-mail gohgoh@rmutl.ac.th 10,11,12 
6.  หมายเลขโทรศัพทมือถือ 0842227630 13,15 
7.  หมายเลขโทรศัพทภายใน 1111 16,17 
8.  คณะ/กอง กองการศึกษา 20 
9.  สาขา/แผนก แผนกทะเบียน 22 
10.  ตําแหนง นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 
24 
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ตารางท่ี 5.2  แสดง Test Case UserManagement_U_Add_002 
Test Case : UserManagement_U_Add_002 

Input Values 
Class Covered

(ขอบขาย) 
Expected Result 

(ผลลัพธท่ีคาดหวัง) 
1.  คํานําหนา  1 แสดงขอความแจง :  

คํานําหนา, ช่ือผูใช, 
นามสกุลผูใช, เลข
ประจําตัวประชาชน, 
E-mail, หมายเลข
โทรศัพทมือถือ, 
หมายเลขโทรศัพท
ภายใน, คณะ/กอง, 
สาขา/แผนก, 
ตําแหนง ไมถูกตอง 

2.  ช่ือผูใช XX 3,4 
3.  นามสกุลผูใช YY 5,6 
4.  เลขประจําตัวประชาชน - 9 
5.  E-mail Gogo%hotmail.com 10,11,12 
6.  หมายเลขโทรศัพทมือถือ 08177898 13,15 
7.  หมายเลขโทรศัพทภายใน 800 16,17 
8.  คณะ/กอง  19 
9.  สาขา/แผนก  21 
10.  ตําแหนง  23 

 

ตารางท่ี 5.3  แสดง Test Case UserManagement_U_Add_003 
Test Case : UserManagement_U_Add_003 

Input Values 
Class Covered

(ขอบขาย) 
Expected Result 

(ผลลัพธท่ีคาดหวัง) 
1.  คํานําหนา นาย 2 แสดงขอความแจง :  

เลขประจําตัว
ประชาชน,  หมายเลข
โทรศัพทภายใน, 
สาขา/แผนก  
ไมถูกตอง 

2.  ช่ือผูใช XXX 3,4 
3.  นามสกุลผูใช YYYYY 5,6 
4.  เลขประจําตัวประชาชน 4581256 7,8 
5.  E-mail regis@rmutl.ac.th 10,11,12 
6.  หมายเลขโทรศัพทมือถือ 0819958877 13,15 
7.  หมายเลขโทรศัพทภายใน - 18 
8.  คณะ/กอง คณะวิศวกรรมศาสตร 20 
9.  สาขา/แผนก  21 
10.  ตําแหนง - 24 
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ตารางท่ี 5.4  แสดง Test Case UserManagement_U_Add_004 
Test Case : UserManagement_U_Add_004 

Input Values 
Class Covered

(ขอบขาย) 
Expected Result 

(ผลลัพธท่ีคาดหวัง) 
1.  คํานําหนา  1 แสดงขอความแจง :  

คํานําหนา, E-mail, 
หมายเลข
โทรศัพทมือถือ, 
ตําแหนง ไมถูกตอง 

2.  ช่ือผูใช คนด ี 3,4 
3.  นามสกุลผูใช ศรีบานเมือง 5,6 
4.  เลขประจําตัวประชาชน 3595485651258 7,8 
5.  E-mail ไมมี 12 
6.  หมายเลขโทรศัพทมือถือ - 14 
7.  หมายเลขโทรศัพทภายใน 1232 16,17 
8.  คณะ/กอง กองการศึกษา 20 
9.  สาขา/แผนก แผนกพยาบาล 22 
10.  ตําแหนง  23 

 

ตารางท่ี 5.5  แสดง Test Case UserManagement_U_Add_005 
Test Case : UserManagement_U_Add_005 

Input Values 
Class Covered

(ขอบขาย) 
Expected Result 

(ผลลัพธท่ีคาดหวัง) 
1.  คํานําหนา นางสาว 2 แสดงขอความแจง :  

ช่ือผูใช, นามสกุลผูใช
, E-mail, หมายเลข
โทรศัพทมือถือ, 
หมายเลขโทรศัพท
ภายใน, คณะ/กอง, 
สาขา/แผนก  
ไมถูกตอง 

2.  ช่ือผูใช  3,4 
3.  นามสกุลผูใช   
4.  เลขประจําตัวประชาชน 1111111111111 9 
5.  E-mail   
6.  หมายเลขโทรศัพทมือถือ ไมมี 14 
7.  หมายเลขโทรศัพทภายใน ไมมี 18 
8.  คณะ/กอง  19 
9.  สาขา/แผนก  21 
10.  ตําแหนง - 24 
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ตารางท่ี 5.6  แสดง Equivalence Class 1-12 ท่ีปรากฎใน Test Case ของ การเพิ่มผูใชงาน 
Test 
Case 
ID 

Equivalence Class 
คํานําหนา ช่ือผูใช นามสกุลผูใช เลขประจําตัว ปชช. E-mail 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1  X X X X X X X  X X X 
2 X  X X X X   X X X X 
3  X X X X X X X  X X X 
4 X  X X X X X X    X 
5  X       X    

 
ตารางท่ี 5.7  แสดง Equivalence Class 13 - 24 ท่ีปรากฎใน Test Case ของ การเพิ่มผูใชงาน  
Test 
Case 
ID 

Equivalence Class 
เลขโทรศัพทมือถือ เลขโทรศัพทภายใน คณะ/กอง งาน/แผนก ตําแหนง 

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

1 X  X X  X  X  X  X 
2 X  X X  X X  X  X  
3 X  X  X   X X   X 
4  X  X  X  X  X X  
5  X   X  X  X   X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

195 

 5.1.2  ผลการทดสอบการยอมรับระบบ (Acceptance Testing) 
 ในข้ันตอนนี้ ผูศึกษาคนควาไดใชแบบทดสอบการยอมรับระบบ (Acceptance Testing) 
ใหผูทดสอบการใชงานระบบตอบแบบทดสอบ โดยระดับของผลการทดสอบมีอยู 2 ระดับ คือ  

- ผาน หมายถึง หัวขอการทดสอบนั้นไดรับการยอมรับ 
- ไมผาน หมายถึง หัวขอการทดสอบนั้นตองทําการปรับปรุงแกไข 

 โดยผลการทดสอบสรุปไดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 5.8  ผลการทดสอบการยอมรับระบบ (Acceptance Testing) 

Test Plan ID หัวขอการทดสอบ ผลการทดสอบ 

1 การเขาสูระบบ ผาน 
2 การเพิ่มขอมูลผูใช ผาน 
3 การแกไขขอมูลผูใช ผาน 
4 การลบขอมูลผูใช ผาน 
5 การแกไขกลุมผูใช ผาน 
6 การเปล่ียนแปลงรหัสผาน ผาน 
7 การเพิ่มขอมูลคณะ/กอง ผาน 
8 การแกไขขอมูลคณะ/กอง ผาน 
9 การลบขอมูลคณะ/กอง ผาน 
10 การแสดงรายการคณะ/กอง ผาน 
11 การเพิ่มขอมูลสาขา/งาน/แผนก ผาน 
12 การแกไขขอมูลสาขา/งาน/แผนก ผาน 
13 การลบขอมูลสาขา/งาน/แผนก ผาน 
14 การแสดงรายการสาขา/งาน/แผนก ผาน 
15 การเพิ่มรายการ Common Data Set ผาน 
16 การแกไขรายการ Common Data Set ผาน 
17 การลบรายการ Common Data Set ผาน 
18 การแสดงรายการ Common Data Set ผาน 
19 การเพิ่มและแกไขขอมูล Common Data Set ผาน 
20 การเพิ่มขอมูลหนวยงานมาตรฐาน ผาน 
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ตารางท่ี 5.8  ผลการทดสอบการยอมรับระบบ (Acceptance Testing) (ตอ) 

Test Plan ID หัวขอการทดสอบ ผลการทดสอบ 

21 การแกไขขอมูลหนวยงานมาตรฐาน ผาน 
22 การลบขอมูลหนวยงานมาตรฐาน ผาน 
23 การแสดงรายการหนวยงานมาตรฐาน ผาน 
24 การเพิ่มขอมูลองคประกอบ ผาน 
25 การแกไขขอมูลองคประกอบ ผาน 
26 การลบขอมูลองคประกอบ ผาน 
27 การแสดงรายการองคประกอบ ผาน 
28 การแสดงรายละเอียดขององคประกอบ ผาน 
29 การเพิ่มขอมูลตัวบงช้ี ผาน 
30 การแกไขขอมูลตัวบงช้ี ผาน 
31 การลบขอมูลตัวบงช้ี ผาน 
32 การแสดงรายการตัวบงช้ี ผาน 
33 การแสดงรายละเอียดของตวับงช้ี ผาน 
34 การเพิ่มขอมูลเกณฑมาตรฐานของตัวบงช้ี ผาน 
35 การแกไขขอมูลเกณฑมาตรฐานของตัวบงช้ี ผาน 
36 การลบขอมูลเกณฑมาตรฐานของตัวบงช้ี ผาน 
37 การแสดงรายการเกณฑมาตรฐานของตัวบงช้ี ผาน 
38 การเพิ่มขอมูลเกณฑการประเมิน ผาน 
39 การแกไขขอมูลเกณฑการประเมิน ผาน 
40 การลบขอมูลเกณฑการประเมิน ผาน 
41 การแสดงรายการเกณฑการประเมิน ผาน 
42 การเพิ่มขอมูลดําเนินงาน ผาน 
43 การแกไขขอมูลดําเนินงาน ผาน 
44 การลบขอมูลดําเนินงาน ผาน 
45 การเพิ่มเอกสารอางอิง ผาน 
46 การลบเอกสารอางอิง ผาน 
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ตารางท่ี 5.8  ผลการทดสอบการยอมรับระบบ (Acceptance Testing) (ตอ) 

Test Plan ID หัวขอการทดสอบ ผลการทดสอบ 

47 การรายงานการประเมินตนเอง ผาน 
48 การอนุมัติเอกสารอางอิงและขอมูลดําเนินงาน ผาน 
49 การสรางรายงานการประเมินตนเอง ผาน 
50 การคัดลอกขอมูลระหวางป ผาน 
51 การแสดงขอมูลเปรียบเทียบระหวางป ผาน 

 

 5.1.3  การประเมินความพึงพอใจในการทดลองการใชงานระบบ 
 หลังจากการทดสอบเสร็จส้ิน  ผูทดสอบการใชงานระบบไดตอบแบบประเมิน        
ความพึงพอใจจากการทดลองใชงานท้ังหมดจํานวน  15 ราย  โดยมีการหาคา เฉล่ียและ                    
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะหขอมูล และเกณฑท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 

คาเฉล่ีย 5.00 – 4.50  หมายถึง  ดีมาก 
คาเฉล่ีย 4.49 – 3.50  หมายถึง  ดี 

  คาเฉล่ีย 3.49 – 2.50  หมายถึง  ปานกลาง 
  คาเฉล่ีย 2.49 – 1.50  หมายถึง  พอใช 
  คาเฉล่ีย 1.49 – 1.00  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
 โดยไดผลการประเมินความพึงพอใจการทดลองใชงานระบบ ดังนี้ 
 

 ตารางท่ี 5.9  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจในการทดลองใชงานระบบฯ 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 x̄ S.D. ผล 

1. มีสวนติดตอผูใช ท่ีไมซับซอน เขาใจงาย  
และมีความสวยงาม สบายตา 

8 4 2 1 0 4.27 0.96 ดี 

2.  การจัดวางเมนู และ การแสดงผล ท่ี
เหมาะสม 

9 3 3 0 0 4.40 0.83 ดี 

3.  ลําดับกิจกรรมในการทํางานของระบบ  
มีความถูกตองและเหมาะสม 

10 2 2 1 0 4.40 0.99 ดี 

4.  การทํางานและแสดงขอมูลของระบบ  
มีความถูกตอง 

11 3 1 0 0 4.67 0.62 ดีมาก 

5.  ความเร็วในการประมวลผลของระบบ 11 3 1 0 0 4.67 0.62 ดีมาก 
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 ตารางท่ี 5.9  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจในการทดลองใชงานระบบฯ (ตอ) 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 x̄ S.D. ผล 

6.  รูปภาพ คําและประโยคท่ีเลือกใชในระบบ 
มีความเขาใจงายตอการใชงาน 

9 4 2 0 0 4.47 0.74 ดี 

7.  ระบบเปนประโยชนตอการทํางานภายใน
องคกร ลดความยุงยากซับซอนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน 

11 3 1 0 0 4.67 0.62 ดีมาก 

8.  คูมือการใชระบบมีความชัดเจนและ 
สะดวกตอการใชงาน 

10 2 2 1 0 4.40 0.99 ดี 

คาเฉล่ีย 4.49 0.79 ดี 
 
5.2  สรุปผลการศึกษา 
 การศึกษาการคนควาแบบอิสระน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหม ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนระบบไปในทิศทาง
เดียวกัน ชวยลดข้ันตอนในการทํางาน ลดปริมาณเอกสารท่ีใชงานการตรวจประเมิน เก็บรวบรวม
ขอมูลตางๆ เพ่ือใชงานสารสนเทศดานอ่ืนๆ ตอไป โดยใชยูเอ็มแอล (UML) เปนเคร่ืองมือในการ
วิเคราะหและออกแบบระบบใหอยูในรูปแบบเชิงวัตถุ พัฒนาระบบดวยภาษาพีเอชพีในการ
ประมวลผลและมายเอสคิวแอลเปนระบบจัดการฐานขอมูล ซ่ึงระบบมีรูปแบบเปนเว็บแอปพลิเคชัน 
สามารถทํางานไดบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
 เม่ือพัฒนาระบบแลวเสร็จ ไดมีการทดลองใชงาน ประเมินผลและประเมินความพึงพอใจ
ในการใชงานระบบของผูใชงาน โดยไดมีผูทดลองใชงานท้ังหมด 15 ราย ซ่ึงแตละรายมีสิทธิในการ
ใชงานแตกตางกัน ตามกลุมของผูใชงาน และใชขอมูลองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ี ตามกรอบ
มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ป 2553 ในการทดสอบการใชงาน
ระบบและการประเมินความพึงพอใจในการใชงานพบวา ระบบสามารถประมวลผลและแสดง
ขอมูลไดอยางถูกตอง หนาจอมีความสวยงาม ดูสบายตา ความเร็วในการประมวลผลและแสดงอยู
ในเกณฑดี การลําดับกิจกรรม ขอความและรูปท่ีใชเปนเมนู บางสวนยังมีความคลุมเครือและสับสน
เล็กนอย โดยผลการทดสอบการยอมรับระบบอยูในเกณฑท่ีผาน และผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการใชงานของผูทดลองใชงานไดระดับคะแนนเฉล่ีย 4.49 ซ่ึงอยูในเกณฑดี 
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5.3  ปญหาและอุปสรรค 
 จากการศึกษาการคนควาแบบอิสระ ทําใหพบปญหาและอุปสรรคตางๆ ดังนี ้
 1.  องคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ี มีการปรับเปล่ียนอยูบอยคร้ัง เชน ในกรอบ
มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ป 2552 มีระดับมาตรฐาน 3 ระดับ 
สวนในป 2553 มีระดับมาตรฐานอยู 5 ระดับ และมีขอมูลตัวบงช้ีท่ีเปล่ียนไป การพัฒนาระบบจึง
ตองเพิ่มความยืดหยุน เพื่อรองรับการปรับเปล่ียนในอนาคต 
 2.  การประกันคุณภาพการศึกษา มีขอมูลและรายละเอียดท่ีคอนขางซับซอน การใช
ขอความและรูปภาพเปนเมนู อีกท้ังการลําดับการทํางานจึงทําไดยาก หากมีการใชขอความหรือ
รูปภาพท่ีส่ือความหมายไมถูกตองหรือชัดเจน และมีการลําดับการทํางานไมถูกตอง จะทําให
ผูใชงานเกิดความสับสนในการใชงานได 
 

5.4  ขอจํากัดของระบบ 
 จากการศึกษาการคนควาและทดลองใชงาน ทําใหพบขอจํากัดของระบบดังนี้ 
 1.  ในการพัฒนาระบบ ไดพัฒนาโดยใชจาวาสคริปส (Javascript) และเทคโนโลยี       
เอแจกซ (AJAX) รวมกับภาษาพีเอชพี ซ่ึงในบางโปรแกรมบราวเซอร เชน โปรแกรมไฟรฟอกซ 
(Mozilla Firefox) โปรแกรมกูเกิลโครม (Google Chrome) ไดมีการปองกันหรือบล็อกจาวาสคริปส
ในบางคําส่ัง ทําใหบางสวนของระบบไมสามารถการทํางานได โดยระบบสามารถใชงานไดดีใน
โปรแกรมวินโดวส อินเทอรเน็ตเอกซพลอเรอร (Windows Internet Explorer) 
 2.  รูปแบบรายงานของแตละหนวยงานมาตรฐานแตกตางกัน ระบบยังไมสามารถสราง
รูปแบบรายงานใหตรงกับรูปแบบของแตละหนวยงานมาตรฐาน โดยรายงานจะออกมาอยูใน
รูปแบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หากเปนหนวยงานมาตรฐานอ่ืน ผูใช
จะตองนําไฟลไปปรับแกดวยตนเองอีกคร้ังหนึ่ง 
 3.  การรวบรวมและจัดเก็บขอมูลไมสามารถดําเนินการในระดับคณะและกองได โดย
สามารถรวบรวมขอมูลและรายงานในระดับเขตพ้ืนท่ีเทานั้น 
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5.5  ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 จากการศึกษาคนควาท่ีผานมา ผูคนควาขอเสนอแนวทางในการพัฒนาระบบใหมีความ
สมบูรณและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังตอไปนี ้
 1.  หากระบบเพิ่มระดับการใชงานใหสามารถรองรับการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลของ
ตัวบงช้ี (KPI) ไดในระดับของคณะและกอง กอนการเช่ือมโยงขอมูลมาในระดับเขตพื้นท่ี อีกท้ัง
หากนําไปใชงานไดในทุกเขตพื้นท่ี จะสามารถนําขอมูลตางๆมาสรุปเปนขอมูลรายงานในระดับ
มหาวิทยาลัยได จะทําใหขอมูลเกิดความผิดพลาดนอยลง ลดเวลาและซํ้าซอนในการทํางาน 
 โดยอาจใชวิธีการเพิ่มตารางเขตพ้ืนท่ีข้ึนมาอีกตารางหนึ่งในฐานขอมูล แลวใชหมายเลข
อางอิงของแตละเขตพ้ืนท่ีในการแยกขอมูล เพื่อไมใหมีการทับซอนขอมูลกัน  
 2.  หากเปล่ียนจากเอกสารอางอิงท่ีอยูในรูปแบบของเอกสารและไฟล ใหมาอยูใน
รูปแบบของระบบฐานขอมูลท้ังหมด มีเก็บรวบรวมขอมูล สถิติตางๆ เปนหมวดหมู หรือหาก
สามารถเช่ือมโยงขอมูลกับระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัยฯ ได จะทําใหขอมูลมี         
ความถูกตอง ครบถวนและมีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน 
 โดยวิธีการเช่ือมโยงขอมูลกับสารสนเทศของมหาวิทยาลัยนั้น อาจใชวิธีการปรับเปล่ียน
ตัวจัดการฐานขอมูลใหอยูในชนิดเดียวกัน หรือ อาจใชโปรแกรมหรือฟงกชันเสริมในการเช่ือมโยง
หรือโอนถายขอมูลระหวางฐานขอมูลท้ังสอง ซ่ึงจะตองศึกษาในรายละเอียดอ่ืนๆ หากมีการนําไป
พัฒนาเพิ่มเติมในอนาคต 


