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ภาคผนวก 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง     ประสิทธิผลของการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
             ในเขตพ้ืนท่ี อําเภอเมือง เชียงใหม 
คําช้ีแจง 
1. แบบสอบถามฉบับน้ีมุงศึกษาประสิทธิผลภายหลังของการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน รอบท่ี 2. ของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเมือง เชียงใหม 
2. แบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปและขอมูลปจจัยทางการศึกษา 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลกอนและหลัง ของการประเมินคุณภาพภาย 
              นอกระดับ  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดวย ประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพารศึกษา  

ประสิทธิผลการเกิด  ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ประสิทธิผลการเกิดความสมดุลระหวางเสรีภาพ
ทางการศึกษากับหลักการศึกษาของชาติ ประสิทธิผลในการสรางเสริมและประสาน 

              งานในลักษณะกัลยาณมิตร ประสิทธิผลดานการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปดดานปญหาและอุปสรรค รวมท้ังขอเสนอแนะที่มีผลตอการพัฒนาการ 
              ศึกษาของสถานศึกษาภายหลังของการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ 
              สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

     ตอนท่ี 4   แบบสอบถามปลายเปด ดานขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
3. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามจะนํา ไปใชประกอบการคนควาแบบอิสระ ซึ่งจะเปนประโยชนในดาน
ประสิทธิผลภายหลังของการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบท่ี 2. 
4. ขอมูลท่ีทานตอบจะถือวาเปนความลับไมมีผลกระทบตอสถานภาพและการปฏิบัติงานของทาน 
5. ผูตอบแบบสอบถาม โรงเรียนละ 1 ชุด  โดยผูบริหารโรงเรียน หรือผูชวยผูบริหารโรงเรียน  หรือครูผูท่ีไดรับ
การมอบหมายในการกรอกแบบสอบถาม 
6. กรุณาตอบทุกคําถามตามสภาพความเปนจริงตามความคิดเห็นของทาน ขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสน้ี 
 

                                                                                   นางภัทรวดี  ตันติวิญูพงศ 
                                                                                 นักศึกษาปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร 

                                                                                มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ตอนท่ี 1   แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปและขอมูลปจจัยทางการศึกษา 
 

คําช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงใน    หนาขอความท่ีเปนจริง 
 
1. สถานภาพของผูกรอกขอมูล 
 ผูอํานวยการสถานศึกษา        รองผูอํานวยการ        ผูไดรับมอบหมาย            

2. ทานดํารงตําแหนงผูบริหารหรือเขามารับผิดชอบงานในสถานศึกษาน้ีเปนเวลา 
 1- 3  ป         4 – 6  ป         7 – 9  ป        10  ป  ขึ้นไป 

3. การสังกัดหนวยงานในการบริหารจัดการศึกษา 
 ภาครัฐ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 เอกชน 

4. จํานวนผูบริหารโรงเรียน(หมายถึง ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการ) 
   1   คน           2   คน           3   คน         4    คน          มากกวา   4  คนขึ้นไป   

5. จํานวนครูท่ีจัดการเรียนการสอนและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
มีจํานวน  ...............  คน  

6. จํานวนของนักเรียนในสถานศึกษา 
 จํานวนนักเรียนต่ํากวา   300  คน                    จํานวนนักเรียนต้ังแต    301 – 1,000 คน 
 จํานวนนักเรียนต้ังแต  1,001 – 2,000 คน       จํานวนนักเรียนต้ังแต  2,001 – คนขึ้นไป 

7. งบประมาณของสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาโรงเรียน(เลือกหลายขอได) 
  ไดจากภาครัฐ     จากการลงทะเบียนเรียนของนักเรียน         จากองคกรอิสระ 
  จากมูลนิธิ         จากชมรมหรือสมาคมศิษยเกา                    อื่นๆ (ระบุ)...............................   

8. งบประมาณท้ังหมดของสถานศึกษาในปงบประมาณท่ีผานมา 
   เพียงพอ                                     ไมเพียงพอ   

9. ระดับของการจัดการศึกษา           
  ระดับปฐมวัย                                          ระดับประถมศึกษา 
  ระดับมัธยมศึกษา                                   ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา     
  ระดับปฐมวัย, ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
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10. การมีสวนรวมของผูเก่ียวของในการบริหารการศึกษาของโรงเรียนในปท่ีผานมา 
  ผูบริหารโรงเรียน          ครูผูสอน                นักเรียน            ผูปกครอง 
  กรรมการสถานศึกษา     สมาคมศิษยเกา      ชุมชน                องคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
  หนวยงานตนสังกัด          ตางประเทศ         องคกรชุมชน     องคกรเอกชน 
  องคกรวิชาชีพ                สถาบันศาสนา     สถานประกอบการ    
  อื่นๆ (ระบุ).................................................. 

11. การมีสวนรวมของผูเก่ียวของท่ีบริจาคทรัพยสินและทรัพยอื่นๆใหสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อยางสมํ่าเสมอในชวง 10 ปท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน 
  ผูบริหารโรงเรียน          ครูผูสอน                นักเรียน            ผูปกครอง 
  กรรมการสถานศึกษา     สมาคมศิษยเกา      ชุมชน                องคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
  หนวยงานตนสังกัด          ตางประเทศ         องคกรชุมชน     องคกรเอกชน 
  องคกรวิชาชีพ                สถาบันศาสนา      สถานประกอบการ    
  อื่นๆ (ระบุ).................................................. 

12. สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบท่ี 2. เม่ือปการศึกษาใด 
    พ.ศ. 2548               พ.ศ.2549                  พ.ศ. 2550 
  พ.ศ. 2551                 พ.ศ. 2552                 อื่นๆ(ระบุ)..................................... 

13. ผลการประเมินคุณภาพภาพนอกรอบท่ี 2.สถานศึกษาไดรับผลการประเมินเปนอยางไร 
    ไมไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จาก สมศ. ในระดับ

............................................................ 
    ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จาก สมศ. ในระดับ

................................................................ 
14.สถานศึกษาไดดําเนินการตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ สมศ. ในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบท่ี 2. หรือไม 
    ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
    ไมไดดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผล กอนและหลังการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา 
                ขั้นพ้ืนฐาน รอบท่ี 2. 
 
คําช้ีแจง 
       1.ในการตอบแบบสอบถามในแตละขอเปนการสํารวจถึงระดับประสิทธิผลท่ีเกิดขึ้นกอนและหลังการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบท่ี 2. 
       2.โปรดตอบตามความเปนจริง และตอบใหครบทุกขอ 
       3. แบบสอบถามน้ีมีจุดมุงหมายที่จะสอบถามความคิดเห็น ของผูบริหารโรงเรียน หรือ  ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน  หรือครูผูไดรับมอบมอบหมายในการกรอกขอมูลแบบสอบถาม 
       4. แบบสอบถามน้ีใชสอบถามประสิทธิผลการจัดการศึกษาท่ีเกิดขึ้น กอนและหลังการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบท่ี 2.  ในโรงเรียนของทาน โดยตัดสินใจวามีความสําเร็จในระดับใด 
โดยทํา เคร่ืองหมาย   ลงในชองวาง ตามความเปนจริง  

1    หมายถึง มีการพัฒนา/มีประสิทธิผล ในระดับนอยท่ีสุด 
2    หมายถึง มีการพัฒนา/ประสิทธิผลในระดับนอย 
3    หมายถึง มีการพัฒนา/ประสิทธิผล ในระดับปานกลาง 
4    หมายถึง มีการพัฒนา/ประสิทธิผล ในระดับมาก 
5    หมายถึง มีการพัฒนา/ประสิทธิผล ในระดับมากท่ีสุด  

       5. แบบสอบถามประสิทธิผลท่ีเกิดขึ้นกอนและหลังการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รอบท่ี 2.  มีรายการประเมินดังน้ี 

5.1  ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   41  ขอ 
- ตอผูเรียน                        7  ขอ 
- ตอครูผูสอน                  14  ขอ 
- ตอการบริหารจัดการ    20  ขอ 

5.2  ดานธรรมาภิบาลในสถานศึกษา    16  ขอ 
5.3  ดานการเกิดความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับหลักการศึกษาแหงชาติ     8  ขอ 
5.4  ดานการสรางเสริมและการประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตร    9 ขอ 
5.5   ดานการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ    22   ขอ 
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รายการประเมิน 

ระดับประสิทธิผล  
กอนการประเมิน หลังการประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตอผูเรียน 
1.ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงคท่ีดีและตอเน่ือง 

          

2.ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี           

3.ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา   

          

4.ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมี
วิสัยทัศน ท่ีดีขึ้น 

          

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร             

6. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการ
เรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  

          

7. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  

          

ตอครูผูสอน 
1.ครูมีการพัฒนาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ อยางตอเน่ือง 

          

2.ครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน           

3.ครูมีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน
อยางตอเน่ือง 

          

4.ครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ เปน
ประจํา 

          

5.ครูมีคุณวุฒิท่ีเหมาะสมพรอมพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ  
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รายการประเมิน 

ระดับประสิทธิผล  
กอนการประเมิน หลังการประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

6.ครูไดรับการพัฒนาในวิชาท่ีสอนอยางตอเน่ือง            

7.สถานศึกษามีครูเพียงพอตอกระบวนการจัดการเรียนการสอน           

8.ครูมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา 
และหลักสูตรการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานท่ีดี 

          

9.ครูมีการพัฒนาการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

          

10.ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

          

11.ครูมีการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

          

12.ครูมีการพัฒนา ประเมินผลการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน 

          

13.ครูมีการพัฒนา นําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

          

14.ครูมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและ
นําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

          

ตอการบริหารจัดการ 
1.สถานศึกษามีการแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีควรจะเปนในอนาคต ๓- ๕ ป ขางหนา
อยางชัดเจนและเหมาะสมกับบริบทของทองถ่ิน 

          

2.สถานศึกษาเกิดการพัฒนาแนวทางในการบริหารท่ีทาทาย
กับการเปลี่ยนแปลงและความเปนนิติบุคคลของ
สถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
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รายการประเมิน 

ระดับประสิทธิผล  
กอนการประเมิน หลังการประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
3.สถานศึกษามีการพัฒนาเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการ
สอน  และ การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (ตาม
หมวด ๔ใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒) อยางตอเน่ือง 

          

4.สถานศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสาระการ
เรียนรูทองถิ่นและนําแหลงการเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 

          

5.สถานศึกษาพัฒนาองคกร โครงสรางการบริหาร และ
ระบบการบริหารใหมีเกิดความคลองตัว ปรับเปล่ียนได
ตามความเหมาะสม 

          

6.สถานศึกษามีการพัฒนาแผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติการ
ประจําปท่ีสอดคลองกับอุดมการณและหลักการการจัด
การศึกษาของชาติ มีการปฏิบัติตามแผน 

          

7.สถานศึกษามีการพัฒนาระบบขอมูล สารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารท่ีถูกตอง และครบถวน ทันตอการใชงาน 

          

8.สถานศึกษามีการพัฒนาในการนิเทศ ติดตาม และ 
    ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผน พัฒนา

ระบบการนิเทศการเรียนการสอนและนําผลไปปรับปรุง
การสอนอยูเสมอ 

          

9.สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ และการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในเปนไปตามกฎกระทรวง 

          

10.สถานศึกษาพัฒนาสภาพแวดลอม  อาคารสถานที่ให
เหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติอยางเต็มศักยภาพ 

          

11.สถานศึกษาพัฒนาการใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอก
สถานท่ี 
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รายการประเมิน 

ระดับประสิทธิผล  
กอนการประเมิน หลังการประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
12.สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดระบบการบันทึก การ

รายงานผล และการสงตอขอมูลของผูเรียน รวมท้ัง
พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีเขมแข็งและท่ัวถึง 

          

13.สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมและ
ตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิด
สรางสรรคของผูเรียน   

          

14.สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมและ
ตอบสนองความสามารถพิเศษ และความถนัดของ
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

          

15.สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมท่ีดี
งาม 

          

16.สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ  
ดนตรี/นาฏศิลป  และกีฬา/นันทนาการ 

          

17.สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมสืบสานและ
สรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณี และ ภูมิปญญาไทย 

          

18.สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปน
ประชาธิปไตย 

          
 

19.สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและเน้ือหาสาระการเรียนรู
ระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถ่ินท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของ
ผูเรียนและทองถ่ิน 

          

20.สถานศึกษาพัฒนาสื่อธรรมชาติและสื่อภูมิปญญา
ทองถิ่นท่ีเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู สถานศึกษา
พัฒนาสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีเหมาะสมและเอื้อตอ
การเรียนรูอยางตอเน่ือง 
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รายการประเมิน 

ระดับประสิทธิผล  
กอนการประเมิน หลังการประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
ดานธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

1. สถานศึกษานําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร 
(สุจริต  ยุติธรรม  การใชระบบคุณธรรม  การรับฟง
ปญหา  การระดมการมีสวนรวมในการบริหาร   และ
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ) 

          

2.ผูบริหาร ครู ชุมชน นักเรียน และกรรมการสถานศึกษา มี
สวนรวมกันในทํางานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          

3.สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา และการไดมาซึ่ง
คณะกรรมการเปนไปตามเจตนารมณของ พระราช 
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และกฎกระทรวงฯ 
วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(องคประ 
กอบ ของคณะกรรมการประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง 
ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา  ผูทรงคุณวุฒิ  โดยมี
ผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ) 

          

4.คณะกรรมการสถานศึกษา มีการประชุมอยางสมํ่าเสมอ   
อยางนอยสองเดือนตอคร้ัง และนําผลการประชุมไป
ปฏิบัติ 

          

5.คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการกําหนด
ทิศทางและการบริหารโรงเรียน 

          

6.สถานศึกษามีระบบและกลไกตรวจสอบการปฏิบัติตาม
แผน และการใชทรัพยากรของโรงเรียน 

          

7.สถานศึกษามีระบบการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจนและ
โปรงใส 
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รายการประเมิน 

ระดับประสิทธิผล  
กอนการประเมิน หลังการประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
8.สถานศึกษามีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการ

ประเมินตนเองท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาสถานศึกษา
และมีการรายงานตอตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณะ 

          

9.สถานศึกษามีระบบ และการดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายในเปนไปตามกฎกระทรวง 

          

10.สถานศึกษามีระบบการตรวจติดตามคุณภาพการศึกษา
ตามกฎกระทรวง 

          

11.สถานศึกษามีการประเมินท้ังภายในและภายนอกตาม
กฎกระทรวง 

          

12.สถานศึกษานําผลตรวจติดตามและการประเมินภายใน
ภายนอกไปปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยาง
ตอเน่ือง 

          

13. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการ
พัฒนาการศึกษา แกผูปกครอง ชุมชน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาดวยความรับผิดชอบ 

          

14.บริหารงานโดยการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ของ
ชุมชนมาสนับสนุน และใชอยางประหยัด คุมคา 

          

15.สถานศึกษามีการพัฒนาเปดโอกาสใหบุคลากรในสถาน 
ศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

          

16.สถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษามีสวน
รวมในการทํางานและมีการประสานงานกันเปนทีม 

          

ดานความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับหลัก
การศึกษาของชาติ 

1.สถานศึกษามีการคัดสรรและคัดเลือก ผูเรียนในการเขา
เรียนอยางเปนธรรม 
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รายการประเมิน 

ระดับประสิทธิผล  
กอนการประเมิน หลังการประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
2.สถานศึกษาจัดใหผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาในระดับ

ขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางและตามพระราช 
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2545 อยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน 

          

3.สถานศึกษาไมปดก้ันผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางรางกาย 
จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการ
เ รียนรู  ท่ีพอสามารถเ รียนรวมได  ให เข าศึกษาใน
สถานศึกษา 

          

4.สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนคิดเอง และปฏิบัติจริง 

          

5.สถานศึกษาจัดกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนได
มีโอกาส เลือกกิจกรรมไดอยางเสรี 

          

6.สถานศึกษาพัฒนาใน รายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายให
ผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ   

          

7.สถานศึกษาใหความรวมมือ และสนับสนุนในสิทธิ
ประโยชนของผูเรียนท่ีไดรับจากภาครัฐเปนอยางดี 

          

8.ผูปกครอง และชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู           

ดานสรางเสริม และประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตร 
1.บุคลากรในสถานศึกษาเกิดเจตคติท่ีดีในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

          

2.บุคลากรในสถานศึกษาเกิดความตระหนักและความ
พยายามในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          

3.เกิดการเช่ือมโยงการประสานงานและการรวมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในเชิงบวกของผูเก่ียวของทุก
ฝาย 
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รายการประเมิน 

ระดับประสิทธิผล  
กอนการประเมิน หลังการประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
4. บุคลากรในสถานศึกษารวมกันแกปญหาและวางแผนดวย

ความรวมมือรวมใจท่ีดี 

          

5.บุคลากรในสถานศึกษาเกิดการกระตุนเสริมแรงเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสรางวัฒนธรรมคุณภาพท่ีดีขึ้น 

          

6. ผูบริหาร ครู  ชุมชน นักเรียน และกรรมการสถานศึกษา  ให
ความรวมมือ และมุงม่ันท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          

7. ผูเก่ียวของมีความเขาใจในมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา พรอมใหการสนับสนุนและความ
รวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          

8.ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนมีความพึงพอใจตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียนดีขึ้นเปนลําดับ 

          

9.ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนใหความรวมมือตอกิจกรรม
ตางๆ ของโรงเรียน เปนอยางดี 

          

ดานการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
  1.สถานศึกษาพัฒนาใหความสําคัญกับบทบาท การแตงต้ัง

กรรมการและการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

          

2. สถานศึกษามีการพัฒนาวางระบบและกลไกท่ีดีในการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยรวมมือกับ
ผูเก่ียวของ และชุมชน และไดรับการสนับสนุนจากตน
สังกัด 

          

3.สถานศึกษามีการพัฒนาสาระการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
ทองถิ่นท่ีเปนมาตรฐาน สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 
ครอบคลุมกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และสังคม 
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รายการประเมิน 

 
 

ระดับประสิทธิผล  

กอนการประเมิน หลังการประเมิน 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4.สถานศึกษาพัฒนาการประเมินผลการใชหลักสูตรโดยการ
มีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

          

5.สถานศึกษามีการพัฒนาแลกเปล่ียนหรือเช่ือมโยงสื่อการ
เรียนการสอนจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินจาก
ปราชญผูเช่ียวชาญในแตละดาน 

          

6.สถานศึกษามีการพัฒนาผูรับผิดชอบหรือจัดหนวยงาน
รับผิดชอบในการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือ
กับผูเก่ียวของทุกฝายในการพัฒนาการศึกษาท่ีชัดเจน 

          

7.สถานศึกษามีการพัฒนาจัดแผนงานเพ่ือสงเสริม
ความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา 

          

8.สถานศึกษามีการพัฒนาระเบียบรองรับการสงเสริม
ความสัมพันธ และความรวมมือกับผูเก่ียวของทุกฝายในการ
พัฒนาการศึกษา 

          

9.สถานศึกษามีการประเมินระบบและกลไกในการสงเสริม
ความสัมพันธ และความรวมมือกับผูเก่ียวของทุกฝายในการ
พัฒนาการศึกษา 

          

10.สถานศึกษามีการนําผลประเมินมาใชตัดสินใจและ
ปรับปรุงระบบและกลไกในการสรางความสัมพันธและ
ความรวมมือกับผูเก่ียวของในการพัฒนาการศึกษา 

          

11.สถานศึกษามีพัฒนากิจกรรมประชาสัมพันธเพ่ือสราง
ความเขาใจใหบุคลากรในสถานศึกษา และผูเก่ียวของเห็น
ความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน 

          

12.สถานศึกษามีกิจกรรมการใหบริการชุมชนอยางเหมาะสม           
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รายการประเมิน 

 

ระดับประสิทธิผล  

กอนการประเมิน หลังการประเมิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
13.สถานศึกษามีการรวมกิจกรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ  

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

     

14.สถานศึกษาใหผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
ของสถานศึกษา 

          

15.สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการประสานงานกับ
หนวยงานอื่น ๆ ในชุมชน 

          

16.สถานศึกษามีการสรางเครือขายความสัมพันธกับ
ผูเก่ียวของในทุกภาคสวน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

     

17.สถานศึกษามีการวางระบบและกลไกท่ีดีในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยรวมมือกับผูเก่ียวของทุกฝาย 

          

18.สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ
ระหวางสถานศึกษากับประชาชนในชุมชนทองถ่ิน โดยให
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา 

          

19.มีการรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการติดตามชวยเหลือ ผูเรียนท่ีมี
ปญหาในการมาเรียน 

          

20.มีการใหคําปรึกษา ขอมูลขาวสาร และบริการอื่นๆ  
แกสาธารณชนตามความเหมาะสม และศักยภาพของ
สถานศึกษา 

          

21.มีการประสานงานกับชุมชนและทองถ่ินในการสํารวจ
ขอมูล จํานวนนักเรียนท่ีจะเขารับการศึกษาในเขตบริการ
ของสถานศึกษา 

          

22.มีการประสานงาน เผยแพรขอมูล ประชาสัมพันธกับ
เครือขายการศึกษา เพ่ือแสวงหาความรวมมือ ความ
ชวยเหลือ ในการสงเสริมสนับสนุนงานการศึกษา 
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ตอนท่ี 3      ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะที่มีผลตอการการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ภายหลังการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบท่ี 2. ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

3.1 ดานผูเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
3.2 ดานครู 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
3.3 ดานการบริหารจัดการ 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
3.4 ดานชุมชน 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.5 ดานการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
 
3.6  ดานอื่นๆ  
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 4. ขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
สถานศึกษามีความคิดเห็นอยางไรเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบท่ี 2. ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 

                                                                      ขอบพระคุณมากท่ีใหความรวมมือ 
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ประวัติผูเขียน  
 
 

ชื่อ  -  สกุล             นางภัทรวดี  ตันติวิญูพงศ 

วัน เดือน ป เกิด              18  เมษายน  2510 

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2527             มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนจอมทอง   จังหวัดเชียงใหม 

พ.ศ. 2531             อนุปริญญาวิทยาศาสตร  วิทยาลัยครูลําปาง  จังหวัดลําปาง 

พ.ศ. 2539             ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สถาบันราชภัฏชียงใหม  

 

ประวัติการทํางาน  

พ.ศ. 2531 - 2542             - เลขานุการผูจัดการฝายกอสราง  

                                                           บริษัท ธํารงคพัฒนาการ จํากัด  จังหวัดเชียงใหม 

พ.ศ. 2549 - ปจจุบัน             - กรรมการผูจัดการ 

                                                            บริษัท ควอลิต้ี อินสเปคเตอร เซอรวิส จํากัด 

                                                        - ผูประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                           สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

                                      

 
 


