
 

 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

               การวิจัยเร่ือง ประสิทธิผลของการประเมินคุณภาพภายนอก ของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ในเขตพื้นท่ีอําเภอเมือง เชียงใหม มีวัตถุประสงคของการศึกษาดังน้ี 

               1. เพื่อศึกษาประสิทธิผลภายหลังการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ในดานของสถานศึกษา  

               2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางการศึกษากับประสิทธิผลของการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  ของสถานศึกษา  ภายหลังการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   

               3. เพื่อศึกษาปญหา และอุปสรรค ท่ีมีผลตอการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ภายหลัง

การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา   

               ผูศึกษาไดทําการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากสถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาใน

ระดับข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีอําเภอเมือง เชียงใหม สถานศึกษาละ 1 ชุด โดยผูบริหารสถานศึกษาหรือ

ผูไดรับมอบหมายเปนผูตอบแบบสอบถาม จํานวนประชากรทั้งหมดมี   87 ราย ไดรับขอมูล

แบบสอบถามกลับคืน จํานวน  80 ราย  ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอเปน  4 หัวขอ ดังนี้ 

 

         4.1   ขอมูลท่ัวไปและขอมูลปจจัยทางการศึกษา  

         4.2  ประสิทธิผลภายหลังการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

         4.3  ความสัมพันธระหวางปจจัยทางการศึกษากับประสิทธิผลของการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 



 

 

 

          4.4  ปญหาและอุปสรรค รวมท้ังขอเสนอแนะท่ีมีผลตอการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

ภายหลังของการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา 

       

        4.1  ขอมูลท่ัวไปและขอมูลปจจัยทางการศึกษา 

 

           4.1.1  ขอมูลท่ัวไป 

ตาราง 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม 

รายการ จํานวน รอยละ 

สถานภาพ 

                 ผูอํานวยการสถานศึกษา 

                 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

                 ผูไดรับมอบหมาย 

ระยะเวลาในการทํางาน 

                 1 – 3   ป 

                 4 – 6   ป 

                 7 – 9   ป 

                 10  ป  ข้ึนไป 

                  

 

36 

12 

32 

 

16 

5 

10 

49 

 

 

45.00 

15.00 

40.00 

 

20.00 

6.25 

12.50 

61.25 

 

      

                 จากตาราง 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามเปนผูอํานวยการสถานศึกษามากท่ีสุด คิดเปนรอย

ละ 45 รองลงมาเปนผูไดรับมอบหมาย คิดเปนรอยละ 40  และเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษา คิด

เปนรอยละ 12 ตามลําดับ   และสวนใหญมีระยะเวลาการทํางาน 10 ป ข้ึนไปโดยคิดเปนรอยละ 61.25   

ทํางานในระยะเวลา 1 – 3 ป  คิดเปนรอยละ 20.00  ทํางานในระยะเวลา  7 – 9  ป  คิดเปนรอยละ  

12.50  ทํางานในระยะเวลา 4 – 6 ป คิดเปนรอยละ 6.25   

 



 

 

 

ตาราง 2  ผลของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษากับการสังกัดหนวยงานการบริหารการศึกษา 

 

การสังกัดหนวยงาน 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสอง 

ไมไดรับการรับรอง ไดรับการรับรอง 

ภาครัฐ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เอกชน 

2 

0 

0 

31 

8 

39 

รวม 2 78 

 

                 จากตาราง 2 พบวา  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาภายใตการสังกัดหนวยงานการบริหารการศึกษา มี

ขอมูลดังนี้ 

                   1.สถานศึกษาภายใตการสังกัดหนวยงานภาครัฐ จํานวน 33 แหงไมไดรับการรับรอง

คุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ จํานวน 2 แหง และไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ  

จํานวน  31  แหง 

                   2.สถานศึกษาภายใตการสังกัดหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับการรับรอง

คุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพท้ังหมด  จํานวน  8  แหง 

                 3.สถานศึกษาภายใตการสังกัดหนวยงานเอกชน  ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

คุณภาพท้ังหมด  จํานวน  39 แหง 

 

           4.1.2 ขอมูลปจจัยทางการศึกษา กําหนดปจจัยท่ีประกอบดวย จํานวนนักเรียน งบประมาณของ

สถานศึกษา  จํานวนบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ระดับการจัดการศึกษา  การมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา  ผลการวิเคราะหขอมูลดังรายละเอียดตอไปนี้  

 

 

 



 

 

 

ตาราง 3 จํานวนนักเรียนในสถานศึกษา 

นักเรียน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา  300  คน 

301-1,000  คน 

1,001-2,000  คน 

2,001 คน ข้ึนไป 

42 

20 

6 

12 

52.50 

25.00 

7.50 

15.00 

รวม 80 100.00 

  

                 จากตาราง 3 พบวา สถานศึกษาสวนใหญ มีนักเรียนต่ํากวา 300 คน  คิดเปนรอยละ 52.50  

สถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียน ตั้งแต 301-1,000 คน คิดเปนรอยละ  25.00  สถานศึกษาที่มีจํานวน

นักเรียน 1,001 – 2,000 คน  คิดเปนรอยละ 7.50  และสถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนต้ังแต 2,001 คน

ข้ึนไป คิดเปนรอยละ  15.00 

 

ตาราง 4 งบประมาณของสถานศึกษา   

งบประมาณ จํานวนสถานศึกษา รอยละ 

ไดจากรัฐ 

การลงทะเบียน 

ชมรมหรือสมาคมศิษยเกา 

มูลนิธิ 

แหลงอ่ืนๆ 

องคกรอิสระ 

 

66 

40 

13 

9 

9 

7 

 

45.8 

27.8 

9.0 

6.2 

6.2 

5 

 

 

                 จากตาราง 4  งบประมาณของสถานศึกษาไดรับการสนับสนุนจากหลายแหง และพบวา

สถานศึกษาสวนใหญไดรับงบประมาณในการจัดการศึกษาจากภาครัฐ คิดเปนรอยละ 45.80  ไดรับ

งบประมาณจากการลงทะเบียนเรียนของนักเรียน คิดเปนรอยละ 27.8  ไดรับงบประมาณจากชมรม



 

 

 

หรือสมาคมศิษยเกา คิดเปนรอยละ 9.0  ไดรับงบประมาณจากมูลนิธิ คิดเปนรอยละ 6.2  ไดรับ

งบประมาณดวยเหตุผลอ่ืนๆ เชน จากองคกรบริหารสวนทองถ่ิน  เจาของสถานศึกษาของเอกชน 

สมาคมผูปกครองและครู การบริจาค  เปนตน คิดเปนรอยละ 6.2  และไดรับงบประมาณจากองคกร

อิสระ คิดเปนรอยละ  5 

 

ตาราง  5 งบประมาณท่ีใชของสถานศึกษา 

งบประมาณท่ีใชของสถานศึกษา รอยละ 

เพียงพอ 

ไมเพียงพอ 

48.80 

51.20 

รวม 100.00 

                

                 จากตาราง 5 พบวา  การใชงบประมาณในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

อําเภอเมือง เชียงใหม สถานศึกษาที่มีงบประมาณเพียงพอในการจัดการศึกษา คิดเปนรอยละ 48.80  

และสถานศึกษาท่ีมีงบประมาณไมเพียงพอในการจัดการศึกษาคิดเปนรอยละ  51.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตาราง 6   จํานวนบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา   

บุคลากรทางการศึกษา จํานวน รอยละ 

ผูบริหารสถานศึกษา 

1  คน 

2  คน 

3  คน 

4  คน 

                    มากกวา4คนข้ึนไป 

ครูและบุคลากร 

ต่ํากวา 20 คน 

20-50 คน 

51-100 คน 

101-150 คน 

151-200 คน 

มากกวา 200 ข้ึนไป 

 

34 

18 

11 

3 

14 

 

38 

22 

8 

6 

1 

5 

 

42.50 

22.50 

13.80 

3.80 

17.50 

 

47.50 

27.50 

10.00 

7.50 

1.30 

6.20 

                 จากตาราง 6 พบวา สวนใหญสถานศึกษาจะมีผูบริหารสถานศึกษา 1 คน คิดเปนรอยละ 

42.50  สถานศึกษาท่ีมีผูบริหารจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ  22.50  สถานศึกษาท่ีมีผูบริหารจํานวน 3 

คน คิดเปนรอยละ 13.80  สถานศึกษาท่ีมีผูบริหารจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.80 และสถานศึกษาท่ี

มีผูบริหารสถานศึกษามากกวา 4 คนข้ึนไป คิดเปนรอยละ 17.50     และสถานศึกษาสวนใหญจะมีครู

และบุคลากร ต่ํากวา 20 คน คิดเปนรอยละ 47.50  สถานศึกษาที่มีครูและบุคลากร 20-50 คน  คิดเปน

รอยละ 27.50  สถานศึกษาที่มีครูและบุคลากร 51-100 คน คิดเปนรอยละ 10.00  สถานศึกษาท่ีมีครู

และบุคลากร 101-150 คน คิดเปนรอยละ 7.50  สถานศึกษาท่ีมีครูและบุคลากร 151-200 คน  คิดเปน

รอยละ 1.30 และสถานศึกษาท่ีมีครูและบุคลากรท่ีมากกวา 200 คนข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 6.20  

 

 

 



 

 

 

 ตาราง 7 การสังกัดของสถานศึกษา 

สังกัดของสถานศึกษา จํานวน รอยละ 

ภาครัฐ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เอกชน 

33 

8 

39 

41.20 

10.00 

48.80 

รวม 80 100.00 

                 จากตาราง 7 พบวา จํานวนสถานศึกษาท้ังหมด 80 แหง มีการบริหารและจัดการศึกษาท่ี

สังกัดการศึกษาของเอกชน คิดเปนรอยละ  48.80  การบริหารและจัดการศึกษาท่ีสังกัดของภาครัฐ คิด

เปนรอยละ 41.20 การบริหารและจัดการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 

10.00 ตามลําดับ 

 

ตาราง 8  ระดบัของการการจัดการศึกษา  

การจัดการศึกษา จํานวน รอยละ 

ระดับปฐมวัย 

ระดับประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา 

ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 

ระดับปฐมวัย,ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

16 

3 

7 

29 

23 

2 

20.0 

3.8 

8.7 

36.2 

28.8 

2.5 

                 จากตาราง 8 พบวา การจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภอเมืองเชียงใหม มีการจัดการศึกษาใน

ระดับปฐมวัยและและระดับข้ันพื้นฐานช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 6  เปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 36.2  

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับข้ันพื้นฐาน ช้ันประถมปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6  คิดเปนรอย

ละ 28.8  การจัดการศึกษาเฉพาะระดับปฐมวัย คิดเปนรอยละ 20  การจัดการศึกษาระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6  คิดเปนรอยละ 8.7 การจัดการศึกษาเฉพาะระดับข้ันพื้นฐานช้ันประถมศึกษาปท่ี 

1 – 6 คิดเปนรอยละ 3.8  และการจัดการศึกษาระดับข้ันพื้นฐานช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาป

ท่ี 6  คิดเปนรอยละ 2.5 



 

 

 

ตาราง 9  การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา 

รายการ จํานวน รอยละ 

ผูมีสวนรวมในการบริหารการศึกษา 

                 ผูบริหารโรงเรียน 

                 ครูผูสอน 

                 กรรมการสถานศึกษา 

                 ผูปกครอง 

                 นักเรียน 

                 ชุมชน 

                 หนวยงานตนสังกดั 

                 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                 สถาบันศาสนา 

                 สมาคมศิษยเกา 

                 องคกรชุมชน 

                 องคกรเอกชน 

                 ตางประเทศ 

                 สถานประกอบการ 

                 องคกรวิชาชีพ 
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12.8 

12.6 

12.5 
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1.6 

1.3 

1.0 

 

 

 

      

                 จากตาราง 9 พบวา ผูมีสวนรวมมีความหลากหลาย มีองคกรตางๆ เขามามีสวนรวมโดย

สวนใหญ จะเปนผูท่ีมีหนาท่ีหลักในการจัดการศึกษา ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา คิดเปน

รอยละ 12.8  ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 12.6  กรรมการสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 12.5  ผูปกครอง คิด

เปนรอยละ 11.8  นักเรียน คิดเปนรอยละ 9.5  ชุมชน คิดเปนรอยละ 8.9  หนวยงานตนสังกัด คิดเปน



 

 

 

รอยละ 7.7 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 6.1 สถาบันศาสนา คิดเปนรอยละ 4.9  

สมาคมศิษยเกา คิดเปนรอยละ 4.8 องคกรชุมชม คิดเปนรอยละ 2.1 องคกรเอกชน คิดเปนรอยละ 2.1 

ตางประเทศ คิดเปนรอยละ 1.6 สถานประกอบการ คิดเปนรอยละ 1.3 องคกรวิชาชีพ คิดเปนรอยละ

1.0   

 

ตาราง 10 การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของท่ีบริจาคทรัพยสินและทรัพยอ่ืนๆ ใหสถานศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาอยางสมํ่าเสมอในชวง 10 ปท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน (ตารางท่ี 10) 

รายการ จํานวน รอยละ 

ผูปกครอง 

ผูบริหารสถานศึกษา 

ชุมชน 

กรรมการสถานศึกษา 

ครูผูสอน 

นักเรียน 

หนวยงานตนสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สมาคมศิษยเกา 

องคกรชุมชน 

สถาบันศาสนา 

องคกรเอกชน 

สถานประกอบการ 

ตางประเทศ 

องคกรวิชาชีพ 
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                   จากตาราง 10 พบวา การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของท่ีบริจาคทรัพยสินและทรัพยอ่ืนๆ ให

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางสมํ่าเสมอในชวง 10 ปท่ีผานมาจนถึงปจจุบันนั้น มี



 

 

 

มากมายหลายกลุมท่ีเขามามีสวนรวม  มีรายละเอียดดังนี้ เปนกลุมผูปกครองของนักเรียน คิดเปนรอย

ละ  14.4  ผูบริหารสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 13.2  ชุมชนคิดเปนรอยละ 10.4   กรรมการสถานศึกษา 

คิดเปนรอยละ 10.0  ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 9.5  นักเรียน คิดเปนรอยละ 8  หนวยงานตนสังกัด คิด

เปนรอยละ  7  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 6.7  สมาคมศิษยเกา  คิดเปนรอยละ 6.5  

องคกรชุมชน คิดเปนรอยละ 3.7  องคกรเอกชน คิดเปนรอยละ 3.5  สถาบันศาสนา คิดเปนรอยละ 3.5  

สถานประกอบการ คิดเปนรอยละ 2.2  ตางประเทศ คิดเปนรอยละ 1.2  องคกรวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 

0.2   

 

        4.2  ประสิทธิผลภายหลังการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ไดกําหนดหัวขอการวิเคราะหประสิทธิผล

ออกเปน 5 ดาน ซ่ึงประกอบดวย 

1. ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตอผูเรียน ตอครูผูสอน ตอการบริหารจัดการ 

2. ดานธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3. ดานความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับหลักการศึกษาของชาติ 

4. ดานการสรางเสริม และประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตร 

5. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

              ในการประเมินประสิทธิผลไดแบงระดับความสําเร็จคุณภาพการจัดการศึกษาออกเปน 5 

ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด กําหนดการใหคะแนนแบบ Arbitrary Weighting 

Method โดยกําหนดการใหคาคะแนนเปนขอความทางบวก ไดแก 5 4 3 2 1 แลวนํามาวิเคราะหดวย

สถิติเชิงพรรณนาอันไดแก คาความถ่ี     คารอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑการ

ใหน้ําหนักคะแนนและการอธิบายความหมายดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80   หมายถึง มีการพัฒนา/มีประสิทธิผลในระดับนอยท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60   หมายถึง มีการพัฒนา/มีประสิทธิผลในระดับนอย 

คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40   หมายถึง มีการพัฒนา/มีประสิทธิผลในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20   หมายถึง มีการพัฒนา/มีประสิทธิผลในระดับมาก 

คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00   หมายถึง มีการพัฒนา/มีประสิทธิผลในระดับมากท่ีสุด 



 

 

ตาราง 11  ระดับความคิดเห็นประสิทธิผลกอนการประเมินและหลังการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นที่

อําเภอเมือง เชียงใหม  ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย        
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

1.ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา : ตอผูเรียน             

1.ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคที่ดีและ
ตอเนื่อง                                  
กอนการประเมิน  Mean = 4.01 , S.D. = 0.787    
หลังการประเมิน  Mean = 4.49 , S.D,  = 0.595 

27.4 53.8 50 41.2 18.8 5 3.8 0 0 0 มาก มากที่สุด 

2.ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี                                            
กอนการประเมิน Mean =  4.11 , S.D.=0.729 
หลังการประเมิน Mean = 4.58 , S.D.= 0.522 

32.5 58.8 46.2 40.0 21.3 1.2 0 0 0 0 มาก มากที่สุด 

 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย       
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

3.ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดาน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา   
กอนการประเมิน  Mean = 4.04 , S.D. = 0.849   
หลังการประเมิน  Mean =  4.51 , S.D. = 0.656 

31.2 58.8 47.5 35.0 15.0 5.0 6.3 1.2 0 0 มาก มากที่สุด 

4.ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห  มีวจิารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน ที่ดีขึ้น
กอนการประเมิน Mean = 3.35 , S.D.= 0.843 
หลังการประเมิน Mean = 3.99 , S.D.= 0.684 

8.8 22.4 31.3 53.8 47.5 23.8 11.2 0 1.2 0 ปานกลาง มาก 

 

 

 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย      
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตาม

หลักสูตร   
กอนการประเมิน  Mean = 3.70 , S.D. = 0.753    
หลังการประเมิน  Mean = 4.13 , S.D. = 0.624 

10.0 25.0 57.5 

 

 

63.8 25.0 10.0 7.5 1.2 0 0 มาก มาก 

6. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง  รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง                                                    
กอนการประเมิน Mean = 3.63 , S.D.= 0.817 
หลังการประเมิน Mean = 4.20  ,S.D.= 0.624 

13.8 31.2 42.5 57.5 36.2 11.3 7.5 0 0 0 มาก มาก 

 

 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย      
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

7. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน  

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดี

ตออาชีพสุจริต 
กอนการประเมิน  Mean = 3.89 , S.D. = 0.827    
หลังการประเมิน  Mean = 4.40 , S.D. = 0.565 

22.5 43.7 50 52.5 21.2 3.8 6.3 0 0 0 มาก มากที่สุด 

      คาเฉลี่ยรวม            กอนการประเมิน Mean = 3.82   S.D. = 0.655   ระดับมาก  หลังการประเมิน  Mean = 4.33 , S.D. = 0.481  ระดับมากที่สุด 

2.ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา:ตอครูผูสอน             

1.ครูมีการพัฒนาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ อยาง
ตอเนื่อง                                                         
กอนการประเมิน  Mean = 4.26 , S.D. = 0.611   
หลังการประเมิน  Mean = 4.57 , S.D. = 0.546 

35.0 60.0 56.2 37.5 8.8 2.5 0 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย      
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

2.ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และ

ชุมชน 
กอนการประเมิน  Mean = 4.24 , S.D. = 0.716    
หลังการประเมิน  Mean = 4.59 , S.D. = 0.567 

38.8 62.4 47.5 33.8 12.5 3.8 1.2 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

3.ครูมีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและ

พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง                         

กอนการประเมิน Mean = 4.19 , S.D.= 0.695 
หลังการประเมิน Mean = 4.54 ,S.D.= 0.572 

35.0 57.4 48.8 38.8 16.2 3.8 0 0 0 0 มาก มากที่สุด 

4.ครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการ

ใหม ๆ เปนประจํา                                      

กอนการประเมิน Mean = 3.92 , S.D.= 0.776 
หลังการประเมิน Mean = 4.43 ,S.D.= 0.632 

22.5 50.0 51.2 42.5 22.5 7.5 3.8 0 0 0 มาก มากที่สุด 

 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย      
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

5.ครูมีคุณวุฒิทีเ่หมาะสมพรอมพัฒนาตนเอง

อยางสม่ําเสมอ    
กอนการประเมิน  Mean = 4.21 , S.D. = 0.774    
หลังการประเมิน  Mean = 4.59 , S.D. = 0.610 

38.7 65.0 47.5 28.8 10.0 6.2 3.8   0    0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

6.ครูไดรบัการพัฒนาในวิชาที่สอนอยาง

ตอเนื่อง                                                    
กอนการประเมิน Mean = 4.06 , S.D.= 0.681 
หลังการประเมิน Mean = 4.46 ,S.D.= 0.655 

25.0 53.8 57.5 40.0 16.2 5.0 1.3 1.2 0 0 มาก มากที่สุด 

7.สถานศึกษามีครูเพียงพอตอกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน                                 
กอนการประเมิน Mean = 4.14 , S.D.= 0.910 
หลังการประเมิน Mean =  4.44 ,S.D.= 0.760 

42.5 56.2 33.8 33.8 20.0 8.8 2.5 0 1.2 1.2 มาก มากที่สุด 

 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

8.ครูมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัด

การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ดี 
กอนการประเมิน  Mean = 3.98 , S.D. = 0.636   
หลังการประเมิน  Mean = 4.45 , S.D. = 0.571 

18.8 48.7 60 47.5 21.2 3.8 0 0 0 0 มาก มากที่สุด 

9.ครูมีการพัฒนาการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียน

และเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล                          

กอนการประเมิน Mean =  3.84 , S.D.= 0.770 
หลังการประเมิน Mean = 4.40  ,S.D.= 0.608 

20.0 46.2 46.2 47.5 31.2 6.3 2.6 0 0 0 มาก มากที่สุด 

10.ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ               
กอนการประเมิน Mean =  3.89 , S.D.= 0.729 
หลังการประเมิน Mean = 4.37 ,S.D.= 0.624 

21.2 45 46.2 47.5 32.6 7.5 0 0 0 0 มาก มากที่สุด 

 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

11.ครูมีการพัฒนาความสามารถในการใช

เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ

ผูเรียน                                              

กอนการประเมิน Mean =  3.70 , S.D.= 0.753 
หลังการประเมิน Mean = 4.25 ,S.D.= 0.703   

12.5 37.5 50.0 52.5 32.5 7.5 5.0 2.5 0 0 มาก มากที่สุด 

12.ครูมีการพัฒนา ประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง

พัฒนาการของผูเรียน                                      
กอนการประเมิน Mean =  3.88 , S.D.= 0.682 
หลังการประเมิน Mean = 4.35 ,S.D.= 0.677 

16.2 43.7 56.2 50.0 26.3 3.8 1.3 2.5 0 0 มาก มากที่สุด 

 

 

 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

13.ครูมีการพัฒนา นําผลการประเมินมา

ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนให

เต็มตามศักยภาพ 
กอนการประเมิน  Mean = 3.85 , S.D. = 0.781    
หลังการประเมิน  Mean = 4.36 , S.D,  = 0.698 

18.7 48.7 52.5 38.8 23.8 12.5 5.0 0 0 0 มาก มากที่สุด 

14.ครูมีการวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของ

ผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน                 

กอนการประเมิน Mean =  3.49 , S.D.= 0.981 
หลังการประเมิน Mean =  4.16 ,S.D.= 0.754 

12.5 35 42.5 48.7 30.0 13.8 11.2 2.5 3.8 0 มาก มาก 

   คาเฉลี่ยรวม       กอนการประเมิน Mean =  3.97 , S.D.= 0.570  ระดับมาก  หลังการประเมิน Mean =  4.43 ,S.D.= 0.482  ระดับมากที่สุด 

 

 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

3.ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา :  ตอการ
บริหารจัดการ 

            

1.สถานศึกษามีการแสดงทิศทางของการพฒันา

การศึกษาของสถานศึกษาที่ควรจะเปนในอนาคต 

๓- ๕ ป ขางหนาอยางชัดเจนและเหมาะสมกับ

บริบทของทองถิ่น 
กอนการประเมิน  Mean = 4.00 , S.D. = 0.842    
หลังการประเมิน  Mean = 4.50 , S.D. = 0.636 

31.2 57.5 41.2 35.0 23.8 7.5 3.8 0 0 0 มาก มากที่สุด 

2.สถานศึกษาเกิดการพัฒนาแนวทางในการบริหาร

ที่ทาทายกับการเปลี่ยนแปลงและความเปนนิติ

บุคคลของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง                
กอนการประเมิน Mean =  3.79 , S.D.= 0.791 
หลังการประเมิน Mean = 4.26 ,S.D.= 0.759 

17.5 42.5 48.7 43.8 28.8 11.2 5.0 2.5 0 0 มาก มากที่สุด 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

3.สถานศึกษามีการพัฒนาเกี่ยวกับหลักสูตรการ

เรียนการสอน  และ การวัดและประเมินผลการ

เรียนการสอน (ตามหมวด ๔ใน พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒) อยางตอเนื่อง 
กอนการประเมิน  Mean = 4.06 , S.D. = 0.735    
หลังการประเมิน  Mean = 4.54 , S.D. = 0.615 

28.8 60.0 50.0 33.8 20.0 6.2 1.2 0 0 0 มาก มากที่สุด 

4.สถานศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

สาระการเรียนรูทองถิ่นและนําแหลงการเรียนรูและ

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน     

กอนการประเมิน Mean =  4.01 , S.D.= 0.755 
หลังการประเมิน Mean =  4.51 ,S.D.= 0.656 

27.8 60.0 46.8 31.2 24.1 8.8 1.3 0 0 0 มาก มากที่สุด 

 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

5.สถานศึกษาพัฒนาองคกร โครงสรางการบริหาร 

และระบบการบริหารใหเกิดความคลองตัว 

ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
กอนการประเมิน  Mean = 4.04 , S.D. = 0.719    
หลังการประเมิน  Mean = 4.55 , S.D. = 0.654 

26.2 63.7 52.5 27.5 20.0 8.8 1.3 0 0 0 มาก มากที่สุด 

6.สถานศึกษามีการพัฒนาแผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติ

การประจําปทีส่อดคลองกับอดุมการณและหลักการ

การจัดการศึกษาของชาติ มีการปฏิบัติตามแผน 

กอนการประเมิน Mean =  4.00 , S.D.= 0.796 
หลังการประเมิน Mean =  4.50 ,S.D.= 0.712 

28.7 61.2 45.0 28.8 23.8 8.8 2.5 1.2 0 0 มาก มากที่สุด 

 

 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

7.สถานศึกษามีการพัฒนาระบบขอมูล สารสนเทศ 

เพื่อการบริหารที่ถูกตอง และครบถวน ทันตอการ

ใชงาน                                                               
กอนการประเมิน  Mean = 3.84 , S.D. = 0.683  
หลังการประเมิน  Mean = 4.36 , S.D. = 0.661 

12.5 46.2 62.5 43.8 21.2 10.0 3.8 0 0 0 มาก มากที่สุด 

8.สถานศึกษามีการพัฒนาในการนิเทศ ติดตาม และ   

ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผน 

พัฒนาระบบการนิเทศการเรียนการสอนและนําผล

ไปปรับปรงุการสอนอยูเสมอ                          
กอนการประเมิน Mean =  3.81 , S.D.= 0.765 
หลังการประเมิน Mean = 4.33 ,S.D.= 0.689 

16.2 43.8 53.8 46.2 25.0 8.8 5.0 1.2 0 0 มาก มากที่สุด 

 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

9.สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ และการ

ดําเนินการประกันคุณภาพภายในเปนไปตาม

กฎกระทรวง                                                      

กอนการประเมิน  Mean = 4.01 , S.D. = 0.771  
หลังการประเมิน  Mean = 4.46 , S.D. = 0.635 

27.5 53.7 48.8 38.8 21.2 7.5 2.5 0 0 0 มาก มากที่สุด 

10.สถานศึกษาพัฒนาสภาพแวดลอม  อาคาร

สถานที่ใหเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู สงเสรมิให

ผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติอยางเต็มศักยภาพ    
กอนการประเมิน Mean =  4.20 , S.D.= 0.786 
หลังการประเมิน Mean = 4.66 ,S.D.= 0.572 

38.8 71.2 46.2 23.8 11.2 5.0 3.8 0 0 0 มาก มากที่สุด 

 

 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

11.สถานศึกษาพัฒนาการใชแหลงเรียนรูทั้งในและ

นอกสถานที่                                                      
กอนการประเมิน  Mean = 4.18 , S.D. = 0.823  
หลังการประเมิน  Mean = 4.65 , S.D. = 0.506 

40.0 66.2 41.2 32.5 15.0 1.3 3.8 0 0 0 มาก มากที่สุด 

12.สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดระบบการบันทึก 

การรายงานผล และการสงตอขอมูลของผูเรียน 

รวมทั้งพฒันาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่เขมแข็ง

และทั่วถึง                                                          

กอนการประเมิน Mean =  3.78 , S.D.= 0.795 
หลังการประเมิน Mean = 4.24 ,S.D.= 0.750 

15.0 38.7 55.0 50.0 22.5 7.5 7.5 3.8 0 0 มาก มากที่สุด 

 

 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

13.สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมและ

ตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิด

สรางสรรคของผูเรียน                                        

กอนการประเมิน  Mean = 3.89 , S.D. = 0.842  
หลังการประเมิน  Mean = 4.36 , S.D. = 0.783 

20.0 47.5 56.2 46.2 18.8 3.8 2.5 0 2.5 2.5 มาก มากที่สุด 

14.สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมและ

ตอบสนองความสามารถพิเศษ และความถนัดของ

ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ                               
กอนการประเมิน Mean =  3.91 , S.D.= 0.889 
หลังการประเมิน Mean =  4.41 ,S.D.= 0.724 

23.7 52.5 52.5 38.8 17.5 6.2 3.8 2.5 2.5 0 มาก มากที่สุด 

 

 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

15.สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริม

คานิยมที่ดีงาม                                                   

กอนการประเมิน  Mean = 4.19 , S.D. = 0.797  
หลังการประเมิน  Mean =  4.63 , S.D.  = 0.663 

40.0 70.0 41.2 25.0 16.3 2.5 2.5 2.5 0 0 มาก มากที่สุด 

16.สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมดาน

ศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป  และกีฬา/นันทนาการ  
กอนการประเมิน Mean =  4.25 , S.D.= 0.755 
หลังการประเมิน Mean = 4.60 ,S.D.= 0.628 

42.5 66.2 41.3 28.8 15.0 3.8 1.2 1.2 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

17.สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมสืบสานและ

สรางสรรค วฒันธรรม ประเพณี และ ภูมิปญญา

ไทย                                                                   
กอนการประเมิน Mean = 4.32 , S.D. = 0.725   
หลังการประเมิน  Mean = 4.69 , S.D. = 0.518 

46.2 71.2 41.2 26.2 11.3 2.6 1.3 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

18.สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สงเสรมิ

ความเปนประชาธิปไตย                                    

กอนการประเมิน  Mean = 4.26 , S.D. = 0.707  
หลังการประเมิน  Mean = 4.60 , S.D. = 0.565 

41.2 63.7 43.8 32.5 15.0 3.8 0 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

19.สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาสาระ

การเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระดับ

ทองถิ่นที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางและความตองการของผูเรยีนและทองถิ่น

กอนการประเมิน Mean =  3.96 , S.D.=0.787 
หลังการประเมิน Mean =  4.44 ,S.D.= 0.613 

27.5 50 42.5 43.8 28.8 6.2 1.2 0 0 0 มาก มากที่สุด 

             

 



 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

20.สถานศึกษาพัฒนาสื่อธรรมชาติและสื่อภูมิ

ปญญาทองถิ่นที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู

พัฒนาสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศที่เหมาะสมและ

เอื้อตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง    กอนการประเมิน  
Mean = 3.98 , S.D. = 0.763  หลังการประเมิน  
Mean = 4.40 , S.D. = 0.668 

25.0 50.0 50.0 40.0 22.5 10.0 2.5 0 0 0 มาก มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม  กอนการประเมิน  Mean = 4.02 , S.D. = 0.595 ระดับมาก    หลังการประเมิน  Mean = 4.48 , S.D. = 0.475  ระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กอนการประเมิน  Mean = 3.98 , S.D. = 0.555 ระดับมาก  หลังการประเมิน  Mean =  4.41 , S.D. = 0.440 ระดับมากที่สุด 

 

 

 



 

 

                 จากตาราง 11  พบวา  ประสิทธิผลดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดแบงออกเปน 3 สวน 

ไดแก ประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอผูเรียน   ประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตอครูผูสอน   ประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอการบริหารจัดการ   ซ่ึงผล

การวิเคราะหประสิทธิผลท้ัง 3 สวนเปนดังนี้ 

ประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอผูเรียน ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนไดรับการ

พัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคท่ีดีและตอเนื่อง  มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 

4.01 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.787 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.49  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.595    

ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี     มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 4.11 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.729 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.58  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.522   ผูเรียนมี

สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา  มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 4.04 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.849  คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.51  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.656   ผูเรียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง

และมีวิสัยทัศน เพิ่มข้ึน  มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.35 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.843  คาเฉล่ียหลัง

การประเมิน 3.99  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.684  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร    

มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.70 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.753  คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.13  สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.624  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.817  คาเฉล่ียหลังการ

ประเมิน 4.20  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.624   ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต    มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.89  สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.827  คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.40  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.565  และ

ประสิทธิผลรวมดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีตอผูเรียน มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.82  สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.655  คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.33  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.481   

ประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอครูผูสอน ผลการศึกษาพบวา ครูมีการพัฒนา

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพอยางตอเนื่อง   มีคาเฉล่ียกอนการ

ประเมิน 4.26  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.611  คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.57  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.546  ครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน ผูปกครองและชุมชน   มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 4.24  สวน



 

 

 

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.716  คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.59  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.567  ครูมีความ

มุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง    ชุมชน   มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 

4.19 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.695  คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.54  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.572   

ครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ เปนประจํา  มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.92  สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.776  คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.43  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.632  ครูมีคุณวุฒิ

ท่ีเหมาะสมพรอมพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ     มีคาเฉลี่ยกอนการประเมิน 4.21  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.774 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.59  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.610  ครูไดรับการพัฒนาใน

วิชาที่สอนอยางตอเนื่อง    มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 4.06  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.681 คาเฉล่ีย

หลังการประเมิน 4.46  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.655   สถานศึกษามีครูเพียงพอตอกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน    มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 4.14  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.910 คาเฉล่ียหลัง

การประเมิน 4.44  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.760  ครูมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัด

การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีดี  มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.98  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.636 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.45  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.571  ครูมีการพัฒนาการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.84  สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.770 คาเฉลี่ยหลังการประเมิน 4.40  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.608  ครูมีการ

พัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.89  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.729 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.37  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.624  ครูมีการ

พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  มีคาเฉล่ีย

กอนการประเมิน 3.70  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.753 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.25  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.703  ครูมีการพัฒนาประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน    มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.88  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.682 

คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.35  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.677  ครูมีการพัฒนา นําผลการประเมินมา

ปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ   มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.85  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.781 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.36  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.698  ครูมีการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน    มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 

3.49  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.981 คาเฉลี่ยหลังการประเมิน 4.16  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.754      



 

 

 

และประสิทธิผลรวมดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีตอครูผูสอน มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 

3.97  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.570  คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.43  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.482                                 

ประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอการบริหารจัดการ   ผลการศึกษาพบวา  

สถานศึกษามีการแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีควรจะเปนในอนาคต 3-5 ป 

ขางหนาอยางชัดเจนและเหมาะสมกับบริบทของทองถ่ิน  มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 4.00  สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.842 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.50  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.636  สถานศึกษา

เกิดการพัฒนาแนวทางในการบริหารท่ีทาทายกับการเปล่ียนแปลงและความเปนนิติบุคคลของ

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง  มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.79  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.791 คาเฉล่ีย

หลังการประเมิน 4.26  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.759  สถานศึกษามีการพัฒนาเกี่ยวกับหลักสูตรการ

เรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน(ตามหมวด ๔ ในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒) อยางตอเนื่อง  มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 4.06  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.735 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.54  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.615  สถานศึกษามีการ

สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสาระการเรียนรูทองถ่ินและนําแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชในการเรียนการสอน   มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 4.01  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.755 คาเฉล่ียหลัง

การประเมิน 4.51  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.656 สถานศึกษาพัฒนาองคกร โครงสรางการบริหาร

และระบบการบริหารใหเกิดความคลองตัว ปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม  มีคาเฉล่ียกอนการ

ประเมิน 4.04  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.719  คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.55  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.654  สถานศึกษามีการพัฒนาแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับอุดมการณและ

หลักการจัดการศึกษาของชาติ มีการปฏิบัติตามแผน    มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 4.00  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.796 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.50  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.712  สถานศึกษามีการ

พัฒนาระบบขอมูล สารสนเทศเพ่ือการบริหารท่ีถูกตอง และครบถวน ทันตอการใชงาน  มีคาเฉล่ีย

กอนการประเมิน 3.84  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.683 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.36  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.661  สถานศึกษามีการพัฒนาในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เปรียบเทียบกับ

เปาหมายตามแผนพัฒนาระบบการนิเทศการเรียนการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยูเสมอ มี

คาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.81  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.765 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.33  สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.689  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ และการดําเนินการประกันคุณภาพเปนไป



 

 

 

ตามกฎกระทรวง  มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 4.01 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.771 คาเฉล่ียหลังการ

ประเมิน 4.46  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.635  สถานศึกษามีการพัฒนาสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี

ใหเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติอยางเต็มศักยภาพ   มีคาเฉล่ีย

กอนการประเมิน 4.20  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.786  คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.66  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.572  สถานศึกษาพัฒนาการใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานท่ี  มีคาเฉล่ียกอนการ

ประเมิน 4.18  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.823 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.65  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.506   สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดระบบการบันทึกการรายงานผล และการสงตอขอมูลของ

ผูเรียนรวมทั้งพัฒนาระบบชวยเหลือผูเรียนท่ีเขมแข็งและท่ัวถึง   มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.78  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.795 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.24 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.750  

สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิด

สรางสรรคของผูเรียน   มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.89  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.842 คาเฉล่ียหลัง

การประเมิน 4.36  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.783  สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมและ

ตอบสนองความสามารถพิเศษ และความถนัดของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ     มีคาเฉล่ียกอนการ

ประเมิน 3.91  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.889 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.41  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.724  สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมท่ีดีงาม  มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 4.19  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.797 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.63  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.663 

สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป และกีฬา/นันทนาการมีคาเฉล่ีย

กอนการประเมิน 4.25  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.755 คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.60  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.628  สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณี และ

ภูมิปญญาไทย  มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 4.32  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.725 คาเฉล่ียหลังการ

ประเมิน 4.69  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.518       สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความ

เปนประชาธิปไตย  มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 4.26  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.707 คาเฉล่ียหลังการ

ประเมิน 4.60  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.565  สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรู

ระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถ่ินท่ีเหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความ

ตองการของผูเรียนและทองถ่ิน   มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.96  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.787 

คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.44  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.613  สถานศึกษาพัฒนาส่ือธรรมชาติและส่ือ



 

 

 

ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู พัฒนาส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีเหมาะสมและ

เอ้ือตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง    มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.98  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.763 

คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.40  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.668     และประสิทธิผลรวมดานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาที่มีตอการบริหารจัดการ มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 4.02  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.595  คาเฉล่ียหลังการประเมิน 4.48  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.475                                                                                

 

ตาราง 12  ประสิทธิผลรวมดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

รายการ 

กอนการประเมิน  

ระดับ 

หลังการประเมิน  

ระดับ Mean S.D. Mean S.D. 

1 .ประ สิท ธิผลด านการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ท่ีมีตอผูเรียน 

2 .ประ สิท ธิผลด านการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ท่ีมีตอครูผูสอน 

3. ประ สิท ธิผลด านการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ท่ีมีตอการบริหาร

จัดการ 

3.82 

 

3.97 

 

4.02 

0.655 

 

0.570 

 

0.595 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

4.33 

 

4.43 

 

4.48 

0.481 

 

0.482 

 

0.475 

มากที่สุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

ประสิทธิผลรวม 3.98 0.555 มาก 4.41 0.441 มากท่ีสุด 

 

                 ตาราง 12  เปนการแสดงประสิทธิผลรวมของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยสรุปผลได

ดังนี้  

                   ประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอผูเรียน   ผลของการวัดประสิทธิผล

ภายหลังการประเมินจะมีคาเฉล่ียท่ีมีคามากกวา คาเฉล่ียของประสิทธิผลกอนการประเมินทุกตัวช้ีวัด 

และเม่ือรวมคาเฉล่ียรวมดานผูเรียนทุกตัวช้ีวัด ผลของการวัดประสิทธิผล กอนการประเมินมีคาเฉล่ีย 

3.82 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.655   อยูในระดับมาก  ประสิทธิผลหลังการประเมิน  มีคาเฉล่ีย  4.33 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.481  อยูในระดับมากท่ีสุด   



 

 

 

                   ประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอครูผูสอน   ผลของการวัดประสิทธิผล

ภายหลังการประเมินจะมีคาเฉล่ียท่ีมีคามากกวา คาเฉล่ียของประสิทธิผลกอนการประเมินทุกตัวช้ีวัด 

และเม่ือรวมคาเฉล่ียรวมดานครูผูสอนทุกตัวช้ีวัด ผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมี

คาเฉล่ีย  3.97 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.570  อยูในระดับมาก  ประสิทธิผลหลังการประเมินมีคาเฉล่ีย  

4.43  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.482  อยูในระดับมากท่ีสุด   

                   ประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอการบริหารจัดการ   ผลของการวัด

ประสิทธิผลภายหลังการประเมินจะมีคาเฉล่ียท่ีมีคามากกวา คาเฉลี่ยของประสิทธิผลกอนการ

ประเมินทุกตัวช้ีวัด และเม่ือรวมคาเฉล่ียรวมดานการบริหารจัดการของสถานศึกษาทุกตัวช้ีวัด ผลของ

การวัดประสิทธิผล กอนการประเมินมีคาเฉล่ีย 4.02 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.595 อยูในระดับมาก    

ประสิทธิผลหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย 4.48 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.475  อยูในระดับมากท่ีสุด 

                   สรุปไดวา ประสิทธิผลดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลของการวัดประสิทธิผล

ภายหลังการประเมินจะมีคาเฉล่ียท่ีมีคามากกวา คาเฉลี่ยของประสิทธิผลกอนการประเมิน  และ

ประสิทธิผลรวม กอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  3.98 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.555 อยูในระดับมาก    

ประสิทธิผลหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย 4.41 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.441  อยูในระดับมากท่ีสุด 



 

 

ตาราง 13  ประสิทธิผลดานธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

ดานธรรมาภิบาลในสถานศึกษา             

1. สถานศึกษานําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ

บริหาร (สุจริต ยุติธรรม  การใชระบบคุณธรรม  

การรับฟงปญหา  การระดมการมีสวนรวมในการ

บริหาร   และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ)
กอนการประเมิน Mean =  4.21 , S.D.= 0.807 
หลังการประเมิน Mean = 4.60  ,S.D.= 0.628 

41.2 67.5 42.5 25.0 12.5 7.5 3.8 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

2.ผูบริหาร ครู ชุมชน นักเรียน และกรรมการ

สถานศึกษา มีสวนรวมกันในทํางานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา                                                           
กอนการประเมิน  Mean = 4.27 , S.D. = 0.675  
หลังการประเมิน  Mean = 4.65 , S.D.  = 0.553 

40.0 68.8 47.5 27.4 12.5 3.8 0 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

 



 

 

 

ตาราง 13 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

3.สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา และการ

ไดมาซึ่งคณะกรรมการเปนไปตามเจตนารมณของ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ

กฎกระทรวงฯ วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน(องคประกอบของคณะกรรมการ

ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน 

ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนศิษยเกา

ของสถานศึกษา ผูทรงคุณวฒุิ )                           
กอนการประเมิน  Mean = 4.45 ,  S.D. = 0.710  
หลังการประเมิน  Mean = 4.79 , S.D.  = 0.495 

56.2 82.5 33.8 13.8 8.8 3.7 1.2 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

4.คณะกรรมการสถานศึกษา มกีารประชุมอยาง

สม่ําเสมอ   อยางนอยสองเดือนตอครั้ง และนําผล

การประชุมไปปฏิบัติ                                          

27.5 43.7 43.8 43.8 22.5 8.8 6.2 3.7 0 0 มาก มากที่สุด 



 

 

 

ตาราง 13 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

กอนการประเมิน  Mean = 3.93 ,  S.D. = 0.868  
หลังการประเมิน  Mean = 4.27 , S.D.  = 0.779 

            

5.คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการ

กําหนดทิศทางและการบริหารโรงเรียน            
กอนการประเมิน  Mean = 3.95 , S.D. = 0.884  
หลังการประเมิน  Mean = 4.34 , S.D.  = 0.745 

28.7 47.5 45.0 41.2 18.8 8.8 7.5 2.5 0 0 มาก มากที่สุด 

6.สถานศึกษามีระบบและกลไกตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามแผน และการใชทรัพยากรของโรงเรียน

กอนการประเมิน  Mean = 3.96 ,  S.D. = 0.849 
หลังการประเมิน  Mean = 4.40 , S.D.  =0.704 

27.5 51.2 47.5 38.8 18.8 8.8 6.2 1.2 0 0 มาก มากที่สุด 

7.สถานศึกษามีระบบการตรวจสอบภายในที่

ชัดเจนและโปรงใส                                            
กอนการประเมิน  Mean = 4.11 , S.D. = 0.914   

37.5 57.5 43.7 36.2 13.8 3.8 2.5 2.5 2.5 0 มาก มากที่สุด 



 

 

 

ตาราง 13 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

หลังการประเมิน  Mean =  4.49 , S.D.  = 0.693             

8.สถานศึกษามีการจัดทํารายงานประจําปที่เปน

รายงานการประเมินตนเองที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาสถานศึกษาและมีการรายงานตอตน

สังกัดและเผยแพรตอสาธารณะ                          
กอนการประเมิน  Mean = 4.19 , S.D. = 0.797  
หลังการประเมิน  Mean = 4.51 , S.D.  = 0.574 

38.7 55.0 45.0 41.2 12.5 3.8 3.8 0 0 0 มาก มากที่สุด 

9.สถานศึกษามีระบบ และการดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในเปนไปตามกฎกระทรวง            
กอนการประเมิน  Mean = 4.25 , S.D. = 0.803  
หลังการประเมิน  Mean = 4.54 , S.D.  = 0.615 

46.2 60.0 33.8 33.8 18.8 6.2 1.2 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

 

 



 

 

 

ตาราง 13 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

10.สถานศึกษามีระบบการตรวจติดตามคุณภาพ

การศึกษาตามกฎกระทรวง                                
กอนการประเมิน  Mean = 4.11 , S.D. = 0.871  
หลังการประเมิน  Mean =  4.45 , S.D. = 0.673          

38.8 55.0 38.7 35.0 17.5 10.0 5.0 0 0 0 มาก มากที่สุด 

11.สถานศึกษามีการประเมินทั้งภายในและ

ภายนอกตามกฎกระทรวง                                 
กอนการประเมิน  Mean = 4.28 ,  S.D. = 0.811  
หลังการประเมิน  Mean =  4.64 , S.D,  = 0.557 

46.2 67.5 38.8 28.8 11.2 3.7 3.8 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

12.สถานศึกษานําผลตรวจติดตามและการประเมิน

ภายในภายนอกไปปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง                                  

กอนการประเมิน  Mean = 4.24 , S.D. = 0.750  
หลังการประเมิน  Mean =  4.59 , S.D. = 0.544 

41.2 61.2 42.5 36.2 15.0 2.6 1.3 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 



 

 

 

ตาราง 13 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

13. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

รายงานผลการพัฒนาการศึกษา แกผูปกครอง 

ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาดวยความ

รับผิดชอบ                                                         

กอนการประเมิน  Mean = 4.10 , S.D. = 0.773  
หลังการประเมิน  Mean = 4.50  , S.D. = 0.636 

32.5 57.5 47.5 35.0 17.5 7.5 2.5 0 0 0 มาก มากที่สุด 

14.บริหารงานโดยการระดมทรัพยากรจากแหลง

ตาง ๆ ของชุมชนมาสนับสนุน และใชอยาง

ประหยัด คุมคา                                                  
กอนการประเมิน  Mean = 3.92 , S.D. = 0.925  
หลังการประเมิน  Mean = 4.30 , S.D. = 0.786 

28.8 48.8 43.8 33.8 20.0 16.2 6.2 1.2 1.2 0 มาก มากที่สุด 

 

 



 

 

 

ตาราง 13 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

15.สถานศึกษามีการพัฒนาเปดโอกาสใหบุคลากร

ในสถานศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอขอมูลเพื่อ

การตัดสินใจ                                                      

กอนการประเมิน  Mean = 4.24 , S.D. = 0.750  
หลังการประเมิน  Mean =  4.65 , S.D. = 0.530 

40.0 67.5 46.2 30.0 11.2 2.5 2.6 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

16.สถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษามี

สวนรวมในการทํางานและมีการประสานงานกัน

เปนทีม                                                                 
กอนการประเมิน Mean = 4.36, S.D. = 0.680        
หลังการประเมิน  Mean =  4.73  , S.D. = 0.503 

47.5 75.0 41.2 22.5 11.3 2.5 0 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม                                      กอนการประเมิน Mean = 4.16 , S.D. = 0.628  ระดับมาก    หลังการประเมิน  Mean =  4.53  , S.D. = 0.464  ระดับมากที่สุด     

 



 

 

                 จากตาราง 13  ประสิทธิผลดานธรรมาภิบาลในสถานศึกษา มีผลการศึกษาดังนี้  

                   - การท่ีสถานศึกษานําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร  พบวาผลของการวัด

ประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.21  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.807  อยูในระดับมาก

ท่ีสุด ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.60  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.628  อยูใน

ระดับมากท่ีสุด   

                   - การมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูบริหาร ครู ชุมชน นักเรียน และ

กรรมการสถานศึกษา  พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.27 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.675  อยูในระดับมากท่ีสุด ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉลี่ย 4.65  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา 0.553  อยูในระดับมากท่ีสุด   

                   - สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา และการไดมาซ่ึงคณะกรรมการเปนไปตาม

เจตนารมณของ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ .ศ .2542 และกฎกระทรวงฯ  วาดวย

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  

4.45  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.710  อยูในระดับมากท่ีสุด ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มี

คาเฉล่ีย  4.79  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.495  อยูในระดับมากท่ีสุด   

                   - คณะกรรมการสถานศึกษา มีการประชุมอยางสม่ําเสมอ      พบวาผลของการวัด

ประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  3.93  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.868  อยูในระดับมาก   

ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.27   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.779   อยูในระดับ

มากท่ีสุด         

                   - คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการกําหนดทิศทางและการบริหารโรงเรียน 

พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  3.95 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.884  

อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.34  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา 

0.745  อยูในระดับมากท่ีสุด           

                   - สถานศึกษามีระบบและกลไกตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน และการใชทรัพยากรของ

โรงเรียน พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  3.96  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมี

คา 0.849 อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.40  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

มีคา 0.704  อยูในระดับมากท่ีสุด         



 

 

 

                   - สถานศึกษามีระบบการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจนและโปรงใส  พบวาผลของการวัด

ประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.11 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  0.914  อยูในระดับมาก   

ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.49  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.693  อยูในระดับ

มากท่ีสุด         

                   - สถานศึกษามีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินตนเองท่ีสอดคลองกับ

แผนพัฒนาสถานศึกษาและมีการรายงานตอตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณะ  พบวาผลของการวัด

ประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.19  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.797  อยูในระดับมาก   

ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.51  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.574  อยูในระดับ

มากท่ีสุด         

                   - สถานศึกษามีระบบ และการดําเนินการประกันคุณภาพภายในเปนไปตามกฎกระทรวง 

พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.25  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.803  

อยูในระดับมากท่ีสุด   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.54  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 

0.615 อยูในระดับมากท่ีสุด         

                   - สถานศึกษามีระบบการตรวจติดตามคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง  พบวาผลของ

การวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.11  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.871  อยูในระดับ

มาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.45  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.673  อยูใน

ระดับมากท่ีสุด         

                   - สถานศึกษามีการประเมินท้ังภายในและภายนอกตามกฎกระทรวง   พบวาผลของการ

วัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.28  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.811  อยูในระดับมาก

ท่ีสุด   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.64 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.557  อยูใน

ระดับมากท่ีสุด         

                   - สถานศึกษานําผลตรวจติดตามและการประเมินภายในภายนอกไปปรับปรุงการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาอยางตอเนื่อง   พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.24  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.750  อยูในระดับมากท่ีสุด   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มี

คาเฉล่ีย  4.59  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.544  อยูในระดับมากท่ีสุด         



 

 

 

                   - มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการพัฒนาการศึกษาแกผูปกครอง 

ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาดวยความรับผิดชอบ พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการ

ประเมินมีคาเฉล่ีย  4.10  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.773   อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลัง

การประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.50  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.636  อยูในระดับมากท่ีสุด         

                   - บริหารงานโดยการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ของชุมชนมาสนับสนุน และใช

อยางประหยัด คุมคาพบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  3.92  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานมีคา 0.925  อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.30  สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.786  อยูในระดับมากท่ีสุด         

                   - สถานศึกษามีการพัฒนาเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอ

ขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉลี่ย  4.24  สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.750  อยูในระดับมากท่ีสุด   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  

4.65  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา 0.530  อยูในระดับมากท่ีสุด            

                   - สถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการทํางานและมีการ

ประสานงานกันเปนทีม พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.36  สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.680   อยูในระดับมากท่ีสุด   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  

4.73  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา 0.503  อยูในระดับมากท่ีสุด                 

                   จากแนวทางการดําเนินงานดานธรรมาภิบาลของสถานศึกษา กอนและหลังของการ

ประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา สถานศึกษา

ไดมีการประเมินประสิทธิผลของการดําเนินการของสถานศึกษา โดยคาเฉล่ียประสิทธิผลภายหลังการ

ประเมินคุณภาพภายนอกมีคาเฉล่ียท่ีมากกวาคาเฉล่ียประสิทธิผลกอนการประเมินคุณภาพภายนอก   

และคาเฉล่ียในภาพรวมของการดําเนินการเกี่ยวกับ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา คือ กอนการประเมิน

มีคาเฉล่ีย  4.16 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา  0.628  อยูระดับมาก    ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน 

มีคาเฉล่ีย  4.53  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา   0.464  อยูในระดับมากท่ีสุด     



 

 

ตาราง 14 ประสิทธิผลดานความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับหลักการศึกษาของชาติ 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

ดานความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับ

หลักการศึกษาของชาติ 
            

1.สถานศึกษามีการคัดสรรและคัดเลือก ผูเรียนใน

การเขาเรียนอยางเปนธรรม                               
กอนการประเมิน  Mean = 4.32 , S.D. = 1.016  
หลังการประเมิน  Mean = 4.48 , S.D. = 0.941 

58.7 66.2 25.0 23.8 10.0 5.0 2.5 1.2 3.8 3.8 มากที่สุด มากที่สุด 

2.สถานศึกษาจัดใหผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาใน

ระดับขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางและตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไข

เพิ่มเติม(ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 อยางเทาเทยีมและ

เสมอภาคกัน                                                       
กอนการประเมิน  Mean = 4.65 , S.D. = 0.576  
หลังการประเมิน  Mean = 4.80 , S.D. = 0.403 

70.0 80.0 25.0 20.0 5.0 0 0 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 



 

 

 

ตาราง 14 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

3.สถานศึกษาไมปดกั้นผูเรียนที่มีความบกพรอง

ทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การ

สื่อสารและการเรียนรู ที่พอสามารถเรียนรวมได 

ใหเขาศึกษาในสถานศึกษา                                
กอนการประเมิน  Mean = 4.60 , S.D. = 0.608  
หลังการประเมิน  Mean = 4.79 , S.D. = 0.412 

66.2 78.8 27.5 21.2 6.3 0 0 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

4.สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนคดิเอง และปฏบิตัิจริง

กอนการประเมิน  Mean = 4.08 , S.D. = 0.708  
หลังการประเมิน  Mean = 4.37 , S.D. = 0.644 

26.2 43.8 57.5 52.5 13.8 1.2 2.5 2.5 0 0 มาก มากที่สุด 

 

 



 

 

 

ตาราง 14 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

5.สถานศึกษาจัดกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ให

ผูเรียนไดมีโอกาส เลือกกิจกรรมไดอยางเสรกีอน
การประเมิน  Mean = 4.02 ,  S.D. = 0.856        
หลังการประเมิน Mean = 4.35 , S.D. = 0.843 

28.8 51.2 51.2 37.5 16.2 8.8 1.2 0 2.6 2.5 มาก มากที่สุด 

6.สถานศึกษาพัฒนาใน รายวิชา/กิจกรรมที่

หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ  

กอนการประเมิน  Mean = 4.00 ,  S.D. = 0.871  
หลังการประเมิน  Mean = 4.29 , S.D. = 0.830 

27.5 45.0 52.5 43.8 15.0 8.7 2.5 0 2.5 2.5 มาก มากที่สุด 

7.สถานศึกษาใหความรวมมือ และสนับสนุนใน

สิทธิประโยชนของผูเรียนที่ไดรับจากภาครัฐเปน

อยางดี                                                                
กอนการประเมิน  Mean = 4.50 , S.D. = 0.636  
หลังการประเมิน  Mean = 4.73 , S.D. = 0.477 

57.5 73.8 35.0 25.0 7.5 1.2 0 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 



 

 

 

ตาราง 14 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

8.ผูปกครอง และชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดการ

เรียนรู                                                                 
กอนการประเมิน  Mean = 4.05 ,S.D. = 0.840   
หลังการประเมิน  Mean = 4.37 , S.D. = 0.718 

32.5 50.0 45.0 38.8 17.5 10.0 5.0 1.2 0 0 มาก มากที่สุด 

      คาเฉลี่ยรวม           กอนการประเมิน  Mean = 4.28 ,S.D. = 0.562  ระดับมากที่สุด   หลังการประเมิน  Mean = 4.52 , S.D. = 0.463  ระดับมากที่สุด             

 

 

 

 



 

 

                 จากตาราง 14 พบวา ประสิทธิผลดานความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับหลัก

การศึกษาของชาติ เปนดังนี้ 

                   - สถานศึกษา มีการคัดสรรและคัดเลือก ผูเรียนในการเขาเรียนอยางเปนธรรม พบวาผล

ของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 1.016  อยูใน

ระดับมากท่ีสุด   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.48  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา 0.941 

อยูในระดับมากท่ีสุด            

                   - สถานศึกษาจัดใหผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาในระดับข้ันพ้ืนฐานตามหลักสูตร

แกนกลางและตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 

อยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน   พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.65  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.576  อยูในระดับมากท่ีสุด   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มี

คาเฉล่ีย 4.80  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา 0.403  อยูในระดับมากท่ีสุด            

                   - สถานศึกษาไมปดกั้นผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ 

สังคม การส่ือสารและการเรียนรู ท่ีพอสามารถเรียนรวมได ใหเขาศึกษาในสถานศึกษา พบวาผลของ

การวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.60  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.608  อยูในระดับ

มากท่ีสุด   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.79  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.412    อยู

ในระดับมากท่ีสุด     

                   - สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนคิดเอง และ

ปฏิบัติจริง พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.08  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

มีคา 0.708  อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.37  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานมีคา 0.644  อยูในระดับมากท่ีสุด     

                   - สถานศึกษาจัดกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนไดมีโอกาส เลือกกิจกรรมได

อยางเสรี พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.02  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมี

คา 0.856        อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.35  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานมีคา 0.843 อยูในระดับมากท่ีสุด     

                   - สถานศึกษาพัฒนาใน รายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความ

สนใจ พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.00  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 



 

 

 

0.871  อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.29  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมี

คา 0.830  อยูในระดับมากท่ีสุด     

                   - สถานศึกษาใหความรวมมือ และสนับสนุนในสิทธิประโยชนของผูเรียนท่ีไดรับจาก

ภาครัฐเปนอยางดีพบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.50  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานมีคา 0.636  อยูในระดับมากท่ีสุด   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.73 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.477  อยูในระดับมากท่ีสุด     

                   - ผูปกครอง  และชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู   พบวาผลของการวัด

ประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.05  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา 0.840   อยูในระดับมาก   

ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.37  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.718   อยูในระดับ

มากท่ีสุด       

                   การดําเนินการของสถานศึกษาดานความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับหลัก

การศึกษาของชาติ  สถานศึกษาไดประเมินประสิทธิผลในดําเนินการ กอนและหลังของการประเมิน

คุณภาพภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีคาเฉล่ียของการ

ดําเนินการดังกลาวภายหลังการประเมินคุณภาพภายนอกสูงกวาคาเฉล่ียกอนการประเมินคุณภาพ

ภายนอกทุกตัวช้ีวัด โดยมีคาเฉล่ียรวมท้ังหมด   ประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.28  สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  0.562  อยูในระดับมากท่ีสุด   ประสิทธิผลภายหลังการประเมินมีคาเฉล่ีย  

4.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา  0.463  อยูในระดับมากท่ีสุด       



 

 

ตาราง 15  ประสิทธิผลดานสรางเสริม และประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตร 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

ดานสรางเสริม และประสานงานในลักษณะ
กัลยาณมิตร 

            

1.บุคลากรในสถานศึกษาเกิดเจตคติที่ดีในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา                                    
กอนการประเมิน  Mean = 4.15 , S.D. = 0.828   
หลังการประเมิน  Mean = 4.50 , S.D. = 0.694 

35.0 58.8 50.0 35.0 12.5 3.8 0 2.4 2.5 0 มาก มากที่สุด 

2.บุคลากรในสถานศึกษาเกิดความตระหนักและ

ความพยายามในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
กอนการประเมิน  Mean = 4.25 , S.D. = 0.771  
หลังการประเมิน  Mean =  4.59 , S.D. = 0.650 

42.5 65.0 42.5 31.2 12.5 1.2 2.5 2.6 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

 

 



 

 

 

ตาราง 15 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

3.เกิดการเชื่อมโยงการประสานงานและการรวมมือ 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเชิงบวกของ

ผูเกี่ยวของทุกฝาย                                              

กอนการประเมิน  Mean = 4.25 , S.D. = 0.720  
หลังการประเมิน  Mean = 4.55 , S.D. = 0.692 

41.2 63.8 42.5 30.0 16.3 3.8 0 2.4 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

4. บุคลากรในสถานศึกษารวมกันแกปญหาและ

วางแผนดวยความรวมมือรวมใจที่ดี                  
กอนการประเมิน  Mean = 4.25 , S.D. = 0.755  
หลังการประเมิน  Mean = 4.56 , S.D.= 0.613 

41.2 62.5 45.0 31.2 11.2 6.3 2.6 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

5.บุคลากรในสถานศึกษาเกิดการกระตุนเสริมแรง

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสรางวัฒนธรรม

คุณภาพที่ดีขึ้น                                                   
กอนการประเมิน  Mean = 4.02 ,S.D. = 0.826    

27.5 55.0 52.5 38.8 17.5 3.8 0 2.4 2.5 0 มาก มากที่สุด 



 

 

 

ตาราง 15 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

หลังการประเมิน  Mean = 4.46 , S.D.= 0.693             

6. ผูบริหาร ครู  ชุมชน นักเรยีน และกรรมการ

สถานศึกษา  ใหความรวมมือ และมุงมั่นที่จะพัฒนา

คุณภาพการศึกษา                                              
กอนการประเมิน  Mean = 4.26 , S.D. = 0.670  
หลังการประเมิน  Mean = 4.63 , S.D,  = 0.560 

38.8 66.2 48.8 30.0 12.4 3.8 0 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

7. ผูเกี่ยวของมีความเขาใจในมาตรฐานและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พรอมใหการสนับสนุน

และความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

กอนการประเมิน  Mean = 4.02 , S.D. = 0.856  
หลังการประเมิน  Mean = 4.45 , S.D,  = 0.673 

33.8 55.0 38.8 35.0 23.7 10.0 3.7 0 0 0 มาก มากที่สุด 

 



 

 

 

ตาราง 15 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

8.ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนมีความพึงพอใจ

ตอการจัดการศึกษาของโรงเรยีนดีขึ้นเปนลําดับ

กอนการประเมิน  Mean = 4.14 , S.D. = 0.742  
หลังการประเมิน  Mean = 4.53 , S.D. = 0.595 

32.5 57.5 51.2 37.5 13.8 5.0 2.5 0 0 0 มาก มากที่สุด 

9.ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนใหความรวมมือ

ตอกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เปนอยางดี       

กอนการประเมิน  Mean = 4.33 , S.D. = 0.689  
หลังการประเมิน  Mean = 4.69 , S.D. = 0.466 

45.0 68.8 42.5 31.2 12.5 0 0 0 0 0 มากที่สุด มากที่สุด 

         คาเฉลี่ยรวม                                 กอนการประเมิน  Mean = 4.19 , S.D. = 0.661  ระดับมาก  หลังการประเมิน  Mean = 4.55 , S.D. = 0.519  ระดับมากที่สุด 

 

 



 

 

                 จากตาราง 15 ประสิทธิผลดานสรางเสริม และประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตรมีดังนี้  

     - บุคลากรในสถานศึกษาเกิดเจตคติท่ีดีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พบวาผลของการ

วัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.15  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.828   อยูในระดับมาก  

ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.50  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  0.694  อยูในระดับ

มากท่ีสุด     

     - บุคลากรในสถานศึกษาเกิดความตระหนักและความพยายามในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา   พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.25 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

มีคา 0.771  อยูในระดับมากท่ีสุด   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.59 สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานมีคา  0.650 อยูในระดับมากท่ีสุด     

     - เกิดการการเชื่อมโยงการประสานงานและการรวมมือ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในเชิงบวกของผูเกี่ยวของทุกฝาย  พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.25 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.720  อยูในระดับมากท่ีสุด   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มี

คาเฉล่ีย  4.55 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา  0.692 อยูในระดับมากท่ีสุด     

     - บุคลากรในสถานศึกษารวมกันแกปญหาและวางแผนดวยความรวมมือรวมใจท่ีดี   

พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.25  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.755  

อยูในระดับมากท่ีสุด   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.56  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  

0.613  อยูในระดับมากท่ีสุด     

     - บุคลากรในสถานศึกษาเกิดการกระตุนเสริมแรงเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสราง

วัฒนธรรมคุณภาพท่ีดีข้ึน  พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.02 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.826   อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.46 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา  0.693  อยูในระดับมากท่ีสุด     

       - ผูบริหาร ครู  ชุมชน นักเรียน และกรรมการสถานศึกษา  ใหความรวมมือ และมุงม่ันท่ีจะ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.26 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.670  อยูในระดับมากท่ีสุด   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  

4.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา  0.560  อยูในระดับมากท่ีสุด     



 

 

 

     - ผูเกี่ยวของมีความเขาใจในมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา พรอมใหการ

สนับสนุนและความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการ

ประเมินมีคาเฉล่ีย  4.02 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.856  อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลัง

การประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา  0.673 อยูในระดับมากท่ีสุด    

     - ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนดีข้ึน

เปนลําดับ  พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.14 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

มีคา 0.742  อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉลี่ย  4.53  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานมีคา  0.595  อยูในระดับมากท่ีสุด    

     - ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนใหความรวมมือตอกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เปนอยาง

ดี  พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.33 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 

0.689  อยูในระดับมากท่ีสุด   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.69  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานมีคา  0.466 อยูในระดับมากท่ีสุด    

        การดําเนินการของสถานศึกษาดานสรางเสริม และประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตร 

สถานศึกษาไดประเมินประสิทธิผลในดําเนินการ กอนและหลังของการประเมินคุณภาพภายนอก 

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีคาเฉลี่ยของการดําเนินการดังกลาว

ภายหลังการประเมินคุณภาพภายนอกสูงกวาคาเฉล่ียกอนการประเมินคุณภาพภายนอกทุกตัวชี้วัด 

โดยมีคาเฉล่ียรวมท้ังหมด   ประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.19 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  

0.661  อยูในระดับมาก  ประสิทธิผลภายหลังการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.55 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  

0.519  อยูในระดับมากท่ีสุด       

      

                                                          



 

 

ตาราง 16  ประสิทธิผล ดานการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

ดานการสงเสรมิการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของ             

1.สถานศึกษาพัฒนาใหความสําคัญกับบทบาท การ

แตงตั้งกรรมการและการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรของสถานศึกษา                          

กอนการประเมิน  Mean = 4.11 , S.D. = 0.779             
หลังการประเมิน  Mean = 4.54 , S.D. = 0.615 

33.8 60.0 46.2 33.8 17.5 6.2 2.5 0 0 0 มาก มากที่สุด 

2. สถานศึกษามีการพัฒนาวางระบบและกลไกที่ดีใน

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยรวมมือ

กับผูเกี่ยวของ และชุมชน และไดรับการสนับสนุน

จากตนสังกัด                                                       
กอนการประเมิน  Mean = 4.07 , S.D. = 0.808    
หลังการประเมิน  Mean = 4.46 , S.D. = 0.655 

33.8 55.0 42.5 36.2 21.2 8.8 2.5 0 0 0 มาก มากที่สุด 

 



 

 

 

ตาราง 16 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

3.สถานศึกษามีการพัฒนาสาระการเรียนรูที่

เหมาะสมกับทองถิ่นที่เปนมาตรฐาน สอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลาง ครอบคลมุกับความตองการ

ของผูเรียน ชุมชน และสังคม                            
กอนการประเมิน  Mean = 4.04 , S.D. = 0.849  
หลังการประเมิน  Mean = 4.49 , S.D.  = 0.675 

30.0 56.2 48.8 38.8 18.8 2.5 0 2.5 2.4 0 มาก มากที่สุด 

4.สถานศึกษาพัฒนาการประเมินผลการใช

หลักสูตรโดยการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ

กอนการประเมิน  Mean = 3.95 , S.D. = 0.810  
หลังการประเมิน  Mean = 4.36 , S.D. = 0.621 

23.8 43.8 53.8 48.8 16.2 7.4 6.2 0 0 0 มาก มากที่สุด 

 

 



 

 

 

ตาราง 16 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

5.สถานศึกษามีการพัฒนาแลกเปลี่ยนหรือเชื่อมโยง

สื่อการเรียนการสอนจากแหลงเรียนรูและภูมิ

ปญญาทองถิ่นจากปราชญผูเชีย่วชาญในแตละดาน

กอนการประเมิน  Mean = 3.95 , S.D. = 0.953  
หลังการประเมิน  Mean = 4.31 , S.D. = 0.789 

28.8 47.4 48.8 40.0 13.8 8.8 6.1 3.8 2.5 0 มาก มากที่สุด 

6.สถานศึกษามีการพัฒนาผูรับผิดชอบหรือจัด

หนวยงานรับผิดชอบในการสงเสริมความสัมพันธ 

และความรวมมือกับผูเกี่ยวของทุกฝายในการ

พัฒนาการศึกษาที่ชัดเจน                                   

กอนการประเมิน  Mean = 4.00 , S.D. = 0.842  
หลังการประเมิน  Mean = 4.32 , S.D.  = 0.708 

28.8 45.0 48.8 43.8 16.2 10.0 6.2 1.2 0 0 มาก มากที่สุด 

 



 

 

 

ตาราง 16 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

7.สถานศึกษามีการพัฒนาจัดแผนงานเพื่อสงเสริม

ความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา                                   

กอนการประเมิน  Mean = 4.03 , S.D. = 0.826  
หลังการประเมิน  Mean = 4.40 , S.D. = 0.668 

31.2 50.0 43.8 40.0 21.2 10.0 3.8 0 0 0 มาก มากที่สุด 

8.สถานศึกษามีการพัฒนาระเบียบรองรับการ

สงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับ

ผูเกี่ยวของทุกฝายในการพัฒนาการศึกษา         

กอนการประเมิน  Mean = 3.83 , S.D. = 0.839  
หลังการประเมิน  Mean = 4.19 , S.D. = 0.731 

17.5 35.0 55.0 51.2 22.5 11.3 2.5 2.5 2.5 0 มาก มาก 

 

 



 

 

 

ตาราง 16 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

9.สถานศึกษามีการประเมินระบบและกลไกในการ

สงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับ

ผูเกี่ยวของทุกฝายในการพัฒนาการศึกษา       

กอนการประเมิน  Mean = 3.75 , S.D. = 0.921  
หลังการประเมิน  Mean = 4.12 , S.D. = 0.891 

20.0 38.8 45.0 40.0 27.5 18.8 5.0 0 2.5 2.4 มาก มาก 

10.สถานศึกษามีการนําผลประเมินมาใชตัดสินใจ

และปรับปรุงระบบและกลไกในการสราง

ความสัมพันธและความรวมมือกับผูเกี่ยวของใน

การพัฒนาการศึกษา                                          

กอนการประเมิน  Mean = 3.91 , S.D. = 0.874  
หลังการประเมิน  Mean = 4.37 , S.D. = 0.736 

26.2 52.5 46.2 32.5 20.0 15.0 7.5 0 0 0 มาก มากที่สุด 

 



 

 

 

ตาราง 16 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

11.สถานศึกษามีพัฒนากิจกรรมประชาสัมพนัธเพื่อ

สรางความเขาใจใหบุคลากรในสถานศึกษา และ

ผูเกี่ยวของเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษา

รวมกัน   

26.2 47.4 48.8 43.8 20.0 8.8 5.0 0 0 0 มาก มากที่สุด 

12.สถานศึกษามีกิจกรรมการใหบริการชุมชนอยาง

เหมาะสม                                                           
กอนการประเมิน  Mean = 3.90 , S.D. = 0.922  
หลังการประเมิน  Mean = 4.31 , S.D.  = 0.704 

28.8 45.0 40.0 41.2 25.0 13.8 5.0 0 1.2 0 มาก มากที่สุด 

13.สถานศึกษามีการรวมกิจกรรมของชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ                                           

กอนการประเมิน  Mean = 4.18 , S.D. = 0.952  
หลังการประเมิน  Mean = 4.54 , S.D. = 0.635 

46.2 61.3 33.8 31.2 11.2 7.5 8.8 0 0 0 มาก มากที่สุด 



 

 

 

ตาราง 16 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

14.สถานศึกษาใหผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมของสถานศึกษา                                   

กอนการประเมิน  Mean = 4.14 , S.D. = 0.853  
หลังการประเมิน  Mean = 4.50 , S.D.  = 0.636 

37.5 57.5 45.0 35.0 11.2 7.5 6.2 0 0 0 มาก มากที่สุด 

15.สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการประสานงาน

กับหนวยงานอื่น ๆ ในชุมชน                            
กอนการประเมิน  Mean = 3.69 , S.D. = 0.976  
หลังการประเมิน  Mean = 4.15 , S.D.  = 0.901 

18.8 40.0 46.2 41.3 22.5 15.0 10.0 1.2 2.5 2.5 มาก มาก 

16.สถานศึกษามีการสรางเครอืขายความสัมพันธ

กับผูเกี่ยวของในทุกภาคสวน                     

กอนการประเมิน  Mean = 3.84 , S.D. = 0.849  
หลังการประเมิน  Mean = 4.39 , S.D. = 0.720 

20.0 51.3 52.4 37.5 18.8 10.0 8.8 1.2 0 0 มาก มากที่สุด 



 

 

 

ตาราง 16 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

17.สถานศึกษามีการวางระบบและกลไกที่ดีในการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยรวมมือกับ

ผูเกี่ยวของทุกฝาย                                              
กอนการประเมิน  Mean = 3.96 , S.D. = 0.906  
หลังการประเมิน  Mean = 4.34 , S.D. = 0.841 

27.5 48.8 50.0 42.5 16.2 5.0 3.8 1.2 2.5 2.5 มาก มากที่สุด 

18.สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ประสบการณระหวางสถานศึกษากับประชาชนใน

ชุมชนทองถิ่น โดยใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรม

ทางวิชาการของสถานศึกษา                               
กอนการประเมิน  Mean = 3.76 , S.D. = 0.917  
หลังการประเมิน  Mean = 4.15 , S.D. = 0.858          

17.4 36.2 53.8 48.8 18.8 11.3 7.5 1.2 2.5 2.5 มาก มาก 

 



 

 

 

ตาราง 16 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

19.มีการรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการติดตาม

ชวยเหลือ ผูเรียนที่มีปญหาในการมาเรียน         
กอนการประเมิน  Mean = 3.66 , S.D. = 0.941  
หลังการประเมิน  Mean = 4.10 , S.D. = 0.894 

15.0 37.5 51.2 42.5 21.3 12.5 10.0 7.5 2.5 0 มาก มาก 

20.มีการใหคําปรึกษา ขอมูล ขาวสาร และบริการ

อื่นๆ แกสาธารณชนตามความเหมาะสม และ

ศักยภาพของสถานศึกษา                                   
กอนการประเมิน  Mean = 3.90 , S.D. = 0.880  
หลังการประเมิน  Mean = 4.25 , S.D. = 0.771 

25.0 42.5 48.7 42.5 17.5 12.5 8.8 2.5 0 0 มาก มากที่สุด 

 

 



 

 

 

ตาราง 16 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มากที่สุด  
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย         
(รอยละ) 

นอยที่สุด 
(รอยละ) 

ระดับ 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

21.มีการประสานงานกับชุมชนและทองถิ่นในการ

สํารวจขอมูล จาํนวนนักเรียนที่จะเขารับการศึกษา

ในเขตบริการของสถานศึกษา                           
กอนการประเมิน  Mean = 3.81 , S.D. = 0.982  
หลังการประเมิน  Mean = 4.12 , S.D. = 0.946 

22.5 40.0 50.0 41.2 17.5 12.5 6.2 3.8 3.8 2.5 มาก มาก 

22.มีการประสานงาน เผยแพรขอมูล 

ประชาสัมพันธกับเครือขายการศึกษา เพื่อแสวงหา

ความรวมมือ ความชวยเหลือ ในการสงเสริม

สนับสนุนงานการศึกษา                                    
กอนการประเมิน  Mean = 3.90 , S.D. = 0.908  
หลังการประเมิน  Mean = 4.22 , S.D. = 0.886 

26.2 45.0 46.3 38.8 20.0 11.2 6.2 3.8 1.3 1.2 มาก มากที่สุด 

   คาเฉลี่ยรวม                 กอนการประเมิน  Mean = 3.92 , S.D. = 0.739  ระดับมาก   หลังการประเมิน  Mean = 4.32 , S.D. = 0.598  ระดับมากที่สุด 



 

 

                 จากตาราง 16 พบวา ประสิทธิผล ดานการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของ มี

ดังนี้ 

     - สถานศึกษาพัฒนาใหความสําคัญกับบทบาท การแตงต้ังกรรมการและการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา   พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมี

คาเฉล่ีย  4.11  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.779    อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการ

ประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.54 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา  0.615  อยูในระดับมากท่ีสุด    

    - สถานศึกษามีการพัฒนาวางระบบและกลไกที่ดีในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โดยรวมมือกับผูเกี่ยวของ และชุมชน และไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด  พบวาผลของการวัด

ประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.07 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.808    อยูในระดับมาก   

ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.46  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  0.655 อยูในระดับ

มากท่ีสุด    

     - สถานศึกษามีการพัฒนาสาระการเรียนรู ท่ี เหมาะสมกับทองถ่ินท่ีเปนมาตรฐาน 

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง ครอบคลุมกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และสังคม  พบวาผล

ของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.04 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.849  อยูใน

ระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.49  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  0.675 อยู

ในระดับมากท่ีสุด    

  - สถานศึกษาพัฒนาการประเมินผลการใชหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของทุกฝายที่

เกี่ยวของ   พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย 3.95  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

มีคา 0.810  อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.36  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานมีคา  0.621 อยูในระดับมากท่ีสุด    

  - สถานศึกษามีการพัฒนาแลกเปล่ียนหรือเช่ือมโยงส่ือการเรียนการสอนจากแหลงเรียนรู

และภูมิปญญาทองถ่ินจากปราชญผูเช่ียวชาญในแตละดาน  พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการ

ประเมินมีคาเฉล่ีย 3.95  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.953  อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลัง

การประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.31 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา  0.789  อยูในระดับมากท่ีสุด    

  - สถานศึกษามีการพัฒนาผู รับผิดชอบหรือจัดหนวยงานรับผิดชอบในการสงเสริม

ความสัมพันธ  และความรวมมือกับผูเกี่ยวของทุกฝายในการพัฒนาการศึกษาที่ชัดเจน  พบวาผลของ



 

 

 

การวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย   4.00  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.842   อยูในระดับ

มาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  0.708  อยูใน

ระดับมากท่ีสุด    

  - สถานศึกษามีการพัฒนาจัดแผนงานเพื่อสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน

ในการพัฒนาการศึกษา  พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย 4.03 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.826  อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.40 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา  0.668  อยูในระดับมากท่ีสุด    

  - สถานศึกษามีการพัฒนาระเบียบรองรับการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับ

ผูเกี่ยวของทุกฝายในการพัฒนาการศึกษา  พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย 

3.83 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา 0.839  อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มี

คาเฉล่ีย  4.19 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา  0.731 อยูในระดับมาก    

  - สถานศึกษามีการประเมินระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือ

กับผูเกี่ยวของทุกฝายในการพัฒนาการศึกษา  พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมี

คาเฉล่ีย 3.75 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.921  อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน 

มีคาเฉล่ีย  4.12  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  0.891 อยูในระดับมาก    

  ‐  สถานศึกษามีการนําผลประเมินมาใชในการตัดสินใจและปรับปรุงระบบกลไกในการ

สรางความสัมพันธและความรวมมือกับผูเกี่ยวของในการพัฒนาการศึกษา  พบวาผลของการวัด

ประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  3.91 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.874  อยูในระดับมาก   

ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.37  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  0.736  อยูในระดับ

มากท่ีสุด    

  - สถานศึกษามีพัฒนากิจกรรมประชาสัมพันธ เพื่อสรางความเขาใจใหบุคลากรใน

สถานศึกษา  และผูเกี่ยวของเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน    พบวาผลของการวัด

ประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  3.96 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.818  อยูในระดับมาก   

ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.39  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  0.646  อยูในระดับ

มากท่ีสุด    



 

 

 

  - สถานศึกษามีกิจกรรมการใหบริการชุมชนอยางเหมาะสม   พบวาผลของการวัด

ประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  3.90 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.922  อยูในระดับมาก   

ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  0.704  อยูในระดับ

มากท่ีสุด    

  - สถานศึกษามีการรวมกิจกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ    พบวาผลของการวัด

ประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.18  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.952  อยูในระดับมาก   

ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.54 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  0.635  อยูในระดับ

มากท่ีสุด    

  - สถานศึกษาใหผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษา   พบวาผลของการ

วัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.14 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.853  อยูในระดับมาก   

ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  0.636  อยูในระดับ

มากท่ีสุด    

  - สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ในชุมชน  พบวาผลของ

การวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  3.69 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.976  อยูในระดับ

มาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.15 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  0.901 อยูใน

ระดับมาก    

  - สถานศึกษามีการสรางเครือขายความสัมพันธกับผูเกี่ยวของในทุกภาคสวน  พบวาผลของ

การวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  3.84 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.849  อยูในระดับ

มาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.39  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  0.720  อยูใน

ระดับมากท่ีสุด    

  - สถานศึกษามีการวางระบบและกลไกท่ีดีในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดย

รวมมือกับผูเกี่ยวของทุกฝาย  พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  3.96 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.906  อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.34 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา  0.841  อยูในระดับมากท่ีสุด    

  - สงเสริมใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู ประสบการณระหวางสถานศึกษากับประชาชนใน

ชุมชนทองถ่ิน โดยใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา พบวาผลของการวัด



 

 

 

ประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  3.76   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.917  อยูในระดับมาก   

ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.15  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  0.858  อยูในระดับ

มาก   

  - มีการรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการ

ติดตามชวยเหลือ ผูเรียนท่ีมีปญหาในการมาเรียน  พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมี

คาเฉล่ีย  3.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา 0.941  อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน 

มีคาเฉล่ีย  4.10 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา  0.894  อยูในระดับมาก   

  - มีการใหคําปรึกษา ขอมูล ขาวสาร และบริการอื่นๆ แกสาธารณชนตามความเหมาะสม 

และศักยภาพของสถานศึกษา  พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  3.90 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.880  อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.25 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา  0.771 อยูในระดับมากท่ีสุด   

  - มีการประสานงานกับชุมชนและทองถ่ินในการสํารวจขอมูล จํานวนนักเรียนที่จะเขารับ

การศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา  พบวาผลของการวัดประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  

3.81 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.982  อยูในระดับมาก   ประสิทธิผลภายหลังการประเมิน มี

คาเฉล่ีย  4.12 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา  0.946  อยูในระดับมาก   

  - มีการประสานงาน เผยแพรขอมูล ประชาสัมพันธกับเครือขายการศึกษา เพื่อแสวงหาความ

รวมมือ ความชวยเหลือ ในการสงเสริมสนับสนุนงานการศึกษา     พบวาผลของการวัดประสิทธิผล

กอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  3.90  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา 0.908  อยูในระดับมาก   ประสิทธิผล

ภายหลังการประเมิน มีคาเฉล่ีย  4.22 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา  0.886  อยูในระดับมากท่ีสุด   

     การดําเนินการของสถานศึกษาดานการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของ

สถานศึกษาไดประเมินประสิทธิผลในดําเนินการ กอนและหลังของการประเมินคุณภาพภายนอก 

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลในการ

ดําเนินการภายหลังการประเมินคุณภาพภายนอกสูงกวาคาเฉล่ียกอนการประเมินคุณภาพภายนอกทุก

ตัวช้ีวัด โดยมีคาเฉล่ียรวมท้ังหมด   ประสิทธิผลกอนการประเมินมีคาเฉล่ีย  3.92 สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานมีคา  0.739  อยูในระดับมาก  ประสิทธิผลภายหลังการประเมินมีคาเฉล่ีย  4.32 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา  0.598  อยูในระดับมากท่ีสุด       



 

 

 

ตาราง  17  ประสิทธิผลรวมภายหลังการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขต

พื้นที่การศึกษาอําเภอเมือง เชียงใหม 

 

รายการ 

กอนการประเมิน  

ระดับ 

หลังการ

ประเมิน 

 

ระดับ 

Mean S.D. Mean S.D. 

1. ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2. ดานธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3. ดานความสมดุลระหวางเสรีภาพ

ทางการศึกษากับหลักการศึกษาของ

ชาติ 

4 .  ด า น ก า ร ส ร า ง เ ส ริ ม  แ ล ะ

ประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตร 

5. ดานการสงเสริมการมีสวนรวม

จากทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

3.98 

4.16 

4.28 

 

 

4.19 

 

3.92 

0.555 

0.628 

0.562 

 

 

0.661 

 

0.739 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

 

มาก 

 

มาก 

4.41 

4.53 

4.52 

 

 

4.55 

 

4.32 

0.441 

0.464 

0.463 

 

 

0.519 

 

0.598 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

ประสิทธิผลรวม 4.10 0.573 มาก 4.47 0.452 มากท่ีสุด 

 

จากตาราง 17  พบวาประสิทธิผลรวมภายหลังการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตพื้นท่ีการศึกษาอําเภอเมือง เชียงใหม ท่ีประกอบดวยประสิทธิผล 5 ดาน  มีผล

การศึกษาดังนี้ 

- ประสิทธิผลในดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 3.98  สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.555 หลังการประเมินมีคาเฉล่ีย 4.41 ระดับมาก  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.441 

ระดับมากท่ีสุด 

- ประสิทธิผลในดานธรรมาภิบาลในสถานศึกษา มีคาเฉล่ียกอนการประเมิน 4.16  สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.628 หลังการประเมินมีคาเฉล่ีย 4.53 ระดับมาก  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.464 

ระดับมากท่ีสุด 



 

 

 

- ประสิทธิผลในดานความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับหลักการศึกษาของชาติ  มี

คาเฉล่ียกอนการประเมิน 4.28  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.562 หลังการประเมินมีคาเฉล่ีย 4.52 ระดับ

มาก  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.463 ระดับมากที่สุด 

- ประสิทธิผลในดานการสรางเสริม และประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตร มีคาเฉล่ียกอน

การประเมิน 4.19  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.661 หลังการประเมินมีคาเฉล่ีย 4.55 ระดับมาก  สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.519 ระดับมากที่สุด 

- ประสิทธิผลในดานการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของ  มีคาเฉล่ียกอนการ

ประเมิน 3.92  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.739  หลังการประเมินมีคาเฉล่ีย 4.32 ระดับมาก  สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.598 ระดับมากที่สุด 

สรุป ประสิทธิผลภายหลังการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขต

พื้นท่ีการศึกษาอําเภอเมือง เชียงใหม รวมท้ัง 5 ดาน  กอนการประเมินมีคาเฉล่ีย 4.10  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  0.573  หลังการประเมินมีคาเฉล่ีย 4.47 ระดับมาก  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.452  ระดับ

มากท่ีสุด 

 

4.3  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางการศึกษากับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา ภายหลังการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

       การทดสอบสมมติฐาน ท่ีวา “ปจจัยทางการศึกษามีความสัมพันธตอประสิทธิผลของการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ภายหลังการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา” ปจจัยทางการศึกษาประกอบดวย 

จํานวนนักเรียน  งบประมาณของสถานศึกษา  จํานวนบุคลากรทางการศึกษา  การสังกัดหนวยงาน

ของการบริหารจัดการศึกษา  ระดับการจัดการศึกษา  การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย  ในการ

วิเคราะหจะใชสถิติ  Pearson’s Correlation  ในการทดสอบสมมติฐาน กําหนดระดับนัยสําคัญท่ี 0.05   

โดยกําหนดเกณฑเพื่ออธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร ดังนี้ (ประคอง กรรณสูตร, 2538) 

คา r มีคา 0.80 ข้ึนไป มีความสัมพันธกันในระดับสูง 

คา r มีคา 0.60 – 0.79 มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง 



 

 

 

คา r มีคา 0.40 – 0.59 มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

คา r มีคา 0.20 – 0.39 มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางตํ่า 

คา r มีคา ต่ํากวา 0.20 มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า 

 

ตาราง 18  ความสัมพันธระหวางปจจัยทางการศึกษากับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

Correlations 

ปจจัยทางการศึกษา  
ประสิทธิผลของการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

จํานวนนักเรียน Pearson Correlation .305** 

  Sig. (2-tailed) .006 

  N 80 

งบประมาณสถานศึกษา Pearson Correlation -.365** 

  Sig. (2-tailed) .001 

  N 80 

จํานวนบุคลากรทางการศึกษา Pearson Correlation .284* 

  Sig. (2-tailed) .011 

  N 80 

การสังกัดของสถานศึกษา Pearson Correlation .107 

  Sig. (2-tailed) .344 

  N 80 

ระดับการจดัการศึกษา Pearson Correlation .137 

  Sig. (2-tailed) .225 

  N 80 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

 

                 จากตาราง  18   พบวา ปจจัยทางการศึกษา ไดแก จํานวนนักเรียน  งบประมาณของ

สถานศึกษา  จํานวนบุคลากรทางการศึกษา  มีความสัมพันธกับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เม่ือพิจารณาขนาดของความสัมพันธจากคา r แตละปจจัยอธิบายได ดังนี้ 

1.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางการศึกษาดานจํานวนนักเรียนกับ

ประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 มีความสัมพันธกันใน

ระดับคอนขางตํ่า โดยมีคา r = 0.305  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.006 

2.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางการศึกษาดานงบประมาณ

สถานศึกษากับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 มี

ความสัมพันธกันในเชิงลบ  โดยมีคา r = -.365  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001   

 3.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางการศึกษาดานจํานวนบุคลากรทาง

การศึกษากับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มี

ความสัมพันธกันในระดับคอนขางตํ่า โดยมีคา r = 0.284  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.011 

และพบวา ปจจัยทางการศึกษา ไดแก การสังกัดของสถานศึกษา ระดับการจัด

การศึกษา ไมมีความสัมพันธกับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เม่ือพิจารณาขนาดของ

ความสัมพันธจากคา r แตละปจจัยอธิบายได ดังนี้ 

1.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางการศึกษาดานการสังกัดของ

สถานศึกษากับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ไมมีความสัมพันธกัน เพราะคาท่ีไดคือ 0.344 ซ่ึงเกินระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 2.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางการศึกษาดานระดับการจัด

การศึกษากับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไมมี

ความสัมพันธกัน เพราะคาท่ีไดคือ 0.225 ซ่ึงเกินระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 

 

 



 

 

 

ตาราง  19  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางการศึกษาดานผูมีสวนไดสวนเสียกับประสิทธิผลของ

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

Correlations 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  
ประสิทธิผลของการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

กลุมท่ี 1 Pearson Correlation -.015 

  Sig. (2-tailed) .898 

  N 80 

กลุมท่ี 2 Pearson Correlation -.015 

  Sig. (2-tailed) .898 

  N 80 

กลุมท่ี 3 Pearson Correlation .007 

  Sig. (2-tailed) .953 

  N 80 

กลุมท่ี 4 Pearson Correlation -.072 

  Sig. (2-tailed) .528 

  N 80 

กลุมท่ี 5 Pearson Correlation -.125 

  Sig. (2-tailed) .270 

  N 80 

                

                 จากตาราง 19 ผูศึกษาไดจัดกลุมของการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ออกเปน 5 กลุม 

ดังนี้   

กลุมท่ี 1.  กลุมผูมีสวนรวมภายในสถานศึกษา ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา  

ครูผูสอนและบุคลากรภายในสถานศึกษา  นักเรียน 



 

 

 

กลุมท่ี 2.  กลุมผูมีสวนรวมท่ีมีหนาท่ีหลักในการจัดการศึกษา ประกอบดวย  

ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอนและบุคลากรภายในสถานศึกษา  กรรมการสถานศึกษา  หนวยงานตน

สังกัด  ชุมชน  ผูปกครอง  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

กลุมท่ี 3.  กลุมผูท่ีไดรับผลกระทบในการจัดการศึกษา  ประกอบดวย  ผูเรียน  

ผูปกครอง  ชุมชน  องคกรชุมชน  หนวยงานตนสังกัด   

กลุมท่ี 4.  กลุมผูสงเสริมการจัดการศึกษา  ประกอบดวย  สถานประกอบการ  

สถาบันศาสนา  องคกรวิชาชีพ  องคกรเอกชน สมาคมศิษยเกา  ตางประเทศ  องคกรชุมชน 

กลุมท่ี 5.  กลุมผูท่ีมีสิทธิในการจัดการศึกษา  ประกอบดวย  องคกรชุมชน  องคกร

เอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ 

จาก ตารางท่ี 19 พบวา ปจจัยทางการศึกษา ดานการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย

กับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไมมีความสัมพันธกับประสิทธิผล

ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 เม่ือพิจารณาขนาดของความสัมพันธ

จากคา r อธิบายได ดังนี้ 

1.  ผลการวิเคราะหพบวาความสัมพันธระหวางปจจัยทางการศึกษาดานการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมท่ี 1.กับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมมีความสัมพันธ

กัน เพราะคาท่ีไดคือ 0.898  ซ่ึงเกินระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  

2.  ผลการวิเคราะหพบวาความสัมพันธระหวางปจจัยทางการศึกษาดานการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมท่ี 2.กับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมมีความสัมพันธ

กัน เพราะคาท่ีไดคือ 0.898  ซ่ึงเกินระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  

3.  ผลการวิเคราะหพบวาความสัมพันธระหวางปจจัยทางการศึกษาดานการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมท่ี 3.กับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมมีความสัมพันธ

กัน เพราะคาท่ีไดคือ 0.953  ซ่ึงเกินระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  

4.  ผลการวิเคราะหพบวาความสัมพันธระหวางปจจัยทางการศึกษาดานการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมท่ี 4.กับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมมีความสัมพันธ

กัน เพราะคาท่ีไดคือ 0.528  ซ่ึงเกินระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  



 

 

 

5.  ผลการวิเคราะหพบวาความสัมพันธระหวางปจจัยทางการศึกษาดานการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมท่ี 5.กับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมมีความสัมพันธ

กัน เพราะคาท่ีไดคือ 0.270  ซ่ึงเกินระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  

สรุปไดวาปจจัยทางการศึกษา ดานการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ไมมี

ความสัมพันธกับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ดังนั้น จากผลการวิเคราะห ตารางท่ี 18 และตารางท่ี 19 สรุปไดวา ปจจัยทางการศึกษา 

ไดแก ปจจัยดานจํานวนนักเรียน  จํานวนบุคลากรทางการศึกษา มีความสัมพันธกับประสิทธิผลของ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในทิศทางเดียวกัน ยกเวนดานงบประมาณสถานศึกษามีความสัมพันธ

กับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในทิศทางตรงกันขาม  สวนปจจัยดานการสังกัดของ

สถานศึกษา ปจจัยดานระดับการจัดการศึกษา และปจจัยดานการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ไมมีความสัมพันธกับประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

       4.4 ปญหาและอุปสรรค รวมทั้งขอเสนอแนะท่ีมีผลตอการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

ภายหลังการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบท่ีสอง  ของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

จากขอมูลการกรอกแบบสอบถามของสถานศึกษา ท่ีมีท้ังหมด 6 ดานท่ีเกี่ยวกับปญหา

อุปสรรค และขอเสนอแนะท่ีมีผลตอการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ภายหลังการประเมิน

คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานรอบท่ี 2. ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา   ในเขตพื้นท่ีอําเภอเมือง เชียงใหม สรุปขอมูลไดดังนี้ 

 

ดานผูเรียน : ระดับปฐมวัย 

1. เด็กนักเรียนยังตองไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรูโดยผาน

กิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก อยางตอเนื่องและหลากหลาย  รวมท้ังผูเรียนควรมีขอมูลการบันทึกกิจกรรม

ของผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ วัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อเปนขอมูลประกอบการพัฒนา เพิ่ม

ประสิทธิภาพพัฒนาการของผูเรียน   



 

 

 

2. การที่ผูปกครองนักเรียนยังมีความเช่ือ/คานิยมในการพัฒนาผูเรียนในดานวิชาการ มากกวา

การพัฒนาดานพัฒนาการอารมณ ความรูสึก การอยูรวมในสังคม และพัฒนาการตามวัย ทําใหมีความ

คาดหวังสูง จนเกิดความเครียดในตัวผูเรียน ไมเปดโอกาสใหผูเรียนพัฒนาดานความคิด ความรูสึก

มากนัก  ผูเรียนมีโอกาสแสดงออกดานความคิดวิเคราะห การสรางสรรคนอย  ซ่ึงเปนปญหาของ

เปาหมายท่ีแตกตางกันของสถานศึกษาและผูปกครองในการใหการศึกษาแกเด็กระดับปฐมวัย 

ดานผูเรียน :  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

1. เด็กนักเรียนบางสวนยังขาดทักษะทางการการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดไตรตรอง การมี

วิจารณญาณ การคิดสรางสรรค  นักเรียนท่ีเรียนในสถานศึกษาของรัฐ และขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในระดับประถมศึกษา สวนใหญจะมีปญหาความยากจน ปญหาครอบครัวแตกแยกท่ีขาดการ

อบรมเล้ียงดูใหมีความประพฤติท่ีดี  ปญหาการโยกยายสถานท่ีเรียน  รวมท้ังสถานศึกษาในหลายแหง

มีนักเรียนตางดาว ท่ีเปนท้ังชาวไทยใหญ และชาวพมาเขามาเรียนรวม เขาเรียนตามพื้นท่ีการทํางาน

ของผูปกครอง เม่ือผูปกครองยายสถานท่ีทํางานนักเรียนตองยายตาม ทําใหการเรียนไมมีความ

ตอเนื่อง มีปญหาในเร่ืองของการจัดเรียนการสอนใหกับผูเรียน และการส่ือสารกับผูปกครองมีความ

ลําบากในเร่ืองการใชภาษาส่ือสาร  และสงผลใหเกิดปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยูใน

ระดับท่ีต่ํา ท่ีตองงเนินการแกไขและพัฒนา   

2. ปญหาของความทันสมัยของเทคโนโลยีทางการส่ือสารตางๆ ท่ีนักเรียนนํามาเปนคานิยม 

และนํามาเปนเจาของ ทําใหนักเรียนเกิดการประพฤติปฏิบัติตนไมเหมาะสม และเปนปญหาตอการ

พัฒนาการเรียน การใชเวลาวางไมเปนประโยชน รวมทั้งการเล่ือนไหลของวัฒนธรรมตางประเทศท่ี

ทําใหนักเรียนนํามาเปนแบบอยาง เกิดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม เกิดเปนปญหาท่ีตองแกไข เปน

อุปสรรคตอการพัฒนาผูเรียน  และการพัฒนาดานระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ของนักเรียนยังตอง

ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

ดานครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ครูผูสอนในสถานศึกษาบางสวนยังขาดทักษะความรูในดานการจัดทําโครงงาน  วิธีการ

นําเสนอ และการวิพากษวิจารณเพื่อกอเกิดการพัฒนา และสถานศึกษาหลายแหงขาดครูผูสอน โดยมี

ครูไมครบตามกลุมสาระการเรียนการสอน  ครูผูสอนจบการศึกษาไมตรงตามวิชาเอก สอนตามความ



 

 

 

ถนัด ขาดการพัฒนาเทคนิควิธีสอน ซ่ึงจะตองไดรับการอบรมและพัฒนาเพ่ือใหมีคุณภาพในการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  รวมท้ังครูควรไดรับการพัฒนาดานความรูในดานการ

วัดผลและประเมินผล โดยมีการพัฒนาอบรมใหความรูแกครูผูสอนอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดผลตอ

คุณภาพของผูเรียนท่ีเปนการวัดและสะทอนคุณภาพผูเรียนท่ีแทจริง ควรมีการพัฒนาในการทําวิจัยใน

ช้ันเรียนของครู เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนใหดียิ่งข้ึน  

2. การพัฒนาสงเสริมอบรมความรูในดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับครูผูสอนรุนเกาท่ีมีอายุ

การทํางานมาก จะเปนไปดวยความลําบากเพราะขาดความรูและทักษะดานส่ือนวัตกรรมใหมๆ และ

ทักษะดาน ICT     รวมท้ังควรสรางความตระหนักและเห็นถึงความสําคัญในหนาท่ีวิชาชีพครูใหมาก

ยิ่งข้ึนในสถานศึกษา   

3. ในการการจัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด จัดในชวงท่ี

สถานศึกษาเปดเรียน ทําใหครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา มีเวลาสอนท่ีนอยลงและกระทบตอ

การทํางานในสวนความรับผิดชอบอ่ืนๆ  รวมทั้งทําใหนักเรียนมีเวลาเรียนท่ีลดนอยลงขาดความ

ตอเนื่อง ท่ีเปนเหตุทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนลดนอยลง  ในสถานศึกษาเอกชน มีการ

โยกยายและสับเปล่ียนครูผูสอนบอยครั้ง เม่ือมีสอบคัดเลือกครูของทางภาครัฐ ทําใหการจัดการเรียน

การสอนตองมีการปรับเปล่ียนอยูบอยๆ เปนปญหาใหกับผูเรียนและสถานศึกษา   

4. การปรับเปล่ียนพฤติกรรม รวมท้ังการสรางวัฒนธรรมในการทํางานของครูผูสอนและ

บุคลากรทางการศึกษา เปนส่ิงท่ีตองมีการพัฒนาในสถานศึกษาใหมีวัฒนธรรมองคกรเพื่อการพัฒนา

การศึกษาท่ีแทจริง มุงปฏิบัติใหเกิดคุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง   

 

ดานการบริหารจัดการ 

       1.  ระบบขอมูลสารสนเทศตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหทันกับเทคโนโลยีส่ือสารใน

ปจจุบัน    และควรเปนขอมูลท่ีพัฒนาใหเปนระบบการทํางานท่ีสะทอนสภาพจริงของการทํางาน มี

ความตอเนื่องและเปนปจจุบัน   

2.  ในสวนของงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดภาครัฐ และสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีไดรับเปนงบประมาณท่ีมีการระบุกิจกรรมท่ีใชดําเนินการ  สถานศึกษาตองการงบประมาณ

ในภาพรวม เพื่อท่ีสถานศึกษาจะไดนํางบประมาณนั้นมาบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาใหสอดคลอง



 

 

 

กับสภาพบริบทและปญหาของสถานศึกษาอยางแทจริง และสถานศึกษาขนาดเล็กไดรับงบประมาณ

เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไมเพียงพอ รวมท้ังประสบปญหาเร่ืองการเบิกจายงบประมาณท่ีตอง

ดําเนินการเอง ท่ีมีขอจํากัดหลายประการ ทําใหมีปญหาติดขัด เกิดความลาชา ไมสามารถดําเนินการ

ใหเปนปจจุบันตามแผนท่ีวางไว  รวมท้ังการสนับสนุนในเร่ืองของงบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ท่ีไดรับจากภาครัฐ เกิดความไมเทาเทียมกันระหวางโรงเรียนท่ีสังกัดหนวยงานรัฐบาลกับ

โรงเรียนในสังกัดการศึกษาของเอกชน   อีกท้ังสถานศึกษาไมมีความเปนอิสระในการรับนักเรียน ไม

สามารถคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนในทุกช้ันเรียน เพื่อจัดการศึกษาใหตรงกับผูเรียนมากยิ่งข้ึน   

       3.  ระบบและกระบวนการของการบริหารจัดการในสถานศึกษา ยังตองไดรับการพัฒนาหลายๆ 

ดาน ท้ังดานการทํางานท่ีตองมีการประสานงานเช่ือมโยงขอมูลซ่ึงกันและกัน การฝกฝนทักษะดาน

ตางๆแกบุคลากรในสถานศึกษา การสรางปฏิสัมพันธท่ีดีตอกันในสถานศึกษา การสรางกําลังใจ และ

การกระตุนแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดการดําเนินการเพื่อใหเกิดการพัฒนาในภาพรวมของสถานศึกษา 

       4.  การแขงขันของสถานศึกษาในสังกัดการศึกษาของเอกชนอยูในระดับท่ีสูง จึงสงผลตอทิศทาง

ของการบริหารจัดการของสถานศึกษา ท่ีตองมีความเปนปจจุบันและทันตอเหตุการณอยูเสมอ ท่ีตอง

ตื่นตัวอยูตลอดเวลา  

       5.  ปญหาจากการเปล่ียนแปลงผูบริหารบอยคร้ังท้ังดวยเหตุผลจากการยายและการเกษียณอายุ 

สงผลใหการพัฒนาหยุดชะงักเปนชวงๆ ทําใหการบริหารจัดการขาดความตอเนื่องในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

       6.  ควรสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาเขามามีบทบาท มีสวนรวม

ในการรวมจัดทําแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกําหนดทิศ

ทางการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกันท้ังผูบริหารและผูปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 

ดานชุมชน 

       1.  การปฏิสัมพันธกับชุมชนยังไมมีความตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ในการรวมมือกันพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา   ท่ียังขาดการเสนอแนะแนวทางและความคิดเห็นรวมกัน 

       2.  สถานศึกษาต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง ประชาชนบริเวณใกลเคียงสถานศึกษาไมไดมีสวนรวม

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากนัก เนื่องจากคนในชุมชนจะตองทํางานเพ่ือดํารงชีพ จึงทําใหการ



 

 

 

นําทองถ่ินและคนในชุมชนมาเขารวมการพัฒนาการศึกษาเปนไปไดยาก    สถานศึกษาตอง

ปรับเปล่ียนสถานท่ีใหเปนแหลงเรียนรู เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม และชุมชนเขามาใชบริการ 

       3.  สถานศึกษาหลายแหงท่ีผูปกครองในชุมชนไมไดสงบุตรหลานเขาเรียนในสถานศึกษา ทําให

ไดรับความรวมมือจากชุมชนนอย 

 

ดานการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ 

       1.สถานศึกษาบางสวนยังตองพัฒนาการมีสวนรวมจากทุกฝาย ในการรวมกันพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหมากข้ึน  แตสถานศึกษาอีกสวนหนึ่งไดรับความรวมมือในการเขามามีสวนรวมไดดี 

       2.สถานศึกษายังตองพัฒนาการการมีปฏิสัมพันธกับผูเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อรวมกันสรางความ

ตระหนักใหเกิดในพัฒนาคุณภาพการศึกษา    รวมท้ังการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา มี

การเมืองเขามาเกี่ยวของทําใหเกิดเง่ือนไขในการพัฒนาการศึกษา  จึงทําใหการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไมเปนการพัฒนาท่ีแทจริง ยังมีเร่ืองของผลประโยชนเขามาเกี่ยวของ 

       3.การสนับสนุน ดูแลและชวยเหลือจากหนวยงานตนสังกัดยังดูแลไมท่ัวถึงในเขตพ้ืนท่ีความ

รับผิดชอบ และไมสมํ่าเสมอ 

       4.ปญหาดานเศรษฐกิจของผูปกครองและผูมีสวนรวม จึงไมไดใหความสําคัญในกิจกรรมตางๆ 

ของสถานศึกษามากนัก  

 

ดานอ่ืนๆ 

       1.การระดมทรัพยากรจากผูปกครองในการจัดการศึกษา ภาครัฐควรมีระเบียบวิธีการท่ีชัดเจน เพื่อ

เปนแนวทางปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม    ควรเปดโอกาสใหสถานศึกษาท่ีมีความพรอม จัดการศึกษาเปน

กรณีพิเศษ เพื่อการพัฒนาความเปนเลิศในทุกๆ ดานได 

       2.สถานศึกษาบางสวนตองรับผูเรียนมากจากสถานสงเคราะหเด็ก และเด็กตางดาว ทําใหเกิด

ปญหาดานการควบคุมความประพฤติ ท่ีเปนไปดวยความยากลําบาก อีกท้ังสถานศึกษาขาดแคลน

ครูผูสอนเฉพาะทาง ซ่ึงตองจางครูอัตราจางทําการสอน ทําใหเกิดปญหาดานงบประมาณการพัฒนา

ของสถานศึกษา และปญหาดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า 

 



 

 

 

ขอคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน และ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเมือง เชียงใหม 80 แหง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก โดยสรุปไดดังนี้ 

       1.  สถานศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นตรงกัน โดยเห็นวาการประเมินคุณภาพภายนอก จาก

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเปนส่ิงท่ีดี เปนกระจกสะทอนการ

ดําเนินการของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาไดเปนอยางดี กระตุนใหสถานศึกษาพัฒนาการศึกษา

ใหเกิดคุณภาพท่ีดีมากยิ่งข้ึน  

       2.ทักษะความรูและคุณภาพสวนบุคคลของผูประเมิน ควรมีความเช่ียวชาญและชํานาญ ท่ีเปนมือ

อาชีพ ในเร่ืองของการศึกษาเพื่อกอเกิดการพัฒนา รวมท้ังวิธีการประเมินท่ีเปนมาตรฐานใหผูประเมิน

คุณภาพภายนอกยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานการทํางานในแนวทางเดียวกัน เพื่อใหการประเมิน

คุณภาพภายนอกเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  

       3. มาตรฐานการประเมินควรคํานึงถึงบริบทสภาพแวดลอมของสถานศึกษาในแตละแหงดวย 

เนื่องจากวา การจัดการศึกษาใหแกผูเรียนมีความแตกตางกัน 

 

 

 

 


