
ประวัติคณะผู้วิจัย 
 
1. หัวหน้าโครงการวิจัย 

1. ผศ.ดร.สุรพงษ์  นิ่มเกิดผล 
2. ประวัติการศึกษา  

ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการและการบริหารองค์การ  
ปริญญาตรี บรหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารงานบุคคล 

3. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
งานวิจัย 
1) ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทที่ 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (2555) 
2) รูปแบบภาวะผู้น ากับความสุขในการท างานของพนักงานในองค์การที่ได้รับรางวัล 

องค์การรักษามาตรฐานความเป็นองค์การสุขภาวะ (2558) 
 
2. นักวิจัย 

1.ผศ.ดร. ประศาสน์ นิยม 
2.ประวัติการศึกษา  

ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 

3.ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
งานวิจัย  

1) การแบ่งปันความรู้ และบรรยาการองค์การที่สนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ที่
ส่งผลต่อความสามารถด้านนวัตกรรมขององค์การ : กรณีศึกษาบริษัทใน
อุตสาหกรรมอาหารที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” ได้รับ
ทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พ.ศ.2558 
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3. นักวิจัย 
1. ผศ.ดร. พรภัทร อินทรวรพัฒน์ 
2. ประวัติการศึกษา: ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 3. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

หัวหน้าโครงการวิจัย : - 
1) “ปัจจัยและเงื่อนไขที่มี อิทธิพลต่อการออมเงินของนักศึกษาระดับ 

อุดมศึกษา: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปีพ.ศ. 2554 ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สังคมศาสตร์ ฉบับที่ 1 ปีพ.ศ. 2555 เล่มที่ 33” 

2) “ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการก่อหนี้สินของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีเขตกรุงเทพมหานคร ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
ฉบับที่ 1 ปี 2557 เล่มที่ 39 ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์เพ่ือตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” 

3) “ปัจจัยและเงื่อนไขที่มี อิทธิพลต่อการออมเงินของนักศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา: กรณี ศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ”  ปีพ .ศ . 2554 ตี พิมพ์ เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สังคมศาสตร์ ฉบับที่ 1 ปีพ.ศ. 2555 เล่มที่ 33 

4) “การพัฒนาตัวชี้วัด ICT เพ่ือการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีพ.ศ. 
2555 ร่วมกับภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ทุน
สนับสนุนการวิจัยจากกระทรวงศึกษาธิการ”  

5) “โครงการส ารวจความพึงพอใจคุณภาพการบริการหน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร ปีพ.ศ. 2556 ทุนสนับสนุนการวิจัยจากกรุงเทพมหานคร” 

6) “ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการก่อหนี้สินของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีเขตกรุงเทพมหานคร ปีพ.ศ. 2557 ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ ฉบับที่ 1 ปีพ.ศ. 2557 เล่มที่ 39 ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์เพ่ือตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” 
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4. นักวิจัย 
1.ดร. อัจฉราวรรณ เพ็ญวันศุกร์ 
2.ประวัติการศึกษา  

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (การจัดการ) (แขนงวิชาอุตสาหกรรมการ 
ท่องเที่ยวและการบริการ) 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว) 

3.ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
งานวิจัย  
1) อัจฉราวรรณ  เพ็ญวันศุกร์. (2558). การศึกษาการจัดการตลาดผลิตภัณฑ์จาก 

ใบสับปะรด ในอ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 
2) อัจฉราวรรณ  เพ็ญวันศุกร์. (2560). การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา สาขาธุรกิจ 

การบิน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งหัวหิน ในเวทีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 

3) อัจฉราวรรณ  เพ็ญวันศุกร์. (2559). การพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการ 
ธุรกิจน าเที่ยวของผู้ประกอบการในประเทศไทย. Veridian E-Journal, Silpakorn University. 
สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2559. 

4) อัจฉราวรรณ  เพ็ญวันศุกร์. (2559). เอกสารประกอบการสอนวิชาการเป็น 
ผู้ประกอบการตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว.กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 

5) อัจฉราวรรณ  เพ็ญวันศุกร์. (2560). บริบทการจัดการเพ่ืออุตสาหกรรมบริการ. 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 

6) อัจฉราวรรณ  เพ็ญวันศุกร์. (2560). รูปแบบการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรม 
ท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ กรณีศึกษา เมืองหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์.  
 
 


