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ภาคผนวก ก 
เครื่องมือวิจัย 

 
แบบสอบถามความต้องการการพัฒนาทักษะการรู้คิดของครูปฐมวัย 
 ในโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

กับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  
 

ค าชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความต้องการการพัฒนาทักษะการรู้คิด
ของนักศึกษาครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ข้อมูลและผลการวิเคราะห์ ข้อสรุปผลการวิจัยจะน าไป
เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการรู้คิดของครูปฐมวัย ที่ปฏิบัติงานอยู่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ต่อไป การวิเคราะห์ข้อมูลและการรายงานผลจะกระท าในภาพรวม มิได้เป็นรายบุคคล ขอให้ท่าน
ตอบตามความเป็นจริง 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น  

 โปรดพิจารณาประเด็นค าถามต่อไปนี้ให้ตรงกับสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 

1.1 เพศ   ชาย   หญิง 
1.2 อายุ  ...................ปี 
1.3 วุฒิการศึกษา  ม.6, ปวช.  ปวส.,ปริญญาตรี  ปริญญาโท  

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................  

 1.4 ประสบการณ์ในการท างาน (ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ...................................ปี 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะการรู้คิดของตนเอง โดยขอให้นักศึกษาพิจารณาประเมินตนเอง
เกี่ยวกับทักษะการรู้คิดของตนเอง ระดับความรู้ความสามารถของตนเอง ว่าอยู่ในระดับดับใด  

ตัวอย่าง 

ข้อ 00 

ข้อ ประเด็นค าถาม ระดับความรู้
ความสามารถ 
ในปัจจุบัน 

ระดับความรู้
ความสามารถ 
ที่คาดหวัง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

00 ท่านสามารถวางแผนในการรองรับ
สถานการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

          

 

 จากตัวอย่าง ท่านท าเครื่องถูก () ลงในช่อง ระดับความรู้ความสามารถในปัจจุบัน 

อยู่ในระดับปานกลาง และ ระดับความรู้ความสามารถที่คาดหวัง อยู่ในระดับมากท่ีสุด หมายถึง 
ท่านมีความรู้ความสามารถด้านวางแผนเพ่ือการรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับปานกลางในปัจจุบัน และมีความคาดหวังที่จะพัฒนาระดับความรู้
ความสามารถด้านวางแผนในการรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนในระดับมากท่ีสุด 

ข้อ ประเด็นค าถาม ระดับความรู้
ความสามารถ 
ในปัจจุบัน 

ระดับความรู้
ความสามารถ 
ที่คาดหวัง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ความรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้คิด           
1 ท่านสามารถบอกขั้นตอนการ

วิเคราะห์ปัญหาในการท างานของ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง 

          

2 ท่านสามารถอธิบายการวางแผนใน
การด าเนินงานที่ปฏิบัติจนน าไปสู่
ความส าเร็จของงานได้ 
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ข้อ ประเด็นค าถาม ระดับความรู้
ความสามารถ 
ในปัจจุบัน 

ระดับความรู้
ความสามารถ 
ที่คาดหวัง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

3 เมื่อประสบปัญหาในการท างาน 
ท่านสามารถเลือกวิธีการแก้ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

          

4 ท่านสามารถก าหนดและอธิบาย
ยุทธวิธีในการท างานจนบรรลุ
ความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          

5 ท่านสามารถบอกสมรรถนะที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเพียงพอต่อการปฏิบัติงานได้ 

          

6 ท่านเตรียมความพร้อมด้านข้อมูล
สารสนเทศส าหับการแก้ปัญหาที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่เสมอ 

          

การควบคุมความคิด           
7 ท่านสามารถวางแผนในการท างาน

อย่างรอบคอบ 
          

8 ท่านก าหนดเป้าหมายในการ
ท างานทุกครั้ง 

          

9 ในขณะด าเนินงานท่านมีการ
ทบทวนเกี่ยวกับแผนการ
ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 

          

10 มีการทบทวนความเหมาะสมของ
วิธีการท างานกับเป้าหมายอย่าง
สม่ าเสมอ 

          

11 ท่านมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทั้งก่อน ระหว่าง หลัง
การท างานเสมอ 

          

12 น าผลการปฏิบัติงานมาปรับปรุง
แก้ไขอยู่เสมอ 
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ข้อ ประเด็นค าถาม ระดับความรู้
ความสามารถ 
ในปัจจุบัน 

ระดับความรู้
ความสามารถ 
ที่คาดหวัง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

13 มีเทคนิควิธีการ เครื่องมือในการ
ตรวจสอบความส าเร็จของงานที่
หลากหลาย 

          

14 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

          

15 มีการเปรียบเทียบวิธีการ
ปฏิบัติงานที่หลากหลายแล้วเลือก
วิธีการที่เหมาะสมและดีที่สุดมา
ปฏิบัติ 

          

16 มีการแลกเปลี่ยน สะท้อนความ
คิดเห็นในการท างานกับเพ่ือน
ร่วมงานแล้วน าผลมาปรับปรุง
แก้ไข 

          

17 ท่านสามารถควบคุมอารมณ์
ในขณะปฏิบัติงานมิให้เกิดปัญหา
ต่อการท างาน 

          

18 ท่านสามารถควบคุมสถานการณ์
ปัญหาต่างๆจนสามารถบรรลุ
เป้าหมายของงานได้ 

          

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเร่ือง 
การพัฒนาทักษะการรู้คิดของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(ฉบับส าหรับครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการพัฒนาทักษะการรู้คิดของครูปฐมวัยใน
ศตวรรษที่ 21 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์กับครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็กเล็กที่ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การวิเคราะห์ข้อมูลจะ
กระท าในภาพรวม ผลการวิจัยจะไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ปฏิบัติงานอยู่
แต่อย่างใด จึงขอให้ท่านตอบตามสภาพความเป็นจริง 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

โปรดเติมข้อความเก่ียวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีท่านปฏิบัติงานอยู่ปัจจุบันลงในช่องว่าง 

ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก....................................................................................................... .............. 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาลต าบล............................................................ ................... 
เลขที.่...............หมู่.................ต าบล..........................อ าเภอ..........................จังหวัด.... ...................
รหัสไปรษณีย์..................เบอร์โทรหน่วยงาน.......................เบอร์โทรมือถือ(นักศึกษา)................... 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลส่วนบุคคล 

โปรดใส่เครื่องหมายถูก() ลงในวงกลม () หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็น
จริงเกี่ยวกับตัวท่าน 

1. เพศ   ชาย  หญิง 
2. อายุ...................ปี 
3. ต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก   ครูผู้ช่วยดูแลเด็ก   พนักงานทั่วไป  

            อ่ืนๆ ((โปรดระบุ)............................... 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย, ปวช.  อนุปริญญา, ปวส.  ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท            อ่ืนๆ (โปรด
ระบุ)........................................................ 

5. ประสบการณ์ในการสอนเด็กปฐมวัย........................ป ี
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6. ประสบการณ์ในการท างานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งนี้......................ป ี
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือผู้ดูแลเด็กเล็ก ณ ศูนย์แห่งนี้เคยได้รับรางวัลดีเด่นบ้างหรือไม่?  
 เคย ชื่อรางวัล …………………………………………………………………………..…………………… 
     ระดับ เช่น ต าบล อ าเภอ หรือ จังหวัด (โปรดระบุ).................................................... 
 ไม่เคย 

8. ท่านมปีระสบการณ์ในการฝึกอบรมเกีย่วกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา จ านวน.............................ครัง้ รวม...............................วัน 

ตอนที่ 3 ข้อค าถามเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โปรดเขียนเครื่องหมายถูก () ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับนโยบาย
สนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ประเมินตามการรับรู้ของท่านว่าอยู่ในระดับใด  

ข้อ
ที ่

ประเด็นค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

1 มีนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอย่างชัดเจน 

     

2 ผู้บริหารให้ความส าคัญการจัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

     

3 มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดการศึกษาที่
เพียงพอ 

     

4 มีการจัดหาซื้อวัสดุอุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
อย่างพอเพียง 

     

5 มีการพัฒนาบุคลากรครูปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง      
6 มีการประเมินผลงานแก่บุคลากรครูปฐมวัยที่

ชัดเจน 
     

7 มีระบบและกลไกในการประเมินผลงานที่มีความ
ยุติธรรม 

     

8 มีการให้รางวัล การเลื่อนต าแหน่งแก่ครูปฐมวัยที่มี
ผลงานดีเด่น 

     

9 มีเพ่ือนครูปฐมวัยที่เป็นกัลยาณมิตรคอยให้ความ
ช่วยเหลือในการท างาน 
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ข้อ
ที ่

ประเด็นค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

10 ผู้ปกครองให้ความส าคัญและให้ความช่วยเหลือแก่
ครูปฐมวัยในการพัฒนาเด็ก 

     

 
ตอนที่ 4 ข้อค าถามเกี่ยวกับเจตคติต่อวิชาชีพครู 
โปรดเขียนเครื่องหมายถูก () ลงในช่องที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับวิชาชีพครูของ
ท่าน 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1 ท่านมีความรู้ ความเชี่ ยวชาญเกี่ ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

     

2 ท่านมีความรู้ทฤษฎีการเรียนรู้ของเด็กระดับปฐมวัย      

3 ท่านขาดความรู้ความเชี่ยวชาญด้านพัฒนาการเด็ก
ในแต่ละช่วงวัย 

     

4 ครเูป็นอาชีพท่ีมีเกียรติสังคมยอมรับและยกย่อง      

5 ครเูป็นอาชีพที่มีความส าคัญต่อประเทศ      

6 ครมูีความส าคัญต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน      

7 ท่านมักขาดการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ก่อน
การจัดประสบการณ์แก่เด็กอยู่บ่อยครั้ง 

     

8 ท่านเข้าร่วมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองด้าน
การศึกษาปฐมวัยอยู่เสมอ 

     

9 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆเกี่ยวกับวิธีการจัด
ประสบการณ์ให้แก่เด็ก 

     

10 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

     

 
 



90 
 

ตอนที่ 5 ข้อค าถามเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในการจัดประสบการณ์การ 
           เรียนรู้แก่เด็กปฐมวัย 
โปรดเขียนเครื่องหมายถูก () ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับ
ความสามารถตามการรับรู้ 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ 

     

2 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้
ตามแผนที่วางไว้ 

     

3 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถใช้ยุทธวิธีการจัดประสบการณ์
ที่หลากหลาย 

     

4 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

     

5 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 

     

6 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถควบคุมชั้นเรียนให้ด าเนินไป
จนบรรลุจุดมุ่งหมายของเรียนได้ 

     

7 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถแก้ปัญหาการเรียนรู้ของ
นักเรียนแต่ละบุคคลได้  

     

8 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถท างานพัฒนาเด็กเล็กร่วมกับ
เพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ปกครองได้ 

     

9 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีกับเด็กเล็กได้ 

     

10 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยได้อย่างถูกต้อง 
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ตอนที่ 3 แบบประเมินเกี่ยวกับทักษะการรู้คิด 

โปรดพิจารณาประเด็นค าถามต่อไปนี้ว่าท่านมีการปฏิบัติประเด็นทักษะในข้อค าถามอยู่ในระดับ
มากน้อยเพียงใดโดยมีค าตอบ 5 ระดับ ดังนี้ 
 5 หมายถึง ท่านได้ปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (8 ครั้งข้ึนไป/สัปดาห์) 

4 หมายถึง ท่านได้ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (6-7 ครั้ง/สัปดาห์) 
3 หมายถึง ท่านได้ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง(4-5 ครั้ง/สัปดาห์) 
2 หมายถึง ท่านได้ปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย (2-3 ครั้ง/สัปดาห์) 
1 หมายถึง ท่านได้ปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด (0-1 ครั้ง/สัปดาห์) 

ตัวอย่าง 

ข้อที ่ ประเด็นค าถาม 

ระดับทักษะการรู้คิด 
มาก
ที่สุด 
(8 คร้ัง
ข้ึนไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
คร้ัง/

สัปดาห์ 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(4-5 
คร้ัง/

สัปดาห์ 
 

(3) 

น้อย 
(2-3 
คร้ัง/

สัปดาห์ 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(0-1 
คร้ัง/

สัปดาห์ 
(1) 

00 ฉันสามารถวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของ
ตนเองก่อนตัดสินใจลงมือท างาน 

   √  

01 ฉันมักจะก าหนดเป้าหมายของงานก่อน
ลงมือท างาน 

    √ 

 
จากตัวอย่างแสดงว่าท่านมีทักษะการรู้คิดประเด็นการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของ

ตนเองอยู่ในระดับน้อยและประเด็นการก าหนดเป้าหมายของงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ระดับการปฏิบัติ 
มากที่สุด 
(8 คร้ังข้ึน

ไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
คร้ัง/

สัปดาห์ 
(4) 

ปานกลาง 
(4-5 คร้ัง/
สัปดาห์ 
(3) 

น้อย 
(2-3 คร้ัง/
สัปดาห์ 
(2) 

น้อยที่สุด 
(0-1 คร้ัง/
สัปดาห์ 
(1) 

 ความรู้เกี่ยวกับตนเอง  
1 ฉันตระหนักรู้ในจุดอ่อนจุดแข็งใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อยู่
เสมอ 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ระดับการปฏิบัติ 
มากที่สุด 
(8 คร้ังข้ึน

ไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
คร้ัง/

สัปดาห์ 
(4) 

ปานกลาง 
(4-5 คร้ัง/
สัปดาห์ 
(3) 

น้อย 
(2-3 คร้ัง/
สัปดาห์ 
(2) 

น้อยที่สุด 
(0-1 คร้ัง/
สัปดาห์ 
(1) 

2 ฉันรู้ว่าทักษะอะไรที่ส าคัญที่สุด
ส าหรับการเป็นครูที่ดี 

     

3 ฉันสามารถควบคุมการสอนได้อย่าง
ดีตลอดชั่วโมงการเรียน 

     

4 ฉันรู้เสมอว่าฉันจะสอนอะไร
นักเรียน 

     

 ความรู้ในกระบวนการ  
5 ฉันตระหนักรู้ในจุดอ่อนจุดแข็งใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อยู่
เสมอ 

     

6 ฉันใช้จุดแข็งเพ่ือที่แก้ไขจุดอ่อนที่
ฉันมีในการสอน 

     

7 ฉันสามารถควบคุมจิตใจในการจูง
ใจตนเองเมื่อจ าเป็นต้องสอนจริง 

     

8 ฉันใช้เทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายขึ้นอยู่กับสถานการณ์ 

     

12 ฉันรู้ว่าเทคนิควิธีการสอนแบบไหน
มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

     

 การวางแผน  
13 ฉันคอยสอนไปทีละข้ันทีละก้าวเพ่ือ

จะได้ใช้เวลาได้อย่างเหมาะสม 
     

14 ฉันจะก าหนดเป้าหมายทุกครั้งก่อน
จะลงมือสอน 

     

15 ฉันจะถามตนเองก่อนที่จะใช้สื่อ 
กิจกรรมทุกครั้ง 

     

16 ฉันสามารถบริหารจัดการเวลาได้
เพ่ือการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ระดับการปฏิบัติ 
มากที่สุด 
(8 คร้ังข้ึน

ไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
คร้ัง/

สัปดาห์ 
(4) 

ปานกลาง 
(4-5 คร้ัง/
สัปดาห์ 
(3) 

น้อย 
(2-3 คร้ัง/
สัปดาห์ 
(2) 

น้อยที่สุด 
(0-1 คร้ัง/
สัปดาห์ 
(1) 

 การก ากับติดตาม  
17 ฉันจะถามตนเองเป็นระยะๆว่าสอน

ได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ 
     

18 ฉันจะประเมินตนเองว่าเทคนิค
วิธีการสอน 

     

19 ฉันคอยตรวจสอบสิ่งที่เพ่ิมพูน
ความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 

     

20 ฉันถามตัวเองในขณะสอนอยู่เสมอ
ว่าฉันสอนได้ดีเพียงใด 

     

 การประเมินผล  
21 ฉันถามตัวเองว่าฉันบรรลุ

จุดมุ่งหมายมากเพียงใดเมื่อท างาน
เสร็จ 

     

22 ฉันถามตัวเองเสมอว่าฉันควรจะ
เปลี่ยนเทคนิควิธีการสอนหรือไม่
หลังจากการสอนแต่ละครั้ง 

     

23 หลังจากการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
จบฉันถามตัวเองว่าฉันควรจะสอน
ได้ดีขึ้นในครั้งต่อไป 

     

24 ฉันถามตัวเองเสมอว่าฉันได้
พิจารณาถึงเทคนิควิธีการสอนอย่าง
หลากหลายได้คลอบคลุมทุกวิธี
หรือไม่หลังจากการสอนแต่ละครั้ง 

     

 การควบคุมอารมณ์  
25 ฉันสามารถท างานที่รู้สึกไม่ชอบให้

ส าเร็จตามเป้าหมายได้ 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ระดับการปฏิบัติ 
มากที่สุด 
(8 คร้ังข้ึน

ไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
คร้ัง/

สัปดาห์ 
(4) 

ปานกลาง 
(4-5 คร้ัง/
สัปดาห์ 
(3) 

น้อย 
(2-3 คร้ัง/
สัปดาห์ 
(2) 

น้อยที่สุด 
(0-1 คร้ัง/
สัปดาห์ 
(1) 

26 เมื่อพบกับปัญหาอุปสรรค ฉัน
สามารถควบคุมตนเองให้ท างานจน
ประสบความส าเร็จได้ 

     

27 เมื่อมีปัญหาการท างานกับบุคคลอ่ืน
ฉันสามารถจัดการตนเองให้ท างาน
จนบรรลุเป้าหมายได้ 

     

 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
.............................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ ............................................... 
 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
คณะผู้วิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเร่ือง 
การพัฒนาทักษะการรู้คิดของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(ฉบับส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ) 
 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการพัฒนาทักษะการรู้คิดของครูปฐมวัยใน
ศตวรรษที่ 21 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์กับครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็กเล็กที่ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การวิเคราะห์ข้อมูลจะ
กระท าในภาพรวม ผลการวิจัยจะไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ปฏิบัติงานอยู่
แต่อย่างใด จึงขอให้ท่านตอบตามสภาพความเป็นจริง 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

โปรดเติมข้อความเก่ียวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีท่านปฏิบัติงานอยู่ปัจจุบันลงในช่องว่าง 

ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก....................................................................................................... ............... 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาลต าบล.............................................................................. 
เลขที.่...............หมู่.................ต าบล......................อ าเภอ..........................จังหวัด.... .......................
รหัสไปรษณีย์................เบอร์โทรหน่วยงาน.........................เบอร์โทรมือถือ(นักศึกษา)................... 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลส่วนบุคคล 

โปรดใส่เครื่องหมายถูก() ลงในวงกลม () หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็น
จริงเกี่ยวกับตัวท่าน 

1. เพศ   ชาย  หญิง 
2. อายุ...................ปี 
3. ต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก   ครูผู้ช่วยดูแลเด็ก   พนักงานทั่วไป  

            อ่ืนๆ ((โปรดระบุ)............................... 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย, ปวช.  อนุปริญญา, ปวส.  ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท            อ่ืนๆ (โปรด
ระบุ)........................................................ 
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5. ประสบการณ์ในการสอนเด็กปฐมวัย........................ป ี
6. ประสบการณ์ในการท างานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งนี้......................ป ี
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือผู้ดูแลเด็กเล็ก ณ ศูนย์แห่งนี้เคยได้รับรางวัลดีเด่นบ้างหรือไม่?  
 เคย ชื่อรางวัล …………………………………………………………………………..…………………… 
     ระดับ เช่น ต าบล อ าเภอ หรือ จังหวัด (โปรดระบุ)..................................................... 
 ไม่เคย 

8. ท่านมปีระสบการณ์ในการฝึกอบรมเกีย่วกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา จ านวน.............................ครัง้ รวม...............................วัน 

ตอนที่ 3 ข้อค าถามเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โปรดเขียนเครื่องหมายถูก () ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับนโยบาย
สนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ประเมินตามการรับรู้ของท่านว่าอยู่ในระดับใด  

ข้อ
ที ่

ประเด็นค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

1 มีนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอย่างชัดเจน 

     

2 ผู้บริหารให้ความส าคัญการจัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

     

3 มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดการศึกษาที่
เพียงพอ 

     

4 มีการจัดหาซื้อวัสดุอุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
อย่างพอเพียง 

     

5 มีการพัฒนาบุคลากรครูปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง      
6 มีการประเมินผลงานแก่บุคลากรครูปฐมวัยที่

ชัดเจน 
     

7 มีระบบและกลไกในการประเมินผลงานที่มีความ
ยุติธรรม 

     

8 มีการให้รางวัล การเลื่อนต าแหน่งแก่ครูปฐมวัยที่มี
ผลงานดีเด่น 
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ข้อ
ที ่

ประเด็นค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

9 มีเพ่ือนครูปฐมวัยที่เป็นกัลยาณมิตรคอยให้ความ
ช่วยเหลือในการท างาน 

     

10 ผู้ปกครองให้ความส าคัญและให้ความช่วยเหลือแก่
ครูปฐมวัยในการพัฒนาเด็ก 

     

 
ตอนที่ 4 ข้อค าถามเกี่ยวกับเจตคติต่อวิชาชีพครู 
โปรดเขียนเครื่องหมายถูก () ลงในช่องที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับวิชาชีพครูของ
ท่าน 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1 ท่านมีความรู้ ความเชี่ ยวชาญเกี่ ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

     

2 ท่านมีความรู้ทฤษฎีการเรียนรู้ของเด็กระดับปฐมวัย      

3 ท่านขาดความรู้ความเชี่ยวชาญด้านพัฒนาการเด็ก
ในแต่ละช่วงวัย 

     

4 ครเูป็นอาชีพท่ีมีเกียรติสังคมยอมรับและยกย่อง      

5 ครเูป็นอาชีพที่มีความส าคัญต่อประเทศ      

6 ครมูีความส าคัญต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน      

7 ท่านมักขาดการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ก่อน
การจัดประสบการณ์แก่เด็กอยู่บ่อยครั้ง 

     

8 ท่านเข้าร่วมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองด้าน
การศึกษาปฐมวัยอยู่เสมอ 

     

9 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆเกี่ยวกับวิธีการจัด
ประสบการณ์ให้แก่เด็ก 

     

10 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

     



98 
 

ตอนที่ 5 ข้อค าถามเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในการจัดประสบการณ์การ 
           เรียนรู้แก่เด็กปฐมวัย 
โปรดเขียนเครื่องหมายถูก () ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับ
ความสามารถตามการรับรู้ 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ 

     

2 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้
ตามแผนที่วางไว้ 

     

3 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถใช้ยุทธวิธีการจัดประสบการณ์
ที่หลากหลาย 

     

4 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

     

5 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 

     

6 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถควบคุมชั้นเรียนให้ด าเนินไป
จนบรรลุจุดมุ่งหมายของเรียนได้ 

     

7 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถแก้ปัญหาการเรียนรู้ของ
นักเรียนแต่ละบุคคลได้  

     

8 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถท างานพัฒนาเด็กเล็กร่วมกับ
เพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ปกครองได้ 

     

9 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีกับเด็กเล็กได้ 

     

10 ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยได้อย่างถูกต้อง 
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ตอนที่ 3 แบบประเมินเกี่ยวกับทักษะการรู้คิด 

โปรดพิจารณาประเด็นค าถามต่อไปนี้ว่าท่านมีการปฏิบัติประเด็นทักษะในข้อค าถามอยู่ในระดับ
มากน้อยเพียงใดโดยมีค าตอบ 5 ระดับ ดังนี้ 
 5 หมายถึง ท่านได้ปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (8 ครั้งข้ึนไป/สัปดาห์) 

4 หมายถึง ท่านได้ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (6-7 ครั้ง/สัปดาห์) 
3 หมายถึง ท่านได้ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง(4-5 ครั้ง/สัปดาห์) 
2 หมายถึง ท่านได้ปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย (2-3 ครั้ง/สัปดาห์) 
1  หมายถึง ท่านได้ปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด (0-1 ครั้ง/สัปดาห์) 

 
ตัวอย่าง 

ข้อ
ที ่

ประเด็นค าถาม 

ระดับทักษะการรู้คิด 
ก่อนพัฒนาฯ หลังพัฒนาฯ 

มาก
ที่สุด 

(8 ครั้ง
ขึ้นไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(4) 

ปาน
กลาง 
(4-5 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(3) 

น้อย 
(2-3 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(0-1 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(1) 

มาก
ที่สุด 

(8 ครั้ง
ขึ้นไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(4) 

ปาน
กลาง 
(4-5 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(3) 

น้อย 
(2-3 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(0-1 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(1) 

00 ฉันสามารถ
วิเคราะห์
จุดเด่น จุดด้อย
ของตนเองก่อน
ตัดสินใจลงมือ
ท างาน 

   √   √    

01 ฉันมักจะ
ก าหนด
เป้าหมายของ
งานก่อนลงมือ
ท างาน 

    √  √    

จากตัวอย่างแสดงว่าท่านมีทักษะการรู้คิดประเด็นการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของ
ตนเองก่อนการพัฒนาทักษะการรู้คิดอยู่ในระดับน้อยและหลังการพัฒนาทักษะการรู้คิดอยู่ใน
ระดับมากและประเด็นการก าหนดเป้าหมายของงานก่อนการพัฒนาทักษะการรู้คิดอยู่ในระดับ
น้อยที่สุดและหลังการพัฒนาทักษะการรู้คิดอยู่ในระดับมาก 

 



100 
 

ข้อ
ที ่

ประเด็นค าถาม 

ระดับทักษะการรู้คิด 
ก่อนพัฒนาฯ หลังพัฒนาฯ 

มาก
ที่สุด 

(8 ครั้ง
ขึ้นไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(4-5 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(3) 

น้อย 
(2-3 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(0-1 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(1) 

มาก
ที่สุด 

(8 ครั้ง
ขึ้นไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(4-5 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(3) 

น้อย 
(2-3 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(0-1 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(1) 

ความรู้เกี่ยวกับตนเอง 
1 ฉันตระหนักรู้ใน

จุดอ่อนจุดแข็ง
ในการจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้อยู่
เสมอ 

          

2 ฉันรู้ว่าทักษะ
อะไรที่ส าคัญ
ที่สุดส าหรับการ
เป็นครูที่ดี 

          

3 ฉันสามารถ
ควบคุมการสอน
ได้อย่างดีตลอด
ชั่วโมงการเรียน 

          

4 ฉันรู้เสมอว่าฉัน
จะสอนอะไร
นักเรียน 

          

ความรู้ในกระบวนการ 
5 ฉันตระหนักรู้ใน

จุดอ่อนจุดแข็ง
ในการจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้อยู่
เสมอ 
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ข้อ
ที ่

ประเด็นค าถาม 

ระดับทักษะการรู้คิด 
ก่อนพัฒนาฯ หลังพัฒนาฯ 

มาก
ที่สุด 

(8 ครั้ง
ขึ้นไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(4-5 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(3) 

น้อย 
(2-3 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(0-1 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(1) 

มาก
ที่สุด 

(8 ครั้ง
ขึ้นไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(4-5 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(3) 

น้อย 
(2-3 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(0-1 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(1) 

6 ฉันใช้จุดแข็ง
เพ่ือที่แก้ไข
จุดอ่อนที่ฉันมี
ในการสอน 

          

7 ฉันสามารถ
ควบคุมจิตใจใน
การจูงใจตนเอง
เมื่อจ าเป็นต้อง
สอนจริง 

          

8 ฉันใช้เทคนิค
วิธีการสอนที่
หลากหลาย
ขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์ 
 

          

9 ฉันรู้ว่าเทคนิค
วิธีการสอนแบบ
ไหนมี
ประสิทธิภาพ
มากที่สุด 

          

การวางแผน 
10 ฉันคอยสอนไป

ทีละข้ันทีละ
ก้าวเพื่อจะได้ใช้
เวลาได้อย่าง
เหมาะสม 
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ข้อ
ที ่

ประเด็นค าถาม 

ระดับทักษะการรู้คิด 
ก่อนพัฒนาฯ หลังพัฒนาฯ 

มาก
ที่สุด 

(8 ครั้ง
ขึ้นไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(4-5 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(3) 

น้อย 
(2-3 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(0-1 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(1) 

มาก
ที่สุด 

(8 ครั้ง
ขึ้นไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(4-5 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(3) 

น้อย 
(2-3 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(0-1 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(1) 

11 ฉันจะก าหนด
เป้าหมายทุก
ครั้งก่อนจะลง
มือสอน 

          

12 ฉันจะถาม
ตนเองก่อนที่จะ
ใช้สื่อ กิจกรรม
ทุกครั้ง 

          

13 ฉันสามารถ
บริหารจัดการ
เวลาได้เพ่ือการ
สอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

          

การก ากับติดตาม 
14 ฉันจะถาม

ตนเองเป็น
ระยะๆว่าสอน
ได้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมาย
หรือไม่ 

          

15 ฉันจะประเมิน
ตนเองว่า
เทคนิควิธีการ
สอน 

          

16 ฉันคอย
ตรวจสอบสิ่งที่
เพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจแก่
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ข้อ
ที ่

ประเด็นค าถาม 

ระดับทักษะการรู้คิด 
ก่อนพัฒนาฯ หลังพัฒนาฯ 

มาก
ที่สุด 

(8 ครั้ง
ขึ้นไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(4-5 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(3) 

น้อย 
(2-3 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(0-1 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(1) 

มาก
ที่สุด 

(8 ครั้ง
ขึ้นไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(4-5 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(3) 

น้อย 
(2-3 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(0-1 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(1) 

นักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 

17 ฉันถามตัวเอง
ในขณะสอนอยู่
เสมอว่าฉันสอน
ได้ดีเพียงใด 

          

การประเมินผล 
18 ฉันถามตัวเองว่า

ฉันบรรลุ
จุดมุ่งหมายมาก
เพียงใดเมื่อ
ท างานเสร็จ 

          

19 ฉันถามตัวเอง
เสมอว่าฉันควร
จะเปลี่ยน
เทคนิควิธีการ
สอนหรือไม่
หลังจากการ
สอนแต่ละครั้ง 

          

20 หลังจากการ
สอนเรื่องใด
เรื่องหนึ่งจบฉัน
ถามตัวเองว่าฉัน
ควรจะสอนได้ดี
ขึ้นในครั้งต่อไป 
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ข้อ
ที ่

ประเด็นค าถาม 

ระดับทักษะการรู้คิด 
ก่อนพัฒนาฯ หลังพัฒนาฯ 

มาก
ที่สุด 

(8 ครั้ง
ขึ้นไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(4-5 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(3) 

น้อย 
(2-3 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(0-1 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(1) 

มาก
ที่สุด 

(8 ครั้ง
ขึ้นไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(4-5 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(3) 

น้อย 
(2-3 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(0-1 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(1) 

21 ฉันถามตัวเอง
เสมอว่าฉันได้
พิจารณาถึง
เทคนิควิธีการ
สอนอย่าง
หลากหลายได้
คลอบคลุมทุก
วิธีหรือไม่
หลังจากการ
สอนแต่ละครั้ง 

          

การควบคุมอารมณ์ 
22 ฉันสามารถ

ท างานที่รู้สึกไม่
ชอบให้ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย
ได้ 

          

23 เมื่อพบกับ
ปัญหาอุปสรรค 
ฉันสามารถ
ควบคุมตนเอง
ให้ท างานจน
ประสบ
ความส าเร็จได้ 

          

24 เมื่อมีปัญหาการ
ท างานกับ
บุคคลอื่นฉัน
สามารถจัดการ
ตนเองให้ท างาน
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ข้อ
ที ่

ประเด็นค าถาม 

ระดับทักษะการรู้คิด 
ก่อนพัฒนาฯ หลังพัฒนาฯ 

มาก
ที่สุด 

(8 ครั้ง
ขึ้นไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(4-5 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(3) 

น้อย 
(2-3 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(0-1 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(1) 

มาก
ที่สุด 

(8 ครั้ง
ขึ้นไป/
สัปดาห์) 

(5) 

มาก 
(6-7 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(4-5 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(3) 

น้อย 
(2-3 
ครั้ง/

สัปดาห ์
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(0-1 
ครั้ง/

สัปดาห ์
(1) 

จนบรรลุ
เป้าหมายได้ 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ.................................................................................................... .................... 
........................................................................................................................ ................................ 
 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
คณะผู้วิจัย 


