
บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนาทักษะการรู้คิดของครูปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(Research and Development: R&D) โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ ประการแรกเพ่ือศึกษาทักษะ
การรู้คิดของครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดสุพรรณบุรี  ประการที่สอง เพ่ือศึกษาความ
ต้องการการพัฒนาทักษะการรู้คิดของครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดสุพรรณบุรี ประการที่
สามเพ่ือพัฒนาทักษะการรู้คิดของครูปฐมวัยและเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัด
สุพรรณบุรี ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพ่ือส ารวจความต้องการการ
พัฒนาทักษะการรู้คิด และการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) เพ่ือพัฒนา
ทักษะการรู้คิดของครูปฐมวัยและเด็กปฐมวัย รูปแบบ Non-equivalent Groups Design ดังมี
รูปแบบดังนี้ 

 

E O1  X O2 

C O1  …. O2 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชากรที่ศึกษา คือ ครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาระหว่างมหาวิทยาลัยสวนดุสิตและกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดสุพรรณบุรี 
ปีการศึกษา 2558 ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่ 5 จังหวัดได้แก่ สุพรรณบุรี อ่างทอง อุทัยธานี ชัยนาท และ
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 1,616 คน กลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จ านวน 310 คน ซึ่ งเป็นกลุ่มครูปฐมวัยที่มีคุณสมบัติด้านวัยวุฒิ  คุณวุฒิ  บริบท
สภาพแวดล้อมการการท างานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่คล้ายคลึงกัน และกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการรับ
อาสาสมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการรู้คิด (Recruited Participants) จ านวน 60 คน โดย
แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 คน และกลุ่มควบคุม 30 คน ดังมีรายละเอียดการสุ่มดังนี้ 

1) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาส ารวจความต้องการการพัฒนาทักษะการรู้คิด 
สุ่มจากจ านวนประชากร 1,616 คน กลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  และค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางการสุ่มตัวอย่างของเครชซี่และมอร์แกน 
จ านวน 310 คน 

2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการรู้คิดแก่ครูปฐมวัยใช้วิธีการรับ
อาสาสมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการรู้คิด (Recruited Participants) จ านวน 60 คน ที่



36 
 

ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในโครงการความร่วมมือทางวิชาระหว่างมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
และกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดสุพรรณบุรี ปีการศึกษา 2558 เป็นกลุ่มครูปฐมวัยที่ใช้
หลักสูตรเดียวกัน บริบทสภาพแวดล้อมที่คล้ายคลึงกัน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยกลุ่มแรกเป็นครู
ปฐมวัยทีเ่ข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการรู้คิด จ านวน 30 คน โดยน าโมดูลชุดการสอนพัฒนาทักษะ
การรู้คิดไปใช้จัดประสบการณ์กับเด็กปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และกลุ่มสองเป็นกลุ่ม
เปรียบเทียบที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คนซึ่งเป็นครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเช่นกัน 

 
เครื่องมือในกำรวิจัยและกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ  

เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทที่ 1 โมดูลการสอนทักษะการรู้
คิดแก่ครูปฐมวัย (Module) ประเภทที่ 2 แบบวัดต่างๆ ได้แก่ 1) แบบสอบถามความต้องการพัฒนา
เกี่ยวกับทักษะการรู้คิดของครูปฐมวัย จ านวน 18 ข้อ 2) แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการความรู้
เกี่ยวกับหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สื่อ/นวัตกรรม เพ่ือ
พัฒนาการสอนทักษะการรู้คิดส าหรับเด็กปฐมวัย จ านวน 20 ข้อ 3) แบบวัดการสนับสนุนจากองค์กร 
จ านวน 10 ข้อ 4) แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู จ านวน 10 ข้อ 5) แบบวัดการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง จ านวน 10 ข้อ 6) แบบประเมินตนเองเก่ียวกับทักษะการรู้คิด จ านวน 24 ข้อ 4) แบบประเมิน
การจัดประสบการณ์เก่ียวกับพัฒนาทักษะการรู้คิดของเด็กปฐมวัย 5) แบบประเมินทักษะการรู้คิดของ
เด็กปฐมวัย 

 1) การหาคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหา 
คณะผู้วิจัยส่งเครื่องมือให้ผู้ เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยด้านวิธี

วิทยาการวิจัย และด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ดร.ไชยยศ ชาวระนอง ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ดร.กรรณิการ์ ภิรมรัตน์ ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านวิธีวิทยาการวิจัย อาจารย์เกสร ขวัญมา ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จากนั้นน าผล
การประเมินความตรงตามเนื้อหามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์ของ
การวัด (IOC: Index of  Item-Objective Congruence) ผลการวิเคราะห์เป็นดังนี้ 
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ตำรำงท่ี 3.1 ผลการวิเคราะห์แบบตรวจสอบดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์ 
                (IOC: Index of Item-Objective Congruence) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับ 
                ความต้องการพัฒนาทักษะการรู้คิดของครูปฐมวัยโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง
(IOC) 

ความหมาย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ควำมรู้เกี่ยวกับกำรรู้คิด      
1 ท่านสามารถบอก

ขั้นตอนการวิเคราะห์
ปัญหาในการท างาน
ของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 ท่านสามารถอธิบาย
การวางแผนในการ
ด าเนินงานที่ปฏิบัติ
จนน าไปสู่
ความส าเร็จของงาน
ได้ 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 เมื่อประสบปัญหาใน
การท างาน ท่าน
สามารถเลือกวิธีการ
แก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 ท่านสามารถก าหนด
และอธิบายยุทธวิธีใน
การท างานจนบรรลุ
ความส าเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 ท่านสามารถบอก
สมรรถนะที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานได้ 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ตำรำงท่ี 3.1 (ต่อ)     

ข้อ ประเด็นค าถาม 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง
(IOC) 

ความหมาย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

6 ท่านเตรียมความ
พร้อมด้านข้อมูล
สารสนเทศส าหับการ
แก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

กำรควบคุมกำรรู้คิด      
7 ท่านสามารถวางแผน

ในการท างานอย่าง
รอบคอบ 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 ท่านก าหนด
เป้าหมายในการ
ท างานทุกครั้ง 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

9 ในขณะด าเนินงาน
ท่านมีการทบทวน
เกี่ยวกับแผนการ
ด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

10 มีการทบทวนความ
เหมาะสมของวิธีการ
ท างานกับเป้าหมาย
อย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

11 ท่านมีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทั้งก่อน 
ระหว่าง หลังการ
ท างานเสมอ 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

12 น าผลการปฏิบัติงาน
มาปรับปรุงแก้ไขอยู่
เสมอ 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ตำรำงท่ี 3.1 (ต่อ)     

ข้อ ประเด็นค าถาม 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง
(IOC) 

ความหมาย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

13 มีเทคนิควิธีการ 
เครื่องมือในการ
ตรวจสอบ
ความส าเร็จของงาน
ที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

14 มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

15 มีการเปรียบเทียบ
วิธีการปฏิบัติงานที่
หลากหลายแล้วเลือก
วิธีการที่เหมาะสม
และดีท่ีสุดมาปฏิบัติ 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

16 มีการแลกเปลี่ยน 
สะท้อนความคิดเห็น
ในการท างานกับ
เพ่ือนร่วมงานแล้วน า
ผลมาปรับปรุงแก้ไข 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

17 ท่านสามารถควบคุม
อารมณ์ในขณะ
ปฏิบัติงานมิให้เกิด
ปัญหาต่อการท างาน 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

18 ท่านสามารถควบคุม
สถานการณ์ปัญหา
ต่างๆจนสามารถ
บรรลุเป้าหมายของ
งานได้ 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

*เกณฑ์การเลือกข้อค าถาม ถ้า IOC < .50 ข้อค าถามใช้ไม่ได้, IOC =>.50 ข้อค าถามใช้ได้ 
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ตำรำงท่ี 3.2 ผลการวิเคราะห์แบบตรวจสอบดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์   
                (IOC: Index of Item-Objective Congruence) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับ 
                ความต้องการความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดและ 
                ประเมินผลการเรียนรู้ สื่อ/นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการสอนทักษะการรู้คิดส าหรับ 
                เด็กปฐมวัยโดยผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อ ประเด็นค าถาม ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง
(IOC) 

ความหมาย คนที่  
1 

คนที่  
2 

คนที่  
3 

หลักสูตรและนโยบำย      
1 จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 
+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 รูปแบบของหลักสูตร +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
3 การพัฒนาหลักสูตร +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
4 การเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 พรบ.การศึกษา
แห่งชาติ 2542 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้      
6 การเรียนรู้ตามสภาพ

จริง 
+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 การเรียนรู้แบบสืบค้น +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
8 การเรียนรู้แบบ

โครงงาน 
+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

9 การเรียนรู้แบบร่วมมือ +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
10 การเรียนรู้แบบ

รายบุคคล(กรณี) 
+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

กำรวัดและประเมินผล      
11 การประเมินตามสภาพ

จริง 
+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

12 การประเมินรายบุคคล +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
13 การประเมิน

ภาคปฏิบัติ 
+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

14 การสร้างเกณฑ์การ
ประเมิน(rubrics) 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ตำรำงท่ี 3.2 (ต่อ)      
ข้อ ประเด็นค าถาม ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง
(IOC) 

ความหมาย คนที่  
1 

คนที่  
2 

คนที่  
3 

15 การสร้างเครื่องมือวัด
และประเมิน 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

สื่อ/นวัตกรรม      
16 นิทานและวรรณกรรม +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
17 ศิลปะส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 
+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

18 กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

19 ดนตรี นาฏศิลป์ +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
20 การจัดสภาพแวดล้อม

เพ่ือการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

   
2) การหาคุณภาพด้านความเที่ยง  
       การตรวจสอบคุณภาพค่าความเที่ยงของเครื่องมือวิจัยได้ผลดังนี้  (1) 

แบบสอบถามความต้องการพัฒนาเกี่ยวกับทักษะการรู้คิดของครูปฐมวัย จ านวน 18 ข้อ ได้ค่าความ
เที่ยงเท่ากับ .969 (2) แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สื่อ/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการสอนทักษะการรู้คิด
ส าหรับเด็กปฐมวัย จ านวน 20 ข้อ ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .981 (3) แบบวัดการสนับสนุนจากองค์กร 
จ านวน 10 ข้อ ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .906  (4) แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู จ านวน 10 ข้อ ได้ค่า
ความเที่ยงเท่ากับ .825 (5) แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง จ านวน 10 ข้อ ได้ค่าความเที่ยง
เท่ากับ .930  (6) แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับทักษะการรู้คิด จ านวน 24 ข้อ ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ  
.972  
 
วิธีกำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

คณะผู้วิจัยด าเนินการวางแผน ติดต่อประสานงานตามล าดับดังนี้ 
1) การส ารวจความต้องการ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเก็บ

ข้อมูลด้วยตนเองและให้ผู้ช่วยนักวิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 300 ชุด โดยด าเนินเก็บ
ในช่วง  
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2) กิจกรรมสนทนากลุ่ม เป็นการจัดกิจกรรมสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยมี
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มจ านวน 30 คน เกี่ยวกับความต้องการการพัฒนาทักษะการรู้คิด 

3) การพัฒนาทักษะการรู้คิด ใช้วิธีประกาศรับอาสาสมัครผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ทักษะการรู้คิดโดยได้นักศึกษาจ านวน 60 คนเข้าร่วมโครงการโดยผู้วิจัยได้ชี้แจงจุดประสงค์ของ
โครงการ กระบวนการด าเนินการวิจัย ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมจะได้รับ เมื่อได้ผู้ร่วมวิจัยแล้วแบ่งเป็น
กลุ่มทดลองจ านวน 30 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 30 คน โดยกลุ่มทดลองจะได้รับชุดคู่มือการ
พัฒนาทักษะการรู้คิดไปทดลองใช้กับนักเรียน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นระยะเวลา 5 สัปดาห์ ใน
ระหว่างการน าชุดคู่มือไปใช้จะเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบรู้คิดของตนเองและของนักเรียนไป
พร้อมกันด้วย เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย 3.1) แบบประเมินการรู้คิดของครูปฐมวัย 
3.2) แบบประเมินการรู้คิดของนักเรียน 3.3) คะแนนประเมินผลงานนักเรียน 3.4) การสังเกต
พฤติกรรมการรู้คิดของนักเรียนในการเรียนรู้ 

4) ผู้วิจัยน าข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนร่วมมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกต้อง และเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์จากนั้นน าไปสู่ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล   

การด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยผู้วิจัยตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
จากนั้นก าหนดรหัสตัวแปร (Coding) ท าการบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
เพ่ือป้องกันค่าผิดปกติ (Outliner) ด้วย Boxplot จากนั้นจึงด าเนินการวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐานตัวแปร
ต่างๆ การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น สถิติที่ใช้ได้แก่ สถิติพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ความถี่ ร้อยละ ค่า
มัชฌิมเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่งแบน สถิติอ้างอิง ประกอบด้วย การ
ทดสอบที (T-Test) การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) ได้แก่ F-Test, MANOVA, การวิเคราะห์
คุณภาพเครื่องมือ ประกอบด้วย ค่าดัชนีวัดความสอดคล้อง (IOC) ค่าความเท่ียงแอลฟ่าของ Crobach 
(Cronbach’s Alpha Reliability)  


