
บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัย การพัฒนาทักษะกระบวนการรู้คิดของครูปฐมวัยในยุคศตวรรษที่ 21  ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ความหมาย ขอบเขต องค์ประกอบขั้นตอนการรู้คิดและการรู้คิด 
 2.2 ความแตกต่างและความเกี่ยวข้องของการคิดและการรู้คิด 
 2.3 ระบบจ าแนกทางการศึกษาของ Marzano 
    2.3.1 โดเมนความรู้ (Knowledge Domain) 
    2.3.2 ระบบการรู้คิด (Metacognitive System) 
    2.3.3 ระบบตนเอง (Self-System) 
 2.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะการรู้คิดและการจัดประสบการณ์ 
   2.4.1 ความรู้เกี่ยวกับการรู้คิด (Metacognitive Knowledge) 
   2.4.2 การควบคุมการรู้คิด (Self-Regulation) 
   2.4.3 ยุทธวิธีการรู้คิด (Strategies) 
 2.5 เครื่องมือประเมินการรู้คิด 
 2.6 การส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในการรู้คิด 
 2.7 การจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะการรู้คิด 
 2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการรู้คิด 
 2.9 ครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 

2.10  แนวคิดการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.11 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
2.1 ความหมาย ขอบเขต องค์ประกอบ ขั้นตอนของการรู้คิด และการเรียนรู้แบบรู้คิด 

Flavell (1979) เป็นผู้น าแนวคิดเกี่ยวกับทักษะการรู้คิดมาใช้และกล่าวถึงการรู้คิดว่าเป็นการ
ก ากับติดตาม ท าความเข้าใจและตระหนักรู้ต่อกระบวนการทางสติปัญญาของบุคคลและสามารถ
ควบคุมกระบวนการนั้นได้ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง กระบวนการรู้คิด เป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียนไปสู่
ความฉลาดและการตัดสินใจอย่างถูกต้อง พร้อมทั้งช่วยท าให้เกิดความเข้าใจและการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
เป็นการคิดที่อยู่เหนือการคิด (Thinking Over Thinking) มีส่วนประกอบส าคัญคือความรู้และความ
เชื่อของบุคคลต่อกระบวนการคิดของตนเอง รวมถึงการล าดับกระบวนการคิดของตนเอง  (Larkin, 
2010) Flavell ได้แบ่งองค์ประกอบของกระบวนการคิดแบบรู้คิด เป็น 2 องค์ประกอบหลัก คือ  

1) ความรู้ในการรู้คิด (Metacognitive Knowledge) หมายถึง ความรู้ทั้งหมดที่บุคคลสะสม
ไว้ในระบบความจ าระยะยาว บุคคลตระหนักรู้ว่าตนเองรู้อะไร และจะบรรลุเป้าหมายที่ต้องการได้
อย่างไร ซึ่งปัจจัยที่มีผลต่อความรู้ในการรู้คิดของบุคคลนั้น ได้แก่  

(1.1) ตัวแปรด้านบุคคล คือ การตระหนักรู้ถึงความสามารถทางสติปัญญาของตนเอง  
(1.2) ตัวแปรด้านงาน คือ การตระหนักรู้ถึงลักษณะงานที่ท า  
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(1.3) ตัวแปรด้านยุทธวิธี คือ การตระหนักรู้ถึงยุทธวิธีที่เหมาะสมที่จะใช้ในการท างาน
นั้นให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) ประสบการณ์ในการรู้คิด (Metacognitive Experience) หมายถึง ประสบการณ์ทางการ
คิดที่บุคคลสามารถควบคุมได้  และประสบการณ์นี้มีความส าคัญในการควบคุมการรู้คิด ซึ่งมี
องค์ประกอบ 3 ประการ คือ  

(2.1) การวางแผน (Planning) เป็นการรู้ว่าตนเองคิดจะท างานนั้นอย่างไร ตั้งแต่ก าหนด
เป้าหมายจนการปฏิบัติงานจนบรรลุเป้าหมาย  

(2.2) การก ากับติดตาม (Monitoring) เป็นการทบทวนความคิดเกี่ยวกับแผนที่วางไว้ว่า
เป็นไปได้เพียงใด ความเหมาะสมของล าดับขั้นตอนและวิธีการที่เลือกใช้เป็นอย่างไร  

(2.3) การประเมิน (Evaluating) เป็นการคิดเกี่ยวกับการประเมินการวางแผน วิธีการ
ตรวจสอบและการประเมินผลสัมฤทธิ์ 

Whitebread et al. (2009) ได้พัฒนาองค์ประกอบของการรู้คิดในเด็กเล็กช่วงอายุ 3-5 ปี 
ประกอบด้วย 1) ความรู้ด้านการรู้คิด (Metacognitive Knowledge) หมายถึง ความรู้กระบวนการรู้
คิดของตนเองเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บุคคลที่เกี่ยวข้อง ภาระงาน และยุทธวิธีที่มีอิทธิพลต่อ
กระบวนการรู้คิดของตนเอง 2) การก ากับติดตามการรู้คิด (Metacognitive Regulation) หมายถึง 
กระบวนการรู้คิดเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องระหว่างการด า เนินกิจกรรม ประกอบด้วย การวางแผน 
(Planning) การก ากับติดตาม (Monitoring) การควบคุม (Control) การประเมิน (Evaluation) 3) 
การควบคุมอารมณ์และแรงจูงใจ (Emotional and Motivational Regulation) หมายถึง การก ากับ
ติดตามและควบคุมอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับสถานการณ์ด้านอารมณ์และแรงจูงใจในระหว่างการด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้งาน 

Ormrod (2006), Whitebread et al. (2009) กล่าวว่า การรู้คิด หมายถึง ความสามารถใน
การตระหนักถึงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองโดยพิจารณาว่าอะไรเหมาะสมส าหรับตนเองมากที่สุด
ในการเรียนรู้เรื่องต่างๆ รวมถึงการเลือกกลวิธีในการวางแผน ก ากับติดตาม และประเมินการเรียนรู้
ของตนเอง องค์ประกอบการวัดการรู้คิดประกอบด้วย 1) ความรู้เกี่ยวกับการคิด เป็นกระบวนการคิด
ว่าตนเองรู้อะไร ไม่รู้อะไร โดยแบ่งความรู้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ ความรู้เชิงกลยุทธ์ ความรู้เกี่ยวกับ
งาน และการรู้ตน 2) การควบคุมการรู้คิด เป็นกระบวนการคิดวางแผน เป็นความสามารถนาการ
วางแผนจัดการการรู้คิดของตนเอง ประกอบด้วย 2.1) การประเมินเพื่อตรวจสอบความรู้เบื้องต้น 2.2) 
การวางแผน 2.3) การควบคุมตนเอง และ 2.4) การประเมินผลลัพธ์ 

Brown (1987) ได้ให้ความหมายการรู้คิดว่า หมายถึง การแสดงออกถึงความตระหนักรู้และ
การจัดล าดับกระบวนการคิดต่อสถานการณ์ที่เผชิญ มีการเรียนรู้ด้านการวางแผน และการแก้ปัญหา 
เปรียบเสมือนโครงสร้างความรู้สึกที่แสดงถึงการรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิดของตนเองและรู้ว่าจะต้อง
ควบคุมความคิดของตนเองอย่างไร  
 Baker & Brown (1984)  ได้แบ่งการรู้คิดออกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การตระหนักรู้ 
(Awareness) เป็นการตระหนักรู้ถึง ทักษะ กลวิธี และแหล่งข้อมูลที่จ าเป็นต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และรู้ว่าจะต้องท าอย่างไร กล่าวคือ เป็นเรื่องของการที่บุคคลรู้ถึงสิ่งที่ตนเองคิด และ
ความสอดคล้องกับสถานการณ์การเรียนรู้ รวมไปถึงการแสดงออกในสิ่งที่รู้ออกมาโดยการอธิบายให้
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ผู้อ่ืนฟังได้ สามารถสรุปใจความส าคัญของสิ่งที่เรียนรู้นั้น หรือมีวิธีการจ าการวางขอบข่าย การจด
บันทึก และความสามารถในการสะท้อนการคิดของตนออกมาในขณะที่อ่านเรื่องราว  หรือในการคิด
แก้ปัญหาซึ่งเป็นทักษะที่จะท าให้บุคคลท างานอย่างมีแผน เพราะจะท าให้รู้ว่างานนั้นจะต้อง
ประกอบด้วยสิ่งใดบ้าง ที่จะท าให้งานนั้นเกิดประสิทธิภาพ และท าให้สถานการณ์นั้นมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 2) ความสามารถในการควบคุมการรู้คิด (Self-Regulation) เป็นความสามารถในการควบคุม
การรู้คิดในขณะที่ก าลังคิดแก้ปัญหา รวมไปถึงการพิจารณาว่ามีความเข้าใจในสิ่งนั้นหรือไม่  การ
ประเมินความพยายามในการท างาน การวางแผนในขั้นตอนการท างาน การทดสอบวิธีการที่ใช้การ
ตัดสินใจใน การใช้เวลาและการใช้ความสามารถที่มีอยู่ และการเปลี่ยนไปใช้วิธีอ่ืนเพื่อให้แก้ปัญหาได้ 
 Dickinson (1987) ได้แบ่งองค์ประกอบของการรู้คิด ออกเป็น 4 องค์ประกอบ ดังนี้  1) 
ความรู้ในการรู้คิด (Metacognition Knowledge) เป็นการรู้เกี่ยวกับสิ่งที่เรียน และการรู้จักตนเอง เช่น 
“ฉันรู้ว่าการเรียนไวยากรณ์เป็นเรื่องยากส าหรับฉัน” 2) ประสบการณ์ในการรู้คิด (Metacognition 
Experience) เป็นการใช้ความคิดอย่างมีสติและรู้ตัว เช่น การรู้สึกและเข้าใจว่า ตนเองไม่เข้าใจ หรือ
เข้าใจสิ่งนั้น ๆ 3) เป้าหมาย หรือ งาน (Goals or Task) เป็นการก าหนดจุดประสงค์ หรืองานที่จะท า 
4) การกระท าหรือยุทธวิธี (Action and Strategy) เป็นวิธีการที่บุคคลใช้เพ่ือไปสู่ความส าเร็จตาม
เป้าหมาย เช่น การตรวจสอบความก้าวหน้าของการท างาน หรือการตัดสินใจว่าจะพยายามเดา
ความหมายของศัพท์ และเม่ือเดาไม่ได้แล้วค่อยไปเปิดพจนานุกรม 
 Woolfolk et al. (1990) ได้ ส รุป องค์ป ระกอบของการรู้ คิ ด ไว้ ว่ าป ระกอบ ด้ วย  2 
องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การตระหนักรู้ (Awareness) เป็นการตระหนักรู้ในตัวเองว่าจะต้องใช้ทักษะ
กลวิธี และแหล่งข้อมูลอะไรบ้างที่จ าเป็นต่อการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจะต้องท าอะไร ซึ่งจะ
เป็นเรื่องที่บุคคลรู้ในสิ่งที่ตนคิด และสอดคล้องกับสถานการณ์การเรียนรู้ แล้วแสดงออกในสิ่งที่เรียนรู้ 
และยังสามารถสะท้อนการคิดของตัวเองมาถึงเรื่องราวที่อ่านหรือที่คิดแก้ปัญหา ทักษะเหล่านี้จะท า
ให้คนท างานอย่างมีแผน และรู้ว่าควรจะต้องประกอบด้วยสิ่งใดบ้างจึงจะท า ให้การท างานเกิด
ประสิทธิภาพ 2) การควบคุมการรู้คิด (Self-Regulation) ความสามารถนี้เป็นการรู้ว่าจะท างานนั้น
อย่างไร และเมื่อไร เพ่ือให้งานเกิดความส าเร็จสมบูรณ์ เช่น การควบคุมการรู้คิดในขณะที่ก าลังคิด
แก้ปัญหา ก็จะมีการพิจารณาว่า มีความเข้าใจในสิ่งนั้นหรือไม่ มีการประเมินความพยายามในการ
ท างาน การวางแผน ตลอดจนขั้นตอนในการท างาน ทดสอบวิธีการเปลี่ยนแปลงวิธีการไปใช้กลวิธีอ่ืน 
เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาได้ 
 Wells (2000) กล่าวว่าการรู้คิด หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความคิด
ของตนเอง สามารถวางแผนและเลือกใช้วิธีการเพ่ือแก้ปัญหา และในขณะท าการแก้ปัญหาก็ต้องมีการ
ตรวจสอบถึงขั้นตอนต่าง ๆ มีองค์ประกอบหลักอยู่ 3 ส่วนด้งนี้ 1) ความรู้ในการรู้คิด แบ่งย่อยได้เป็น 
(1.1) ความรู้ในการรู้คิดที่สามารถแสดงออกมาได้อย่างชัดเจน  (Explicit Metacognitive knowledge) 
คือ สิ่งที่เกี่ยวข้องกับจิตส านึก และสามารถแสดงความคิดออกมาเป็นค าพูดได ้(1.2) ความรู้ในการรู้คิดที่ไม่
สามารถแสดงออกมาได้อย่างชัดเจน (Implicit Metacognitive knowledge) คือ สิ่งที่เกี่ยวข้องกับ
จิตส านึก แต่ไม่สามารถแสดงออกมาเป็นค าพูดได้ 2) ประสบการณ์ในการรู้คิดเป็นสิ่งที่สามารถ
เชื่อมโยงความสับสนทางอารมณ์ด้วยวิธีที่หลากหลาย 3) กลวิธีควบคุมการรู้คิด คือ ค าตอบของบุคคล
ขณะที่มีการควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของระบบทางปัญญา 
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 วิทยากร เชียงกูล (2548) กล่าวถึงองค์ประกอบการรู้คิด มี 2 ส่วน ได้แก่ 1) การรู้จัก
ความคิดของตัวเอง เป็นการเข้าใจเกี่ยวกับวิธีที่เราคิด การรู้จักจุดแข็งและจุดอ่อนในเรื่องทักษะ หัวข้อ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของตัวเรา 2) การติดตามและควบคุมวิธีที่เราเรียนรู้ คือ ความสามารถที่จะรับงาน 
และตัดสินใจว่าจะท าวิธีไหนให้ดีที่สุด รู้จักใช้ยุทธศาสตร์และทักษะของเราอย่างมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษาอ่ืนๆได้ศึกษาทักษะการรู้คิดของบุคคลอย่างหลากหลายโดย
สรุปว่าทักษะการรู้คิดประกอบด้วย การตรวจสอบ (Checking) การวางแผน (Planning) การคัดเลือก 
(Selecting) การก ากับติดตาม (Monitoring) การตั้งค าถามกับตนเอง (Self-Questioning) และการ
ตีความ (Interpreting) โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เป็นวิธีการที่มุ่งควบคุมวิธีการแก้ปัญหา 
นอกจากนี้ยังเป็นดัชนีบ่ งชี้สติปัญญาทางการศึกษา (Costa, 1984) เป็นสภาวะซึ่งบุคคลมุ่งใช้
กระบวนการทางความคิดและการแก้ปัญหา (Fathima et al., 2014; Brown & Compione, 1997; 
Cohen, 1976) 

Schunk & Zimmerman (1994), Zimmerman (2000) กล่ าวถึงการควบคุมการรู้คิด 
(Self-Regulation) หมายถึง ความสามารถในการท าความเข้าใจและควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง 
นอกจากความรู้และยุทธวิธีแล้ว ผู้เรียนยังต้องมีความเข้าใจ จุดแข็ง จุดอ่อนความรู้ของตนเองและ
ยุทธวิธีเพ่ือจะใช้ในการแก้ปัญหา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นความรู้ชัดแจ้งด้วยสติปัญญาของบุคคล 
การควบคุมการรู้คิดแบ่งได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับสติปัญญาของตนเอง (Knowledge 
of Cognition) และการก ากับสติปัญญาของตนเอง (Regulation of Cognition) (Baker, 1989; 
Schraw & Moshman, 1995) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ความรู้เกี่ยวกับสติปัญญาของตนเอง (Knowledge of Cognition) เป็นความรู้
ชัดแจ้งเกี่ยวกับสมรรถนะของตนเองด้านการรู้จ า การเลือกใช้ยุทธวิธีตามเงื่อนไขของสถานที่ เป็น
ความรู้ที่มีเงื่อนไขเกี่ยวกับ เหตุผล สถานที่  

2)  การก ากับสติปัญญาของตนเอง (Regulation of Cognition) เป็นทักษะในการ
คิดเพ่ือควบคุมกระบวนการคิด ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ได้แก่ การวางแผน (Planning) การ
ก ากับติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluating)  

นอกจากนี้ทักษะการรู้คิดเป็นการเชื่อมโยงระหว่างกระบวนการคิดและการสะท้อนคิดที่
หลากหลาย สามารถแบ่งได้เป็น 5 ส่วน ได้แก่ (1) การเตรียมพร้อมเพ่ือการเรียนรู้  (2) การเลือกใช้
ยุทธวิธีในการเรียนรู้ (3) การก ากับติดตามการใช้ยุทธวิธี (4) การบูรณาการยุทธวิธีอย่างหลากหลาย 
(5) การประเมินยุทธวิธีที่ใช้ในการประเมินและการเรียนรู้ 

 
 จากองค์ประกอบของการรู้คิดที่กล่าวมาแล้วข้างต้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบของทักษะการรู้
คิด มี 2 องค์ประกอบย่อยได้แก ่ 
  1. ความตระหนักในการรู้คิด (Metacognition Awareness) คือ ความตระหนักรู้ใน
ตนเองว่าจะใช้ทักษะกลวิธี และแหล่งข้อมูลอะไรบ้างที่จ าเป็นต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
รู้ว่าจะท าอย่างไร ซึ่งเป็นการที่บุคคลรู้ถึงสิ่งที่ตนเองคิด และสอดคล้องกับสถานการณ์การเรียนรู้ เช่น 
การแก้ปัญหานักเรียนสามารถแสดงออกในสิ่งที่รู้ออกมาโดยการอธิบายให้ผู้อ่ืนฟังได้ ซึ่งในการคิด
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แก้ปัญหาเป็น ทักษะที่ท าให้คนท างานอย่างมีแผน และรู้ว่าควรจะประกอบด้วยสิ่งใดบ้างจึงจะท าให้
การท างานเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2. การควบคุมการรู้คิด (Self-Regulation) คือ ความสามารถในการก ากับควบคุมกระบวนการ
คิดของตนเอง ในขณะที่ก าลังคิดแก้ปัญหา รวมไปถึงการพิจารณาว่ามีความเข้าใจในสิ่งนั้นหรือไม่ มี
การประเมินความพยามในการท างาน การวางแผน ตรวจสอบทบทวนความคิดเกี่ยวกับแผนที่วางไว้ 
ว่ามีความถูกต้องเหมาะหรือไม่ รวมถึงการประเมินการวางแผน การก ากับตรวจสอบ และประเมิน
ผลลัพธ์ ทดสอบวิธีการเปลี่ยนแปลงวิธีการไปใช้กลวิธีอ่ืนเพื่อให้สามารถแก้ปัญหาได้ 
 
2.2 ความแตกต่าง ความเกี่ยวข้องของการคิดและการรู้คิด 

 
การคิด (Cognition) หมายถึง กระบวนการทางสมองต่อการรับรู้ ในสิ่งต่างๆรอบตัว 

ความหมายจากพจนานุกรมแปล อังกฤษ-ไทย อ. สอ เสถบุตร ได้ให้ความหมายว่า ความรู้ความเข้าใจ, 
ทราบ, รู้, วงความรู้, เอาธุระ 

การรู้คิด (Metacognition) หมายถึง การคิดที่อยู่ เหนือการคิด เป็นกระบวนการก ากับ
ติดตามท าความเข้าใจและตระหนักรู้ต่อกระบวนการทางสติปัญญาของบุคคลและสามารถควบคุม
กระบวนการนั้นได้ ผู้เรียนมีการตัดสินใจในชีวิตประจ าวันได้ดีขึ้น (Flavell, 1979; Larkin, 2010)  

ทิศนา แขมณี (2544 อ้างถึงใน ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2558) ได้แบ่งมิติของการคิด
เป็น 6 มิติ ได้แก่ 1) มิติด้านข้อมูล หรือเนื้อหาที่ใช้ในการคิด 2) มิติด้านคุณสมบัติที่เอ้ืออ านวยต่อการ
คิด 3) มิติทักษะด้านการคิด 4) มิติด้านลักษณะการคิด 5) มิติด้านกระบวนการคิด 6) มิติด้านควบคุม
และการประเมินการคิดของตน พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (2558) ได้กล่าวถึงการรู้คิด 
นั้นหมายถึง การควบคุมและประเมินการคิดของตนเองความสามารถของบุคคลที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือ
ควบคุมก ากับกระบวนการทางปัญญาหรือกระบวนการคิด มีความตระหนักในงานและสามารถใช้
ยุทธวิธีท างานจนส าเร็จอย่างสมบูรณ์ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2558) 

 
2.3 ระบบจ าแนกทางการศึกษาของ Marzano 

 
Marzano (2000) ได้เสนอระบบการรู้คิดใหม่โดยได้พัฒนามาจากฐานคิดการจ าแนก

จุดมุ่งหมายทางการศึกษาของ Bloom รูปแบบทักษะการคิดของ Marzano ได้น าองค์ประกอบต่างๆ
ที่มีผลต่อการคิดของผู้เรียนมาเป็นแนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาทฤษฎีเพ่ือช่วยให้ครูสามารถน าไปจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

แนวคิดของ Marzano สร้างจากโดเมนด้านพุทธิพิสัย ทั้งหมดมีความส าคัญต่อการคิดและ
การเรี ยนรู้  ป ระกอบด้ วย  3  ระบบ  ได้ แก่  ระบบตน เอง  (Self-System) ระบบการรู้ คิ ด 
(Metacognitive System) และ ระบบความรู้ (Cognitive System) ระบบตนเองจะตัดสินว่าควรจะ
เลือกกระท ากิจกรรมต่อไปหรือจะกระท ากิจกรรมใหม่ ระบบการรู้คิดจะตั้งเป้าหมายขึ้นมาและก ากับ
ติดตามว่าจะสามารถบรรลุเป้าหมายอย่างไร ระบบความรู้จะประมวลสารสนเทศที่จ าเป็นและความรู้
ในการเตรียมเนื้อหาสาระไว้ใช้ 
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ตัวอย่างสถานการณ์ของกระบวนการเรียนรู้ตามแนวสาระบบจ าแนกของ Marzano เช่น 
นาย ก ก าลังคิดถึงงานเลี้ยงที่เขาจะไปร่วมในสุดสัปดาห์นี้ ในขณะนั้นครูเริ่มสอนบทเรียนในวิชา
คณิตศาสตร์ ระบบตนเองของนาย ก ตัดสินใจหยุดการคิดถึงไปงานเลี้ยงแล้วมุ่งจดจ่ออยู่ที่การสอน
ของครู ระบบการรู้คิดของนาย ก บอกให้เข้ามุ่งสนใจในสิ่งที่ครูสอน ถามค าถามที่สงสัย ดังนั้นจึงเป็น
ผลท าให้เขาสามารถท าการบ้านได้อย่างถูกต้อง ระบบความรู้ท าให้เขาคิดหายุทธวิธีที่จ าเป็นในการแก้
โจทย์ปัญหาตามที่ครูสอนความรู้ทางคณิตศาสตร์ ด้านแนวคิดส าคัญและกระบวนการจะท าให้เขา
สร้างความเป็นไปได้ในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์ประกอบในระบบการรู้คิดใหม่นี้เขา
ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ทักษะและความรู้ส าคัญทางคณิตศาสตร์ 

การรู้คิดของ Marzano สามารถอธิบายรายละเอียดดังนี้ (Marzano & Kendall,  2007) 
 
2.3.1 โดเมนความรู้ (Knowledge Domain)  
ในอดีตที่ผ่านมาการสอนส่วนใหญ่มุ่งความรู้ ผู้เรียนมักถูกคิดว่า มีความต้องการเรียนรู้ เป็น

จ านวนมากก่อนที่จะสามารถคิดวิเคราะห์สิ่งต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบการเรียนการสอน
ไม่ได้ท าให้ผู้เรียนเกิดการสั่งสมความรู้ มุ่งจดจ าแต่ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงโดยที่ไม่ได้มีความเข้าใจหรือ
เกิดความรู้สึกตระหนักและเห็นความส าคัญ หรือไม่สามารถน าไปประยุกต์ให้ เกิดผลได้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ดังนั้นเมื่อเวลาผ่านไปผู้เรียนจึงมักจะลืมได้ง่ายก่อนที่จะมีการทดสอบปลายภาค
เรียน 

ความรู้มีความส าคัญต่อระบบการคิด หากปราศจากข้อมูลสารสนเทศอันเป็นความรู้เกี่ยวกับ
งานที่กระท า ระบบสมองในด้านอ่ืนๆของผู้เรียนจะท างานน้อยมาก ไม่สามารถสร้างและขยายองค์
ความรู้ใหม่ๆได้ เครื่องยนต์ที่มีก าลังสูงย่อมต้องการน ามันเชื่อเพลิงที่มีประสิทธิภาพ ความรู้ในเนื้อหา
สาระจึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับกระบวนการคิดของผู้เรียน 

Marzano ระบุ องค์ประกอบของความรู้  3 กลุ่ ม  ได้ แก่  สารสน เทศ ( Information) 
กระบวนการทางจิต (Mental Procedure) และ กระบวนการเคลื่อนไหวทางกาย (Physical 
Procedure) กล่าวคือ สารสนเทศ คือ อะไรคือความรู้ (What) และกระบวนการ คือ ท าอย่างไร 
(How-to) 

           1) สารสนเทศ (Information) ประกอบด้วย ระบบความคิดต่างๆ เช่น หลักการ 
องค์ความรู้ทั่วไป รายละเอียดเกี่ยวกับค าศัพท์และความหมายต่างๆ หลักการ ระบบคิดเหล่านี้มี
ความส าคัญ เพราะจะท าให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ จัดประเภท ขยายความรู้ได้ง่ายขึ้น เช่น ผู้เรียนที่
ไม่เคยเห็นโคล่า แต่มีมโนทัศน์ว่ารูปร่างคล้ายหมีที่มีขนาดเล็กอาศัยอยู่บนต้นไม้ ซึ่งเป็นความรู้ส าคัญ
เกี่ยวกบัโคล่า 

          2) กระบวนการทางจิต (Mental Procedure) เป็นกระบวนการภายในที่ซับซ้อน 
แต่สามารถดูจากผลลัพธ์ภายนอก เช่น การเขียนที่สะท้อนกลวิธี (Tactics) เช่น การอ่านแผนที่อาจไม่
จ าเป็นต้องจัดล าดับขั้นตอนในการค้นหาสถานที่ (Algorithm) ล าดับขั้นกระบวนการท างานซึ่งเป็น
ชุดค าสั่งแสดงขั้นตอนการท างานที่แน่นอนเพ่ือใช้แก้โจทย์ปัญหา กฎทั่วไป (Single Rule) เป็นความรู้
ที่คลอบคลุม แล้วถูกน ามาใช้แก้ปัญหากับเหตุการณ์เฉพาะ เป็นต้น  
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         3) กระบวนการเคลื่อนไหวทางกาย (Physical Procedure) เป็นระดับการปฎิบัติที่
แปรผันไปตามสถานการณ์ของการเรียนรู้  เช่น ความจ าเป็นในการแสดงออกลักษณะทางกายที่
ต้องการเมื่ออ่านหนังสือ ผู้เรียนเพียงแค่ขยับตาจากซ้ายไปขวาและการเปิดหนังสือเมื่ออ่านจบ ในทาง
ตรงกันข้าม การแสดงออกทางกายกับอาชีพจ าเป็นต้องแสดงออกทักษะการปฏิบัติที่ต้องได้รับการ
ฝึกฝน มีความช านาญเชี่ยวชาญมากขึ้น เช่น การเล่นกีฬาเทนนิส การท าเครื่องเฟอร์นิ เจอร์ 
องค์ประกอบที่จะส่งผลต่อประสิทธิภาพทางกาย ได้แก่ ความแข็งแรง สมดุล ความคล่องแคล่วช านาญ 
รวมถึงการเคลื่อนไหวต่างๆ กิจกรรมยามว่าง เช่น กีฬา เกมที่ใช้การเคลื่อนไหว ต้องการกระบวนการ
การเคลื่อนไหวที่มกีารฝึกฝนทั้งสิ้น 

2.3.2 ระบบการรู้คิด (Metacognition System) 
ระบบการรู้คิด คือ การควบคุมภารกิจหรืองานของกระบวนการคิดและการควบคุมระบบ

อ่ืนๆทั้งหมด ระบบการรู้คิดจะก าหนดเป้าหมายและตัดสินใจเลือกใช้สารสนเทศว่าสิ่งไหนจ าเป็น
หรือไม่จ าเป็นต่อกระบวนการการคิด แบบไหนจะดีที่สุด เหมาะสมที่สุดที่น าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย มี
การควบคุมก ากับติดตามกระบวนการและน ามาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง  

2.3.3 ระบบตนเอง (Self-System) 
 การเตรียมการสอนของครูด้วยวิธีการคิดและทักษะการรู้คิดอาจไม่เพียงพอที่จะแน่ใจว่า
ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้ ครูจะมีความพึงพอใจอย่างมากหากพบว่าผู้เรียนสามารถท างานที่ค่อนข้างยาก
ได้ประสบความส าเร็จ ระบบตนเองประกอบด้วยคุณลักษณะผู้เรียนด้านจิต ได้แก่ เจตคติ ความเชื่อ 
และความรู้สึกอันเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ ซึ่งต้องประกอบด้วย  
               1) การเห็นความส าคัญ (Importance) เมื่อผู้เรียนเผชิญกับภาระงานผู้เรียนจะ
พิจารณาณาว่าภาระงานเหล่านั้นมีความส าคัญต่อตนเองหรือไม่ อย่างไร เป็นสิ่งที่ตนเองจะต้องเรียนรู้
หรือไม่ การเรียนจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของตนเองหรือไม่ 
              2) การรับรู้ความสามารถในตนเอง (Self-Efficacy) Bandura (1994) ได้ให้
ความหมาย การรับรู้ความสามารถในตนเอง หมายถึง ความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับการรับรู้
ความสามารถในตนเองที่จะท างานได้จนประสบความส าเร็จ นักศึกษาท่ีรับรู้ความสามารถในตนเองสูง
จะมีความมุ่งมั่นต่อการท างานอย่างสูง สามารถฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคต่างๆไปได้ Bandura ได้กล่าวถึง
แนวทางที่จะพัฒนาความรู้สึกและการรับรู้ความสามารถของตนเอง ว่า พลังที่จะผลักดันให้ผู้เรียน
ประสบความส าเร็จได้จะต้องเป็นภารกิจที่ไม่ยากจนเกินไปหรือง่ายจนเกินไปส าหรับผู้เรียน การ
ประสบความล้มเหลวซ้ าแล้วซ้ าอีกจะส่งผลต่อการการรับรู้ความสามารถในตนเองที่ต่ าลง และการ
ประสบความส าเร็จกับงานที่ง่ายเกินไปซ้ าๆจะเป็นอุปสรรคต่อการการเผชิญกับงานที่ยากและท้าทาย
ความสามารถ 

             3) อารมณ์ (Emotion) หากผู้เรียนไม่สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ ความรู้สึกเหล่านี้จะส่งผลอย่างมากต่อการจูงใจ ผู้เรียนที่มีศักยภาพจะสามารถใช้ทักษะ
การรู้คิดขจัดปัญหาเรื่องอารมณ์ในเชิงลบปรับเปลี่ยนกลับให้เป็นเชิงบวกได้ เช่น ผู้เรียนที่มีความรู้สึก
ไม่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ จะตัดสินพยายามท าการบ้านที่ยากด้วยความอดทนจนเสร็จก่อนที่จะล้มเลิก
แล้วหันไปท ากิจกรรมที่ชื่นชอบและสะดวกสบายกว่าได้ 
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ระบบตนเอง (Self-System) 
ความเชื่อในความส าคัญของ

ความรู้ 
การรับรู้ความสามารถ     

ในตนเอง 
อารมณ์-จิตใจที่สอดคล้องกับ

ความรู้ 
ระบบการรู้คิด (Metacognitive System) 

การระบุเป้าหมายของ
การเรียนรู้ 

การก ากับติดตามการ
บริหารจัดการความรู้ 

การก ากับติดตาม 
ความชัดเจน 

การก ากับติดตาม 
ความถูกต้องแม่นย า 

ระบบความรู้ (Cognitive System) 
การรับรู้ ความเข้าใจ การวิเคราะห์ การประยุกต์ใช้ 

การระลึกได้ 
การปฏิบัติตาม 

การสังเคราะห์ 
การแปลความ ตีความ 

ขยายความ 

การจับคู่ 
การจ าแนก 

การวิเคราะห์ความ
คลาดเคลื่อน 

การสรุปอา้งอิง 
การระบุคุณสมบัติ 

การตัดสินใจ 
การแก้ปัญหา 

การค้นคว้าโดยการ
ทดลอง 

การสืบสอบ 

โดเมนความรู้ (Knowledge Domain) 
สารสนเทศ กระบวนการทางจิต กระบวนการทักษะ 

 
ภาพที่ 2.1  สารบบจ าแนกและระบบความรู้ของ Marzano (Marzano & Kendall, 2007) 
 
2.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะการรู้คิดและการจัดประสบการณ์ 

 
แนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการรู้คิด มีแนวทางการจัดกิจกรรมดังนี้ 

1) ผู้เรียนระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้แล้วและสิ่งที่ยังไม่ได้เรียนรู้ 
2) กระตุ้นให้ผู้เรียนต้องการที่จะเรียนรู้เพิ่มเติม 
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนๆด้านความรู้ ทักษะและความสามารถ เช่น 

ในรูปแบบการสัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม การประชุม เป็นต้น 
4) ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และการก ากับติดตามพัฒนาการของผู้เรียน 
5) ผู้เรียนประเมินและทบทวน พัฒนาปรับปรุงงานของตน 
6) ระบุและประยุกต์ใช้ยุทธวิธีในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7) การน าหลักการไปปรับประยุกต์ใช้ให้สอดคลองกับสถานการณ์ปัญหาใหม่ๆ 

กิจกรรมที่สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาทักษะการรู้คิด ประกอบด้วย การส่งเสริมสนับสนุนการ
มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียม ผู้เรียนปฏิบัติสอดคล้องกับสิ่งที่พูดเป็นส่วนใหญ่ มีการสังเกตประเมินทั้ง
กิจกรรมก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังการจัดประสบการณ์การเรียน การจัดลักษณะกลุ่มผู้เรียน
อย่างหลากหลาย เช่น รายบุคคล รายคู่ กลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ เช่น การเริ่มกิจกรรมและการส่งเสริม
การอภิปราย การบันทึกอย่างต่อเนื่อง: กิจกรรมการบันทึกประจ าวันจะเกิดขึ้นทุกวันในการประชุม
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และการอภิปรายในชั้นเรียน การร่วมกันสะท้อนความคิดในชั้นเรียน การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
รวบรวมความคิด การให้ความเสมอภาคในการมีส่วนร่วม การสรุปสั้นๆหลังการจัดกิจกรรม การ
ก าหนดเป้าหมาย การเชื่อมโยงกับรายวิชาการอ่าน วิธีการ: ให้ผู้เรียนน าบทความ หนังสือพิมพ์ 
โน้ตบุ๊ค ทุกห้อง ในจุดเริ่มต้นของการเรียนหรือการอภิปราย ครูตั้งค าถามและให้เวลา 5 นาทีในการ
ค้นหาค าตอบและเขียนลงไปบนกระดาษ เช่น อาจถามว่า เป้าหมายของการเรียนวันนี้ของคุณคือ
อะไร?  

แนวทางการสอนในอดีตของครูประสบกับความล้มเหลวทั้งทางด้านพฤติกรรม ความสามารถ 
และทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตามรายวิชาในหลักสูตร ความรู้ในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการสอน
จะท าให้นักศึกษาครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในด้านการจัดกิจกรรม การ
ออกแบบการสอน รูปแบบการสอน การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสม ประสิทธิภาพการ
สอนขึ้นอยู่กับวิวัฒนาการของการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (Fathima & Sasikumar & Roja, 
2014) กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดมุ่งพัฒนาทั้งด้านสติปัญญา และ ด้านทักษะทางสังคมของผู้เรียน 
ผู้สอนควรบูรณาการทั้งการปฏิบัติและเชิงทฤษฎี เทคนิคการรู้คิด การสอนที่มุ่งเน้นกระบวนการทาง
สติปัญญาที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ไปพร้อมกัน 

ครูสามารถพัฒนาทักษะการรู้คิดของนักเรียนในห้องเรียนโดยการบูรณาการการสะท้อนการ
เรียนรู้  นักเรียนสามารถสร้างการสะท้อนการรู้คิด  การตั้งค าถาม  การประเมิน และการรู้ยุทธวิธีการ
คิดอ่ืน ๆ ที่นักเรียนไม่มีตามธรรมชาติ  ยุทธวิธีต่อไปนี้เป็นกิจกรรมที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนการ
เรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ที่จะควบคุมการคิดในการท างาน  1) การท านายผลลัพธ์  ในวิชา
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ การท านายผลลัพธ์จะช่วยให้นักเรียนรู้ว่าสารสนเทศแบบไหนที่จ าเป็นต้อง
ใช้ในการแก้ปัญหา 2) การประเมินงาน เปิดโอกาสให้นักเรียนทบทวนงานหาจุดแข็ง จุดอ่อน 3) การ
ใช้ค าถาม ครูถามนักเรียน เช่น “นักเรียนก าลังท าอะไร”  “เหตุผลในการท าเช่นนั้นคืออะไร” “มันจะ
ช่วยนักเรียนได้อย่างไร” 4) การประเมินตนเอง นักเรียนสะท้อนการเรียนรู้ของตนเอง และพิจารณา
ว่าตนเองเรียนรู้ได้ดีเพียงใด  ทักษะของตนเองได้พัฒนาไปมากน้อยเพียงใด 5) การถามตนเอง  
ส่วนมากใช้ในการสอนการอ่าน  แต่ยังสามารถใช้กับการเขียน การแก้ปัญหาทุกรูปแบบ  นักเรียนใช้
ค าถามในการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
 การเรียนรู้ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในระบบการศึกษาคือการสอนให้นักเรียนรู้วิธีการเรียนรู้หรือเรา
เรียนรู้อย่างไร (How to Learn) ดังนั้นท าอย่างไรที่เรียกว่าเราเรียนรู้ และรู้ว่าเราได้เรียนรู้อะไรไป
บ้างแล้ว และจะเรียนรู้ต่อไปในอนาคตอย่างไร ค าถามเหล่านี้เป็นค าถามส าคัญเกี่ยวกับการรู้คิด 
(Metacognition) การรู้คิดจึงเป็นการคิดเกี่ยวกับการคิดของตนเอง (Thinking About One’s Own 
Thinking)  ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 1) การสะท้อนคิด (Reflection) การรู้ว่าตนเองรู้อะไร 2) 
การควบคุมตนเอง (Self-Regulation) จะด าเนินการเรียนรู้อย่างไร 
 

2.4.1 ความรู้เกี่ยวกับการรู้คิด (Metacognition Knowledge)  
การสะท้อนสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ Flavell (1979) ได้เสนอองค์ประกอบความรู้เกี่ยวกับ

การรู้คิด 3 ด้านดังนี้ 1) การตระหนักในความรู้ เป็นความเข้าใจว่า ตนเองเองรู้อะไร ไม่รู้อะไร และ
ต้องการรู้อะไร เช่น ฉันรู้ว่าพืชต้องการแสงอาทิตย์แต่ยังไม่รู้ว่าเป็นเพราะสาเหตุใด 2) การตระหนักใน
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การคิด เป็นความเข้าใจภาระงานและรู้วิธีที่จะท างานนั้นให้ประสบความส าเร็จ เช่น ฉันรู้ว่าการอ่าน
หนังสือพิมพ์ง่ายกว่าการอ่านหนังสือวิชาการ 3) การตระหนักในยุทธวิธี เป็นความเข้าใจวิธีการ
ด าเนินการเรียนรู้ เช่น การอ่านบทความนี้เป็นสิ่งที่ยก ดังนั้นฉันควรสรุปย่อเป็นระยะแล้วค่อยๆอ่าน
ต่อไปจนจบ ค าถามที่สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะการรู้คิด เช่น ฉันรู้อะไรบ้าง? ฉันไม่รู้
อะไร? สิ่งที่ฉันต้องเรียนรู้เพ่ิมเติมคืออะไร? ครูสามารถสนับสนุนให้นักเรียนสะท้อนในสิ่งที่ตนเองรู้
แล้ว สิ่งที่ยังไม่รู้และสิ่งที่ต้องการความรู้เพ่ิมเติม ส่งเสริมให้รู้จักการประเมินสถานการณ์ ตนเอง และ
วิธีสร้างความเข้าใจให้มากขึ้น การเลือกทรัพยากรแหล่งเรียนรู้ การเรียนรู้อย่างอิสระ การให้นักเรียน
ใช้ค าถามเกี่ยวกับงานหรือโจทย์ปัญหาเพ่ือการเรียนรู้ ค าถามที่ใช้กับนักเรียนอาจแตกต่างกันไปตาม
ระดับความสามารถของผู้เรียน ส าหรับเด็กเล็กอาจใช้ค าถามที่ใช้ในการทดสอบตนเอง กล่าวคือ 
ในขณะที่ อ่านเรื่องราว ครูอาจกระตุ้นด้วยการถามค าถาม เช่น ใครเป็นตัวละครในเนื้อเรื่อง 
ประกอบด้วยใครบ้าง ปัญหาที่ก าลังแก้ไขคืออะไร  ล าดับเหตุการณ์เรื่องราวเป็นอย่างไร เป็นต้น 

วิธีการในการทักษะการรู้คิด เกี่ยวข้องกับยุทธวิธีการเรียนการสอนโดยการซักถาม เพ่ือให้
ผู้เรียนค้นหาวิธีการเรียนรู้ที่ดีที่สุดส าหรับตนเอง  นักเรียนจะตระหนักถึงความสามารถ จุดแข็ง
จุดอ่อนในการเรียนรู้ ตัวอย่างของค าถามที่ชัดเจนที่สุดที่ช่วยให้นักเรียนเกิดการรู้คิดคือ วิธีการแบบใด
ที่จะท าให้ตนเองเรียนรู้ได้ดีที่สุด  การสะท้อนวิธีการเรียนรู้ของตนเองในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน 
เช่นการที่นักเรียนตระหนักถึงกาเรียนรู้ อาจพูดว่า “ฉันอ่านหนังสือเรียนแล้วไม่เข้าใจ แต่รู้ว่าถ้าท า
แผนผังความคิดหรือขั้นตอนการท างานจะเข้าใจได้ง่ายขึ้น” แสดงถึงการตระหนักรู้ในทักษะการรู้คิด 

 
2.4.2 การควบคุมการรู้คิด (Self-Regulation) 

เมื่อนักเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการรู้คิด (ความรู้เกี่ยวกับการรู้คิด) นักเรียนจะ
สามารถใช้สารสนเทศในการด าเนินการและควบคุมการเรียนรู้ของตนเองที่เรียกว่าการควบคุมการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้คล้ายกับการบริหารธุรกิจในบริษัท  การควบคุมการรู้คิดเกี่ยวข้องกับ
ความสามารถในการใช้ยุทธวิธีและการแก้ปัญหา  การวางแผน การก าหนดเป้าหมาย  การจัดการ
ความคิด และการประเมินสิ่งที่ตนเองรู้และไม่รู้ ยังรวมไปถึงความสามารถในการสอนผู้อ่ืน การแสดง
ขั้นตอนการคิดให้ผู้อ่ืนรับรู้และเข้าใจ  

Brown (1987), Hammond (2003) ได้เสนอ 3 แนวทางในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 1) การ
วางแผนในการท างาน เป็นการระบุปัญหา การเลือกยุทธวิธีการแก้ปัญหา การจัดระบบการคิด การ
ท านายผลลัพธ์ ตัวอย่างค าถาม เช่น ฉันก าลังเรียนอะไรอยู่ ? อะไรคือสิ่งที่ต้องรู้ก่อนที่จะท างานชิ้นนี้
ให้ส าเร็จ? ฉันควรท าสิ่งใดเป็นล าดับแรก? ฉันต้องค้นคว้าเรื่องใดก่อนที่จะลงมืออ่านเรื่องนี้ ? ต้องใช้
เวลานานเท่าไรจึงจะท างานนี้ส าเร็จ? ต้องใช้ข้อแนะน าอะไรบ้าง? 2) การก ากับติดตามระหว่างการ
เรียนรู้ เป็นการทดสอบ การทบทวน การประเมินผลยุทธวิธีที่ใช้ตัวอย่างค าถาม ฉันก าลังท าอย่างไร? 
ฉันใช้วิธีการที่ถูกต้องหรือไม่? ฉันควรด าเนินการอย่างไร? มีสิ่งที่ฉันยังไม่เข้าใจอยู่หรือไม่? มีข้อมูล
ส าคัญที่ต้องจดจ าหรือไม่? ควรลองไปใช้วิธีอ่ืนที่ดีกว่าหรือไม่? ฉันควรจะปรับวิธีการเพ่ือให้ท าง่ายขึ้น
หรือไม่? ฉันควรจะท าอะไรหากไม่เข้าใจ? 3) การประเมินผลลัพธ์ เป็นการประเมินความสอดคล้อง
ของผลผลิตกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตัวอย่างค าถามของครู เช่น ฉัน
ท าได้ดีเพียงใด? ฉันได้เรียนรู้อะไร? ฉันได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวังไว้หรือไม่? ฉันได้ท าอะไรที่แตกต่าง
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ออกไปจากเดิมบ้าง? ฉันสามารถน าวิธีการแบบนี้ไปประยุกต์ใช้กับปัญหาอ่ืนๆได้หรือไม่? ฉันยังมีสิ่งที่
ยังไม่รู้อะไรอีกบ้าง? ฉันควรจะกลับไปเติมเต็มความรู้ในส่วนที่ยังขาดอีกหรือไม่? ฉันควรจะประยุกต์
แนวทางแก้ปัญหานี้ไปใช้กับปัญหาอื่นๆอย่างไร? การประเมินตนเองของนักเรียน มีวัตถุประสงค์หลาย
ประการ ไม่เพียงแต่จะท าให้นักเรียนสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการงานที่ท าแต่ยังช่วยให้ครูเรียนรู้ที่จะ
ช่วยนักเรียนได้อย่างไร  การที่ครูฟังความคิดของนักเรียนเกี่ยวกับการท างานและวิธีการเรียนรู้ของ
นักเรียน จะท าให้ครูได้คิดวิเคราะห์เกี่ยวกับการพัฒนาการสอนของตนเองไปด้วย  การเน้นให้นักเรียน
รู้จักการประเมินตนเองจะช่วยให้นักเรียนพัฒนาความสามารถในการก ากับติดตามความรู้ความเข้าใจ
ของตนเองและค้นหาแหล่งเรียนรู้ที่ลึกซึ้งมากขึ้น  ผู้เรียนมีโอกาสทดสอบอุปนิสัยการเรียนรู้ ของ
ตนเอง  เป็นการค้นพบการเรียนรู้และทบทวนการเรียนรู้ของตนเอง 

ความหมายของการควบคุมการรู้คิด Schunk & Zimmerman (1994) ได้ให้ความหมายของ
การควบคุมการรู้คิดว่าเป็นกระบวนการที่กระตุ้นและสนับสนุนต่อความรู้ความเข้าใจพฤติกรรมและ
ความพอใจ เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้ การเรียนรู้โดยการควบคุมการรู้คิดเป็นการ
ผสมผสานทักษะและเจตจ านงของบุคคล ซึ่ งมีองค์ประกอบส าคัญ  3 ประการ คือ ความรู้ 
(Knowledge)  การจูงใจ (Motivation)  และการมีวินัยในตนเอง (Self-discipline) ดังมีรายละเอียด
ดังนี้ 1) ความรู้ บุคคลที่มีการเรียนรู้โดยการควบคุมการรู้คิดนั้น ต้องมีความรู้เกี่ยวกับตนเองหลาย
ประการ เช่น มีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา มีความรู้เกี่ยวกับงาน มีความรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์ในการเรียนรู้ 
และมีความรู้เกี่ยวกับบริบทที่จะน าความรู้ไปใช้ 2) การจูงใจ นักเรียนที่มีการควบคุมการรู้คิดจะมีการ
จูงใจตนเองในการเรียนท าให้งานต่าง ๆ ในห้องเรียนเป็นสิ่งที่น่าสนใจ มีคุณค่าต่อการเรียน เพราะ
พฤติกรรมการเรียนไม่ได้กระท าเพ่ือให้คนอื่นชมว่าดี แต่รู้ตัวเองว่า “ท าไมจึงศึกษา” เรื่องดังกล่าว การ
เลือกกลยุทธ์การท างานเกิดจากตัวนักเรียนมากกว่าบุคคลอ่ืนก าหนดให้เจตจ านง (Will Power) ของ
นักเรียน 3) การมีวินัยในตนเอง นักเรียนที่มีการควบคุมการรู้คิดจะรู้ว่าจะปกป้องตนเองจากสิ่งที่
รบกวนสมาธิ (Distraction) ต่าง ๆ อย่างไร รู้ว่าจะไปศึกษาที่ใดจึงจะไม่ถูกรบกวนหรือขัดจังหวะ รู้ว่า
เมื่อเกิดความรู้สึกวิตกกังวลแล้วจะปฏิบัติตนอย่างไร เป็นต้น 
 จากการศึกษาข้างต้น สรุปได้ว่า การควบคุมการรู้คิดเป็นวิธีการหนึ่งที่ใช้ในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลไปสู่พฤติกรรมเป้าหมายที่ต้องการด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนจะใช้กระบวนการการรู้
คิดในการวางแผน ก ากับ ควบคุมการกระท าของตนเอง โดยอาศัยแรงจูงใจภายในที่จะปฏิบัติด้วย
ตนเองโดยไม่มีใครบังคับ และมีวินัยในตนเอง ซึ่งการควบคุมการรู้คิดนั้นก็เพ่ือให้ตนเองมีความรู้และ
ทักษะต่างๆ ตามเป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้ 
 
 2.4.3 ยุทธวิธีการเรียนรู้การรู้คิด (Strategies) 
   Schunk & Zimmerman (1994) ได้ เสนอกระบวนการในการควบคุมการรู้คิด 
ประกอบด้วย 3 กระบวนการ ดังนี้ 
  1) การสังเกตตนเอง (Self-Observation) ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 2 ประการ 
ได้แก่ 
   (1.1) การตั้ งเป้ าหมาย (Goal Setting) หมายถึง การก าหนดพฤติกรรม
เป้าหมาย ก าหนดเกณฑ์ในการแสดงพฤติกรรมหนึ่งที่ต้องการเปลี่ยนแปลง 
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   (1.2) การเตือนตนเอง (Self-Regulation) หมายถึง กระบวนการที่บุคคลสังเกต
และบันทึกพฤติกรรมเป้าหมายที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง เพ่ือเป็นข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ตนเองกระท า 
  ในระยะแรกของการควบคุมการรู้คิด เป็นระยะของการเลือกเป้าหมายก่อนที่บุคคลจะ
สามารถก ากับพฤติกรรมของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคคลจะต้องเลือกเป้าหมาย และต้องคิด
ว่าอะไรที่เขาตั้งใจจะท า การตั้งเป้าหมายเป็นกระบวนการที่ส าคัญ ซึ่งจะมีตัวแปรที่มาเกี่ยวข้องด้วย
คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง การตั้งเป้าหมายต้องเหมาะสมกับระดับความสามารถของบุคคล
นั้น จึงจะมีโอกาสบรรลุเป้าหมายได้มาก นอกจากนี้ขณะที่บุคคลกระท าพฤติกรรมเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ ก็ต้องมีการเตือนตนเองโดยการบันทึกพฤติกรรมของตนเองไว้ด้วย 
  2) การตัดสินตนเอง (Self-Judgement) 
   (2.1) ชนิดของมาตรฐาน (Type of Standards) 
   (2.2) คุณสมบัติของเป้าหมาย (Goals Properties) 
   (2.3) ความส าคัญของการบรรลุเป้าหมาย (Goal Attainment) 
  3) การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) 
   (3.1) การประเมินพฤติกรรม (Evaluative) 
   (3.2) ความเป็นไปได้ที่จะประสบความส าเร็จ (Tangible) 
  จากกระบวนการในการควบคุมการรู้คิดที่กล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า กระบวนการในการ
ควบคุมการรู้คิดประกอบด้วย 3 กระบวนการ ดังนี้ 
   1) กระบวนการสังเกตตนเอง (Self-Observation) กระบวนการสังเกตตนเองเป็น
กระบวนแรกที่บุคคลจะต้องทราบว่ามีอะไรเกิดขึ้นกับตนเอง บุคคลจะคิดเปลี่ยนพฤติกรรมนั้น และ
บุคคลจะใช้ข้อมูลที่ได้จากกระบวนการสังเกตมาเป็นข้อมูลในการตั้งเป้า ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินการกระท าพฤติกรรมของตน ซึ่งกระบวนการสังเกตตนเองประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 
ประการ คือ 
    (1.1)  การตั้งเป้าหมาย (Goal Setting) เป็นการก าหนดพฤติกรรมเป้าหมาย 
หรือก าหนดเกณฑ์การแสดงพฤติกรรมที่ต้องการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นในการตั้งเป้าหมายผู้เรียนจึงควร
ก าหนดเป้าหมายที่มีลักษณะเจาะจงชัดเจนลงไปว่าจะต้องท าพฤติกรรมอย่างไร ควรตั้งเป้าหมายที่มี
ลักษณะท้าทายเพ่ือกระตุ้นหรือจูงใจให้เกิดความพยายามในการกระท าพฤติกรรมให้มากขึ้น ไม่ควร
ตั้งเป้าหมายระยะยาวเพราะจะท าให้บุคคลพบกับความส าเร็จที่ตั้งไว้ได้ยากและช้า นอกจากนี้ควรมี
ความใกล้เคียงกับความเป็นจริง สามารถปฏิบัติได้ เพราะจะท าให้บุคคลมีแรงจูงใจที่จะใช้ความ
พยายามเพ่ือให้การกระท านั้นประสบความส าเร็จ 
    (1.2)  การเตือนตนเอง (Self-Monitoring) เป็นกระบวนการที่บุคคลสังเกต
และบันทึกพฤติกรรมเป้าหมายที่เกิดขึ้นกับตนเอง เพ่ือเป็นข้อมูลให้บุคคลรู้ว่าเขาควรจะท า เช่นไร
ต่อไปเพื่อไปสู่พฤติกรรมเป้าหมายที่ต้องการ  
   2) กระบวนการตัดสิน ใจ  (Self-Judgment) เป็ นกระบวนการที่ ต่ อ เนื่ องจาก
กระบวนการสังเกตตนเอง เมื่อบุคคลสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตนเองแล้ว จะน าข้อมูลที่ได้ไป
เปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือมาตรฐานที่ตั้งไว้ โดยบุคคลจะตั้งเป้าหมายส าหรับเป็นเกณฑ์ในการ
ตัดสินพฤติกรรม และเป็นแนวทางให้กับพฤติกรรมว่าจะด าเนินไปอย่างไร ซึ่งบุคคลจึงควรเปรียบเทียบ
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การกระท าของตนเองกับผู้ อ่ืน เช่น การเปรียบเทียบกับบรรทัดฐานที่ เป็นมาตรฐานของกลุ่ม 
เปรียบเทียบกับตนเอง เปรียบเทียบกับสังคม เปรียบเทียบกับกลุ่ม เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการ
กระท าของตนเองให้ดีขึ้น 
  การเห็นคุณค่าของกิจกรรมก็องค์ประกอบหนึ่งของกระบวนการตัดสินใจ เพราะการที่
บุคคลใช้ความพยายามมากในการท ากิจกรรมที่พิจารณาว่าเป็นกิจกรรมที่มีคุณค่าต่อตนมาก ดังนั้นใน
การจัดการเรียนการสอนจึงควรท าให้นักเรียนเห็นคุณค่าในสิ่งที่เรียนและประโยชน์ที่จะได้รับ เพราะ
จะเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะกับการเรียนรู้ด้วย 
  3) กระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) เป็นกระบวนการสุดท้ายของ
การควบคุมการรู้คิด บุคคลจะแสดงปฏิกิริยาทางบวกต่อตนเองหรือให้รางวัลกับตนเอง เช่น การยก
ย่อง ชื่นชมตนเอง เป็นต้น เมื่อบุคคลกระท าพฤติกรรมเป้าหมายได้เท่ากับ หรือสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ในทางตรงข้ามถ้าบุคคลกระท าพฤติกรรมต่ ากว่าเป้าหมายเขาจะแสดงปฏิกิริยาทางลบต่อตนเอง หรือ
การลงโทษตนเอง เช่น การต าหนิตนเอง การวิพากษ์วิจารณ์ตนเอง ละอายใจ และเสียใจ เป็นต้น หรือ
อาจไม่มีปฏิกิริยาต่อตนเองก็ได้ 
  Pintrich & De Groot (1990) กล่าวว่าการควบคุมการรู้คิดในด้านความรู้ ความเข้าใจ 
และพฤติกรรม เป็นสิ่งส าคัญและช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และประสบความส าเร็จทางการเรียน 
และองค์ประกอบที่มีความส าคัญที่ท าให้การเรียนรู้โดยการควบคุมการรู้คิดบรรลุผลส าเร็จได้มีด้วยกัน 
3 องค์ประกอบ คือ 1). กลยุทธ์การรู้คิด (Metacognitive Strategies) เป็นวิธีการส าหรับการวางแผน 
การควบคุม และปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง เช่น การประเมินตนเอง การตั้งเป้าหมายและการ
วางแผน การบันทึกและการตรวจสอบ เป็นต้น 2) การจัดการและควบคุมความพยายามของตนเอง 
(Effort Management) เป็นการจัดการเกี่ยวกับการเรียนและงานที่ ได้รับมอบหมายให้ประสบ
ความส าเร็จ โดยมีการวางแผน ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง ยกตัวอย่างเช่น นักเรียน
ใช้ความพยายามท างานที่ยากและป้องกันสิ่งที่จะมารบกวน (เช่น เพ่ือน ๆ เสียงดัง) จัดการ
สิ่งแวดล้อมในการเรียนโดยการขอความร่วมมือจากเพ่ือนในการท างานให้ส าเร็จก่อน หรือขอความ
ช่วยเหลือจากสังคม ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ โดยมีการจูงใจตนเองโดยการให้รางวัลต่อ
ความส าเร็จของตนเอง เป็นต้น 3) กลยุทธ์ทางปัญญา (Cognitive Strategies) เป็นวิธีการที่นักเรียน
ใช้ในการสร้างความคิดตามความเป็นจริงในการเรียน การจ า และความเข้าใจ ความแตกต่างของกล
ยุทธ์ทางปัญญา เช่น การท่องจ า การเชื่อมโยงความรู้ การค้นคว้าหาข้อมูล การทบทวนจากบันทึกต่าง 
ๆ และกลยุทธ์การจัดรูปแบบข้อมูล เป็นต้น ซึ่งความสามารถทางปัญญาในการเรียนมีรากฐานมาจาก
การอบรมเลี้ยงดู และมีผลต่อความระดับของความส าเร็จ 

 
2.5 เครื่องมือประเมินการรู้คิด 

 
 วิวัฒนาการในการท าความเข้าใจเกี่ยวกับการรู้คิด  ได้พัฒนาควบคู่ประกับการประเมินการรู้
คิด เพ่ือค้นหาวิธีการที่เหมาะสมและการบรรยายลักษณะของการรู้คิด  วิธีการที่ถูกน ามาใช้ได้แก่ 
แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  แบบวิเคราะห์การคิดออกเสียง  แบบสังเกต  การลงทะเบียนทาง
คอมพิวเตอร์ออนไลน์  และออฟไลน์  วิธีการประเมินแต่ละแบบมีจุดอ่อน จุดแข็งที่แตกต่างกัน  เช่น  
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แบบสอบถามง่ายต่อการน าไปใช้กับกลุ่มใหญ่ๆ ในขณะที่แบบประเมินการคิดออกเสียงเหมาะกับการ
ประเมินการรู้คิดรายบุคคลแต่บางครั้งจะเป็นการก้าวก่าย ล่วงล้ าสิทธิส่วนบุคคล  ดังนั้นบางครั้งเราจึง
อนุโลมยินยอมให้ใช้แบบสอบถามในการตรวจสอบการรู้คิด แม้ในความเป็นจริงคะแนนเฉลี่ยของ
แบบสอบถามไมไ่ดส้ะท้อนพฤติกรรมการรู้คิดที่แท้จริงของผู้ตอบ (Veenman et al., 2006) 

กระบวนการคิดและการรู้คิดเป็นทักษะส าคัญมากที่สุด ที่ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ การ
จ าแนกความแตกต่างระหว่างการคิดกับการรู้คิดเป็นสิ่งส าคัญต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ยุทธวิธีการรู้
คิดจะท าให้ผู้เรียนรู้จักการวางแผน การควบคุมและการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง  

การรู้คิดจึงเป็นการจัดการเกี่ยวกับงาน เป็นการคิดเกี่ยวการคิดของตนเอง เป็นกระบวนการ
ไตร่ตรองว่าเรารู้อะไร และไม่รู้อะไร งานของผู้คิด คือ การจัดการความคิด มีล าดับขั้นดังนี้ (Dirkes, 
1985)  

1) การเชื่อมโยงสารสนเทศไปยังความรู้เดิม 
2) การเลือกใช้ยุทธวิธีอย่างละเอียด 
3) การวางแผน การก ากับติดตามและการประเมินกระบวนการคิด 
 

 เนื่องจากความตระหนักการรู้คิดเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการรู้คิด ดังนั้นการวัดความ
ตระหนักในการรู้คิดจึงมีลักษณะที่เหมือนกับการวัดการรู้คิด มีนักการศึกษาหลายท่านได้สร้าง
เครื่องมือที่ใช้วัดความตระหนักในการรู้คิด ดังนี้ 
 Paris & Jacob (1984) ได้พัฒนาเครื่องมือวัดการรู้คิดในด้านการอ่าน เรียกว่า ดรรชนีบ่งชี้การ
ตระหนักรู้ในการอ่าน (The Index of Reading Awareness-IRA) ประกอบด้วยข้อค าถามที่วัดการรู้คิด
ในการอ่าน 4 ด้านด้วยกัน ได้แก่ การประเมิน การวางแผน การควบคุม และความรู้ในเชิงปัจจัย ข้อ
ค าถามใน IRA มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบมี 20 ข้อ และแต่ละข้อประกอบด้วย 3 ตัวเลือก ให้
คะแนนเป็น 0, 1, 2 ตามล าดับ ที่แสดงถึงความมีการรู้คิดในการตอบปัญหานั้น ๆ ตัวอย่างของข้อ
ค าถาม การวัดความรู้ในเชิงเงื่อนไข (Conditional Knowledge) เช่น 
 สถานการณ์: หากท่านต้องอ่านหนังสือเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์หรือสังคมศาสตร์ ท่านจะท า
อย่างไรเพื่อสามารถจดจ าข้อมูลต่าง ๆ ที่อ่านได ้

  ก. ถามค าถามตนเองเกี่ยวกับแนวคิดส าคัญ (2) 
  ข. ข้ามข้อความที่ไม่เข้าใจไปเสีย (0) 
  ค. ตั้งสมาธิให้ดี และพยายามที่จะจดจ าให้ได ้(1) 

 Schraw & Dennison (1994)  ได้ศึกษาเกี่ยวกับการประเมินความตระหนักในการรู้คิด โดยใช้
การประเมินตนเอง (Self-Report) 52 รายการ เป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินความตระหนักในการรู้คิด 
(The Metacognitive Awareness Inventory) หรือ MAI โดยจะวัดความตระหนักในการรู้คิด
ทั้งหมด 8 ปัจจัย ได้แก่  1) การอธิบายความเข้าใจ  2) ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ 3) ความรู้ที่มี
เงื่อนไข  4) การวางแผน  5) กลยุทธ์ในการจัดการข้อมูล  6) การตรวจสอบ  7) กลยุทธ์การแก้
จุดบกพร่อง และ  8) การประเมินผลของการเรียนรู้ ซึ่งแบบวัดความตระหนักในการรู้คิด (MAI) เป็น
มาตราแบบสองขั้ว (Bi-Polar Scale) โดยด้านขวาสุดของแต่ละระดับแสดงค ากล่าวที่เป็นเท็จ ส่วน
ทางด้านซ้ายแสดงค ากล่าวที่เป็นจริง และมีตัวอย่างรายการประเมินความตระหนักในการรู้คิด เช่น 
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1) ฉันถามตัวเองเป็นระยะ ๆ ถ้าฉันพบเป้าหมายของฉัน 
2) ฉันพิจารณาทางเลือกหลาย ๆ ทาง ก่อนที่จะตอบปัญหา 
3) ฉันพยายามที่จะใช้กลยุทธ์ที่ผ่านมาใช้ในการท างาน 
4) ฉันวาดรูปหรือแผนภาพเพ่ือช่วยให้เข้าใจในขณะที่มีการเรียนรู้ 
5) ฉันจะเปลี่ยนกลยุทธ์เมื่อฉันเข้าใจผิดพลาด 

 Mokhtari & Richard (2002) ได้ศึกษาพัฒนาแบบวัดความตระหนักในการรู้คิดในยุทธวิธีใน
การอ่าน (Metacognitive Awareness of Reading Strategies) ซึ่งแบบวัดที่สร้างขึ้นประกอบด้วย 
2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบ มีลักษณะเป็นการเขียนตอบสั้น  ๆ 
โดยถามเกี่ยวกับ อายุ เพศ เชื้อชาติ และการประเมินตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการอ่านและ
ความสนใจในการอ่าน ส่วนตอนที่ 2 เป็นแบบวัดความตระหนักในการรู้คิดในยุทธวิธีการอ่าน จ านวน 
60 ข้อ ซึ่งเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยยุทธวิธีการอ่านประกอบด้วย 3 วิธีย่อย คือ 1) 
ยุทธวิธีการอ่านแบบรู้รอบ 2) ยุทธวิธีการแบบแก้ปัญหา และ 3) ยุทธวิธีการอ่านแบบสนับสนุน 
 Gassner (2009) ได้ประเมินความตระหนักในการรู้คิดจากการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ 
ประสบการณ์ของนักเรียน ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยนักเรียนทั้งหมดจะถูกถาม
ค าถามเดียวกัน ในการตอบค าถามจะไม่มีการจ ากัดเวลา เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเครียด ใช้เวลาใน
การสัมภาษณ์ระหว่าง 15-40 นาที ซึ่งระหว่างการสัมภาษณ์จะมีการบันทึกการสัมภาษณ์ไปพร้อม ๆ 
กัน หลังจากวัดความตระหนักในการรู้คิดด้วยการสัมภาษณ์แล้ว นักเรียนจะถูกวัดด้วยแบบประเมิน
ความตระหนักในการรู้คิด (MAI) อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งได้รับการออกแบบและทดสอบโดย Schraw & 
Dennison (1994) ซึ่งครอบคลุมด้านการวางแผน การตรวจสอบ การแก้จุดบกพร่อง และการ
ประเมินผล 

วนิดา ทองดอนอ่ า (2551) ได้ประเมินการรู้คิดจากแบบสอบถามการรู้คิด จ านวน 4 ด้าน 
รวมทั้งสิ้น 60 ข้อ ประกอบด้วย ด้านการตระหนักรู้ ด้านการวางแผน ด้านยุทธวิธีทางความคิด ด้าน
การตรวจสอบตนเอง โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังต่อไปนี้ จริง หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับ
ความรู้สึก ความคิด และการกระท าของนักเรียนมากที่สุด  ค่อนข้างจริง หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับ
ความรู้สึก ความคิด และการกระท าของนักเรียนมาก  ค่อนข้างไม่จริง หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับ
ความรู้สึก ความคิด และการกระท าของนักเรียนน้อย  ไม่จริง หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความรู้สึก 
ความคิด และการกระท าของนักเรียนน้อยที่สุด  ตัวอย่างค าถาม เช่น “ข้าพเจ้ารู้ว่าการตรวจสอบเป็น
สิ่งจ าเป็น” 

ภัทรรัตน์ แสงเดือน (2553)  ได้ประเมินความตระหนักในการรู้คิดจากแบบสอบถามความ
ตระหนักในการรู้คิด ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน คือ การตระหนักรู้ ยุทธวิธีทางความคิด การวางแผน 
และการตรวจสอบตนเอง โดยก าหนดระดับคะแนนของการปฏิบัติเพ่ือสะท้อนความตระหนักในการรู้
คิดของผู้เรียนไว้ 5 ระดับ  คือ คะแนน 5 คะแนน  หมายถึง ข้อความตรงกับความรู้สึก ความคิด และ
การปฏิบัติมากที่สุด  คะแนน 4 คะแนน  หมายถึง ข้อความตรงกับความรู้สึก ความคิด และการ
ปฏิบัติมาก  คะแนน 3 คะแนน  หมายถึง ข้อความตรงกับความรู้สึก ความคิด และการปฏิบัติปาน
กลาง  คะแนน 2 คะแนน  หมายถึง ข้อความตรงกับความรู้ สึก ความคิด และการปฏิบัติน้อย  
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คะแนน 1 คะแนน  หมายถึง ข้อความตรงกับความรู้สึก ความคิด และการปฏิบัติน้อยที่สุด  จ านวน 
40 ข้อ  ตัวอย่างค าถาม เช่น “ หากโจทย์ใดซับซ้อนข้าพเจ้าจะวิเคราะห์ออกเป็นประเด็นย่อย ๆ” 

รัชฎาภรณ์ นะมาเส (2553)  ได้สร้างแบบวัดการรู้คิด ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน ด้าน ๆ ละ 15 
ข้อ  คือ การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน โดยข้อค าถามที่สร้างขึ้นนั้นจะสร้างตามนิยามศัพท์
เฉพาะ และมีข้อความทั้งทางบวกและลบ มีลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  ได้แก่  จริง
มาก จริงค่อนข้ามาก จริงปานกลาง จริงค่อนข้างน้อย จริงน้อย  ตัวอย่างค าถาม เช่น “ในการท า
ข้อสอบข้าพเจ้าประเมินเวลาและจ านวนข้อสอบที่ใช้ในการสอบ” 
 จันทร์ขจร มะลิจันทร์ (2554)  ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดเชิง
การรู้คิด ที่มีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ความตระหนักในการรู้คิด และการควบคุม
การรู้คิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  โรเรียนบึงสามพันวิทยาคม อ าเภอบึงสามพัน จังหวัด
เพชรบูรณ์  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2553  จ านวนนักเรียน 42 คน  เรื่องวิธีเรียงสับเปลี่ยนและวิธี
จัดหมู่ ผลการวิจัยพบว่า ความตระหนักในการรู้คิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  หลังได้รับการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดเชิงการรู้คิด สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ
คิดเชิงการรู้คิด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

Fathima, Sasikumar & Roja (2014) ได้ศึกษาการคิด กระบวนการคิด การเรียนรู้เกี่ยวกับ
การคิด แล้วสรุปองค์ประกอบในการวัดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน เรียกว่า มาตรวัดยุทธวิธีการ
พัฒนาการรู้คิด มีส่วนประกอบส าคัญดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.2 องค์ประกอบที่ใช้ในการวัดการใช้ยุทธวิธีการรู้คิดส าหรับครู  

(Fathima, Sasikumar & Roja, 2014) 
  
 จากการศึกษาการวัดความตระหนักในการรู้คิดนั้น สามารถวัดได้หลายแบบ ได้แก่ การ
สัมภาษณ์ การคิดออกเสียง การรายงานด้วยการพูด การรายงานด้วยการเขียน แบบเลือกตอบ มาตร

การวางแผน 
(planning) 

การจัดการตนเอง 
การตั้งเป้าหมาย 
การตัดสินใจ,มุ่งมั่น 
การก าหนดทิศทาง 
 

การก ากับติดตาม
(monitoring) 

การรู้ตัว 
การสะท้อนคิด 
การฝึกคิด 
การทบทวนตนเอง 
การปรับโครงสร้าง 
การควบคุมตนเอง 
 
 

 

การประเมิน 
(evaluating) 

การถามตนเอง 
การประเมินตน 
การวิเคราะห์ตน 
การสัมพันธ์ตนเอง 
การปรับปรุงแก้ไข 
 

 

สมรรถนะการสอน 

อุปนัย เนื้อหา วิธีสอน การจดัระบบ การประเมนิผล 
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ส่วนประมาณค่า แบบสอบถาม แบบรายงานตนเอง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกใช้แบบมาตรส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ แบบสอบถาม แบบรายงานตนเอง แบบสัมภาษณ์เด็กปฐมวัย 
 
2.6 การส่งเสริมความตระหนักในการรู้คิด 

 
 Simon (1994) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการสอน และการประเมินการรู้คิด ดังนี้ 
 1) การสอนในมิติใดๆของการรู้คิด อาจเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมโดย (1.1) ตรวจสอบความ
แตกต่างของการรู้คิดในผู้เรียนแต่ละกลุ่ม แล้วเลือกสอนกระบวนการที่ไม่พบในกลุ่มที่เรียนรู้ต่ า  (1.2) 
ศึกษาจากผลการศึกษาในเชิงทฤษฎีหรือในงานวิจัย ซึ่งจากวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง พบว่า ยุทธวิธีและ
ทักษะทั้ง 3 ประเภท ที่ปรากฏเด่นชัด ได้แก่ การตระหนักรู้ หรือการมีสติในกระบวนการก ากับ การมี
ทักษะในการก ากับ และการมีความพร้อมที่จะใช้ทักษะดังกล่าว ทักษะเหล่านี้เป็นพ้ืนฐานที่ดีในการสร้าง
โปรแกรมการสอนการรู้คิด 
 2) ในการสอนการรู้คิด ใครจะเป็นผู้ที่ได้รับผลประโยชน์มากที่สุด ในการวินิจฉัยความรู้และ
ภาวะทางอารมณ์ของผู้เรียน อาจเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือให้การสอนการรู้คิดเกิดผลมากท่ีสุด ผู้เรียนที่น่าจะ
ได้ผลดีที่สุด คือ คนที่ขาดทั้งทักษะและยุทธวิธีทางการรู้คิด แต่ไม่มีความบกพร่องในด้านอ่ืน เช่น 
ทักษะพ้ืนฐานและท่าทีในด้านอารมณ์ การขาดความเชื่อว่าการก ากับการเรียนรู้ของตนเองเป็นสิ่งที่
เป็นไปได้ หรือคนที่ไม่ชอบยุทธวิธีที่ได้รับการสอน เป็นต้น 
 3) หลักการพ้ืนฐานของการสอนการรู้คิดประกอบด้วย (3.1) กิจกรรมและกระบวนการควร
ได้รับการเน้นมากกว่าผลการเรียนในตัวมันเอง (Process Principle) (3.2) ผู้เรียนต้องได้รับการช่วยเหลือ
ให้ตระหนักรู้ในยุทธวิธีการเรียนรู้ของตนเอง ทักษะการควบคุมการรู้คิด และความสัมพันธ์ของยุทธวิธี
และทักษะเหล่านี้กับเป้าหมายของการเรียนรู้ (Reflectivity Principle) (3.3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างพุทธิ
ปัญญา การรู้คิด และองค์ประกอบของการเรียนรู้ ในด้านอารมณ์ นับเป็นเรื่องส าคัญ (Affectivity 
Principle) (3.4) ผู้เรียนต้องได้รับการสอนให้ตระหนักในการใช้และหน้าที่ของความรู้  และทักษะ 
(Functionality Principle) (3.5) ผู้สอนและผู้เรียนควรมุ่งไปที่การถ่ายโยงการเรียนรู้และการแผ่
ขยาย (Transfer Principle) (3.6) ต้องมีการฝึกยุทธวิธีการเรียนรู้และทักษะการควบคุมการรู้คิดอย่าง
สม่ าเสมอ โดยมี เวลาให้ เพียงพอ และให้การฝึกนั้น เกิดขึ้นตามบริบท  (Context Principle) 
(3.7) ผู้เรียนควรได้รับการสอนให้รู้จักวิธีการก ากับ การวินิจฉัย และการทบทวน หรือการประเมินการ
เรียนรู้ของตนเอง (Self-Diagnosis Principle) (3.8) ควรออกแบบการสอนในแบบที่จะมีความสมดุล
ระหว่างคุณภาพ และปริมาณของกิจกรรมการเรียนรู้ (Activity Principle) (3.9) ความรับผิดชอบใน
การเรียน ควรค่อย ๆ เปลี่ยนมาเป็นของผู้เรียน (Scaffolding Principle) (3.10)  ส าหรับเด็กเล็ก 
ควรมีการเน้นความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง และผู้ใหญ่คนอ่ืน ๆ เพ่ือที่ว่าจะได้มีการเริ่มฝึกการควบคุม
การรู้คิดตั้งแต่เล็ก (Supervision Principle) (3.11) การร่วมมือกันและอภิปรายร่วมกันในระหว่าง
ผู้เรียน นับเป็นสิ่งจ าเป็น (Cooperation Principle) (3.12) เป้าหมายการเรียนรู้ทางปัญญาในระดับที่
สูงขึ้น ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการทางพุทธิปัญญาในระดับที่ลึกกว่า ควรได้รับการเน้น (Goal Principle) 
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(3.13) การเรียนรู้สิ่ งใหม่ กระท าโดยการเชื่อมโยงกับความรู้หรือมโนทัศน์ที่มีอยู่แล้ว  (Pre-
Conception Principle) (3.14) การสอนต้องเหมาะกับภาวะ และความเข้าใจในมโนทัศน์ในปัจจุบัน
ของผู้เรียน (Learning Conception Principle) 
 4) เวลาที่เหมาะสมในการฝึกการรู้คิดควรเป็นเท่าใด ยังไม่มีงานวิจัยใดที่ระบุได้ในเรื่องนี้ แต่
ส าหรับเด็กเล็ก เด็กท่ีเรียนช้าหรือผู้ที่มีปัญหาการเรียนรู้ เวลาที่สั้นเกินไปอาจจะไม่เกิดผล 
 5) ควรใช้งานอะไรในการสอนการรู้คิด งานที่ใช้ควรเป็นงานที่ผู้เรียนเผชิญอยู่เสมอ ทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน หากเป็นไปได้งานนั้นควรเป็นงานที่นักเรียนคาดหวังว่าต้องการประสบ
ความส าเร็จในโรงเรียน และเป็นงานที่ก ากับการเรียนรู้ได้ และประเมินผลได้ นอกจากนั้นงานที่จัดให้
ผู้เรียนควรมีระดับความยากที่เหมาะสม และงานที่จัดให้ผู้เรียนควรมีความคล้ายคลึงกับงานที่นักเรียน
ได้รับในชีวิตจริง 
 6) สถานที่ใดเป็นที่ซึ่งเหมาะสมส าหรับการสอนการรู้คิด เนื่องจากงานที่ใช้สอนการรู้คิดควร
เป็นงานที่ใกล้เคียงกับสภาพจริงที่ผู้เรียนต้องเผชิญในชีวิตประจ าวันมากท่ีสุด สถานที่ที่เหมาะสมที่สุด
หรับหรับผู้เรียนก็น่าจะเป็นโรงเรียน แต่อุปสรรคก็คือ บางครั้งก็ท าให้ผู้เรียนเกิดความสับสนได้ 
เนื่องจากผู้เรียนมิได้รับการสอนให้แก้ปัญหา หรือให้เรียนรู้เนื้อหาแต่เพียงอย่างเดียว แต่ยังถูกของร้อง
ให้ก ากับกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการแก้ปัญหาด้วย วิธีการที่จะแก้ปัญหาดังกล่าว ก็คือการที่
ครูกระตุ้นทักษะการก ากับการเรียนรู้ขึ้นมา โดยไม่ต้องให้ผู้เรียนรู้ตัว ดังนั้น ผู้เรียนจะไม่รู้สึกว่ามีบาง
สิ่งบางอย่างมาแข่งกับการเรียนรู้ตามปกติของเขา 
 จากการศึกษาการส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในการรู้คิด สรุปได้ว่า การส่งเสริมให้เกิด
ความตระหนักในการรู้คิดนั้นมียุทธวิธีต่างๆ ที่หลากหลาย ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในการรู้คิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ดังนั้น  ผู้วิจัย
เลือกใช้ยุทธวิธีการฝึกแบบผสมผสาน (Embedded Strategies) เป็นวิธีการที่ บูรณาการยุทธวิธีต่าง 
ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น การใช้ยุทธวิธีการตั้งค าถาม ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ 
หยุดคิดและตรึกตรอง ช่วยให้รู้ว่าตนเข้าใจ ความคิดรวบยอดได้หรือไม่ โดยผู้วิจัยจะให้นักเรียนฝึกตั้ง
ค าถามก่อนลงมือแก้ปัญหา และน ายุทธวิธีการจดบันทึกมาใช้ จะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการสังเคราะห์
ความคิดและการกระท า เพ่ือเป็นการทบทวนสิ่งที่ผ่านมา ท าให้ทราบถึงการเรียนรู้และความคิดว่า
พัฒนาขึ้นมาบ้างหรือไม่อย่างไร เป็นต้น 
 
2.7 การจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมทักษะการรู้คิด 
 
 การจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับการส่งเสริมทักษะการรู้คิดของครูปฐมวัย เลือกวิธีการ
จัดประสบการณ์ 5 วิธี ได้แก่ การจัดประสบการณ์โดยเน้นกระบวนการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
การจัดประสบการณ์แบบเผชิญสถานการณ์ การจัดประสบการณ์แบบอภิปราย การจัดประสบการณ์
แบบแก้ปัญหา และการจัดประสบการณ์แบบมีส่วนร่วม   
 การจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะการรู้คิด เป็นการจัดประสบการณ์ที่ให้อิสระแก่เด็กได้
เลือกและตัดสินใจเลือกในสิ่งที่ต้องการ  ซึ่ง ทิศนา แขมมณี (2550) กล่าวว่า “การจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองนั้น เมื่อผู้เรียนมีความสนใจใฝ่รู้เป็นธรรมชาติ หากได้รับ
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การส่งเสริมและฝึกฝนทักษะที่จ าเป็นต่อการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้และ
จดจ าในสิ่งที่ตนเองสนใจได้ตลอดชีวิต”  ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
 1) การจัดสภาพแวดล้อม 
     ลักษณะการจัดประสบการณ์โดยเน้นกระบวนการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เป็นการจัด
สภาพการณ์ของการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้เด็กด าเนินการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เด็ก
สามารถเลือกเรื่อง วิธีการ และสื่อประกอบ ได้ตามความสนใจ โดยครูช่วยส่งเสริม ชี้แนะ และให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับวิธีการและการแสวงหาความรู้ ตามความเหมาะสม เช่น แหล่งเรียนรู้ วิธีการ
ค้นคว้า การวิเคราะห์ และสรุปองค์ความรู้ 
 2) การเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดประสบการณ์โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ที่ควรค านึงถึง มี 2 ปัจจัย คือ 
  (2.1) การเตรียมความพร้อมด้านผู้เรียน เป็นการประเมินความสามารถและความต้องการ
ของเด็กที่จะเรียนหรือท าในสิ่งที่สนใจให้ส าเร็จ ทั้งนี้ ถ้าเด็กมีความพร้อมทางด้านอารมณ์และ
สติปัญญา การเรียนรู้ด้วยตนเองก็จะสัมฤทธิ์ผล การที่เด็กมีความต้องการที่จะเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเอง
สนใจ มักมีจิตจดจ่อและต้องการรู้ให้กระจ่างเกี่ยวกับเรื่องที่สงสัยจะค้นคว้า ลองผิดลองถูก และสืบ
สอบหาความรู้ ความจริง จากสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ซึ่งครูต้องเป็นนักสังเกตที่ดี  เพ่ือการค้นพบ 
นักวิทยาศาสตร์น้อย พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จ ค้นพบสิ่งที่เด็กต้องการรู้ 
  (2.2)  การเตรียมความพร้อมด้านสิ่งแวดล้อม เป็นการเตรียมบรรยากาศ เครื่องมือ สื่อ 
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้เอ้ืออ านวยต่อกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการของเด็ก 
 3) ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ 
     (3.1) ก าหนดเป้าหมายในการเรียน คือ เรื่องหรือสิ่งที่เด็กสนใจที่จะเรียน 
     (3.2) ก าหนดประสบการณ์ คือ กระบวนการเรียนรู้ตามขั้นตอนทางวิทยาศาสตร์ 
     (3.3) ก าหนดวิธีการ คือ การควบคุมสถานการณ์ของกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองให้
เป็นไปตามทิศทางที่ต้องการ 
 4) ประโยชน์ของการจัดประสบการณ์ 
     (4.1)  เด็กมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
     (4.2)  เด็กมีอิสระในการคิด การตัดสินใจ 
     (4.3)  เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
 2.7.1 การจัดประสบการณ์แบบเผชิญสถานการณ์ 
  การจัดประสบการณ์แบบเผชิญสถานการณ์ เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่ฝึกให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเอง มีโอกาสสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมอย่างกัลยาณมิตร ช่วยให้เกิดความรู้และสามารถน า
ประสบการณ์มาเป็นแนวทางในการเลือกและตัดสินใจ โดยผ่านวิ เคราะห์และประมาณค่า เพ่ือนไปสู่
การปฏิบัติ (สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ, 2554) ทักษะชีวิตเป็นความสามารถอย่างหนึ่งที่ปฏิบัติให้
มนุษย์สามารถจัดการกับปัญหารอบตัวที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับชีวิตใน
อนาคต”ลักษณะของการจัดประสบการณ์แบบเผชิญสถานการณ์  ครูจะต้องเตรียมสิ่งแวดล้อม 



25 

 

บรรยากาศ และเตรียมตัวให้พร้อมจะช่วยให้การจัดประสบการณ์การเรียนการสอนราบรื่น (สุมน อมร
วิวัฒน์, 2542) โดยค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 
  1) การจัดสภาพแวดล้อม 
   (1.1)  การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ต้องสงบ ใกล้ชิดกับธรรมชาติ แปลกใหม่ 
สะอาด มีระเบียบ จัดวางอุปกรณ์ง่ายต่อการจับใช้ 
   (1.2)  การเตรียมการจัดประสบการณ์ ครูต้องน าเทคนิคหลากหลายมากใช้ในการจัด
ประสบการณ์ เช่น สื่อ อุปกรณ์ เพลง นิทาน เกม บทกลอน ปริศนาค าทาย ฯลฯ เพ่ือดึงเด็กเข้ามามี
ส่วนร่วม 
   (1.3)  การสร้างแรงจูงใจ ครูต้องมีเทคนิคการสร้างแรงจูงใจให้เด็กสนใจในกิจกรรม 
และชมเชยเมื่อเด็กปฏิบัติได้ 
  2) การเตรียมความพร้อมของเด็ก 
   (2.1)  สร้างสัมพันธภาพที่ดี  พูดคุยให้ เด็กคลายความเครียด สร้างความเป็น
กัลยาณมิตร 
   (2.2)  มีความรู้ ครูต้องเตรียมความรู้ เตรียมเนื้อหาให้ชัดเจน พร้อมในการถ่ายทอด 
   (2.3)  มีวิธีการสอนที่ดี เลือกวิธีสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหา จุดประสงค์ วัย และ
ระดับชั้น 
   (2.4)  บุคลิกภาพ ครูควรสร้างบุคลิกที่ดีให้น่านับถือ และน่าเคารพศรัทธา  
  3) ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ 
   (3.1) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
   (3.2) ขั้นสอน 
      (1)  การรวบรวมข่าวสาร ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความรู้ และหลักการ 
      (2)  การประมาณคุณค่าและประโยชน์ 
      (3)  การเลือกและตัดสินใจ 
      (4)  การปฏิบัติ 
      (5)  สรุป 
   (3.3) ขั้นการวัดและประเมินผล 
  ประโยชน์ของการจัดประสบการณ์แบบเผชิญสถานการณ์ (กรมวิชาการ กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2553) 1) เด็กได้ฝึกทักษะการค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ สนับสนุนการ
แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 2) เด็กรู้จักวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน เลือกบริโภคข่าวสาร
ที่เป็นข้อเท็จจริง 3) เด็กรู้จักวิธีเลือกและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล เมื่อเผชิญในสถานการณ์จริง 4) เด็ก
สามารถใช้ทักษะการเผชิญสถานการณ์มาใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
  การสอนให้เด็กคิดเพ่ือเข้าใจในสถานการณ์ ที่มีความเปลี่ยนแปลงไปตามเหตุการณ์และ
สังคมในปัจจุบันนั้น บางครั้งอาจเป็นปัญหาที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน ซึ่งอาจจะเกิดจากตนเอง ผู้อ่ืน หรือ
ทุกคนปฏิบัติให้เกิด ซึ่งครูต้องเชื่อมโยงและชี้ให้เห็นผลดีผลเสีย ผลกระทบต่อการใช้ชีวิตในสังคมและ
สิ่งแวดล้อมที่ต้องอาศัยความร่วมมือในการปกป้อง ดูแล รักษา ให้เอื้อประโยชน์ต่อกันทั้งสองฝ่าย เช่น 
การรักษาทรัพยากรต่าง ๆ และการอยู่กันในสังคม 
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  2.7.2 การจัดประสบการณ์แบบอภิปราย 
  การฝึกให้เด็กยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน เป็นการวางพ้ืนฐานการอยู่ร่วมกัน แบบ
ประชาธิปไตย ซึ่งเป็นพ้ืนฐานการปกครองของประเทศไทย การให้เด็กรู้จักรับฟัง รู้จักคิด และรู้จัก
สื่อสารความคิดด้วยการพูด การน าเสนอผลงานปฏิบัติให้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ งกันและกัน โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้ 
  1) เปิดโอกาสให้กลุ่มเสนอเรื่องที่จะอภิปราย ฝึกการคิด การพูดน าเสนอ 
  2) ฝึกความเป็นผู้น า ผู้ตาม และการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
  3) ฝึกความม่ันใจให้กล้าแสดงออก 
 
  2.7.3 การจัดประสบการณ์แบบแก้ปัญหา 
  การจัดประสบการณ์แบบแก้ปัญหา เป็นการน าเอากระบวนการคิดวิเคราะห์มาใช้หา
วิธีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ซึ่ง John Dewey เป็นผู้คิดวิธีสอนแก้ปัญหาโดยน ากระบวนการ
วิทยาศาสตร์มาใช้ฝึกฝนแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นขั้นเป็นตอน และใช้ปัญหาที่พบในชีวิตประจ าวัน
เป็นฐาน น าเอาความรู้ และประสบการณ์เดิมมาใช้คิดวิเคราะห์ โดยมีหลักเกณฑ์ ขั้นตอนพิจารณา
ตัดสิน อย่างสมเหตุสมผล เพ่ือปรับปรุงตนเองให้อยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมและสังคม ในวิธีจัดกิจกรรม
แบบแก้ปัญหามีลักษณะส าคัญตามข้ันตอน ดังนี้ (อัครพงษ์ สัจจวาทิต, 2546)   
  ขั้นที่ 1  ก าหนดปัญหา เป็นขั้นที่ครูหรือนักเรียนก าหนดปัญหา โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น 
ใช้ค าถาม ถามน าเข้าสู่บทเรียน เล่าเรื่องหรือประสบการณ์ แล้วตั้งปัญหา ใช้สถานการณ์ในปัจจุบัน
หรือในชุมชนมาตั้งปัญหา จัดสถานการณ์ในห้องเรียนกระตุ้นให้เกิดปัญหาหรือค าถาม เป็นต้น 
  ขั้นที่ 2  ขั้นวิเคราะห์ปัญหา เมื่อได้ปัญหาจากขั้นที่ 1  มาแล้ว ครูใช้ค าถามกระตุ้นการ
คิดพิจารณาปัญหา จากนั้นก็จะแบ่งกลุ่ม เพื่อรับผิดชอบในการแก้ปัญหาแต่ละข้อ การสอนขั้นนี้จะจบ
ลงด้วยการเสนอแนะแหล่งความรู้ที่แต่ละกลุ่มควรไปค้นคว้าหาค าตอบ  
  ขั้นที่ 3  ตั้งสมมติฐาน เป็นขั้นที่นักเรียนคาดเดาว่าปัญหานั้น ๆ มีสาเหตุมาจากอะไร 
หรือวิธีการแก้ปัญหานั้นน่าจะแก้ไขโดยวิธีใด หรือปัญหานั้นควรมีค าตอบว่าอย่างไร 
  ขั้นที่ 4  เก็บรวบรวมข้อมูล นักเรียนแต่ละกลุ่มจะไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาด้วยการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่วางแผนไว้ในขั้นที่ 2  เช่น อ่านหนังสื อ สัมภาษณ์ผู้รู้ 
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ ปฏิบัติแผนภูมิ ปฏิบัติแผนผัง ปฏิบัติสมุดภาพ ชมภาพยนตร์หรือวีดิทัศน์ 
ทดลองปฏิบัติ เป็นต้น ขณะปฏิบัติกิจกรรมครูจะคอบช่วยเหลือให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด 
  ขั้นที่ 5  วิเคราะห์ข้อมูล เป็นขั้นตอนแต่ละกลุ่มร่วมกันน าข้อมูลที่ไปค้นคว้าหรือทดลอง
มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ หาค าตอบที่ต้องการ หรือพิสูจน์ว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ถูกต้อง หรือได้
ค าตอบที่ถูกต้อง 
  ขั้นที่ 6  สรุปผล เป็นขั้นที่นักเรียนสรุปผลการเรียนรู้และหลักการที่ได้จากการศึกษาหาปัญหานี้ 
  ขั้นที่ 7 ประเมินผล ครูประเมินผลการปฏิบัติงานของเด็กและแจ้งให้ทราบข้อดี และ
ข้อบกพร่อง เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
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  การจัดการเรียนการสอนแบบแก้ปัญหา นอกจากจะช่วยฝึกให้นักเรียนรู้ จัดการแก้ปัญหา
อย่างมีหลักเกณฑ์ และรู้จักคิดอย่างมีเหตุผลแล้ว ยังช่วยปลูกฝังนักเรียนมีนิสัยรักการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง และมีจิตส านึกแบบประชาธิปไตยอีกด้วย 
  ประโยชน์ของการจัดประสบการณ์แบบแก้ปัญหา ได้แก่ 1) เด็กได้ฝึกการแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผล 2) เด็กได้ฝึกการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 3) เด็กได้ฝึกการปฏิบัติงานร่วมกัน
เป็นกลุ่ม 4) เด็กฝึกความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
  ข้อจ ากัดของการจัดการเรียนการสอนแบบแก้ปัญหา ได้แก่ 1) เด็กต้องด าเนินตาม
ขั้นตอนที่ก าหนดไว้ ถ้าผิดไปจะปฏิบัติให้ได้ผลสรุปคลาดเคลื่อน 2) เด็กต้องมีทักษะในการค้นคว้าหา
ข้อมูลจึงจะสรุปผลได้ 3) ครูต้องแม่นในขั้นตอนทางวิทยาศาสตร์ 4) ต้องเลือกปัญหาให้น่าสนใจและ
เหมาะสม 
 
  2.7.4 การจัดประสบการณ์แบบมีส่วนร่วม 
  การจัดประสบการณ์แบบมีส่วนร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายกลุ่มทุกขั้นตอน เช่น การแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจเลือกแนวทาง
หรือบทเรียน การวางล าดับขั้นตอนของกิจกรรม ฝึกปฏิบัติกิจกรรม สรุปผลและน าเสนอผลการเรียนรู้  
สุคนธ์ สินธพานนท์ (2554) กล่าวว่า “เป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ร่วมกัน เน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันและส่งเสริม
ให้รู้จักช่วยเหลือ ร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนและความส าเร็จร่วมกัน”  และการจัดประสบการณ์แบบ
มีส่วนร่วมมีลักษณะส าคัญ คือ 1) จัดกลุ่มผู้เรียนแบบคละกลุ่ม คละเพศ คือ การจัดคนเก่ง ปานกลาง 
และอ่อน ให้อยู่ในกลุ่มเดียวกัน 2) กลุ่มต้องร่วมมือกันก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ให้โยงกับความรู้
เดิม น าทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะความเป็นผู้น า ทักษะการคิด การตัดสินใจ การสื่อสาร การแก้ปัญหา 
กระบวนการกลุ่ม มาใช้ร่วมกัน 3) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็น ยอมรับฟังอย่างมีเหตุผล 
ช่วยเหลือ พึ่งพาอาศัย และไว้วางใจซึ่งกันและกัน 4) สมาชิกทุกคนมีความส าคัญ ร่วมแสดงความ
รับผิดชอบ และภาคภูมิใจในความส าเร็จของผลงานเท่าเทียมกัน 
  ประโยชน์ของการจัดประสบการณ์แบบมีส่วนร่วม ได้แก่ 1) สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 2) เกิดประสบการณ์ใหม่ ๆ 3) สะท้อนความคิดได้หลากหลาย 4) อภิปรายองค์ความรู้ได้กว้างและ
ลึก 5) สรุปความคิดรวบยอดได้ตรงประเด็น 6) ประสบผลส าเร็จในการทดลอง 7) แบ่งปันและน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 
  ส าหรับข้อจ ากัดของการจัดประสบการณ์แบบมีส่วนร่วม 1) การจัดกลุ่มไม่เกิน 5-6 คน 
2) สมาชิกต้องมีความสามัคคีกัน 3) ครูต้องควบคุมให้การจัดกิจกรรมด าเนินตามเวลาที่ก าหนด 4) 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมต้องชัดเจน 
 
2.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการรู้คิด 
    
 Khamesan & Hammond (2004)  ได้ท าการศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการเรียนและการ
ตระหนักรู้ของบุคคลและระหว่างบุคคล โดยการใช้ผังมโนทัศน์ในการเรียนแบบร่วมมือกันแก้ปัญหา
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ผ่านระบบ ICT ในเวลาเดียวกัน โดยศึกษาจากกลุ่มทดลอง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มแรกเรียนในชั้นเรียนปกติ 
กลุ่มที่สองเรียนด้วยตัวเองผ่านระบบ ICT และใช้ต ารา  และกลุ่มที่สามเรียนด้วยตนเองด้วยสื่อประเภท
เสียงผ่านระบบ ICT และใช้ต ารา  ผลการวิจัยพบว่า  ในการตระหนักรู้ระหว่างบุคคลของกลุ่มที่ใช้สื่อ
ประเภทเสียง มีความตั้งใจเรียนต่ าและมีผลการเรียนต่ า เมื่อเทียบกับกลุ่มที่เรียนในชั้นเรียนปกติ และ
มีการตอบสนองต่ าว่ากลุ่มเรียนด้วยตัวเองผ่านระบบ ICT  และใช้ต ารา 
 Rahman et al. (2010) ได้ท าการศึกษาผลของความสามารถในการตระหนักในการรู้คิดของ
นักเรียนในวิชาเคมี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนเกรด 10 ซึ่งเป็นนักเรียนชาย จ านวน 
525 คน และนักเรียนหญิง จ านวน 375 คน ผลการวิจัยพบว่า ความตระหนักในการรู้คิดมีความสัมพันธ์
กันกับความสามารถของนักเรียน อย่างมีนัยส าคัญ นักเรียนที่มีความตระหนักในการรู้คิดสูงจะมี
ความสามารถในการท าแบบทดสอบดี ผลการวิจัยยังพบว่า นักเรียนชายและนักเรียนหญิง มีความ
ตระหนักในการรู้คิดไม่แตกต่างกัน 
 ด าเนิน ยาท้วม (2548) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ด้วยวัฏจักรการ
เรียนรู้ วัฎจักรการเรียนรู้ร่วมกับการสะท้อนอภิปัญญา และวัฏจักรการเรียนรู้ร่วมกับการสะท้อนและ
ความตระหนักรู้อภิปัญญา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  จ านวน 3 โรงเรียน โรงเรียน
ละ 40 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มทดลองที่ 1  ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวัฏจักรการเรียนรู้ร่วมกับการ
สะท้อนอภิปัญญา  กลุ่มทดลองที่ 2 ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวัฏจักรการเรียนรู้ร่วมกับการสะท้อน
และความตระหนักรู้อภิปัญญา เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบวัดผลการเรียนรู้ แบบวัดความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ และแบบวัดความสามารถในการประเมินรู้คิดของตนเอง  ผลการวิจัย
ไม่พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้กับความรู้ พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยวัฏจักรการเรียนรู้ร่วมกับการสะท้อนและความตระหนักรู้อภิปัญญา มีอิทธิพลต่อผล
การเรียนรู้ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ และความสามารถในการประเมินการรู้คิด
ของตนเองสูงที่สุด รองลงมาคือวัฏจักรการเรียนรู้ร่วมกับการสะท้อนอภิปัญญา และวัฏจักรการเรียนรู้
ตามล าดับ และนักเรียนที่มีความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ในระดับสูงมีผลการเรียนรู้  ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ และความสามารถในการประเมินการรู้คิดของตนเองสูงที่สุด 
รองลงมาคือนักเรียนที่มีความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ในระดับปานกลาง และนักเรียนที่มีความรู้
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ในระดับต่ าตามล าดับ 
 ภัทรรัตน์ แสงเดือน (2553) ได้ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบธรรมสากัจฉา เรื่อง 
อัตราส่วนตรีโกณมิติที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ความตระหนักในการรู้คิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4.  ผลการวิจัยพบว่า ความตระหนักในการ
รู้คิดของนักเรียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบธรรมสากัจฉาสูงกว่าก่อนได้รับการจัด
กิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 Loyens & Rikers (2008) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการเรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และศึกษาดูว่าการเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองนั้นมีความสัมพันธ์
อย่างไรกับการควบคุมการรู้คิด (1) เป็นการอธิบายว่าการเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองถูกใช้อย่างไรใน
สภาพแวดล้อมที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน (2) ดูความเหมือนกันระหว่างการเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองกับการ
ควบคุมการรู้คิด อย่างไรก็ตาม แนวคิดทั้งสองต่างกันในสาระส าคัญของการเรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง 
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นั้นรวมถึงการประเมินทรัพยากรการเรียนโดยการชี้น าตนเองสามารถรวมการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง
เข้าด้วยกันได้ แต่การเรียนรู้แบบก ากับตนเองไม่สามารถรวมการเรียนรู้แบบชี้น าตนเองเข้าไปด้วยกัน
ได้ ดังนั้น การศึกษานี้โดยการสังเกตการเรียนในเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองและการเรียนรู้แบบก ากับ
ตนเองในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จึงถูกน าไปใช้ ผลการวิจัยพบว่าการเรียนรู้โดยการชี้น า
ตนเองและการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง เป็นกระบวนการพัฒนาซึ่งค าว่า “ด้วยตนเอง”  เป็นสิ่งส าคัญ 
และการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถสนับสนุนการเรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง จึงสรุปได้อย่าง
ชัดเจนว่าการเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองนั้นได้น าไปใช้และเป็นค าแนะน าส าหรับทั้งครูและนักเรียน ที่
จะสามารถช่วยให้การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในการที่จะเป็นนักเรียนที่เรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง 
 Sachin & Dowson (2009) ได้ท าการทดสอบความถูกต้องของรูปแบบความวิตกกังวล
คณิตศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการควบคุมการรู้คิดและการรับรู้ความสามารถของตนเอง กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เกรด 8 จ านวน 232 คนในประเทศอินเดีย เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยคือแบบสอบถามการเรียนรู้ และมาตราส่วนความวิตกกังวล คณิตศาสตร์ ข้อมูลประชากร เช่น เพศ
ของนักเรียน อายุ เครื่องหมายคะแนนในการสอบคณิตศาสตร์ครั้งสุดท้าย และอาชีพของผู้ปกครอง 
ซึ่งใช้ในการเก็บข้อมูล เพ่ือศึกษาทดสอบเพ่ือยืนยันการวัดประสิทธิภาพกระบวนการและลักษณะของ
การท างานของจิต รวมถึงผลที่เกี่ยวกับเพศ ทางด้านองค์ประกอบรูปแบบปัจจัยของความวิตกกังวล
คณิตศาสตร์ถูกสร้างข้ึน  
 ไอฝน ตนสาลี (2549) ได้ท าการวิจัย เรื่องการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการควบคุมการรู้คิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดสุพรรณบุรี  เพ่ือศึกษา
รูปแบบของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยต่าง ๆ  ได้แก่  การรับรู้ความสามารถแห่งตน ระดับชั้น
เรียน ความวิตกกังวล เป้าหมายในการเรียน และการอบรมเลี้ยงดูที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อม
ต่อการควบคุมการรู้คิด กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 535 คน ผลการวิจัย
พบว่า รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  ประกอบด้วย ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงด้านบวกต่อการควบคุมการรู้คิด คือ 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การรับรู้ความสามารถแห่งตน และเป้าหมายในการเรียนแบบมุ่ง
เรียนรู้  
 
2.9 ลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 
 
 จากการวิจัยน าร่องการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่ 21 ของ 3 มหาวิทยาลัย
ในประเทศไทย ได้แก่  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  2. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
และ  3. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรการผลิตครูในศตวรรษที่ 21 
คาดหวังการผลิตครูให้มีคุณลักษณะอย่างไร รายละเอียดมีดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศึกษาคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 จากงานวิจัยน าร่อง
การพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่ 21 ตามความคาดหวังของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต 10 ทักษะ (สุทธิพรรณ ธีรพงศ์ และคณะ, 2556)  ที่สอดคล้องกับแนวคิดของ Sir. Michael Barber 
ซึ่งได้เสนอรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูที่มีคุณภาพ ไว้ดังนี้ Well-educated = E(K+T+L) 
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โดยตัวอักษรย่อ E คือ Ethic, K คือ Knowledge, T คือ Thinking, L คือ Leadership มิติที่ใช้พัฒนาครู
ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) คุณธรรมจริยธรรม 2) ทักษะการมีส่วนร่วม 3) ทักษะการสื่อสาร 
4) ทักษะการเขียน 5) ทักษะภาวะผู้น า 6) ทักษะชีวิต 7) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 8) ทักษะการอ่าน 
9) ทักษะการคิดวิเคราะห์และตัวเลข 10) ทักษะทางเทคโนโลยี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 จากงานวิจัยน า
ร่องการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่ 21  ตามความคาดหวังของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช (อภิณห์พร สถิตย์ภาคีกุล และคณะ, 2556) มีรายละเอียดตามองค์ประกอบ E 
(K+Bs+Ps) ดังนี้ E (Ethic) คุณธรรม จริยธรรมพ้ืนฐานและตามจรรยาบรรณวิขาชีพครู ประกอบด้วย 
E1 หมายถึง คุณธรรมพ้ืนฐาน 5 ข้อ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ จิตสาธารณะ มีความเป็นประชาธิปไตย 
อดทนมุ่งมั่นในการท างาน มีวินัยและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม E2 หมายถึง คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ข้อ ทั้งต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
และต่อสังคม K (Knowledge) คือความรู้ที่ครูในศตวรรษที่ 21พึงมี  ประกอบด้วย K1 หมายถึง 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ สังคม ภาษา วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม สุขภาพ เทคโนโลยี ศิลปะ 
คณิตศาสตร์ และความเป็นพลโลก K2 หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเฉพาะด้าน เป็นความรู้ในกลุ่ม
วิชาเอกที่สนใจจะน าไปประกอบวิชาชีพ ได้แก่ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ จริยธรรม 
และหน้าที่พลเมือง K3 หมายถึง ความรู้ความเข้าใจด้านวิชาชีพครู เป็นความรู้ที่ส่งเสริมทักษะวิชาชีพ 
ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์ผู้เรียน จิตวิทยาการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ปรัชญาการศึกษา 
กฎหมายการศึกษา การบริหารจัดการชั้นเรียน การวัดและประเมินผล การวิจัยชั้นเรียน   Bs (Basic 
skills) คือ ทักษะพ้ืนฐานที่คนในศตวรรษที่ 21 ควรมี  ประกอบด้วย Bs1 หมายถึง ทักษะการคิด 
ได้แก่ การคดิวิเคราะห์และสังเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ 
Bs2 หมายถึง ทักษะการสื่อสาร ได้แก่การใช้ภาษาทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน โดยใช้ภาษาต่างๆ ได้ไม่
น้อยกว่า 2 ภาษา และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ Bs3 หมายถึง ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม เป็นความเข้าใจและยอมรับความแตกต่างของผู้อื่นที่มีความคิด ความเชื่อ และวัฒนธรรมที่
แตกต่างกันออกไป Bs 4 หมายถึง ทักษะการท างานเป็นทีม เป็นทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ
และการด ารงชีวิตประจ าวัน ได้แก่การเป็นผู้น าผู้ตาม มีมนุษยสัมพันธ์ Bs5 หมายถึง ทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ได้แก่ ความสามารถในการก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ บอกสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ได้ บอก
แหล่งข้อมูล บอกวิธีการแสวงหาความรู้ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล สังเคราะห์และสรุปองค์ความรู้
ใหม่ บอกแนวทางการน าไปใช้ประโยชน์ได้  Ps (Professional Skill) คือ ทักษะเฉพาะของผู้ที่
ประกอบวิชาชีพครู โดยน าความรู้ด้านวิชาชีพครูมาฝึกปฏิบัติให้เกิดความเชี่ยวชาญ สามารถน าไปใช้
ในห้องเรียนให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ
วิเคราะห์ผู้เรียน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การผลิตและใช้สื่ อนวัตกรรมการศึกษา การวัด
ประเมินผล และการวิจัยชั้นเรียน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ศึกษาคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 จากงานวิจัยน าร่อง
การพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่ 21  ตามความคาดหวังของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(ฤตินันท์ สมุทร์ทัย และคณะ, 2556) มี 5 องค์ประกอบ โดยเข ียนในร ูปของสมการได ้ว ่า Well-
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educatedness=  E(K+T+L+C) ดั งนี้  1) ค วาม ส าม ารถ พ  ื้น ฐ าน ท าง จ ร ิย ธ ร รม   (Ethical 
Underpinning) 2) ความร ู้ที่จำเป ็นสำหร ับการด ารงชีวิต (Knowledge) 3) ความสามารถในการค ิด 
(Thinking) 4 )  ความสามารถในการนำตนเอง (Leadership) 5) สมรรถนะที่ จำเป ็นในการประกอบ
ว ิชาชีพคร ู(Competency) 
 จากงานวิจัยน าร่องการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่ 21 ของทั้ง 3 สถาบัน 
สรุปได้ว่ามีความคาดหวังให้คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ผลิตครู รวมทั้งครูปฐมวัย ให้มีลักษณะมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ มีความคิด มีความเป็นผู้น า และมีทักษะเฉพาะของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
 
2.10 แนวคิดการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมในประเทศไทยมีมานานแล้ว ตั้งแต่สมัยรัชกาลที่ 6 
เรียกว่า การศึกษาระดับอนุบาล ต่อมาได้มีกรมการศาสนา จัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ้นครั้งแรกเมื่อปี 
พ.ศ.2516  โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนวัดสอนเด็กก่อนเกณฑ์”  ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น “ศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ ในวัด”  เป็นสถานศึกษาที่จัดโดยคณะสงฆ์  อยู่ ในความอุปถัมภ์ของกรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กก่อนเกณฑ์ ภาคบังคับตาม
กฎหมาย ทั้งชาย-หญิง  อายุ 2-5 ปี  ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยตามแนวทางธรรมาธิปไตย น าไปสู่การเป็นคนดีมีความ
พร้อมที่จะรับจริยธรรมศึกษา เฉลียวฉลาด สุขภาพจิตดี การบริหารงานของศูนย์มีเจ้าอาวาสเป็น
หัวหน้าศูนย์ ท าหน้าที่บริหารงาน ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีบุคคลทีรับผิดชอบ ได้แก่ ครูผู้สอน ครู
พ่ีเลี้ยง ผู้ดูแลเด็กและเจ้าหน้าที่ โดยอยู่ในการก ากับดูแลของคณะกรรมการในระดับจังหวัดหรือ
ศึกษาธิการในระดับอ าเภอ/กิ่งอ าเภอ แล้วแต่กรณี (พิณสุดา สิริธรังสี, 2552) ต่อมาพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 18  ก าหนดว่าการจัดการศึกษาปฐมวัยให้จัดในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา 
ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความต้องการพิเศษ หรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน โดยก าหนดเป็นนโยบายจะเร่งขยายบริการทางการศึกษาระดับนี้ให้
กว้างขวางครอบคลุมทั้งในเมืองและชนบท ในกลุ่มเป้าหมายที่ด้อยโอกาส ผู้ปกครองรายได้น้อย เพ่ือ
พัฒนาคนให้มีขีดความสามารถเต็มศักยภาพ มีคุณภาพ มีชีวิตที่ดี เป็นแรงผลักดันที่ส าคัญต่อการ
พัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองในอนาคต และการด าเนินการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในปัจจุบัน 

     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานที่ดูแล และให้การศึกษาเด็กอายุระหว่าง 3-5 ปี  มีฐานะ
เทียบเท่าสถานศึกษาเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งขึ้นเอง และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของส่วนราชการต่าง ๆ ที่ถ่ายโอนให้อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด/มัสยิด กรมการศาสนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมการ
พัฒนาชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เด็ก 3 ขวบ) รับถ่ายโอนจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ ฯลฯ  ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
รูปแบบการจัดการ คือ 
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               1) ศูนย์ พัฒนาเด็ก เล็ กขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น  ประกอบด้ วย 
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งได้แก่ บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากชุมชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้แต่งตั้ ง โดยก าหนดจ านวนตามความเหมาะสม โดยจะต้องประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนกลุ่มองค์กรประชาชน ผู้แทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนผู้ดูแลเด็ก อย่างละไม่น้อยกว่า 1 คน โดยมีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท าหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการโดยต าแหน่ง 
               2) ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก บริหารจัดการโดยคณะกรรมการบริหารศูนย์  มี
นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ที่นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล มอบหมาย เป็นประธาน ยกเว้นศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด/มัสยิด ที่รับการถ่ายโอนจาก
กรมการศาสนา ให้เจ้าอาวาส หรือผู้ที่เจ้าอาวาสมอบหมาย เป็นประธาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.3 รูปแบบการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2559) 

 
 การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะต้องค านึงถึงขอบข่ายของงานสายการบังคับบัญชา 
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก าหนดให้สถานศึกษาต้องบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่ก าหนด โดยจะต้องจัดให้มีการประเมินตนเองทุกปี เพ่ือตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้เล็งเห็นความส าคัญในการ
จัดท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถ
ด าเนินงานเพ่ือพัฒนาเด็กได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสม ซึ่งเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ถือปฏิบัติในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป ส าหรับมาตรฐานดังกล่าวได้รวบรวมและจัดท าขึ้น 
จ าแนกออกเป็นมาตรฐานการด าเนินงาน 4 ด้าน ประกอบด้วย (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย, 2559) 
   1) ด้านบุคลากร และการบริหารจัดการ เป็นการก าหนดมาตรฐานการด าเนินงาน
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านบุคลากร และการบริหารจัดการ เช่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบต./เทศบาล/อบจ.) 

กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุข 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

คณะกรรมการ 
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรต่าง ๆ  ไมว่าจะเป็นผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ตลอดจนผู้ดูแลท าความสะอาดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น 
   2) ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย  เป็นการก าหนดมาตรฐาน
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัย คือ ด้านอาคารสถานที่ เป็นการก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับพ้ืนที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ตั้ง 
จ านวนชั้นของอาคาร ทางเข้า-ออก และประตูหน้าต่าง ตลอดจนพ้ืนที่ใช้สอยอ่ืน ๆ เป็นต้น  ด้าน
สิ่งแวดล้อม เป็นการก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกตัวอาคาร เช่น แสง
สว่าง เสียง การถ่ายเทอากาศ สภาพพ้ืนที่ภายในอาคาร รั้ว  สภาพแวดล้อมและมลภาวะ และด้าน
ความปลอดภัย เป็นการก าหนดมาตรฐานที่เกี่ยวกับความปลอดภัย เช่น การก าหนดมาตรการป้องกัน
ความปลอดภัย และมาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน เป็นต้น 
   3) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร เป็นการก าหนดมาตรฐานส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ได้แก่ 
คุณลักษณะของเด็กที่พึงประสงค์ 12 ประการ คุณลักษณะตามวัย (ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา) การจัดประสบการณ์ ตลอดจนการจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็ก เป็นต้น 
   4) ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากชุมชน  เป็นการก าหนดมาตรฐาน
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการมีส่วนร่วมการสนับสนุนจากชุมชน 
เช่น การประชุมชี้แจงให้ราษฎรในชุมชนทราบถึงประโยชน์และความจ าเป็นของการด าเนินการจัด
กิจกรรมประชาสัมพันธ์การจัดให้มีกองทุนส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผล รวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วมจากชุมชน หรือประชาคมในท้องถิ่น 
 
2.11 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎี หลักการ องค์ประกอบการรู้คิด 
แนวทางการจัดประสบการณ์แก่นักเรียน การพัฒนาทักษะการรู้คิดครูปฐมวัย ผู้วิจัยจึงได้ ก าหนด
กรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 
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ภาพที่ 2.4 กรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนาทักษะการรู้คิดของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 


