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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

   
งานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการสร้างธุรกิจใหม่ของนักศึกษา สรุปผลการวิจัย 

อภิปรายผลและมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 

นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีจ านวน 248 คน คิดเป็นร้อยละ 63.6   
เป็นนักศึกษาจากโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการมากที่สุดจ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0  
โดยศึกษาในระดับชั้นปีที่ 2 จ านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 54.1 นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาจ านวน 264 คน คิดเป็นร้อยละ 67.7 และส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานพิเศษจ านวน 
251 คน หรือร้อยละ 64.4 

นักศึกษามีค่าเฉลี่ยต่อความคิดเห็นด้านความตั้งใจที่จะสร้างธุรกิจใหม่ของตัวเองในระดับ      
เห็นด้วย ( X = 4.69, S.D. = 1.569)  และเมื่อพิจารณาจากปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการสร้างธุรกิจใหม่ 
นั กศึ กษามี ความคิ ด เห็ นต่ อความส าคัญ ของการสนั บสนุ นจากสั งคม ในระดับ เห็ นด้ วย                      
( X = 4.60, S.D. = 1.381)  มีทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในระดับเห็นด้วย  ( X = 4.56,   
S.D. = 1.461)  มีความคิดเห็นในระดับเฉย ๆ ต่อปัจจัยด้านการสนับสนุนทางการศึกษา  ( X =4.40, 
S.D. = 1.407) ด้านความมีนวัตกรรมในตัวเอง ( X = 4.13, S.D. = 1.081)  และด้านการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของการเป็นผู้ประกอบการ ( X = 3.99, S.D. = 1.287) 
ตามล าดับ 

นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นโดยเฉลี่ยแตกต่างกันในด้านความตั้งใจที่จะสร้าง
ธุรกิจใหม่ของตัวเอง รวมทั้งความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีนวัตกรรมในตัวเอง และเมื่อทดสอบความ
แตกต่างของความตั้งใจที่จะสร้างธุรกิจใหม่ของตัวเอง และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการสร้างธุรกิจระหว่าง
นักศึกษาที่เรียนต่างคณะกัน สรุปได้ว่ามีความแตกต่างกันอย่างน้อย 1 รายคู่ของนักศึกษาต่างคณะ 
ดังต่อไปนี้ 

ด้านความตั้งใจที่จะสร้างธุรกิจใหม่ของตัวเอง พบความความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ได้แก่       
1) นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการแตกต่างจากนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณะ
พยาบาลศาสตร์ 2) นักศึกษาโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการแตกต่างจากนักศึกษาโรงเรียน  
การเรือน 3) นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แตกต่างจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน        
4) นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแตกต่างจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน 5) นักศึกษา
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คณะพยาบาลศาสตร์แตกต่างจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน และ 6) นักศึกษาโรงเรียนการเรือน
แตกต่างจากนักศึกษาคณะครุศาสตร์  

ด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของการเป็นผู้ประกอบการ พบความแตกต่าง
ระหว่างคณะ ได้แก่ 1) นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการแตกต่างจากนักศึกษาคณะครุศาสตร์           
2) นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์แตกต่างจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน 3) นักศึกษาโรงเรียน     
การเรือนแตกต่างจากนักศึกษาคณะครุศาสตร์  

ด้านทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจมีความแตกต่างต่างระหว่างคณะ ได้แก่ 1) นักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการแตกต่างจากนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 2) นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
แตกต่างจากนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 3) นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์แตกต่างจากนักศึกษาโรงเรียน
การเรือน 4) นักศึกษาโรงเรียนการเรือนแตกต่างจากนักศึกษาจากครุศาสตร์ 

ด้านการสนับสนุนจากสังคมพบความแตกต่างระหว่างคณะ ดังนี้ 1) นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการแตกต่างจากนักศึกษาโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
คณะพยาบาลศาสตร์ และ คณะครุศาสตร์ 2) นักศึกษาโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการแตกต่าง
จากนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์และโรงเรียนการเรือน 3) นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์แตกต่างจากนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์และโรงเรียนการเรือน 4) นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแตกต่างจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน 5) นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์
แตกต่างจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน และ 6) นักศึกษาจากโรงเรียนการเรือนแตกต่างจากนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ 

ด้านการสนับสนุนทางการศึกษาพบความความแตกต่างค่าเฉลี่ยระหว่าง 1) นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการแตกต่างจากนักศึกษาโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะพยาบาลศาสตร์ และ คณะครุศาสตร์ 2) นักศึกษา
โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการแตกต่างจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน 3) นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แตกต่างจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน 4) นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแตกต่างจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน 5) นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์แตกต่างจาก
นักศึกษาโรงเรียนการเรือน และ 6) นักศึกษาจากโรงเรียนการเรือนแตกต่างจากนักศึกษาคณะ      
ครุศาสตร์ 

ด้านความมีนวัตกรรมในตัวเองจะพบความความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ของ 1) นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการแตกต่างจากนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 2) นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ แตกต่างจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน 3) นักศึกษาโรงเรียนการเรือนแตกต่างจาก
นักศึกษาจากคณะครุศาสตร์ 
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ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบเชิงชั้นสรุปได้ว่า เมื่อทดสอบตัวแบบแรกโดยการใช้
ตัวแปรท านายเฉพาะตัวแปรข้อมูลส่วนบุคคล (เพศ ชั้นปีที่ศึกษา คณะ การกู้ยืมเพ่ือการศึกษา และ
ประสบการณ์การท างานระหว่างเรียน) สามารถอธิบายความแปรปรวนของความตั้งใจที่จะสร้างธุรกิจ
ใหมข่องตัวเองได้เพียงเล็กน้อย คือ ร้อยละ 05  (R2=.052) แต่เมื่อท าการควบคุมตัวแปรเหล่านั้นและ
ใช้ตัวแปรที่สะท้อนถึงพฤติกรรมและทัศนคติเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการเป็นตัวแปรท านาย ท าให้
สมการมีอ านาจการอธิบายความแปรปรวนของความตั้งใจจะสร้างธุรกิจใหม่ได้ถึงร้อยละ 72  
(R2=.720) เพ่ิมข้ึน 66.8 เปอร์เซ็นต์ และพบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจทีจ่ะสร้างธุรกิจอย่างมี
นัยส าคัญได้แก่ เพศ การรับรู้ถึงความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมในการเป็นผู้ประกอบการ   
(std β = .327) ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (std β = .497) และการรับรู้ต่อการสนับสนุนจาก
สังคม (std β = .116) 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ให้เห็นถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะสร้าง
ธุรกิจใหม่หรือการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ เพศ ซึ่งเป็นคุณลักษณะส่วนบุคคลที่การศึกษาในระดับ
บุคคลมักให้ความส าคัญว่ามีอิทธิพลต่อโอกาสของการเป็นผู้ประกอบการ ผลของการศึกษาจึงมีความ
สอดคล้องกับงานวิจัยในอดีต เช่นงานของ Solesvil et. al. (2012, p. 454) ได้ระบุว่าความแตกต่าง
ของเพศจะส่งผลต่อทัศนคติและความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการไม่เหมือนกัน เพศชายมักจะมี
แนวโน้มที่จะเป็นผู้ประกอบการมากกว่าเพศหญิงซึ่งมีข้อจ ากัดทางด้านภาระครอบครัว เช่นเดียวกับ 

Bzhalava, Jvarsheishvili, Brekashvili, & Lezhava (2017, p. 275) พบว่าความตั้ งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการของผู้หญิงในประเทศ Georgia มีอัตราที่ต่ ากว่าเพศชาย นอกจากนั้นงานวิจัยยังได้
แนะน าว่าการศึกษาในด้านนี้ควรท าการควบคุมตัวแปรเพศและตัวแปรคุณลักษณะส่วนบุคคลเพ่ือจะ
สามารถสกัดอิทธิพลของตัวแปรเชิงพฤติกรรมและเจตนาได้ถูกต้องชัดเจน ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้เมื่อท าการ
ควบคุมปัจจัยดังกล่าวท าให้ได้ทราบถึงอิทธิพลของตัวแปรต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์ต่อการเป็น
ผู้ประกอบการได้แก่ 

1. การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของการเป็นผู้ประกอบการ  
    ผลของการวิจัยที่ได้รับเป็นสิ่งที่สอดคล้องกับทฤษฎี Theory of Planned Behavior (TPB) 

ของ Ajzen (1991) ซึ่งกล่าวไว้ว่าการรับรู้ถึงความสามารถของการกระท าสิ่งใดจะมีผลน าไปสู่การท า
สิ่งนั้น บุคคลที่รับรู้ว่ามีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการมักจะมีแนวโน้มให้เกิดความตั้งใจจะ
เป็ นผู้ ป ระกอบการในอนาคต เช่น เดี ยวกับทฤษฎี  Entrepreneurial Event Theory (EET)  
(Shapero & Sokol, 1982) ได้กล่าวไว้ว่า การรับรู้ถึงความเป็นไปได้ในการกระท าสิ่ง ๆ หนึ่ง จะมีผล
ต่อการตัดสินใจท าพฤติกรรมนั้น นอกจากนั้นผลของการวิจัยยังมีความสอดคล้องกับงานวิจัย
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ต่างประเทศ อาทิ  งานของ Yurtkoru et. al. (2014, p.846); Marques, Ferreira, Gomes & 
Gouveia Rodrigues (2012, p. 668); Gerba (2012, p. 262) ซึ่งระบุได้ว่าการรับรู้ถึงความสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยในประเทศท่ีศึกษากลุ่มตัวอย่างของนักศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพฯ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์พบความสัมพันธ์ดังกล่าวเช่นกัน (มารยาท โยทองยศ 
และทรงวาด สุขเมืองมา, 2559, pp. 103-114; อนงค์ รุ่งสุข, 2559) 

 
2. ทัศนคตทิี่มตี่อการเป็นผู้ประกอบการ 
   ผลการวิจัยแสดงหลักฐานความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญในทิศทางท่ีเป็นบวกระหว่างทัศนคติ  

ต่อการเป็นผู้ประกอบการและความตั้งใจที่จะสร้างธุรกิจใหม่ ซึ่งก็เป็นไปตามทฤษฎี Planned 
Behavior (TPB) (Ajzen, 1991) กล่าวไว้ว่า ทัศนคติที่บุคคลประเมินคุณค่าบวกหรือลบต่อการท า
พฤติกรรมใดนั้น ย่อมมีผลน าไปสู่การกระท า เช่นเดียวกับการมีความคิดเห็นต่อการสร้างธุรกิจว่ าเป็น
สิ่งมีคุณค่าก็มักจะมีความสัมพันธ์ต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ ในทางกลับกันหากมีทัศนคติ
เชิงลบก็ย่อมมีอิทฺธิพลต่อความตั้งใจไม่ต้องการเป็นผู้ประกอบการเช่นกัน ความสัมพันธ์ที่ปรากฏจึงมี
ทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับการศึกษาของ Marques, Ferreira, Gomes & Gouveia Rodrigues 
(2012, p. 668) ที่พบว่าตัวแปรทัศนคติของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ (ATB) สามารถอธิบาย
ความสัมพันธ์ต่อความตั้งใจสร้างธุรกิจได้สูงมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ มารยาท โยทองยศ และ
ทรงวาด สุขเมืองมา (2559, p. 103-114) และ อนงค์ รุ่งสุข (2559) ที่ยืนยันผลของตัวแปรทัศนคติ
ของการเป็นผู้ประกอบการต่อการประกอบธุรกิจเช่นกัน   

3. การรับรู้ต่อการสนับสนุนจากสังคม 
    ผลจากการวิจัยพบว่า การรับรู้ต่อการสนับสนุนจากสังคม มีอิทธิพลต่อความตั้งใจ 

ต่อการสร้างธุรกิจใหม่อย่างมีนัยส าคัญ  สอดคล้องกับทฤษฎี Behavior (TPB)  ระบุว่าการรับรู้
เกี่ยวกับบรรทัดฐานของสังคม (Perceived Social Norms: PSN) คือ การวัดการรับรู้เกี่ยวกับแรง
กดดันจากสังคมซึ่งจะมีผลต่อการกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมนั้นของบุคคล (Ajzen, 1991, 
p.183) โดยเฉพาะแรงกดดันจากสังคมไทยอันเป็นผลมาจากมิติ ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
(Hofstede, 1984) คนไทยจะมีช่องว่างทางอ านาจของคนในสังคมสูง การกระท าใดก็ตามต้องรับฟัง
และปฏิบัติตามสังคม ได้แก่ ผู้ใหญ่ ญาติ พ่ีน้อง เป็นหลัก รวมทั้งมีความเป็นปัจเจกบุคคลต่ าแต่มี
ความเป็นกลุ่มสูง คนไทยหรือนักศึกษาไทยซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างครั้งนี้จึงให้ความส าคัญต่อกลุ่มมาก 
เช่น มีความผูกพันต่อเพ่ือนเหนียวแน่นและให้ความส าคัญต่อครอบครัว ดังนั้น จึงพบว่าการรับรู้ต่อ
การสนับสนุนจากสังคมมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่จะสร้างธุรกิจใหม่ขึ้นมาอย่างมีนัยส าคัญ สอดคล้อง
กับงานวิจัยในประเทศไทยที่พบความสัมพันธ์ระหว่างอิทธิพลของบรรทัดฐานทางสังคมกับความตั้งใจ
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ที่จะเป็นผู้ประกอบการ (พรทิพย์ ม่วงมี ดุษฎี โยเหลา และภิญญาพันธ์ ร่วมชาติ, 2555; มารยาท    
โยทองยศ และทรงวาด    สุขเมืองมา, 2559, pp. 103-114; อนงค์ รุ่งสุข, 2559) 

4. การรับรู้ถึงการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษาเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 
    จากผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ถึงการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษา ไม่มีความสัมพันธ์ 

หรืออิทธิพลใด ๆ ต่อความตั้งใจที่จะสร้างธุรกิจใหม่ของนักศึกษา ซึ่งผลการวิจัยตรงข้ามกับหลักฐาน
งานวิจัยของ Turker & Selcuk (2009, p. 146) ที่ สะท้อนว่า การรับรู้ถึ งการสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญต่อความตั้งใจจะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
เช่นเดียวกับการศึกษาในประเทศ Georgia พบว่าผู้ที่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับความรู้ทางธุรกิจมีโอกาส
เริ่มธุรกิจมากกว่าบุคคลที่ไม่ได้รับการอบรม การศึกษาด้านการเป็นผู้ประกอบการจึงเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการเปลี่ยนทัศนคติให้บุคคลสนใจเริ่มท าธุรกิจ (Bzhalava, Jvarsheishvili, Brekashvili, & 
Lezhava, 2017, p. 275) อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษามีความสอดคล้องกับหลักฐานการวิจัยของ 
Yurtkoru et. al. (2014, p. 848) ซึ่ งไม่พบความสัมพันธ์ทางตรงระหว่างการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยกับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ ทั้งนี้เขาได้ให้เหตุผลว่านักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
ของการศึกษาวิจัยอาจไม่รับรู้ถึงการสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการอย่างเป็นรูปธรรมจาก
มหาวิทยาลัยของตนมากไปกว่าการรับรู้ถึงการสนับสนุนจากเพ่ือนและครอบครัว ดังนั้น การไม่พบ
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญจากงานวิจัยครั้งนี้จึงอธิบายได้ว่าการได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือความรู้ทางด้านธุรกิจที่ถ่ายทอดจากมหาวิทยาลัยมีเฉพาะบางคณะเท่านั้น เช่น 
คณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาต่างคณะซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยจึงไม่ได้มีโอกาสได้สัมผัสหรือ
รับรู้ต่อการสนับสนุนจากทางสถาบันการศึกษา จึงไม่สามารถสร้างแรงจูงใจให้เกิดเจตนาหรือความ
ตั้งใจทีจ่ะประกอบธุรกิจของตัวเอง 

5. ความมีนวัตกรรมในตัวบุคคล 
    ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่าความมีนวัตกรรมในตนเองหรือการมีความคิดสร้างสรรค์ไม่มี

ความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับความตั้งใจที่จะสร้างธุรกิจใหม่ ซึ่งขัดแย้งกับหลักฐานงานวิจัยของ
Koh (1996, p.22) และ Gurel, Altinay & Daniele (2010, p. 660) ที่พบว่าความมีนวัตกรรมใน
ตนเองของนักศึกษาต่างประเทศมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความตั้งใจสร้างธุรกิจขึ้นมา ผลที่ตรงข้าม
กับงานวิจัยในอดีตสามารถอธิบายได้ว่า ความมีนวัตกรรมในตนเองหรือการมีความคิดสร้างสรรค์ใหม่
จะมีอิทธิพลน าไปสู่ความตั้งใจในการสร้างธุรกิจขึ้นมาได้นั้น ความคิดสร้างสรรค์เหล่านั้นต้องมี
คุณลักษณะ ได้แก่ 1) ต้องมีความสร้างสรรค์เชิงเนื้อหา สามารถประยุกต์เหตุผล นามธรรม ปัญหาที่
พบเจอ กระบวนการต่าง ๆ สู่การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ เช่น สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและโอกาส
ของยุคดิจิทัลท าให้เกิดแนวคิดของธุรกิจใหม่ ๆ 2) ต้องมีความคิดสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง (วัดในเชิง
ปริมาณ) ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาธุรกิจให้มีสิ่งแปลกใหม่อย่างสม่ าเสมอ 3) ความคิดสร้างสรรค์
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นั้นจะต้องมีคุณภาพเพียงพอต่อการน าไปพัฒนาธุรกิจใหม่ 4) ความคิดสร้างสรรค์ต้องสามารถแปลง
ไปสู่สินค้า (Molaei, et al, 2014) ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าคุณภาพของการมีนวัตกรรมในตัวบุคคลของ
กลุ่มตัวอย่างอาจจะยังไม่สามารถสร้างอิทธิพลต่อความตั้งใจในการสร้างธุรกิจ อีกทั้งการขาดแคลน
รายวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาความคิดใหม่ ๆ ในการท าธุรกิจอาจจะเป็น
เหตุผลส าคัญที่ท าให้นักศึกษาไม่สามารถเข้าใจและมีความสร้างสรรค์ทางธุรกิจได้ทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ จึงไม่เห็นความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญระหว่างความมีนวัตกรรมในตัวบุคคลกับความตั้งใจที่
จะสร้างธุรกิจใหม่ข้ึนมา 

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 

1. การวิจัยครั้งนี้เป็นการเก็บข้อมูลเฉพาะนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต การน าผลการวิจัย 
ไปประยุกต์ใช้จึงควรพิจารณาให้ถี่ถ้วน เนื่องจากบริบทของแต่ละมหาวิทยาลัยจะมีความแตกต่างกัน    
ผลของงานวิจัยจึงอาจไม่สามารถเป็นตัวแทนของประชากรทั้งหมดได้ 

2. จากผลของการวิจัยสะท้อนถึงระดับความคิดเห็นของนักศึกษาคณะต่าง ๆ ที่  
เห็นด้วยต่อประเด็นการมีความตั้งใจที่จะสร้างธุรกิจใหม่ มหาวิทยาลัยจึงควรสนับสนุนให้นักศึกษา
ทุกคณะไม่เฉพาะคณะวิทยาการจัดการ ได้มีโอกาสศึกษาความรู้ด้านการบริหารจัดการธุรกิจเพ่ือจะ
สร้างกระบวนความคิดของการด าเนินธุรกิจ โดยอาจจะน าไปสู่ปรับปรุงหลักสูตรให้มีทางเลือกของวิชา
ด้านการบริหารจัดการธุรกิจมากยิ่งขึ้น 

3. แนวทางการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการควรมุ่งเน้นสร้างทัศนคติท่ีดีและการเพ่ิม 
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของการเป็นผู้ประกอบ ซึ่งสิ่งนี้เป็นผลมาจากการมีความพร้อม
ความเข้าใจในกระบวนการทางธุรกิจ รู้รายละเอียดในเชิงปฏิบัติจนน าไปสู่ความมั่นใจในการควบคุม
การด าเนินงาน ปัจจัยเหล่านี้มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการสร้างกิจการ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควร
สร้างความพร้อมและความม่ันใจด้านความรู้และการจัดการกิจกรรมที่ต้องด าเนินการในเชิงธุรกิจให้แก่
นักศึกษาที่สนใจก็จะเป็นหนทางช่วยกระตุ้นให้เกิดความตั้งใจของการเป็นผู้ประกอบการที่มากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 
1. ศึกษาประสิทธิภาพของรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ 
2. ศึกษาปัจจัยด้านทักษะของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของนักศึกษา 
3. ศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขของการสร้างผู้ประกอบการใหม่ 


