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สารบัญตาราง 
 
ตาราง           หน้า 

1    จาํนวนร้อยละของพนกังานระดบัปฏิบติัการในนิคมอุตสาหกรรมจาํแนกตามเพศ 33 
2    จาํนวนร้อยละของพนกังานระดบัปฏิบติัการในนิคมอุตสาหกรรมจาํแนกตามอาย ุ 34 
3    จาํนวนร้อยละของพนกังานระดบัปฏิบติัการในนิคมอุตสาหกรรมจาํแนก 
 ตามสถานภาพ         35 
4    จาํนวนร้อยละของพนกังานระดบัปฏิบติัการในนิคมอุตสาหกรรมจาํแนกตาม 
 ระยะเวลาในการปฏิบติังาน       36 
5    จาํนวนร้อยละของพนกังานระดบัปฏิบติัการในนิคมอุตสาหกรรมจาํแนกตาม  
      ช่วงเวลาในการทาํงาน        37 
6    จาํนวนร้อยละของพนกังานระดบัปฏิบติัการในนิคมอุตสาหกรรมจาํแนกตาม  
      ประสบการณ์ในการทาํงาน       38 
7    จาํนวนค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนกังานจาํแนกตามปัจจยั   
      ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความเครียดดา้นลกัษณะงาน     40 
8    จาํนวนค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนกังานจาํแนกตามปัจจยั   
      ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความเครียดดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน   41 
9    จาํนวนค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนกังานจาํแนกตามปัจจยั   
      ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความเครียดดา้นสมัพนัธภาพในหน่วยงาน   42 
10   จาํนวนค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนกังานจาํแนกตามปัจจยัท่ีมีความ  
       สมัพนัธ์กบัความเครียดดา้นรูปแบบการทาํงาน     43 
11   จาํนวนค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนกังานจาํแนกตามปัจจยัท่ีมีความ  
       สมัพนัธ์กบัความเครียดดา้นค่าตอบแทน สวสัดิการ และความกา้วหนา้ 
 ในการปฏิบติังาน        44 
12   จาํนวนค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนกังานจาํแนกตามปัจจยัท่ีมีความ  
       สมัพนัธ์กบัความเครียดดา้นสภาพครอบครัว     45 
13   ตารางรวมความสมัพนัธ์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนกังาน   
       จาํแนกตามปัจจยัในแต่ละดา้น       46
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง           หน้า 
14    สรุปความสมัพนัธ์ของค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความ  
         สมัพนัธ์กบัความเครียดโดยจาํแนกตามเพศ     47 
15    สรุปความสมัพนัธ์ของค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความ  
         สมัพนัธ์กบัความเครียดโดยจาํแนกตามอาย ุ     50 
16    สรุปความสมัพนัธ์ของค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความ  
         สมัพนัธ์กบัความเครียดโดยจาํแนกตามสถานภาพ     53 
17    สรุปความสมัพนัธ์ของค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความ  
         สมัพนัธ์กบัความเครียดโดยจาํแนกตามระยะเวลาในการปฏิบติังาน   56 
18    สรุปความสมัพนัธ์ของค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความ  
         สมัพนัธ์กบัความเครียดโดยจาํแนกตามช่วงเวลาในการทาํงาน   60 
19    สรุปความสมัพนัธ์ของค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความ  
         สมัพนัธ์กบัความเครียดโดยจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน   63 
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สารบัญแผนภูม ิ
 
แผนภูมิ           หน้า 
1    จาํนวนและร้อยละของพนกังาน จาํแนกตามเพศ     34 
2    จาํนวนและร้อยละของพนกังาน จาํแนกตามอาย ุ     35 
3    จาํนวนและร้อยละของพนกังาน จาํแนกตามสถานภาพ    36 
4    จาํนวนและร้อยละของพนกังาน จาํแนกตามระยะเวลาในการปฏิบติังาน  37 
5    จาํนวนและร้อยละของพนกังาน จาํแนกตามช่วงเวลาในการทาํงาน   38 
6    จาํนวนและร้อยละของพนกังาน จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน  39 

   
 
 


