
 
 

บทที่ 4 
ผลการศึกษาและสรุปสาระสําคัญของขอมูล 

 
4.1 นําเร่ือง 
 
 การสรางระบบการจัดการความรูเพื่อพัฒนางานนิติกรคดีแพง (Knowledge Management 
System for developing Civil Suit Lawyer) ผูคนควาไดทําการศึกษาโดยดําเนินการตามข้ันตอน 
ตาง ๆ ตามกระบวนการมาตรฐาน ISO 12207/15504 ทําการประเมินวิเคราะหและประเมินคาขอมูล
โดยวิธีการวิศวกรรมความรู Common KADS (Knowledge Analysis and Data Structuring) โดยมี
วิธีการดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. การศึกษาและจัดเก็บความตองการระบบ (ENG 1: Requirement Elicitation) 
 1.1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานหัวขอความรูเกี่ยวกับลักษณะงานในตําแหนงนิติกรคดีแพง 
 เปนการศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับลักษณะงานในตําแหนงนิติกรคดีแพง เพื่อตองการ
ทราบลักษณะงานท่ีนิติกรคดีแพงตองรับผิดชอบ บทบาท อํานาจ หนาท่ีของนิติกรท่ีมีตอพนักงาน
อัยการ สํานักงานคดีแพง และสํานักงานอัยการสูงสุด (องคกร) ข้ันตอนและวิธีการในการปฏิบัติงาน
ประกอบดวยอะไรบาง การศึกษาดังกลาวเพื่อตองการไดฐานความรูเกี่ยวกับลักษณะงานในตําแหนง
นิติกร เพื่อนําไปประกอบการจัดทําวาระการสัมภาษณ (Agenda) ผูบริหาร (อธิบดีอัยการ สํานักงาน
คดีแพง) และผูเช่ียวชาญ (Expert)  
 1.2 การสัมภาษณผูบริหาร สํานักงานคดีแพง (อธิบดีอัยการ สํานักงานคดีแพง) 
 ผูบริหารสํานักงานคดีแพงในปจจุบันคือ ทานสมศักดิ์ สันทนาคณิต อธิบดีอัยการ สํานักงาน
คดีแพง ผูคนควาไดทําหนังสือขออนุญาตเขาทําการศึกษาและจับความรู ณ สํานักงานคดีแพง อาคาร
รัชดาภิเษก สํานักงานอัยการสูงสุด เสนอตออธิบดีฯ และเขาทําการสัมภาษณในวันท่ี 23 มิถุนายน 
2554 โดยมีวัตถุประสงคในการเขาสัมภาษณ เพื่อแจงใหทราบถึงวัตถุประสงคและความเปนมาของ
โครงการจัดการความรู เพื่อไดขอบเขตของความรูนําไปกําหนดฐานความรูเกี่ยวกับงานนิติกร 
คดีแพงวา งานในอํานาจหนาท่ีของนิติกรคดีแพงแตละงานมีหลักการที่สําคัญอยางไร ปญหาในการ
ปฏิบัติงานคืออะไร มีวิธีการ และแนวทางในการแกไขปญหาอยางไร ตองการใหผูบริหารกําหนดตัว
ผูเช่ียวชาญ มอบนโยบายการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายการจัดการความรูของงานนิติกร
คดีแพง สํานักงานคดีแพง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน แผนแมบทการจัดการความรูของสํานักงาน
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อัยการสูงสุด กําหนดภารกิจสําคัญ (Critical Task) และตองการใหผูบริหารพิจารณาประเภทผูใชงาน
ระบบที่ควรมีในระบบการจัดการความรูงานนิติกรคดีแพง เพื่อนําไปสรางเปนระบบการจัดการ
ความรู มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
  1.2.1 จัดทําหนังสือเพ่ือขออนุญาตเขาทําการศึกษาและสัมภาษณจับความรู 
  1.2.2 ออกแบบวาระการสัมภาษณ (Agenda) 
  1.2.3 สัมภาษณผูบริหารตามวาระการสัมภาษณ 
  1.2.4 นําเทปสัมภาษณท่ีไดมาถอดขอความ เรียบเรียงเปนบทสัมภาษณ (Script) 
  1.2.5 ทําการวิเคราะหบทสัมภาษณ (Script) จะไดบทวิเคราะหการสัมภาษณ 
(Transcript) ท้ังนี้เพื่อหาขอบเขตของความรู ฐานความรูเกี่ยวกับลักษณะงานของนิติกรคดีแพง 
ผูเช่ียวชาญงานนิติกรคดีแพง ภารกิจสําคัญ (Critical Task) นโยบายการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
ดานการจัดการความรูของงานนิติกรคดีแพง สํานักงานคดีแพง รายละเอียดแสดงดังรูปท่ี 4.1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.1 ข้ันตอนการสัมภาษณผูบริหาร 
 

 
 

ทําหนังสือขออนุญาตเขาสัมภาษณ 

สัมภาษณผูบริหาร 

ออกแบบวาระการสัมภาษณ 

ถอดขอความเรียบเรียงบทสัมภาษณ 

วิเคราะหบทสัมภาษณผูบริหาร 
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ผลการสัมภาษณผูบริหาร 
ขอบเขตความรู 

 ผูบริหารตองการใหรวบรวมองคความรูเกี่ยวกับงานในหนาท่ีของนิติกรคดีแพงโดยให 
ลงลึกไปในรายละเอียดเกี่ยวกับงานท่ีทํา ไมวาจะเปนเร่ืองงานคดี หรืองานดานอ่ืน ๆ นิติกรคดีแพง
ตองเปนผูรอบรูงานทุกดานของสํานักงานคดีแพง และใหมีการรวบรวมกฎหมาย แนวคําพิพากษา
ฎีกา และตัวอยางคดี (Case Study) ตาง ๆ ท่ีสําคัญ เพ่ือใชเปนฐานขอมูลสําหรับการคนควาโดย
ตองการใหจัดทําเปนคูมือไวใหศึกษา ในสวนของงานนิติกรคดีแพงตองการใหเนนรายละเอียด 
ไปท่ีข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการทํางานของพนักงานอัยการใหไดมากท่ีสุด โดยภารกิจ
สําคัญคือ งานคดี เพราะจะมีผลกระทบถึงพนักงานอัยการดวย  

การกําหนดตัวผูเช่ียวชาญ 
 หลักเกณฑในการกําหนดตัวผูเช่ียวชาญ จะตองเปนผูมีความรอบรู ความเชี่ยวชาญอันเกิด
จากประสบการณในการทํางานนิติกรคดีแพงมาเปนระยะเวลานานกอใหเกิดทักษะ ความรู ความ
เขาใจในการทํางานดานคดีแพงอยางชัดแจง สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได มีแนวทางในการ
แกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ และตองเปนผูใฝรูอยูเสมอ ผูบริหารไดกําหนดตัวผูเช่ียวชาญงาน 
นิติกรคดีแพง ใหจํานวน 4 ทาน ไดแก 
 1. นางสาวอุทัยรัตน คลายแกว  นิติกรชํานาญการ   สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแพง 1 
 2. นายสฤษฎ์ิ จันทะราช   นิติกรชํานาญการ   สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแพง 5 
 3. วาท่ี ร.ต.หญิงยิ่งพันธุ ถาวรแกว  นิติกรชํานาญการ   สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแพง 6 
 4. นางภัคภิญญา มหารัตนสกุล  นิติกรชํานาญการ   สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแพง 6 
 ตอมาท่ีประชุมคณะ KM Team มีความเห็นรวมกันเห็นสมควรแตงต้ังผูเช่ียวชาญเพิ่มเติมอีก 
2 ทาน โดยพิจารณาแลววาเปนผูท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานนิติกรคดีแพง สมควร
ไดรับแตงต้ังใหเปนผูเช่ียวชาญงานนิติกรคดีแพงเพิ่มเติม ไดแก 
 1. นางสาวศันศนีย  ศรีปน  นิติกรชํานาญการ   สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแพง 4 
 2. นางปานจิตร ญาณจรูญ   นิติกรชํานาญการ   สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแพง 7 

ผูใชงานระบบ 
 1. ผูบริหาร  
 2. ผูเช่ียวชาญ 
 3. พนักงานอัยการ สํานักงานคดีแพง 
 4. นิติกรคดีแพง 
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ปญหาวิกฤติ (Critical Problem) ท่ีสมควรแกไข 
 ปญหาวิกฤติท่ีสมควรไดรับการแกไขกอนเปนอันดับแรก คือ ปญหาดานการขาดความรู 
ในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานนิติกรคดีแพง เนื่องจากลักษณะงานของนิติกรคดีแพงมีความ
ซับซอน มีข้ันตอนการปฏิบัติงานหลายข้ันตอน ปญหาท่ีเปนประเด็นสําคัญและผูบริหารตองการให
จัดการเรงดวน ก็คือ ในสวนของการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการทํางานของพนักงานอัยการในดาน
งานคดีซ่ึงแยกเปนภารกิจงานยอยอีกหลายประเภท ดังนั้น จากการประชุม KM Team ไดกําหนด
ภารกิจสําคัญท่ีตองรีบจัดการกอนเปนอันดับแรก เพราะเปนงานท่ีมีผลกระทบตอการทํางานของ 
นิติกรมากท่ีสุด หากเกิดความผิดพลาดจะทําใหเกิดผลเสียอยางรายแรง ไดแก งานตรวจสอบสํานวน
คดีเบ้ืองตน ซ่ึงแบงออกเปน 2 สวน คือ การตรวจสอบสํานวนคดีแกตางเบ้ืองตน และการตรวจสอบ
สํานวนคดีวาตางเบ้ืองตน  

การแบงประเภทผูใชงาน 
 1. ผูบริหาร (Manager)  
 ไดแก อธิบดี รองอธิบดี อัยการพิเศษฝาย สํานักงานคดีแพง 
 2. ผูเช่ียวชาญ (Expert) 
 ไดแก ผูเช่ียวชาญงานนิติกรคดีแพง (ผูมีความรู ความเขาใจ และมีความเช่ียวชาญอันเกิดจาก
ประสบการณในการปฏิบัติงานคดีแพงมาเปนระยะเวลานาน เปนผูใฝศึกษาหาความรู และสามารถ
ถายทอดความรู ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทางแกไขปญหาใหกับนิติกรผูปฏิบัติงานคดีแพงได 
อยางมีประสิทธิภาพ) 
 3. ผูใชงานท่ัวไป (User) 
 ไดแก นิติกรผูท่ีเขาใชงานระบบท่ัวไป หรือผูท่ีเร่ิมปฏิบัติงานในตําแหนงนิติกรคดีแพงใหม 
หรืออาจเปนพนักงานอัยการ เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ 

ความรูที่ผูใชงานจําเปนตองใช 
 1. ผูบริหาร (Manager)  
 ไดแก ความรูเกี่ยวกับลักษณะงานของนิติกรคดีแพง หลักการสําคัญ กฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง 
เพื่อนํามาใชในการกําหนดนโยบายการบริหารงาน หรือใชอํานาจส่ังการ บังคับบัญชาตาง ๆ 
 2. ผูเช่ียวชาญ (Expert) 
 ไดแก ความรูเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงานของนิติกรคดีแพง เทคนิคสําคัญในการ
ปฏิบัติงาน ความรูท่ีใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานคดีแพงของนิติกร 
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 3. ผูใชงานท่ัวไป (User) 
 ไดแก ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนิติกรคดีแพง แผนท่ีความรูแสดงข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสามารถเขาใจไดงาย กฎหมาย ระเบียบ คําส่ังตาง ๆ ท่ีจะนํามาใชประโยชน
สนับสนุนการปฏิบัติงาน ตัวอยางคดี (Case Study) ตาง ๆ ท่ีจะนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของนิติกรคดีแพง และความรูอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญในการปฏิบัติงาน 

นโยบายหรือวิสัยทัศนของสํานักงานคดีแพง/นิติกรคดีแพงดานการจัดการความรู 
 สํานักงานคดีแพงจะเปนองคกรแหงการเรียนรู เปนแหลงรวมองคความรูดานกฎหมายแพง
ทุกประเภท เพื่อสนองตอบภารกิจดานการรักษาผลประโยชนของรัฐ 
 นิติกรคดีแพงตองเปนผูรอบรูในงานทุกดานของสํานักงานคดีแพง เพื่อสนับสนุนการทํางาน
ของพนักงานอัยการสํานักงานคดีแพงในการรักษาผลประโยชนของรัฐ 
 1.3 การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 
 เม่ือทําการสัมภาษณผูบริหารแลว ข้ันตอนถัดไป คือ การสัมภาษณจับความรูจากผูเช่ียวชาญ 
ผูเช่ียวชาญงานนิติกรคดีแพงประกอบดวยบุคลากร จํานวน 6 ทาน ดังตอไปนี้ 
 1. นางสาวอุทัยรัตน คลายแกว   
 2. นายสฤษฎ์ิ จันทะราช   
 3. วาท่ี ร.ต.หญิงยิ่งพันธุ ถาวรแกว  
 4. นางภัคภิญญา มหารัตนสกุล  
 5. นางสาวศันศนีย  ศรีปน   
 6. นางปานจิตร ญาณจรูญ   
 การสัมภาษณเพื่อทําการจับความรูนั้น มีวัตถุประสงคเพื่อไดขอมูลท่ีมาจากประสบการณ 
ในการทํางาน อันเปนความรูท่ีฝงลึกอยูในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) แนวคิด หลักการท่ีสําคัญ 
เทคนิคพิเศษในการปฏิบัติงาน ซ่ึงในการสัมภาษณผูเช่ียวชาญเนื่องจากมีผูเช่ียวชาญหลายทานจึงตอง
ทําการสัมภาษณจับความรูในรูปแบบของการประชุมโตะกลม ใหผูเช่ียวชาญแตละทานรวมกัน
ระดมสมอง แสดงหลักการในการคิดของแตละทานออกมา แลวรวมกันวิเคราะห/สังเคราะหจนได
ขอสรุปท่ีเปนหลักการเดียวกัน ซ่ึงเปนเร่ืองท่ียากมากในการจับประเด็นความรูของผูเช่ียวชาญแตละ
ทานเพ่ือใหไดขอมูลนําไปออกแบบ Knowledge Map ตอไป ข้ันตอนการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 
(ปรากฏตามรูปท่ี 4.2) มีดังตอไปนี้ 
 1. ทําหนังสือเพ่ือขอเขาสัมภาษณจับความรูจากผูเช่ียวชาญ 
 2. ออกแบบวาระการสัมภาษณ (Agenda) 
 3. กําหนดวันนัดสัมภาษณกับผูเช่ียวชาญ 
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 4. สัมภาษณผูเช่ียวชาญเพื่อจับหลักการสําคัญ 
 5. นําเทปสัมภาษณท่ีไดถอดขอความ เรียบเรียงบทสัมภาษณ (Script) 
 6. วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากบทสัมภาษณ โดยใชวิธีการจับประเด็น/วิเคราะหคํา
สําคัญ (Keyword Annotation) และวิเคราะหความหมายสําคัญ (Semantic Annotation) ตามมาตรฐาน 
Common KADS (Task-Inference-Domain-Knowledge Base-Ontology) จากบทสัมภาษณจนได 
บทวิเคราะหความรู (Transcript) ท่ีพรอมนําไปสังเคราะห (Modeling) เพ่ือสรางแบบจําลองความรู 
(Knowledge Map) ตอไป 
 7. นําบทวิเคราะห (Transcript) ไปสอบทานความรู (Validation) กับผูเช่ียวชาญ เพื่อ
ตรวจสอบและยืนยันความถูกตอง ครบถวน ถามีขอผิดพลาดตองนํากลับมาแกไข เรียบเรียงให
ถูกตอง และนํากลับไปสอบทานกับผูเช่ียวชาญอีกคร้ังจนกวาจะไดบทวิเคราะหท่ีถูกตอง ครบถวน
สําหรับการนําไปออกแบบ Knowledge Map  
 8. นําบทวิเคราะหท่ีผานการสอบทานและถูกตองครบถวนแลว ไปวิเคราะหเพื่อออกแบบ 
แบบจําลองความรู หรือแผนท่ีความรู (Knowledge Map) ตามมาตรฐาน Common KADS จากน้ัน
นําเขาสูระบบการจัดการความรูเพื่อพัฒนางานนิติกรคดีแพง (K97) แสดงดังรูปท่ี 4.3-4.32  
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รูปท่ี 4.2 ข้ันตอนการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

 

 

ทําหนังสือขออนุญาตเขาสัมภาษณ 

กําหนดวนันัดสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

ออกแบบวาระการสัมภาษณ 

สัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

ถอดขอความเรียบเรียงบทสัมภาษณ 

ออกแบบ Knowledge Map 

นําเขาระบบ KMS 

ถูกตอง วิเคราะห/สังเคราะหบทสัมภาษณผูเช่ียวชาญ  ไมถูกตอง 
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แบบจําลองความรู (Knowledge Map) การงานนติิกรคดีแพง 
 
 เพื่อใหนิติกรสามารถปฏิบัติงานในฐานะผูชวยเหลืองานของพนักงานอัยการไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สํานักงานอัยการสูงสุดจึงจัดทําแนวทางในการปฏิบัติราชการ
ของนิติกร เปนไปตามหนังสือสํานักงานอัยการสูงสุด ดวนมาก ท่ี อส 0001/ว 37 ลงวันท่ี 27 เมษายน 
2537 เร่ือง แนวทางในการปฏิบัติราชการของนิติกร โดยกําหนดลักษณะงานท่ีพนักงานอัยการ
สามารถมอบหมายใหนิติกรปฏิบัติโดยพนักงานอัยการมีหนาท่ีสอนแนะงานแกนิติกรดวย ดังน้ี 
  1. งานคดี 
      1.1 การตรวจสอบสํานวนเบื้องตน เชน ตรวจสอบเขตอํานาจ ระยะเวลาและอายุ
ความ ความถูกตองครบถวนของเอกสาร รวมท้ังการปฏิบัติตามข้ันตอนตาง ๆ วาถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหลักปฏิบัติราชการท่ีเกี่ยวของหรือไม 
      1.2 ชวยเตรียมและรวบรวมพยานหลักฐาน โดยการประสานงานกับตัวความ 
พนักงานสอบสวน หรือพยานบุคคล รวมท้ังชวยบันทึกถอยคําพยานถามคําซักถามของพนักงาน
อัยการ 
      1.3 จัดทําบัญชีเอกสารและบัญชีการเบิกจายเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ ในคดี  
    1.4 ชวยรางคําฟอง คําฟองอุทธรณ คําฟองฎีกา คําใหการ คําแกอุทธรณ คําแกฎีกาในคดีท่ีไม
ยุงยากชวยรางคํารอง คําขอ คําแถลง บัญชีระบุพยาน และหนังสือโตตอบในคดี รวมท้ังการแจงผล
เกี่ยวกับคดี 
      1.5 ยื่นคําคูความและเอกสารตาง ๆ ตอศาล และฟงคําส่ังศาลเพื่อรายงาน
พนักงานอัยการ 
      1.6 ชวยเหลือพนักงานอัยการในช้ันการดําเนินกระบวนพิจารณาในศาล เชน 
ชวยบันทึกคําเบิกความพยาน ชวยรางรายงานการคดี คัดถอยคําสํานวนและคําพิพากษา เปนตน 
      1.7 ตรวจสอบบุคคล และเอกสารในการประกันตัวผูตองหา 
  2. งานท่ีปรึกษากฎหมาย (เชน การตอบขอหารือ ตรวจรางสัญญา กรรมการคณะ
ตาง ๆ) 
      2.1 จัดเตรียมและคนควากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง และเร่ืองท่ีเกี่ยวของ
รวมท้ังความเห็นทางวิชาการ เสนอพนักงานอัยการ 
      2.2 ประสานงานกับหนวยงานและบุคคลท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังชวยบันทึกถอยคํา 
      2.3 รางหนังสือโตตอบตาง ๆ 
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  3. งานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน (เชน การใหคํา 
ปรึกษา ประนอมขอพิพาทและเผยแพรความรูทางกฎหมาย) 
          3.1 ชวยสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตน ประสานงานกับบุคคลท่ีเกี่ยวของ และให
คําปรึกษาหรือไกลเกล่ียในเร่ืองท่ีไมยุงยาก 
          3.2 รางแผนงาน และรายงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
          3.3 เตรียมการ ประสานงาน และชวยดําเนินการฝกอบรมและเผยแพรความรูทาง
กฎหมาย 
          3.4 รางหนังสือโตตอบตาง ๆ 
 
งานนิติกรคดแีพง (T97) ประกอบดวยภารกจิหลักท่ีสําคัญ แบงออกไดเปน 2 ภารกิจหลัก คือ 
 1. งานคด ี(T971) 
 2. งานประสานงาน (T972) 
 

 
รูปท่ี 4.3   Knowledge Map ลักษณะงานนติิกรคดีแพง (T97) 

 
 1. งานคดี (T971)  
     ประกอบดวยภารกจิยอย 4 ภารกิจ (ปรากฏตามรูปท่ี 4.4) ไดแก 
     1) ภารกจิการตรวจสอบสํานวนคดีเบ้ืองตน (T9711) 
     2) ภารกจิการดําเนินการช้ันศาล (T9712) 
     3) ภารกจิการดําเนินการช้ันบังคับคด ี(T9713) 
     4) ภารกจิการดําเนินการหักลางทะเบียนเงินยืม (T9714) 
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รูปท่ี 4.4  Knowledge Map ภารกิจงานคดี (T971) 

 
 2. งานประสานงาน (T972)  
     ประกอบดวยภารกจิยอย 2 ภารกิจ (ปรากฏตามรูปท่ี 4.5) ไดแก 
     1) ภารกจิงานประสานงานหนวยงานภายใน (T9721) 
     2) ภารกจิงานประสานงานหนวยงานภายนอก (T9722) 
 

 

 

รูปท่ี 4.5 Knowledge Map ภารกิจงานประสานงาน (T972) 
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งานวิกฤติ (Critical Task) งานนิติกรคดแีพง  

 ไดแก ภารกิจงานการตรวจสอบสํานวนคดีเบ้ืองตน (T9711) ซ่ึงเปนหนึ่งในภารกิจยอยของ
ภารกิจหลักดานงานคดี โดยแบงภารกิจการตรวจสอบสํานวนคดีเบ้ืองตนออกเปน 2 ภารกิจ (ปรากฏ
ตามรูปท่ี 4.6) ไดแก 
 1) การตรวจสอบสํานวนคดีแกตางเบ้ืองตน (T97111) 
 2) การตรวจสอบสํานวนคดีวาตางเบ้ืองตน (T97112) 
 

 
รูปท่ี 4.6 Knowledge Map ภารกิจการตรวจสอบสํานวนคดีเบ้ืองตน (T9711) 

 
 จากการจับความรูงานวิกฤติ (Critical Task) การตรวจสอบสํานวนคดีเบ้ืองตนจาก
ผูเช่ียวชาญงานนิติกรคดีแพง ทําใหสามารถสราง Knowledge Map การตรวจสอบสํานวนคดีแกตาง
เบ้ืองตน (T97111) ไดดังรูปท่ี 4.7 และการตรวจสอบสํานวนคดีวาตางเบ้ืองตน (T97112) รูปท่ี 4.17 
ดังนี้ 
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รูปท่ี 4.7 Knowledge Map ภารกิจการตรวจสอบสํานวนคดีแกตางเบ้ืองตน (T97111) 
 
 ในภารกิจงานการตรวจสอบสํานวนคดีแกตางเบ้ืองตน (T97111) สามารถอธิบายราย 
ละเอียดแผนภาพความรูไดดังนี้ 
 

INPUT 
 
1. รายละเอียด ขอเท็จจริงคดี (II971111)  
 

 
รูปท่ี 4.8 Inference-Input รายละเอียด ขอเท็จจริงคด ี

 
ไดแก การสรุปรายละเอียดและขอเท็จจริงคดีเบ้ืองตนของสํานวนคดีโดยจะปรากฏใน

หนังสือนําสงสํานวนท่ีหนวยงานตัวความสงมา  

PROCESS 

OUTPUT TASK 

INPUT 
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2. สถานะตัวความ (II971112) 
 

 
 

รูปท่ี 4.9 Inference-Input สถานะตัวความ 
 

 การพิจารณาวาหนวยงานตัวความท่ีนําสงสํานวนมาใหพิจารณาแกตางคดีใหนั้น อยูใน
อํานาจหนาท่ีของพนักงานอัยการหรือไม เปนหนวยงานท่ีสามารถขอใหพนักงานอัยการดําเนินคดี
แพงใหไดหรือไม  
 
3. วันครบกําหนดการรับหมาย (II971113) 
 

 
รูปท่ี 4.10 Inference-Input วันครบกําหนดการรับหมาย 

 
 ในการพิจารณาตรวจสอบสวนคดีแกตางนั้น ตองตรวจสอบหมายเรียกท่ีสงมาในสํานวนคดี
วาจําเลยไดรับหมายเรียกและสําเนาคําฟองในวัน เดือน ปใด เพื่อใหทราบถึงวันครบกําหนดท่ีจะตอง
ทําคําใหการ โดยตรวจสอบวันครบกําหนดการรับหมายซ่ึงมีวิธีการรับหมายเรียก 3 วิธี (คูมือการ
ดําเนินคดีแพงการเตรียมคดีในช้ันพนักงานอัยการ สํานักงานอัยการสูงสุด, 2552) 

 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
 มาตรา 193 บัญญัติวา “ในกรณีดังตอไปนี้ ฝายลูกหนี้จะถือเอาประโยชนแหงเง่ือนเวลา
เร่ิมตนหรือเง่ือนเวลาส้ินสุดมิได 
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  (1) ลูกหนี้ถูกศาลส่ังพิทักษทรัพยเด็ดขาดตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 (2) ลูกหนี้ไมใหประกันในเม่ือจําตองให 
 (3) ลูกหนี้ไดทําลาย หรือทําใหลดนอยถอยลงซ่ึงประกันอันไดใหไว 
 (4) ลูกหนี้นําทรัพยสินของบุคคลอ่ืนมาใหเปนประกันโดยเจาของทรัพยสินนั้นมิไดยินยอม
ดวย” 

 มาตรา 193/3 บัญญัติวา “ถากําหนดระยะเวลาเปนหนวยเวลาท่ีส้ันกวาวันใหเร่ิมตนนับใน
ขณะท่ีเร่ิมการนั้น ถากําหนดระยะเวลาเปนวัน สัปดาห เดือนหรือป มิใหนับวันแรกแหงระยะเวลา
นั้นรวมเขาดวยกัน เวนแตจะเร่ิมการในวันนั้นเองต้ังแตเวลาท่ีถือไดวาเปนเวลาเร่ิมตนทําการงานกัน
ตามประเพณี 

 มาตรา 193/5 บัญญัติวา “ถากําหนดระยะเวลาเปนสัปดาห เดือนหรือป ใหคํานวณตามป
ปฏิทิน ถาระยะเวลามิไดกําหนดนับแตวันตนแหงสัปดาห วันตนแหงเดือนหรือป ระยะเวลายอม
ส้ินสุดลงในวันกอนหนาจะถึงวันแหงสัปดาห เดือนหรือปสุดทายอันเปนวันตรงกับวันเร่ิมระยะเวลา
นั้น ถาในระยะเวลานับเปนเดือนหรือปนั้นไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทายแหง
เดือนนั้นเปนวันส้ินสุดระยะเวลา” 

 มาตรา 193/7 บัญญัติวา “ถามีการขยายระยะเวลาออกไปโดยมิไดมีการกําหนดวันเร่ิมตน
แหงระยะเวลาที่ขยายออกไป ใหนับวันท่ีตอจากวันสุดทายของระยะเวลาเดิมเปนวันเร่ิมตน” 

 มาตรา 193/8 บัญญัติ “ถาวันสุดทายของระยะเวลาเปนวันหยุดทําการตามประกาศเปน
ทางการหรือตามประเพณี ใหนับวันท่ีเร่ิมทําการใหมตอจากวันท่ีหยุดทําการนั้นเปนวันสุดทายของ
ระยะเวลา” 

 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง  
 มาตรา 73 ทวิ บัญญัติวา “คําคูความหรือเอกสารที่เจาพนักงานศาลเปนผูสงไมวาการสงนั้น
จะเปนหนาท่ีของศาลจัดการสงเองหรือคูความมีหนาท่ีจัดการนําสงก็ตาม ศาลอาจส่ังใหสงโดยาง
ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ โดยใหคูความฝายท่ีมีหนาท่ีนําสงเปนผูเสียคาธรรมเนียมไปรษณียากร 
กรณีเชนนี้ ใหถือเสมือนวาคําคูความหรือเอกสารท่ีสงโดยเจาพนักงานไปรษณีย มีผลเสมือนเจา
พนักงานศาลเปนผูสง และใหนําบทบัญญัติมาตรา 74 มาตรา 76 และมาตรา 77 มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

 มาตรา 77 บัญญัติวา “การสงคําคูความหรือเอกสารอ่ืนใดโดยเจาพนักงานศาลไปยังท่ีอ่ืน
นอกจากภูมิลําเนา หรือสํานักทําการงานของคูความหรือของบุคคลซ่ึงระบุไวในคําคูความ หรือ
เอกสารนั้น ใหถือวาเปนการถูกตองตามกฎหมาย เม่ือ 
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 (1) คูความหรือบุคคลนั้นยอมรับคําคูความหรือเอกสารนั้นไว หรือ 
 (2) การสงคําคูความหรือเอกสารนั้นไดกระทําในศาล” 

 มาตรา 79 บัญญัติวา “ถาการสงคําคูความหรือเอกสารนั้นไมสามารถจะทําไดดังท่ีบัญญัติไว
ในมาตรากอน ศาลอาจส่ังใหสงโดยวิธีอ่ืนแทนได กลาวคือ ปดคําคูความหรือเอกสารไวในท่ีแลเห็น
ไดงาย ณ ภูมิลําเนาหรือสํานักทําการงานของคูความหรือบุคคลผูมีช่ือระบุไวในคําคูความ หรือ
เอกสารหรือมอบหมายคําคูความหรือเอกสารไวแกเจาพนักงานฝายปกครองในทองถ่ิน หรือเจา
พนักงานตํารวจ แลวปดประกาศแสดงการท่ีไดมอบหมายดังกลาวแลวนั้นไวดังกลาวมาขางตน หรือ
ลงโฆษณา หรือทําวิธีอ่ืนใดตามท่ีศาลเห็นสมควร 

การสงคําคูความหรือเอกสารโดยวิธีอ่ืนแทนนั้น ใหมีผลใชไดตอเม่ือกําหนเวลาสิบหาวัน
หรือระยะเวลานานกวานั้นตามท่ีศาลเห็นสมควรกําหนด ไดลวงพนไปแลวนับต้ังแตเวลาท่ีคําคูความ
หรือเอกสารหรือประกาศแสดงการมอบหมายน้ันไดปดไว หรือการโฆษณาหรือวิธีอ่ืนใดตามท่ีศาล
ส่ังนั้นไดทําหรือไดตั้งตนแลว” 
 
4. เอกสาร พยานหลักฐานประกอบคด ี(II971114) 
 

 
รูปท่ี 4.11 Inference-Input เอกสาร พยานหลักฐานประกอบคดี 

 
 ไดแก เอกสาร พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับขอเท็จจริงและประเด็นแหงคดีท่ีตัวความไดอาง
สงตามส่ิงท่ีสงมาดวยในหนังสือนําสง  
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PROCESS 
 
1. การพิจารณารายละเอียด ขอเท็จจริงคดจีากหนังสือนาํสง (IP971111) 
 

 
รูปท่ี 4.12 Inference-Process การพิจารณารายละเอียด ขอเท็จจริงจากหนังสือนําสง 

 
 ในการพิจารณารายละเอียด ขอเท็จจริงคดีจากหนังสือนําสง ประเด็นท่ีหนึ่งตองพิจารณาวา
ตัวความสรุปขอเท็จจริงอันเปนประเด็นสําคัญแหงคดีถูกตอง ครบถวนหรือไม ประเด็นท่ีสองตอง
พิจารณาวาตัวความแจงความประสงคใหดําเนินการรับแกตางคดีใหแกใคร ตัวความระบุไวอยางไร
ใหรับแกตางใหเฉพาะบุคคลท่ีตัวความแสดงความประสงคเทานั้น ประเด็นท่ีสามหนังสือนําสงตอง
แจงวันครบกําหนดยื่นคําใหการใหทราบในเบ้ืองตน เพื่อจะไดทราบกําหนดระยะเวลาในการทํา
คําใหการในคดีท่ีสงมาใหพนักงานอัยการดําเนินการ 
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2. การตรวจสอบสถานะตัวความ (IP971112) 
 

 

รูปท่ี 4.13 Inference-Process การตรวจสอบสถานะตัวความ 
 

 การตรวจสอบสถานะตัวความตองพิจารณาดังตอไปนี ้
 1. สวนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 สวนราชการ 
ท่ีเปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534  

มาตรา 7 บัญญัติวา “ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง ดังนี ้
(1) สํานักนายกรัฐมนตรี 
(2) กระทรวง หรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเทากระทรวง 
(3) ทบวง ซ่ึงสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
(4) กรม หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม ซ่ึงสังกัดหรือไมสังกัด

สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักนายกรัฐมนตรีมีฐานะเปนกระทรวง 
สวนราชการตาม (1) (2) (3) และ (4) มีฐานะเปนนติิบุคคล” 
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มาตรา 52 บัญญัติวา “ใหรวมทองท่ีหลาย ๆ อําเภอต้ังข้ึนเปนจังหวัดมีฐานะเปนนิติบุคคล
การตั้ง ยุบ และเปล่ียนแปลงเขตจังหวัด ใหตราเปนพระราชบัญญัติ” 
 1.1 ราชการสวนกลาง ไดแก สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการท่ี
เรียกช่ืออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม รายช่ือของสวนราชการตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ดังนี้ 

สํานักนายกรัฐมนตรี 
  (1) สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
  (2) กรมประชาสัมพันธ 
  (3) สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 
 สวนราชการท่ีอยูในบังคับบัญชาข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี 
  (4) สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
  (5) สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
   (6) สํานักขาวกรองแหงชาติ 
  (7) สํานักงบประมาณ 
  (8) สํานักงานสภาความม่ันคงแหงประเทศไทย 
  (9) สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
  (10) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
  (11) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
                       (12) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 กระทรวงกลาโหม   
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมราชองครักษ 
  (4) กองทัพไทย มีสวนราชการ ดังนี้ 

กองบัญชาการกองทัพไทย 
กองทัพบก  
กองทัพเรือ 
กองทัพอากาศ 
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สวนราชการอ่ืนตามท่ีกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 
กระทรวงการคลัง 

  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมธนารักษ 
  (4) กรมบัญชีกลาง 
  (5) กรมศุลกากร 
  (6) กรมสรรพสามิต 
  (7) กรมสรรพากร 
  (8) สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
  (9) สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
  (10) สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 กระทรวงการตางประเทศ 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมการกงสุล 
  (4) กรมพิธีการทูต 
  (5) กรมยุโรป 
  (6) กรมวิเทศสหการ 
  (7) กรมเศรษฐกิจ 
  (8) กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 
  (9) กรมสารนิเทศ 
  (10) กรมองคการระหวางประเทศ 
  (11) กรมอเมริกาและแปซิฟคใต 
  (12) กรมอาเซียน 
  (13) กรมเอเชียตะวันออก 
  (14) กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
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  (3) สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
  (4) สํานักงานพัฒนาการทองเท่ียว 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
  (4) สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
  (5) สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชนผูดอยโอกาส คนพิการและ 

      ผูสูงอายุ 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมชลประทาน 
  (4) กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
  (5) กรมประมง 
  (6) กรมปศุสัตว 
  (7) กรมพัฒนาท่ีดิน 
  (8) กรมวิชาการเกษตร 
  (9) กรมสงเสริมการเกษตร 
  (10) กรมสงเสริมสหกรณ 
  (11) สํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
  (12) สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
  (13) สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 กระทรวงคมนาคม 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมการขนสงทางนํ้าและพาณิชยนาวี 
  (4) กรมการขนสงทางบก 
  (5) กรมการขนสงทางอากาศ 
  (6) กรมทางหลวง 
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  (7) กรมทางหลวงชนบท 
  (8) สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร 
 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมควบคุมมลพิษ 
  (4) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
  (5) กรมทรัพยากรธรณี 
  (6) กรมทรัพยากรน้ํา 
  (7) กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
  (8) กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 
  (9) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
  (10) สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  (11) กรมปาไม 
 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมไปรษณียโทรเลข 
  (4) กรมอุตุนิยมวิทยา 
  (5) สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 กระทรวงพลังงาน 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ 
  (4) กรมธุรกิจพลังงาน 
  (5) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
  (6) สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 กระทรวงพาณิชย 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
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  (3) กรมการคาตางประเทศ 
  (4) กรมการคาภายใน 
  (5) กรมการประกันภัย 
  (6) กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ 
  (7) กรมทรัพยสินทางปญญา 
  (8) กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
  (9) กรมสงเสริมการสงออก 
 กระทรวงมหาดไทย 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมการปกครอง 
  (4) กรมการพัฒนาชุมชน 
  (5) กรมท่ีดิน 
  (6) กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (7) กรมโยธาธิการและผังเมือง 
  (8) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 กระทรวงยุติธรรม 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมคุมประพฤติ 
  (4) กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
  (5) กรมบังคับคดี 
  (6) กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
  (7) กรมราชทัณฑ 
  (8) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
  (9) สํานักงานกิจการยุติธรรม 
  (10) สถาบันนิติวิทยาศาสตร 
 สวนราชการท่ีอยูในบังคับบัญชาข้ึนตรงตอรัฐมนตรี 
  (11) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
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 กระทรวงแรงงาน 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมการจัดหางาน 
  (4) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  (5) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  (6) สํานักงานประกันสังคม 
 กระทรวงวัฒนธรรม 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมการศาสนา 
  (4) กรมศิลปากร 
  (5) สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 
  (6) สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 
 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมวิทยาศาสตรบริการ 
  (4) สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
 กระทรวงศึกษาธิการ 
  (1) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (2) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  (3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  (4) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
        สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาท่ีเปน 
        สถานศึกษาในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย   
        สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล    
  (5) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 กระทรวงสาธารณสุข 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมการแพทย 
  (4) กรมควบคุมโรค 
  (5) กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
  (6) กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
  (7) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  (8) กรมสุขภาพจิต 
  (9) กรมอนามัย 
  (10) สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 กระทรวงอุตสาหกรรม 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
  (4) กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
  (5) กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
  (6) สํานักงานคณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย 
  (7) สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
  (8) สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
 สวนราชการท่ีอยูในบังคับบัญชาข้ึนตรงตอรัฐมนตรี 
  (9) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

1.2 ราชการสวนภูมิภาค ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 
ไดแก จังหวัดท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล 

1.3 ราชการสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 
มาตรา 70 คือ องคการบริการสวนจังหวัด เทศบาล และราชการสวนทองถ่ินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย
กําหนด (สุขาภิบาลไดยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล 
พ.ศ.2542)  

มาตรา 70 บัญญัติวา “ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี ้
(1) องคการบริหารสวนจังหวัด 
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(2) เทศบาล 
(3) สุขาภิบาล 
(4) ราชการสวนทองถ่ินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนด 

       กรุงเทพมหานคร 
       เมืองพัทยา 
       องคการบริหารสวนตําบล” 

 2. สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง   
  (1) สํานักราชเลขาธิการ 
  (2) สํานักพระราชวัง 
  (3) สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
  (4) สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 
  (5) สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
  (6) ราชบัณฑิตยสถาน 
  (7) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
  (8) สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  (9) สํานักงานอัยการสูงสุด 
  (10) สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  (11) สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
 3. สวนราชการท่ีเปนหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
  (1) สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
  (2) สํานักงานศาลปกครอง 
  (3) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช) 
  (4) สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
  (5) สํานักงานศาลยุติธรรม 
 4. สวนราชการท่ีเปนหนวยงานของรัฐตามกฎหมายเฉพาะ 
  (1) สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
  (2) สํานักงานผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา 
  (3) สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
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  (4) สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนแหงชาติ 
(กสช.) 
  (5) สํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กทช.)  
 5. นิติบุคคลซ่ึงมีพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังข้ึน นิติบุคคลประเภทนี้มี
จํานวนมาก ซ่ึงจะดูไดจากพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกาท่ีจัดต้ังนิติบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงอาจ
จัดแบงประเภทไดเปนรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานของรัฐท่ีไมใชสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน 

 5.1 รัฐวิสาหกิจท่ีจัดต้ังโดยพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกา 
        5.1.1 จัดตั้งโดยพระราชบัญญัติ 
   (1) ธนาคารแหงประเทศไทย 
   (2) ธนาคารออมสิน 
   (3) การทาเรือแหงประเทศไทย 
   (4) การรถไฟแหงประเทศไทย 
   (5) องคการสะพานปลา 
   (6) ธนาคารอาคารสงเคราะห 
   (7) การไฟฟานครหลวง 
   (8) การไฟฟาสวนภูมิภาค 
   (9) สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 
   (10) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
   (11) องคการเภสัชกรรม 
   (12) การประปานครหลวง 
   (13) การไฟฟาฝายผลิตแหประเทศไทย 
   (14) สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 
   (15) การประปาสวนภูมิภาค 
   (16) การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
   (17) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
   (18) การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
   (19) การกีฬาแหงประเทศไทย 
   (20) ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 
   (21) การเคหะแหงชาติ 
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   (22) การทางพิเศษแหงประเทศไทย 
   (23) บรรษัทตลาดรองสินเช่ือท่ีอยูอาศัย 
   (24) บรรษัทบริหารสินทรัพยสถาบันการเงิน 
   (25) ทุนรักษาระดับอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา 
   (26) กองทุนเพื่อการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน 
   (27) องคการเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน 
   (28) การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
   (29) บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.) 
        5.1.2 จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกา 
   (1) องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 
   (2) องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ 
   (3) องคการคลังสินคา 
   (4) องคการตลาด 
   (5) องคการฟอกหนัง 
   (6) องคการสวนพฤกษศาสตร 
   (7) องคการแบตเตอร่ี 
   (8) องคการอุตสาหกรรมปาไม 
   (9) องคการสวนสัตว 
   (10) องคการตลาดเพื่อเกษตรกร 
   (11) สถาบันการบินพลเรือน 
   (12) องคการสวนยาง 
   (13) องคการผลิตอาหารสําเร็จรูป 
   (14) องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 
   (15) องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ 
   (16) องคการจัดการน้ําเสีย 
  5.2 องคการมหาชน เปนหนวยงานของรัฐและเปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติ
องคการมหาชน พ.ศ.2542 
   (1) สํานักงานปฏิรูปการศึกษา 
   (2) สํานักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
   (3) สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
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   (4) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
   (5) โรงพยาบาลบานแพว 
   (6) สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
   (7) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
   (8) ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 
   (9) สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 
   (10) กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
   (11) สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 
   (12) องคการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
   (13) สํานักงานบริหารการแปลงสินทรัพยเปนทุน 
  5.3 หนวยงานของรัฐท่ีไมใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน 
   (1) คุรุสภา 
   (2) องคการสงเคราะหทหารผานศึก 
   (3) สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 
   (4) สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   (5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
   (6) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
   (7) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย                                         
   (8) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
   (9) กองทุนสนับสนุนการวิจัย 
   (10) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
   (11) กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
   (12) มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   (13) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
   (14) สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 
   (15) เนติบัณฑิตยสภา 
   (16) แพทยสภา 
   (17) สภาวิศวกร 
   (18) สภาเภสัชกรรม 
   (19) สภากาชาดไทย 
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   (20) กองทุนออยและนํ้าตาลทราย 
 6.รัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ 
 เปนรัฐวิสาหกิจท่ีเปนนิติบุคคลโดยการจัดตั้งข้ึนดวยการจดทะเบียนตามหลักเกณฑ 
ท่ีกําหนดไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
พ.ศ.2535 (รัฐถือหุนเกินกวารอยละหาสิบ) จึงเปนรัฐวิสาหกิจตามหลักเกณฑ เชน 
  (1) บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) 
  (2) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
  (3) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด  
  (4) บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
  (5) บริษัท ทาอากาศยานสากลกรุงเทพแหงใหม จํากัด 
 7. เจาพนักงานหรือราษฎร 
 8. ศาล 
 
3. การนับระยะเวลาหมายเรียก (IP971113) 
 

 
รูปท่ี 4.14 Inference-Process การนับระยะเวลาหมายเรียก  

 
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง  

 มาตรา 73 ทวิ บัญญัติวา “คําคูความหรือเอกสารที่เจาพนักงานศาลเปนผูสงไมวาการสงนั้น
จะเปนหนาท่ีของศาลจัดการสงเองหรือคูความมีหนาท่ีจัดการนําสงก็ตาม ศาลอาจส่ังใหสงโดยาง
ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ โดยใหคูความฝายท่ีมีหนาท่ีนําสงเปนผูเสียคาธรรมเนียมไปรษณียากร 
กรณีเชนนี้ ใหถือเสมือนวาคําคูความหรือเอกสารที่สงโดยเจาพนักงานไปรษณีย มีผลเสมือน 
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เจาพนักงานศาลเปนผูสง และใหนําบทบัญญัติมาตรา 74 มาตรา 76 และมาตรา 77 มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

 มาตรา 77 บัญญัติวา “การสงคําคูความหรือเอกสารอ่ืนใดโดยเจาพนักงานศาลไปยังท่ีอ่ืน
นอกจากภูมิลําเนา หรือสํานักทําการงานของคูความหรือของบุคคลซ่ึงระบุไวในคําคูความ หรือ
เอกสารนั้น ใหถือวาเปนการถูกตองตามกฎหมาย เม่ือ 
 (1) คูความหรือบุคคลนั้นยอมรับคําคูความหรือเอกสารนั้นไว หรือ 
 (2) การสงคําคูความหรือเอกสารนั้นไดกระทําในศาล” 

 มาตรา 79 บัญญัติวา “ถาการสงคําคูความหรือเอกสารนั้นไมสามารถจะทําไดดังท่ีบัญญัติไว
ในมาตรากอน ศาลอาจส่ังใหสงโดยวิธีอ่ืนแทนได กลาวคือ ปดคําคูความหรือเอกสารไวในท่ีแลเห็น
ไดงาย ณ ภูมิลําเนาหรือสํานักทําการงานของคูความหรือบุคคลผูมีช่ือระบุไวในคําคูความ หรือ
เอกสารหรือมอบหมายคําคูความหรือเอกสารไวแกเจาพนักงานฝายปกครองในทองถ่ิน หรือเจา
พนักงานตํารวจ แลวปดประกาศแสดงการท่ีไดมอบหมายดังกลาวแลวนั้นไวดังกลาวมาขางตน หรือ
ลงโฆษณา หรือทําวิธีอ่ืนใดตามท่ีศาลเห็นสมควร 
 การสงคําคูความหรือเอกสารโดยวิธีอ่ืนแทนนั้น ใหมีผลใชไดตอเม่ือกําหนเวลาสิบหาวัน
หรือระยะเวลานานกวานั้นตามท่ีศาลเห็นสมควรกําหนด ไดลวงพนไปแลวนับต้ังแตเวลาท่ีคําคูความ
หรือเอกสารหรือประกาศแสดงการมอบหมายน้ันไดปดไว หรือการโฆษณาหรือวิธีอ่ืนใดตามท่ีศาล
ส่ังนั้นไดทําหรือไดตั้งตนแลว” 
 

4. การตรวจสอบเอกสาร พยานหลักฐานประกอบคดี (IP971114) 
 

 
รูปท่ี 4.15 Inference-Process การตรวจสอบเอกสาร พยานหลักฐานประกอบคด ี
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 ในการตรวจสอบเอกสาร พยานหลักฐานประกอบคดี ตองพิจารณาดังตอไปนี้ 

 ใบแตงทนายความ คําส่ังแตงต้ัง หนังสือมอบอํานาจ 
พนักงานอัยการผูดําเนินคดีแพง มีหนาท่ีตองปฏิบัติการใหถูกตองตามบทบัญญัติแหง

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแพง ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินกระบวนพิจารณาชั้นศาล 
จะตองปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเชนเดียวกับทนายความ โดยตองเปนผูมีช่ือไดรับการแตงต้ังใหเปน
ทนายความวาตางใหกับตัวความในคดีแพงเพื่อนั้นในใบแตทนายความ ใบแตงทนายตองทําเปน
หนังสือตามแบบพิมพของศาลลงลายมือช่ือตัวความและพนักงานอัยการผูไดรับแตงตั้งใหเปน
ทนายความยื่นตอศาลเพ่ือรวมไวในสํานวน 
 ผูลงนามในใบแตงทนายความตองเปนตัวความในคดีแพงนั้น กรณีท่ีตัวความเปนบุคคล
ธรรมดาหรือถูกฟองในฐานะเจาพนักงาน ผูลงนามแตงต้ังทนายความคือบุคคลน้ัน หากบุคคล
ดังกลาวถูกฟองในฐานะเจาพนักงานใหลงช่ือตัวความและตําแหนงตอจากช่ือผูดํารงตําแหนงนั้นใน
ใบแตงทนายความ สําหรับกรณีตัวความเปนนิติบุคคลผูท่ีจะลงนามแตงทนายความตองเปนผูแทน
ตามกฎหมายของนิติบุคคลนั้น ซ่ึงเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายเปนเร่ือง ๆ ไป เชน ราชการ
สวนกลาง ไดแก สํานักงานนายกรัฐมนตรี ผูแทนคือ นายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง ซ่ึงมีฐานะ
เทียบเทากระทรวง ผูแทนคือ รัฐมนตรีวาการกระทรวงหรือทบวง กรมหรือสวนราชการท่ีมีฐานะ
เปนกรม ผูแทนคือ อธิบดีของกรมหรือสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมนั้น ราชการสวนภูมิภาค ไดแก 
จังหวัด ผูแทนคือ ผูวาราชการจังหวัด สําหรับราชการสวนทองถ่ิน ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด 
ผูแทนคือ นายกองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล ผูแทนคือ นายกเทศมนตรี เปนตน ท้ังนี้ ผูแทน
ของสวนราชการน้ัน ๆ อาจมอบอํานาจใหขาราชการอ่ืนปฏิบัติราชการแทนไดตามท่ีกฎหมาย
กําหนด หรือกรณีท่ีผูแทนนั้นไมอาจปฏิบัติราชการได ผูรักษาราชการแทนก็มีอํานาจตามกฎหมายลง
นามในใบแตงทนายความได (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2535 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม) สําหรับนิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกาตาง ๆ นั้น ผูแทน
ของนิติบุคคลจะตองเปนผูท่ีกฎหมายนั้น ๆ กําหนดใหมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลนั้นได เชน 
โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเปนนิติบุคคล เปนตน  
 โดยสรุป ผูมีอํานาจแตงทนายความนั้น ตองเปนผูมีอํานาจตามกฎหมายเทานั้น ซ่ึงตอง
ดําเนินการใหถูกตองตามท่ีกฎหมายนั้น ๆ บัญญัติไวเปนสําคัญ 

 สําเนาคําฟองเอกสารทายฟอง  
 ตรวจสอบสําเนาคําฟอง และเอกสารทายฟองท่ีอางนั้นไดจัดสงมาถูกตอง ครบถวนหรือไม  
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 เอกสารประกอบคด ี
 สํานวนคดีแพงแตละประเภทจะมีเอกสารประกอบการพิจารณาคดีท่ีแตกตางกัน ดังนั้นจึง
ตองตรวจสอบเอกสารที่จะตองใชในคดีแตละประเภทวาตัวความไดจัดสงเอกสารสําคัญท่ีเปน
เอกสารประกอบการพิจารณาคดีมาพรอมกับสํานวนเพ่ือใหพนักงานอัยการใชประกอบการทํา
คําใหการไดถูกตอง ครบถวนหรือไม 
 
OUTPUT 
 
1. การตรวจรับสํานวนคดีแกตางถูกตอง ครบถวน (IO97111) 
 

 
รูปท่ี 4.16 Inference-Output การตรวจรับสํานวนคดีแกตางถูกตอง ครบถวน 

 
 1.1 ถูกตองตามท่ีกฎหมาย ระเบียบกําหนด 
      1) ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
      2) ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
      3) พระราชบัญญัติองคกรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ.2553 
      4) กฎหมายอื่น  
 1.2 ความครบถวนของเอกสารประกอบการทําคําใหการ 
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 รูปท่ี 4.17 Knowledge Map ภารกิจการตรวจสอบสํานวนคดีวาตางเบ้ืองตน (T97112)  
 
INPUT 
 

1. รายละเอียด ขอเท็จจริงคดี (II971121)  
 

 
รูปท่ี 4.18 Inference-Input รายละเอียด ขอเท็จจริงคด ี

 

ไดแก การสรุปรายละเอียดและขอเท็จจริงคดีเบ้ืองตนของสํานวนคดีโดยจะปรากฏใน
หนังสือนําสงสํานวนท่ีหนวยงานตัวความสงมา  

PROCESS 

OUTPUT TASK 

INPUT 
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2. อํานาจหนาท่ีพนักงานอัยการในการดําเนินคดี (II971122)  

รูปท่ี 4.19 Inference-Input อํานาจหนาท่ีพนักงานอัยการในการดําเนินคดี 
 

 พระราชบัญญัติองคกรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ.2553 
มาตรา 14 พนกังานอัยการมีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี ้
(3) ในคดีแพง หรือคดีปกครอง มีอํานาจและหนาท่ีดําเนินคดีแทนรัฐบาล หนวยงานของรัฐ

ท่ีเปนองคกรตามรัฐธรรมนูญ ราชการสวนกลาง หรือราชการสวนภูมิภาคในศาล หรือในกระบวน 
การทางอนุญาโตตุลาการท้ังปวง กับมีอํานาจและหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนซ่ึงบัญญัติวาเปนอํานาจและ
หนาท่ีของสํานักงานอัยการสูงสุดหรือพนักงานอัยการ 

(4) ในคดีแพง คดีปกครอง หรือคดีอาญา ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐถูกฟองในเร่ืองการที่ไดกระทํา
ไปตามหนาท่ีก็ดี หรือในคดีแพงหรือคดีอาญาท่ีราษฎรผูหนึ่งผูใดถูกฟองในเร่ืองการที่ไดกระทําตาม
คําส่ังของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงไดส่ังการโดยชอบดวยกฎหมาย หรือเขารวมหรือชวยเหลือเจาหนาท่ี
ของรัฐซ่ึงกระทําการในหนาท่ีราชการก็ดี เม่ือเห็นสมควรพนักงานอัยการจะรับแกตางใหก็ได 

(5) ในคดีแพง คดีปกครอง หรือกรณีมีขอพิพาทที่ตองดําเนินการทางอนุญาโตตุลาการท่ี
หนวยงานของรัฐซ่ึงมิไดกลาวใน (3) หรือนิติบุคคลซ่ึงมิใชหนวยงานของรัฐ แตไดมีพระราชบัญญัติ
หรือพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังข้ึนเปนคูกรณีและมิใชกรณีท่ีเปนขอพิพาทกับรัฐบาลหรือระหวาง
หนวยงานของรัฐดวยกันเอง เม่ือเห็นสมควรพนักงานอัยการจะรับวาตางหรือแกตางใหก็ได 

 กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานอัยการสูงสุด พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
ขอ 2 ใหแบงสวนราชการสํานักงานอัยการสูงสุด ดังนี้ 
         (6) สํานักงานคดแีพง  

 (ก) ฝายกิจการท่ัวไป 
 (ข) สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแพง 1 – 9 
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ขอ 3 สวนราชการสํานักงานอัยการสูงสุด มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
         (6) สํานักงานคดแีพง มีอํานาจหนาท่ี 
  (ก) รับผิดชอบการดําเนินคดีแพงท้ังปวงตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจ

หนาท่ีของพนักงานอัยการ หรือสํานักงานอัยการสูงสุด ซ่ึงอยูในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาล
แพงและศาลจังหวัดมีนบุรี 

  (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมายใหสวนราชการในสํานักงานคดีแพง มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) ฝายกิจการท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ี 
1) รับผิดชอบงานธุรการ งานสารบบคดี งานบริหารงานบุคคล งาน

เลขานุการนักบริหาร งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี และงาน
เกี่ยวกับอาคารสถานท่ี พัสดุ และยานพาหนะของสํานักงานคดีแพง 

2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(ข) สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแพง 1 - 9 มีอํานาจหนาท่ี 
1) รับผิดชอบงานสํานักงานคดีแพงตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานอัยการสูงสุด พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของสํานักงานตาง ๆ ในสวนแพงโดยอางอิงตามเขตอํานาจพิจารณาและ
พิพากษาของศาล เชน สํานักงานคดีแพง มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบการดําเนินคดีแพงท้ังปวงตาม 
ท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานอัยการสูงสุด ซ่ึงอยูในอํานาจพิจารณาพิพากษา
ของศาลแพงและศาลจังหวัดมีนบุรี สํานักงานคดีแพงกรุงเทพใตมีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ 
การดําเนินคดีท้ังปวงท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของพนักงานอัยการหรือสํานักงาน 
อัยการสูงสุด ซ่ึงอยูในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลแพงกรุงเทพใต และศาลจังหวัดพระโขนง 
สํานักงานคดีแพงธนบุรี มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบการดําเนินคดีท้ังปวงตามท่ีกฎหมายกําหนดให
เปนอํานาจหนาท่ีของพนักงานอัยการหรือสํานักงานอัยการสูงสุดซ่ึงอยูในอํานาจพิจารณาพิพากษา
ของศาลแพงธนบุรี และศาลจังหวัดตล่ิงชัน สํานักงานอัยการจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินคดีแพงของสํานักงานอัยการจังหวัดท่ีอยูในอํานาจพิจารณาพิพากษานั้น 
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3. สถานะตัวความ (II971123)  
 

 
รูปท่ี 4.20 Inference-Input สถานะตัวความ 

 
 ตัวความผูสงสํานวนตองเปนบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีพนักงานอัยการมีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการวาตางแทนได พึงสังเกตวากรณีเปน กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการของรัฐท่ีเปน
นิติบุคคล อันถือวาอยูในความหมายของ “รัฐบาล” นั้น พนักงานอัยการมีอํานาจและหนาท่ีท่ีจะตอง
รับวาตางแทนให สวนเทศบาล สุขาภิบาล (ปจจุบันสุขาภิบาลทั้งหมดไดรับการยกฐานะเปนเทศบาล
ตามพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ.2542) นิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึน
ตามพระราชบัญญัติ หรือพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีราษฎรที่ฟองคดีเองไมไดโดยมีกฎหมายหาม 
เม่ือพนักงานอัยการเห็นสมควรจะรับวาตางคดีใหก็ได กลาวคือ เปนกรณีใชดุลพินิจจะรับหรือไมรับ
ก็ได  
 

4. เขตอํานาจศาล (II971124)  

 

รูปท่ี 4.21 Inference-Input เขตอํานาจศาล 
 

 



62 

 

 การพิจารณาในเบ้ืองตนตองพิจารณากอนวาสํานวนท่ีจะรับไวดําเนินการเปนสํานวนอยูใน
เขตอํานาจของศาลใด (ศาลแพง ศาลจังหวัด ศาลแขวง เปนตน) ซ่ึงเปนไปตามพระธรรมนูญศาล
ยุติธรรม และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง มาตรา 2 ถึง 10 และในการฟองคดีผูบริโภค 
ตองฟองศาลที่จําเลยมีภูมิลําเนาอยูในเขตศาล (โดยพิจารณา พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผูบริโภค 
พ.ศ.2551 มาตรา 17) 

 
5. ทุนทรัพยคดี (II971125)  
 

รูปท่ี 4.22 Inference-Input ทุนทรัพยคด ี
 

 จํานวนทุนทรัพยคดีในกรณีเขตอํานาจศาลซ้ําซอนกันอยูระหวางศาลแขวงกับศาลจังหวัด 
หรือระหวางศาลแขวงกับศาลช้ันตนอ่ืนในกรุงเทพมหานคร ถาทุนทรัพยท่ีจะฟองไมเกินสามแสน
บาท (คิดรวมดอกเบ้ียถึงวันฟอง) ถาสํานักงานจังหวัดหรือสํานักงานคดีอ่ืนรับไวใหสงสํานวนไปยัง
สํานักงานคดีศาลแขวงท่ีมีอํานาจดําเนินคดีแพงคดีนั้นดําเนินการ ในทางกลับกันหากสํานักงานคดี
ศาลแขวงรับสํานวนคดีท่ีมีทุนทรัพยยังไมเกินสามแสนบาทตอมาเม่ือคิดดอกเบ้ียจนถึงวันจะยื่นฟอง
แลว ทุนทรัพยเกินสามแสนบาทก็ตองโอนสํานวนไปใหสํานักงานคดีท่ีมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการ  

กฎหมายพระธรรมนูญศาลยุติธรรม  
มาตรา 25 ในศาลชั้นตน ผูพิพากษาคนเดียวเปนองคคณะมีอํานาจเกี่ยวแกคดี ซ่ึงอยูใน

อํานาจของศาลนั้น ดังตอไปนี้ 
(4) พิจารณาพิพากษาคดีแพง ซ่ึงราคาทรัพยสินท่ีพิพาทหรือจํานวนเงินท่ีฟองไมเกินสาม

แสนบาท ราคาทรัพยสินท่ีพิพาทหรือจํานวนเงินดังกลาวอาจขยายไดโดยการตราเปนพระราช
กฤษฎีกา 
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6. วันครบกําหนดอายุความ (II971126) 
 

 

 
รูปท่ี 4.23 Inference-Input วันครบกําหนดอายุความ 

 
 อายุความหรือระยะเวลาดําเนินการตามกฎหมาย ถือเปนเร่ืองสําคัญมาก หากละเลยจนทําให
คดีขาดอายุความหรือเกินเลยระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด อาจทําใหเกิดความเสียหาย แมประมวลกฎ
มายแพงและพาณิชย มาตรา 193/29 จะบัญญัติวา “เม่ือไมไดยกอายุความขึ้นเปนขอตอสู ศาลจะอาง
เอาอายุความมาเปนเหตุยกฟองไมได” ก็ตาม เร่ืองอายุความมีบัญญัติไวในประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย รวมทั้งกฎหมายเฉพาะเร่ืองนั้นดวย ถากฎหมายเร่ืองนั้น ๆ ไมมีบทบัญญัติเร่ืองอายุความไว
ก็ใชอายุความตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
 
7. เอกสาร พยานหลักฐานประกอบคดี (II971127) 
 

 
รูปท่ี 4.24 Inference-Input เอกสาร พยานหลักฐานประกอบคดี 

 
ไดแก เอกสาร พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับขอเท็จจริงและประเด็นแหงคดีท่ีตัวความไดอาง

สงตามส่ิงท่ีสงมาดวยในหนังสือนําสง 
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PROCESS 
 

1. การพิจารณารายละเอียด ขอเท็จจริงคดจีากหนังสือนาํสง (IP971121) 
 

 

รูปท่ี 4.25 Inference-Process การพิจารณารายละเอียด ขอเท็จจริงคดีจากหนังสือนําสง 
 

 ในการพิจารณารายละเอียด ขอเท็จจริงคดีจากหนังสือนําสง ประเด็นท่ีหนึ่งตองพิจารณาวา
ตัวความสรุปขอเท็จจริงอันเปนประเด็นสําคัญแหงคดีถูกตอง ครบถวนหรือไม ประเด็นท่ีสองตอง
พิจารณาวา ตัวความแจงความประสงคใหดําเนินการรับวาตางคดีใหแกใคร ตัวความระบุไวอยางไร 
ใหรับวาตางใหเฉพาะบุคคลท่ีตัวความแสดงความประสงคเทานั้น ประเด็นท่ีสามหนังสือนําสงตอง
แจงวันครบกําหนดยื่นอายุความใหทราบในเบ้ืองตน เพื่อจะไดทราบกําหนดระยะเวลาในการ
พิจารณาส่ังคดีของพนักงานอัยการ 
 

2. การพิจารณาอํานาจหนาท่ีของพนักงานอัยการในการรับดําเนินคดี (IP971122) 
 

 
 

รูปท่ี 4.26 Inference-Process การพิจารณาอํานาจหนาท่ีของพนักงานอัยการในการรับดําเนินคด ี
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พระราชบัญญัติองคกรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ.2553 
มาตรา 14 พนกังานอัยการมีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี ้
(3) ในคดีแพง หรือคดีปกครอง มีอํานาจและหนาท่ีดําเนินคดีแทนรัฐบาล หนวยงานของรัฐ

ท่ีเปนองคกรตามรัฐธรรมนูญ ราชการสวนกลาง หรือราชการสวนภูมิภาคในศาล หรือในกระบวน 
การทางอนุญาโตตุลาการท้ังปวง กับมีอํานาจและหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนซ่ึงบัญญัติวาเปนอํานาจและ
หนาท่ีของสํานักงานอัยการสูงสุดหรือพนักงานอัยการ 

(4) ในคดีแพง คดีปกครอง หรือคดีอาญา ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐถูกฟองในเร่ืองการที่ไดกระทํา
ไปตามหนาท่ีก็ดี หรือในคดีแพงหรือคดีอาญาท่ีราษฎรผูหนึ่งผูใดถูกฟองในเร่ืองการที่ไดกระทําตาม
คําส่ังของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงไดส่ังการโดยชอบดวยกฎหมาย หรือเขารวมหรือชวยเหลือเจาหนาท่ี
ของรัฐซ่ึงกระทําการในหนาท่ีราชการก็ดี เม่ือเห็นสมควรพนักงานอัยการจะรับแกตางใหก็ได 

(5) ในคดีแพง คดีปกครอง หรือกรณีมีขอพิพาทที่ตองดําเนินการทางอนุญาโตตุลาการท่ี
หนวยงานของรัฐซ่ึงมิไดกลาวใน (3) หรือนิติบุคคลซ่ึงมิใชหนวยงานของรัฐ แตไดมีพระราชบัญญัติ
หรือพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังข้ึนเปนคูกรณีและมิใชกรณีท่ีเปนขอพิพาทกับรัฐบาลหรือระหวาง
หนวยงานของรัฐดวยกันเอง เม่ือเห็นสมควรพนักงานอัยการจะรับวาตางหรือแกตางใหก็ได 

 กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานอัยการสูงสุด พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
ขอ 2 ใหแบงสวนราชการสํานักงานอัยการสูงสุด ดังนี้ 
         (6) สํานักงานคดแีพง  

 (ก) ฝายกิจการท่ัวไป 
 (ข) สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแพง 1 – 9 

ขอ 3 สวนราชการสํานักงานอัยการสูงสุด มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
         (6) สํานักงานคดแีพง มีอํานาจหนาท่ี 

 (ก) รับผิดชอบการดําเนินคดีแพงท้ังปวงตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจ
หนาท่ีของพนักงานอัยการ หรือสํานักงานอัยการสูงสุด ซ่ึงอยูในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาล
แพงและศาลจังหวัดมีนบุรี 

 (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมายใหสวนราชการในสํานักงานคดีแพง มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) ฝายกิจการท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ี 
1) รับผิดชอบงานธุรการ งานสารบบคดี งานบริหารงานบุคคล งานเลขานุการ 

นักบริหาร งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี และงานเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี พัสดุและ
ยานพาหนะของสํานักงานคดีแพง 
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2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(ข) สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแพง 1 - 9 มีอํานาจหนาท่ี 
1) รับผิดชอบงานสํานักงานคดีแพงตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี

เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

3. การตรวจสอบสถานะตัวความ (IP971123) 

 

รูปท่ี 4.27 Inference-Process การตรวจสอบสถานะตัวความ 
 

 การตรวจสอบสถานะตัวความตองพิจารณาดังตอไปนี ้
 1. สวนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 สวนราชการท่ี
เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534  

มาตรา 7 บัญญัติวา “ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง ดังนี ้
(1) สํานักนายกรัฐมนตรี 
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(2) กระทรวง หรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเทากระทรวง 
(3) ทบวง ซ่ึงสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
(4) กรม หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม ซ่ึงสังกัดหรือไมสังกัด

สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักนายกรัฐมนตรีมีฐานะเปนกระทรวง 
สวนราชการตาม (1) (2) (3) และ (4) มีฐานะเปนนติิบุคคล” 

มาตรา 52 บัญญัติวา “ใหรวมทองท่ีหลาย ๆ อําเภอต้ังข้ึนเปนจังหวัดมีฐานะเปนนิติบุคคล 
การตั้ง ยุบ และเปล่ียนแปลงเขตจังหวัด ใหตราเปนพระราชบัญญัติ” 
 1.1 ราชการสวนกลาง ไดแก สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการท่ี
เรียกช่ืออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม รายช่ือของสวนราชการตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ดังนี้ 

สํานักนายกรัฐมนตรี 
  (1) สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
  (2) กรมประชาสัมพันธ 
  (3) สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 
 สวนราชการท่ีอยูในบังคับบัญชาข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี 
  (4) สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
  (5) สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
   (6) สํานักขาวกรองแหงชาติ 
  (7) สํานักงบประมาณ 
  (8) สํานักงานสภาความม่ันคงแหงประเทศไทย 
  (9) สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
  (10) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
  (11) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
                       (12) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 กระทรวงกลาโหม   
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมราชองครักษ 
  (4) กองทัพไทย มีสวนราชการ ดังนี้ 

กองบัญชาการกองทัพไทย 
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กองทัพบก  
กองทัพเรือ 
กองทัพอากาศ 

 สวนราชการอ่ืนตามท่ีกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 
กระทรวงการคลัง 

  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมธนารักษ 
  (4) กรมบัญชีกลาง 
  (5) กรมศุลกากร 
  (6) กรมสรรพสามิต 
  (7) กรมสรรพากร 
  (8) สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
  (9) สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
  (10) สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 กระทรวงการตางประเทศ 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมการกงสุล 
  (4) กรมพิธีการทูต 
  (5) กรมยุโรป 
  (6) กรมวิเทศสหการ 
  (7) กรมเศรษฐกิจ 
  (8) กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 
  (9) กรมสารนิเทศ 
  (10) กรมองคการระหวางประเทศ 
  (11) กรมอเมริกาและแปซิฟคใต 
  (12) กรมอาเซียน 
  (13) กรมเอเชียตะวันออก 
  (14) กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
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กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
  (4) สํานักงานพัฒนาการทองเท่ียว 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
  (4) สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
  (5) สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชนผูดอยโอกาส คนพิการและ 

      ผูสูงอายุ 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมชลประทาน 
  (4) กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
  (5) กรมประมง 
  (6) กรมปศุสัตว 
  (7) กรมพัฒนาท่ีดิน 
  (8) กรมวิชาการเกษตร 
  (9) กรมสงเสริมการเกษตร 
  (10) กรมสงเสริมสหกรณ 
  (11) สํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
  (12) สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
  (13) สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 กระทรวงคมนาคม 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมการขนสงทางนํ้าและพาณิชยนาวี 
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  (4) กรมการขนสงทางบก 
  (5) กรมการขนสงทางอากาศ 
  (6) กรมทางหลวง 
  (7) กรมทางหลวงชนบท 
  (8) สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร 
 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมควบคุมมลพิษ 
  (4) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
  (5) กรมทรัพยากรธรณี 
  (6) กรมทรัพยากรน้ํา 
  (7) กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
  (8) กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 
  (9) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
  (10) สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
                        (11) กรมปาไม 
 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมไปรษณียโทรเลข 
  (4) กรมอุตุนิยมวิทยา 
  (5) สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 กระทรวงพลังงาน 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ 
  (4) กรมธุรกิจพลังงาน 
  (5) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
  (6) สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
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 กระทรวงพาณิชย 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมการคาตางประเทศ 
  (4) กรมการคาภายใน 
  (5) กรมการประกันภัย 
  (6) กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ 
  (7) กรมทรัพยสินทางปญญา 
  (8) กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
  (9) กรมสงเสริมการสงออก 
 กระทรวงมหาดไทย 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมการปกครอง 
  (4) กรมการพัฒนาชุมชน 
  (5) กรมท่ีดิน 
  (6) กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (7) กรมโยธาธิการและผังเมือง 
  (8) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 กระทรวงยุติธรรม 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมคุมประพฤติ 
  (4) กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
  (5) กรมบังคับคดี 
  (6) กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
  (7) กรมราชทัณฑ 
  (8) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
  (9) สํานักงานกิจการยุติธรรม 
  (10) สถาบันนิติวิทยาศาสตร 
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 สวนราชการท่ีอยูในบังคับบัญชาข้ึนตรงตอรัฐมนตรี 
  (11) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 กระทรวงแรงงาน 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมการจัดหางาน 
  (4) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  (5) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  (6) สํานักงานประกันสังคม 
 กระทรวงวัฒนธรรม 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมการศาสนา 
  (4) กรมศิลปากร 
  (5) สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 
  (6) สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 
 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมวิทยาศาสตรบริการ 
  (4) สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
 กระทรวงศึกษาธิการ 
  (1) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (2) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  (3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  (4) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
       สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญาท่ีเปน 
                             สถานศึกษาในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย   
       สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล    
  (5) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



73 

 

 กระทรวงสาธารณสุข 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมการแพทย 
  (4) กรมควบคุมโรค 
  (5) กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
  (6) กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
  (7) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  (8) กรมสุขภาพจิต 
  (9) กรมอนามัย 
  (10) สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 กระทรวงอุตสาหกรรม 
  (1) สํานักงานรัฐมนตรี 
  (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
  (4) กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
  (5) กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
  (6) สํานักงานคณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย 
  (7) สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
  (8) สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
 สวนราชการท่ีอยูในบังคับบัญชาข้ึนตรงตอรัฐมนตรี 
  (9) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

1.2 ราชการสวนภูมิภาค ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 
ไดแก จังหวัดท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล 

1.3 ราชการสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 
มาตรา 70 คือ องคการบริการสวนจังหวัด เทศบาล และราชการสวนทองถ่ินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย
กําหนด (สุขาภิบาลไดยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล 
พ.ศ.2542)  

มาตรา 70 บัญญัติวา “ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี ้
(1) องคการบริหารสวนจังหวัด 
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(2) เทศบาล 
(3) สุขาภิบาล 
(4) ราชการสวนทองถ่ินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนด 

       กรุงเทพมหานคร 
       เมืองพัทยา 
       องคการบริหารสวนตําบล” 

 2. สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง   
  (1) สํานักราชเลขาธิการ 
  (2) สํานักพระราชวัง 
  (3) สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
  (4) สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 
  (5) สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
  (6) ราชบัณฑิตยสถาน 
  (7) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
  (8) สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  (9) สํานักงานอัยการสูงสุด 
  (10) สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  (11) สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
 3. สวนราชการท่ีเปนหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
  (1) สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
  (2) สํานักงานศาลปกครอง 
  (3) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช) 
  (4) สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
  (5) สํานักงานศาลยุติธรรม 
 4. สวนราชการท่ีเปนหนวยงานของรัฐตามกฎหมายเฉพาะ 
  (1) สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
  (2) สํานักงานผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา 
  (3) สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
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  (4) สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนแหงชาติ 
(กสช.) 
  (5) สํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กทช.)  
 5. นิติบุคคลซ่ึงมีพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งข้ึน  

นิติบุคคลประเภทน้ีมีจํานวนมาก ซ่ึงจะดูไดจากพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกาท่ี
จัดต้ังนิติบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงอาจจัดแบงประเภทไดเปนรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานของ
รัฐท่ีไมใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน 

     5.1 รัฐวิสาหกิจท่ีจัดต้ังโดยพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกา 
  5.1.1 จัดต้ังโดยพระราชบัญญัติ 
   (1) ธนาคารแหงประเทศไทย 
   (2) ธนาคารออมสิน 
   (3) การทาเรือแหงประเทศไทย 
   (4) การรถไฟแหงประเทศไทย 
   (5) องคการสะพานปลา 
   (6) ธนาคารอาคารสงเคราะห 
   (7) การไฟฟานครหลวง 
   (8) การไฟฟาสวนภูมิภาค 
   (9) สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 
   (10) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
   (11) องคการเภสัชกรรม 
   (12) การประปานครหลวง 
   (13) การไฟฟาฝายผลิตแหประเทศไทย 
   (14) สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 
   (15) การประปาสวนภูมิภาค 
   (16) การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
   (17) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
   (18) การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
   (19) การกีฬาแหงประเทศไทย 
   (20) ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 
   (21) การเคหะแหงชาติ 
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   (22) การทางพิเศษแหงประเทศไทย 
   (23) บรรษัทตลาดรองสินเช่ือท่ีอยูอาศัย 
   (24) บรรษัทบริหารสินทรัพยสถาบันการเงิน 
   (25) ทุนรักษาระดับอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา 
   (26) กองทุนเพื่อการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน 
   (27) องคการเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน 
   (28) การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
   (29) บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.) 
  5.1.2 จัดต้ังโดยพระราชกฤษฎีกา 
   (1) องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 
   (2) องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ 
   (3) องคการคลังสินคา 
   (4) องคการตลาด 
   (5) องคการฟอกหนัง 
   (6) องคการสวนพฤกษศาสตร 
   (7) องคการแบตเตอร่ี 
   (8) องคการอุตสาหกรรมปาไม 
   (9) องคการสวนสัตว 
   (10) องคการตลาดเพื่อเกษตรกร 
   (11) สถาบันการบินพลเรือน 
   (12) องคการสวนยาง 
   (13) องคการผลิตอาหารสําเร็จรูป 
   (14) องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 
   (15) องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ 
   (16) องคการจัดการน้ําเสีย 
      5.2 องคการมหาชน เปนหนวยงานของรัฐและเปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติองคการ
มหาชน พ.ศ.2542 
  (1) สํานักงานปฏิรูปการศึกษา 
  (2) สํานักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
  (3) สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
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  (4) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
  (5) โรงพยาบาลบานแพว 
  (6) สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
  (7) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
  (8) ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 
  (9) สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 
  (10) กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
  (11) สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 
  (12) องคการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
  (13) สํานักงานบริหารการแปลงสินทรัพยเปนทุน 
      5.3 หนวยงานของรัฐท่ีไมใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน 
  (1) คุรุสภา 
  (2) องคการสงเคราะหทหารผานศึก 
  (3) สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 
  (4) สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  (5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
  (6) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
  (7) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย                                                   
  (8) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
  (9) กองทุนสนับสนุนการวิจัย 
  (10) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
  (11) กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
  (12) มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  (13) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
  (14) สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 
  (15) เนติบัณฑิตยสภา 
  (16) แพทยสภา 
  (17) สภาวิศวกร 
  (18) สภาเภสัชกรรม 
  (19) สภากาชาดไทย 
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  (20) กองทุนออยและน้ําตาลทราย 
 6. รัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ 
 เปนรัฐวิสาหกิจท่ีเปนนิติบุคคลโดยการจัดตั้งข้ึนดวยการจดทะเบียนตามหลักเกณฑ 
ท่ีกําหนดไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
พ.ศ.2535 (รัฐถือหุนเกินกวารอยละหาสิบ) จึงเปนรัฐวิสาหกิจตามหลักเกณฑ เชน 
  (1) บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) 
  (2) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
  (3) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด  
  (4) บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
  (5) บริษัท ทาอากาศยานสากลกรุงเทพแหงใหม จํากัด 
 7. เจาพนักงานหรือราษฎร 
 8. ศาล 
 
4. การตรวจสอบเขตอํานาจศาล (IP971124) 

 

รูปท่ี 4.28 Inference-Process การตรวจสอบเขตอํานาจศาล 
 

 กฎหมายพระธรรมนูญศาลยุติธรรม พ.ศ.2543 

มาตรา 17 ศาลแขวงมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดี และมีอํานาจทําการไตสวนหรือมีคําส่ัง 
ใด ๆ ซ่ึงผูพิพากษาคนเดียวมีอํานาจตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 24 และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง 

มาตรา 19 ศาลแพง ศาลแพงกรุงเทพใต และศาลแพงธนบุรี มีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดี
แพงท้ังปวงและคดีอ่ืนใดที่มิไดอยูในอํานาจของศาลยุติธรรมอ่ืน 
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มาตรา 25 ในศาลชั้นตน ผูพิพากษาคนเดียวเปนองคคณะมีอํานาจเกี่ยวแกคดีซ่ึงอยูในอํานาจ
ของศาลนั้น ดังตอไปนี้ 

(4) พิจารณาพิพากษาคดีแพง ซ่ึงราคาทรัพยสินท่ีพิพาทหรือจํานวนเงินท่ีฟองไมเกินสาม
แสนบาท ราคาทรัพยสินท่ีพิพาทหรือจํานวนเงินดังกลาวอาจขยายไดโดยการตราเปนพระราช
กฤษฎีกา 

 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 

 มาตรา 2 หามมิใหเสนอคําฟองตอศาลใด เวนแต 
(1) เม่ือไดพิจารณาถึงสภาพแหงคําฟองและช้ันของศาลแลว ปรากฏวา ศาลนั้นมีอํานาจท่ีจะ

พิจารณาพิพากษาคดีนั้นไดตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยพระธรรมนูญศาลยุติธรรม และ 
(2) เม่ือไดพิจารณาถึงคําฟองแลว ปรากฏวาคดีนั้นอยูในเขตศาลน้ันตามบทบัญญัติแหง

ประมวลกฎหมายนี้ วาดวยศาลที่จะรับคําฟอง และตามบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีกําหนดเขตศาล
ดวย 

มาตรา 3  เพื่อประโยชนในการเสนอคําฟอง 
(1) ในกรณีท่ีมูลคดีเกิดข้ึนในเรือไทยหรืออากาศยานไทยท่ีอยูนอกราชอาณาจักรใหศาลแพง

เปนศาลท่ีมีเขตอํานาจ 
(2) ในกรณีท่ีจําเลยไมมีภูมิลําเนาอยูในราชอาณาจักร 
     (ก) ถาจําเลยเคยมีภูมิลําเนาอยู ณ ท่ีใดในราชอาณาจักรภายในกําหนดสองปกอนวันท่ีมี

การเสนอคําฟอง ใหถือวาท่ีนั้นเปนภูมิลําเนาของจําเลย 
     (ข) ถาจําเลยประกอบหรือเคยประกอบกิจการท้ังหมดหรือแตบางสวนในราชอาณาจักร

ไมวาโดยตนเองหรือตัวแทน หรือโดยมีบุคคลหน่ึงบุคคลใดเปนผูติดตอในการประกอบกิจการนั้น
ในราชอาณาจักร ใหถือวาสถานท่ีท่ีใชหรือเคยใชประกอบกิจการหรือติดตอดังกลาว หรือสถานท่ีอัน
เปนถ่ินท่ีอยูของตัวแทนหรือของผูติดตอในวันท่ีมีการเสนอคําฟองหรือภายในกําหนดสองปกอนนัน้ 
เปนภูมิลําเนาของจําเลย 

มาตรา 4  เวนแตจะมีบทบัญญัติเปนอยางอ่ืน 
(1) คําฟอง ใหเสนอตอศาลท่ีจําเลยมีภูมิลําเนาอยูในเขตศาล หรือตอศาลท่ีมูลคดีเกิดข้ึนใน

เขตศาลไมวาจําเลยจะมีภูมิลําเนาอยูในราชอาณาจักรหรือไม 
(2) คํารองขอ ใหเสนอตอศาลท่ีมูลคดีเกิดข้ึนในเขตศาล หรือตอศาลท่ีผูรองมีภูมิลําเนาอยูใน

เขตศาล 
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มาตรา 4 ทวิ  คําฟองเกี่ยวดวยอสังหาริมทรัพย หรือสิทธิหรือประโยชนอันเกี่ยวดวย
อสังหาริมทรัพย ใหเสนอตอศาลท่ีอสังหาริมทรัพยนั้นต้ังอยูในเขตศาล ไมวาจําเลยจะมีภูมิลําเนาอยู
ในราชอาณาจักรหรือไม หรือตอศาลท่ีจําเลยมีภูมิลําเนาอยูในเขตศาล 

มาตรา 4 ตรี  คําฟองอ่ืนนอกจากท่ีบัญญัติไวในมาตรา 4 ทวิ ซ่ึงจําเลยมิไดมีภูมิลําเนาอยูใน
ราชอาณาจักรและมูลคดีมิไดเกิดข้ึนในราชอาณาจักร ถาโจทกเปนผูมีสัญชาติไทยหรือมีภูมิลําเนาอยู
ในราชอาณาจักร ใหเสนอตอศาลแพงหรือตอศาลท่ีโจทกมีภูมิลําเนาอยูในเขตศาล 

คําฟองตามวรรคหน่ึง ถาจํา เลยมีทรัพยสินท่ีอาจถูกบังคับคดีไดอยูในราชอาณาจักไมวาจะ
เปนการช่ัวคราวหรือถาวร โจทกจะเสนอคําฟองตอศาลท่ีทรัพยสินนั้นอยูในเขตศาลก็ได 

มาตรา 4 จัตวา  คํารองขอแตงต้ังผูจัดการมรดก ใหเสนอตอศาลท่ีเจามรดกมีภูมิลําเนาอยูใน
เขตศาลในขณะถึงแกความตายในกรณีท่ีเจามรดกไมมีภูมิลําเนาอยูในราชอาณาจักร ใหเสนอตอศาล
ท่ีทรัพยมรดกอยูในเขตศาล 

มาตรา 4 เบญจ  คํารองขอเพิกถอนมติของท่ีประชุมหรือท่ีประชุมใหญของนิติบุคคล คํารอง
ขอเลิกนิติบุคคล คํารองขอต้ังหรือถอนผูชําระบัญชีของนิติบุคคล หรือคํารองขออ่ืนใดเกี่ยวกับนิติ
บุคคล ใหเสนอตอศาลท่ีนิติบุคคลน้ันมีสํานักงานแหงใหญอยูในเขตศาล 

มาตรา 4 ฉ  คํารองขอเก่ียวกับทรัพยสินท่ีอยูในราชอาณาจักรก็ดี คํารองขอท่ีหากศาลมีคําส่ัง
ตามคํารองขอนั้นจะเปนผลใหตองจัดการหรือเลิกจัดการทรัพยสินท่ีอยูในราชอาณาจักรก็ดี ซ่ึงมูลคดี
มิไดเกิดข้ึนในราชอาณาจักรและผูรองไมมีภูมิลํา เนาอยูในราชอาณาจักรใหเสนอตอศาลท่ีทรัพยสิน
ดังกลาวอยูในเขตศาล 

มาตรา 5 คําฟองหรือคํารองขอซ่ึงอาจเสนอตอศาลไดสองศาลหรือกวานั้นไมวาจะเปน
เพราะภูมิลําเนาของบุคคลก็ดี เพราะท่ีตั้งของทรัพยสินก็ดี เพราะสถานท่ีท่ีเกิดมูลคดีก็ดีหรือเพราะมี
ขอหาหลายขอก็ดี ถามูลความแหงคดีเกี่ยวของกัน โจทกหรือผูรองจะเสนอคําฟองหรือคํารองขอตอ
ศาลใดศาลหน่ึงเชนวานั้นก็ได 

มาตรา 6  กอนยื่นคําใหการ จําเลยชอบท่ีจะยื่นคํารองตอศาลท่ีโจทกไดยื่นคําฟองไวขอให
โอนคดีไปยังศาลอ่ืนท่ีมีเขตอํานาจได คํารองนั้นจําเลยตองแสดงเหตุท่ียกข้ึนอางอิงวาการพิจารณา
คดีตอไปในศาลนั้นจะไมสะดวก หรือจําเลยอาจไมไดรับความยุติธรรมเม่ือศาลเห็นสมควร ศาลจะมี
คําส่ังอนุญาตตามคํารองนั้นก็ได 

หามมิใหศาลออกคําส่ังอนุญาตตามวรรคหนึ่ง เวนแตศาลท่ีจะรับโอนคดีไปนั้นไดยินยอม
เสียกอน ถาศาลท่ีจะรับโอนคดีไมยินยอม ก็ใหศาลท่ีจะโอนคดีนั้นสงเร่ืองใหอธิบดีผูพิพากษาศาล
อุทธรณช้ีขาด คําส่ังของอธิบดีผูพิพากษาศาลอุทธรณใหเปนท่ีสุด 
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มาตรา 7 บทบัญญัติในมาตรา 4 มาตรา 4 ทวิ มาตรา 4 ตรี มาตรา 4 จัตวา มาตรา 4 เบญจ 
มาตรา 4 ฉ มาตรา 5 และมาตรา 6 ตองอยูภายใตบังคับแหงบทบัญญัติดังตอไปนี้ 

(1) คําฟองหรือคํารองขอท่ีเสนอภายหลังเกี่ยวเนื่องกับคดีท่ีคางพิจารณาอยูในศาลใด ให
เสนอตอศาลนั้น 

(2) คําฟองหรือคํารองขอท่ีเสนอเก่ียวเน่ืองกับการบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของ
ศาลซ่ึงคําฟองหรือคํารองขอนั้นจําตองมีคําวินิจฉัยของศาลกอนท่ีการบังคับคดีจะไดดําเนินไปได
โดยครบถวนและถูกตองนั้น ใหเสนอตอศาลท่ีมีอํานาจในการบังคับคดีตามมาตรา 302 

(3) คํารองตามมาตรา 101 ถาไดเสนอคําฟองหรือคํารองขอตอศาลใดแลวใหเสนอตอศาล
นั้น ในกรณีท่ียังไมไดเสนอคําฟองหรือคํารองขอตอศาลใด ถาพยานหลักฐานซ่ึงจะเรียกมาสืบหรือ
บุคคลหรือทรัพยหรือสถานท่ีท่ีจะตองตรวจอยูในเขตศาลใด ใหเสนอตอศาลนั้น 

(4) คํารองท่ีเสนอใหศาลถอนคืนหรือเปล่ียนแปลงคําส่ังหรือการอนุญาตท่ีศาลไดใหไวก็ดี 
คํารองท่ีเสนอใหศาลถอดถอนบุคคลใดจากฐานะท่ีศาลไดแตงต้ังไวก็ดี คํารองท่ีเสนอใหศาลมีคําส่ัง
ใดท่ีเกี่ยวกับการถอนคืนหรือเปล่ียนแปลงคําส่ังหรือการอนุญาตหรือท่ีเกี่ยวกับการแตงต้ังเชนวานั้น
ก็ดี คํารองขอหรือคํารองอ่ืนใดท่ีเสนอเกี่ยวเนื่องกับคดีท่ีศาลไดมีคําพิพากษาหรือคําส่ังไปแลวก็ดี ให
เสนอตอศาลในคดีท่ีไดมีคําส่ังการอนุญาต การแตงต้ัง หรือคําพิพากษานั้น 

มาตรา 8 ถาคดีสองเร่ืองซ่ึงมีประเด็นอยางเดียวกัน หรือเกี่ยวเนื่องใกลชิดกันอยูในระหวาง
พิจารณาของศาลช้ันตนท่ีมีเขตอํานาจสองศาลตางกัน และศาลท้ังสองน้ันไดยกคํารองท้ังหลายท่ีได
ยื่นตอศาลขอใหคดีท้ังสองไดพิจารณาพิพากษารวมในศาลเดียวกันนั้นเสียตราบใดท่ีศาลใดศาลหน่ึง
ยังมิไดพิพากษาคดีนั้น ๆ คูความฝายใดฝายหนึ่งจะยื่นคําขอโดยทําเปนคํารองตออธิบดีผูพิพากษา
ศาลอุทธรณ เพ่ือขอใหมีคําส่ังใหศาลใดศาลหน่ึงจําหนายคดีซ่ึงอยูในระหวางพิจารณานั้นออกเสีย
จากสารบบความ หรือใหโอนคดีไปยังอีกศาลหนึ่งก็ไดแลวแตกรณี 

คําส่ังใด ๆ ของอธิบดีผูพิพากษาศาลอุทธรณเชนวานี้ใหเปนท่ีสุด 

มาตรา 9 ในกรณีดังกลาวในมาตรากอนนั้น ถาศาลใดศาลหนึ่งไดพิพากษาคดีแลว และไดมี
การยื่นอุทธรณคัดคานคําพิพากษานั้น คูความฝายใดฝายหนึ่งอาจยื่นคําขอโดยทําเปนคํารองตอศาล
อุทธรณ ขอใหมีคําส่ังใหงดการพิจารณาคดีช้ันอุทธรณนั้นไวกอนจนกวาอีกศาลหน่ึงจะไดพิพากษา
คดีอีกเร่ืองหน่ึงเสร็จแลวก็ได และถาไดมีการอุทธรณคดีเร่ืองหลังนี้ก็ใหศาลอุทธรณรวมวินิจฉัยคดี
ท้ังสองน้ันโดยคําพิพากษาเดียวกัน ถาคดีเร่ืองหลังนั้นไมมีอุทธรณใหบังคับตามบทบัญญัติแหง
มาตรา 146 



82 

 

มาตรา 10 ถาไมอาจดําเนินกระบวนพิจารณาในศาลช้ันตนท่ีมีเขตศาลเหนือคดีนั้นไดโดย
เหตุสุดวิสัย คูความฝายท่ีเสียหายหรืออาจเสียหายเพราะการนั้นจะยื่นคําขอฝายเดียวโดยทําเปนคํา
รองตอศาลช้ันตน ซ่ึงตนมีภูมิลําเนาหรืออยูในเขตศาลในขณะน้ันก็ได และใหศาลนั้นมีอํานาจทํา
คําส่ังอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีเห็นสมควร เพื่อประโยชนแหงความยุติธรรม 

 พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผูบริโภค พ.ศ.2551 

มาตรา 17 ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจจะฟองผูบริโภคเปนคดีผูบริโภคและผูประกอบธุรกิจมี
สิทธิเสนอคําฟองตอศาลท่ีผูบริโภคมีภูมิลําเนาอยูในเขตศาลหรือตอศาลอ่ืนไดดวย ใหผูประกอบ
ธุรกิจเสนอคําฟองตอศาลท่ีผูบริโภคมีภูมิลําเนาอยูในเขตศาลไดเพียงแหงเดียว 
 
5. การตรวจสอบทุนทรัพยคดี (IP971125) 
 

 
รูปท่ี 4.29 Inference-Process การตรวจสอบทุนทรัพยคด ี

 
จํานวนทุนทรัพยคดีในกรณีเขตอํานาจศาลซ้ําซอนกันอยูระหวางศาลแขวงกับศาลจังหวัด 

หรือระหวางศาลแขวงกับศาลช้ันตนอ่ืนในกรุงเทพมหานคร ถาทุนทรัพยท่ีจะฟองไมเกินสามแสน
บาท (คิดรวมดอกเบ้ียถึงวันฟอง) ถาสํานักงานจังหวัดหรือสํานักงานคดีอ่ืนรับไวใหสงสํานวนไปยัง
สํานักงานคดีศาลแขวงท่ีมีอํานาจดําเนินคดีแพงคดีนั้นดําเนินการ ในทางกลับกันหากสํานักงานคดี
ศาลแขวงรับสํานวนคดีท่ีมีทุนทรัพยยังไมเกินสามแสนบาทตอมาเม่ือคิดดอกเบ้ียจนถึงวันจะยื่นฟอง
แลว ทุนทรัพยเกินสามแสนบาทก็ตองโอนสํานวนไปใหสํานักงานคดีท่ีมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการ  

กฎหมายพระธรรมนูญศาลยุติธรรม  

มาตรา 25 ในศาลชั้นตน ผูพิพากษาคนเดียวเปนองคคณะมีอํานาจเกี่ยวแกคดี ซ่ึงอยูใน
อํานาจของศาลนั้น ดังตอไปนี้ 

(4) พิจารณาพิพากษาคดีแพง ซ่ึงราคาทรัพยสินท่ีพิพาทหรือจํานวนเงินท่ีฟองไมเกินสาม
แสนบาท ราคาทรัพยสินท่ีพิพาทหรือจํานวนเงินดังกลาวอาจขยายไดโดยการตราเปนพระราช
กฤษฎีกา 
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6. การพิจารณาวันครบกําหนดอายุความ (IP 971126) 

 
รูปท่ี 4.30 Inference-Process การพิจารณาวนัครบกําหนดอายุความ 

 
คดีละเมิดท่ัวไป  

ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 448 มีอายุความหนึ่งปนับแตวันท่ีผูเสียหาย 
รูถึงการละเมิดและรูตัวผูท่ีจะพึงตองชดใชคาสินไหมทดแทน แตคดีละเมิดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทํา
ละเมิดตอหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 
มาตรา 10 มีอายุความสองปนับแตวันท่ีหนวยงานของรัฐรูถึงการละเมิด และรูตัวเจาหนาท่ีผูจะพึง
ตองชดใชคาสินไหมทดแทน และกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเห็นวาเจาหนาท่ีผูนั้นไมตองรับผิด แต
กระทรวงการคลังตรวจสอบแลวเห็นวาตองรับผิด ใหสิทธิเรียกรองคาสินไหมทดแทนน้ันมีกําหนด
อายุความหนึ่งปนับแตวันท่ีหนวยงานของรัฐมีคําส่ังตามความเห็นของกระทรวงการคลัง  

 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 มาตรา 448 สิทธิเรียกรองคาเสียหายอันเกิดแตมูลละเมิดนั้น ทานวาขาดอายุความเม่ือพนป
หนึ่งนับแตวันท่ีผูตองเสียหายรูถึงการละเมิดและรูตัวผูจะพึงตองใชคาสินไหมทดแทน หรือเม่ือพน
สิบปนับแตวันทําละเมิด 

แตถาเรียกรองคาเสียหายในมูลอันเปนความผิดมีโทษตามกฎหมายลักษณะอาญา และมี
กําหนดอายุความทางอาญายาวกวาท่ีกลาวมานั้นไซร ทานใหเอาอายุความท่ียาวกวานั้นมาบังคับ 

 



84 

 

พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 

  มาตรา 10 ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีเปนผูกระทําละเมิดตอหนวยงานของรัฐไมวาจะเปนหนวยงาน
ของรัฐท่ีผูนั้นอยูในสังกัดหรือไม ถาเปนการกระทําในการปฏิบัติหนาท่ีการเรียกรองคาสินไหม
ทดแทนจากเจาหนาท่ีใหนําบทบัญญัติมาตรา 8 มาบังคับโดยอนุโลม แตถามิใชการกระทําในการ
ปฏิบัติหนาท่ีหนาท่ีใหบังคับตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 สิทธิเรียกรองคาสินไหมทดแทนจากเจาหนาท่ีท้ังสองประการตามวรรคหนึ่ง ใหมีกําหนด
อายุความสองปนับแตวันท่ีหนวยงานของรัฐรูถึงการละเมิดและรูตัวเจาหนาท่ี ผูจะพึงตองชดใช 
คาสินไหมทดแทน และกรณีที่หนวยงานของรัฐเห็นวาเจาหนาท่ีผูนั้นไมตองรับผิด แตกระทรวง 
การคลังตรวจสอบแลวเห็นวาตองรับผิด ใหสิทธิเรียกรองคาสินไหมทดแทนน้ันมีกําหนดอายุความ
หนึ่งปนับแตวันท่ีหนวยงานของรัฐมีคําส่ังตามความเห็นของกระทรวงการคลัง 

คดีผิดสัญญา  
สวนมากเปนเร่ืองผิดสัญญาจางทําของและสัญญาซ้ือขาย ซ่ึงมีกําหนดอายุความสิบป นับแต

วันผิดสัญญา แตบางเร่ืองอาจมีอายุความ 2 ป ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 193/34 
จึงตองพิจารณาใหถองแทวาเปนสิทธิเรียกรองในมูลหนี้อะไร 

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

มาตรา 193/34 สิทธิเรียกรองดังตอไปนี ้ใหมีกําหนดอายคุวามสองป 
(1) ผูประกอบการคาหรืออุตสาหกรรม ผูประกอบหัตถกรรม ผูประกอบศิลปอุตสาหกรรม

หรือชางฝมือ เรียกเอาคาของท่ีไดสงมอบ คาการงานท่ีไดทํา หรือคาดูแลกิจการของผูอ่ืน รวมท้ังเงิน
ท่ีไดออกทดรองไป เวนแตเปนการท่ีไดทําเพื่อกิจการของฝายลูกหนี้นั้นเอง 

(2) ผูประกอบเกษตรกรรมหรือการปาไม เรียกเอาคาของท่ีไดสงมอบอันเปนผลิตผลทาง
เกษตรหรือปาไม เฉพาะท่ีใชสอยในบานเรือนของฝายลูกหนี้นั้นเอง 

(3) ผูขนสงคนโดยสารหรือส่ิงของหรือผูรับสงขาวสาร เรียกเอาคาโดยสาร คาระวาง คาเชา 
คาธรรมเนียม รวมท้ังเงินท่ีไดออกทดรองไป 

(4) ผูประกอบธุรกิจโรงแรมหรือหอพัก ผูประกอบธุรกิจในการจําหนายอาหารและ
เคร่ืองดื่ม หรือผูประกอบธุรกิจสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการเรียกเอาคาท่ีพักอาหาร
หรือเคร่ืองดื่ม คาบริการหรือคาการงานท่ีไดทําใหแกผูมาพักหรือใชบริการ รวมท้ังเงินท่ีไดออกทด
รองไป 

(5) ผูขายสลากกินแบง สลากินรวบ หรือสลากท่ีคลายคลึงกัน เรียกเอาคาขายสลาก เวนแต
เปนการขายเพ่ือการขายตอ 
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(6) ผูประกอบธุรกิจในการใหเชาสังหาริมทรัพย เรียกเอาคาเชา 
(7) บุคคลซ่ึงมิไดเขาอยูในประเภทท่ีระบุไวใน (1) แตเปนผูประกอบธุรกิจในการดูแล

กิจการของผูอ่ืนหรือรับทํางานการตางๆ เรียกเอาสินจางอันจะพึงไดรับในการนั้น รวมท้ังเงินท่ีได
ออกทดรองไป 

(8) ลูกจางซ่ึงรับใชการงานสวนบุคคล เรียกเอาคาจางหรือสินจางอยางอ่ืนเพื่อการงานท่ีทํา 
รวมท้ังเงินท่ีไดออกทดรองไป หรือนายจางเรียกเอาคืนซ่ึงเงินเชนวานั้นท่ีตนไดจายลวงหนาไป 

(9) ลูกจางไมวาจะเปนลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว หรือลูกจางรายวัน รวมท้ังผูฝกหัดงาน 
เรียกเอาคาจางหรือสินจางอยางอ่ืน รวมท้ังเงินท่ีไดออกทดรองไป หรือนายจางเรียกเอาคืนซ่ึงเงินเชน
วานั้นท่ีตนไดจายลวงหนาไป 

(10) ครูสอนผูฝกหัดงาน เรียกเอาคาฝกสอนและคาใชจายอยางอ่ืนตามท่ีไดตกลงกันไว 
รวมท้ังเงินท่ีไดออกทดรองไป 

(11) เจาของสถานศึกษาหรือสถานพยาบาล เรียกเอาคาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรม 
เนียมอ่ืน ๆ หรือคารักษาพยาบาลและคาใชจายอยางอ่ืน รวมท้ังเงินท่ีไดออกทดรองไป 

(12) ผูรับคนไวเพื่อการบํารุงเล้ียงดูหรือฝกสอน เรียกเอาคาการงานท่ีทําใหรวมท้ังเงินท่ีได
ออกทดรองไป 

(13) ผูรับเล้ียงหรือฝกสอนสัตว เรียกเอาคาการงานท่ีทําให รวมท้ังเงินท่ีไดออกทดรองไป 
(14) ครูหรืออาจารย เรียกเอาคาสอน 
(15) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ทันตกรรม การพยาบาล การผดุงครรภ ผูประกอบการ

บําบัดโรคสัตว หรือผูประกอบโรคศิลปะสาขาอ่ืน เรียกเอาคาการงานท่ีทําใหรวมท้ังเงินท่ีไดออก 
ทดรองไป 

(16) ทนายความหรือผูประกอบวิชาชีพทางกฎหมาย รวมท้ังพยานผูเช่ียวชาญเรียกเอาคาการ
งานท่ีทําให รวมท้ังเงินท่ีไดออกทดรองไป หรือคูความเรียกเอาคืนซ่ึงเงินเชนวานั้นท่ีตนไดจาย
ลวงหนาไป 

(17) ผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม สถาปตยกรรม ผูสอบบัญชี หรือผูประกอบวิชาชีพอิสระ
อ่ืน เรียกเอาคาการงานท่ีทําให รวมท้ังเงินท่ีไดออกทดรองไป หรือผูวาจางใหประกอบการงาน
ดังกลาวเรียกเอาคืนซ่ึงเงินเชนวานั้นท่ีตนไดจายลวงหนาไป 

กรณีตามกฎหมายอ่ืน ๆ 

ตองพิจารณาจากเร่ืองนั้น ๆ วากฎหมายกําหนดอายุความฟองรอง หรือระยะเวลาให
ดําเนินการไวอยางไร ถาในเร่ืองนั้นกฎหมายไมกําหนดไวก็ใหพิจารณาตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย เร่ืองกําหนดอายุความท่ัวไป  
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กรณีอายุความคาบเก่ียวระหวางมูลหนี้ในเร่ืองตาง ๆ ตองดูขอเท็จจริงในแตละเร่ืองวาจะ
ฟองใหรับผิดในฐานใด เชน เร่ืองละเมิดกับผิดสัญญา 
 
7. การตรวจสอบเอกสาร พยานหลักฐานประกอบคดี (IP971127) 
 

 
รูปท่ี 4.31 Inference-Process การตรวจสอบเอกสาร พยานหลักฐานประกอบคด ี

 
ไดแก เอกสาร พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับขอเท็จจริงและประเด็นแหงคดีท่ีตัวความไดอาง

สงตามส่ิงท่ีสงมาดวยในหนังสือนําสง 
7.1 เร่ืองผิดสัญญา พยานหลักฐานสําคัญ คือ ตัวสัญญาท่ีเปนตนเหตุกลาวหาวา คูสัญญาอีก

ฝายประพฤติผิดสัญญา เอกสารท่ีเกี่ยวของท้ังหมดต้ังแตเร่ิมตนดําเนินการใหมีการประกวดราคา ยื่น
ซองประกวดราคา การเปดซองประกวดราคา การตอรองราคา การลงนามในสัญญา การตรวจรับงาน 
การจายเงินคาจางแตละงวดจนถึงข้ันตอนท่ีกลาวหาวามีการกระทําผิดสัญญา การแจงใหปฏิบัติตาม
สัญญา การบอกเลิกสัญญา แจงใหชําระคาปรับหรือคาเสียหายเน่ืองจากผิดสัญญา ฯลฯ โดยสรุปคือ 
ตองขอเอกสารท่ีเกี่ยวกับการทําสัญญานั้น ๆ ท้ังหมดจากตัวความ 

7.2 เร่ืองละเมิด สวนมากจะเปนเร่ืองรถชนหรือเร่ืองรถชนทรัพยสินของทางราชการเสียหาย 
ตองมีสําเนาบันทึกประจําวันการแจงเหตุ สําเนาการเปรียบเทียบปรับ เพื่อใหไดขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
เหตุการณท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังพยานวัตถุ (ถามี) ภาพถายสถานท่ีเกิดเหตุ ภาพถายสภาพทรัพยท่ีถูกชน
เสียหาย และหลักฐานการคิดคํานวณคาเสียหาย 

7.3 เร่ืองเจาหนาท่ีของรัฐทําละเมิดตอหนวยงานของรัฐ หรือบุคคลภายนอกตามพระราช 
บัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 มาตรา 8, 10 กําหนดใหเจาหนาท่ีตองรับผิด
ทางละเมิดในการปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะเม่ือจงใจทําใหเกิดความเสียหาย หรือประมาทเลินเลออยาง
รายแรงเทานั้น ถาทําลงไปโดยไมตั้งใจ หรือเปนความผิดพลายเพียงเล็กนอยในการปฏิบัติหนาท่ี 
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เจาหนาท่ีไมตองรับผิด ท้ังตอหนวยงานของรัฐ หรือบุคคลภายนอก แตหนวยงานของรัฐตองรับผิด
ตอบุคคลภายนอกแทนเจาหนาท่ี ในกรณีบุคคลภายนอกซ่ึงเปนผูเสียหายอาจฟองหนวยงานของรัฐ
ไดโดยตรง แตจะฟองเจาหนาท่ีไมได ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.
2539 มาตรา 5 

7.4 เร่ืองขับไล เรียกคาเชา หรือคาเสียหาย  
     ก. การฟองขับไลออกจากสถานท่ีเชา อยางนอยตองมีเอกสารหลักฐานแสดงวาผูใหเชา

เปนเจาของกรรมสิทธ์ิ หรือมีสิทธิครอบคอรงในทรัพยสินท่ีใหเชา เชน โฉนดท่ีดิน น.ส.3 น.ส.3ก. 
ฯลฯ เอกสารสัญญาเชา หรือเอกสารอ่ืนใดที่เปนขอตกลงในการเชา เอกสารการบอกเลิกสัญญาเชา 
เอกสารการแจงใหชําระคาเชาหรือคาเสียหาย รวมท้ังหลักฐานท่ีแสดงวาผูเชาไดรับเอกสารดังกลาว
แลว  

     ข. การฟองขับไลออกจากท่ีราชพัสดุ ตามพระราชบัญญัติท่ีราชพัสดุ พ.ศ.2518 มาตรา 4, 
5 ตองมีเอกสารท่ีแสดงวาท่ีดังกลาวเปนท่ีราชพัสดุ เชน โฉนดท่ีดิน หนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง 
น.ส.3 น.ส.3ก. ทะเบียนท่ีราชพัสดุ ฯลฯ แผนท่ีแสดงอาณาเขตท่ีราชพัสดุ และสวนท่ีมีการบุกรุกวามี
เนื้อท่ีเทาใด เปนตน  

     ค. การฟองขับไลออกจากท่ีสาธารณประโยชนอ่ืน ๆ พยานหลักฐานสําคัญคือ หลักฐาน
ท่ีแสดงวาเปนท่ีสาธารณประโยชน เชน ทะเบียนท่ีสาธารณประโยชน หนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง 
หลักฐานการหวงหามอ่ืน ๆ และตองพิจารณาดวยวาการหวงหามชอบดวยกฎหมายหรือไม สภาพ
ตามธรรมชาติของท่ีสาธารณประโยชนนั้น ๆ วายังคงมีอยูแคไหนเพียงใดหรือหมดสภาพไปแลว  

7.5 เร่ืองคุมครองผูบริโภค  
การดําเนินคดีของพนักงานอัยการเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ.2522 

มาตรา 39 ในฐานะเจาหนาท่ีคุมครองผูบริโภค โดยดําเนินการแทนผูบริโภคท่ีถูกละเมิดสิทธิ 
หลักฐานสําคัญเร่ิมต้ังแตคําส่ังของคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคท่ีแตงต้ังพนักงานอัยการเปน
เจาหนาท่ีคุมครองผูบริโภค ผูบริโภคเปนใคร จํานวนกี่คน ถูกใครละเมิดสิทธิ ท่ีมาแหงสิทธิท่ีถูก
ละเมิด และถูกละเมิดอยางไร ผูบริโภคมีความประสงคอยางใด 
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OUTPUT 
 
1. การตรวจรับสํานวนคดีวาตางถูกตอง ครบถวน (IO97112) 
 

 
รูปท่ี 4.32 Inference-Output การตรวจรับสํานวนคดีวาตางถูกตอง ครบถวน 

 
1.1 ถูกตองตามท่ีกฎหมาย ระเบียบกําหนด 

      1) ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
      2) ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
      3) พระราชบัญญัติองคกรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ.2553 
      4) กฎหมายอื่น  

1.2 ความครบถวนของเอกสารประกอบการพิจารณาส่ังคดีเพื่อจัดทําคําฟอง 
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2. วิเคราะหความตองการระบบงาน (ENG 2: System Requirement Analysis) 
การวิเคราะหความตองการของระบบ ทําไดโดยการนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาและจัดเก็บ

ความตองการ (ENG 1) ประกอบดวยขอมูลท่ีเก็บไดจากผูใชงานระบบ (User Specification) ไดแก 
ผูบริหาร ผูเช่ียวชาญ ผูใชงานท่ัวไป โดยวิธีการสัมภาษณและใชแบบสอบถามเพื่อจัดเก็บความ
ตองการในการใชงานระบบ นํามาวิเคราะหความตองการในภาพรวมขององคกร (สํานักงานคดีแพง) 
เพ่ือจัดสรางระบบใหเปนไปตามความตองการของผูใชงาน ผลปรากฏวาผูใชงานตองการใหระบบ 
KMS ตอบสนองในการใชงานเร่ืองตาง ๆ ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.1 ความตองการของผูใชงานระบบ 

 

ผูใชงานระบบ วิธีการจัดเก็บ ความตองการระบบ 

ผูบริหาร สัมภาษณ 1. การมอบหมายงาน 
2. ทําเนียบผูเช่ียวชาญ 
3. กระดานสนทนา 
4. แหลงรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง 
5. การรวบรวมคําพิพากษาฎีกา 
6. ข้ันตอน วิธีการ และแนวทางในการปฏิบัติงาน 
7. ประกาศแจงขาวสาร ปฏิทินกิจกรรม 
8. การตอบปญหา ขอหารือ ประเด็นเรงดวนตาง ๆ 
9. ตัวอยาง แบบฟอรม และเอกสารท่ีเกี่ยวของในการ
ปฏิบัติงาน 
10. กรณีศึกษา ตัวอยางคดีสําคัญ 
11. Blog สําหรับแสดงความคิดเห็น ตั้งกระทูถาม-ตอบ 
12. ลิงคเว็บไซท หนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ (การเช่ือมโยง 
เว็บไซทตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ) 
13. สารานุกรมกฎหมายแพง 
14. ระบบสืบคน (คําสําคัญ บทกฎหมาย)   
15. ประกาศขอความ ขาวสารตาง ๆ ของสํานักงาน 

ผูเช่ียวชาญ  
KM Team 

สัมภาษณ 

ผูใชระบบท่ัวไป แบบสอบถาม 
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 นําความตองการของผูใชงานท่ีจัดเก็บไดมากําหนดคุณสมบัติของระบบการจัดการความรู 
โดยกําหนดตามประเภทของผูใชงานระบบ ไดแก 
 ผูบริหาร กําหนดใหสามารถเขาใชงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การกําหนด
นโยบายในการบริหารงาน การมอบหลักการและแนวทางในทางปฏิบัติใหกับบุคลากรในองคกร
เพื่อใหเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความสอดคลองและเปนเอกภาพ อันจะ
สงผลใหการทํางานมีประสิทธิภาพ ลดปญหาท่ีเกิดจากความแตกตางในการปฏิบัติ 
 ผูเช่ียวชาญ ไดกําหนดใหระบบสามารถตอบโจทยในสวนของการใหคําแนะนํา การแกไข
ปญหา โดยระบบจะมีชองทางใหสามารถติดตอผูเช่ียวชาญไดผานทางหนากระดานสนทนา  
มีทําเนียบผูเช่ียวชาญที่เปนเสมือนสมุดหนาเหลืองคูระบบ หากมีปญหาสามารถติดตอเพื่อขอ
คําปรึกษาผูเช่ียวชาญผานทางหนาระบบ หรือทางโทรศัพท ตามขอมูลท่ีไดจัดเก็บไวในทําเนียบ
ผูเช่ียวชาญดานงานนิติกรคดีแพงไดตลอดเวลา หรือหากมีประเด็นเรงดวนก็สามารถใชงานระบบ
เพื่อขอความชวยเหลือไดในสวนของประเด็นเรงดวน (Hot Issue) ได 
 ผูใชงานท่ัวไป ระบบไดกําหนดในเร่ืองของฐานขอมูลสําคัญท่ีชวยเสริมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานนิติกรคดีแพง ไมวาจะเปนองคความรูสนับสนุน คูมือการปฏิบัติงาน การคนหา
กฎหมาย ระเบียบ แนวคําพิพากษาฎีกา ตัวอยางคดี (Case study) ตัวอยางแบบฟอรมในการดําเนินคดี 
หรือ เครือขายออนไลนเช่ือมโยงไปยังระบบสารสนเทศอ่ืนท่ีรวบรวมไวครบครันใหสามารถใชงาน
ไดทันที นอกจากนี้แลวยังสราง Knowledge Map ท่ีไดจากการจําลองความรู ประสบการณของ
ผูเช่ียวชาญ เพื่อเปนแผนภาพข้ันตอนการปฏิบัติงานของนิติกรคดีแพงไว สําหรับนิติกรท่ีเขามา
ปฏิบัติงานใหมสามารถศึกษาและทําความเขาใจกระบวนงานจากแผนภาพความรูท่ีไดจัดทําไวใน
สวนพื้นท่ี Document Management System โดยโปรแกรม Microsoft Visio มีปฏิทินกิจกรรมแจง
ขาวสาร ความเคล่ือนไหวในการจัด/ทํากิจกรรมของ CoP นิติกรคดีแพง และมี Blog สําหรับให 
แสดงความคิดเห็นบนหนาระบบได 
 ระบบยังมี Feature และ Function อ่ืน ๆ ไวตอบสนองความตองการของผูใชงานระบบ  
ไมวาจะเปน ระบบสืบคน (Search) ระบบเช่ือมโยงสารสนเทศ (Link) สารานุกรมคดีแพง (Wiki) 
ฯลฯ เพื่อรองรับความตองการของผูใชงานระบบใหท่ัวถึงและครอบคลุมมากท่ีสุด   

3. วิเคราะหความตองการซอฟทแวร (ENG 3: Software Requirement Analysis) 
 เปนการวิเคราะห Function ในการใชงานตาง ๆ ของระบบการจัดการความรู โดยนําขอมูลท่ี
ไดจาก ENG 1 และ ENG 2 มาวิเคราะหรวมกันเพื่อกําหนด Function พื้นฐานของระบบจัดการ
ความรู และจากการวิเคราะหปรากฏวาตองใช Software Feature และ Function ประเภท Software 
ของโปรแกรม Microsoft Share Point 2010 เปนหลัก กําหนดไดดังรูปท่ี 4.33-4.47 ดานลางนี้  
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 การกําหนดโครงสรางของชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ในระบบการจัดการความรูงานนิติกร 
คดีแพง โดยท่ัวไปสามารถดําเนินการไดโดยไมเกี่ยวของกับหนวยงานอ่ืนของสํานักงานอัยการ
สูงสุด เนื้อหางานจะแยกออกเปน 2 สวนใหญ ๆ คือ สวนแรกเปนงานการสนับสนุนงานพนักงาน
อัยการดานงานคดี และสวนท่ีสอง คือ งานประสานงาน ดังนั้น รูปแบบของ CoP จึงเปนแบบ Single 
Function และมีการกําหนดสิทธิของผูใชงานระบบไดดังตารางท่ี 4.2  
 

ตารางท่ี 4.2 การกําหนดสิทธิของผูใชงานระบบแตละประเภท 
 

ประเภทผูใชงานระบบ 
สิทธิของผูใชงานระบบ 

Read Write Delete Edit 
ผูบริหาร 
(อธิบดีอัยการ, รองอธิบดีอัยการ, อัยการพิเศษฝาย) 

    

ผูเช่ียวชาญ 
(ผูเช่ียวชาญงานนิติกรคดีแพง) 

    

ผูใชงานท่ัวไป 
(พนักงานอัยการสํานักงานคดีแพง, นิติกรคดีแพง) 

    

Knowledge Manager     
Project Manager     
Knowledge Engineer     
Knowledge Management System Support     
 

4. การออกแบบซอฟทแวร (ENG 4: Software Design) 
 ในการออกแบบซอฟทแวรของระบบการจัดการความรูเพื่อพัฒนางานนิติกรคดีแพงนั้น 
เนนท่ีประโยชนท่ีจะไดจากการนําไปใช และซอฟทแวรนี้ตองสามารถใชงานไดจริง สามารถ
ตรวจสอบความถูกตองกับความตองการของผูใชงานระบบได 

5. การส่ือสารในองคกร (MAN 1: Organization Alignment) 
เปนการทําความเขาใจกับคนในองคกร (สํานักงานคดีแพง) เกี่ยวกับระบบการจัดการความรู

ท่ีไดสรางข้ึน โดยจัดประชุมเพื่อความเขาใจกับบุคลากรในองคกร (สํานักงานคดีแพง) ในเร่ืองการ
จัดการความรู แจงใหทราบถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากระบบการจัดการความรูท่ีสรางข้ึนเพื่อใหเกิด
ความสนใจและตองการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมการจัดการความรู โดยการนําวิสัยทัศนท่ีไดจาก
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การสัมภาษณผูบริหาร นํามาออกแบบกิจกรรมการจัดการความรูเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน โดยกําหนด
กิจกรรมสําหรับ 1-3 ปแรก นําเสนอพรอมกับสาธิตวิธีการเขาใชงานระบบ KMS ใหกับผูเช่ียวชาญ 
และคณะ KM Team งานนิติกรคดีแพงไดทราบ เพ่ือตรวจสอบวาระบบท่ีสรางข้ึนมีความถูกตอง 
เหมาะสม ตรงกับความตองการของผูใชงานระบบมาก นอย เพียงไร สามารถใชงานไดจริงหรือไม 
ควรปรับปรุง หรือมีขอเสนอแนะเร่ืองใดเพิ่มเติมหรือไม อยางไร 

จากนโยบายการจัดการความรูเพื่อพัฒนางานนิติกรคดีแพงท่ีไดรับมอบจากผูบริหาร
สํานักงานคดีแพง อันเปนนโยบายเกี่ยวกับการจัดการความรูภายใน 3-5 ปขางหนา ซ่ึงผูบริหารได
มอบนโยบายเกี่ยวกับการจัดการความรู โดยกําหนดวิสัยทัศนดานงานนิติกรคดีแพงดังนี้ 

“นิติกรคดีแพงตองเปนผูรอบรูในงานทุกดานของสํานักงานคดีแพง เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานอัยการในการรักษาผลประโยชนของรัฐ” 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรมเพื่อสนองนโยบายดานการจัดการ
ความรูงานนิติกรคดีแพงท่ีผูบริหารไดมอบให ดังนี้คือ 
ปท่ี 1 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการนิเทศระบบงานการจัดการความรูเพื่อพัฒนางานนิติกรคดีแพง  
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือส่ือสารทําความเขาใจ (Alignment) เกี่ยวกับระบบ KMS ใหแกบุคลากรในองคกร 
(สํานักงานคดีแพง) ท้ังในระดับผูบริหาร ผูเช่ียวชาญ และผูใชงาน  
 2. เพื่อนําเสนอและสาธิตวิธีการใชงานระบบ KMS พรอมแจงใหทราบถึงความสําคัญ และ
ประโยชนท่ีจะไดรับจากระบบ KMS  
วิธีดําเนินงาน 
 1. นําเสนอและสาธิตการเขาใชระบบ KMS งานนิติกรคดีแพง ใหแก KM Team งานนิติกร
คดีแพง เพ่ือใหทราบถึงประโยชน และการนําระบบการจัดการความรูไปใชเพ่ือแกไขปญหาในการ
ทํางานของนิติกรคดีแพง 

2. จัดฝกอบรมผูบริหาร อธิบดี รองอธิบดี อัยการพิเศษฝาย โดยการประยุกตใชทฤษฏี 
Learning in Action การเรียนรูโดยการทดลอง (Mode Experimental Learning) สาธิตการใชงาน
ท่ัวไปของระบบ KMS แตจะเนนการใชงาน Feature ท่ีเกี่ยวกับการบริหาร เพ่ือใชในการกําหนด
นโยบาย ส่ังการ บังคับบัญชา และการวางแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร เชน 
การมอบหมายงาน (Task Assignment) 

 3. จัดฝกอบรมผูเช่ียวชาญ และผูใชงานท่ัวไป โดยการประยุกตใชทฤษฏี Learning in 
Action เรียนรูโดยการทดลอง (Mode Experimental Learning) โดยแนะนําวิธีการใชงานระบบเพ่ือ
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นําขอมูลในระบบมาสนับสนุนการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของนิติกรตนเองใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน การศึกษา กฎหมาย ระเบียบ คําส่ังตาง ๆ ในเอกสารวิชาการ การสืบคน 
(Search) คําพิพากษาฎีกา กฎหมาย ระเบียบตาง ๆ การเขาไปขอความชวยเหลือในสวนของประเด็น
เรงดวน (Hot Issue) เปนตน  
 4. จัดฝกอบรม Knowledge Engineer ผูเช่ียวชาญ และผูใชงานทั่วไป โดยการประยุกตใช
ทฤษฏี Learning in Action เรียนรูโดยการสืบความลับ (Mode Intelligent Learning) เปนการ
ฝกอบรมโดยวิธีการนําความรูท่ีไดจากการสัมภาษณสอบถามผูเช่ียวชาญ (Inquiry) แลวนําความรู
ดังกลาวมาวิเคราะห/สังเคราะห จากน้ันจึงใหเจาหนาท่ี IT รวมกับ KE นําความรูเขาสูระบบ KMS 
เพื่อให Cop งานนิติกรคดีแพงนําความรูดังกลาวไปใชประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
 5. จัดฝกอบรมหัวหนา KM Team ประยุกตใชทฤษฏี Learning in Action เรียนรูในการนํา
การเรียนรู (Mode Leading Learning) โดยส่ือสารกับหัวหนา KM Team เพื่อใหเปนผูนําในการ
เรียนรูโดยใหเปดใจรับขอมูลและแนวคิดใหม ๆ ของ KM Team ไมควรยึดติดกับแนวความคิดหรือ
ประสบการณเดิม ๆ หากมีนิติกรยายเขามาปฏิบัติงานใหมจะตองมีการสอนงาน (Coaching) ใหรูถึง
ระบบ KMSใหแกบุคลากรท่ียายเขามาใหมนั้น 

6. จัดฝกอบรมเจาหนาท่ี IT ใหมีความรูเกี่ยวกับระบบ KMS รวมทั้งใหทราบถึงวิธีการนํา
ขอมูลเขาสูระบบ KMS 
ปท่ี 2 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการนิเทศระบบงานการจัดการความรูเพื่อพัฒนางานนิติกรคดีแพง (ตอเนื่อง) 
วัตถุประสงค   
 1. เพื่อนําเสนอและสาธิตวิธีการใชงานระบบ KMS พรอมแจงใหทราบถึงความสําคัญ และ
ประโยชนท่ีจะไดรับจากระบบ KMS (ตอเนื่องใหเกิดการเรียนรูซํ้า) 
 2. เพื่อนําเสนอและสาธิตวิธีการใชงานระบบ KMS พรอมแจงใหทราบถึงความสําคัญ และ
ประโยชนท่ีจะไดรับจากระบบ KMS ใหกับผูปฏิบัติงานนิติกรคดีแพงท่ีเขาปฏิบัติงานใหม 
วิธีดําเนินงาน 
 1. นําเสนอและสาธิตการเขาใชระบบ KMS งานนิติกรคดีแพง ใหแกนิติกรคดีแพงท่ีเขามา
ปฏิบัติงานใหม เพ่ือใหทราบถึงประโยชน และการนําระบบการจัดการความรูไปใชเพื่อแกไขปญหา
ในการทํางานของนิติกรคดีแพง 
 2. นําเสนอและสาธิตการเขาใชระบบ KMS งานนิติกรคดีแพง ใหแก นิติกรคดีแพงและ
บุคลากรอื่นท่ีฝกอบรมในปท่ี 1 แลว แตยังไมเขาใจการใชระบบ KMS เพื่อใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูซํ้าจนเกิดทักษะในการเขาใชระบบ KMS จนสามารถายทอดใหผูอ่ืนได 
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กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมโอบอุม 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกันในกลุมผูปฏิบัติงานนิติกรคดีแพง 
 2. เพื่อสรางและเพิ่มความสัมพันธในกลุมผูปฏิบัติงานนิติกรคดีแพง อันจะสงผลถึงการ
ถายทอดความรูลึกซ้ึงอันเปนผลจากการพัฒนาความสัมพันธท่ีดีข้ึน 
 3. เพื่อใหเกิดการถายทอดความรูขามช้ัน เปนวงจรเครือขายกระจายความรูใหกวางขวางจาก
การสอนงานระหวางกัน (พี่ชวยนอง เพื่อนชวยเพื่อน พี่ใหนอง นองใหพี่) 
วิธีดําเนินงาน 
 1. จัดกิจกรรมการพูดคุย เปนช่ัวโมงแหงการเลาเร่ืองเกี่ยวกับประสบการณการทํางานของ
ผูเช่ียวชาญแตละทาน แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกันโดยเร่ิมตนจากในกลุม KM Team นิติกรคดีแพง
กอนเปนอันดับแรก แลวจึงขยายวงกวางออกไปท่ัวท้ังองคกร 
 2. ผลัดกันเลาประสบการณและปญหาในการทํางานของแตละคน เพ่ือขอความคิดเห็นและ
รวมหาแนวทางการแกไขรวมกัน โดยแชรความเห็นในลักษณะการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
พรอมบอกเทคนิคของผูปฏิบัติงานแตละคนท่ีใชในการจัดการกับปญหาแลวไดผลเปนท่ีนาพอใจ 
 3. นําปญหาและประสบการณท่ีนาสนใจข้ึนระบบ KMS เพื่อเผยแพร และใหบุคลากรใน
องคกรเขาระบบมาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในนานาทัศนะของแตละคน  
หมายเหตุ 
 กิจกรรมนี้ตองมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรเขาใชระบบ KMS โดยใหเขาไปรวมกันต้ัง
กระทูและแสดงความคิดเห็นในหนากระดานสนทนาบนระบบ ซ่ึงจะเปนการสรางเครือขายการ
เรียนรูอันเกิดจากระบบการจัดการความรูท่ีสรางขึ้น 
ปท่ี 3 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการนิเทศระบบงานการจัดการความรูเพื่อพัฒนางานนิติกรคดีแพง (ตอเนื่อง) 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อนําเสนอและสาธิตวิธีการใชงานระบบ KMS พรอมแจงใหทราบถึงความสําคัญ และ
ประโยชนท่ีจะไดรับจากระบบ KMS (ตอเนื่องใหเกิดการเรียนรูซํ้า) 
 2. เพื่อนําเสนอและสาธิตวิธีการใชงานระบบ KMS พรอมแจงใหทราบถึงความสําคัญ และ
ประโยชนท่ีจะไดรับจากระบบ KMS ใหกับผูปฏิบัติงานนิติกรคดีแพงท่ีเขาปฏิบัติงานใหม 
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วิธีดําเนินงาน 
 1. นําเสนอและสาธิตการเขาใชระบบ KMS งานนิติกรคดีแพง ใหแกนิติกรคดีแพงท่ีเขามา
ปฏิบัติงานใหม เพ่ือใหทราบถึงประโยชน และการนําระบบการจัดการความรูไปใชเพื่อแกไขปญหา
ในการทํางานของนิติกรคดีแพง 
 2. นําเสนอและสาธิตการเขาใชระบบ KMS งานนิติกรคดีแพง ใหแก นิติกรคดีแพงและ
บุคลากรอ่ืนท่ีฝกอบรมแลว แตยังไมเขาใจการใชระบบ KMS เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูซํ้าจน
เกิดทักษะในการเขาใชระบบ KMS จนสามารถายทอดใหผูอ่ืนได 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการประกวด Expert Awards 
วัตถุประสงค   
 1. เพื่อคนหา Expert (ผูเช่ียวชาญ) คนใหม ท่ีจะเขามาเปนผูเช่ียวชาญประจําระบบการ
จัดการความรูเพื่อพัฒนางานนิติกรคดีแพงรวมกันผูเช่ียวชาญรุนเดิม 
 2. เพื่อใหเกิดการพัฒนาและนําเสนอแนวความคิดในการจัดการความรูดวยประสบการณ
ใหมนําสูระบบการจัดการความรู โดย Expert คนใหม 
 3. เพื่อสรางแรงจูงใจในการเขาใชงานระบบ KMS ผานกิจกรรมของระบบ 
วิธีดําเนนิงาน 
 จัดประชาสัมพันธผานหนาระบบ KMS (กระดานสนทนา Blog ปฏิทินกิจกรรม) เพื่อ
ประชาสัมพันธกิจกรรมการประกวด Expert Awards ใหทราบท่ัวกัน โดยกําหนดเง่ือนไขในการเขา
ประกวดเนนท่ีคุณสมบัติของผูท่ีจะมาเปนผูเช่ียวชาญ เทคนิคและแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถนํามาแกไขและจัดการปญหาของผูปฏิบัติงานนิติกรไดถูกตอง เปนจริงมาก
ท่ีสุด 
กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมเกลียวความรูสูความรูท่ีงอกงาม 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือเปล่ียนสถานะของความรู ตามทฤษฎีวงจร SECI ของ Nonaka เกิดการแลกเปล่ียน
ระหวางกัน ทําใหเกิดการงอกงามของความรูใหม 
 2. เพ่ือจัดเก็บองคความรูใหมท่ีงอกงามไวนํามาประยุกตใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานนิติ
กรคดีแพง 
วิธีดําเนินงาน 
 จัดกิจกรรมประชุมสัมมนาในรูปแบบกลุม Work Shop ระดมสมอง แลกเปล่ียนความรูใน
การทํางานซ่ึงกันและกัน มีการรวบรวมเอกสารจากสื่อตาง ๆ แลวนําเอกสาร คูมือในการปฏิบัติงาน
ท่ีไดรวบรวมไวนั้นมาสังเคราะห เปรียบเทียบกับประสบการณการทํางานจริง เพื่อใหไดองคความรู
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ใหมท่ีมีการพัฒนาอยางไมส้ินสุด ตามหลักตามวงจร SECI ของ Nonaka ทําใหเกิดการเปล่ียนสถานะ
ของความรู 4 รูปแบบ ดังน้ีคือ 
 1. Socialization (Tacit Knowledge  Tacit Knowledge) 
 การแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกันจากประสบการณตรงของแตละคน 
 2. Externalization (Tacit Knowledge  Explicit Knowledge) 
 การสรางและถายทอดความรูท่ีมีอยูในตัวบุคคล แลวเผยแพรเปนลายลักษณอักษร เพื่อ
นํามาใชในการทํางาน 
 3. Combination (Explicit Knowledge  Explicit Knowledge) 
 รวบรวมความรูประเภท Explicit Knowledge จากส่ือตาง ๆ อยางหลากหลาย เพื่อนํามาสราง
เปนความรูประเภท Explicit Knowledge แบบใหม 
 4. Internalization (Explicit Knowledge  Tacit Knowledge) 
 การนําความรูท่ีไดจากทฤษฎีไปสูการปฏิบัติงาน จนเกิดความรูใหมเพิ่มข้ึน 
 
4.2 ผลการวิเคราะหและประเมินคาขอมูล 
 
 ผลการวิเคราะหและประเมินคาขอมูลจะพิจารณาจากการสาธิตระบบการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนางานนิติกรคดีแพง และการเสนอแผนกิจกรรมกับ KM Team หรือผูเช่ียวชาญ 

4.2.1 การสาธิตระบบ 
  การสาธิตระบบการจัดการความรู มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบระบบวา มีความ
เหมาะสมหรือไม ท้ังในเร่ืองการออกแบบ วิธีการเขาใชงาน สามารถใชงานไดจริงหรือไม ควร
ปรับปรุง และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอะไร มีข้ันตอนการสาธิต ดังน้ี 

4.2.1.1 วิธีการสรางระบบการจัดการความรู (KMS) เพื่อพัฒนางานนิติกรคดีแพงได
ดําเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ ตามกระบวนการมาตรฐาน ISO 12207/15504 จากน้ันจึงทําการ
วิเคราะหและประเมินคาขอมูล โดยวิธีการวิศวกรรมความรู Common KADS (Knowledge Analysis 
and Data Structuring)  

1) การศึกษาและเก็บความตองการระบบ KMS (ENG 1: Requirement 
Elicitation)  

    (1) การสัมภาษณผูบริหารของสํานักงานคดีแพงเพื่อตองการไดขอบเขต
ของความรู เพื่อกําหนดฐานความรูเกี่ยวกับลักษณะงานของนิติกรคดีแพง กําหนดตัวผูเช่ียวชาญ 
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กําหนดภารกิจสําคัญ (Critical Task) และตองการใหผูบริหารมอบนโยบายการกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ และนโยบายการจัดการความรูของงานนิติกรคดีแพง 

    (2) การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ เพื่อตองการไดขอมูลจากประสบการณ 
แนวคิด หลักการท่ีสําคัญ และเทคนิคในการปฏิบัติงานของนิติกรคดีแพงเพื่อสนับสนุนการทํางาน
ของพนักงานอัยการ รวมท้ังคดีตัวอยาง (Case Study) ท่ีสําคัญ 

2) วิเคราะหความตองการระบบงาน (ENG 2: System Requirement 
Analysis)  

การรวบรวมขอมูลใชวิธีการสัมภาษณและใชแบบสอบถามความตองการ
ของผูใชงานระบบ จากน้ันนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาความตองการ เพื่อท่ีจะเปล่ียนความตองการ
ของผูใชงานใหเปนความตองการทางดานเทคนิคของระบบ 

3) วิเคราะหความตองการซอฟทแวร (ENG 3: Software Requirement 
Analysis)  

เปนการนําขอมูลท่ีไดจาก ENG 1 และ ENG 2 มาวิเคราะหเพื่อใหทราบถึง
ความตองการของสวนประกอบตาง ๆ ท่ีอยูภายในระบบ 

4) การออกแบบซอรฟแวร (ENG 4: Software Design)  
เปนการออกแบบลักษณะของซอรฟแวรซ่ึงจะนําไปใชไดจริงและสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองกับความตองการ 
 4.2.2 วิธีการเขาใชงานระบบการจัดการความรู 
 ผูใชงานระบบสามารถเขาใชงานผานทางระบบอินเตอรเน็ต (Internet) ท่ี URL (Universal 
Resource Location) www.kmcenter.in.th จะปรากฏหนาจอแรก (Homepage) ดังรูปท่ี 4.48 และ
หนาจอถัดไปของการเขาสูระบบ ดังรูปท่ี 4.49-4.52 
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4.2.3 การเสนอแผนกิจกรรม 
 เปนการนําเสนอแผนการจัดกิจกรรมการจัดการความรู พรอมทําความเขาใจกับบุคลากร 
ในองคกร โดยไดนําเสนอแผนกิจกรรมตอ KM Team นิติกรคดีแพง ซ่ึงแผนกิจกรรมจะตองมีความ
สอดคลองกับวิสัยทัศนดานการจัดการความรูท่ีผูบริหารไดมอบให  
 
4.3 สรุปผลการวิเคราะหและประเมินคาขอมูล 
 
 จากการเขาสาธิตระบบการจัดการความรูเพื่อพัฒนางานนิติกรแพงและนําเสนอแผนการ 
จัดกิจกรรมการจัดการความรูตอ KM Team นิติกรแพงแลว สามารถสรุปผลการวิเคราะหและ
ประเมินคาขอมูลไดดังนี้คือ 
 KM Team มีความเห็นรวมกันวา ระบบมีความเหมาะสม สามารถเขาใชงานไดจริง มีความ
ครอบคลุมดานความรูเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี แตวิธีการเขาใชระบบมีหลาย
ข้ันตอน ทําใหเขาถึงไดคอนขางยากหากผูใชไมมีความรูเร่ืองการใชงานคอมพิวเตอร ซ่ึงตรงจุดนี้ 
ผูคนควาไดรับทราบและจะนํามาพิจารณาปรับปรุงระบบใหสามารถเขาถึงไดงายยิ่งข้ึน และจะลด
ข้ันตอนการเขาสูระบบในหนาท่ีไมจําเปนลง ท้ังนี้เพื่อลดความซับซอนของข้ันตอนในการเขาใช 
 นอกจากนี้ KM Team ยังมีขอเสนอแนะในอนาคตตองการใหระบบสามารถติดตอกับ
หนวยงานท่ีตองประสานงานดวยไดทันที ในเร่ืองของการประสานงานการจัดสงเอกสารราชการ 
หรือขอมูลเกี่ยวกับสํานวนคดีตาง ๆ ใหมีลักษณะคลายกับตูจดหมายท่ีสามารถรับ-สงเอกสารไดใน
รูปแบบไฟลเอกสาร และมีการบันทึกการสงเพื่อเปนหลักฐานประกอบคดีได 
 ในเร่ืองของแผนการจัดกิจกรรม คณะ KM Team มีความเห็นชอบรวมกันแลววาแผนการ 
จัดกิจกรรมดี มีความเหมาะสม มีความเปนไปไดในการท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคตามวิสัยทัศนของ
ผูบริหารมาก เพราะแตละกิจกรรมลวนเปนการเสริมสรางใหผูปฏิบัติงานนิติกรคดีแพงมีการพัฒนา
ความรูในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากยิ่งข้ึน แตมีขอเสนอแนะในสวนของกิจกรรมการนิเทศ คือ ตองการ
ใหมีการจัดตอเนื่องเปนประจําทุกป ไมควรใหจัดเพียงปแรก และควรจัดเปนประจําเม่ือมีนิติกรเขา
มาปฏิบัติงานใหม หรือเม่ือมีการพัฒนาปรับปรุงหนาระบบ เพื่อเปนการ Update ขอมูลในระบบและ
สามารถเรียนรูระบบไดอยางตอเนื่องตลอดเวลา สวนกิจกรรมอื่นนอกจากนี้เห็นวาดี มีความ
เหมาะสม  
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4.4 ส่ิงท่ีคนพบและนาสนใจจากการสาธิตระบบ 
 
ปจจุบันระบบการจัดการความรูถูกนํามาใชอยางแพรหลาย ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ 

หรือภาคเอกชนลวนใหความสนใจกับการพัฒนาองคกรควบคูไปกับการพัฒนาบุคลากรในองคกร 
โดยนําระบบการจัดการความรูเขามาประยุกตใชเพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานของ
บุคลากร ทั้งระบบการจัดการความรูยังเปนระบบการพัฒนาท่ียั่งยืนสามารถตอยอดความรูไปได
ตลอดเวลา  

สํานักงานอัยการสูงสุดไดมีการนําระบบการจัดการความรูเขามาเพื่อจัดการกับปญหาท่ี
เกิดข้ึนจากการทํางานของบุคลากร เม่ือประมาณป พ.ศ.2552 ซ่ึงถือวาเปนเร่ืองใหมท่ีบุคลากรยังไมมี
ความรูความเขาใจ การจัดการความรูคืออะไร ทําไมตองจัดการความรู และจัดความรูแลวจะไดอะไร 
เหลานี้คือปญหาที่ถูกถามจากบุคลากรในหนวยงาน สวนใหญมองวาเปนการจัดการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบใหม และการนําระบบการจัดการความรูมาใชนี้เปนการเพิ่มภาระใหแกบุคลากรที่มี
งานประจํามากอยูแลว ภายหลังจากการสาธิตระบบและอธิบายถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากระบบการ
จัดการความรูทําใหผูเช่ียวชาญและผูใชงานระบบ มีความเขาใจและใหความสนใจเร่ืองการจัดการ
ความรูมากยิ่งข้ึน และเต็มใจท่ีจะใหความรวมมือในการดําเนินสรางและจัดกิจกรรมตามแผนการจัด
กิจกรรมการจัดการความรูท่ีไดเสนอไป  

กลุม CoP และ KM Team ของนิติกรคดีแพง นับเปนกลุมท่ีมีความเขมแข็ง มีความ
กระตือรือรน ยอมรับในการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการนําระบบการจัดการความรูเขามา
ประยุกตใชในการทํางาน ซ่ึงความแตกตางของบุคคลไมวาจะเปนเร่ือง เพศ อายุ ตําแหนงหนาท่ี 
ในการทํางานมิไดเปนปจจัยท่ีจะทําให KM Team นิติกรคดีแพงมีผลตอบรับการจัดการความรูท่ี
แตกตางกัน ตรงกันขามความแตกตางของบุคคลกลับยิ่งทําใหเกิดการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวาง
ผูปฏิบัติงานนิติกรคดีแพงดวยกัน เนื่องจากมีการหมุนเปล่ียนเวียนถายทอดความรูระหวางกันไดดี
มาก มีการยอมรับและใหความสนใจตลอดเวลาการนําเสนอระบบและแผนกิจกรรม มีเพียงปญหา
เร่ืองปริมาณงานท่ีคอนขางมาก ทําใหการนัดหมายทําไดยากที่จะเขารวมประชุมพรอมกันทุกคน  
ซ่ึงผูคนควาก็ไดพยายามนัดหมายลวงหนาและทําหนังสือขออนุญาตจากผูบริหารในการประชุม 
แตละคร้ังตลอดชวงการศึกษาคนคร้ังนี้ 
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4.5 แนวทางการศึกษาและพัฒนาตอ 
 
ระบบการจัดการความรูเพื่อพัฒนานิติกรคดแพงเปนเคร่ืองมือการจัดการความรูโดยมีภารกิจ

สําคัญ (Critical Task) คือ ภารกิจดานการตรวจสํานวนคดีเบ้ืองตน กระบวนการสรางระบบเปนไป
ตามมาตรฐาน ISO 12207/15504 โดยการใชวิธีทางวิศวกรรมความรู Common KADS ในการ
วิเคราะหขอมูล 

เนื่องจากลักษณะงานท่ีนิติกรคดีแพงตองรับผิดชอบมีหลายหนาท่ี โดยแบงประเภทงานออก
ไดเปน 2 ประเภทใหญท่ีถือเปนงานหลักตองรับผิดชอบคือ งานคดี และงานประสานงาน ซ่ึงในสวน
ของงานคดีนั้นก็ยังแยกยอยออกไปอีก ไดแก งานการตรวจสอบสํานวนคดีเบ้ืองตน กระบวนงาน 
ช้ันพิจารณาของศาล งานข้ันการบังคับคดี และงานการหักลางทะเบียนเงินยืม ทุกข้ันตอนถือวา 
มีความสําคัญและจําเปนตองจัดการความรู ท้ังความรู ท่ี เปนความรูฝงลึกอยูในตัวคน (Tacit 
Knowledge) ซ่ึงเกิดจากประสบการณจริงในการปฏิบัติงานและความรูชัดแจง (Explicit Knowledge) 
คดีแพงมีความหลากหลายในประเภทของคดี ทําใหตองหม่ันศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ประกอบกับหลักกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญประกอบกันอยูเสมอ 
ดังนั้น ระบบการจัดการความรูจึงจําเปนตองมีการพัฒนาตอไปใหครบทุกประเภทของงานท่ีนิติกร
คดีแพงตองรับผิดชอบ และลงลึกไปในแตละข้ันตอนของแตละประเภทงาน โดยเร่ิมจากภารกิจงาน
การตรวจสอบสํานวนคดีเบ้ืองตนเปนอันดับแรกในการสรางระบบการจัดการความรู การนําระบบ
การจัดการความรูมาใชแกปญหาเร่ืองการขาดความรูและความเขาใจในการปฏิบัติงานของนิติกร 
คดีแพง ควรพัฒนาใหครอบคลุมท่ัวถึง มีองคความรูใหมอันเปนประโยชนสนับสนุนการทํางานของ 
นิติกร โดยในอนาคตตองการพัฒนาใหเปนระบบการจัดการความรูแบบอัจฉริยะ คือ สามารถท่ีจะ
ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ท่ีสําคัญ เชน หนวยงานศาล ระบบการจัดการความรูตองมี
บริการในสวนของการนําสงเอกสารสําคัญในคดีตอศาล โดยที่ไมตองเดินทางไปยังศาลพรอมกัน
สามารถตรวจสอบการมีคําส่ัง/คําพิพากษาของศาลผานระบบไดทันที ซ่ึงจะตองเปนการพัฒนาตอ
ยอดความรูโดยขอความรวมมือกับองคกรศาลในการจัดทําระบบการจัดการความรูอัจฉริยะนี้ดวย 

 เม่ือเปรียบเทียบกับงานวิจัยของพิพัฒน พึ่งพาพงศ ท่ีไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช
ประโยชนและความพึงพอใจตอระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและอินทราเน็ตของนิติกร สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา เสนอตอมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยศึกษาเกี่ยวกับลักษณะและพฤติกรรม
การใชบริการระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและอินทราเน็ตของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาของ
นิติกร จากผลการศึกษาดังกลาวช้ีใหเห็นวา หนึ่งในปญหาสําคัญท่ีนิติกร สํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาประสบ ก็คือ ปญหาในดานการขาดความรูการใชระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เปนเร่ืองท่ี
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เกี่ยวกับการนําระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเขามาใชเพื่อสนับสนุนการทํางานของนิติกร แตเกิด
ปญหาการขาดความรูและทักษะในการใชระบบเทคโนโลยี ทําใหระบบไมสามารถท่ีจะตอบสนอง
และสนับสนุนการทํางานของนิติกรไดเต็มท่ีตามวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว โดยแนวทางการแกไข
เสนอใหตองมีการจัดฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูในการใชระบบคอมพิวเตอรเครือขายของสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ซ่ึงผูคนควาเห็นวามีความสอดคลองกับปญหาท่ีเกิดข้ึนกับงานนิติกรคดีแพง
ท่ีผูคนควาทําการศึกษาอยูคือ ปญหาการขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานของนิติกรคดีแพง 
สํานักงานอัยการสูงสุด ซ่ึงปญหาดานการขาดความรูในการใชระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศน้ัน 
ก็เปนสภาวการณท่ีเกิดขึ้นกับนิติกรคดีแพงเชนเดียวกัน 

อยางไรก็ตามแมผูศึกษาจะไดเสนอแนวทางแกปญหา โดยจัดใหมีการฝกอบรมเพื่อเพิ่ม
ความรูดานการใชงานระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอรไวแลว อยางไรก็ตามผูคนควาเห็นวาทางแกไข 
ท่ียั่งยืนควรมีการจัดสรางระบบการจัดการความรู (Knowledge Management System) ควบคูกับการ
นําทฤษฎีการจัดการความรูมาใชเพื่อจัดการกับปญหาการขาดความรูของนิติกรไดอยางถูกตอง ตรง
ประเด็นมากท่ีสุด ก็นาจะเปนแนวทางท่ีสามารถแกปญหาการขาดความรูของนิติกรดังกลาวขางตน
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 


