
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อผูเชีย่วชาญตรวจสอบเคร่ืองมอื 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 
 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต จอมภักด ีภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม หวัหนากระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต 
 2. ผูชวยศาสตราจารยสุระเดช ศรีวิชัย วิชัย สาขาวิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 3. รองศาสตราจารย ดร.เกยีรติสุดา ศรีสุข ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ประจําสาขาวชิาการวิจยั และพัฒนาการศึกษา (ปริญญาเอก) 
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ภาคผนวก ข 

 

หนังสือขอความอนเุคราะหในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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    บันทึกขอความ 
สวนงาน  สํานกัวิชาการศึกษา  สาขาวิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร    
ท่ี  ศธ 6393(15)15/พิเศษ                           วันท่ี      19   ตลุาคม   2553             
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญ                                                
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  ผูชวยศาสตราจารย ดร. วสันต  จอมภักด ี

   ดวย   นายชลธิศ  ศรีสัตบุตร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาอาชีวศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   ไดรับอนุมัติใหทําการคนควาแบบอิสระซ่ึงเปนสวนหนึง่
ของหลักสูตร ในหวัขอเร่ือง การประเมินภาคปฏิบัติในกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต            
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมี  ผูชวยศาสตราจารย ดร. กาญจนา  เกรียติมณีรัตน 
และ รศ.ปรีชา อินทรสมพันธ เปนคณะกรรมการท่ีปรึกษาฯ นกัศึกษามีความประสงคจะขอ       
เรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือและใหขอเสนอแนะในการทําการศึกษา  
  อาจารยท่ีปรึกษาไดพจิารณาเห็นแลววาทานเปนผูมีความรูความสามารถ  
มีประสบการณท่ีเหมาะสมที่จะเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือและใหขอเสนอแนะ 
ในการทําวิจยัเปนอยางดยีิ่ง 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณา เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ
เคร่ืองมืองานวิจัยในคร้ังนีด้วยจกัเปนพระคุณอยางยิ่ง 
 
 
                 มนูญ  สุตีคา 
             (รองศาสตราจารยมนูญ  สุตีคา) 
           ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
                ประจําสาขาวิชาอาชีวศึกษา 
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    บันทึกขอความ 
สวนงาน  สํานกัวิชาการศึกษา  สาขาวิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   
ท่ี  ศธ 6393(15)15/พิเศษ                           วันท่ี      19   ตลุาคม   2553             
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญ                                                
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  ผูชวยศาสตราจารย สุระเดช  ศรีวิชัย 

   ดวย   นายชลธิศ  ศรีสัตบุตร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาอาชีวศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   ไดรับอนุมัติใหทําการคนควาแบบอิสระซ่ึงเปนสวนหนึง่
ของหลักสูตร ในหวัขอเร่ือง การประเมินภาคปฏิบัติในกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต            
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมี  ผูชวยศาสตราจารย ดร. กาญจนา  เกรียติมณีรัตน 
และ รศ.ปรีชา อินทรสมพันธ เปนคณะกรรมการท่ีปรึกษาฯ นกัศึกษามีความประสงคจะขอ       
เรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือและใหขอเสนอแนะในการทําการศึกษา  
  อาจารยท่ีปรึกษาไดพจิารณาเห็นแลววาทานเปนผูมีความรูความสามารถ  
มีประสบการณท่ีเหมาะสมที่จะเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือและใหขอเสนอแนะ 
ในการทําวิจยัเปนอยางดยีิ่ง 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณา เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ
เคร่ืองมืองานวิจัยในคร้ังนีด้วยจกัเปนพระคุณอยางยิ่ง 
 
 
                 มนูญ  สุตีคา 
             (รองศาสตราจารยมนูญ  สุตีคา) 
           ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
                ประจําสาขาวิชาอาชีวศึกษา 
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    บันทึกขอความ 
สวนงาน  สํานกัวิชาการศึกษา  สาขาวิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร    
ท่ี  ศธ 6393(15)15/พิเศษ                           วันท่ี      19   ตลุาคม   2553             
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญ                                                
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  รองศาสตราจารย ดร. เกรียติสุดา  ศรีสุข 

   ดวย   นายชลธิศ  ศรีสัตบุตร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาอาชีวศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   ไดรับอนุมัติใหทําการคนควาแบบอิสระซ่ึงเปนสวนหนึง่
ของหลักสูตร ในหวัขอเร่ือง การประเมินภาคปฏิบัติในกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต            
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมี  ผูชวยศาสตราจารย ดร. กาญจนา  เกรียติมณีรัตน 
และ รศ.ปรีชา อินทรสมพันธ เปนคณะกรรมการท่ีปรึกษาฯ นกัศึกษามีความประสงคจะขอ       
เรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือและใหขอเสนอแนะในการทําการศึกษา  
  อาจารยท่ีปรึกษาไดพจิารณาเห็นแลววาทานเปนผูมีความรูความสามารถ  
มีประสบการณท่ีเหมาะสมที่จะเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือและใหขอเสนอแนะ 
ในการทําวิจยัเปนอยางดยีิ่ง 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณา เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ
เคร่ืองมืองานวิจัยในคร้ังนีด้วยจกัเปนพระคุณอยางยิ่ง 
 
 
                 มนูญ  สุตีคา 
             (รองศาสตราจารยมนูญ  สุตีคา) 
           ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
                ประจําสาขาวิชาอาชีวศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
 

หนังสือขอความอนเุคราะหเกบ็รวบรวมขอมูล 
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ท่ี ศธ 6393 (15) 15/พิเศษ                                                                                    สาขาวิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถนนหวยแกว 
              อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50200 
 
 

1  พฤศจิกายน  2553 
                      

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการคนควาแบบอิสระ 
 

เรียน  หวัหนาภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล      
 

ดวย นายชลธิศ  ศรีสัตบุตร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาอาชีวศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับอนุมัติใหทําการคนควาแบบอิสระ ซ่ึงเปน          
สวนหนึ่งของหลักสูตร ในหัวขอเร่ือง การประเมินภาคปฏิบัติในกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมี  ผูชวยศาสตราจารย ดร. กาญจนา  เกรียติมณีรัตน 
และ รศ.ปรีชา  อินทรสมพันธ เปนคณะกรรมการท่ีปรึกษาฯ 

 

  ในการนี้ นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล     
จากนกัศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ท่ีลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต        
ในภาคเรียนท่ี 2/2553 โดยนักศึกษาจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ระหวางเดือน
พฤศจิกายน – เดือนธันวาคม 2553 นี้ ท้ังนี้ในการเก็บรวบรวมขอมูลจะไมเปนการรบกวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแตประการใดท้ังส้ิน 
 

  จึงเรียนมาเพื่อใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังนี้ดวยจกัเปน
พระคุณอยางยิง่ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

    (ลงนาม)             มนูญ  สุตีคา 
                (รองศาสตราจารยมนูญ  สุตีคา) 
        ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาอาชีวศึกษา 

     คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
 

สาขาวิชาอาชีวศึกษา 
โทรศัพท 053 - 944258 
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ภาคผนวก ง 

 
แผนการสอนปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เคร่ืองยนตเลก็)  

วศ.ก. 252 (254252) 
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กระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เครื่องยนตเล็ก) 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

        
          ลักษณะกระบวนวิชา อยูในโครงสรางของหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล ช่ือ กระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต รหัสกระบวนวิชา : วศ.ก. 252 (254252) 
         คําอธิบายลักษณะกระบวนวิชา กระบวนการสอนเปนหลักการข้ันพื้นฐาน และการทํางาน
ของเคร่ืองยนต แบบจุดระเบิดดวยหวัเทียน และจุดระเบิดดวยแกสอัด การศึกษาเกี่ยวกับช้ินสวน
และกลไกการทํางานของระบบตาง ๆ ของเคร่ืองยนต การฝกปฏิบัติโรงซอมยานยนต เชน        
ความปลอดภยั การระวังรักษาเคร่ืองมือ วธีิใชเคร่ืองมือ และอุปกรณซอม ฝกการถอดประกอบ
เคร่ืองยนต และระบบตาง ๆ ในเคร่ืองยนต การบํารุงรักษาและการทดสอบเคร่ืองยนต                                            
         
         จุดประสงคกระบวนวิชา 

1.  เพื่อใหนักศึกษามีทักษะปฏิบัติในการใชเคร่ืองมือ และอุปกรณการถอดประกอบ
เคร่ืองยนตเล็ก 

2.  เพื่อใหนักศึกษารูหลักการทํางานของกลไก ช้ินสวนประกอบ และระบบตาง ๆ ของ
เคร่ืองยนตเล็ก (แก็สโซลิน) 

3.  เพื่อใหนักศึกษานําเอาทักษะท่ีไดจากการฝกปฏิบัติจริงมาประยุกตใชในการทํางาน  
และเปนพื้นฐานสําหรับการศึกษาช้ันสูงตอไป 
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แผนการสอนสัปดาหท่ี 1 
 

กระบวนวิชา 254252 (Automotive of Technology) เคร่ืองยนตเล็ก ชั้นปท่ี 2 
 

สัปดาหท่ี  1  วนัท่ี  24 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2553   เวลา 3 ชั่วโมง 
 
หัวเร่ือง     เคร่ืองยนตเล็ก                                 
 
เนื้อหา  

ศึกษาหลักการทํางานของเคร่ืองยนตเล็ก 4 จังหวะ เคร่ืองยนตจดุระเบิดดวยหวัเทียน
เคร่ืองยนตจดุระเบิดดวยแรงอัดอากาศ การใชเคร่ืองมือ อุปกรณการวดัในการถอดประกอบฝาสูบ 
และการคํานวณหาอัตราสวนกําลังอัด 
 
สาระสําคัญ 
         1.  วิธีใชเคร่ืองมืออุปกรณของเคร่ืองยนต  
        2.  หลักการทํางานของเคร่ืองยนตเล็ก 4 จังหวะ 
         3.  รายละเอียดทางเทคนิค และชนิดของวัสดุเคร่ืองยนตเล็กท่ีใชศึกษา 
         4.  ตารางการปฏิบัติบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเล็ก 
         5.  การวัดแรงอัด และการหาอัตราสวนกําลังอัดในกระบอกสูบโดยเคร่ืองมือวัดแรงอัด 
แบบแหง และแบบเปยก (หยอดน้ํามันหลอล่ืน)  
         6.  วิธีการถอดประกอบฝาสูบ 
         7.  การหาอัตราสวนกําลังอัดโดยการหาปริมาตร 
         
จุดประสงคการเรียนรู  

เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 
         1.  ใชเคร่ืองมือ และอุปกรณการวัดได 
         2.  อธิบายหลักการทํางานของเคร่ืองยนตเล็ก 4 จังหวะ เคร่ืองยนตจุดระเบิดดวยหวัเทียน
เคร่ืองยนตจดุระเบิดดวยแรงอัดอากาศ    
         3.  บอกรายละเอียดทางเทคนิค และชนิดของวัสดุเคร่ืองยนตเล็ก 
         4.  อธิบายตารางการปฏิบัติบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเล็ก 
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         5.  วัดแรงอัด และการหาอัตราสวนกําลังอัดในกระบอกสูบโดยเคร่ืองมือวัดแรงอัด       
แบบแหง และแบบเปยก (หยอดน้ํามันหลอล่ืน) 
         6.  ใชเคร่ืองมือ และอุปกรณในการถอดประกอบฝาสูบไดอยางถูกตอง 
         7.  หาอัตราสวนกําลังอัดโดยการหาปริมาตร 
         8.  ประยุกตการทํางานของตนเองไดอยางเหมาะสมกับสถานการณการทํางาน 
         9.  มีจิตพิสัยในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได 
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
         ครูทบทวนเนือ้หาใหกับนักศึกษาจากการท่ีไดเขาฟงบรรยายทางดานทฤษฎีเร่ือง 
เคร่ืองยนตเล็กมาแลว 

2.  ขั้นการเรียนรู 
        ครูแบงกลุมนกัศึกษา 2 กลุม กลุมละประมาณ 5 - 6 คน โดยมอบหมายใหรับผิดชอบ
เคร่ืองยนตเล็ก แกสโซลิน ยีห่อ ฮอนดา ขนาด 150 ซีซี กลุมละ 1 เคร่ือง เพื่อใชในการถอดประกอบ 
และศึกษา พรอมกับมอบหมายชุดเคร่ืองมือ กลุมละ 1 ชุด (นกัศึกษาแตละกลุมจะทําการปฏิบัติ  
และศึกษารวมกันท้ัง 3 สัปดาหโดยไมมีการเปล่ียนกลุม) 
        1.  นักศึกษาฝกปฏิบัติ การใชเคร่ืองมือ อุปกรณ และเคร่ืองมือวัดทางดานเคร่ืองยนตเล็ก    
         2.  ศึกษาวิธีการถอดประกอบฝาสูบ และปฏิบัติถอดประกอบฝาสูบ   
         3.  ศึกษา และปฏิบัติการวัดแรงอัดภายในกระบอกสูบดวยเคร่ืองมือวดัแรงอัดกระบอกสูบ   
         4.  ศึกษาปฏิบัติการวัดปริมาตรในกระบอกสูบดวยเวอรเนียร และปริมาตรหองเผาไหมดวย
น้ํามันดีเซล กบักระบอกตวง  
         5.  ศึกษา และใชสูตรในการคํานวณหาอัตราสวนกําลังอัดท้ังแบบวัดดวยแรงอัด     
กระบอกสูบ และใชเวอรเนียร กับกระบอกตวงนํ้ามันดีเซล เพื่อเปรียบเทียบกับตารางรายละเอียด
คูมือของเคร่ืองยนต พรอมกบัทําการบันทึกลงในใบงาน และบันทึกภาพนิ่ง 
 
งานท่ีมอบหมายใหนักศึกษา 
         1.  บันทึกขอมูลท่ีทําการศึกษาลงในใบงาน 
         2.  บันทึกภาพนิ่งเพื่อใชทํารายงาน 
        3.  สรุปทํารายงานตามหัวขอท่ีทําการศึกษา และปฏิบัติ 
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3.  ขั้นสรุป และประเมินผล 
         ครูประเมินผลโดยวิธีการสังเกตการปฏิบัตงิานของนักศึกษารายบุคคล และการปฏิบัติงาน
กลุมโดยใชเคร่ืองมือแบบประเมินเกณฑคุณภาพรูบริคส 
 
ส่ือการเรียนการสอน 
         1.  โมเดลเคร่ืองยนตแกสโซลิน 
         2.  โมเดลเคร่ืองยนตดเีซล 
         3.  เคร่ืองยนตเล็กแกสโซลิน ยี่หอ ฮอนดา ขนาด 150 ซีซี รุน G 150  
 
เคร่ืองมือ และอุปกรณ 
         1.  ชุดเครื่องมือถอดประกอบเคร่ืองยนตชุดใหญ 1 ชุด 
         2.  เคร่ืองมือวัดแรงอัดภายในกระบอกสูบ 
        3.  เวอรเนยีร 
        4.  กระบอกตวง 
        5.  น้ํามันเคร่ือง 
        6.  น้ํามันดีเซล 
       7. คูมือ และตารางการบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเล็ก 
       8. เคร่ืองช่ังน้ําหนกัแบบละเอียด 
 
ภาระงาน 

ภาระงานครู 
         1.  จัดเตรียมส่ือการสอน และใบงาน 
         2.  จัดเตรียมเคร่ืองมือวัด และเคร่ืองมือเฉพาะนอกเหนอืจากเคร่ืองมือท่ีใหนกัศึกษา
รับผิดชอบ 
         3.  อธิบายสรุปเนื้อหาจากการเขาฟงบรรยาย และสาธิตข้ันตอนการปฏิบัติการใชเคร่ืองมือ 
อุปกรณ และเคร่ืองมือวัด 
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ภาระงานนักศึกษา 
         1.  ฝกปฏิบัติการถอดประกอบช้ินสวนเคร่ืองยนตตามข้ันตอนท่ีครูอธิบาย และสาธิต 
         2.  ศึกษา ทําการวัด เก็บบันทึกขอมูล และบันทึกภาพ 
         3.  จัดทํารายงาน 
        4.  สงใบงานพรอมกับรายงานในสัปดาหถัดไป 
 
การวัด และการประเมินผล 
        1. ประเมินผลรายบุคคลโดยใชเกณฑคุณภาพรูบริคส  
                1.1  ครูผูสอนปฏิบัติประเมินนักศึกษา 
   1.2  นักศึกษาประเมินตนเอง 
   1.3  เพื่อนนักศึกษาภายในกลุมประเมินนกัศึกษา  
         2. ประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมโดยใชเกณฑคุณภาพรูบริคส  
                2.1  ครูผูสอนปฏิบัติประเมินกลุมนักศึกษา 
    2.2  นักศึกษาภายในกลุมประเมินกลุม  
         3.  ประเมินรายงานโดยใชเกณฑคุณภาพรูบริคส  
    3.1  ครูผูสอนปฏิบัติประเมิน 
    3.2  ครูผูรวมสอนปฏิบัติประเมิน 
 
บันทึกหลังการสอน
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แผนการสอนสัปดาหท่ี 2 
 

กระบวนวิชา 254252 (Automotive of Technology) เคร่ืองยนตเล็ก ชั้นปท่ี 2 
 
สัปดาหท่ี  2  วนัท่ี  8  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2553        เวลา 3 ชั่วโมง 
 
หัวเร่ือง เคร่ืองยนตเล็ก                                 
 
เนื้อหา  

ศึกษาหลักการทํางาน และถอดประกอบ ลูกสูบ แหวนลูกสูบ กานสูบ เพลาขอเหวีย่ง กลไก
เปดปดล้ินไอดี ไอเสีย วัสดท่ีุใชทําช้ินสวนตาง ๆ ระบบหลอล่ืน และระบบระบายความรอน 
 
สาระสําคัญ 
         1.  เพลาขอเหวี่ยง และกลไกการเปดปดล้ินไอดี และล้ินไอเสีย    
         2.  ระบบหลอล่ืน และการบํารุงรักษา 
        3.  ระบบหลอเย็น 
 
จุดประสงคการเรียนรู  

เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 
         1.  ถอดประกอบกานสูบ ลูกสูบ แหวนลูกสูบ เพลาขอเหวี่ยง เพลาลูกเบ้ียว กลไกเปด      
ปดล้ินได 
         2.  อธิบาย และจัดลําดับการทํางานของกานสูบ ลูกสูบ แหวนลูกสูบ เพลาขอเหวี่ยง      
เพลาลูกเบ้ียว กลไกเปดปดล้ิน 
        3.  อธิบาย และจัดลําดับการทํางานของระบบหลอล่ืน และระบบระบายความรอน 
        4.  ประยุกตการทํางานของตนเองไดอยางเหมาะสมกับสถานการณการทํางาน 
       5.  มีจิตพิสัยในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได 
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
         ครูทบทวนเนือ้หาใหกับนักศึกษาจากการท่ีไดเขาฟงบรรยายทางดานทฤษฎีมาแลว 
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2.  ขั้นการเรียนรู 
         ครูแบงกลุมนกัศึกษา 2 กลุม กลุมละประมาณ 5 - 6 คน โดยมอบหมายใหรับผิดชอบ
เคร่ืองยนตเล็ก แกสโซลิน ยีห่อ ฮอนดา ขนาด 150 ซีซี กลุมละ 1 เคร่ือง เพื่อใชในการถอดประกอบ 
และศึกษา พรอมกับมอบหมายชุดเคร่ืองมือ กลุมละ 1 ชุด (นกัศึกษาแตละกลุมจะทําการปฏิบัติ  
และศึกษารวมกันท้ัง 3 สัปดาห โดยไมมีการเปล่ียนกลุม) 
          1.  นักศึกษาฝกปฏิบัติการใชเคร่ืองมือ อุปกรณในการถอดประกอบฝาครอบแคร็ง        
เพลาขอเหวีย่งกานสูบ ลูกสูบ แหวนลูกสูบเพลาลูกเบ้ียว กลไกการเปดปดล้ินไอดี และล้ินไอเสีย 
         2.  ศึกษาระบบการทํางานกลไกตาง ๆ  
         3.  ศึกษาระบบระบบหลอล่ืน  
                 3.1  หลักการทํางานหลอล่ืนแบบวดิสาด  
    3.2  การแบงเกรดนํ้ามันหลอล่ืน และการเลือกใช 
          4.  ศึกษาระบบหลอเย็น  
                  4.1  หลักการทํางานระบายความดวยอากาศ  
     4.2  หลักการทํางานระบายความรอนดวยน้ํา 
          5.  นักศึกษาทําการวัดระยะยกของล้ินไอดี และล้ินไอเสีย  วัดระยะยกของเพลาลูกเบ้ียว   
ไอดี และไอเสีย ศึกษาวัสดุท่ีใชทําช้ินสวนตาง ๆ นําไปเปรียบเทียบกบัคูมือเคร่ืองยนต  พรอมกับทํา
การบันทึกลงในใบงาน และบันทึกภาพนิ่ง 

งานท่ีมอบหมายใหนักศึกษา 
         1.  บันทึกขอมูลท่ีทําการศึกษาลงในใบงาน 
         2.  บันทึกภาพนิ่งเพื่อใชทํารายงาน 
       3.  สรุปทํารายงานตามหวัขอท่ีทําการศึกษา และปฏิบัติ 

3.  ขั้นสรุป และประเมินผล 
         ครูประเมินผลโดยวิธีการสังเกตการปฏิบัตงิานของนักศึกษารายบุคคล และการปฏิบัติงาน
กลุมโดยใชเคร่ืองมือแบบประเมินเกณฑคุณภาพรูบริคส 
 
ส่ือการเรียนการสอน 
         1.  เคร่ืองยนตเล็ก แกสโซลิน ยี่หอ ฮอนดา ขนาด 150 ซีซี รุน G 150  
         2.  น้ํามันหลอล่ืนเกรดตาง ๆ 
        3.  คูมือ และตารางการบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเล็ก 
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เคร่ืองมือ และอุปกรณ 
         1.  ชุดเครื่องมือถอดประกอบเคร่ืองยนตชุดใหญ 1 ชุด 
         2.  เวอรเนยีร 
         3.  เคร่ืองช่ังน้ําหนักแบบละเอียด 
 
ภาระงาน 

ภาระงานครู 
         1.  จัดเตรียมส่ือการสอน และใบงาน 
        2.  จัดเตรียมเคร่ืองมือวัด และเคร่ืองมือเฉพาะนอกเหนอืจากเคร่ืองมือท่ีใหนกัศึกษา
รับผิดชอบ 
        3.  อธิบายสรุปเนื้อหาจากการเขาฟงบรรยาย และสาธิตข้ันตอนการปฏิบัติการใชเคร่ืองมือ 
อุปกรณ และเคร่ืองมือวัด 

ภาระงานนักศึกษา 
         1.  ฝกปฏิบัติการถอดประกอบช้ินสวนเคร่ืองยนตตามข้ันตอนท่ีครูอธิบาย และสาธิต 
         2.  ศึกษา ทําการวัด เก็บบันทึกขอมูล และบันทึกภาพ 
         3.  จัดทํารายงาน 
        4.  สงใบงานพรอมกับรายงานในสัปดาหถัดไป 
 
การวัด และการประเมินผล 
        1.  ประเมินผลรายบุคคลโดยใชเกณฑคุณภาพรูบริคส  
                1.1  ครูผูสอนปฏิบัติประเมินนักศึกษา 
    1.2  นกัศึกษาประเมินตนเอง 
    1.3  เพื่อนนักศึกษาภายในกลุมประเมินนกัศึกษา  
         2.  ประเมินผลการ ฏิบัติงานกลุมโดยใชเกณฑคุณภาพรูบริคส  
                2.1  ครูผูสอนปฏิบัติประเมินกลุมนักศึกษา 
   2.2  นักศึกษาภายในกลุมประเมินกลุม  
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 3.  ประเมินรายงานโดยใชเกณฑคุณภาพรูบริคส  
   3.1  ครูผูสอนปฏิบัติประเมิน 
   3.2  ครูผูรวมสอนปฏิบัติประเมิน 
 
บันทึกหลังการสอน
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แผนการสอนสัปดาหท่ี 3 
 

กระบวนวิชา 254252 (Automotive of Technology) เคร่ืองยนตเล็ก ชั้นปท่ี 2 
 
สัปดาหท่ี  3  วนัท่ี  15  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2553    เวลา 3 ชั่วโมง 
 
หัวเร่ือง เคร่ืองยนตเล็ก                                 
 
เนื้อหา  

ศึกษาหลักการทํางานของ ระบบเช้ือเพลิง (แกสโซลิน) ระบบจุดระเบิด (แมกนิโต)     
กลไกสตารท และการถอดประกอบ  
 
สาระสําคัญ 
         1.  ระบบเช้ือเพลิงเคร่ืองยนตเล็ก (แก็สโซลิน) 
         2.  คารบูเรเตอร 
         3.  ระบบจุดระเบิด 
        4.  กลไกสตารทเคร่ืองยนตเล็ก 
 
จุดประสงคการเรียนรู  

เพื่อใหนักศึกษา 
         1.  สามารถถอดประกอบถังน้ํามันเช้ือเพลิง ก็อกน้ํามันเช้ือเพลิง กรองน้ํามันเช้ือเพลิง      
ไสกรองอากาศ กลไกการทํางานของชุดควบคุมการเรงอัตโนมัติ และคารบูเรเตอรแบบดูดลงได 
         2.  อธิบาย และจัดลําดับการทํางานของก็อกน้ํามันเช้ือเพลิง กรองน้ํามันเช้ือเพลิง             
ไสกรองอากาศ กลไกการทํางานของกัลเวอรเนอร และคารบูเรเตอรแบบดูดลง 
         3.  สามารถถอดประกอบกลไกสตารท ลอชวยแรง ระบบจุดระเบิดแบบแมกนิโต           
การตั้งระยะหาง และการเปล่ียนหนาทองขาว 
         4.  อธิบาย และจัดลําดับการทํางานของกลไกสตารท ลอชวยแรง ระบบจุดระเบิด          
แบบแมกนิโต 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
1.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

         ครูทบทวนเนือ้หาใหกับนักศึกษาจากการท่ีไดเขาฟงบรรยายทางดานทฤษฎีมาแลว 
2.  ขั้นการเรียนรู 

         ครูแบงกลุมนกัศึกษา 2 กลุม กลุมละประมาณ 5 - 6 คน  โดยมอบหมายใหรับผิดชอบ
เคร่ืองยนตเล็ก เบนซิน ยีห่อ ฮอนดา ขนาด 150 ซีซี กลุมละ 1 เคร่ือง เพื่อใชในการถอดประกอบ  
และศึกษา พรอมกับมอบหมายชุดเคร่ืองมือ กลุมละ 1 ชุด (นกัศึกษาแตละกลุมจะทําการปฏิบัติ   
และศึกษารวมกันท้ัง 3 สัปดาหโดยไมมีการเปล่ียนกลุม) 
         1.  นักศึกษาฝกปฏิบัติการใชเคร่ืองมือ อุปกรณในการถอดประกอบน้ํามันเช้ือเพลิง       
ก็อกน้ํามันเช้ือเพลิง กรองนํ้ามันเช้ือเพลิง ไสกรองอากาศ คารบูเรเตอร ชุดควบคุมการเรงอัตโนมัติ 
ลอชวยแรง การตั้งระยะหาง และการเปล่ียนหนาทองขาว กลไกสตารท 
         2.  ศึกษาการทาํงานของระบบคารบูเรเตอรเชนหองลูกลอย ล้ินโชค ล้ินเรง ความเร็ว      
เดินเบา ความเร็วรอบสูง กลไกการทํางานของชุดควบคุมการเรงอัตโนมัติ รวมกับคารบูเรเตอร 
         3.  ศึกษาระบบไฟจุดระเบิดเชน ลอชวยแรง หลักการทํางานคลอยจุดระเบิด หนาทองขาว  
คอนเด็นเซอร หัวเทียนจุดระเบิด และหัวเทียนจดุระเบิดชนิดตางๆ 
         4.  ศึกษากลไกการสตารท หลักการทํางานชุดกลไก + ชักสตารท 

งานท่ีมอบหมายใหนักศึกษา 
         1.  บันทึกขอมูลท่ีทําการศึกษาลงในใบงาน 
         2.  บันทึกภาพนิ่งเพื่อใชทํารายงาน 
         3.  สรุปทํารายงานตามหวัขอท่ีทําการศึกษา และปฏิบัติ 

3.  ขั้นสรุป และประเมินผล 
         ครูประเมินผลโดยวิธีการสังเกตการปฏิบัตงิานของนักศึกษารายบุคคล และการปฏิบัติ   
งานกลุมโดยใชเคร่ืองมือแบบประเมินเกณฑคุณภาพรูบริคส 
 
ส่ือการเรียนการสอน 
         1.  เคร่ืองยนตเล็ก เบนซิน ยีห่อ ฮอนดา ขนาด 150 ซีซี รุน G 150  
         2.  หัวเทียนชนิดตาง ๆ 
         3.  คูมือ และตารางการบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเล็ก 
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เคร่ืองมือ และอุปกรณ 
         1.  ชุดเครื่องมือถอดประกอบเคร่ืองยนตชุดใหญ 1 ชุด 
         2.  เวอรเนยีร 
         3.  ฟลเลอรเกจ 
         4.  เคร่ืองช่ังน้ําหนักแบบละเอียด 
 
ภาระงาน 

ภาระงานครู 
         1.  จัดเตรียมส่ือการสอน และใบงาน 
         2.  จัดเตรียมเคร่ืองมือวัด และเคร่ืองมือเฉพาะนอกเหนอืจากเคร่ืองมือท่ีใหนกัศึกษา
รับผิดชอบ 
         3.  อธิบายสรุปเนื้อหาจากการเขาฟงบรรยาย และสาธิตข้ันตอนการปฏิบัติการใชเคร่ืองมือ 
อุปกรณ และเคร่ืองมือวัด 

ภาระงานนักศึกษา 
         1.  ฝกปฏิบัติการถอดประกอบช้ินสวนเคร่ืองยนตตามข้ันตอนท่ีครูอธิบาย และจากการ
สาธิต 
         2.  ศึกษา ทําการวัด เก็บบันทึกขอมูล และบันทึกภาพ 
         3.  จัดทํารายงาน 
         4.  สงใบงานพรอมกับรายงานในสัปดาหถัดไป 
 
การวัด และการประเมินผล 
        1.  ประเมินผลรายบุคคลโดยใชเกณฑคุณภาพรูบริคส  
                 1.1  ครูผูสอนปฏิบัติประเมินนักศึกษา 
    1.2  นักศึกษาประเมินตนเอง 
    1.3  เพื่อนนักศึกษาภายในกลุมประเมินนกัศึกษา  
         2.  ประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมโดยใชเกณฑคุณภาพรูบริคส  
                2.1  ครูผูสอนปฏิบัติประเมินกลุมนักศึกษา 
    2.2  นักศึกษาภายในกลุมประเมินกลุม  
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         3.  ประเมินรายงานโดยใชเกณฑคุณภาพรูบริคส  
    3.1  ครูผูสอนปฏิบัติประเมิน 
    3.2  ครูผูรวมสอนปฏิบัติประเมิน 
 
บันทึกหลังการสอน
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก จ 
 

แบบสอบถามขอมลูท่ัวไป 
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แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
 

คําชี้แจง  
แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการประเมินการเรียน           

การสอนภาคปฏิบัติ กระบวนวิชา 254252 (เทคโนโลยียานยนต) ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยขอมูลท่ีไดรับจากการศึกษาในคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอการนําไปใช
เปนแนวทางในการประเมินการเรียนการสอนภาคปฏิบัตขิองกระบวนวชิานี้ใหดียิ่งข้ึนตอไป   
ดังนั้นจึงใครขอความรวมมือจากนกัศึกษาตอบแบบสอบถามใหตรงกับความเปนจริงของนักศึกษา 
ท้ังนี้ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามจะถูกเก็บเปนความลับ และไมมีผลตอการพิจารณาเกีย่วกบั
การใหคะแนนปฏิบัติการแตประการใดท้ังส้ิน 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
              คําช้ีแจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง        ท่ีกําหนดใหตามความเปนจริง       
                             1.  เพศ 
                                      1)  ชาย                 

           2)  หญิง 
                            2.  อายุ                          
                                     1)  19 – 20 ป                                
                                     2)  20 – 21 ป                             
                                     3)  21 ป ข้ึนไป    
                           3.  ช้ันปท่ีกาํลังศึกษาอยูในปจจุบัน 
                                     1)  ช้ันปท่ี 1                 
                                     2)  ช้ันปท่ี 2                  
                                     3)  ช้ันปท่ี 3 ข้ึนไป  
                           4.  ระดับผลการเรียนเฉล่ีย ท้ังหมดท่ีผานมา 
                                    1)  ต่ํากวา 2.00                      
                                    2)  2.00 - 2.49                          
                                    3)  2.50 - 2.99 
                      4)  3.00 - 3.49 
                                    5) 3.50 - 4.00   
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ภาคผนวก ฉ 
 

แบบประเมินภาคปฏิบัติกระบวนวิชา 254252 เทคโนโลยียานยนต 
โดยใชวิธกีารประเมนิของรูบริคส 
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ชุดท่ี 1-3 แบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัตกิระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เคร่ืองยนตเล็ก)  
โดยนักศึกษาประเมินตนเอง นักศึกษาประเมินนักศึกษา (ภายในกลุม) และครูประเมิน

นักศึกษา 
 
สัปดาหท่ี ......... วันท่ี ........ เดือน ................ พ.ศ. ................. 
รหัสนักศึกษา .......................................... ชื่อ – สกุล ................................................. ประเมินตนเอง 
ตอนท่ี ............. กลุมเรียนปฏิบัติท่ี ....................  
 
คําชี้แจง   

นักศึกษาประเมินในหัวขอทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) ทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ      
และอุปกรณ) จิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) การบริหารเวลา ท่ีกําหนดไวในตาราง ซ่ึงมีจํานวน       
ท้ังหมด 21 ขอ โดยใหทําเคร่ืองหมาย √ และกําหนดเกณฑการประเมินดังนี ้
   
  คะแนน 5 หมายถึง  ดีมาก 
  คะแนน  4  หมายถึง  ดี 
  คะแนน  3 หมายถึง  พอใช 
  คะแนน  2 หมายถึง  ควรปรับปรุง 
  คะแนน  1 หมายถึง  ตองปรับปรุง 
 

หัวขอการประเมิน นักศึกษาประเมิน
นักศึกษา 

 ลําดับท่ี    ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพืน้ฐาน) 5 4 3 2 1 
1 มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัต ิ      

2 มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ      
3 มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน      
4 มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี      
5 มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ      
6 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติ      
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ลําดับท่ี     ทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) 5 4 3 2 1 

7 มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ      
8 มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  

และทําความสะอาด 
     

9 มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ      
10 มีการประหยัดพลังงาน       

 
ลําดับท่ี     จิตพิสัย (ในการปฏิบัตงิาน) 5 4 3 2 1 

11 มีความม่ันใจในตนเอง และกลาแสดงออก      
12 มีความต้ังใจในการทํางาน      
13 มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน      
14 มีความรวมมือในการทํางาน      
15 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน      
16 มีความสุขจากการทํางานที่ไดรับมอบหมาย      
17 มีการทํางานดวยความขยัน      
18 มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน      
19 มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา      

 
ลําดับท่ี การบริหารเวลา 5 4 3 2 1 

20 การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน      
21 มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด      
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คุณภาพรูบริคสเพื่อใชประเมินการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต  
(เคร่ืองยนตเล็ก) 

 
การกําหนดคุณลักษณะบงชี้คุณภาพแบบรูบริคสหัวขอ/รายการประเมิน ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 

ลําดับท่ี 
 

ดีมาก 
4.50-5.00 

ดี 
3.50-4.49 

พอใช 
2.50-3.49 

ควรปรับปรุง 
1.50-2.49 

ตองปรับปรุง 
1.00-1.49 

1. มีลําดับ
ขั้นตอนการ
วางแผนใน 
การปฏิบัติ 

มีการวางแผน 
และปฏิบัติตาม
แผนการที่ได
ชวยกันวางไว
ทํางานอยางเปน
ลําดับขั้นตอน 

มีการวางแผน 
และปฏิบัติตาม
แผนการที่ได
ชวยกันวางไว
เปนสวนใหญ
และ ทํางานขาม
ขั้นตอนเปน
สวนนอย 
 

มีการวางแผน 
และปฏิบัติตาม
แผนการที่ได
ชวยกันวางไว
เปนสวนนอย 
และ ทํางานขาม
ขั้นตอนเปน
สวนนอย 
 

มีการวางแผน 
และปฏิบัติตาม
แผนการที่ได
ชวยกันวางไว
เปนสวนนอย 
และ ทํางานขาม
ขั้นตอนเปน
สวนใหญ 
 

ขาดการวางแผน
งาน และไมมี
ลําดับขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 

2. มีการใช และ
เลือกใช
เครื่องมือ 
เครื่องมือวัด 
และอุปกรณ 
  

มีการใช  และ
เลือกใช
เครื่องมือ 
เครื่องมือวัด 
และอุปกรณได
อยางถูกตอง 
และถูกวิธี 

มีการใชและ
เลือกใช
เครื่องมือ 
เครื่องมือวัด 
และอุปกรณได
เปนสวนใหญ 
และถูกวิธีเปน
สวนใหญ 

มีการใช และ
เลือกใช
เครื่องมือ 
เครื่องมือวัด 
และอุปกรณได
เปนสวนใหญ 
และถูกวิธีเปน
สวนนอย 
 

มีการใช และ
เลือกใช
เครื่องมือ 
เครื่องมือวัด 
และอุปกรณ    
ไดเปนสวนนอย 
และถูกวิธีเปน
สวนนอย 
 

มีการใช และ
เลือกใช
เครื่องมือ 
เครื่องมือวัด 
และอุปกรณ   
ไมถูกตอง และ
ไมถูกวิธี 
 

3. มีวิธีการถอด
ประกอบ
ช้ินสวน ตามที่
กําหนดไวใน 
ใบงาน 

มีวิธีการถอด
ประกอบ
ช้ินสวน ตามที่
กําหนดไวใน  
ใบงานไดอยาง 
ถูกวิธีทั้งหมด 

มีวิธีการถอด
ประกอบ
ช้ินสวนตามที่
กําหนดไวใน 
ใบงานไดเปน
สวนใหญ และ 
ถูกวิธีเปนสวน
ใหญ 

มีวิธีการถอด
ประกอบ
ช้ินสวนตามที่
กําหนดไวใน 
ใบงาน ไดเปน
สวนใหญ และ 
ถูกวิธีเปนสวน
นอย 

มีวิธีการถอด
ประกอบ
ช้ินสวนตามที่
กําหนดไวใน 
ใบงาน ไดเปน
สวนนอย และ 
ถูกวิธีเปนสวน
นอย            

มีวิธีการถอด
ประกอบ
ช้ินสวน ตามที่
กําหนดไวใน 
ใบงานไมถูกวิธี
และตองให
ความชวยเหลือ 
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การกําหนดคุณลักษณะบงชี้คุณภาพแบบรูบริคสหัวขอ/รายการประเมิน ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 

ลําดับท่ี 
 

ดีมาก 
4.50-5.00 

ดี 
3.50-4.49 

พอใช 
2.50-3.49 

ควรปรับปรุง 
1.50-2.49 

ตองปรับปรุง 
1.00-1.49] 

4. มีการ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาท  และ 
หนาที่ 

มีการปฏิบัติงาน
ตามบทบาท 
หนาที่ และ 
เสร็จทันเวลา
อยางรวดเร็ว
ผลงานมี    
ความละเอียด    
มีคุณภาพทุก
ขั้นตอน    
บันทึกปญหา 
และวิธีแกปญหา
ทุก ๆ ครั้ง 
 

มีการปฏิบัติงาน
ตามบทบาท 
หนาที่ และ 
เสร็จทันเวลาสูง
ผลงานมี     
ความละเอียด    
มีคุณภาพเปน
สวนใหญ 
บันทึกปญหา 
และวิธีแกปญหา
เปนสวนใหญ 
 

มีการปฏิบัติงาน
ตามบทบาท 
หนาที่ และ 
เสร็จไมทันเวลา
ผลงานมี    
ความละเอียด   
มีคุณภาพ เปน
สวนใหญ    
บันทึกปญหา 
และวิธีแกปญหา
เปนสวนนอย 

มีการปฏิบัติงาน
ตามบทบาท 
หนาที่ และ 
เสร็จไมทันเวลา
ผลงานมี    
ความละเอียด   
มีคุณภาพเปน
สวนนอย    
บันทึกปญหา 
และวิธีแกปญหา
เปนสวนนอย 

มีการปฏิบัติงาน
ตามบทบาท 
หนาที่ และ 
เสร็จไมทันเวลา
ผลงานมี    
ความละเอียด   
ไมมีคุณภาพ   
ไมบันทึกปญหา 
และวิธีแกปญหา 

5. มีความ
คลองแคลวใน
การปฏิบัติ 

มีความ 
คลองแคลวใน
การปฏิบัติงาน 
และการใช
เครื่องมือ
อุปกรณไดอยาง
ปลอดภัย และ
ถูกตอง 

มีความ
คลองแคลวใน
การปฏิบัติงาน 
การใชเครื่องมือ
อุปกรณ มีความ
ปลอดภัยเปน
สวนใหญ และ 
ถูกวิธีเปนสวน
ใหญ 

มีความ
คลองแคลวใน
การปฏิบัติงาน
เปนบางคร้ัง  
การใชเครื่องมือ
อุปกรณ มีความ
ปลอดภัยเปน 
สวนใหญ และ 
ถูกวิธีเปนสวน
นอย 

มีความ
คลองแคลวใน
การปฏิบัติงาน
เปนบางคร้ัง 
และการใช
เครื่องมือ
อุปกรณ มีความ
ปลอดภัยเปน 
สวนนอย และ 
ถูกวิธีเปนสวน
นอย 

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การปฏิบัติงาน 
และการใช
เครื่องมือ
อุปกรณ ไมมี
ความปลอดภัย 
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การกําหนดคุณลักษณะบงชี้คุณภาพแบบรูบริคสหัวขอ/รายการประเมิน ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 

ลําดับท่ี 
 

ดีมาก 
4.50-5.00 

ดี 
3.50-4.49 

พอใช 
2.50-3.49 

ควรปรับปรุง 
1.50-2.49 

ตอง
ปรับปรุง 

1.00-1.49] 
6. มี
ความคิด
ริเริ่ม
สรางสรรค
ในการ
ปฏิบัติ 

มีความคิด
ริเริ่ม
สรางสรรค
ในการ
ปฏิบัติ
สามารถ
ประยุกต
การทํางาน
ของตนเอง
ไดอยาง
เหมาะสม
ตาม
สถานการณ  
การทํางาน 

มีความคิด
ริเริ่ม
สรางสรรค
ในการ
ปฏิบัติ
สามารถ
ประยุกต
การทํางาน
ของตนเอง
ไดอยาง
เหมาะสม
ตาม
สถานการณ 
เปนสวน
ใหญ และ 
ถูกวิธีเปน
สวนใหญ  

มีความคิด
ริเริ่ม
สรางสรรค
ในการ
ปฏิบัติ
สามารถ
ประยุกต
การทํางาน
ของตนเอง
ไดเปน
สวนใหญ 
และ ถูกวิธี
เปนสวน
นอย 
 

ไมมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
ปฏิบัติ ทําตามผูอื่นเปนสวนนอย และ 
ถูกวิธีเปนสวนนอย 

ไมมี
ความคิด
ริเริ่ม
สรางสรรค
ในการ
ปฏิบัติทํา
ตามผูอื่น
ทุกอยาง 

7. มีการ
จัดเตรียม
เครื่องมือ 
และ 
อุปกรณ 
 

มีการ
จัดเตรียม
เครื่องมือ 
และ 
อุปกรณ
ครบ  ทั้งชุด 

มีการ
จัดเตรียม
เครื่องมือ 
และ 
อุปกรณ
ครบเปน
สวนใหญ
และถูกวิธี
เปนสวน
ใหญ 

มีการ
จัดเตรียม
เครื่องมือ
และ
อุปกรณ
เปนสวน
ใหญ และ 
ถูกวิธีเปน
สวนนอย 

มีการจัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณ
เปนสวนนอย และ ถูกวิธีเปนสวนนอย 

ไมมีการ
จัดเตรียม
เครื่องมือ 
และ
อุปกรณ 
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8. มีความ
รับผิดชอบ
ในการ
จัดเก็บ
เครื่องมือ 
อุปกรณ
หลังเลิกใช 
และทํา
ความ
สะอาด 
 

จัดเก็บ
เครื่องมือ
และอุปกรณ
เปนระเบียบ
เรียบรอย 
และทํา
ความ
สะอาดหลัง
เลิกใช     
ทุกครั้ง 
 

จัดเก็บ
เครื่องมือ
และอุปกรณ
เปนระเบียบ
เรียบรอย
เปนสวน
ใหญ และ
ทําความ
สะอาดหลัง
เลิกใชเปน
สวนใหญ 
 

จัดเก็บ
เครื่องมือ
และ
อุปกรณ
เปน
ระเบียบ
เรียบรอย
เปนสวน
ใหญ และ
ทําความ
สะอาดหลัง
เลิกใชเปน
สวนนอย 
 

จัดเก็บเครื่องมือและอุปกรณเปน
ระเบียบเรียบรอยเปนสวนนอย 
 และทําความสะอาดหลังเลิกใชเปน
สวนนอย 
 

ไมมีการ
จัดเก็บ
เครื่องมือ
และ
อุปกรณ
เปน
ระเบียบ
เรียบรอย 
และไมทํา
ความ
สะอาดหลัง
เลิกใช 
 

การกําหนดคุณลักษณะบงชี้คุณภาพแบบรูบริคสหัวขอ/รายการประเมิน ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 

ลําดับท่ี 
 

ดีมาก 
4.50-5.00 

ดี 
3.50-4.49 

พอใช 
2.50-3.49 

ควรปรับปรุง 
1.50-2.49 

ตองปรับปรุง 
1.00-1.49] 

9. มีการ
ดําเนินการ
ปฏิบัติตามแผน
เลือกใช
เครื่องมือ และ
อุปกรณ 

มีการดําเนินการ
ปฏิบัติตามแผน
ทุกขั้นตอน
เลือกใช
เครื่องมือ และ
อุปกรณอยาง
ถูกตอง 

มีการดําเนินการ
ปฏิบัติตามแผน
ทุกขั้นตอนเปน
สวนใหญ
เลือกใช
เครื่องมือ และ
อุปกรณไดอยาง
ถูกตองเปนสวน
ใหญ 

มีการดําเนินการ
ปฏิบัติตามแผน
ทุกขั้นตอนเปน
สวนใหญเลือก 
ใชเครื่องมือ 
และอุปกรณ   
ไดอยางถูกตอง
เปนสวนนอย 

มีการดําเนินการ
ปฏิบัติตามแผน
ทุกขั้นตอนเปน
สวนนอย
เลือกใช
เครื่องมือ และ
อุปกรณไดอยาง
ถูกตองเปนสวน
นอย 

ไมมีการ
ดําเนินการ
ปฏิบัติตามแผน
ทุกขั้นตอน
เลือกใช
เครื่องมือ และ
อุปกรณไมเปน 
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10. มีการ
ประหยัด
พลังงาน  
 

ปดระบบจาย
ไฟฟาที่ใชกับ
เครื่องจักรทุก
ครั้งหลังเสร็จ
งานและถูกตอง 

ปดระบบจาย
ไฟฟาที่ใชกับ
เครื่องจักรเปน
สวนใหญ และ
ถูกวิธีเปนสวน
ใหญหลังเสร็จ
งาน 

ปดระบบจาย
ไฟฟาที่ใชกับ
เครื่องจักรเปน
สวนใหญ และ
ถูกวิธีเปนสวน
นอย 

ปดระบบจาย
ไฟฟาที่ใชกับ
เครื่องจักรเปน
สวนนอย และ
ถูกวิธีเปนสวน
นอย 

ไมปดระบบจาย
ไฟฟาที่ใชกับ
เครื่องจักรหลัง
เสร็จงาน และ
ไมถูกวิธี 

11. มีความ
มั่นใจในตนเอง 
และกลา
แสดงออก 
 
 
 

มีความมั่นใจใน
ตนเองขณะ
ปฏิบัติงานกลา 
ที่จะแสดงออก 
และกลาแสดง
ความคิดเห็น
เปนประจํา 

มีความมั่นใจใน
ตนเองขณะ
ปฏิบัติงานกลา 
ที่จะแสดง
ออกเปนสวน
ใหญ  และกลา
แสดงความ
คิดเห็นเปนสวน
ใหญ 

มีความมั่นใจใน
ตนเองขณะ
ปฏิบัติงานกลา 
ที่จะแสดง
ออกเปนสวน
ใหญ และกลา
แสดงความ
คิดเห็นเปนสวน
นอย 

มีความมั่นใจใน
ตนเองขณะ
ปฏิบัติงานกลา 
ที่จะแสดง
ออกเปนสวน
นอย และกลา
แสดงความ
คิดเห็นเปนสวน
นอย 

ไมมีความมั่นใจ
ในตนเองขณะ
ปฏิบัติงาน และ
ไมกลาที่จะ
แสดงออก และ
แสดงความ
คิดเห็นใดๆ 
 

การกําหนดคุณลักษณะบงชี้คุณภาพแบบรูบริคสหัวขอ/รายการประเมิน ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 

ลําดับท่ี 
 

ดีมาก 
4.50-5.00 

ดี 
3.50-4.49 

พอใช 
2.50-3.49 

ควรปรับปรุง 
1.50-2.49 

ตองปรับปรุง 
1.00-1.49] 

12. มีความต้ังใจ
ในการทํางาน  
 

มีความต้ังใจใน
การทํางาน     
ทุกครั้ง 

มีความต้ังใจใน
การทํางานเปน
สวนใหญ  และ
ถูกวิธีเปนสวน
ใหญ 

มีความต้ังใจใน
การทํางานเปน
เปนสวนใหญ  
และถูกวิธีเปน
สวนนอย 

มีความต้ังใจใน
การทํางานเปน
เปนสวนนอย  
และถูกวิธีเปน
สวนนอย    

ไมมีความต้ังใจ
ในการทํางาน  
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13. มีการ
ชวยเหลือเพื่อน
รวมงาน 
 
 

เมื่อเพ่ือน
ตองการความ
ชวยเหลือ จะให
ความชวยเหลือ
ทุกครั้งดวย
ความจริงใจ 

เมื่อเพ่ือน
ตองการความ
ชวยเหลือ จะให
ความชวยเหลือ
เปนสวนใหญ 
และดวยความ
จริงใจเปนสวน
ใหญ 

เมื่อเพ่ือน
ตองการความ
ชวยเหลือ จะให
ความชวยเหลือ
เปนสวนใหญ 
และดวยความ
จริงใจเปนสวน
นอย 

เมื่อเพ่ือน
ตองการความ
ชวยเหลือ จะให
ความชวยเหลือ
เปนสวนนอย
และดวยความ
จริงใจเปนสวน
นอย 

ไมใหความ
รวมมือเมื่อ
เพ่ือนตองการ
ความชวยเหลือ 

14. มีความ
รวมมือในการ
ทํางาน 
 
 
 
 
 

มีความรวมมือ
ในการทํางาน 
และชวยเหลือ
เพ่ือนรวมงาน
ทุกครั้ง            
 
 

มีความรวมมือ
ในการทํางาน 
และชวยเหลือ
เพ่ือนรวมงาน
เปนสวนใหญ 
และดวยความ
จริงใจเปนสวน
ใหญ 

มีความรวมมือ
ในการทํางาน 
และชวยเหลือ
เพ่ือนรวมงาน
เปนสวนใหญ 
และดวยความ
จริงใจเปนสวน
นอย 

มีความรวมมือ
ในการทํางาน 
และชวยเหลือ
เพ่ือนรวมงาน
เปนสวนนอย 
และดวยความ
จริงใจเปนสวน
นอย 

ไมใหความ
รวมมือในการ
ทํางาน และ
ชวยเหลือ    
เพ่ือนรวมงาน     
และไมมีความ
จริงใจ 

15. มีการรับฟง
ความคิดเห็น
ผูอื่น 

ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น
และมีการโตแยง
โดยใชเหตุผล 
เปนหลัก 

ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอื่น 
เปนสวนใหญ
และมีการโตแยง
ในหลักการเปน
สวนใหญ 

ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น
เปนสวนใหญ
และมีการโตแยง
โดยใชเหตุ เปน
สวนนอย 

ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น
เปนสวนนอย
และมีการโตแยง
โดยใชเหตุ เปน
สวนนอย 

ไมสนใจยอมรับ
ฟงความคิดเห็น
ของผูอื่น 
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การกําหนดคุณลักษณะบงชี้คุณภาพแบบรูบริคสหัวขอ/รายการประเมิน ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 

ลําดับท่ี 
 

ดีมาก 
4.50-5.00 

ดี 
3.50-4.49 

พอใช 
2.50-3.49 

ควรปรับปรุง 
1.50-2.49 

ตองปรับปรุง 
1.00-1.49] 

16. มีความสุข
จากการทํางานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

มีความสุขจาก
การทํางานดวย
ความต้ังใจ และ
มีความสุขกับ
งานท่ีทํา 

มีความสุขจาก
การทํางานดวย
ความต้ังใจเปน
สวนใหญ และมี
ความสุขกับงาน
ที่ทําเปนสวน
ใหญ      

ความสุขจากการ
ทํางานดวยความ
ต้ังใจเปนสวน
ใหญ และมี
ความสุขกับงาน
ที่ทําเปนสวน
นอย     

ความสุขจากการ
ทํางานดวยความ
ต้ังใจเปนสวน
นอย และมี
ความสุขกับงาน
ที่ทําเปนสวน
นอย     

ไมต้ังใจทํางาน 
และไมมี
ความสุขกับ  
การทํางาน 
 
 

17. มีการทํางาน
ดวยความขยัน 
 
 
 

มีการทํางาน 
ดวยความขยัน
ทุกครั้ง และ
ยอมรับ      
ความจริง 
 

มีการทํางาน 
ดวยความขยัน
ทุกครั้งเปนสวน
ใหญ และ
ยอมรับความ
จริงเปนสวน
ใหญ 

มีการทํางาน 
ดวยความขยัน
ทุกครั้งเปนสวน
ใหญ และ
ยอมรับความ
จริงเปนสวน
นอย 

มีการทํางาน 
ดวยความขยัน
ทุกครั้งเปนสวน
นอย และ
ยอมรับความ
จริงเปนสวน
นอย 

เกียจครานไม
ทํางานดวย
ตนเองเลย และ
ไมกลาที่จะ
ยอมรับความ
เปนจริง 
 

18. มีการทํางาน
รวมกับผูอื่น 

มีการทํางานได
กับเพ่ือนทุกคน 
และเพ่ือน
ตองการใหเปน
ผูนํา 
 

มีการทํางานกับ
เพ่ือนเปนสวน
ใหญ และเพ่ือน
ตองการใหเปน
ผูนําเปนสวน
ใหญ 

มีการทํางานกับ
เพ่ือนเปนสวน
ใหญ และเพ่ือน
ตองการใหเปน
ผูนําเปนสวน
นอย 

มีการทํางานกับ
เพ่ือนเปนสวน
นอย และเพ่ือน
ตองการใหเปน
ผูนําเปนสวน
นอย 

ไมตองการ
ทํางานกับเพ่ือน 
และไมตองการ
เปนผูนํา 
 

19. มีความ
ซื่อสัตยสุจริต 
และพึงพอใจใน
งานท่ีทํา 

มีความซื่อสัตย
สุจริต และ     
พึงพอใจใน  
งานท่ีทํา ภูมิใจ
ในฝมือของ
ตนเองเปน   
อยางมาก 

มีความซื่อสัตย
สุจริตเปน
สวนมาก และ     
พึงพอใจใน  
งานท่ีทําเปน
สวนมาก 

มีความซื่อสัตย
สุจริตเปน
สวนมาก และ     
พึงพอใจใน  
งานท่ีทําเปน
สวนนอย 

มคีวามซื่อสัตย
สุจริตเปนสวน
นอย และ     พึง
พอใจใน  งานท่ี
ทําเปนสวนนอย 

ไมมีความ
ซื่อสัตยสุจริต 
และไมพึงพอใจ 
ในงานที่ทํา    
ไมต้ังใจทํางาน  
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การกําหนดคุณลักษณะบงชี้คุณภาพแบบรูบริคสหัวขอ/รายการประเมิน การบริหารเวลา 

ลําดับท่ี ดีมาก 
4.50-5.00 

ดี 
3.50-4.49 

พอใช 
2.50-3.49 

ควรปรับปรุง 
1.50-2.49 

ตองปรับปรุง 
1.00-1.49 

20. การตรงตอ
เวลา  และการ
ขาดเรียน 
 

มีการเขาช้ัน
เรียนตรงตอเวลา
ทุกครั้ง และ   
ไมเคยขาดเรียน 
 

มีการเขาช้ัน
เรียนตรงตอเวลา 
เปนสวนมาก
และขาดเรียน
เปนสวนนอย 

มีการเขาช้ัน
เรียนตรงตอเวลา 
เปนสวนมาก
และขาดเรียน
เปนสวนมาก 

มีการเขาช้ัน
เรียนตรงตอเวลา 
เปนสวนนอย
และขาดเรียน
เปนสวนมาก 

ไมเคยเขาช้ัน
เรียน 

21. มีการ
ปฏิบัติงานเสร็จ
ทันตาม
ระยะเวลาที่
กําหนด 

มีความ
รับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน
เสร็จทันตาม
ระยะเวลาที่
กําหนดให     
ทุกครั้ง 

มีความ
รับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน
เปนสวนมาก
เสร็จทันตาม
ระยะเวลาที่
กําหนดเปน
สวนมาก 
 

มีความ
รับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน
เปนสวนมาก
เสร็จทันตาม
ระยะเวลาที่
กําหนดเปนสวน
นอย 
 

มีความ
รับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน
เปนสวนนอย
เสร็จทันตาม
ระยะเวลาที่
กําหนดเปนสวน
นอย 
 

ไมมีความ
รับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน 
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ชุดท่ี 4-5 แบบประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยยีานยนต 
(เคร่ืองยนตเล็ก) โดยนักศึกษาประเมินกลุมตนเอง และครูประเมิน 
 
ชื่อ ....................................... นามสกุล ................................ รหัสนักศึกษา ................................ 
ตอนท่ี ............. กลุมเรียนปฏิบัติท่ี ....................  
สัปดาหท่ี ......... วันท่ี ........ เดือน ................ พ.ศ. ................. 
 

คําชี้แจง   
นักศึกษาเปนผูประเมินกลุมการเรียนปฏิบัติในหวัขอพฤตกิรรมการปฏิบัติงานกลุมท่ี

กําหนดไวในตาราง ซ่ึงมีจํานวนท้ังหมด 10 ขอ โดยใหทําเคร่ืองหมาย √ และกําหนดเกณฑการ
ประเมินดังนี ้
  คะแนน  4  หมายถึง  ดีมาก 
  คะแนน  3 หมายถึง  ดี 
  คะแนน  2 หมายถึง  พอใช 
  คะแนน  1 หมายถึง  ตองปรับปรุง 
 

 
ลําดับท่ี 

 
พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม 

นักศึกษาประเมิน 
กลุมตนเอง 

4 3 2 1 

1 ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม     

2 มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน     
3 มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัตงิาน     
4 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ     
5 มีการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย     
6 มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม     

7 มีความมีระเบียบ และวินยัขณะปฏิบัตภิายในกลุม     

8 มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน     
9 มีการเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน     
10 มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา     
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รายการประเมิน การกําหนดคุณลักษณะบงชี้คุณภาพแบบรูบริคส 

ดีมาก 
3.50-4.00 

ดี 
2.50-3.49 

พอใช 
1.50-2.49 

ตองปรับปรุง 
1.00-1.49 

1. การใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานกลุม 

ใหความรวมมือใน
การทํางานกลุม 
ทุกครั้ง 
 

ใหความรวมมือใน
การทํางานกลุม
เปนสวนใหญ 
 

ใหใหความรวมมือ
ในการทํางานกลุม
เปนสวนนอย 
 

ไมใหความรวมมือ
ในการทํางานกลุม 

2. มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน มีความต้ังใจ
ปฏิบัติงานกลุม 
ทุกครั้ง 

มีความต้ังใจ
ปฏิบัติงานกลุม 
เปนสวนใหญ 

มีความต้ังใจ
ปฏิบัติงานกลุม
เปนสวนนอย 

ไมมีความต้ังใจ  
ในการปฏิบัติ   
งานกลุม 
 

3. มีการรวม และรับฟงความ
คิดเห็นกับเพ่ือนในกลุม
ปฏิบัติงาน 

มีการรวมแสดง
ความคิดเห็น และ
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นกับเพ่ือน
รวมกลุมทุกครั้ง 
 

มีการรวมแสดง
ความคิดเห็น และ
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นกับเพ่ือน
รวมกลุมเปน   
สวนใหญ 
 

มีการรวมแสดง
ความคิดเห็น และ
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นกับเพ่ือน
รวมกลุมเปนสวน
นอย 

ไมคอยแสดงความ
คิดเห็น และไม
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นกับเพ่ือน
รวมกลุม 

4. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค
การแกปญหางานของกลุม
ปฏิบัติงาน 

มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค       
การแกปญหางาน
ภายในกลุม 
อยางสมํ่าเสมอ 

มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค       
การแกปญหางาน
ภายในกลุม 
เปนสวนใหญ 

มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค       
การแกปญหางาน
ภายในกลุม 
เปนสวนนอย 

ไมมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค และ 
ไมมีการแกปญหา
งานภายในกลุม 

5. มีการปฏิบัติงานกลุมที่ไดรับ
มอบหมาย 

มีการปฏิบัติงาน
กลุมที่ไดรับ
มอบหมายดวย  
ทุกครั้ง 

 

มีการปฏิบัติงาน
กลุมที่ไดรับ
มอบหมายเปน
สวนใหญ 

มีการปฏิบัติงาน
กลุมที่ไดรับ
มอบหมายเปน
สวนนอย 

 

ไมปฏิบัติงานกลุม
ที่ไดรับมอบหมาย 
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รายการประเมิน การกําหนดคุณลักษณะบงชี้คุณภาพแบบรูบริคส 

ดีมาก 
3.50-4.00 

ดี 
2.50-3.49 

พอใช 
1.50-2.49 

ตองปรับปรุง 
1.00-1.49 

6. มีความอดทน ในการ
ปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหา
ของกลุม 

มีความอดทน และ
ชวยกันแกปญหา
ในการปฏิบัติงาน 
ทุกครั้ง 

มีความอดทน และ
ชวยกันแกปญหา
ในการปฏิบัติงาน 
เปนสวนใหญ 

มีความอดทน และ
ชวยกันแกปญหา
ในการปฏิบัติงาน 
เปนสวนนอย 

ไมมีความอดทน 
และไมชวยกัน
แกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 
 

7. มีความเปนระเบียบ และมี
วินัยขณะปฏิบัติภายในกลุม 

มีความเปน
ระเบียบ และมีวินัย
ในการปฏิบัติงาน
กลุมทุกครั้ง 

มีความเปน
ระเบียบ และมีวินัย
ในการปฏิบัติงาน
กลุมเปนสวนใหญ 

มีความเปน
ระเบียบ และมีวินัย
ในการปฏิบัติงาน
กลุมเปนสวนนอย 
 

ไมมีระเบียบ และ
ไมมีวินัยในการ
ปฏิบัติงานกลุม 

 

8. มีความกระตือรือรนในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

มีความ
กระตือรือรนใน
การปฏิบัติงาน
รวมกันทุกครั้ง 

มีความ
กระตือรือรนใน
การปฏิบัติงาน
รวมกันเปน     
สวนใหญ 

มีความ
กระตือรือรนใน
การปฏิบัติงาน
รวมกันเปนสวน
นอย 
 

มีความ
กระตือรือรนใน
การปฏิบัติงาน
รวมกันนอย 
 

9. กลุมรวมงานมีการเลือกใช
เครื่องมือ และอุปกรณสําหรับ
การปฏิบัติงาน 

กลุมรวมงานมีการ
เลือกใชเครื่องมือ 
และอุปกรณ
สําหรับการ
ปฏิบัติงาน 
ไดอยางถูกตอง 
และเหมาะสม 
ทุกครั้ง 
 

กลุมรวมงานมีการ
เลือกใชเครื่องมือ 
และอุปกรณ
สําหรับการ
ปฏิบัติงานได
ถูกตอง และ
เหมาะสม 
เปนสวนใหญ 

กลุมรวมงานมีการ
เลือกใชเครื่องมือ 
และอุปกรณ
สําหรับการ
ปฏิบัติงานได
ถูกตอง และ
เหมาะสม 
เปนสวนนอย 

กลุมรวมงานมีการ
เลือกใชเครื่องมือ 
และอุปกรณ
สําหรับการ
ปฏิบัติงานได     
ไมถูกตอง และ  
ไมเหมาะสม 
 

10. มีการใชเวลาในการ
ปฏิบัติงานกลุม 
 

มีการใชเวลาใน
การปฏิบัติงาน
กลุมเสร็จตามเวลา
ที่กําหนดทุกครั้ง 
 

มีการใชเวลาใน
การปฏิบัติงาน
เสร็จชากวาเวลา   
ที่กําหนดเปน     
สวนนอย 

มีการใชเวลาใน
การปฏิบัติงาน
เสร็จชากวาเวลา   
ที่กําหนดเปน สวน
นอย 
 

ปฏิบัติงานไมเสร็จ 
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ชุดท่ี 6-7 แบบประเมินการทํารายงานเคร่ืองยนตเล็กโดย ครูผูสอน และครูผูรวมสอน 
 
ตอนท่ี ............. กลุมเรียนปฏิบัติท่ี ....................  
สัปดาหท่ี ......... วันท่ี ........ เดือน ................ พ.ศ. ................. 
 
คําชี้แจง   

ครูผูสอนปฏิบัติประเมินการทํารายงานเคร่ืองยนตเล็ก (รายงานกลุม) ในหัวขอ การประเมิน
รายงานดานเนื้อหา ซ่ึงมีจํานวนท้ังหมด 19 ขอโดยใหทําเคร่ืองหมาย √ และกําหนดเกณฑการ
ประเมินดังนี ้

 
  คะแนน  4  หมายถึง  ดีมาก 
  คะแนน  3 หมายถึง  ดี 
  คะแนน  2 หมายถึง  พอใช 
  คะแนน  1 หมายถึง  ตองปรับปรุง 
 

 
ขอท่ี 

 
การประเมินรายงานดานเนือ้หา 

ครูผูสอนประเมิน 

4 3 2 1 

1 มีการอธิบายวธีิใชเคร่ืองมือ และอุปกรณของเคร่ืองยนต     
2 มีการอธิบายหลักการทํางาน ของเคร่ืองยนตเล็ก 4 จังหวะ จุดระเบิด

ดวยหวัเทียน และแรงอัดอากาศ 
    

3 มีการอธิบายรายละเอียดทางเทคนิค และชนิดวัสดเุคร่ืองยนตเล็ก     

4 มีการอธิบายการวัดแรงอัด และการหาอัตราสวนกําลังอัด และ 
การคํานวณ 

    

5 มีการอธิบายหลักการถอดประกอบฝาสูบ     
6 มีการอธิบายการหาอัตราสวนกําลังอัดโดยการหาปริมาตร และ 

การคํานวณ 
    

7 มีการอธิบายหลักการทํางานของเพลาขอเหวีย่ง และกลไกการ    
เปดปดล้ินไอดี ล้ินไอเสีย เคร่ืองยนตเล็ก 
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ขอท่ี 

 
การประเมินรายงานดานเนือ้หา 

ครูผูสอนประเมิน 

4 3 2 1 

8 มีการอธิบายหลักการทํางานระบบหลอล่ืน และการบํารุงรักษา 
เคร่ืองยนตเล็ก 

    

9 มีการอธิบายหลักการทํางานระบบระบายความรอน เคร่ืองยนตเล็ก     

10 มีการอธิบายระบบการทํางานเช้ือเพลิงเคร่ืองยนตเล็ก     

11 มีการอธิบายหลักการทํางานคารบูเรเตอรของเคร่ืองยนตเล็ก     

12 มีการอธิบายหลักการของระบบจุดระเบิดในเคร่ืองยนตเล็ก     

13 มีการอธิบายวธีิการ และกลไกการสตารทเคร่ืองยนตเล็ก     

14 มีการใชภาษา และศัพทเทคนิค     

15 มีความชัดเจนของการทํารายงานในดานตวัเลข สัญลักษณ และ
เคร่ืองหมายทางเคร่ืองยนตเล็ก 

    

16 มีความชัดเจนในการวาดรูป และใชภาพประกอบ     

17 มีการสรุปใจความสําคัญ     

18 มีหลักการทํารายงาน     

19 มีความสะอาดในการทํารายงาน     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



140 
 

เกณฑคุณภาพรูบริคสเพื่อใชประเมินการทํารายงาน เคร่ืองยนตเล็ก 
 

 
รายการประเมินดาน

เน้ือหา 

การกําหนดคุณลักษณะบงชี้คุณภาพแบบรูบริคส 

ดีมาก 
3.50-5.00 

ดี 
2.50-3.49 

พอใช 
1.50-2.49 

ตองปรับปรุง 
1.00-1.49 

1. มีการอธิบายวิธีใช
เครื่องมือ และอุปกรณ
ของเครื่องยนต 

มีการอธิบายวิธีใช
เครื่องมือ และ
อุปกรณของ
เครื่องยนตถูกตอง
ชัดเจน ครอบคลุม
สิ่งที่เรียนรู 

80 – 100 % 

มีการอธิบายวิธีใช
เครื่องมือ และ
อุปกรณของ
เครื่องยนตถูกตอง
ชัดเจน ครอบคลุม
สิ่งที่เรียนรู        
เปนสวนใหญ 

60 – 79 % 

มีการอธิบายวิธีใช
เครื่องมือ และ
อุปกรณของ
เครื่องยนตถูกตอง
ชัดเจน ครอบคลุม
สิ่งที่เรียนรู       
เปนสวนนอย 

50 – 59 % 
 

มีการอธิบายวิธีใช
เครื่องมือ และ
อุปกรณของ
เครื่องยนตถูกตอง 

ตํ่ากวา50 % 
 

2. มีการอธิบายหลักการ
ทํางาน ของเครื่องยนตเล็ก 
4 จังหวะ จุดระเบิดดวย 
หัวเทียน และแรงอัด
อากาศ 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน 
เครื่องยนตเล็ก 4 
จังหวะ จุดระเบิด
ดวยหัวเทียน และ
แรงอัดอากาศของ
เครื่องยนตถูกตอง
ชัดเจน ครอบคลุม
สิ่งที่เรียนรู 

80 – 100 % 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน 
เครื่องยนตเล็ก 4 
จังหวะ จุดระเบิด
ดวยหัวเทียน และ
แรงอัดอากาศของ
เครื่องยนตถูกตอง
ชัดเจน ครอบคลุม
สิ่งที่เรียนรูเปน
สวนใหญ 

60 – 79 % 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน 
เครื่องยนตเล็ก 4 
จังหวะ จุดระเบิด
ดวยหัวเทียน และ
แรงอัดอากาศของ
เครื่องยนตถูกตอง
ชัดเจน ครอบคลุม
สิ่งที่เรียนรู       
เปนสวนนอย 

50 – 59 % 
 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน 
เครื่องยนตเล็ก 4 
จังหวะ จุดระเบิด
ดวยหัวเทียน และ
แรงอัดอากาศของ
เครื่องยนตถูกตอง 

ตํ่ากวา 50 % 
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รายการประเมินดาน

เน้ือหา 

การกําหนดคุณลักษณะบงชี้คุณภาพแบบรูบริคส 

ดีมาก 
3.50-4.00 

ดี 
2.50-3.49 

พอใช 
1.50-2.49 

ตองปรับปรุง 
1.00-1.49 

3. มีการอธิบาย
รายละเอียดทางเทคนิค 
และชนิดวัสดุเครื่องยนต
เล็ก 

มีการอธิบาย
รายละเอียดทาง
เทคนิค และชนิด
วัสดุเครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรู 

80 – 100 % 

มีการอธิบาย
รายละเอียดทาง
เทคนิค และชนิด
วัสดุเครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรูเปน        
สวนใหญ 

60 – 79 % 

มีการอธิบาย
รายละเอียดทาง
เทคนิค และชนิด
วัสดุเครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุม          
สิ่งที่เรียนรู              
เปนสวนนอย 

50 – 59 % 
 

มีการอธิบาย
รายละเอียดทาง
เทคนิค และชนิด
วัสดุเครื่องยนตเล็ก
ถูกตอง 

ตํ่ากวา50 % 
 

4. มีการอธิบายการวัด
แรงอัด และการหา
อัตราสวนกําลังอัด และ
การคํานวณ 

มีการอธิบายการ
วัดแรงอัด และ  
การหาอัตราสวน   
กําลังอัด และการ
คํานวณถูกตอง
ชัดเจน ครอบคลุม
สิ่งที่เรียนรู 

80 – 100 % 

มีการอธิบายการ
วัดแรงอัด และ  
การหาอัตราสวน
กําลังอัด และการ
คํานวณถูกตอง
ชัดเจน ครอบคลุม
สิ่งที่เรียนรูเปน
สวนใหญ 

60 – 79 % 
 

มีการอธิบายการ
วัดแรงอัด และ 
การหาอัตราสวน
กําลังอัด และการ
คํานวณถูกตอง
ชัดเจน ครอบคลุม
สิ่งที่เรียนรู       
เปนสวนนอย 

50 – 59 % 

มีการอธิบายการวัด
แรงอัด และการหา
อัตราสวนกําลังอัด 
และการคํานวณ
ถูกตอง  

ตํ่ากวา 50 % 
 

5. มีการอธิบายหลักการ
ถอดประกอบฝาสูบ 

มีการอธิบาย
หลักการถอด
ประกอบฝาสูบ
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรู 

80 – 100 % 

มีการอธิบาย
หลักการถอด
ประกอบฝาสูบ
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรูเปน        
สวนใหญ  

60 – 79 % 

มีการอธิบาย
หลักการถอด
ประกอบฝาสูบ
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรู              
เปนสวนนอย 

50 – 59 % 
 

มีการอธิบาย
หลักการถอด
ประกอบฝาสูบ
ถูกตอง 

ตํ่ากวา 50 % 
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รายการประเมินดาน

เน้ือหา 

การกําหนดคุณลักษณะบงชี้คุณภาพแบบรูบริคส 

ดีมาก 
3.50-4.00 

ดี 
2.50-3.49 

พอใช 
1.50-2.49 

ตองปรับปรุง 
1.00-1.49 

6. มีการอธิบายการหา
อัตราสวนกําลังอัดโดย
การหาปริมาตร และ     
การคํานวณ 

มีการอธิบาย      
การหาอัตราสวน  
กําลังอัดโดยการ
หาปริมาตร และ
การคํานวณถูกตอง
ชัดเจน ครอบคลุม
สิ่งที่เรียนรู 

80 – 100 % 

มีการอธิบาย      
การหาอัตราสวน
กําลังอัดโดยการ
หาปริมาตร และ
การคํานวณถูกตอง
ชัดเจน ครอบคลุม
สิ่งที่เรียนรูเปน
สวนใหญ 

60 – 79 % 

มีการอธิบาย      
การหาอัตราสวน
กําลังอัดโดยการ
หาปริมาตร และ
การคํานวณถูกตอง
ชัดเจน ครอบคลุม
สิ่งที่เรียนรู       
เปนสวนนอย 

50 – 59 % 

มีการอธิบายการหา
อัตราสวนกําลังอัด
โดยการหาปริมาตร 
และการคํานวณ
ถูกตอง 

ตํ่ากวา 50 % 
 

7. มีการอธิบายหลักการ
ทํางานของเพลาขอเหว่ียง 
และกลไกการเปดปด    
ลิ้นไอดี ลิ้นไอเสีย 
เครื่องยนตเล็ก 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน
ของเพลาขอเหว่ียง 
และกลไกการ  
เปดปดล้ินไอดี  
ลิ้นไอเสียของ
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรู 

80 – 100 % 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน
ของเพลาขอเหว่ียง 
และกลไกการ  
เปดปดล้ินไอดี  
ลิ้นไอเสียของ
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรูเปน       
สวนใหญ 

60 – 79 % 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน
ของเพลาขอเหว่ียง 
และกลไกการ  
เปดปดล้ินไอดี  
ลิ้นไอเสียของ
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรู เปนสวน
นอย 

50 – 59 % 

มีการอธิบาย
หลักการทํางานของ
เพลาขอเหว่ียง และ
กลไกการเปดปด 
ลิ้นไอดี ลิ้นไอเสีย
ของเครื่องยนตเล็ก
ถูกตอง  

ตํ่ากวา 50 % 
 

8. มีการอธิบายหลักการ
ทํางานระบบหลอลื่น และ
การบํารุงรักษา เครื่องยนต
เล็ก 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน
ระบบหลอลื่น และ
การบํารุงรักษา 
ของเครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรู 

80 – 100 % 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน
ระบบหลอลื่น และ
การบํารุงรักษา 
ของเครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรูเปน       
สวนใหญ 

60 – 79 % 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน
ระบบหลอลื่น และ
การบํารุงรักษา 
ของเครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรู เปนสวน
นอย           

50 – 59 % 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน
ระบบหลอลื่น และ
การบํารุงรักษา ของ
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตอง 

ตํ่ากวา 50 % 
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รายการประเมินดาน

เน้ือหา 

การกําหนดคุณลักษณะบงชี้คุณภาพแบบรูบริคส 

ดีมาก 
3.50-4.00 

ดี 
2.50-3.49 

พอใช 
1.50-2.49 

ตองปรับปรุง 
1.00-1.49 

9. มีการอธิบายหลักการ
ทํางานระบบระบายความ
รอน เครื่องยนตเล็ก 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน
ระบบระบาย  
ความรอน 
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรู 

80 – 100 % 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน
ระบบระบาย  
ความรอน 
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรูเปน       
สวนใหญ 

60 – 79 % 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน
ระบบระบาย  
ความรอน 
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรู เปนสวน
นอย             

50 – 59 % 
 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน
ระบบระบาย    
ความรอน 
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตอง 

ตํ่ากวา 50 % 
 

10. มีการอธิบายระบบ 
การทํางานเช้ือเพลิง
เครื่องยนตเล็ก 

มีการอธิบายระบบ
การทํางาน
เช้ือเพลิง
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรู 

80 – 100 % 

มีการอธิบายระบบ
การทํางาน
เช้ือเพลิง
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรูเปน       
สวนใหญ 

60 – 79 % 

มีการอธิบายระบบ
การทํางาน
เช้ือเพลิง
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรูเปนสวน
นอย              

50 – 59 % 
 

มีการอธิบายระบบ
การทํางานเช้ือเพลิง
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตอง 

ตํ่ากวา 50 % 
 

11. มีการอธิบายหลักการ
ทํางานคารบูเรเตอรของ
เครื่องยนตเล็ก 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน
คารบูเรเตอรของ
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรู 

80 – 100 % 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน
คารบูเรเตอรของ
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรูเปน       
สวนใหญ 

60 – 79 % 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน
คารบูเรเตอรของ
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรู เปนสวน
นอย             

50 – 59 % 
 

มีการอธิบาย
หลักการทํางาน
คารบูเรเตอรของ
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตอง 

ตํ่ากวา 50 % 
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รายการประเมินดาน

เน้ือหา 

การกําหนดคุณลักษณะบงชี้คุณภาพแบบรูบริคส 

ดีมาก 
3.50-4.00 

ดี 
2.50-3.49 

พอใช 
1.50-2.49 

ตองปรับปรุง 
1.00-1.49 

12. มีการอธิบายหลักการ
ของระบบจุดระเบิดใน
เครื่องยนตเล็ก 

มีการอธิบาย
หลักการของระบบ
จุดระเบิดใน
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรู 

80 – 100 % 

มีการอธิบาย
หลักการของระบบ
จุดระเบิดใน
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรูเปน       
สวนใหญ 

60 – 79 % 

มีการอธิบาย
หลักการของระบบ
จุดระเบิดใน
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตองชัดเจน 
ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนรูเปนสวน
นอย              

50 – 59 % 
 

มีการอธิบาย
หลักการของระบบ
จุดระเบิดใน
เครื่องยนตเล็ก
ถูกตอง 

ตํ่ากวา 50 % 

13. มีการอธิบายวิธีการ 
และกลไกการสตารท
เครื่องยนตเล็ก 

มีการอธิบาย
วิธีการ และกลไก
การสตารทถูกตอง
ชัดเจน ครอบคลุม
สิ่งที่เรียนรู 

80 – 100 % 

มีการอธิบาย
วิธีการ และกลไก
การสตารทถูกตอง
ชัดเจน ครอบคลุม
สิ่งที่เรียนรูเปน
สวนใหญ 

60 – 79 % 

มีการอธิบาย
วิธีการ และกลไก
การสตารทถูกตอง
ชัดเจน ครอบคลุม
สิ่งที่เรียนรูเปน
สวนนอย  

50 – 59 % 
 

มีการอธิบายวิธีการ 
และกลไก
การสตารทถูกตอง 

ตํ่ากวา 50 % 
 

14. มีการใชภาษา และ
ศัพทเทคนิค 

มีการใชภาษา และ
ศัพทเทคนิคได
ถูกตองเหมาะสม 
สื่อความหมายทาง
เครื่องยนตเล็ก 

80 – 100 % 

มีการใชภาษา และ
ศัพทเทคนิคได
ถูกตองเหมาะสม 
สื่อความหมายทาง
เครื่องยนตเล็ก 
เปนสวนใหญ 

60 – 79 % 

มีการใชภาษา และ
ศัพทเทคนิคได
ถูกตองเหมาะสม 
สื่อความหมายทาง
เครื่องยนตเล็กเปน
สวนนอย  

50 – 59 % 
 

มีการใชภาษา และ
ศัพทเทคนิคได
ถูกตองตํ่ากวา 50 % 
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รายการประเมินดาน

เน้ือหา 

การกําหนดคุณลักษณะบงชี้คุณภาพแบบรูบริคส 

ดีมาก 
3.50-4.00 

ดี 
2.50-3.49 

พอใช 
1.50-2.49 

ตองปรับปรุง 
1.00-1.49 

15. มีความชัดเจนของการ
ทํารายงานในดานตัวเลข 
สัญลักษณ และ
เครื่องหมายทาง
เครื่องยนตเล็ก 

มีความชัดเจนของ
การทํารายงานใน
ดานตัวเลข ตัวเลข
สัญลักษณ และ
เครื่องหมายทาง
เครื่องยนตเล็กได
ถูกตองเหมาะสม 

80 – 100 % 

มีความชัดเจนของ
การทํารายงานใน
ดานตัวเลข ตัวเลข
สัญลักษณ และ
เครื่องหมายทาง
เครื่องยนตเล็ก ได
ถูกตองเหมาะสม 
เปนสวนใหญ 

60 – 79 % 

มีความชัดเจนของ
การทํารายงานใน
ดานตัวเลข ตัวเลข
สัญลักษณ และ
เครื่องหมายทาง
เครื่องยนตเล็กได
ถูกตองเหมาะสม
เปนสวนนอย 
50 – 59 % 

ขาดความชัดเจน
ของการทํารายงาน
ในดานตัวเลข 

ตัวเลข สัญลักษณ 
และเครื่องหมายทาง
เครื่องยนตเล็กได
ถูกตองความชัดเจน

ตํ่ากวา 50 % 

16. มีความชัดเจนใน    
การวาดรูป และใช
ภาพประกอบ 

มีความชัดเจนใน
การวาดรูป และใช
ภาพประกอบเปน
อยางมากโดยไมมี
รองรอยลบ ขีดฆา 

80 – 100 % 

มีความชัดเจนใน
การวาดรูป และใช
ภาพประกอบเปน
สวนใหญมี
รองรอยการลบ
เปนสวนนอย 

60 – 79 % 

มีความชัดเจนใน
การวาดรูป และใช
ภาพประกอบเปน
บางสวนมีรองรอย
การลบเปนสวน
ใหญ มีรองรอย
การลบเปนสวน
ใหญ 

50 – 59 % 
 

มีความชัดเจนใน
การวาดรูป และ    
ใชภาพประกอบ   
ได 

ตํ่ากวา 50 % 
 

17. มีการสรุปใจความ
สําคัญ 

มีการสรุปใจความ
สําคัญไดถูกตอง 
กะทัดรัดอานแลว
เขาใจงาย 

80 – 100 % 
 

มีการสรุปใจความ
สําคัญไดเปน   
สวนใหญ 

60 – 79 % 

มีการสรุปใจความ
สําคัญได เปนสวน
นอย 

50 – 59 % 

มีการสรุปใจความ
สําคัญได 

ตํ่ากวา 50 % 
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รายการประเมินดาน

เน้ือหา 

การกําหนดคุณลักษณะบงชี้คุณภาพแบบรูบริคส 

ดีมาก 
3.50-4.00 

ดี 
2.50-3.49 

พอใช 
1.50-2.49 

ตองปรับปรุง 
1.00-1.49 

18. มีหลักการทํารายงาน  
 
 
 
 
 
 
 

มีหลักการทํา
รายงาน และ
วิธีการทาง
เครื่องยนตเล็กใน
การแกปญหา
รายงานตามหัวขอ
ไดตรง และมีความ
ชัดเจน 

80 – 100 % 

มีหลักการทํา
รายงาน และ
วิธีการทาง
เครื่องยนตเล็กใน
การแกปญหา
รายงานตามหัวขอ
ไดตรง และมีความ
ชัดเจนเปนสวน
ใหญ 

60 – 79 % 
 

มีหลักการทํา
รายงาน และ
วิธีการทาง
เครื่องยนตเล็กใน
การแกปญหา
รายงานตามหัวขอ
ไดตรง และมีความ
ชัดเจนเปนสวน
นอย 

50 – 59 % 
 

ขาดหลักการทํา
รายงาน และวิธีการ
ทางเคร่ืองยนตเล็ก
ในการแกปญหามี
ความชัดเจน 

ตํ่ากวา50 % 
 

19. มีความสะอาดในการ
ทํารายงาน 

มีความสะอาด
อยางมากใน
รายงานโดยไมมี
รองรอยการลบ 

80 – 100 % 

มีความสะอาดใน
รายงานเปนสวน
ใหญมีรองรอยการ
ลบขีดฆาเล็กนอย 

60 – 79 % 

มีความสะอาดใน
รายงานเปนสวน
นอยมีรองรอยการ
ลบขีดฆาเปนใหญ 

50 – 59 % 
 

มีความสะอาดใน
รายงาน รองรอย 
การลบ และขีดฆา

ตํ่ากวา50 % 
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ภาคผนวก ช 
 

แผนผังการประเมนิ 
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การประเมินการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยยีานยนตโดยใชเกณฑคุณภาพรูบริคส 
             

 แผนผังการประเมินภาคปฏิบัติสัปดาหท่ี 1 – 3 

 
 
 
 

วิเคราะหผลการประเมิน 
รายขอสัปดาหท่ี 1 - 3 

เพื่อนนักศึกษาประเมินนักศึกษา นักศึกษาประเมินตนเอง 

วิเคราะหผลการประเมิน 
รายขอสัปดาหท่ี 1 - 3 

ครูประเมินนักศึกษา 

วิเคราะหผลการประเมิน 
รายขอสัปดาหท่ี 1 - 3 

กลุมท่ี 1 และ กลุมท่ี 2 

สรุปผลเปรียบเทียบการประเมิน
รายดานสัปดาหท่ี 1 - 3 
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การประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนตโดยใชเกณฑคณุภาพรูบริคส 
               

             แผนผงัการประเมินกลุมสัปดาหท่ี 1 – 3 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมท่ี 1 และ กลุมท่ี 2 

นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง ครูประเมินกลุมนักศึกษา 

วิเคราะหผลการประเมินกลุม 
รายขอสัปดาหท่ี 1 - 3 

วิเคราะหผลการประเมินกลุม 
รายขอสัปดาหท่ี 1 - 3 

สรุปผลเปรียบเทียบการประเมินกลุมสัปดาหท่ี  1 - 3  
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การประเมินการทํารายงานเคร่ืองยนตเล็กกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนตโดยใชเกณฑคุณภาพ
รูบริคส           

           
            แผนผงัการประเมินรายงาน 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมท่ี 1 และ กลุมท่ี 2 

ครูผูรวมสอนประเมิน ครูผูสอนประเมิน 

วิเคราะหผลการประเมิน
รายงาน (รายขอ) 

วิเคราะหผลการประเมิน
รายงาน (รายขอ) 

สรุปเปรียบเทียบผลการประเมินรายงาน  
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ภาคผนวก ซ 
ตารางขอมูลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชุดที่ 1 แบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เครื่องยนตเล็ก)  
โดยนักศึกษาประเมินตนเอง 
สัปดาหที่....1..... วันที่....24....เดือน.......พฤศจิกายน.........พ.ศ......2553........ 
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2                                                                                                       กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1                                              กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 1 2 3 4 5 X  S.D. %  6 7 8 9 10 X  S.D. % 
  1 มีลําดับขั้นตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 3 3 4 4 5 3.80 0.84 76.00 4 3 3 4 3 3.40 0.55 68.00 
2 มีการใชเครื่องมือ เครื่องมือวัด และอุปกรณ 4 4 4 4 5 4.20 0.45 84.00 5 4 4 4 3 4.00 0.71 80.00 
3 มีวิธีการถอดประกอบชิ้นสวน ตามที่กําหนดไวในใบงาน 4 4 4 4 5 4.20 0.45 84.00 5 4 5 5 3 4.40 0.89 88.00 
4 มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาที่ 4 4 4 3 4 3.80 0.45 76.00 4 4 5 4 4 4.20 0.45 84.00 
5 มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 5 4 4 4 4 4.20 0.45 84.00 3 3 3 4 3 3.20 0.45 64.00 
6 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 3 3 4 4 3 3.40 0.55 68.00 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ)   

7 มีการจัดเตรียมเครื่องมือ และ อุปกรณ 4 4 4 4 5 4.20 0.45 84.00  4 4 4 5 4 4.20 0.45 84.00 
8 มีความรับผิดชอบในการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณหลังเลิกใช และทําความสะอาด 4 5 4 4 5 4.40 0.55 88.00 5 5 4 4 4 4.40 0.55 88.00 
9 มีการดําเนินการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเครื่องมือ และอุปกรณ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 4 4 3 4 4 3.80 0.45 76.00 
10 มีการประหยัดพลังงาน  4 3 4 4 4 3.80 0.45 76.00 5 4 4 5 4 4.40 0.55 88.00 

ลําดับที่ จิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน)   

11 มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00  4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 
12 มีความตั้งใจในการทํางาน 4 4 4 4 5 4.20 0.45 84.00 5 4 5 5 4 4.60 0.55 92.00 
13 มีการชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 5 4 4 4 5 4.40 0.55 88.00 5 4 4 5 4 4.40 0.55 88.00 
14 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 5 4 4 4 5 4.40 0.55 88.00 5 4 4 4 4 4.20 0.45 84.00 
15 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 5 4 4 4 5 4.40 0.55 88.00 4 5 4 5 4 4.40 0.55 88.00 
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16 มีความสุขจากการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 5 4 4 4 5 4.40 0.55 88.00  4 5 5 5 4 4.60 0.55 92.00 
17 มีการทํางานดวยความขยัน 5 4 4 4 5 4.40 0.55 88.00 4 4 4 5 4 4.20 0.45 84.00 
18 มีการทํางานรวมกับผูอื่น 5 4 4 4 5 4.40 0.55 88.00 4 5 5 4 4 4.40 0.55 88.00 
19 มีความซื่อสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานที่ทํา 4 4 4 4 5 4.20 0.45 84.00 4 4 4 5 5 4.40 0.55 88.00 

ลําดับที่ การบริหารเวลา  
20 การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 3 4 4 5 4 4.00 0.71 80.00  3 3 5 5 3 3.80 1.10 76.00 
21 มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาที่กําหนด 4 5 4 5 4 4.40 0.55 88.00 4 3 5 5 4 4.20 0.84 84.00 
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ชุดที่ 2 แบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เครื่องยนตเล็ก)  
โดยนักศึกษาภายในกลุมประเมินนักศึกษา 
สัปดาหที่....1..... วันที่....24....เดือน.......พฤศจิกายน.........พ.ศ......2553........ 
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2                                                                                                       กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1                                              กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 1 2 3 4 5 X  S.D. %  6 7 8 9 10 X  S.D. % 
  1 มีลําดับขั้นตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 3 4 4 4 3 3.60 0.55 72.00 4 4 4 5 4 4.20 0.45 84.00 
2 มีการใชเครื่องมือ เครื่องมือวัด และอุปกรณ 4 4 4 3 4 3.80 0.45 76.00 4 5 4 4 3 4.00 0.71 80.00 
3 มีวิธีการถอดประกอบชิ้นสวน ตามที่กําหนดไวในใบงาน 4 5 4 4 3 4.00 0.71 80.00 5 4 4 4 4 4.20 0.45 84.00 
4 มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาที่ 4 4 5 4 4 4.20 0.45 84.00 4 4 4 5 4 4.20 0.45 84.00 
5 มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 5 3 4 4 4 4.00 0.71 80.00 4 3 4 4 4 3.80 0.45 76.00 
6 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติ 5 3 4 4 4 4.00 0.71 80.00 4 4 4 5 4 4.20 0.45 84.00 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ)   

7 มีการจัดเตรียมเครื่องมือ และ อุปกรณ 4 4 4 3 4 3.80 0.45 76.00 

 
 

4 5 4 4 3 4.00 0.71 80.00 
8 มีความรับผิดชอบในการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณหลังเลิกใช และทําความสะอาด 4 4 5 4 4 4.20 0.45 84.00 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 
9 มีการดําเนินการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเครื่องมือ และอุปกรณ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 5 4 5 5 3 4.40 0.89 88.00 

10 มีการประหยัดพลังงาน  4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 4 4 4 5 4 4.20 0.45 84.00 

ลําดับที่ จิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน)      
11 มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4 4 4 4 3 3.80 0.45 76.00 

 
 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 84.00 
12 มีความตั้งใจในการทํางาน 4 5 4 4 4 4.20 0.45 84.00 5 5 4 5 4 4.60 0.55 92.00 
13 มีการชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 5 5 5 5 4 4.80 0.45 96.00 
14 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 4 5 4 4 4 4.20 0.45 84.00 5 5 4 5 4 4.60 0.55 92.00 
15 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 5 4 5 4 4 4.40 0.55 88.00 4 4 5 5 4 4.40 0.55 88.00 
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16 มีความสุขจากการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 

 
  
 

5 4 4 4 4 4.20 0.45 84.00 
17 มีการทํางานดวยความขยัน 5 4 4 4 4 4.20 0.45 84.00 4 4 4 5 4 4.20 0.45 84.00 
18 มีการทํางานรวมกับผูอื่น 4 4 5 4 4 4.20 0.45 84.00 5 3 4 4 4 4.00 0.71 80.00 
19 มีความซื่อสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานที่ทํา 4 4 5 4 4 4.20 0.45 84.00 4 5 4 4 5 4.40 0.55 88.00 

ลําดับที่ การบริหารเวลา       
20 การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4 5 5 4 4 4.40 0.55 88.00 

  
  

4 5 5 4 4 4.40 0.55 88.00 
21 มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาที่กําหนด 5 5 5 4 4 4.60 0.55 92.00 5 4 4 5 4 4.40 0.55 88.00 
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ชุดที่ 3 แบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เครื่องยนตเล็ก)  
โดยครูประเมินนักศึกษา 
สัปดาหที่....1..... วันที่....24....เดือน.......พฤศจิกายน.........พ.ศ......2553........ 
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2                                                                                                        กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1                                              กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 1 2 3 4 5 X  S.D. %  6 7 8 9 10 X  S.D. % 
  1 มีลําดับขั้นตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 3 4 3 4 4 3.60 0.55 72.00 3 4 4 4 3 3.60 0.55 72.00 
2 มีการใชเครื่องมือ เครื่องมือวัด และอุปกรณ 4 3 4 4 4 3.80 0.45 76.00 4 4 3 3 3 3.40 0.55 68.00 
3 มีวิธีการถอดประกอบชิ้นสวน ตามที่กําหนดไวในใบงาน 4 3 4 4 4 3.80 0.45 76.00 4 4 3 3 4 3.60 0.55 72.00 
4 มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาที่ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 
5 มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 3 4 3 3 3 3.20 0.45 64.00 3 5 4 4 3 3.80 0.84 76.00 
6 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติ 3 5 4 4 5 4.20 0.84 84.00 3 3 5 5 4 4.00 1.00 80.00 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ)   

7 มีการจัดเตรียมเครื่องมือ และ อุปกรณ 5 3 4 4 5 4.20 0.84 84.00 

 
 

4 4 3 3 3 3.40 0.55 68.00 
8 มีความรับผิดชอบในการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณหลังเลิกใช และทําความสะอาด 4 4 4 5 4 4.20 0.45 84.00 4 5 5 3 4 4.20 0.84 84.00 
9 มีการดําเนินการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเครื่องมือ และอุปกรณ 4 4 5 4 4 4.20 0.45 84.00 5 5 4 3 3 4.00 1.00 80.00 
10 มีการประหยัดพลังงาน  5 4 4 4 4 4.20 0.45 84.00 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 

ลําดับที่ จิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน)  

11 มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 

 
 

4 4 4 3 4 3.80 0.45 76.00 
12 มีความตั้งใจในการทํางาน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 5 4 4 4 4 4.20 0.45 84.00 
13 มีการชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 4 5 4 5 5 4.60 0.55 92.00 4 4 4 4 5 4.20 0.45 84.00 
14 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 4 4 5 4 4 4.20 0.45 84.00 5 5 5 5 4 4.80 0.45 96.00 
15 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 
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16 มีความสุขจากการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 4 4 4 5 4 4.20 0.45 84.00  4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 
17 มีการทํางานดวยความขยัน 4 5 4 4 5 4.40 0.55 88.00 4 5 4 4 5 4.40 0.55 88.00 
18 มีการทํางานรวมกับผูอื่น 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 5 4 5 4 4 4.40 0.55 88.00 
19 มีความซื่อสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานที่ทํา 5 4 4 4 4 4.20 0.45 84.00 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 

ลําดับที่ การบริหารเวลา  
20 การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 5 5 5 5 4 4.80 0.45 96.00 

 
 

4 5 4 5 5 4.60 0.55 92.00 
21 มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาที่กําหนด 5 5 5 4 4 4.60 0.55 92.00 5 4 4 4 5 4.40 0.55 88.00 
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ตารางเปรียบเทียบ คาเฉลี่ย, คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและคารอยละ ทั้ง 4 ดาน กลุมที่ 1 และ กลุมที่ 2   
สัปดาหที่....1..... วันที่....24....เดือน.......พฤศจิกายน.......พ.ศ. .....2553........ 
 
นักศึกษาประเมินตนเอง 

การประเมิน คาเฉลี่ย 

กลุม 1 

คาเฉลี่ย 

กลุม 2 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 1 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 2 

คารอยละ 
กลุม 1 

คารอยละ 
กลุม 2 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 4.03 3.77 0.49 0.73 80.67 75.33 
ดานทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ) 4.10 4.20 0.45 0.52 82.00 84.00 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) 4.31 4.36 0.47 0.48 86.22 87.11 
ดานการบริหารเวลา 4.20 4.00 0.63 0.94 84.00 80.00 

โดยรวมทุกดาน 4.16 4.08 0.47 0.63 83.22 81.61 
 
นักศึกษาภายในกลุมประเมินนักศึกษา 

การประเมิน คาเฉลี่ย 

กลุม 1 

คาเฉลี่ย 

กลุม 2 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 1 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 2 

คารอยละ 
กลุม 1 

คารอยละ 
กลุม 2 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 3.93 4.10 0.58 0.48 78.67 82.00 
ดานทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ) 4.00 4.15 0.32 0.59 80.00 83.00 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) 4.13 4.38 0.40 0.53 82.67 87.56 
ดานการบริหารเวลา 4.50 4.40 0.53 0.52 90.00 88.00 

โดยรวมทุกดาน 4.14 4.26 0.43 0.52 82.84 85.14 
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ครูประเมินนักศึกษา 

การประเมิน คาเฉลี่ย 

กลุม 1 

คาเฉลี่ย 

กลุม 2 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 1 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 2 

คารอยละ 
กลุม 1 

คารอยละ 
กลุม 2 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 3.77 3.73 0.57 0.64 75.33 74.67 
ดานทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ) 4.20 3.90 0.52 0.72 84.00 78.00 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) 4.18 4.20 0.39 0.46 83.56 84.00 
ดานการบริหารเวลา 4.70 4.50 0.48 0.53 94.00 90.00 

โดยรวมทุกดาน 4.21 4.08 0.44 0.51 84.22 81.67 
 
 

ตารางสรุปการประเมินระดับคุณภาพของรูบริคส  สัปดาหที่ 1 
 

การประเมิน 
กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

นักศึกษา 
ประเมิน 

ตนเอง 

นักศึกษาภายใน
กลุมประเมิน
นักศึกษา 

ครูประเมิน
นักศึกษา 

 

นักศึกษา 
ประเมิน 

ตนเอง 

นักศึกษาภายใน
กลุมประเมิน
นักศึกษา 

ครูประเมิน
นักศึกษา 

 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

ดานทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ) ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

ดานการบริหารเวลา ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก 

ระดับคุณภาพของรูบริคสรวมทุกดาน ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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ชุดที่ 1 แบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เครื่องยนตเล็ก)  
โดยนักศึกษาประเมินตนเอง 
สัปดาหที่....2..... วันที่....8....เดือน.......ธันวาคม.........พ.ศ. .....2553........ 
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2                                                                                                        กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1                                              กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 1 2 3 4 5 X  S.D. %  6 7 8 9 10 X  S.D. % 
  1 มีลําดับขั้นตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 4 3 3 3 4 3.40 0.55 68.00 4 4 5 4 5 4.40 0.55 88.00 
2 มีการใชเครื่องมือ เครื่องมือวัด และอุปกรณ 4 5 5 3 5 4.40 0.89 88.00 4 4 5 4 5 4.40 0.55 88.00 
3 มีวิธีการถอดประกอบชิ้นสวน ตามที่กําหนดไวในใบงาน 4 3 3 3 4 3.40 0.55 68.00 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 
4 มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาที่ 4 4 4 4 5 4.20 0.45 84.00 4 4 4 3 4 3.80 0.45 76.00 
5 มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 3 3 3 3 4 3.20 0.45 64.00 4 4 4 2 4 3.60 0.89 72.00 
6 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติ 4 3 4 4 4 3.80 0.45 76.00 4 4 4 3 4 3.80 0.45 76.00 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ)   

7 มีการจัดเตรียมเครื่องมือ และ อุปกรณ 3 4 4 3 3 3.40 0.55 68.00 

 
 

4 4 4 3 4 3.80 0.45 76.00 
8 มีความรับผิดชอบในการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณหลังเลิกใช และทําความสะอาด 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 5 5 4 5 4 4.60 0.55 92.00 
9 มีการดําเนินการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเครื่องมือ และอุปกรณ 3 3 3 4 3 3.20 0.45 64.00 4 4 4 3 5 4.00 0.71 80.00 

10 มีการประหยัดพลังงาน  4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 4 3 4 5 4 4.00 0.71 80.00 

ลําดับที่ จิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน)  

11 มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4 4 4 4 5 4.20 0.45 84.00  5 4 4 4 4 4.20 0.45 84.00 
12 มีความตั้งใจในการทํางาน 4 4 4 3 4 3.80 0.45 76.00 3 3 5 4 5 4.00 1.00 80.00 
13 มีการชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 4 3 4 4 5 4.00 0.71 80.00 
14 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 4 4 5 4 5 4.40 0.55 88.00 5 4 4 5 5 4.60 0.55 92.00 
15 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 4 4 5 4 5 4.40 0.55 88.00 5 4 4 4 5 4.40 0.55 88.00 
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16 มีความสุขจากการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00  4 3 4 4 3 3.60 0.55 72.00 
17 มีการทํางานดวยความขยัน 4 5 5 4 4 4.40 0.55 88.00 5 4 5 4 5 4.60 0.55 92.00 
18 มีการทํางานรวมกับผูอื่น 4 5 4 4 4 4.20 0.45 84.00 5 4 4 4 5 4.40 0.55 88.00 
19 มีความซื่อสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานที่ทํา 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 4 4 5 4 5 4.40 0.55 88.00 

ลําดับที่ การบริหารเวลา  
20 การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4 5 5 5 4 4.60 0.55 92.00  5 4 4 3 4 4.00 0.71 80.00 
21 มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาที่กําหนด 4 5 5 3 4 4.20 0.84 84.00 5 4 5 4 5 4.60 0.55 92.00 
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ชุดที่ 2 แบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เครื่องยนตเล็ก)  
โดยนักศึกษาภายในกลุมประเมินนักศึกษา 
สัปดาหที่....2..... วันที่....8....เดือน.......ธันวาคม.........พ.ศ. .....2553........ 
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2                                                                                                       กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1                                              กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 1 2 3 4 5 X  S.D. %  6 7 8 9 10 X  S.D. % 
  1 มีลําดับขั้นตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 96.00 5 4 5 4 3 4.20 0.84 84.00 
2 มีการใชเครื่องมือ เครื่องมือวัด และอุปกรณ 4 4 5 5 5 4.60 0.55 92.00 5 4 5 4 4 4.40 0.55 88.00 
3 มีวิธีการถอดประกอบชิ้นสวน ตามที่กําหนดไวในใบงาน 5 5 5 5 5 5.00 0.00 100.00 5 5 5 5 4 4.80 0.45 96.00 
4 มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาที่ 5 4 5 5 5 4.80 0.45 96.00 5 5 5 5 4 4.80 0.45 96.00 
5 มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 4 5 5 5 4 4.60 0.55 92.00 5 4 5 5 4 4.60 0.55 92.00 
6 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติ 5 4 5 5 5 4.80 0.45 96.00 5 4 5 5 4 4.60 0.55 92.00 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ)   

7 มีการจัดเตรียมเครื่องมือ และ อุปกรณ 3 5 5 5 4 4.40 0.89 88.00 

 
 

5 5 5 5 3 4.60 0.89 92.00 
8 มีความรับผิดชอบในการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณหลังเลิกใช และทําความสะอาด 4 5 5 5 5 4.80 0.45 96.00 5 4 5 4 4 4.40 0.55 88.00 
9 มีการดําเนินการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเครื่องมือ และอุปกรณ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 96.00 5 4 5 4 3 4.20 0.84 84.00 

10 มีการประหยัดพลังงาน  5 5 5 5 5 5.00 0.00 100.00 4 3 5 5 4 4.20 0.84 84.00 

ลําดับที่ จิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน)    
11 มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 5 5 5 5 5 5.00 0.00 100.00  5 4 5 4 4 4.40 0.55 88.00 
12 มีความตั้งใจในการทํางาน 4 5 5 5 5 4.80 0.45 96.00 5 4 5 4 4 4.40 0.55 88.00 
13 มีการชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 4 5 5 5 5 4.80 0.45 96.00 5 5 5 5 4 4.80 0.45 96.00 
14 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 4 5 5 5 4 4.60 0.55 92.00 5 5 5 5 4 4.80 0.45 96.00 
15 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 4 5 5 5 5 4.80 0.45 96.00 5 4 5 5 4 4.60 0.55 92.00 
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16 มีความสุขจากการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 4 5 5 5 5 4.80 0.45 96.00  5 4 5 5 4 4.60 0.55 92.00 
17 มีการทํางานดวยความขยัน 5 5 5 5 5 5.00 0.00 100.00 5 4 5 5 4 4.60 0.55 92.00 
18 มีการทํางานรวมกับผูอื่น 4 5 5 5 5 4.80 0.45 96.00 5 5 5 5 4 4.80 0.45 96.00 
19 มีความซื่อสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานที่ทํา 4 5 5 5 5 4.80 0.45 96.00 5 4 5 5 4 4.60 0.55 92.00 

ลําดับที่ การบริหารเวลา      
20 การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4 5 5 5 5 4.80 0.45 96.00  5 4 4 5 4 4.40 0.55 88.00 
21 มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาที่กําหนด 4 5 5 5 5 4.80 0.45 96.00 5 5 5 5 3 4.60 0.89 92.00 
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ชุดที่ 3 แบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เครื่องยนตเล็ก)  
โดยครูประเมินนักศึกษา 
สัปดาหที่....2..... วันที่....8....เดือน.......ธันวาคม.........พ.ศ. .....2553........ 
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2                                                                                                        กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1                                              กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 1 2 3 4 5 X  S.D. %  1 2 3 4 5 X  S.D. % 
  1 มีลําดับขั้นตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 4 3 4 5 5 4.20 0.84 84.00 3 5 3 5 4 4.00 1.00 80.00 
2 มีการใชเครื่องมือ เครื่องมือวัด และอุปกรณ 4 3 4 5 5 4.20 0.84 84.00 4 5 3 5 4 4.20 0.84 84.00 
3 มีวิธีการถอดประกอบชิ้นสวน ตามที่กําหนดไวในใบงาน 4 3 4 5 4 4.00 0.71 80.00 4 4 3 5 4 4.00 0.71 80.00 
4 มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาที่ 4 3 4 5 4 4.00 0.71 80.00 3 4 2 4 4 3.40 0.89 68.00 
5 มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 4 3 4 5 4 4.00 0.71 80.00 3 4 3 5 4 3.80 0.84 76.00 
6 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติ 3 2 3 4 4 3.20 0.84 64.00 3 4 3 5 4 3.80 0.84 76.00 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ)   

7 มีการจัดเตรียมเครื่องมือ และ อุปกรณ 3 2 4 4 4 3.40 0.89 68.00 

 
 

3 4 3 5 4 3.80 0.84 76.00 
8 มีความรับผิดชอบในการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณหลังเลิกใช และทําความสะอาด 4 2 3 4 4 3.40 0.89 68.00 2 4 3 4 4 3.40 0.89 68.00 
9 มีการดําเนินการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเครื่องมือ และอุปกรณ 4 3 4 5 4 4.00 0.71 80.00 3 5 2 4 4 3.60 1.14 72.00 
10 มีการประหยัดพลังงาน  5 3 4 4 4 4.00 0.71 80.00 3 3 3 4 4 3.40 0.55 68.00 

ลําดับที่ จิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน)  

11 มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4 3 5 5 5 4.40 0.89 88.00 

 

3 4 3 5 4 3.80 0.84 76.00 
12 มีความตั้งใจในการทํางาน 4 3 5 5 5 4.40 0.89 88.00 3 4 3 5 4 3.80 0.84 76.00 
13 มีการชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 4 3 5 5 4 4.20 0.84 84.00 3 5 3 4 4 3.80 0.84 76.00 
14 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 4 3 4 5 4 4.00 0.71 80.00 3 4 3 5 4 3.80 0.84 76.00 
15 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 4 5 4 4 5 4.40 0.55 88.00 3 4 3 4 4 3.60 0.55 72.00 
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16 มีความสุขจากการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 5 3 4 4 5 4.20 0.84 84.00  3 4 2 4 4 3.40 0.89 68.00 
17 มีการทํางานดวยความขยัน 4 3 4 5 5 4.20 0.84 84.00 3 5 3 4 4 3.80 0.84 76.00 
18 มีการทํางานรวมกับผูอื่น 4 3 5 5 5 4.40 0.89 88.00 3 4 3 4 5 3.80 0.84 76.00 
19 มีความซื่อสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานที่ทํา 5 3 5 5 5 4.60 0.89 92.00 3 4 3 4 4 3.60 0.55 72.00 

ลําดับที่ การบริหารเวลา  
20 การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4 4 5 5 4 4.40 0.55 88.00 

 
 

3 4 4 5 4 4.00 0.71 80.00 
21 มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาที่กําหนด 4 4 5 5 4 4.40 0.55 88.00 3 5 4 5 4 4.20 0.84 84.00 
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ตารางเปรียบเทียบ คาเฉลี่ย, คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและคารอยละ ทั้ง 4 ดาน กลุมที่ 1 และ กลุมที่ 2 

สัปดาหที่....2..... วันที่....8....เดือน.......ธันวาคม.........พ.ศ. .....2553........ 
 
นักศึกษาประเมินตนเอง 

การประเมิน คาเฉลี่ย 

กลุม 1 

คาเฉลี่ย 

กลุม 2 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 1 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 2 

คารอยละ 
กลุม 1 

คารอยละ 
กลุม 2 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 3.73 4.00 0.69 0.59 74.67 80.00 
ดานทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ) 3.65 4.10 0.49 0.64 73.00  82.00 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) 4.16 4.24 0.42 0.65 83.11 84.89 
ดานการบริหารเวลา 4.40 4.30 0.70 0.67 88.00 86.00 

โดยรวมทุกดาน 3.99 4.16 0.46 0.58 79.70 83.22 
 
นักศึกษาภายในกลุมประเมินนักศึกษา 

การประเมิน คาเฉลี่ย 

กลุม 1 

คาเฉลี่ย 

กลุม 2 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 1 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 2 

คารอยละ 
กลุม 1 

คารอยละ 
กลุม 2 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 4.77 4.57 0.43 0.57 95.33 91.33 
ดานทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ) 4.75 4.35 0.55 0.75 95.00 87.00 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) 4.82 4.62 0.39 0.49 96.44 92.44 
ดานการบริหารเวลา 4.80 4.50 0.42 0.71 96.00 90.00 

โดยรวมทุกดาน 4.79 4.51 0.42 0.64 95.69 90.19 
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ครูประเมินนักศึกษา 

การประเมิน คาเฉลี่ย 

กลุม 1 

คาเฉลี่ย 

กลุม 2 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 1 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 2 

คารอยละ 
กลุม 1 

คารอยละ 
กลุม 2 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 3.93 3.87 0.78 0.82 78.67 77.33 
ดานทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ) 3.80 3.55 0.80 0.83 74.00 71.00 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) 4.31 3.71 0.76 0.73 86.22 74.22 
ดานการบริหารเวลา 4.40 4.10 0.52 0.74 88.00 82.00 

โดยรวมทุกดาน 4.09 3.81 0.74 0.81 81.72 76.14 
 

ตารางสรุปการประเมินระดับคุณภาพของรูบริคส  สัปดาหที่ 2 
 

การประเมิน 
กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

นักศึกษา 
ประเมิน 

ตนเอง 

นักศึกษาภายใน
กลุมประเมิน
นักศึกษา 

ครูประเมิน
นักศึกษา 

 

นักศึกษา 
ประเมิน 

ตนเอง 

นักศึกษาภายใน
กลุมประเมิน
นักศึกษา 

ครูประเมิน
นักศึกษา 

 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) ดี ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี 

ดานทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ) ดี ดีมาก ดี ดี ดี ดี 

ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) ดี ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี 

ดานการบริหารเวลา ดี ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี 

ระดับคุณภาพของรูบริคสรวมทุกดาน ดี ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี 
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ชุดที่ 1 แบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เครื่องยนตเล็ก)  
โดยนักศึกษาประเมินตนเอง 
สัปดาหที่....3..... วันที่....15....เดือน.......ธันวาคม.........พ.ศ. .....2553........ 
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2            กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1                                              กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 1 2 3 4 5 X  S.D. %  6 7 8 9 10 X  S.D. % 
  1 มีลําดับขั้นตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 5 4 4 4 4 4.20 0.45 84.00 4 3 4 3 4 4.20 0.55 72.00 
2 มีการใชเครื่องมือ เครื่องมือวัด และอุปกรณ 4 3 4 4 4 3.80 0.45 76.00 5 4 4 4 5 3.80 0.55 88.00 
3 มีวิธีการถอดประกอบชิ้นสวน ตามที่กําหนดไวในใบงาน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 4 4 5 4 4 4.00 0.45 84.00 
4 มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาที่ 3 3 3 4 4 3.40 0.55 68.00 4 3 4 3 4 3.40 0.55 72.00 
5 มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 3 3 4 4 4 3.60 0.55 72.00 4 4 4 3 5 3.60 0.71 80.00 
6 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติ 3 4 4 4 4 3.80 0.45 76.00 3 4 3 3 4 3.80 0.55 68.00 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ)   

7 มีการจัดเตรียมเครื่องมือ และ อุปกรณ 4 4 5 5 5 4.60 0.55 92.00 
 
 
 
 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 84.00 
8 มีความรับผิดชอบในการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณหลังเลิกใช และทําความสะอาด 4 4 4 3 4 3.80 0.45 76.00 4 4 5 4 5 4.40 0.55 88.00 
9 มีการดําเนินการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเครื่องมือ และอุปกรณ 3 3 3 4 4 3.40 0.55 68.00 3 4 5 3 3 3.60 0.89 72.00 

10 มีการประหยัดพลังงาน  4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 4 4 4 5 5 4.40 0.55 88.00 

ลําดับที่ จิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน)  

11 มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4 3 4 3 5 3.80 0.84 76.00  5 3 5 4 5 4.40 0.89 88.00 
12 มีความตั้งใจในการทํางาน 5 5 3 5 5 4.60 0.89 92.00 4 4 5 4 5 4.40 0.55 88.00 
13 มีการชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 5 5 3 5 5 4.60 0.89 92.00 5 4 5 4 5 4.60 0.55 92.00 
14 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 5 5 4 5 4 4.60 0.55 92.00 3 4 5 4 5 4.20 0.84 84.00 
15 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 4 5 5 5 5 4.80 0.45 96.00 4 4 5 4 4 4.20 0.45 84.00 
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16 มีความสุขจากการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 5 5 5 5 5 5.00 0.00 100.00  4 3 5 4 5 4.20 0.84 84.00 
17 มีการทํางานดวยความขยัน 5 3 4 5 4 4.20 0.84 84.00 5 4 5 3 5 4.40 0.89 88.00 
18 มีการทํางานรวมกับผูอื่น 5 4 4 5 5 4.60 0.55 92.00 5 4 5 4 5 4.60 0.55 92.00 
19 มีความซื่อสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานที่ทํา 5 3 4 5 5 4.40 0.89 88.00 4 4 5 4 5 4.40 0.55 88.00 

ลําดับที่ การบริหารเวลา  
20 การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 5 3 5 4 4 4.20 0.84 84.00  4 5 5 3 4 4.20 0.84 84.00 
21 มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาที่กําหนด 5 5 5 5 5 5.00 0.00 100.00 5 4 5 4 4 4.40 0.55 88.00 
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ชุดที่ 2 แบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เครื่องยนตเล็ก)  
โดยนักศึกษาภายในกลุมประเมินนักศึกษา 
สัปดาหที่....3..... วันที่....15....เดือน.......ธันวาคม.........พ.ศ. .....2553........ 
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2            กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1                                              กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 1 2 3 4 5 X  S.D. %  6 7 8 9 10 X  S.D. % 
  1 มีลําดับขั้นตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 4 5 4 4 4 4.20 0.45 84.00 5 5 4 5 4 4.60 0.55 92.00 
2 มีการใชเครื่องมือ เครื่องมือวัด และอุปกรณ 4 5 4 5 5 4.60 0.55 92.00 5 5 4 5 4 4.60 0.55 92.00 
3 มีวิธีการถอดประกอบชิ้นสวน ตามที่กําหนดไวในใบงาน 5 4 4 4 5 4.40 0.55 88.00 4 5 4 5 4 4.40 0.55 88.00 
4 มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาที่ 5 4 5 4 5 4.60 0.55 92.00 5 5 5 5 3 4.60 0.89 92.00 
5 มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 4 4 4 3 5 4.00 0.71 80.00 5 4 5 4 4 4.40 0.55 88.00 
6 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติ 4 5 5 3 4 4.20 0.84 84.00 5 4 4 4 3 4.00 0.71 80.00 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ)   

7 มีการจัดเตรียมเครื่องมือ และ อุปกรณ 4 4 5 4 4 4.20 0.45 84.00 

 
 
 
 

5 5 5 5 3 4.60 0.89 92.00 
8 มีความรับผิดชอบในการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณหลังเลิกใช และทําความสะอาด 4 4 4 5 4 4.20 0.45 84.00 5 5 4 5 4 4.60 0.55 92.00 
9 มีการดําเนินการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเครื่องมือ และอุปกรณ 4 5 4 5 4 4.40 0.55 88.00 5 5 4 5 3 4.40 0.89 88.00 
10 มีการประหยัดพลังงาน  5 4 4 5 4 4.40 0.55 88.00 4 4 3 5 3 3.80 0.84 76.00 

ลําดับที่ จิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน)    
11 มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 5 5 3 5 5 4.60 0.89 92.00 

 

5 5 4 5 4 4.60 0.55 92.00 
12 มีความตั้งใจในการทํางาน 5 4 4 5 5 4.60 0.55 92.00 5 5 5 5 4 4.80 0.45 96.00 
13 มีการชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 4 5 4 5 5 4.60 0.55 92.00 5 5 5 5 4 4.80 0.45 96.00 
14 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 4 4 5 5 5 4.60 0.55 92.00 5 5 5 5 4 4.80 0.45 96.00 
15 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 4 5 5 5 5 4.80 0.45 96.00 4 5 5 5 4 4.60 0.55 92.00 
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16 มีความสุขจากการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 5 5 4 5 5 4.80 0.45 96.00 

 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 96.00 
17 มีการทํางานดวยความขยัน 5 4 4 5 5 4.60 0.55 92.00 5 5 3 5 4 4.40 0.89 88.00 
18 มีการทํางานรวมกับผูอื่น 5 5 4 4 5 4.60 0.55 92.00 5 5 5 5 4 4.80 0.45 96.00 
19 มีความซื่อสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานที่ทํา 5 5 4 5 5 4.80 0.45 96.00 5 5 4 5 4 4.60 0.55 92.00 

ลําดับที่ การบริหารเวลา      
20 การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4 3 5 4 4 4.00 0.71 80.00 

 

4 5 4 4 4 4.20 0.45 84.00 
21 มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาที่กําหนด 5 5 4 5 5 4.80 0.45 96.00 4 5 5 5 4 4.60 0.55 92.00 
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ชุดที่ 3 แบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เครื่องยนตเล็ก)  
โดยครูประเมินนักศึกษา 
สัปดาหที่....3..... วันที่....15....เดือน.......ธันวาคม.........พ.ศ. .....2553........ 
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2              กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1                                              กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 1 2 3 4 5 X  S.D. %  1 2 3 4 5 X  S.D. % 
  1 มีลําดับขั้นตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 5 4 5 4 3 4.20 0.84 84.00 4 4 5 3 4 4.00 0.71 80.00 
2 มีการใชเครื่องมือ เครื่องมือวัด และอุปกรณ 4 4 5 4 4 4.20 0.45 84.00 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 
3 มีวิธีการถอดประกอบชิ้นสวน ตามที่กําหนดไวในใบงาน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 
4 มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาที่ 5 4 4 4 3 4.00 0.71 80.00 4 4 4 3 4 3.80 0.45 76.00 
5 มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 4 5 5 4 3 4.20 0.84 84.00 5 4 4 4 5 4.40 0.55 88.00 
6 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 

ลําดับที่ ทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ)   

7 มีการจัดเตรียมเครื่องมือ และ อุปกรณ 4 4 4 5 3 4.00 0.71 80.00 

 
 
 
 

4 4 4 3 4 3.80 0.45 76.00 
8 มีความรับผิดชอบในการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณหลังเลิกใช และทําความสะอาด 4 4 4 4 3 3.80 0.45 76.00 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 
9 มีการดําเนินการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเครื่องมือ และอุปกรณ 5 4 4 4 4 4.20 0.45 84.00 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 
10 มีการประหยัดพลังงาน  5 4 4 5 4 4.40 0.55 88.00 4 4 5 5 5 4.60 0.55 92.00 

ลําดับที่ จิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน)  

11 มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4 4 4 4 3 3.80 0.45 76.00 

 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 
12 มีความตั้งใจในการทํางาน 4 4 3 4 3 3.60 0.55 72.00 4 4 4 4 5 4.20 0.45 84.00 
13 มีการชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 4 4 3 4 3 3.60 0.55 72.00 4 4 5 4 4 4.20 0.45 84.00 
14 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 4 4 4 4 3 3.80 0.45 76.00 5 4 5 4 4 4.40 0.55 88.00 
15 มีการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 5 4 4 5 4 4.40 0.55 88.00 4 4 5 4 4 4.20 0.45 84.00 
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16 มีความสุขจากการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 5 4 4 5 3 4.20 0.84 84.00  5 4 5 4 4 4.40 0.55 88.00 
17 มีการทํางานดวยความขยัน 4 4 3 5 4 4.00 0.71 80.00 5 4 5 5 4 4.60 0.55 92.00 
18 มีการทํางานรวมกับผูอื่น 5 4 4 5 4 4.40 0.55 88.00 4 5 5 5 5 4.80 0.45 96.00 
19 มีความซื่อสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานที่ทํา 4 4 4 4 4 4.00 0.00 80.00 5 5 5 5 5 5.00 0.00 100.00 

ลําดับที่ การบริหารเวลา  
20 การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 5 3 4 5 4 4.20 0.84 84.00 

 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 100.00 
21 มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาที่กําหนด 5 4 4 5 3 4.20 0.84 84.00 5 5 5 5 5 5.00 0.00 100.00 
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ตารางเปรียบเทียบ คาเฉลี่ย, คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและคารอยละ ทั้ง 4 ดาน กลุมที่ 1 และ กลุมที่ 2 
สัปดาหที่....3..... วันที่....15....เดือน.......ธันวาคม.........พ.ศ. .....2553........ 
 
นักศึกษาประเมินตนเอง 

การประเมิน คาเฉลี่ย 

กลุม 1 

คาเฉลี่ย 

กลุม 2 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 1 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 2 

คารอยละ 
กลุม 1 

คารอยละ 
กลุม 2 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 3.80 3.80 0.48 0.63 76.00 77.33 
ดานทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ) 3.95 4.15 0.60 0.67 79.00 83.00 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) 4.51 4.38 0.73 0.65 90.22 87.56 
ดานการบริหารเวลา 4.60 4.30 0.70 0.67 92.00 86.00 

โดยรวมทุกดาน 4.22 4.16 0.47 0.64 84.31 83.47 
 
นักศึกษาภายในกลุมประเมินนักศึกษา 

การประเมิน คาเฉลี่ย 

กลุม 1 

คาเฉลี่ย 

กลุม 2 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 1 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 2 

คารอยละ 
กลุม 1 

คารอยละ 
กลุม 2 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 4.33 4.43 0.61 0.63 86.67 88.67 
ดานทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ) 4.30 4.35 0.47 0.81 86.00 87.00 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) 4.67 4.69 0.52 0.51 93.33 93.78 
ดานการบริหารเวลา 4.40 4.40 0.70 0.52 88.00 88.00 

โดยรวมทุกดาน 4.43 4.47 0.56 0.61 88.50 89.36 
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ครูประเมินนักศึกษา 

การประเมิน คาเฉลี่ย 

กลุม 1 

คาเฉลี่ย 

กลุม 2 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 1 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกลุม 2 

คารอยละ 
กลุม 1 

คารอยละ 
กลุม 2 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 4.10 4.03 0.55 0.41 82.00 80.67 
ดานทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ) 4.10 4.10 0.55 0.45 82.00 82.00 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) 3.98 4.42 0.58 0.50 79.56 88.44 
ดานการบริหารเวลา 4.20 5.00 0.79 0.00 84.00 100.00 

โดยรวมทุกดาน 4.10 4.39 0.59 0.23 81.89 87.78 
 

ตารางสรุปการประเมินระดับคุณภาพของรูบริคส  สัปดาหที่ 3 
 

การประเมิน 
กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

นักศึกษา 
ประเมิน 

ตนเอง 

นักศึกษาภายใน
กลุมประเมิน
นักศึกษา 

ครูประเมิน
นักศึกษา 

 

นักศึกษา 
ประเมิน 

ตนเอง 

นักศึกษาภายใน
กลุมประเมิน
นักศึกษา 

ครูประเมิน
นักศึกษา 

 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

ดานทักษะพิสัย (การใชเครื่องมือ และอุปกรณ) ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี 

ดานการบริหารเวลา ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี 

ระดับคุณภาพของรูบริคสรวมทุกดาน ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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ชุดที่ 4 แบบประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เครื่องยนตเล็ก) 
นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง 
สัปดาหที่.....1.... วันที่....24....เดือน.......พฤศจิกายน.........พ.ศ. ......2553........ 
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2 
                   กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1             กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

ลําดับ
่

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม 1 2 3 4 5 X  S.D รอยละ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 X  S.D รอยละ 
1 ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 3 3 3 3 4 3.20 0.45 80.00 3 3 4 3 3 3.20 0.45 80.00 
2 มีความตั้งใจกลุมปฏิบัติงาน 3 3 3 3 4 3.20 0.45 80.00 3 3 3 3 3 3.00 0.00 75.00 
3 มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 3 3 3 3 3 3.00 0.00 75.00 4 3 3 3 3 3.20 0.45 80.00 
4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 4 3 3 4 4 3.60 0.55 90.00 3 4 4 3 3 3.40 0.55 85.00 

5 มีการปฏิบัติงานกลุมที่ไดรับมอบหมาย 3 4 4 3 3 3.40 0.55 85.00 4 3 3 3 4 3.40 0.55 85.00 
6 มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 3 4 3 4 3 3.40 0.55 85.00 4 4 4 3 3 3.60 0.55 90.00 
7 มีความมีระเบียบ และวินัยขณะปฏิบัติภายในกลุม 3 4 4 3 3 3.40 0.55 85.00 4 4 3 4 4 3.80 0.45 95.00 
8 มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 3 3 3 3 3 3.00 0.00 75.00 3 3 3 3 3 3.00 0.00 75.00 
9 มีการเลือกใชเครื่องมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 3 3 3 3 3 3.00 0.00 75.00 3 3 3 3 4 3.20 0.45 80.00 
10 มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 3 3 3 3 4 3.20 0.45 80.00 4 2 4 3 3 3.20 0.84 80.00 

โดยรวมทั้งฉบับ 3.24 0.35 81.00 โดยรวมทั้งฉบับ 3.30 0.43 82.50 
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ชุดที่ 5 แบบประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เครื่องยนตเล็ก) 
ครูผูสอนประเมินกลุมนักศึกษา 
สัปดาหที่.....1.... วันที่....24....เดือน.......พฤศจิกายน.........พ.ศ. ......2553........ 
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2 
                                                           
               

ลําดับ
่

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม กลุมที่ 1  กลุมที่ 2  

1 ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 3 3 
2 มีความตั้งใจกลุมปฏิบัติงาน 3 3 
3 มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 3 3 
4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 4 3 
5 มีการปฏิบัติงานกลุมที่ไดรับมอบหมาย 3 4 

   6 มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 3 3 
7 มีความมีระเบียบ และวินัยขณะปฏิบัติภายในกลุม 4 3 
8 มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 3 3 
9 มีการเลือกใชเครื่องมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 3 3 
10 มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 3 3 

                                              คาเฉลี่ยทั้งฉบับ X  3.20 3.10 

รอยละ 80.00  77.50 
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ชุดที่ 4 แบบประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เครื่องยนตเล็ก) 
นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง 
สัปดาหที่.....2.... วันที่....8....เดือน.......ธันวาคม.........พ.ศ. ......2553........ 
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2 
                   กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1             กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

ลําดับ
่

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม 1 2 3 4 5 X  S.D รอยละ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 X  S.D รอยละ 
1 ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 3 3 4 3 4 3.40 0.55 85.00 4 3 4 4 4 3.80 0.45 95.00 
2 มีความตั้งใจกลุมปฏิบัติงาน 3 3 3 3 4 3.20 0.45 80.00 3 2 3 4 4 3.20 0.84 80.00 
3 มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 3 4 3 3 4 3.40 0.55 85.00 4 3 3 4 4 3.60 0.55 90.00 

4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 3 3 3 3 4 3.20 0.45 80.00 4 2 3 3 3 3.00 0.71 75.00 
5 มีการปฏิบัติงานกลุมที่ไดรับมอบหมาย 3 3 3 3 3 3.00 0.00 75.00 3 3 3 3 4 3.20 0.45 80.00 
6 มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 3 3 3 3 3 3.00 0.00 75.00 3 2 3 4 3 3.00 0.71 75.00 
7 มีความมีระเบียบ และวินัยขณะปฏิบัติภายในกลุม 3 3 3 3 3 3.00 0.00 75.00 4 3 3 3 3 3.20 0.45 80.00 
8 มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 3 3 3 3 3 3.00 0.00 75.00 3 3 4 3 3 3.20 0.45 80.00 
9 มีการเลือกใชเครื่องมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 3 4 4 3 3 3.40 0.55 85.00 4 3 4 4 4 3.80 0.45 95.00 
10 มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 3 3 3 3 4 3.20 0.45 80.00 3 3 3 3 3 3.00 0.00 75.00 

โดยรวมทั้งฉบับ 3.18 0.30 79.50 โดยรวมทั้งฉบับ 3.30 0.50 82.50 
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ชุดที่ 5 แบบประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เครื่องยนตเล็ก) 
ครูผูสอนประเมินกลุมนักศึกษา 
สัปดาหที่.....2.... วันที่....8....เดือน.......ธันวาคม.........พ.ศ. ......2553........ 
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2 
 

ลําดับ
่

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม กลุมที่ 1  กลุมที่ 2   

1 ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 4 3 
2 มีความตั้งใจกลุมปฏิบัติงาน 4 3 
3 มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 4 3 
4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 3 4 
5 มีการปฏิบัติงานกลุมที่ไดรับมอบหมาย 3 3 
6 มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 3 3 
7 มีความมีระเบียบ และวินัยขณะปฏิบัติภายในกลุม 3 3 
8 มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 2 3 
9 มีการเลือกใชเครื่องมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 4 3 
10 มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 3 4 

                                              คาเฉลี่ยทั้งฉบับ X  3.30 3.20 

รอยละ 82.50  80.00 
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ชุดที่ 4 แบบประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เครื่องยนตเล็ก) 
นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง 
สัปดาหที่.....3.... วันที่....15....เดือน.......ธันวาคม.........พ.ศ. ......2553........ 
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2 
                   กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1             กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

ลําดับ
่

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม 1 2 3 4 5 X  S.D รอยละ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 X  S.D รอยละ 
1 ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 3 3 4 3 4 3.40 0.55 85.00 3 3 3 3 3 3.00 0.00 75.00 
2 มีความตั้งใจกลุมปฏิบัติงาน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 100.00 4 3 4 3 3 3.40 0.55 85.00 
3 มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 4 3 4 4 4 3.80 0.45 95.00 4 3 4 3 2 3.20 0.84 80.00 
4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 3 2 3 4 4 3.20 0.84 80.00 3 4 4 3 3 3.40 0.55 85.00 

5 มีการปฏิบัติงานกลุมที่ไดรับมอบหมาย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 100.00 4 4 3 3 2 3.20 0.84 80.00 
6 มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 4 3 4 4 4 3.80 0.45 95.00 4 3 4 3 3 3.40 0.55 85.00 
7 มีความมีระเบียบ และวินัยขณะปฏิบัติภายในกลุม 4 2 3 3 3 3.00 0.71 75.00 4 3 3 3 3 3.20 0.45 80.00 
8 มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 4 4 3 4 4 3.80 0.45 95.00 4 3 4 4 2 3.40 0.89 85.00 
9 มีการเลือกใชเครื่องมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 3 4 4 3 4 3.60 0.55 90.00 3 2 4 3 4 3.20 0.84 80.00 
10 มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 4 3 3 4 4 3.60 0.55 90.00 3 2 4 3 3 3.00 0.71 75.00 

โดยรวมทั้งฉบับ 3.62 0.45 90.50 โดยรวมทั้งฉบับ 3.24 0.62 81.00 
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ชุดที่ 5 แบบประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เครื่องยนตเล็ก) 
ครูผูสอนประเมินกลุมนักศึกษา 
สัปดาหที่.....3.... วันที่....15....เดือน.......ธันวาคม.........พ.ศ. ......2553........ 
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2 
 

ลําดับ
่

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม กลุมที่ 1  กลุมที่ 2  

1 ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 3 3 
2 มีความตั้งใจกลุมปฏิบัติงาน 4 3 
3 มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 4 3 
4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 4 3 
5 มีการปฏิบัติงานกลุมที่ไดรับมอบหมาย 3 4 
6 มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 3 4 
7 มีความมีระเบียบ และวินัยขณะปฏิบัติภายในกลุม 3 3 
8 มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 4 3 
9 มีการเลือกใชเครื่องมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 3 4 
10 มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 4 3 

                                              คาเฉลี่ยทั้งฉบับ X  3.50 3.30 

รอยละ 87.50  82.50 
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ตารางสรุปการประเมินระดับคุณภาพของรูบริคส  สัปดาหที่ 1 

 
 
 
 

 
ตารางสรุปการประเมินระดับคุณภาพของรูบริคส  สัปดาหที่ 2 

 
 
 
 

                
ตารางสรุปการประเมินระดับคุณภาพของรูบริคส  สัปดาหที่ 3 

 
 
 
 

 
 
 

 
การประเมิน 

กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 กลุมเรียนปฏิบัติที่  2 

นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง ครูผูสอนประเมินกลุมนักศึกษา นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง ครูผูสอนประเมินกลุมนักศึกษา 

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม ดี ดี ดี ดี 

 
การประเมิน 

กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 กลุมเรียนปฏิบัติที่  2 

นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง ครูผูสอนประเมินกลุมนักศึกษา นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง ครูผูสอนประเมินกลุมนักศึกษา 

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม ดี ดี ดี ดี 

 
การประเมิน 

กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง ครูผูสอนประเมินกลุมนักศึกษา นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง ครูผูสอนประเมินกลุมนักศึกษา 

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม ดีมาก ดีมาก ดี ดี 
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ชุดที่ 6 (สัปดาหที่ 1, สัปดาหที่ 2 และสัปดาหที่ 3) ประเมินการทํารายงานเครื่องยนตเล็ก 
ครูผูสอนประเมิน  
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2  
วันที่....29....เดือน......ธันวาคม..........พ.ศ. .....2553........ 
                    

ลําดับที่ การประเมินรายงานดานเนื้อหา กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 

1 มีการอธิบายวิธีใชเครื่องมือ และอุปกรณของเครื่องยนต 3 3 
2 มีการอธิบายหลักการทํางาน ของเครื่องยนตเล็ก 4 จังหวะ จุดระเบิดดวยหัวเทียน และแรงอัดอากาศ 3 2 
3 มีการอธิบายรายละเอียดทางเทคนิค และชนิดวัสดุเครื่องยนตเล็ก 2 4 
4 มีการอธิบายการวัดแรงอัด และการหาอัตราสวนกําลังอัด และการคํานวณ 3 3 

5 มีการอธิบายหลักการถอดประกอบฝาสูบ 4 4 
6 มีการอธิบายการหาอัตราสวนกําลังอัดโดยการหาปริมาตร และการคํานวณ 2 4 
7 มีการอธิบายหลักการทํางานของเพลาขอเหวี่ยง และกลไกการเปดปดลิ้นไอดี, ลิ้นไอเสีย เครื่องยนตเล็ก 3 4 
8 มีการอธิบายหลักการทํางานระบบหลอลื่น และการบํารุงรักษา เครื่องยนตเล็ก 3 4 
9 มีการอธิบายหลักการทํางานระบบระบายความรอน เครื่องยนตเล็ก 2 4 

10 มีการอธิบายระบบการทํางานเชื้อเพลิงเครื่องยนตเล็ก 3 4 
11 มีการอธิบายหลักการทํางานคารบูเรเตอรของเครื่องยนตเล็ก 4 4 
12 มีการอธิบายหลักการของระบบจุดระเบิดในเครื่องยนตเล็ก 4 4 
13 มีการอธิบายวิธีการ และกลไกการสตารทเครื่องยนตเล็ก 3 3 
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ลําดับที่ การประเมินรายงานดานเนื้อหา กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 

14 มีการใชภาษา และศัพทเทคนิค 2 3 
15 มีความชัดเจนของการทํารายงานในดานตัวเลข สัญลักษณ และเครื่องหมายทางเครื่องยนตเล็ก 3 3 
16 มีความชัดเจนในการวาดรูป และใชภาพประกอบ 4 3 
17 มีการสรุปใจความสําคัญ 2 2 
18 มีหลักการทํารายงาน 3 2 
19 มีความสะอาดในการทํารายงาน 4 4 

 
คาเฉลี่ยทั้งฉบับ 

X  3.00 3.37 

รอยละ 75.00 84.21 
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ชุดที่ 7 (สัปดาหที่ 1, สัปดาหที่ 2 และสัปดาหที่ 3) ประเมินการทํารายงานเครื่องยนตเล็ก 
ครูผูรวมสอนประเมิน 
ตอนที่......001.......กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 และ 2  
วันที่....29....เดือน......ธันวาคม..........พ.ศ. .....2553........ 
                   

ลําดับที่ การประเมินรายงานดานเนื้อหา กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 

1 มีการอธิบายวิธีใชเครื่องมือ และอุปกรณของเครื่องยนต 3 3 
2 มีการอธิบายหลักการทํางาน ของเครื่องยนตเล็ก 4 จังหวะ จุดระเบิดดวยหัวเทียน และแรงอัดอากาศ 3 2 
3 มีการอธิบายรายละเอียดทางเทคนิค และชนิดวัสดุเครื่องยนตเล็ก 2 4 

4 มีการอธิบายการวัดแรงอัด และการหาอัตราสวนกําลังอัด และการคํานวณ 3 3 
5 มีการอธิบายหลักการถอดประกอบฝาสูบ 4 4 
6 มีการอธิบายการหาอัตราสวนกําลังอัดโดยการหาปริมาตร และการคํานวณ 2 4 
7 มีการอธิบายหลักการทํางานของเพลาขอเหวี่ยง และกลไกการเปดปดลิ้นไอดี, ลิ้นไอเสีย เครื่องยนตเล็ก 4 3 
8 มีการอธิบายหลักการทํางานระบบหลอลื่น และการบํารุงรักษา เครื่องยนตเล็ก 2 4 
9 มีการอธิบายหลักการทํางานระบบระบายความรอน เครื่องยนตเล็ก 3 3 

10 มีการอธิบายระบบการทํางานเชื้อเพลิงเครื่องยนตเล็ก 4 4 
11 มีการอธิบายหลักการทํางานคารบูเรเตอรของเครื่องยนตเล็ก 4 4 
12 มีการอธิบายหลักการของระบบจุดระเบิดในเครื่องยนตเล็ก 4 3 
13 มีการอธิบายวิธีการ และกลไกการสตารทเครื่องยนตเล็ก 2 3 
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ลําดับที่ การประเมินรายงานดานเนื้อหา กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 

14 มีการใชภาษา และศัพทเทคนิค 2 4 
15 มีความชัดเจนของการทํารายงานในดานตัวเลข สัญลักษณ และเครื่องหมายทางเครื่องยนตเล็ก 3 3 
16 มีความชัดเจนในการวาดรูป และใชภาพประกอบ 4 4 
17 มีการสรุปใจความสําคัญ 2 3 
18 มีหลักการทํารายงาน 3 3 
19 มีความสะอาดในการทํารายงาน 4 4 

 
คาเฉลี่ยทั้งฉบับ 

X  3.05 3.42 
รอยละ 76.32 85.53 

       
 
 

ตารางสรุปการประเมินระดับคุณภาพของรูบริคส   

 
 
 
 

 
 
 

 
การประเมิน 

กลุมเรียนปฏิบัติที่ 1 กลุมเรียนปฏิบัติที่ 2 

ครูผูสอนประเมิน ครูผูรวมสอนประเมิน ครูผูสอนประเมิน ครูผูรวมสอนประเมิน 

การประเมินรายงานดานเนื้อหา ดี ดี ดี ดี 

185 



 
ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ - สกุล                            นายชลธิศ  ศรีสัตบุตร 

 

วันเดือนปเกิด                    20 กรกฎาคม 2501 
 

ประวัติการศึกษา               2524 ประกาศวิชาชีพช้ันสูง แผนกยานยนต วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 
                                 2537  อุตสาหกรรมบัณฑติ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ประวัติการทํางาน             รับราชการป 2528 – ปจจุบัน ตําแหนง ครู และ นักวิชาการศึกษา 
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