
 

บทท่ี 4 
 

ผลการศึกษา 
 

 การศึกษาในคร้ังนี้เปนการประเมินผลแบบรูบริคส กระบวนวิชา 254252 เทคโนโลยี     
ยานยนต (ภาคปฏิบัติ) ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูทําการศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลท้ังหมดของแบบประเมินการเรียน
ภาคปฏิบัติโดยวิธีการสังเกต หลังจากนัน้ทําการวิเคราะหขอมูลหาคารอยละ คาเฉล่ีย และ             
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน นําเสนอขอมูลในตารางประกอบคําบรรยายตามลําดับหัวขอดังนี ้
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูเรียน  
 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาการประเมินผลระดับคุณภาพของรูบริคส คือแบบประเมินการสอน
ภาคปฏิบัติงานเดี่ยว (ชุดท่ี 1-3 ) แบบประเมินการสอนภาคปฏิบัติงานกลุม (ชุดที่ 4-5) และแบบ
ประเมินการทํารายงาน (ชุดท่ี 6-7) 
                        ชุดที่ 1 ผลการศึกษาแบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัติโดยนักศึกษาประเมินตนเอง 
           ชุดที่ 2 ผลการศึกษาแบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัติโดยเพื่อนนักศึกษาประเมิน
นักศึกษาภายในกลุม  
                        ชุดที่ 3 ผลการศึกษาแบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัติโดยครูผูสอนประเมิน
นักศึกษา 
           ชุดที่ 1 - 3 เปนการประเมินผลการเรียนภาคปฏิบัติ 4 ดานไดแก  ทักษะพิสัย 
(ปฏิบัติพื้นฐาน) ทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) จิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) และการ
บริหารเวลา  
          ชุดที่ 4 ผลการศึกษาแบบประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติโดยนักศึกษาประเมนิ
กลุมตนเอง 

ชุดท่ี 5 ผลการศึกษาแบบประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติโดยครูผูสอนประเมิน    
ชุดที่ 4 - 5 เปนการประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติทางดานพฤติกรรม             

ปฏิบัติงานกลุม  
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  ชุดท่ี 6 ผลการศึกษาแบบประเมินการทํารายงานเคร่ืองยนตเล็กโดยครูผูสอน
ประเมิน  
          ชุดที่ 7 ผลการศึกษาแบบประเมินการทํารายงานเคร่ืองยนตเล็กโดยครูผูรวมสอน
ประเมิน 
          ชุดที่ 6 - 7 เปนการประเมินรายงานกลุมทางดานเนื้อหา                                         
 
สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
                  ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในคร้ังนี้  ผูศึกษาไดกําหนดสัญลักษณและอักษร      

ท่ีใชการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
                                           หมายถึง                     คาเฉล่ีย 
                 S.D.                  หมายถึง                     สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
ตอนท่ี 1  ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูเรียนนักศึกษาจํานวน 10 คน ตอนท่ี 001 พบวา 

  กลุมศึกษาเปนเพศชายจํานวน 7 คน เปนเพศหญิงจํานวน 3 คน อายุอยูในระหวาง 20 - 
21 ป จํานวน 8 คน และอายอุยูในระหวาง 19 - 20 ป จํานวน 2 คน ทุกคนกําลังศึกษาอยูในช้ันปท่ี 
2 ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล สําหรับผลการเรียนเกรดเฉล่ีย 3.00 – 3.49 มีจํานวน 1 คน เกรดเฉล่ีย 
2.50 – 2.99 จํานวน 1 คน เกรดเฉล่ีย 2.00 – 2.49 มีจํานวน 5 คน และเกรดเฉล่ียตํ่ากวา 2.00 จํานวน 
3 คน 
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ตอนท่ี 2  ผลการศึกษาการประเมินผลระดับคุณภาพของรูบริคสการเรียนภาคปฏิบัต ิ(สัปดาหท่ี 1)                 
นักศึกษาประเมินตนเอง (กลุมเรียนปฏิบตัท่ีิ 1) 

ตารางท่ี 1  คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 1) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1) 

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 

คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    
1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 3.80 0.84 ดี 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 4.20 0.45 ดี 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 4.20 0.45 ดี 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 3.80 0.45 ดี 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 4.20 0.45 ดี 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 4.00 0.00 ดี 

โดยรวม 4.03 0.49 ดี 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    
7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 4.20 0.45 ดี 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
4.40 

 
0.55 

 
ดี 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 4.00 0.00 ดี 
10. มีการประหยัดพลังงาน  3.80 0.45 ดี 

โดยรวม 4.10 0.45 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    
11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4.00 0.00 ดี 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 4.20 0.45 ดี 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.40 0.55 ดี 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 4.40 0.55 ดี 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.40 0.55 ดี 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 4.40 0.55 ดี 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 4.40 0.55 ดี 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.40 0.55 ดี 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 4.20 0.45 ดี 

โดยรวม 4.31 0.47 ดี 
ดานการบริหารเวลา    
20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4.00 0.71 ดี 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.40 0.55 ดี 

โดยรวม 4.20 0.63 ดี 

โดยรวมท้ังฉบับ 4.16 0.63 ดี 
 
         จากตารางท่ี 1 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (นักศึกษา    
ประเมินตนเอง) อยูในระดับดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (4.16) และ คาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.63)  
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา  
         ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัดและอุปกรณ,  
วิธีการถอดประกอบช้ินสวนตามท่ีกําหนดไวในใบงาน และความคลองแคลวในการปฏิบัติ            
มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.20) สวนลําดบัข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ และการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทและหนาท่ี มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากัน คือ (3.80) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
       ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีความรับผิดชอบในการจดัเก็บ
เคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใชและทําความสะอาด มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.40) สวนการประหยดั
พลังงาน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.80) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
       ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน ความรวมมือใน
การทํางาน การรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน ความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย การทํางานดวย
ความขยัน และการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.40) สวนความมั่นใจใน
ตนเองและกลาแสดงออก มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.00) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
         ดานการบริหารเวลา  นักศึกษามีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด                 
มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ (4.40) สวนการตรงตอเวลาและการขาดเรียน มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ (4.00)     
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี       
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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เพื่อนนักศึกษาประเมินนักศึกษาภายในกลุม (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1) 
ตารางท่ี 2   คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 1) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    
1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 3.60 0.55 ดี 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 3.80 0.45 ดี 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 4.00 0.71 ดี 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 4.20 0.45 ดี 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 4.00 0.71 ดี 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 4.00 0.71 ดี 

โดยรวม 3.93 0.58 ดี 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    
7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 3.80 0.45 ดี 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
4.20 

 
0.45 

 
ดี 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 4.00 0.00 ดี 
10. มีการประหยัดพลังงาน  4.00 0.00 ดี 

โดยรวม 4.00 0.32 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    
11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 3.80 0.45 ดี 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 4.20 0.45 ดี 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.00 0.00 ดี 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 4.20 0.45 ดี 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.40 0.55 ดี 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 4.00 0.00 ดี 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 4.20 0.45 ดี 
18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.20 0.45 ดี 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 4.20 0.45 ดี 

โดยรวม 4.13 0.40 ดี 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการบริหารเวลา    
20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4.40 0.55 ดี 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.60 0.55 ดีมาก 

โดยรวม 4.50 0.53 ดีมาก 
โดยรวมท้ังฉบับ 4.14 0.46 ดี 

 
         จากตารางท่ี 2 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (เพื่อนนักศึกษา
ประเมินนกัศึกษาภายในกลุม) อยูในระดบัดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (4.14) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน       
ท้ังฉบับ (0.46) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา 
 ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีการปฏิบัติงานตามบทบาทและหนาท่ี                 
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.20) สวนลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.60) 
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือและอุปกรณ) นักศึกษามีความรับผิดชอบในการจดัเก็บ
เคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใชและทําความสะอาด มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.20) สวนการจดัเตรียม
เคร่ืองมือและอุปกรณ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.80) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีคาเฉล่ีย
สูงสุด คือ (4.40) สวนลําดับความม่ันใจในตนเองและกลาแสดงออก มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.80) 
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานการบริหารเวลา นักศึกษามีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉล่ีย
สูงสุด คือ (4.60) สวนการตรงตอเวลาและการขาดเรียน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด (4.40) เกณฑการประเมิน
โดยรวมอยูในระดับ ดีมาก 
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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ครูประเมินนักศึกษา (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1) 
ตารางท่ี 3  คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 1) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    
1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 3.60 0.55 ดี 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 3.80 0.45 ดี 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 3.80 0.45 ดี 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 4.00 0.00 ดี 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 3.20 0.45 ปานกลาง 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 4.20 0.84 ดี 

โดยรวม 3.77 0.57 ดี 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    
7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 4.20 0.84 ดี 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
4.20 

 
0.45 

 
ดี 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 4.20 0.45 ดี 
10. มีการประหยัดพลังงาน  4.20 0.45 ดี 

โดยรวม 4.20 0.52 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    
11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4.00 0.00 ดี 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 4.00 0.00 ดี 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.60 0.55 ดีมาก 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 4.20 0.45 ดี 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.00 0.00 ดี 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 4.20 0.45 ดี 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 4.40 0.55 ดี 
18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.00 0.00 ดี 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 4.20 0.45 ดี 

โดยรวม 4.18 0.39 ดี 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการบริหารเวลา    
20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4.80 0.45 ดีมาก 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.60 0.55 ดีมาก 

โดยรวม 4.70 0.48 ดีมาก 
โดยรวมท้ังฉบับ 4.21 0.49 ดี 

 
         จากตารางท่ี 3 แสดงวาการประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (ครูประเมินนักศึกษา) อยูใน  
ระดับดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (4.21) และ คาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.49)  เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา  
         ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติ มี
คาเฉล่ียสูงสุดคือ (4.20) สวนความคลองแคลวในการปฏิบัติ มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ (3.20)  เกณฑการ
ประเมินโดยรวมอยูในระดับ ดี 
       ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีการจัดเตรียมเคร่ืองมือและ
อุปกรณ ความรับผิดชอบในการจัดเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใชและทําความสะอาด,            
การดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือและอุปกรณ และการประหยดัพลังงาน มีคาเฉล่ีย
สูงสุดเทากัน คือ (4.20) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
       ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน มีคาเฉล่ียสูงสุด  
คือ (4.60) สวนความม่ันใจในตนเองและกลาแสดงออก ความต้ังใจในการทํางาน การรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืน และการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากันคือ (4.00) เกณฑการประเมิน   
โดยรวมอยูในระดับ ด ี
         ดานการบริหารเวลา นักศึกษาตรงตอเวลา และการขาดเรียน มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ (4.80) 
สวนการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ (4.60) เกณฑการประเมิน
โดยรวมอยูในระดับ ดีมาก 
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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 การประเมินการเรียนภาคปฏิบัติโดยใชระดับคุณภาพของรูบริคสของสัปดาหท่ี 1 กลุม
เรียนปฏิบัติท่ี 1 ท้ัง 3 ฉบับพบวา  
  ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) นกัศึกษาประเมินตนเอง เพื่อนนักศึกษา
ประเมินนกัศึกษาภายในกลุม และครูประเมินนักศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดบั ดี 
ท้ังหมด และสอดคลองกัน 
  ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อน
นักศึกษาประเมินนักศึกษาภายในกลุม และครูประเมินนกัศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูใน
ระดับ ดี ท้ังหมด และสอดคลองกัน 
  ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) นกัศึกษาประเมินตนเอง เพื่อนนักศึกษาประเมิน
นักศึกษาภายในกลุม และครูประเมินนกัศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี ท้ังหมด 
และสอดคลองกัน 
  ดานการบริหารเวลา นักศึกษาประเมินตนเอง การประเมินระดับคุณภาพอยูใน
ระดับ ด ีสวนเพื่อนนักศึกษาประเมินนกัศึกษาภายในกลุม และครูประเมินนักศึกษา การประเมิน
ระดับคุณภาพอยูในระดับ ดมีาก และนักศึกษาประเมินตนเอง ระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี  
ไมสอดคลองกันเนื่องจากการประเมินหวัขอการตรงตอเวลา  และการขาดเรียน นกัศึกษาประเมิน
ตนเองอาจจะเขาใจคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับเร่ืองเวลาเขาหองเรียนซ่ึงสามารถเขาชาไดไมเกิน  15 นาที
ถือวาไมสาย 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพท้ัง 3 ฉบับปรากฏวา นักศึกษาประเมินตนเอง  
เพื่อนนักศึกษาประเมินนกัศึกษาภายในกลุม และครูประเมินนักศึกษา การประเมินระดับคุณ
ภาพรวมทุกดานอยูในระดับ ดี ท้ังหมด เม่ือนําทุกฉบับโดยรวมทุกๆดานหาคาเฉล่ียจะไดคะแนน
มากกวา 3.50 ผานเกณฑการประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ด ี 
 (ภาคผนวก ซ หนา 158) 
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นักศึกษาประเมินตนเอง (กลุมเรียนปฏิบตัท่ีิ 2) 
ตารางท่ี 4  คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 1) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    
1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 3.40 0.55 ปานกลาง 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 4.00 0.71 ดี 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 4.40 0.89 ดี 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 4.20 0.45 ดี 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 3.20 0.45 ปานกลาง 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 3.40 0.55 ปานกลาง 

โดยรวม 3.77 0.73 ดี 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    
7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 4.20 0.45 ดี 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
4.40 

 
0.55 

 
ดี 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 3.80 0.45 ดี 
10. มีการประหยัดพลังงาน  4.40 0.55 ดี 

โดยรวม 4.20 0.52 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    
11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4.00 0.00 ดี 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 4.60 0.55 ดีมาก 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.40 0.55 ดี 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 4.20 0.45 ดี 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.40 0.55 ดี 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 4.60 0.55 ดีมาก 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 4.20 0.45 ดี 
18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.40 0.55 ดี 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 4.40 0.55 ดี 

โดยรวม 4.36 0.48 ดี 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการบริหารเวลา    
20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 3.80 1.10 ดี 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.20 0.84 ดี 

โดยรวม 4.00 0.94 ดี 
โดยรวมท้ังฉบับ 4.08 0.67 ดี 

 
         จากตารางท่ี 4 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (นักศึกษาประเมิน
ตนเอง) อยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (4.08) และคาเบ่ียงเบนมาตาฐานท้ังฉบับ (0.67) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีวธีิการถอดประกอบช้ินสวนตามที่กําหนดไวใน
ใบงาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ (4.40) สวนความคลองแคลวในการปฏิบัติ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.20) 
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีความรับผิดชอบในการจดัเก็บ
เคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใชและทําความสะอาด และการประหยดัพลังงาน มีคาเฉล่ียสูงสุด
เทากัน คือ (4.40) สวนการดาํเนินการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือและอุปกรณ มีคาเฉล่ีย
ต่ําสุด คือ (3.80) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ดี 
 ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีความต้ังใจในการทํางานและมีความสุขจาก 
การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.60) สวนความม่ันใจในตนเองและ    
กลาแสดงออก มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.00) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดบั ด ี
         ดานการบริหารเวลา นักศึกษามีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด                  
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.20) สวนการตรงตอเวลาและการขาดเรียน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.80)      
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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เพื่อนนักศึกษาประเมินนักศึกษาภายในกลุม (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2) 
ตารางท่ี 5  คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 1) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    
1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 4.20 0.45 ดี 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 4.00 0.71 ดี 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 4.20 0.45 ดี 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 4.20 0.45 ดี 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 3.80 0.45 ดี 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 4.20 0.45 ดี 

โดยรวม 4.10 0.48 ดี 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    
7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 4.00 0.71 ดี 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
4.00 

 
0.00 

 
ดี 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 4.40 0.89 ดี 
10. มีการประหยัดพลังงาน  4.20 0.45 ดี 

โดยรวม 4.15 0.59 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    
11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4.20 0.45 ดี 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 4.60 0.55 ดีมาก 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.80 0.45 ดีมาก 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 4.60 0.55 ดีมาก 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.40 0.55 ดี 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 4.20 0.45 ดี 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 4.20 0.45 ดี 
18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.00 0.71 ดี 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 4.40 0.55 ดี 

โดยรวม 4.38 0.53 ดี 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการบริหารเวลา    
20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4.40 0.55 ดี 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.40 0.55 ดี 

โดยรวม 4.40 0.52 ดี 
โดยรวมท้ังฉบับ 4.26 0.53 ดี 

 
         จากตารางท่ี 5 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (เพื่อนักศึกษา
ประเมินนกัศึกษาภายในกลุม) อยูในระดบั ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (4.26) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน     
ท้ังฉบับ (0.53) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา 
 ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ    
วิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน การปฏิบัติงานตามบทบาทและหนาท่ี   
และความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติ มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.20) สวนความ
คลองแคลวในการปฏิบัติ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.80) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผน
เลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.40) สวนการจัดเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ 
และความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใชและทําความสะอาด มีคาเฉล่ีย
ต่ําสุดเทากัน คือ (4.00) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานจิตพิสัย นักศึกษามีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.80)              
สวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.00) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดบั ด ี
 ดานการบริหารเวลา นักศึกษามีการตรงตอเวลาและการขาดเรียน และการปฏิบัติงาน   
เสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.40) เกณฑการประเมินโดยรวม       
อยูในระดับ ด ี
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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ครูประเมินนักศึกษา (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2) 
ตารางท่ี 6  คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 1) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    
1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 3.60 0.55 ดี 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 3.40 0.55 ปานกลาง 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 3.60 0.55 ดี 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 4.00 0.00 ดี 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 3.80 0.84 ดี 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 4.00 1.00 ดี 

โดยรวม 3.73 0.64 ดี 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    
7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 3.40 0.55 ปานกลาง 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
4.20 

 
0.84 

 
ดี 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 4.00 1.00 ดี 
10. มีการประหยัดพลังงาน  4.00 0.00 ดี 

โดยรวม 3.90 0.72 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    
11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 3.80 0.45 ดี 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 4.20 0.45 ดี 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.20 0.45 ดี 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 4.80 0.45 ดีมาก 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.00 0.00 ดี 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 4.00 0.00 ดี 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 4.40 0.55 ดี 
18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.40 0.55 ดี 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 4.00 0.00 ดี 

โดยรวม 4.20 0.46 ดี 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการบริหารเวลา    
20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4.60 0.55 ดีมาก 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.40 0.55 ดี 

โดยรวม 4.50 0.53 ดีมาก 
โดยรวมท้ังฉบับ 4.08 0.59 ดี 

 
         จากตารางท่ี 6 แสดงวาการประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (ครูประเมินนักศึกษา) อยูใน   
ระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (4.08) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.59) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา 
 ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีการปฏิบัติงานตามบทบาทและหนาท่ี และ
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติ มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.00) สวนการใชเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือวัดและอุปกรณ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.40) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีความรับผิดชอบในการจดัเก็บ
เคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใชและทําความสะอาด มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.20) สวนการจดัเตรียม
เคร่ืองมือและอุปกรณ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.40) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีความรวมมือในการทํางาน มีคาเฉล่ียสูงสุด    
คือ (4.80) สวนความม่ันใจในตนเองและกลาแสดงออก มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.80)                    
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
         ดานการบริหารเวลา นักศึกษามีการตรงตอเวลาและการขาดเรียน มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ 
(4.60) สวนการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกาํหนด มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.40)               
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ดีมาก 
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
 
 
 
  
 



 37

 การประเมินการเรียนภาคปฏิบัติโดยใชระดับคุณภาพของรูบริคสของสัปดาหท่ี 1 กลุม
เรียนปฏิบัติท่ี 2 ท้ัง 3 ฉบับพบวา  
  ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) นกัศึกษาประเมินตนเอง เพื่อนนักศึกษา
ประเมินนกัศึกษาภายในกลุม และครูประเมินนักศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดบั ดี 
ท้ังหมด และสอดคลองกัน 
  ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อน
นักศึกษาประเมินนักศึกษาภายในกลุม และครูประเมินนกัศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูใน
ระดับ ดี ท้ังหมด และสอดคลองกัน 
  ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) นกัศึกษาประเมินตนเอง เพื่อนนักศึกษาประเมิน
นักศึกษาภายในกลุม และครูประเมินนกัศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี ท้ังหมด 
และสอดคลองกัน 
  ดานการบริหารเวลา นักศึกษาประเมินตนเอง และเพื่อนนักศึกษาประเมิน
นักศึกษาภายในกลุม การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี ท้ังหมดตางกับครูประเมิน การ
ประเมินคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก ไมสอดคลองกันเนื่องจากการประเมินหัวขอการตรงตอเวลา  
และการขาดเรียน นกัศึกษาประเมินประเมินตนเอง และเพ่ือนนักศึกษาประเมินอาจจะเขาใจ
คลาดเคล่ือนเกี่ยวกับเร่ืองเวลาเขาหองเรียนซ่ึงสามารถเขาชาไดไมเกนิ  15 นาทีถือวาไมสาย  
 ผลการประเมินระดับคุณภาพท้ัง 3 ฉบับปรากฏวา นักศึกษาประเมินตนเอง  
เพื่อนนักศึกษาประเมินนกัศึกษาภายในกลุม และครูประเมินนักศึกษา การประเมินระดับคุณ
ภาพรวมทุกดานอยูในระดับ ดี ท้ังหมด เม่ือนําทุกฉบับโดยรวมทุกๆดานจะไดคาเฉล่ียมากกวา 
3.50 ผานเกณฑการประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ด ี 
 (ภาคผนวก ซ หนา 158) 
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ตอนท่ี 2  ผลการศึกษาการประเมินผลระดับคุณภาพของรูบริคสการเรียนภาคปฏิบัต ิ(สัปดาหท่ี 2)                 
นักศึกษาประเมินตนเอง (กลุมเรียนปฏิบตัท่ีิ 1) 

ตารางท่ี 7 คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 2) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 

คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    
1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 3.40 0.55 ปานกลาง 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 4.40 0.89 ดี 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 3.40 0.55 ปานกลาง 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 4.20 0.45 ดี 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 3.20 0.45 ปานกลาง 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 3.80 0.45 ดี 

โดยรวม 3.73 0.69 ดี 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    
7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 3.40 0.55 ปานกลาง 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
4.00 

 
0.00 

 
ดี 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 3.20 0.45 ดี 
10. มีการประหยัดพลังงาน  4.00 0.00 ดี 

โดยรวม 3.65 0.49 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    
11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4.20 0.45 ดี 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 3.80 0.45 ดี 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.00 0.00 ดี 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 4.40 0.55 ดี 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.40 0.55 ดี 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 4.00 0.00 ดี 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 4.40 0.55 ดี 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.20 0.45 ดี 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 4.00 0.00 ดี 

โดยรวม 4.16 0.42 ดี 
ดานการบริหารเวลา    
20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4.60 0.55 ดีมาก 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.20 0.84 ดี 

โดยรวม 4.40 0.70 ดี 
โดยรวมท้ังฉบับ 3.99 0.58 ดี 

 
         จากตารางท่ี 7 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (นักศึกษาประเมิน
ตนเอง) อยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.99) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.58)                
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัดและอุปกรณ           
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.40) สวนความคลองแคลวในการปฏิบัติ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.20)          
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีความรับผิดชอบในการจดัเก็บ
เคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใชและทําความสะอาด และการประหยดัพลังงาน มีคาเฉล่ียสูงสุด
เทากัน คือ (4.00) สวนการดาํเนินการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือและอุปกรณ มีคาเฉล่ีย
ต่ําสุด คือ (3.20) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ดี 
 ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีความรวมมือในการทํางาน, การรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืน และการทํางานดวยความขยนั มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.40) สวนความต้ังใจใน   
การทํางาน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.80) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานการบริหารเวลา นักศึกษามีการตรงตอเวลาและการขาดเรียน มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ 
(4.60) สวนการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกาํหนด มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.20)               
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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เพื่อนนักศึกษาประเมินนักศึกษาภายในกลุม (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1) 
ตารางท่ี 8 คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 2) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    
1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 4.80 0.45 ดีมาก 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 4.60 0.55 ดีมาก 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 5.00 0.00 ดีมาก 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 4.80 0.45 ดีมาก 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 4.60 0.55 ดีมาก 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 4.80 0.45 ดีมาก 

โดยรวม 4.77 0.43 ดีมาก 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    
7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 4.40 0.89 ดี 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
4.80 

 
0.45 

 
ดีมาก 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 4.80 0.45 ดีมาก 
10. มีการประหยัดพลังงาน  5.00 0.00 ดีมาก 

โดยรวม 4.75 0.55 ดีมาก 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    
11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 5.00 0.00 ดีมาก 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 4.80 0.45 ดีมาก 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.80 0.45 ดีมาก 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 4.60 0.55 ดีมาก 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.80 0.45 ดีมาก 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 4.80 0.45 ดีมาก 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 5.00 0.00 ดีมาก 
18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.80 0.45 ดีมาก 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 4.80 0.45 ดีมาก 

โดยรวม 4.82 0.39 ดีมาก 
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ตารางท่ี 8  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการบริหารเวลา    
20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4.80 0.45 ดีมาก 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.80 0.45 ดีมาก 

โดยรวม 4.80 0.42 ดีมาก 
โดยรวมท้ังฉบับ 4.79 0.45 ดีมาก 

 
         จากตารางท่ี 8 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (เพื่อนนักศึกษา
ประเมินนกัศึกษาภายในกลุม) อยูในระดบั ดีมาก คาเฉล่ียท้ังฉบับ (4.79) และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานท้ังฉบับ (0.45) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีวธีิการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนด      
ไวในใบงาน มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (5.00) สวนการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัดและอุปกรณ และ      
ความคลองแคลวในการปฏิบัติ มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากัน คือ (4.60) เกณฑการประเมินโดยรวม         
อยูในระดับ ดมีาก 
 ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีการประหยัดพลังงาน                
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (5.00) สวนการจัดเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.40)  
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ดีมาก 
 ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีความม่ันใจในตนเองและกลาแสดงออก      
และการทํางานดวยความขยนั มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (5.00) สวนความรวมมือในการทํางาน       
มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.60) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดบั ดีมาก 
 ดานการบริหารเวลา นักศึกษามีการตรงตอเวลาและการขาดเรียน และการปฏิบัติงาน   
เสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.80) เกณฑการประเมินโดยรวม       
อยูในระดับ ดมีาก 
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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ครูประเมินนักศึกษา (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1) 
ตารางท่ี 9 คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 2) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    
1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 4.20 0.84 ดี 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 4.20 0.84 ดี 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 4.00 0.71 ดี 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 3.80 0.71 ดี 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 4.00 0.71 ดี 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 3.20 0.84 ปานกลาง 

โดยรวม 3.90 0.78 ดี 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    
7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 3.40 0.89 ปานกลาง 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
3.40 

 
0.89 

 
ปานกลาง 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 4.00 0.71 ดี 
10. มีการประหยัดพลังงาน  4.00 0.71 ดี 

โดยรวม 3.70 0.80 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    
11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4.40 0.89 ดี 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 4.40 0.84 ดี 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.20 0.84 ดี 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 4.00 0.71 ดี 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.40 0.55 ดี 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 4.20 0.84 ดี 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 4.20 0.84 ดี 
18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.40 0.89 ดี 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 4.60 0.89 ดีมาก 

โดยรวม 4.31 0.76 ดี 
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ตารางท่ี 9  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการบริหารเวลา    
20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4.40 0.55 ดี 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.40 0.55 ดี 

โดยรวม 4.40 0.52 ดี 
โดยรวมท้ังฉบับ 4.09 0.72 ดี 

 
          จากตารางท่ี 9 แสดงวาการประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (ครูประเมินนักศึกษา) อยูใน   
ระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (4.09) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.72) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา 
         ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ และ       
การใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัดและอุปกรณ มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.20) สวนความคิดริเร่ิม
สรางสรรคในการปฏิบัติ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.20) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
         ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีการดําเนนิการปฏิบัติตาม     
แผนเลือกใชเคร่ืองมือและอุปกรณ และการประหยดัพลังงาน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.00) 
สวนการจดัเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ และความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมืออุปกรณ     
หลังเลิกใชและทําความสะอาด มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากัน คือ (3.40) เกณฑการประเมินโดยรวม         
อยูในระดับ ด ี
         ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีความซ่ือสัตยสุจริตแลพึงพอใจในงานท่ีทํา       
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.60) สวนความรวมมือในการทํางาน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.00)                  
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
        ดานการบริหารเวลา นักศึกษามีการตรงตอเวลาและการขาดเรียน และการปฏิบัติงาน   
เสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.40) เกณฑการประเมินโดยรวม       
อยูในระดับ ด ี
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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 การประเมินการเรียนภาคปฏิบัติโดยใชระดับคุณภาพของรูบริคสของสัปดาหท่ี 2 กลุม
เรียนปฏิบัติท่ี 1 ท้ัง 3 ฉบับพบวา  
  ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) นกัศึกษาประเมินตนเอง และครูประเมิน
นักศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี การประเมินสอดคลองกัน ตางกับเพื่อน
นักศึกษาประเมินนักศึกษาภายในกลุม การประเมินคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก อาจเนื่องมาจาก
นักศึกษาประเมินเพื่อนนกัศึกษามีความเกรงใจ และเขาขางเพื่อน การประเมินจึงโนมเอียงตางกนั
  ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นกัศึกษาประเมินตนเอง และครู
ประเมินนกัศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี การประเมินสอดคลองกัน ตางกับ
เพื่อนนักศึกษาประเมินนกัศึกษาภายในกลุม การประเมินคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก อาจ
เนื่องมาจากนกัศึกษาประเมนิเพื่อนนกัศึกษามีความเกรงใจ และเขาขางเพ่ือน การประเมินจึงโนม
เอียงตางกนั   
  ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) นกัศึกษาประเมินตนเอง และครูประเมิน
นักศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี การประเมินสอดคลองกัน ตางกับเพื่อน
นักศึกษาประเมินนักศึกษาภายในกลุม การประเมินคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก อาจเนื่องมาจาก
นักศึกษาประเมินเพื่อนนกัศึกษามีความเกรงใจ และเขาขางเพื่อน การประเมินจึงโนมเอียงตางกนั 
  ดานการบริหารเวลา นักศึกษาประเมินตนเอง และครูประเมินนกัศึกษา การ
ประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี ซ่ึงจากการสังเกตการปฏิบัติงานในหัวขอมีการปฏิบัติงาน
เสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด การประเมินจึงสอดคลองกัน ตางกับเพื่อนนักศึกษาประเมิน
นักศึกษาภายในกลุม การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก อาจเนื่องมาจากนักศึกษา
ประเมินเพื่อนนักศึกษามีความเกรงใจ และเขาขางเพื่อน การประเมินจึงโนมเอียงตางกนั 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพท้ัง 3 ฉบับปรากฏวานักศึกษาประเมินตนเอง และครู
ประเมินนกัศึกษา การประเมินระดับคุณภาพรวมทุกดานอยูในระดับ ดี สวนเพื่อนนกัศึกษา
ประเมินนกัศึกษาภายในกลุมการประเมินระดับคุณภาพรวมทุกดานอยูในระดับ ดีมาก เม่ือนําทุก
ฉบับโดยรวมทุกๆดานจะไดคาเฉล่ียมากกวา 3.50 ผานเกณฑการประเมินระดับคุณภาพอยูใน
ระดับ ด ี
 (ภาคผนวก ซ หนา 166) 
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นักศึกษาประเมินตนเอง (กลุมเรียนปฏิบตัท่ีิ 2) 
ตารางท่ี 10  คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 2) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    

1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 4.40 0.55 ดี 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 4.40 0.55 ดี 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 4.00 0.00 ดี 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 3.80 0.45 ดี 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 3.60 0.89 ดี 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 3.80 0.45 ดี 

คาเฉล่ีย 4.00 0.59 ดี 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    
7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 3.80 0.45 ดี 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
4.60 

 
0.55 

 
ดีมาก 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 4.00 0.71 ดี 
10. มีการประหยัดพลังงาน  4.00 0.71 ดี 

โดยรวม 4.10 0.64 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    
11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4.20 0.45 ดี 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 4.00 1.00 ดี 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.00 0.71 ดี 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 4.60 0.55 ดีมาก 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.40 0.55 ดี 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 3.60 0.55 ดี 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 4.60 0.55 ดีมาก 
18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.40 0.55 ดี 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 4.40 0.55 ดี 

โดยรวม 4.24 0.65 ดี 
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ตารางท่ี 10  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการบริหารเวลา    
20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4.00 0.00 ดี 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.60 0.55 ดีมาก 

โดยรวม 4.30 0.67 ดี 
โดยรวมท้ังฉบับ 4.16 0.64 ดี 

 
         จากตารางท่ี 10 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (นักศึกษา
ประเมินตนเอง) อยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (4.16)  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.64)              
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ และ  
การใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัดและอุปกรณ มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.40) สวนความคลองแคลว
ในการปฏิบัติ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.60) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดบั ด ี
 ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีความรับผิดชอบในการจดัเก็บ
เคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใชและทําความสะอาด มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.60) สวนการจดัเตรียม
เคร่ืองมือและอุปกรณ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.80) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีความรวมมือในการทํางาน และการทํางาน   
ดวยความขยนั มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.60) สวนความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย      
มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.60) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดบั ด ี
 ดานการบริหารเวลา นักศึกษามีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด                  
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.60) สวนการตรงตอเวลาและการขาดเรียน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.00)     
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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เพื่อนนักศึกษาประเมินนักศึกษาภายในกลุม (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2) 
ตารางท่ี 11 คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 2) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    

1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 4.20 0.84 ดี 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 4.40 0.55 ดี 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 4.80 0.45 ดีมาก 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 4.80 0.45 ดีมาก 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 4.60 0.45 ดีมาก 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 4.60 0.55 ดีมาก 

โดยรวม 4.57 0.57 ดีมาก 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    

7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 4.60 0.89 ดีมาก 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
4.40 

 
0.55 

 
ดี 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 4.20 0.84 ดี 
10. มีการประหยัดพลังงาน  4.20 0.84 ดี 

โดยรวม 4.35 0.75 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    

11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4.40 0.55 ดี 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 4.40 0.55 ดี 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.80 0.45 ดีมาก 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 4.80 0.45 ดีมาก 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.60 0.55 ดีมาก 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 4.60 0.55 ดีมาก 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 4.60 0.55 ดีมาก 
18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.80 0.45 ดีมาก 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 4.60 0.55 ดีมาก 

โดยรวม 4.62 0.49 ดีมาก 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการบริหารเวลา    

20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4.40 0.55 ดี 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.60 0.89 ดีมาก 

โดยรวม 4.50 0.71 ดีมาก 
โดยรวมท้ังฉบับ 4.51 0.63 ดีมาก 

 
         จากตารางท่ี 11 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (เพื่อนนักศึกษา
ประเมินนกัศึกษาภายในกลุม) อยูในระดบั ดีมาก คาเฉล่ียท้ังฉบับ (4.51) และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานท้ังฉบับ (0.63) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีวธีิการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนด       
ไวในใบงาน และการปฏิบัติงานตามบทบาทและหนาท่ี มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.80)           
สวนลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.20) เกณฑการประเมิน   
โดยรวมอยูในระดับ ดีมาก 
 ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีการจัดเตรียมเคร่ืองมือและ
อุปกรณ มีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ (4.60) สวนการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือและ
อุปกรณ และการประหยดัพลังงาน มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากนั คือ (4.20) เกณฑการประเมินโดยรวม   
อยูในระดับ ด ี
 ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน, ความรวมมือใน
การทํางานและการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.80) สวนความมั่นใจในตนเอง
และกลาแสดงออก และความต้ังใจในการทํางาน มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากนั คือ (4.40)                   
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ดีมาก 
         ดานการบริหารเวลา นักศึกษามีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด                   
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.60) สวนการตรงตอเวลาและการขาดเรียน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.40)         
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ดีมาก 
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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ครูประเมินนักศึกษา (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2) 
ตารางท่ี 12  คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 2) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    
1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 4.00 1.00 ดี 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 4.20 0.84 ดี 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 4.00 0.71 ดี 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 3.40 0.89 ปานกลาง 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 3.60 0.84 ดี 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 3.80 0.84 ดี 

โดยรวม 3.83 0.82 ดี 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    

7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 3.60 0.84 ดี 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
3.40 

 
0.89 

 
ปานกลาง 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 3.60 1.14 ดี 
10. มีการประหยัดพลังงาน  3.40 0.55 ปานกลาง 

โดยรวม 3.50 0.83 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    
11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 3.80 0.84 ดี 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 3.80 0.84 ดี 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 3.80 0.84 ดี 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 3.80 0.84 ดี 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 3.60 0.55 ดี 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 3.40 0.89 ปานกลาง 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 3.80 0.84 ดี 
18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 3.80 0.84 ดี 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 3.60 0.55 ดี 

โดยรวม 3.71 0.73 ดี 
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ตารางท่ี 12  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการบริหารเวลา    

20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4.00 0.71 ดี 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.20 0.84 ดี 

โดยรวม 4.10 0.74 ดี 
โดยรวมท้ังฉบับ 3.78 0.78 ดี 

 
         จากตารางท่ี 12 แสดงวาการประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (ครูประเมินนกัศึกษา)               
อยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.78) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.78) เม่ือพจิารณา          
ในรายละเอียดพบวา 
 ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัดและอุปกรณ           
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.20) สวนการปฏิบัตงิานตามบทบาทและหนาท่ี มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.40) 
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีการจัดเตรียมเคร่ืองมือและ
อุปกรณ การดาํเนินการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือและอุปกรณมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (3.60) 
สวนความรับผิดชอบในการจัดเก็บเคร่ืองมืออุปกรณหลังเลิกใชและทําความสะอาด และการ
ประหยดัพลังงาน มีคาเฉล่ียต่ําสุดเทากัน คือ (3.40)   เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีความม่ันใจในตนเองและกลาแสดงออก,    
ความต้ังใจในการทํางาน การชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน ความรวมมือในการทํางาน การทํางาน ดวย
ความขยัน และการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (3.80) สวนความสุขจาก การ
ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.40) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
         ดานการบริหารเวลา นักศึกษาปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกาํหนดคาเฉล่ียสูงสุด   
คือ (4.20) สวนการตรงตอเวลาและการขาดเรียนมีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ (4.00) เกณฑการประเมิน 
โดยรวมอยูในระดับ ด ี
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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 การประเมินการเรียนภาคปฏิบัติโดยใชระดับคุณภาพของรูบริคสของสัปดาหท่ี 2 กลุม
เรียนปฏิบัติท่ี 2 ท้ัง 3 ฉบับพบวา  
  ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) นกัศึกษาประเมินตนเอง และครูประเมิน
นักศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี การประเมินสอดคลองกัน ตางกับเพื่อน
นักศึกษาประเมินนักศึกษาภายในกลุม การประเมินคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก อาจเนื่องมาจาก
นักศึกษาประเมินเพื่อนนกัศึกษามีความเกรงใจ และเขาขางเพื่อน การประเมินจึงโนมเอียงตางกนั 
  ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อน
นักศึกษาประเมินนักศึกษาภายในกลุม และครูประเมินนกัศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูใน
ระดับ ดี ท้ังหมดและสอดคลองกัน 
  ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) นกัศึกษาประเมินตนเอง และครูประเมิน
นักศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี การประเมินสอดคลองกัน ตางกับเพื่อน
นักศึกษาประเมินนักศึกษาภายในกลุม การประเมินคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก อาจเนื่องมาจาก
นักศึกษาประเมินเพื่อนนกัศึกษามีความเกรงใจ และเขาขางเพื่อน การประเมินจึงโนมเอียงตางกนั 
  ดานการบริหารเวลา นักศึกษาประเมินตนเอง และครูประเมินนกัศึกษา การ
ประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี ซ่ึงจากการสังเกตการปฏิบัติงานในหัวขอมีการปฏิบัติงาน
เสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด การประเมินจึงสอดคลองกัน ตางกับเพื่อนนักศึกษาประเมิน
นักศึกษาภายในกลุม การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก อาจเนื่องมาจากนักศึกษา
ประเมินเพื่อนนักศึกษามีความเกรงใจ และเขาขางเพื่อน การประเมินจึงโนมเอียงตางกนั 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพท้ัง 3 ฉบับปรากฏวานักศึกษาประเมินตนเอง และครู
ประเมินนกัศึกษา การประเมินระดับคุณภาพรวมทุกดานอยูในระดับ ดี สวนเพื่อนนกัศึกษา
ประเมินนกัศึกษาภายในกลุมการประเมินระดับคุณภาพรวมทุกดานอยูในระดับ ดีมาก เม่ือนําทุก
ฉบับโดยรวมทุกๆดานจะไดคาเฉล่ียมากกวา 3.50 ผานเกณฑการประเมินระดับคุณภาพอยูใน
ระดับ ด ี
  (ภาคผนวก ซ หนา 166) 
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ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาการประเมินผลระดับคุณภาพของรูบริคส การเรียนภาคปฏิบตัิ (สัปดาหท่ี 3) 
นักศึกษาประเมินตนเอง (กลุมเรียนปฏิบตัท่ีิ 1) 

ตารางท่ี 13  คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 3) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 

คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    
1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 4.20 0.45 ดี 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 3.80 0.45 ดี 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 4.00 0.00 ดี 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 3.40 0.55 ปานกลาง 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 3.60 0.55 ดี 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 3.80 0.45 ดี 

โดยรวม 3.80 0.48 ดี 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    
7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 4.60 0.55 ดีมาก 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
3.80 

 
0.45 

 
ดี 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 3.40 0.55 ปานกลาง 
10. มีการประหยัดพลังงาน  4.00 0.00 ดี 

โดยรวม 3.95 0.60 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    
11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 3.80 0.84 ดี 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 4.60 0.89 ดีมาก 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.60 0.89 ดีมาก 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 4.60 0.55 ดีมาก 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.80 0.45 ดีมาก 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 5.00 0.00 ดีมาก 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 4.20 0.84 ดี 
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ตารางท่ี 13  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.60 0.55 ดีมาก 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 4.40 0.89 ดี 

โดยรวม 4.51 0.73 ดีมาก 
ดานการบริหารเวลา    
20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4.20 0.84 ดี 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 5.00 0.00 ดีมาก 

โดยรวม 4.60 0.70 ดีมาก 
โดยรวมท้ังฉบับ 4.22 0.63 ดี 

 
         จากตารางท่ี 13 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (นักศึกษา
ประเมินตนเอง) อยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (4.22) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.63) 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ             
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.20) สวนการปฏิบัตงิานตามบทบาทและหนาท่ี มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.40) 
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีการจัดเตรียมเคร่ืองมือและ
อุปกรณ มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.60) สวนการดําเนินการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือและ
อุปกรณ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.40) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีความสุขจากการทํางานที่ไดรับมอบหมาย       
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (5.00) สวนความมั่นใจในตนเองและกลาแสดงออก มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.80) 
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ดีมาก 
 ดานการบริหารเวลา นักศึกษามีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด                  
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (5.00) สวนการตรงตอเวลาและการขาดเรียน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.20)     
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ดีมาก 
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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เพื่อนนักศึกษาประเมินนักศึกษาภายในกลุม (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1) 
ตารางท่ี 14  คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 3) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    
1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 4.20 0.45 ดี 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 4.60 0.55 ดีมาก 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 4.40 0.55 ดี 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 4.60 0.55 ดีมาก 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 4.00 0.71 ดี 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 4.20 0.84 ดี 

โดยรวม 4.33 0.61 ดี 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    
7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 4.20 0.45 ดี 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
4.20 

 
0.45 

 
ดี 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 4.40 0.55 ดี 
10. มีการประหยัดพลังงาน  4.40 0.55 ดี 

โดยรวม 4.30 0.47 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    
11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4.60 0.89 ดีมาก 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 4.60 0.55 ดีมาก 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.60 0.55 ดีมาก 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 4.60 0.55 ดีมาก 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.80 0.45 ดีมาก 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 4.80 0.45 ดีมาก 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 4.60 0.55 ดีมาก 
18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.60 0.55 ดีมาก 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 4.80 0.45 ดีมาก 

โดยรวม 4.67 0.52 ดีมาก 
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ตารางท่ี 14  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการบริหารเวลา    

20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4.00 0.71 ดี 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.80 0.45 ดีมาก 

โดยรวมเฉล่ีย 4.40 0.70 ดี 
โดยรวมท้ังฉบับ 4.43 0.58 ดี 

 
         จากตารางท่ี 14 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (เพื่อนนักศึกษา
ประเมินนกัศึกษาภายในกลุม) อยูในระดบั ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (4.43) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน     
ท้ังฉบับ (0.58) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัดและอุปกรณ และ
การ ปฏิบัติงานตามบทบาทและหนาท่ี  มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.60) สวนความคลองแคลวใน
การปฏิบัติ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.00) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีการดําเนนิการปฏิบัติตาม      
แผนเลือกใชเคร่ืองมือและอุปกรณ และการประหยดัพลังงาน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.40)          
สวนการจดัเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ และความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมืออุปกรณ      
หลังเลิกใชและทําความสะอาด มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากัน คือ (4.20) เกณฑการประเมินโดยรวม          
อยูในระดับ ด ี
 ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน, ความสุขจากการ
ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย และความซ่ือสัตยสุจริตและพึงพอใจในงานท่ีทํา มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน 
คือ (4.80) สวนความม่ันใจในตนเองและกลาแสดงออก ความต้ังใจในการทํางาน การชวยเหลือ
เพื่อนรวมงาน ความรวมมือในการทํางาน การทํางานดวยความขยนัและการทํางานรวมกับผูอ่ืน     
มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากัน คือ (4.60) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดบั ดีมาก 
 ดานการบริหารเวลา นักศึกษามีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด                  
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.80) สวนการตรงตอเวลาและการขาดเรียน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.00)      
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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ครูประเมินนักศึกษา (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1) 
ตารางท่ี 15  คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 3) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    
1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 4.20 0.84 ดี 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 4.20 0.45 ดี 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 4.00 0.00 ดี 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 4.00 0.71 ดี 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 4.20 0.84 ดี 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 4.00 0.00 ดี 

โดยรวม 4.10 0.55 ดี 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    
7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 4.00 0.71 ดี 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
3.80 

 
0.45 

 
ดี 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 4.20 0.45 ดี 
10. มีการประหยัดพลังงาน  4.40 0.55 ดี 

โดยรวม 4.10 0.55 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    
11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 3.80 0.45 ดี 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 3.60 0.55 ดี 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 3.60 0.55 ดี 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 3.80 0.45 ดี 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.40 0.55 ดี 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 4.20 0.84 ดี 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 4.00 0.71 ดี 
18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.40 0.55 ดี 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 4.00 0.00 ดี 

โดยรวม 3.98 0.58 ดี 
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ตารางท่ี 15  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการบริหารเวลา    

20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4.20 0.84 ดี 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.20 0.84 ดี 

โดยรวม 4.20 0.79 ดี 
โดยรวมท้ังฉบับ 4.10 0.62 ดี 

 
         จากตารางท่ี 15 แสดงวาการประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (ครูประเมินนกัศึกษา)               
อยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (4.10) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.62) เม่ือพจิารณา       
ในรายละเอียดพบวา 
 ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ,        
การใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัดและอุปกรณ และความคลองแคลวในการปฏิบัติ มีคาเฉล่ียสูงสุด
เทากัน คือ (4.20) สวนวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน, การปฏิบัติงาน   
ตามบทบาทและหนาท่ี และความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติ มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากัน คือ 
(4.00) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีการประหยัดพลังงาน มีคาเฉล่ีย
สูงสุด คือ (4.40) สวนความรับผิดชอบในการจัดเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใชและทําความ
สะอาด มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ (3.80) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนและการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.40) สวนความต้ังใจในการทํางาน และการชวยเหลือ
เพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากนั คือ (3.60) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดบั ดี 
 ดานการบริหารเวลา นักศึกษามีการตรงตอเวลาและการขาดเรียน  และการปฏิบัติงาน  
เสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.20) เกณฑการประเมินโดยรวม         
อยูในระดับ ด ี
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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 การประเมินการเรียนภาคปฏิบัติโดยใชระดับคุณภาพของรูบริคสของสัปดาหท่ี 3 กลุม
เรียนปฏิบัติท่ี 1 ท้ัง 3 ฉบับพบวา  
  ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) นกัศึกษาประเมินตนเอง เพื่อนนักศึกษา
ประเมินนกัศึกษาภายในกลุม และครูประเมินนักศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดบั ดี 
ท้ังหมด และสอดคลองกัน 
  ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อน
นักศึกษาประเมินนักศึกษาภายในกลุม ครูประเมินนกัศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ 
ดี ท้ังหมดและสอดคลองกัน 
  ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) นกัศึกษาประเมินตนเอง และเพื่อนนกัศึกษา
ประเมินนกัศึกษาภายในกลุม การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดมีาก สวนครูประเมิน
นักศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี ไมสอดคลองกันกบัครูผูสอนเนื่องจากการ
สังเกตของครูคอนขางจะมีประสบการณ และมีความละเอียดมากกวานกัศึกษาในการประเมิน 
  ดานการบริหารเวลา นักศึกษาประเมินตนเอง การประเมินระดับคุณภาพอยูใน
ระดับ ดีมาก สวนเพื่อนนักศึกษาประเมินนกัศึกษาภายในกลุม และครูประเมินนกัศึกษา  
การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี ไมสอดคลองกันเนื่องจากนักศึกษาประเมินตนเองใน
หัวขอมีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนดมีความโนมเอียงวาไดปฏิบัตงิานเสร็จทัน
ตามเวลา 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพท้ัง 3 ฉบับปรากฏวา นักศึกษาประเมินตนเอง  
เพื่อนนักศึกษาประเมินนกัศึกษาภายในกลุม และครูประเมินนักศึกษา การประเมินระดับคุณ
ภาพรวมทุกดานอยูในระดับ ดี ท้ังหมด เม่ือนําทุกฉบับโดยรวมทุกๆดานจะไดคาเฉล่ียมากกวา 
3.50 ผานเกณฑการประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ด ี
 (ภาคผนวก ซ หนา 174) 
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นักศึกษาประเมินตนเอง (กลุมเรียนปฏิบตัท่ีิ 2) 
ตารางท่ี 16  คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 3) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    

1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 4.20 0.55 ดี 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 3.80 0.55 ดี 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 4.00 0.45 ดี 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 3.40 0.55 ปานกลาง 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 3.60 0.71 ดี 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 3.80 0.55 ดี 

โดยรวม 3.80 0.63 ดี 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    
7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 4.20 0.45 ดี 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
4.40

 
0.55 

 
ดี 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 3.60 0.89 ดี 
10. มีการประหยัดพลังงาน  4.40 0.55 ดี 

โดยรวม 4.15 0.67 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    
11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4.40 0.89 ดี 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 4.40 0.55 ดี 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.60 0.55 ดีมาก 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 4.20 0.84 ดี 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.20 0.45 ดี 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 4.20 0.84 ดี 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 4.40 0.89 ดี 
18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.60 0.55 ดีมาก 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 4.40 0.55 ดี 

โดยรวม 4.38 0.65 ดี 
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ตารางท่ี 16  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการบริหารเวลา    

20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4.20 0.84 ดี 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.40 0.55 ดี 

โดยรวม 4.30 0.67 ดี 
โดยรวมท้ังฉบับ 4.16 0.66 ดี 

 
         จากตารางท่ี 16 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (นักศึกษา
ประเมินตนเอง) อยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (4.16) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.66) 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ             
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.20) สวนการปฏิบัตงิานตามบทบาทและหนาท่ี มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.40) 
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีความรับผิดชอบในการจดัเก็บ
เคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใชและทําความสะอาด และการประหยดัพลังงาน มีคาเฉล่ียสูงสุด
เทากัน คือ (4.40) สวนการดาํเนินการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ มีคาเฉล่ีย
ต่ําสุด คือ (3.60) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ดี 
 ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.60) สวนความรวมมือในการทํางาน การรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและความสุขจากการทํางานทีไ่ดรับมอบหมาย มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากัน คือ (4.20)    
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานการบริหารเวลา นักศึกษามีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด                   
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.40) สวนการตรงตอเวลาและการขาดเรียน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.20)           
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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เพื่อนนักศึกษาประเมินนักศึกษาภายในกลุม (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2) 
ตารางท่ี 17 คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 3) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    

1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 4.60 0.55 ดีมาก 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 4.60 0.55 ดีมาก 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 4.40 0.55 ดี 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 4.60 0.89 ดีมาก 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 4.40 0.55 ดี 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 4.00 0.00 ดี 

โดยรวม 4.43 0.63  
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    

7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 4.60 0.89 ดีมาก 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
4.60

 
0.55 

 
ดีมาก 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 4.40 0.89 ดี 
10. มีการประหยัดพลังงาน  3.80 0.84 ดี 

โดยรวม 4.35 0.81 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    

11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4.60 0.55 ดีมาก 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 4.80 0.45 ดีมาก 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.80 0.45 ดีมาก 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 4.80 0.45 ดีมาก 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.60 0.55 ดีมาก 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 4.80 0.45 ดีมาก 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 4.40 0.89 ดี 
18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.80 0.45 ดีมาก 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 4.60 0.55 ดีมาก 

โดยรวม 4.69 0.51 ดีมาก 
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ตารางท่ี 17  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการบริหารเวลา    

20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 4.20 0.45 ดี 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.60 0.55 ดีมาก 

โดยรวม 4.40 0.52 ดี 
โดยรวมท้ังฉบับ 4.47 0.62 ดี 

 
         จากตารางท่ี 17 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (เพื่อนนักศึกษา
ประเมินนกัศึกษาภายในกลุม) อยูในระดบั ดีมาก คาเฉล่ียท้ังฉบับ (4.47) และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ท้ังฉบับ (0.62) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ,        
การใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัดและอุปกรณ และการปฏิบัติงานตามบทบาทและหนาท่ี มีคาเฉล่ีย
สูงสุดเทากัน คือ (4.60) สวนความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.00) 
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีการจัดเตรียมเคร่ืองมือและ
อุปกรณและความรับผิดชอบในการจดัเกบ็เคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใชและทําความสะอาด           
มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.60) สวนการประหยดัพลังงาน มีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ (3.80)            
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีความต้ังใจในการทํางาน การชวยเหลือ    
เพื่อนรวมงาน ความรวมมือในการทํางาน ความสุขจากการทํางานที่ไดรับมอบหมายและ          
การทํางานรวมกับผูอ่ืน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (4.80) สวนการทํางานดวยความขยนั                 
มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.40) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดบั ดีมาก 
 ดานการบริหารเวลา นักศึกษามีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด                  
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.60) สวนการตรงตอเวลาและการขาดเรียน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.20)              
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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ครูประเมินนักศึกษา (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2) 
ตารางท่ี 18 คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 3) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2)  

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัตพิื้นฐาน)    

1. มีลําดับข้ันตอนการวางแผนในการปฏิบัติ 4.00 0.71 ดี 
2. มีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 4.00 0.00 ดี 
3. มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน ตามท่ีกําหนดไวในใบงาน 4.00 0.00 ดี 
4. มีการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาท่ี 3.80 0.45 ดี 
5. มีความคลองแคลวในการปฏิบัติ 4.40 0.55 ดี 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัต ิ 4.00 0.00 ดี 

โดยรวม 4.03 0.41 ดี 
ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ)    

7. มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 3.80 0.45 ดี 
8. มีความรับผิดชอบในการจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณหลังเลิกใช  
และทําความสะอาด 

 
4.00

 
0.00 

 
ดี 

9. มีการดําเนนิการปฏิบัติตามแผนเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ 4.00 0.00 ดี 
10. มีการประหยัดพลังงาน  4.60 0.55 ดีมาก 

โดยรวม 4.10 0.45 ดี 
ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน)    

11. มีความมั่นใจในตนเอง และกลาแสดงออก 4.00 0.00 ดี 
12. มีความตั้งใจในการทํางาน 4.20 0.45 ดี 
13. มีการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.20 0.45 ดี 
14. มีความรวมมือในการทํางาน 4.40 0.55 ดี 
15. มีการรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 4.20 0.45 ดี 
16. มีความสุขจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 4.40 0.55 ดี 
17. มีการทํางานดวยความขยนั 4.60 0.55 ดีมาก 
18. มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.80 0.45 ดีมาก 
19. มีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงพอใจในงานท่ีทํา 5.00 0.00 ดีมาก 

โดยรวม 4.42 0.50 ดี 
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ตารางท่ี 18  (ตอ) 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ดานการบริหารเวลา    

20. การตรงตอเวลา  และการขาดเรียน 5.00 0.00 ดีมาก 
21. มีการปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 5.00 0.00 ดีมาก 

โดยรวม 5.00 0.00 ดีมาก 
โดยรวมท้ังฉบับ 4.39 0.34 ดี 

 
         จากตารางท่ี 18 แสดงวาการประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ (ครูประเมินนกัศึกษา) อยูใน
ระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (4.39) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.34) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา 
 ดานทักษะพิสัยปฏิบตัิพืน้ฐาน นักศึกษามีความคลองแคลวในการปฏิบัติ มีคาเฉล่ียสูงสุด     
คือ (4.40) สวนการปฏิบัติงานตามบทบาทและหนาท่ี มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.80) เกณฑการ
ประเมินโดยรวมอยูในระดับ ดี 
 ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษามีการประหยัดพลังงาน                
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (4.60) สวนการจัดเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (3.80)  
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานจิตพิสัย (ในการปฏบิัตงิาน) นกัศึกษามีความซ่ือสัตยสุจริตและพึงพอใจในงานท่ีทํา    
มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ (5.00) สวนความมั่นใจในตนเองและกลาแสดงออก มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ (4.00) 
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ด ี
 ดานการบริหารเวลา นักศึกษามีการตรงตอเวลาและการขาดเรียน และการปฏิบัติงาน   
เสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน คือ (5.00) เกณฑการประเมินโดยรวม             
อยูในระดับ ดมีาก 
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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 การประเมินการเรียนภาคปฏิบัติโดยใชระดับคุณภาพของรูบริคสของสัปดาหท่ี 3 กลุม
เรียนปฏิบัติท่ี 2 ท้ัง 3 ฉบับพบวา  
  ดานทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) นกัศึกษาประเมินตนเอง เพื่อนนักศึกษา
ประเมินนกัศึกษาภายในกลุม และครูประเมินนักศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดบั ดี 
ท้ังหมดและสอดคลองกัน 
  ดานทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือ และอุปกรณ) นักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อน
นักศึกษาประเมินนักศึกษาภายในกลุม และครูประเมินนกัศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูใน
ระดับ ดี ท้ังหมดและสอดคลองกัน 
  ดานจิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) นกัศึกษาประเมินตนเอง ครูประเมินนักศึกษา 
การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี และสอดคลองกัน ตางกับเพือ่นนักศึกษาประเมิน
นักศึกษาภายในกลุม การประเมินคุณภาพอยูในระดับ ดมีาก อาจเนื่องมาจากการประเมินในดานน้ี
ความคิดเหน็ในการประเมินอาจจะแตกตางกันเล็กนอย ซ่ึงระดับการประเมินคุณภาพก็ไมไดหาง
กันมากเม่ือเทยีบกับการประเมินดานอ่ืนท่ีสอดคลองกัน 
  ดานการบริหารเวลา นักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อนนักศึกษาประเมินนกัศึกษา
ภายในกลุม การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดบั ดี สวนครูประเมินนักศึกษา การประเมินระดับ
คุณภาพอยูในระดับ ดีมาก ไมสอดคลองกันเนื่องจากครูประเมินนกัศึกษาในหวัขอมีการ
ปฏิบัติงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนดจากการสังเกตของครูนักศึกษาสามารถปฏิบัติตามเวลา
ท่ีกําหนดไดจริง 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพท้ัง 3 ฉบับปรากฏวา นักศึกษาประเมินตนเอง  
เพื่อนนักศึกษาประเมินนกัศึกษาภายในกลุม และครูประเมินนักศึกษา การประเมินระดับคุณภาพ
อยูในระดับ ดี ท้ังหมด เม่ือนาํทุกฉบับโดยรวมทุกๆดานจะไดคาเฉล่ียมากกวา 3.50  ผานเกณฑการ
ประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ด ี  
 (ภาคผนวก ซ หนา 174) 
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ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาการประเมินผลระดับคุณภาพของรูบริคสประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบตัิ  
               (สัปดาหท่ี 1)            

 
นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1) 

ตารางท่ี 19  คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 1) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1)  

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

1. ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 3.20 0.45 ดี 
2. มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน 3.20 0.45 ดี 
3. มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 3.00 0.00 ดี 
4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 3.60 0.55 ดีมาก 
5. มีการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย 3.40 0.55 ดี 
6. มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 3.40 0.55 ดี 
7. มีความมีระเบียบ และวินยัขณะปฏิบัติภายในกลุม 3.40 0.55 ดี 
8. มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 3.00 0.00 ดี 
9. มีการเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 3.00 0.00 ดี 
10. มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 3.20 0.45 ดี 

โดยรวมท้ังฉบับ 3.24 0.43 ดี 
 
         จากตารางท่ี 19 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ (นักศึกษา
ประเมินกลุมตนเอง) การประเมินระดับคุณภาพโดยรวมอยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.24) และ             
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.43)  
 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา นกัศึกษามีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางาน
ของกลุมปฏิบัติ มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ (3.60) สวนการรวมและรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุม
ปฏิบัติงาน, มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน การเลือกใชเคร่ืองมือและอุปกรณ
สําหรับการปฏิบัติงาน มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากันคือ (3.00) 
  คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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ครูผูสอนประเมินกลุมนักศึกษา (กลุมเรียนปฏิบตัิท่ี 1) 
ตารางท่ี 20  คาเฉล่ีย (สัปดาหท่ี 1) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1)  

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

1. ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 3.00 ดี 
2. มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน 3.00 ดี 
3. มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 3.00 ดี 
4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 4.00 ดีมาก 
5. มีการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย 3.00 ดี 
6. มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 3.00 ดี 
7. มีความมีระเบียบ และวินยัขณะปฏิบัติภายในกลุม 4.00 ดีมาก 
8. มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 3.00 ดี 
9. มีการเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 3.00 ดี 
10. มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 3.00 ดี 

โดยรวมท้ังฉบับ 3.20 ดี 
 
         จากตารางท่ี 20  แสดงวาการประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ (ครูผูสอนประเมิน         
กลุมนักศึกษา) การประเมินระดับคุณภาพโดยรวมอยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.20)  
         เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา นกัศึกษามีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางาน
ของกลุมปฏิบัติ มีความเปนระเบียบและวินัยขณะปฏิบัตภิายในกลุม มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากัน          
คือ (4.00) สวนใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน การรวมและ 
รับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย ความอดทน
ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 
การเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน การใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยาง
คุมคาและเสร็จทันเวลา มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากันคือ (3.00) 
  คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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 การประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ โดยใชระดับคุณภาพของรูบริคส สัปดาหท่ี 1 กลุม
เรียนปฏิบัติท่ี 1 ท้ัง 2 ฉบับพบวา นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง และครูผูสอนประเมินกลุม
นักศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี ท้ังหมด และสอดคลองกัน 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพท้ัง 2 ฉบับรวมกันจะไดคาเฉล่ียมากกวา 2.50 ผานเกณฑการ
ประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ด ี
 (ภาคผนวก ซ หนา 181) 
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นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2) 
ตารางท่ี 21  คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 1) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2)  

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

1. ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 3.20 0.45 ดี 
2. มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน 3.00 0.00 ดี 
3. มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 3.20 0.45 ดี 
4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 3.40 0.55 ดี 
5. มีการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย 3.40 0.55 ดี 
6. มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 3.60 0.55 ดีมาก 
7. มีความมีระเบียบ และวินยัขณะปฏิบัติภายในกลุม 3.80 0.45 ดีมาก 
8. มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 3.00 0.00 ดี 
9. มีการเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 3.20 0.45 ดี 
10. มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา  

3.20 
 

0.84 
 
ดี 

โดยรวมท้ังฉบับ 3.30 0.51 ดี 
 
         จากตารางท่ี 21 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ (นักศึกษา
ประเมินกลุมตนเอง) เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.30) และ            
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.51) 
         เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวานกัศึกษามีความเปนระเบียบ และวนิัยขณะปฏิบัต ิ  
ภายในกลุมมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ (3.80) สวนความต้ังใจกลุมปฏิบัติงานและมีความกระตือรือรน      
ในการปฏิบัติงานรวมกนั มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากันคือ (3.00) 
  คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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ครูผูสอนประเมินกลุมนักศึกษา (กลุมเรียนปฏิบตัิท่ี 2) 
ตารางท่ี 22 คาเฉล่ีย (สัปดาหท่ี 1) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2)  

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

1. ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 3.00 ดี 
2. มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน 3.00 ดี 
3. มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 3.00 ดี 
4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 3.00 ดีมาก 
5. มีการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย 4.00 ดี 
6. มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 3.00 ดี 
7. มีความมีระเบียบ และวินยัขณะปฏิบัติภายในกลุม 3.00 ดี 
8. มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 3.00 ดี 
9. มีการเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 3.00 ดี 
10. มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 3.00 ดี 

โดยรวมท้ังฉบับ 3.10 ดี 
 
         จากตารางท่ี 22  แสดงวาการประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ (ครูผูสอนประเมินกลุม)      
การประเมินระดับคุณภาพโดยรวมอยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.10)  
         เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวามีการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมายมีคาเฉล่ียสูงสุด    
คือ (4.00) สวนใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน การรวมและรับ
ฟงความคิดเหน็กับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน ความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุม
ปฏิบัติ ความอดทนในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม ความเปนระเบียบและวนิัย
ขณะปฏิบัติภายในกลุม มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกนั การเลือกใชเคร่ืองมือและ
อุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน การใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคาและเสร็จทันเวลา มี
คาเฉล่ียตํ่าสุดเทากันคือ (3.00) 
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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 การประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ โดยใชระดับคุณภาพของรูบริคส สัปดาหท่ี 1 กลุม
เรียนปฏิบัติท่ี 2 ท้ัง 2 ฉบับพบวา นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง และครูผูสอนประเมินกลุม
นักศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี ท้ังหมดและสอดคลองกัน 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพท้ัง 2 ฉบับจะไดคาเฉล่ียมากกวา 2.50 ผานเกณฑการ
ประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ด ี
 (ภาคผนวก ซ หนา 181) 
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ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาการประเมินผลระดับคุณภาพของรูบริคส ประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบตัิ  
               (สัปดาหท่ี 2)           

 
นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1) 

ตารางท่ี 23 คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 2) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1)  

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

1. ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 3.40 0.55 ดี 
2. มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน 3.20 0.45 ดี 
3. มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 3.40 .055 ดี 
4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 3.20 0.45 ดี 
5. มีการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย 3.00 0.00 ดี 
6. มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 3.00 0.00 ดี 
7. มีความมีระเบียบ และวินยัขณะปฏิบัติภายในกลุม 3.00 0.00 ดี 
8. มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 3.00 0.00 ดี 
9. มีการเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 3.40 0.55 ดี 
10. มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 3.20 0.45 ดี 

โดยรวมท้ังฉบับ 3.18 0.39 ดี 
 
         จากตารางท่ี 23 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ (นักศึกษา
ประเมินกลุมตนเอง) การประเมินระดับคุณภาพโดยรวมอยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.18) และ          
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.39) 
         เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวาใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม มีการรวมและ     
รับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงานและการเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณสําหรับ    
การปฏิบัติงาน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากันคือ (3.40) สวนการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย มีความ
เปนระเบียบและวินยัขณะปฏิบัติภายในกลุม มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน มี
คาเฉล่ียตํ่าสุดเทากันคือ (3.00) 
  คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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ครูผูสอนประเมินกลุมนักศึกษา (กลุมเรียนปฏิบตัิท่ี 1) 
ตารางท่ี 24 คาเฉล่ีย (สัปดาหท่ี 2) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1)  

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

1. ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 4.00 ดีมาก 
2. มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน 4.00 ดีมาก 
3. มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 4.00 ดีมาก 
4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 3.00 ดี 
5. มีการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย 3.00 ดี 
6. มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 3.00 ดี 
7. มีความมีระเบียบ และวินยัขณะปฏิบัติภายในกลุม 3.00 ดี 
8. มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 2.00 พอใช 
9. มีการเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 4.00 ดีมาก 
10. มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 3.00 ดี 

โดยรวมท้ังฉบับ 3.30 ดี 
 
         จากตารางท่ี 24 แสดงวาการประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ (ครูผูสอนประเมินกลุม)   
การประเมินระดับคุณภาพโดยรวมอยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.30)  
        เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวาใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม มีความต้ังใจกลุม
ปฏิบัติงาน การรวม และรับฟงความคิดเหน็กับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน การเลือกใชเคร่ืองมือและ
อุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากันคือ (4.00) สวนความกระตือรือรน      ในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ (2.00) 
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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 การประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ โดยใชระดับคุณภาพของรูบริคส สัปดาหท่ี 2 กลุม
เรียนปฏิบัติท่ี 1 ท้ัง 2 ฉบับพบวา นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง และครูผูสอนประเมินกลุม
นักศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี ท้ังหมดและสอดคลองกัน 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพท้ัง 2 ฉบับจะไดคาเฉล่ียมากกวา 2.50 ผานเกณฑการ
ประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ด ี
 (ภาคผนวก ซ หนา 181) 
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นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2) 
 
ตารางท่ี 25 คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 2) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2)  

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

1. ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 3.80 0.45 ดีมาก 
2. มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน 3.20 0.84 ดี 
3. มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 3.60 0.55 ดีมาก 
4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 3.00 0.71 ดี 
5. มีการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย 3.20 0.45 ดี 
6. มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 3.00 0.71 ดี 
7. มีความมีระเบียบ และวินยัขณะปฏิบัติภายในกลุม 3.20 0.45 ดี 
8. มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 3.20 0.45 ดี 
9. มีการเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 3.80 0.45 ดีมาก 
10. มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 3.00 0.00 ดี 

โดยรวมท้ังฉบับ 3.30 0.58 ดี 
 
         จากตารางท่ี 25 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ (นักศึกษา
ประเมินกลุมตนเอง) การประเมินระดับคุณภาพโดยรวมอยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.30) และ          
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.58) 
         เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวาใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม มีการเลือกใช
เคร่ืองมือและอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากันคือ (3.80) สวนความคิดริเร่ิม
สรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ ความอดทนในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหา
ของกลุม การใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคาและเสร็จทันเวลา มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากันคือ 
(3.00) 
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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ครูผูสอนประเมินกลุมนักศึกษา (กลุมเรียนปฏิบตัิท่ี 2) 
ตารางท่ี 26  คาเฉล่ีย (สัปดาหท่ี 2) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2)  

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

1. ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 3.00 ดี 
2. มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน 3.00 พอใช 
3. มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 3.00 ดี 
4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 4.00 ดี 
5. มีการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย 3.00 ดี 
6. มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 3.00 พอใช 
7. มีความมีระเบียบ และวินยัขณะปฏิบัติภายในกลุม 3.00 พอใช 
8. มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 3.00 พอใช 
9. มีการเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 3.00 ดี 
10. มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 4.00 ดี 

โดยรวมท้ังฉบับ 3.20 ดี 
 
        จากตารางท่ี 26 แสดงวาการประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ (ครูผูสอนประเมินกลุม)    การ
ประเมินระดับคุณภาพโดยรวมอยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.20) 
               เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวามีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของ             
กลุมปฏิบัติ การใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคาและเสร็จทันเวลาคาเฉล่ียสูงสุดเทากันคือ 
(4.00) สวนใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน การรวมและรับฟง
ความคิดเหน็กบัเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย ความอดทนในการ
ปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม มีความเปนระเบียบและวินยัขณะปฏิบัติภายในกลุม มี
ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน การเลือกใชเคร่ืองมือและอุปกรณสําหรับการ
ปฏิบัติงานคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ (3.00) 
               คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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 การประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ โดยใชระดับคุณภาพของรูบริคส สัปดาหท่ี 2 กลุม
เรียนปฏิบัติท่ี 2 ท้ัง 2 ฉบับพบวา นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง และครูผูสอนประเมินกลุม
นักศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี ท้ังหมดและสอดคลองกัน 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพท้ัง 2 ฉบับปรากฏจะไดคาเฉล่ียมากกวา 2.50 ผานเกณฑการ
ประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ด ี
 (ภาคผนวก ช หนา 180) 
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ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาการประเมินผลระดับคุณภาพของรูบริคส ประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบตั ิ
                (สัปดาหท่ี 3) 

 
นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1) 

ตารางท่ี 27 คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 3) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1)  

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

1. ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 3.40 0.55 ดี 
2. มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน 4.00 0.00 ดีมาก 
3. มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 3.80 0.45 ดีมาก 
4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 3.20 0.84 ดี 
5. มีการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย 4.00 0.00 ดีมาก 
6. มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 3.80 0.45 ดีมาก 
7. มีความมีระเบียบ และวินยัขณะปฏิบัติภายในกลุม 3.00 0.71 ดี 
8. มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 3.80 0.45 ดีมาก 
9. มีการเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 3.60 0.55 ดีมาก 
10. มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 3.60 0.55 ดีมาก 

โดยรวมท้ังฉบับ 3.62 0.57 ดีมาก 
 
         จากตารางท่ี 27 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ (นักศึกษา
ประเมินกลุมตนเอง) การประเมินระดับคุณภาพโดยรวมอยูในระดับ ดีมาก คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.62) 
และ    คาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.57) 
         เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวามีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับ
มอบหมาย มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากันคือ (4.00) สวนความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของ
กลุมปฏิบัติ มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ (3.20) 
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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ครูผูสอนประเมินกลุมนักศึกษา (กลุมเรียนปฏิบตัิท่ี 1) 
ตารางท่ี 28  คาเฉล่ีย (สัปดาหท่ี 3) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1)  

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

1. ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 3.00 ดี 
2. มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน 4.00 ดีมาก 
3. มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 4.00 ดีมาก 
4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 4.00 ดีมาก 
5. มีการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย 3.00 ดี 
6. มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 3.00 ดี 
7. มีความมีระเบียบ และวินยัขณะปฏิบัติภายในกลุม 3.00 ดี 
8. มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 4.00 ดีมาก 
9. มีการเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 3.00 ดี 
10. มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 4.00 ดีมาก 

โดยรวมท้ังฉบับ 3.50 ดีมาก 
 
         จากตารางท่ี 28 แสดงวาการประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ (ครูผูสอนประเมินกลุม)    
การประเมินระดับคุณภาพโดยรวมอยูในระดับดีมาก คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.50) 
         เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวามีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน การรวมและรับฟง       
ความคิดเหน็กบัเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน ความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุม
ปฏิบัติ ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน การใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา 
และเสร็จทันเวลา มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากันคือ (4.00) สวนใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม  
มีการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย ความอดทนในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของ
กลุม ความเปนระเบียบและวินัยขณะปฏิบัติภายในกลุม การเลือกใชเคร่ืองมือและอุปกรณสําหรับ
การปฏิบัติงาน มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากันคือ (3.00) 
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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 การประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ โดยใชระดับคุณภาพของรูบริคส สัปดาหท่ี 3 กลุม
เรียนปฏิบัติท่ี 1 ท้ัง 2 ฉบับพบวา นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง และครูผูสอนประเมินกลุม
นักศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก ท้ังหมดและสอดคลองกัน 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพท้ัง 2 ฉบับจะไดคาเฉล่ียมากกวา 3.50 ผานเกณฑการ
ประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก 
 (ภาคผนวก ซ หนา 181) 
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นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2) 
ตารางท่ี 29 คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สัปดาหท่ี 3) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2)  

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

1. ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 3.00 0.00 ดี 
2. มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน 3.40 0.55 ดี 
3. มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 3.20 0.84 ดี 
4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 3.40 0.55 ดี 
5. มีการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย 3.20 0.84 ดี 
6. มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 3.40 0.55 ดี 
7. มีความมีระเบียบ และวินยัขณะปฏิบัติภายในกลุม 3.20 0.45 ดี 
8. มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 3.40 0.89 ดี 
9. มีการเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 3.20 0.84 ดี 
10. มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 3.00 0.71 ดี 

โดยรวมท้ังฉบับ 3.24 0.62 ดี 
 
         จากตารางท่ี 29 แสดงวานักศึกษาสวนใหญประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ (นักศึกษา
ประเมินกลุมตนเอง) การประเมินระดับคุณภาพโดยรวมอยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.24) และ          
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานท้ังฉบับ (0.62) 
         เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวามีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน ความคิดริเร่ิมสรางสรรค    
การแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ ความอดทนในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 
ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากันคือ (3.40) สวนใหความรวมมือ
ในการปฏิบัติงานกลุม การใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคาและเสร็จทันเวลา มีคาเฉล่ีย
ต่ําสุดเทากันคือ (3.00) 
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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ครูผูสอนประเมินกลุม (กลุมเรียนปฏิบตัิท่ี 2) 
ตารางท่ี 30 คาเฉล่ีย (สัปดาหท่ี 3) (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2)  

พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

1. ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 3.00 ดี 
2. มีความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน 3.00 ดี 
3. มีการรวม และรับฟงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน 3.00 ดี 
4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ 3.00 ดี 
5. มีการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย 4.00 ดีมาก 
6. มีความอดทน ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม 4.00 ดีมาก 
7. มีความมีระเบียบ และวินยัขณะปฏิบัติภายในกลุม 3.00 ดี 
8. มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกัน 3.00 ดี 
9. มีการเลือกใชเคร่ืองมือ และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 4.00 ดีมาก 
10. มีการใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยางคุมคา และเสร็จทันเวลา 3.00 ดี 

โดยรวมท้ังฉบับ 3.30 ดี 
 
         จากตารางท่ี 30 แสดงวาการประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ (ครูผูสอนประเมินกลุม) 
เกณฑการประเมินโดยรวมอยูในระดับดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.30) 
         เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวามีการปฏิบัติงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย, ความอดทน   
ในการปฏิบัติงานและชวยกันแกปญหาของกลุม การเลือกใชเคร่ืองมือและอุปกรณสําหรับ 
การปฏิบัติงานมีคาเฉล่ียสูงสุดเทากันคือ (4.00) สวนใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม  
ความต้ังใจกลุมปฏิบัติงาน การรวมและรับฟงความคิดเหน็กับเพื่อนในกลุมปฏิบัติงาน  
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติ มีความเปนระเบียบและวินัยขณะปฏิบัติ
ภายในกลุม ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานรวมกนั การใชเวลาในการปฏิบัติงานกลุมอยาง
คุมคาและเสร็จทันเวลา มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากันคือ (3.00) 
 คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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 การประเมินประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ โดยใชระดับคุณภาพของรูบริคส สัปดาหท่ี 
3 กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2 ท้ัง 2 ฉบับพบวา นักศึกษาประเมนิกลุมตนเอง และครูผูสอนประเมินกลุม
นักศึกษา การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี ท้ังหมดและสอดคลองกัน 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพท้ัง 2 ฉบับจะไดคาเฉล่ียมากกวา 2.50 ผานเกณฑการ
ประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ด ี
 (ภาคผนวก ซ หนา 181) 
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ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาการประเมินผลระดับคุณภาพของรูบริคส ประเมินการทํารายงาน  
 (รวม 3 สัปดาห) 

 
ครูผูสอนประเมิน  

 ตารางท่ี 31  คาเฉล่ีย (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1) 

การประเมินรายงานดานเนือ้หา 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

1. มีการอธิบายวิธีใชเคร่ืองมือ และอุปกรณของเคร่ืองยนต 3.00 ดี 
2. มีการอธิบายหลักการทํางาน ของเคร่ืองยนตเล็ก 4 จังหวะ จุด
ระเบิดดวยหวัเทียน และแรงอัดอากาศ 3.00 

 
ดี 

3. มีการอธิบายรายละเอียดทางเทคนิค และชนิดวัสดเุคร่ืองยนตเล็ก 2.00 พอใช 
4. มีการอธิบายการวดัแรงอัด และการหาอัตราสวนกําลังอัด และ   
การคํานวณ 3.00 

 
ดี 

5. มีการอธิบายหลักการถอดประกอบฝาสูบ 4.00 ดีมาก 
6. มีการอธิบายการหาอัตราสวนกําลังอัดโดยการหาปริมาตร และ
การคํานวณ 2.00 

 
พอใช 

7. มีการอธิบายหลักการทํางานของเพลาขอเหวีย่ง และกลไกการ    
เปดปดล้ินไอดี  ล้ินไอเสีย เคร่ืองยนตเล็ก 3.00 

 
ดี 

8. มีการอธิบายหลักการทํางานระบบหลอล่ืน และการบํารุงรักษา 
เคร่ืองยนตเล็ก 3.00 

 
ดี 

9. มีการอธิบายหลักการทํางานระบบระบายความรอน เคร่ืองยนต
เล็ก 2.00 

พอใช 

10. มีการอธิบายระบบการทํางานเช้ือเพลิงเคร่ืองยนตเล็ก 3.00 ดี 
11. มีการอธิบายหลักการทํางานคารบูเรเตอรของเคร่ืองยนตเล็ก 4.00 ดีมาก 
12. มีการอธิบายหลักการของระบบจุดระเบิดในเคร่ืองยนตเล็ก 4.00 ดีมาก 
13. มีการอธิบายวิธีการ และกลไกการสตารทเคร่ืองยนตเล็ก 3.00 ดี 
14. มีการใชภาษา และศัพทเทคนิค 2.00 พอใช 
15. มีความชัดเจนของการทํารายงานในดานตัวเลข สัญลักษณ และ
เคร่ืองหมายทางเคร่ืองยนตเล็ก 

 
3.00 

 
ดี 
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ตารางท่ี 31 (ตอ) 
 

การประเมินรายงานดานเนือ้หา ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

16. มีความชัดเจนในการวาดรูป และใชภาพประกอบ 4.00 ดีมาก 
17. มีการสรุปใจความสําคัญ 2.00 พอใช 
18. มีหลักการทํารายงาน 3.00 ดี 
19. มีความสะอาดในการทํารายงาน 4.00 ดีมาก 

โดยรวมท้ังฉบับ 3.00 ดี 
 
         จากตารางท่ี 31 แสดงวาการประเมินการทํารายงานดานเนื้อหา (ครูผูสอนประเมิน) การ
ประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.00) 
 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา มีการอธิบายหลักการถอดประกอบฝาสูบ  
หลักการทํางานคารบูเรเตอรของเคร่ืองยนตเล็ก หลักการของระบบจุดระเบิดในเคร่ืองยนตเล็ก 
หลักการของระบบจุดระเบิดในเคร่ืองยนตเล็ก มีความชัดเจนในการวาดรูปและใชภาพประกอบ 
ความสะอาดในการทํารายงาน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากันคือ (4.00) สวนมีการอธิบายรายละเอียดทาง
เทคนิคและชนิดวัสดเุคร่ืองยนตเล็ก การหาอัตราสวนกําลังอัดโดยการหาปริมาตรและการคํานวน 
หลักการทํางานระบบระบายความรอน เคร่ืองยนตเล็ก การใชภาษาและศัพทเทคนิค สรุปใจความ
สําคัญ มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากนัคือ (2.00) คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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ครูผูรวมสอนประเมิน  
 
 ตารางท่ี 32  คาเฉล่ีย (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1) 

การประเมินรายงานดานเนือ้หา 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 

คุณภาพ 
1. มีการอธิบายวิธีใชเคร่ืองมือ และอุปกรณของเคร่ืองยนต 3.00 ดี 
2. มีการอธิบายหลักการทํางาน ของเคร่ืองยนตเล็ก 4 จังหวะ จุด
ระเบิดดวยหวัเทียน และแรงอัดอากาศ 3.00 

 
ดี 

3. มีการอธิบายรายละเอียดทางเทคนิค และชนิดวัสดเุคร่ืองยนตเล็ก 2.00 พอใช 
4. มีการอธิบายการวดัแรงอัด และการหาอัตราสวนกําลังอัด และ   
การคํานวณ 3.00 

 
ดี 

5. มีการอธิบายหลักการถอดประกอบฝาสูบ 4.00 ดีมาก 
6. มีการอธิบายการหาอัตราสวนกําลังอัดโดยการหาปริมาตร และ
การคํานวณ 2.00 

 
พอใช 

7. มีการอธิบายหลักการทํางานของเพลาขอเหวีย่ง และกลไกการ    
เปดปดล้ินไอดี  ล้ินไอเสีย เคร่ืองยนตเล็ก 4.00 

 
ดีมาก 

8. มีการอธิบายหลักการทํางานระบบหลอล่ืน และการบํารุงรักษา 
เคร่ืองยนตเล็ก 2.00 

 
พอใช 

9. มีการอธิบายหลักการทํางานระบบระบายความรอน เคร่ืองยนต
เล็ก 3.00 

ดี 

10. มีการอธิบายระบบการทํางานเช้ือเพลิงเคร่ืองยนตเล็ก 4.00 ดีมาก 
11. มีการอธิบายหลักการทํางานคารบูเรเตอรของเคร่ืองยนตเล็ก 4.00 ดีมาก 
12. มีการอธิบายหลักการของระบบจุดระเบิดในเคร่ืองยนตเล็ก 4.00 ดีมาก 
13. มีการอธิบายวิธีการ และกลไกการสตารทเคร่ืองยนตเล็ก 2.00 พอใช 
14. มีการใชภาษา และศัพทเทคนิค 2.00 พอใช 
15. มีความชัดเจนของการทํารายงานในดานตัวเลข สัญลักษณ และ
เคร่ืองหมายทางเคร่ืองยนตเล็ก 3.00 

 
ดี 
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ตารางท่ี 32 (ตอ) 
 

การประเมินรายงานดานเนือ้หา ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

16. มีความชัดเจนในการวาดรูป และใชภาพประกอบ 4.00 ดีมาก 
17. มีการสรุปใจความสําคัญ 2.00 พอใช 
18. มีหลักการทํารายงาน 3.00 ดี 
19. มีความสะอาดในการทํารายงาน 4.00 ดีมาก 

โดยรวมท้ังฉบับ 3.05 ดี 
 
 จากตารางท่ี 32 แสดงวาการประเมินการทํารายงานดานเนื้อหา (ครูผูรวมสอนประเมิน) 
การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.05) 
 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา มีการอธิบายหลักการถอดประกอบฝาสูบ การทํางาน
ของเพลาขอเหวีย่งและกลไกการเปดปดล้ินไอดีล้ิน ไอเสีย เคร่ืองยนตเล็ก  ระบบการทํางาน
เช้ือเพลิงเคร่ืองยนตเล็ก การทํางานคารบูเรเตอรของเคร่ืองยนตเล็ก หลักการของระบบจุดระเบิด
ในเคร่ืองยนตเล็ก มีความชัดเจนในการวาดรูป และใชภาพประกอบ ความสะอาดในการทํา
รายงาน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากันคือ (4.00) สวนมีการอธิบายรายละเอียดทางเทคนิค และชนิดวัสดุ
เคร่ืองยนตเล็ก การหาอัตราสวนกําลังอัดโดยการหาปริมาตร และการคํานวณ หลักการทํางาน
ระบบหลอล่ืนและการบํารุงรักษา เคร่ืองยนตเล็ก วิธีการ และกลไกการสตารทเคร่ืองยนตเล็ก  
การใชภาษาและศัพทเทคนคิ สรุปใจความสําคัญ มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากันคือ (2.00) คาเฉล่ียท้ังฉบับ
ผานเกณฑการประเมิน 
 การประเมินการทํารายงานโดยใชระดับคุณภาพของรูบริคส กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1 ท้ัง 2 
ฉบับพบวา ครูผูสอนและครูผูรวมสอน การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี ท้ังหมดและ
สอดคลองกัน 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพท้ัง 2 ฉบับจะไดคาเฉล่ียมากกวา 2.50 ผานเกณฑการ
ประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ด ี
 (ภาคผนวก ซ หนา 185) 
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ครูผูสอนประเมิน 
 
 ตารางท่ี 33  คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2) 

การประเมินรายงานดานเนือ้หา 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 

คุณภาพ 
1. มีการอธิบายวิธีใชเคร่ืองมือ และอุปกรณของเคร่ืองยนต 3.00 ดี 
2. มีการอธิบายหลักการทํางาน ของเคร่ืองยนตเล็ก 4 จังหวะ จุด
ระเบิดดวยหวัเทียน และแรงอัดอากาศ 2.00 

 
พอใช 

3. มีการอธิบายรายละเอียดทางเทคนิค และชนิดวัสดเุคร่ืองยนตเล็ก 4.00 ดีมาก 
4. มีการอธิบายการวดัแรงอัด และการหาอัตราสวนกําลังอัด และ   
การคํานวณ 3.00 

 
ดี 

5. มีการอธิบายหลักการถอดประกอบฝาสูบ 4.00 ดีมาก 
6. มีการอธิบายการหาอัตราสวนกําลังอัดโดยการหาปริมาตร และ
การคํานวณ 4.00 

 
ดีมาก 

7. มีการอธิบายหลักการทํางานของเพลาขอเหวีย่ง และกลไกการ    
เปดปดล้ินไอดี  ล้ินไอเสีย เคร่ืองยนตเล็ก 4.00 

 
ดีมาก 

8. มีการอธิบายหลักการทํางานระบบหลอล่ืน และการบํารุงรักษา 
เคร่ืองยนตเล็ก 4.00 

 
ดีมาก 

9. มีการอธิบายหลักการทํางานระบบระบายความรอน เคร่ืองยนต
เล็ก 4.00 

ดีมาก 

10. มีการอธิบายระบบการทํางานเช้ือเพลิงเคร่ืองยนตเล็ก 4.00 ดีมาก 
11. มีการอธิบายหลักการทํางานคารบูเรเตอรของเคร่ืองยนตเล็ก 4.00 ดีมาก 
12. มีการอธิบายหลักการของระบบจุดระเบิดในเคร่ืองยนตเล็ก 4.00 ดีมาก 
13. มีการอธิบายวิธีการ และกลไกการสตารทเคร่ืองยนตเล็ก 3.00 ดี 
14. มีการใชภาษา และศัพทเทคนิค 3.00 ดี 
15. มีความชัดเจนของการทํารายงานในดานตัวเลข สัญลักษณ และ
เคร่ืองหมายทางเคร่ืองยนตเล็ก 3.00 

 
ดี 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 

การประเมินรายงานดานเนือ้หา ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

16. มีความชัดเจนในการวาดรูป และใชภาพประกอบ 3.00 ดี 
17. มีการสรุปใจความสําคัญ 2.00 พอใช 
18. มีหลักการทํารายงาน 2.00 พอใช 
19. มีความสะอาดในการทํารายงาน 4.00 ดีมาก 

โดยรวมท้ังฉบับ 3.37 ดี 
 
 จากตารางท่ี 33 แสดงวาการประเมินการทํารายงานดานเนื้อหา (ครูผูสอนประเมิน)  
การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.37) 
 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา มีการอธิบายรายละเอียดทางเทคนิคและชนิดวัสดุ
เคร่ืองยนตเล็ก การถอดประกอบฝาสูบ การหาอัตราสวนกําลังอัดโดยการหาปริมาตรและการ
คํานวณ การทํางานของเพลาขอเหวีย่งและกลไกการเปดปดล้ินไอดี  ล้ินไอเสีย เคร่ืองยนตเล็ก 
 การทํางานระบบหลอล่ืนและการบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเล็ก การทํางานระบบระบายความรอน 
เคร่ืองยนตเล็ก การทํางานระบบเช้ือเพลิงเคร่ืองยนตเล็ก การทํางานคารบูเรเตอรของเคร่ืองยนต
เล็ก หลักการของระบบจุดระเบิดในเคร่ืองยนตเล็ก มีความสะอาดในการทํารายงาน มีคาเฉล่ีย
สูงสุดเทากันคือ (4.00) สวนมีการอธิบายหลักการทํางานของเคร่ืองยนตเล็ก 4 จังหวะ จุดระเบิด
ดวยหวัเทียนและแรงอัดอากาศ สรุปใจความสําคัญ หลักการทํารายงาน มีคาเฉล่ียตํ่าสุดเทากันคือ 
(2.00) คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
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ครูผูรวมสอนประเมิน  
 
 ตารางท่ี 34  คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 2) 

การประเมินรายงานดานเนือ้หา 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 

คุณภาพ 
1. มีการอธิบายวิธีใชเคร่ืองมือ และอุปกรณของเคร่ืองยนต 3.00 ดี 
2. มีการอธิบายหลักการทํางาน ของเคร่ืองยนตเล็ก 4 จังหวะ จุด
ระเบิดดวยหวัเทียน และแรงอัดอากาศ 2.00 

 
พอใช 

3. มีการอธิบายรายละเอียดทางเทคนิค และชนิดวัสดเุคร่ืองยนตเล็ก 4.00 ดีมาก 
4. มีการอธิบายการวดัแรงอัด และการหาอัตราสวนกําลังอัด และ   
การคํานวณ 3.00 

 
ดี 

5. มีการอธิบายหลักการถอดประกอบฝาสูบ 4.00 ดีมาก 
6. มีการอธิบายการหาอัตราสวนกําลังอัดโดยการหาปริมาตร และ
การคํานวณ 4.00 

 
ดีมาก 

7. มีการอธิบายหลักการทํางานของเพลาขอเหวีย่ง และกลไกการ    
เปดปดล้ินไอดี  ล้ินไอเสีย เคร่ืองยนตเล็ก 3.00 

 
ดี 

8. มีการอธิบายหลักการทํางานระบบหลอล่ืน และการบํารุงรักษา 
เคร่ืองยนตเล็ก 4.00 

 
ดีมาก 

9. มีการอธิบายหลักการทํางานระบบระบายความรอน เคร่ืองยนต
เล็ก 3.00 

ดี 

10. มีการอธิบายระบบการทํางานเช้ือเพลิงเคร่ืองยนตเล็ก 4.00 ดีมาก 
11. มีการอธิบายหลักการทํางานคารบูเรเตอรของเคร่ืองยนตเล็ก 4.00 ดีมาก 
12. มีการอธิบายหลักการของระบบจุดระเบิดในเคร่ืองยนตเล็ก 3.00 ดี 
13. มีการอธิบายวิธีการ และกลไกการสตารทเคร่ืองยนตเล็ก 3.00 ดี 
14. มีการใชภาษา และศัพทเทคนิค 4.00 ดีมาก 
15. มีความชัดเจนของการทํารายงานในดานตัวเลข สัญลักษณ และ
เคร่ืองหมายทางเคร่ืองยนตเล็ก 3.00 

 
ดี 
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ตารางท่ี 34 (ตอ) 
 

การประเมินรายงานดานเนือ้หา ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

16. มีความชัดเจนในการวาดรูป และใชภาพประกอบ 4.00 ดีมาก 
17. มีการสรุปใจความสําคัญ 3.00 ดี 
18. มีหลักการทํารายงาน 3.00 ดี 
19. มีความสะอาดในการทํารายงาน 4.00 ดีมาก 

โดยรวมท้ังฉบับ 3.42 ดี 
 
 จากตารางท่ี 33 แสดงวาการประเมินการทํารายงานดานเนื้อหา (ครูผูสอนประเมิน)  
การประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี คาเฉล่ียท้ังฉบับ (3.42) 
 มีการอธิบายรายละเอียดทางเทคนิคและชนิดวัสดเุคร่ืองยนตเล็ก หลักการถอดประกอบ 
ฝาสูบ การหาอัตราสวนกําลังอัดโดยการหาปริมาตรและการคํานวณ หลักการทํางานระบบหลอ
ล่ืนและการบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเล็ก ระบบการทํางานเชื้อเพลิงเคร่ืองยนตเล็ก การทํางาน
คารบูเรเตอรของเคร่ืองยนตเล็ก มีการใชภาษาและศัพทเทคนคิ ความชัดเจนในการวาดรูปและใช
ภาพประกอบ ความสะอาดในการทํารายงาน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากันคือ (4.00) สวนมีการอธิบาย
หลักการทํางาน ของเคร่ืองยนตเล็ก 4 จังหวะ จดุระเบิดดวยหัวเทียนและแรงอัดอากาศ มีคาเฉล่ีย
ต่ําสุดคือ (2.00) คาเฉล่ียท้ังฉบับผานเกณฑการประเมิน 
 การประเมินการทํารายงานโดยใชระดับคุณภาพของรูบริคส กลุมเรียนปฏิบัติท่ี 1 ท้ัง 2 
ฉบับพบวา ครูผูสอนและครูผูรวมสอนการประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี ท้ังหมดและ
สอดคลองกัน 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพท้ัง 2 ฉบับจะไดคาเฉล่ียมากกวา 2.50 ผานเกณฑการ
ประเมินระดับคุณภาพอยูในระดับ ด ี
 (ภาคผนวก ซ หนา 185) 
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