
 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษา 
          

         การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการสอนภาคปฏิบัติโดยใชระดับคุณภาพ
รูบริคสในกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต นักศึกษาช้ันปท่ี 2 ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีวิธีดําเนนิการศึกษาจากการคนควาจากเอกสาร ตํารา 
งานวิจยั ของนักวิชาการ วทิยานิพนธ และการคนควาแบบอิสระของนักศึกษาท่ีจบการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยผูศึกษาไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
          1.  ประชากรที่ใชในการศึกษา 
          2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
          3.  การสราง และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
          4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
          5.  การวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรท่ีใชในการศึกษา  

ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก นักศึกษาชั้นปท่ี 2 ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล          
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย เชียงใหม ท่ีลงทะเบียนเรียนภาคปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยี
ยานยนต จํานวน 10 คน ภาคเรียนท่ี 2/2553 
         
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก   

1. แผนการสอนภาคปฏิบัติกระบวนวิชา 254252 เทคโนโลยียานยนต จํานวน 3 สัปดาห 
จํานวน 3 แผนการสอน (สัปดาหละ 3 ช่ัวโมง) 

2. แบบประเมินภาคปฏิบัติกระบวนวิชา 254252 เทคโนโลยียานยนต โดยใชวิธีการ
ประเมินระดับคุณภาพรูบริคส จํานวน 7 ชุด คือ  

 2.1 แบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ 4 ดาน คือ ทักษะพิสัย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 
ทักษะพิสัย (การใชเคร่ืองมือและอุปกรณ) จิตพิสัย (ในการปฏิบัติงาน) และ การบริหารเวลา โดยใช
เกณฑระดับคุณภาพแบบรูบริคส 5 ระดับ ดีมาก ดี พอใช ควรปรับปรุง และตองปรับปรุง 
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 2.2 แบบประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ (พฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม) โดยใช
เกณฑระดับคุณภาพแบบรูบริคส 4 ระดับ ดีมาก ด ีพอใช และปรับปรุง 

 2.3 แบบประเมินการทํารายงาน (การประเมินรายงานดานเน้ือหา) โดยใชเกณฑ
ระดับคุณภาพแบบรูบริคส 4 ระดับ ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง 

 
การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ในการสราง และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ผูศึกษาไดดําเนินการดังนี ้
1.  แผนการสอน กระบวนวชิา 254252 เทคโนโลยียานยนต (เคร่ืองยนตเล็ก ภาคปฏิบัติ) 

ประกอบดวย  
1.1 ศึกษาคนควาวิธีการจัดทําแผนการสอนปฏิบัติจากเอกสารทางวิชาการ และ

ตําราเรียน 
1.2 จัดทําแผนการสอนปฏิบัติโดยใหครอบคลุมเนื้อหาการปฏิบัติท่ีตองการศึกษา  
1.3 เสนอแผนการสอนปฏิบัติตอผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง และความ

เหมาะสม 
1.4 ปรับปรุงแกไขแผนการสอนปฏิบัติตามท่ีไดรับคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ  
1.5 นําแผนการสอนปฏิบัติไปใชในการจัดการเรียนการสอน  

2.  การสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติโดยใชระดับคุณภาพรูบริคส ผูศึกษาไดดําเนินการ
ดังนี ้

2.1 ศึกษาการสรางรูปแบบการประเมินตามแนวทางของรูบริคส (Rubric Scale) 
จากเอกสาร ตาํราทางวิชาการ วิทยานพินธ และการคนควาแบบอิสระ  

2.2 การสรางแบบประเมินระดับคุณภาพรูบริคส  จํานวน 7 ชุด ไดแก 
 ชุดที่ 1 แบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัติโดยนักศึกษาประเมินตนเอง 
 ชุดที่ 2 แบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัติโดยเพื่อนนักศึกษาประเมิน

นักศึกษาภายในกลุม  
                                        ชุดที่ 3 แบบประเมินการเรียนภาคปฏิบัติโดยครูผูสอนประเมิน 

                           ชุดที่ 4 แบบประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติโดยนักศึกษาประเมินกลุม
ตนเอง 
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  ชุดท่ี 5 แบบประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติโดยครูผูสอนประเมิน 
              ชุดที่ 6 แบบประเมินการทํารายงานเคร่ืองยนตเล็กโดยครูผูสอนประเมิน  
              ชุดที่ 7 แบบประเมินการทํารายงานเคร่ืองยนตเล็กโดยครูผูรวมสอน

ประเมิน 
 
เนื้อหาท่ีทําการศึกษาในการประเมิน 
 หลักการประเมินการใหคะแนนแบบรูบริคส (Rubrics scoring) เปนการประเมินท่ีตอง
กําหนดรายละเอียดการใหคะแนนอยางชัดเจนสําหรับทุกตัวบงช้ี ผลการเก็บรวบรวมขอมูลจะมี
ความเปนปรนยัสูง และมีความเท่ียงตรงสูง ตัวอยางเชน แบบประเมินการใหคะแนนแบบรูบริคส 
โดยใหพิจารณาความสอดคลองระหวางพฤติกรรมท่ีสังเกตไดกับรายการพฤติกรรมของนักศึกษา 
ใหพิจารณาน้ําหนักคะแนน แลวเขียน √ ลงในชองประเมินตามน้ําหนกัคะแนนดังตัวอยาง 

1) รูบริคสประเมินการเรียนภาคปฏิบัติมีหัวขอการประเมินดังนี้  
                  หัวขอทักษะพสัิย (ปฏิบัติพื้นฐาน) 
                1.1)  มีการใชเคร่ืองมือ และเลือกใชเคร่ืองมือวัด และอุปกรณ 
              ระดับคะแนน 5 ดีมาก หมายถึง มีการใช และเลือกใชเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือวัด และอุปกรณไดอยางถูกตองและถูกวิธี            
                           ระดับคะแนน 4 ดี หมายถึง มีการใช และเลือกใชเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือวัด และอุปกรณไดเปนสวนใหญ และถูกวิธีเปนสวนใหญ        
                           ระดับคะแนน 3 พอใชเหมายถึง มีการใช และเลือกใชเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือวัด และอุปกรณไดเปนสวนใหญ และถูกวิธีเปนสวนนอย 
                           ระดับคะแนน 2 ควรปรับปรุง หมายถึง มีการใช และเลือกใช
เคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณไดเปนสวนนอย และถูกวิธีเปนสวนนอย 
                           ระดับคะแนน 1 ตองปรับปรุง หมายถึง มีการใช และเลือกใช
เคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัด และอุปกรณไมถูกตอง และไมถูกวิธี 
   หัวขอทักษะพสัิย (การใชเคร่ืองมือและอุปกรณ) 
                1.2)  มีวิธีการถอดประกอบชิ้นสวน ตามที่กําหนดไวในใบงาน  
                           ระดับคะแนน 5 ดีมาก หมายถึง มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน 
ตามท่ีกําหนดไวในใบงานไดอยางถูกตอง 
                           ระดับคะแนน 4 ดี หมายถึง มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวนตามท่ี
กําหนดไวในใบงานถูกตองไดเปนสวนใหญ และถูกวิธีเปนสวนใหญ 
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                            ระดับคะแนน 3 พอใช หมายถึง มีวิธีการถอดประกอบช้ินสวน
ตามท่ีกําหนดไวในใบงานถูกตองไดเปนสวนใหญ และถูกวิธีเปนสวนนอย 
                            ระดับคะแนน 2 ควรปรับปรุง หมายถึง มีวธีิการถอดประกอบ
ช้ินสวนตามทีก่ําหนดไวในใบงานไดเปนสวนนอย และถูกวิธีเปนสวนนอย 
                          ระดับคะแนน 1 ตองปรับปรุง หมายถึง มีวธีิการถอดประกอบ
ช้ินสวน ตามที่กําหนดไวในใบงานไมถูกวิธี และตองใหความชวยเหลือ 
 
  2) รูบริคสประเมินกลุมการเรียนภาคปฏิบัติ  
   หัวขอพฤติกรรมปฏิบัติงานกลุม 
   2.1)  การใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม 
                          ระดับคะแนน 4 ดีมาก หมายถึง ใหความรวมมือในการทํางาน
กลุมทุกคร้ัง 
                          ระดับคะแนน 3 ดี หมายถึง ใหความรวมมือในการทํางานกลุม
เปนสวนใหญ 
                          ระดับคะแนน 2 พอใช หมายถึง ใหความรวมมือในการทํางาน
กลุมเปนสวนนอย 
                          ระดับคะแนน 1 ตองปรับปรุง หมายถึง ไมใหความรวมมือใน
การทํางานกลุม 
   2.2)  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคการแกปญหางานของกลุมปฏิบัติงาน 
                           ระดับคะแนน 4 ดีมาก หมายถึง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค การ
แกปญหางานภายในกลุมอยางสมํ่าเสมอ 
                           ระดับคะแนน 3 ดี หมายถึง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค การ
แกปญหางานภายในกลุมเปนสวนใหญ 
                           ระดับคะแนน 2 พอใช หมายถึง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค การ
แกปญหางานภายในกลุมเปนสวนนอย 
                           ระดับคะแนน 1 ปรับปรุง หมายถึง ไมมีมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค และไมมีการแกปญหางานภายในกลุม 
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  3) รูบริคสประเมินการทํารายงาน  
   หัวขอการประเมินรายงานดานเน้ือหา  
   3.1)  มีการอธิบายระบบการทํางานเช้ือเพลิงเคร่ืองยนตเล็ก 
                           ระดับคะแนน 4 ดีมาก หมายถึง มีการอธิบายระบบการทํางาน
เช้ือเพลิงเคร่ืองยนตเล็กถูกตองชัดเจน ครอบคลุมส่ิงท่ีเรียนรู 80 – 100 % 
                           ระดับคะแนน 3 ดี หมายถึง มีการอธิบายระบบการทํางาน
เช้ือเพลิงเคร่ืองยนตเล็กถูกตองชัดเจน ครอบคลุมส่ิงท่ีเรียนรูเปนสวนใหญ 60 – 79 % 
                           ระดับคะแนน 2 พอใช หมายถึง มีการอธิบายระบบการทํางาน
เช้ือเพลิงเคร่ืองยนตเล็กถูกตองชัดเจน ครอบคลุมส่ิงท่ีเรียนรูเพียงบางสวน 50 – 59 % 
                           ระดับคะแนน 1 ปรับปรุง หมายถึง มีการอธิบายระบบ    การ
ทํางานเช้ือเพลิงเคร่ืองยนตเล็กถูกตองตํ่ากวา 50 % 
                  3.2)  มีการใชภาษา และศัพทเทคนิค 
                           ระดับคะแนน 4 ดีมาก หมายถึง มีการใชภาษา และศัพทเทคนิค
ไดถูกตองเหมาะสม ส่ือความหมายทางเครื่องยนตเล็ก 80 – 100 % 
                           ระดับคะแนน 3 ดี หมายถึง มีการใชภาษา และศัพทเทคนิคได
ถูกตองเหมาะสม ส่ือความหมายทางเคร่ืองยนตเล็กเปนสวนใหญ 60 – 79 % 
                           ระดับคะแนน 2 พอใช หมายถึง มีการใชภาษา และศัพทเทคนิค
ไดถูกตองเหมาะสม ส่ือความหมายทางเครื่องยนตเล็ก เพียงบางสวน 50 – 59 % 
                           ระดับคะแนน 1 ปรับปรุง หมายถึง มีการใชภาษา และ
ศัพทเทคนิคไดถูกตองตํ่ากวา 50 % 
   

2.3 เสนอแบบประเมินรูบริคส ใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกตองและ
ความถูกตองของเนื้อหา 

2.4 ปรับปรุงแกไขแบบประเมินรูบริคส ตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
2.5 นําแบบประเมินรูบริคส ไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตามแผนท่ีวางไว 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2553 มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ในป
การศึกษานี้ผูสอนปฎิบัติรับผิดชอบนักศึกษาจํานวน 10 คน และไดแบงกลุมนักศึกษาออกเปน 2 
กลุม กลุมละ 5 คน โดยแตละกลุมจะไดรับมอบเคร่ืองยนตเล็ก (แกสโซลิน) ยี่หอฮอนดาขนาด 150 
ซีซี กลุมละ 1 เคร่ืองเพื่อทําการศึกษา และฝกปฏิบัติตลอดระยะเวลา 3 สัปดาห (สัปดาหละ 3 
ช่ัวโมง) และการดําเนินการในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ไดดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปนี้  

1.  ผูศึกษาทําหนังสือจากสาขาวิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม    
ขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลไปยังภาควชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรม 
ศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
 2.  เขาพบกลุมศึกษาเพื่อแจงวัตถุประสงค และขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

3.  ดําเนินการสอนตามแผนการสอน ตามกรอบการประเมินแบบรูบริคส 
 4.  หลังจากส้ินสุดการเรียนการสอนตามหนวยการเรียนท่ีกําหนดไว ทําการประเมินผล 
การเรียนรูกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต โดยใชการประเมินแบบรูบริคส  
 
การวิเคราะหขอมูล 

ผูศึกษาไดทําการวิเคราะหตามข้ันตอนดังนี ้
 1.  ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาวิเคราะหขอมูลโดยการบรรยายเชิงพรรณนา  
 2.  การประเมินแบบประเมินการใหคะแนนรูบริคส วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย และ
การหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เสร็จแลวนําเสนอขอมูลโดยใชตารางประกอบการบรรยาย ดังนัน้
การวิเคราะหขอมูลโดยใชเกณฑคุณภาพดงันี้  
  2.1 เกณฑคุณภาพ 5 ระดับ 
   คะแนน    4.50 - 5.00  หมายถึง         ดีมาก 
   คะแนน    3.50 - 4.49       หมายถึง            ดี 
   คะแนน     2.50 - 3.49   หมายถึง      พอใช 
   คะแนน     1.50 - 2.49        หมายถึง    ควรปรับปรุง 
   คะแนน    1.00 - 1.49  หมายถึง    ตองปรับปรุง 
   เกณฑการประเมินคะแนน 3.50 ข้ึนไปถือวาผาน 
 (ภาคผนวก ฉ เกณฑการประเมินคุณลักษณะบงช้ีคุณภาพแบบรูบริคส หนา 127) 
 



21 

 

 
   2.2 เกณฑคุณภาพ 4 ระดับ 
               คะแนนเฉล่ีย    3.50 – 4.00    หมายถึง    ดีมาก 
   คะแนนเฉล่ีย    2.50 – 3.49    หมายถึง       ดี 
   คะแนนเฉล่ีย    1.50 – 2.49    หมายถึง    พอใช 
   คะแนนเฉล่ีย    1.00 – 1.49    หมายถึง    ปรับปรุง 
   เกณฑการประเมินคะแนน 2.50 ข้ึนไปถือวาผาน 
  (ภาคผนวก ฉ เกณฑการประเมินคุณลักษณะบงช้ีคุณภาพแบบรูบริคส หนา 135 และ 139) 
 
 
 

 
 
 
 
 


