
บทที่ 2 
 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดทําการคนควาเอกสาร งานวิจยั และการคนควาแบบอิสระ     
ท่ีเกี่ยวของดังตอไปนี ้
 1.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (ปฏิบัติ) 
 2.  การสรางเกณฑการใหคะแนนตามทฤษฎีรูบริคส 
 3.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกระบวนวิชาเทคโนโลยยีานยนตภาคปฏิบตั ิ
 แผนการสอนปฏิบัติกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (เคร่ืองยนตเล็ก) คณะวิศวกรรม 
ศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
 ลักษณะกระบวนวิชา อยูในโครงสรางของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล ช่ือกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต รหัสกระบวนวิชา : วศ.ก. 252 (254252) 
 คําอธิบายลักษณะกระบวนวิชา กระบวนการสอนเปนหลักการข้ันพื้นฐาน และการทํางาน
ของเคร่ืองยนต แบบจุดระเบิดดวยหวัเทียน และจุดระเบิดดวยแกสอัด การศึกษาเกี่ยวกับช้ินสวน
และกลไกการทํางานของระบบตาง ๆ ของเคร่ืองยนต การฝกปฏิบัติโรงซอมยานยนต เชน        
ความปลอดภยั การระวังรักษาเคร่ืองมือ วธีิใชเคร่ืองมือ และอุปกรณซอม ฝกการถอดประกอบ
เคร่ืองยนต และระบบตาง ๆ ในเคร่ืองยนต การบํารุงรักษาและการทดสอบเคร่ืองยนต  
 วัตถุประสงคของกระบวนวิชา                                                               
 1.  เพื่อใหนักศึกษามีทักษะปฏิบัติในการใชเคร่ืองมือ และอุปกรณการถอดประกอบ
เคร่ืองยนตเล็ก 
 2.  เพื่อใหนักศึกษามีความเขาใจหลักการทํางานของกลไก ช้ินสวนประกอบ และระบบ 
ตาง ๆ ของเคร่ืองยนตเล็ก (แกสโซลิน) 
 3.  เพื่อใหนักศึกษานําเอาทักษะท่ีไดจากการฝกปฏิบัติจริงมาประยุกตใชในการทํางาน  
และเปนพื้นฐานสําหรับการศึกษาช้ันสูงตอไป 
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 เนื้อหาท่ีสอนปฏิบตัิ 3 สัปดาห 
 

 
สัปดาหท่ี 

 

 
เนื้อหา 

 
จํานวนชั่วโมง 

 
1 

 
1)  วิธีใชเคร่ืองมืออุปกรณของเคร่ืองยนต  
2)  หลักการทํางานของเคร่ืองยนตเล็ก 4 จังหวะ 
      2.1)  เคร่ืองยนตจดุระเบิดดวยหวัเทียน 
      2.2)  เคร่ืองยนตจดุระเบิดดวยแรงอัดอากาศ 
 3)  รายละเอียดทางเทคนิค และชนิดของวัสดุเคร่ืองยนตเล็ก    
ท่ีใชศึกษา 
4)  ตารางการปฏิบัติบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเล็ก 
5)  การวดัแรงอัด และการหาอัตราสวนกําลังอัดในกระบอกสูบ
โดยเคร่ืองมือวัดแรงอัด แบบแหง และแบบเปยก (หยอดน้ํามัน)  
     5.1)  สูตรในการคํานวณหาคาอัตราสวนการอัด 
6)  ฝาสูบ 
     6.1)  งานถอดฝาสูบ  
     6.2 ) งานทําความสะอาดฝาสูบ 
     6.3)  งานขันน็อตฝาสูบ 
7)  การหาอัตราสวนกําลังอัดโดยการหาปริมาตร 
      7.1)  ปริมาตรกระบอกสูบ 
      7.2)  ปริมาตรหองเผาไหม 
      7.3)  สูตรในการคํานวณหาอัตราสวนกาํลังอัด 
 

3 
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สัปดาหท่ี 

 
เนื้อหา 

 
จํานวนชั่วโมง 

 
2 

 
1)  เพลาขอเหวี่ยง กลไกการเปดปดล้ินไอดี และล้ินไอเสีย
เคร่ืองยนตเล็ก 
     1.1)  วิธีการถอดประกอบฝาครอบแครง  
     1.2)  วิธีการถอดประกอบเพลาลูกเบ้ียว 
     1.3)  วิธีการถอดประกอบกลไกการเปดปดล้ินไอดี และ   
ล้ินไอเสีย 
               1.3.1)  งานศึกษากลไกล้ิน 
     1.4)  วิธีการถอดประกอบเพลาขอเหวีย่ง กานสูบ ลูกสูบ  
แหวนลูกสูบ 
               1.4.1)  งานศึกษาเพลาขอเหวี่ยง ชุดกานสูบ ลูกสูบ 
และกระบอกสูบ 
2)  ระบบหลอล่ืน และการบํารุงรักษา 
     2.1)  หลักการทํางานระบบหลอล่ืนแบบวิดสาด 
3)  ระบบหลอเย็น 
     3.1)  หลักการทํางานระบายความรอนดวยอากาศ   
     3.2)  หลักการทํางานระบายความรอนดวยน้ํา 
 

3 
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สัปดาหท่ี 

 

 
เนื้อหา 

 
จํานวนชั่วโมง 

 
3 1)  ระบบเช้ือเพลิงเคร่ืองยนตเล็ก (แกสโซลิน) 

      1.1)  ถังน้ํามันเช้ือเพลิง 
      1.2)  กอกน้ํามันเช้ือเพลิง 
      1.3)  กรองน้ํามันเช้ือเพลิง 
      1.4)  ไสกรองอากาศ 
2)  คารบูเรเตอร 
       2.1)  วิธีถอดประกอบคารบูเรเตอร  
       2.2)  หลักการทํางานล้ินโชค 
       2.3)  หลักการทํางานล้ินเรง 
       2.4)  หลักการทํางานความเร็วเดนิเบา 
       2.5)  หลักการทํางานกลไกการทํางานของกัลวารเนอร 
3)  ระบบจุดระเบิด 
      3.1)  วิธีการถอดประกอบ และหลักการทํางานของระบบจุด
ระเบิดแบบแมกนิโต 
      3.2)  หลักการทํางานฟลายวีล 
      3.3)  หลักการทํางานคลอยจุดระเบิด 
      3.4)  หลักการทํางานหนาทองขาว 
      3.5)  หลักการทํางานคอนเดนเซอร 
      3.6)  หลักการทํางานหวัเทียนจดุระเบิด  
4)  กลไกสตารทเคร่ืองยนตเล็ก 
      4.1)  วิธีการถอดประกอบกลไกสตารท 
      4.2)  หลักการทํางานชุดกลไก ชักสตารท 

3 
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 การใหคะแนน คะแนนท้ังหมดของกระบวนวิชานี้ คิดเปน 100 % โดยแบงการใหคะแนน
ออกเปน 3 สวน ดังนี ้
 1.  การปฏิบัติงาน    60 % 
 2.  แบบฝกหัดและรายงาน   30 % 
 3.  ความสนใจ (เวลาเรียน)   10 % 

     รวม      100 % 
 
การสรางเกณฑการใหคะแนนตามทฤษฎีรูบริคส  

สําหรับเกณฑใหคะแนนเคร่ืองมือท่ีใชเปนแนวทางในการประเมินการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา เรียกวา “รูบริคส” (Rubrics) หมายถึง แนวทางการใหคะแนนซ่ึงจะตองกําหนดมาตราวัด 
(Scale) และแสดงรายการของคุณลักษณะท่ีบรรยายถึงความสามารถในการแสดงออกของนักศึกษา  
จึงเปนขอมูลท่ีสําคัญสําหรับครู ผูปกครอง และผูสนใจ ใหไดทราบวานกัศึกษาเรียนรูอะไร          
ทําอะไรไดมากนอยแคไหน ฉะนั้นรูบริคสจึงมีความสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูโดยสามารถ 
ทําใหเปาหมายของการแสดงออกของนักศึกษามีความชัดเจน ซ่ึงจะนําไปสูการบรรลุจุดประสงค 
หรือสมรรถภาพท่ีสําคัญของมาตรฐานการศึกษา (กรมวชิาการ คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2539, 
หนา 54 - 55) 
 นอกจากนั้น Goodrich (1999, p. 1 ; อางใน รังสรรค  ไกรศรานนท, 2543, หนา 32)         
ไดสรุปวา รูบริคส เปนเคร่ืองมือการใหคะแนนท่ีประกอบดวย 
 1.  เกณฑตาง ๆ ท่ีจะพิจารณางานช้ินหนึ่ง ๆ 
 2.  คําอธิบายถึงระดับคุณภาพแตละประเดน็การประเมิน ซ่ึงอาจเรียงลําดับต้ังแตดเีลิศ     
ไปจนถึงตองปรับปรุง หรือใหเปนระดับตัวเลขต้ังแตมากท่ีสุดไปจนถึงตํ่าสุด ซ่ึงมีแนวทางการ
สรางเกณฑการใหคะแนน เพื่อเปนกระบวนการในการวางรูปแบบของรูบริคสวา ควรใหนักเรียน  
มีสวนรวมในข้ันตอนดังตอไปนี ้

1)  ดูแบบงานตาง ๆ ใหนักเรียนดูตวัอยางท่ีดี และช้ินงานท่ีไมคอยดแีลวบอกถึง
ลักษณะช้ินงานท่ีดีมีลักษณะอยางไร ท่ีไมดีมีลักษณะอยางไร 
  2)  กําหนดแนวทางจากประเด็นแรก ใหชวยกันบอกรายละเอียดดวูางานท่ีดีนั้น
จะตองดูอะไรบาง 
  3)  คําอธิบายคุณภาพระดับตาง ๆ ในแตละแนวทางน้ันอธิบายไดวาระดับสูงสุด    
มีลักษณะอยางไรแลวเติมสวนท่ีอยูตรงกลางลงไป 
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  4)  ฝกหัดกับงานตัวอยาง ใหนักเรียนลองใชรูบริคสกับงานท่ีใหดูเปนตัวอยาง    
ในข้ันท่ี 1 
  5)  หัดใชในการประเมินผลตนเอง และใหเพื่อนประเมินงานท่ีนักเรียนทํา          
ในระหวางท่ีนกัเรียนกําลังทํางานใหหยดุเปนระยะ ๆ เพื่อใหประเมินตนเอง และใหเพือ่นประเมิน 
  6)  ทบทวนโอกาส นักเรียนทบทวนปรับปรุงงานของเขา โดยดูจากผลสะทอน     
ท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 5 
  7)  ครูประเมิน ครูใชรูบริคสท่ีนักเรียนใช เพื่อประเมินผลงานของนักเรียน         
ในข้ันท่ี 1 อาจจําเปนตองมีเฉพาะกรณีท่ีนกัเรียนไดรับงานท่ีเขายังไมคุนเคยนัน้ ข้ันท่ี 3 - 4                  
มีประโยชนแตจะใชเวลามากครูอาจทําเอง เม่ือนักเรียนเร่ิมมีประสบการณในการประเมิน          
โดยใชรูบริคสมากข้ึน การสรางคร้ังตอไปอาจลดข้ันตอนลงได 

ดังไดท่ีกลาวมาขางตน รูบริคส ยังมีความเกี่ยวของกับครู และนักเรียนดวยเหตุผลอ่ืน ๆ อีก  
(สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน, 2544, หนา 139 ) ดังน้ี 
 1.  รูบริคส เปนเคร่ืองมือท่ีสามารถใชไดกบัท้ังการสอน และการประเมิน เราสามารถ       
ใชรูบริคสเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของนกัเรียนได และชวยใหครูสามารถต้ัง      
ความคาดหวังกับการปฏิบัติงานของนักเรียนไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ยังแสดงใหนักเรียนไดอยาง
ชัดเจนวาทําอยางไรจึงจะปฏิบัติงานไดอยางตามความคาดหวังท่ีตั้งไว ผลเชนนี้ชวยใหมีการพัฒนา 
หรือปรับปรุงท้ังคุณภาพช้ินงาน และการเรียนรูของนักเรียนควบคูกนัไป 
 2.  รูบริคส เปนเคร่ืองมือท่ีมีประโยชนในการชวยเหลือนักเรียนใหเปนผูสามารถตัดสิน
คุณภาพช้ินงานอยางมีเหตุผล ท้ังงานของตนเอง และผูอ่ืน นักเรียนจะรูขอผิดพลาดของตนเอง   
และผูอ่ืน 
 3.  รูบริคส เปนเคร่ืองมือท่ีชวยลดจํานวนเวลาท่ีครูใชในการประเมินผลงานของนักเรียน 
ลงได เพราะโดยปกติครูมักประเมินงานของนักเรียนทีละช้ินแตถาใช รูบริคส ในการประเมินงาน
แลว นักเรียนจะสามารถประเมินงานของตนเอง และเพื่อนได  นอกจากนี้ยังชวยใหนกัเรียนได
ขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับจุดเดน และส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไขในช้ินงานของตนเอง 
 4.  รูบริคส มีลักษณะยืดหยุนท่ีสามารถทําใหครูสอนนักเรียนท่ีมีความหลากหลายแตกตาง
กันไปเปนอยางดี 
 5.  รูบริคส ใชไดงาย และอธิบายไดงาย ครูอาจใชรูบริคสอธิบายใหผูปกครองเขาใจไดงาย 
โดยผูปกครองจะทราบไดวาบุตรหลานของตนเองทําอยางไรบางจึงจะประสบผลสําเร็จในการเรียน 
 ยังมีองคประกอบท่ีสําคัญอยางหนึ่งของรูบริคส คือ เกณฑการประเมินพฤติกรรม หรือ
ผลงานตาง ๆ จะตองมีการกาํหนดเกณฑการประเมินเพือ่ตอบคําถามวา นักเรียนทําอะไรได        
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มากนอยเพียงไร มีความสําเร็จอยูในระดับใด ผลงานเปนอยางไร ซ่ึงการใหคะแนนผลงานของ
นักเรียนนั้น มีวิธีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอยู 3 ลักษณะ ซ่ึงท้ัง 3 ก็มีจุดเดน และดอยตางกัน
ดังนี้ (Oosterhof, 1994, p 23 ; อางใน รังสรรค  ไกรศรานนท, 2543, หนา 33) 
 1.  การใหคะแนนแบบแยกสวน (Analytic Scoring Rubrics) เหมาะกับการใหคะแนน
ผลงานท่ีถูกกําหนดประเด็นหรือคําถามไวลวงหนากอนแลว เม่ือนกัเรียนทําผลงานเสร็จผลงานก็จะ
ถูกตรวจใหคะแนนตามประเด็นการใหคะแนน ในแตละประเด็นจะไดคะแนนเทาไหรนั้นข้ึนอยูกับ
วาผลงานมีลักษณะตรงตามระดับคุณภาพใด  ซ่ึงปกติจะกําหนดไว 3 - 4 ระดับในแตละประเดน็ 
 2.  การใหคะแนนแบบองครวม (Holistic Scoring Rubrics) เปนการพิจารณาคุณภาพ
ผลงานของนักเรียนในภาพรวมแลวแยกผลงานของนักเรียนออกเปนกลุม ๆ อาจเปนกลุมคุณภาพสูง  
ปานกลาง ต่ํา ในบางคร้ังก็อาจประเมินซํ้า เพื่อจัดระดับคุณภาพในแตละกลุมอีกดวย 
 3.  วิธีการใหคะแนนแบบผสมผสาน (Annotated Holistic Scoring Rubrics) เปนการนําเอา
จุดเดนของการใหคะแนนแบบแยกสวน และการใหคะแนนแบบองครวมมารวมกันโดยครั้งแรกให
คะแนนแบบองครวมกอน แลวจึงอธิบายจดุเดน และจุดดอย 

ดังนั้นในกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต  จึงเปนกระบวนวิชาหน่ึงท่ีสําคัญในหลักสูตร
ซ่ึงนักศึกษาทุกคนตองผานการเรียนวิชานี้ ปจจุบันเทคโนโลยียานยนตสมัยใหมไดพัฒนาไปอยาง
รวดเร็ว วิชานีจ้ึงเปนวิชาท่ีสําคัญในสาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล  เนื้อหาจงึเกี่ยวของกับกลไกการ
ทํางาน ช้ินสวนและระบบตาง ๆ ในเคร่ืองยนตเพื่อเปนพืน้ฐานของการศึกษาในเคร่ืองยนตระดับสูง
ตอไป เนื้อหากระบวนวิชา และการจดัลําดับแผนการเรียนการสอน เปนการศึกษาหลักการทํางาน
เบ้ืองตนของเคร่ืองยนตท่ัวไปโดยการเรียนทฤษฎีและวธีิการฝกปฏิบัติถอดประกอบเคร่ืองยนตเล็ก
และเคร่ืองยนตใหญรวมท้ังการวิเคราะหกลไกการทํางาน ระบบการทํางานและช้ินสวนตาง ๆ 
ภายในและภายนอกของเคร่ืองยนต โดยการเรียนการสอนปฏิบัตินั้น จะมีการแจกใบงาน 
แบบฝกหัดและรายงานกลุม เพื่อใหทําการวัด บันทึกขอมูลตาง ๆ ตลอดจนถึงการคํานวณ ในการ
เรียนเนื้อหา      แตละหวัขอของการเรียนซ่ึงจะเปนการฝกฝนการทํางานเปนกลุม เชน การสังเกต 
การวิเคราะห   การปรึกษาหารือ การแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกัน รวมท้ังทักษะในการใช
เคร่ืองมือ และการถอดประกอบเคร่ืองยนต  
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 สุดธาวรรณ  ไชยวุฒิ (2551)  ไดทําการวจิัยเร่ืองการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เร่ืองพื้นท่ีผิวและปรมิาตรของนักเรียนช้ันมัธยมปท่ี 3 โดย  
กลุมท่ีประเมินโดยระดับคุณภาพของรูบริคส จํานวน 6  ฉบับ คือ รูบริคสประเมินการบันทึก  
รูบริคสประเมินการรายงานผลการทดลอง รูบริคสประเมินผังความคิด รูบริคสประเมินการ
ประดิษฐรูปทรง รูบริคสประเมินรูปวาด รูบริคสประเมินการทําแบบฝกหัด และนําไปใชในการ
ตรวจช้ินงาน พบวา รูบริคสท้ังหมดมีคาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือจากการใหคะแนนเมื่อมีผูให
คะแนน 1 คน มีคาต้ังแต .82 ถึง .96 ในขณะท่ีความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือจากการใหคะแนน          
เม่ือมีผูใหคะแนนหลายคน มีคาต้ังแต .92 ถึง .99 ซ่ึงถือวาความเช่ือม่ันสูง ท้ังนี้อาจเนือ่งมาจาก
รูบริคสท้ังหมดมีชวงคะแนนของแตละระดับคุณภาพไมหางกันมาก  จงึสงผลใหคะแนนของผูให
คะแนนท้ัง 3 คน มีคาใกลเคียงกัน ซ่ึงสอดคลองกับ รังสรร  ไกรศรานนท (2543)  ท่ีมีผลวิจัย พบวา  
เคร่ืองมือใหคะแนนช้ินงานทุกฉบับมีความเช่ือม่ันสูง ท้ังนี้อาจเปนเพราะแบบใหคะแนนมีชวง
คะแนนของแตละระดับคุณภาพไมแตกตางกันมาก จึงอาจสงผลใหการตรวจใหคะแนนมีคา
ใกลเคียงกัน แมวาการตรวจใหคะแนนจะเพ่ิมผูตรวจเปน 3 คนก็ตาม จงึถือวาแบบใหคะแนน
ช้ินงานมีความเช่ือถือได 
 กัญญา  ขุนทอง (2547) ไดศึกษาการประเมินตามสภาพจริงวิชาปฏิบัตงิานเคร่ืองมือกล
เบ้ืองตน ระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ แผนกวิชาชางกลโรงงาน เคร่ืองมือท่ี 1 เปนแบบเรตติ้งสเกล
พบวา นกัเรียนมีความเห็นเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงวาเปนการประเมินท่ีมีผลท่ีมีความ
เท่ียงตรงและใหอิสระแกนักเรียนในการเรียนอยางเต็มท่ี โดยมีโอกาสในการพัฒนาตนเองและ
นักเรียนสามารถประยุกตช้ินงานของตนเองไดเปนอยางดี และเคร่ืองมือท่ี 4 แบบประเมินผล    
แบบ 5 ระดับคุณภาพตามเคร่ืองมือประเมินคุณภาพของรูบริคส พบวา ผูเรียนมีความกาวหนา
ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินทางดานทักษะปฏิบัติ ดานพฤติกรรมการเรียน และดานจิตพิสัย 
สําหรับการสังเกตพฤติกรรมการเรียน พบวา นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมการวางแผนการทํางาน
รวมกัน และอยูในระเบียบวนิัยอยางเครงครัด สวนในเร่ืองการประเมินผล พบวา นักเรียนสวนใหญ
ผลิตช้ินงานอยูในระดับดี นอกจากนัน้แลว ผลของการนําเอาการประเมินตามสภาพจริงมาใชใน 
การเรียนการสอนในวิชานี้จากหลายแหลง คือ จากครูผูสอน จากเพื่อนรวมวิชา และผูเรียนประเมิน
ตนเอง 
 รุงนภา  สดสะอาด (2546 )  ไดศึกษาเกีย่วกับการประเมินตามสภาพจริงในรายวิชาการปลูก
พืชผักสวนครัว ชวงช้ันท่ี 3 หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พบวา วิธีการประเมินตามสภาพจริง คือ 
การประเมินกระบวนการเรียนรู การประเมินทักษะการปฏิบัติ การประเมินผลผลิต และการประเมิน
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ตนเองของนักเรียนดานทักษะการปฏิบัติและผลผลิต ตลอดจนแบบสอบถามทัศนคติ โดยใช
เคร่ืองมือวัดคุณภาพ 5 ระดบั พบวา นกัเรียนทุกคนมีความกาวหนาทางการเรียนผานเกณฑ           
การประเมินท้ังหมด คือ การประเมินกระบวนการการเรียนรู 3 เร่ือง ไดแก เร่ืองการเรียนรูข้ันตอน
การปลูกผักสวนครัว และการเรียนรูการทํางาน อยูในเกณฑคุณภาพระดับ 4 สวนเร่ืองการบันทึก
การรายงานอยูในเกณฑคุณภาพ 3 สําหรับการประเมินทักษะปฏิบัติ อยูในเกณฑคุณภาพระดับ 3 
และการประเมินผลผลิตอยูในเกณฑคุณภาพระดับ 4  นอกจากนี้ ผลการประเมินตนเองของนักเรียน
ดานทักษะการปฏิบัติและผลผลิตอยูในเกณฑคุณภาพระดบั 4  สวนการประเมินดานทัศนคติของ
นักเรียนตอการเรียนการสอน นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากทุกรายการ เนื่องจากวิธีการนี้ 
ทําใหเกิดความชัดเจนในการวัดและประเมินผลการเรียนการปฏิบัติของนักเรียนตามความเปนจริง 

สิริลักษณ  ตลาด  (2545 ) วิจยัเร่ืองการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงในกลุม      
สรางเสริมประสบการณชีวติ เร่ืองพลังงานและสารเคมีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6          
การประเมินแบบรูบริคส  ประกอบดวย รูบริคสประเมินการบันทึก รูบริคสประเมินรายงานผล  
รูบริคสประเมินโปสเตอร รูบริคสประเมินงานเขียน และรูบริคสประเมินการประดิษฐกลอง พบวา
มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาทุกฉบับ ซ่ึงผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวาเหมาะสม โดยมี       
คาดัชนีมีความสอดคลองกันต้ังแต .83 ถึง 1.00  สวนความเช่ือม่ันของรูบริคสจากการใหคะแนน 
เม่ือมีผูใหคะแนน 1 คน มีคาเทากับ .61, .96, .94, .90, .79, .92, และ .67 ตามลําดับ และความเช่ือม่ัน
ของรูบริคสจากการใหคะแนนเม่ือมีผูใหคะแนนหลายคน มีคาเทากับ .82, .99, .98, .97, .92, .97 
และ .86 ตามลําดับเชนกนั 
 อรพินท  คันธาเวช (2544 ) ไดศึกษาเกี่ยวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร        
ท่ีเนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จากการประเมินตามสภาพจริง 
พบวา นกัเรียนท่ีไดรับการเรียนการสอนแบบเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง มีผลการเรียนรูจากการ
ประเมินตามสภาพจริงโดยรวมอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 77.36 ซ่ึงประกอบดวยการประเมิน  
ดานความรู คิดเปนรอยละ 74.44  ดานทักษะกระบวนการ คิดเปนรอยละ 77.10 ดานเจตคติ คิดเปน
รอยละ 80.52  สวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ืองสารรอบตัว มีคะแนนหลัง       
การเรียนสูงกวากอนเรียนท่ีระดับ .001  

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความเห็นโดยรวมตอการปฏิบัติ  
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเนนนกัเรียนเปนศูนยกลางและการประเมินตามสภาพจริงในวิชา
วิทยาศาสตร เร่ือง สารรอบตัว อยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 และพิจารณาแยกเปนดาน
พบวา การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97 ความคิดเหน็
ตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 และความพึงพอใจใน 
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การเรียนการสอนแบบเนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง และการประเมินตามสภาพจริงของนักเรียน      
อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.50 
  จากการศึกษาทฤษฎี งานวิจยั และการคนควาอิสระดังกลาวจะเห็นไดวา การประเมิน   
ตามสภาพจริง และการประเมินผลงานโดยใชเกณฑคุณภาพแบบรูบริคส ในการประเมินภาคปฏิบัต ิ
ซ่ึงจะประเมินจาก การสังเกต การตรวจงาน โดยมีเนื้อหาในการประเมิน เชน กจิกรรมการเรียน  
การสอน เนื้อหาการเรียนการสอน ใบงาน รายงาน ฯลฯ วิธีการประเมินประกอบดวย ครูเปน          
ผูประเมินนักศึกษา นกัศึกษาประเมินตนเอง ครูประเมินกลุม นักศึกษาประเมินกลุมตนเอง เปนตน   
ในการใชเกณฑประเมินผลแบบรูบริคส สามารถส่ือถึงผลการเรียนรูท่ีมีการพัฒนาเช่ือมโยงใน
ทักษะหลายดาน ทําใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะการปฏิบัติ ทักษะการใชเคร่ืองมืออุปกรณได 
อยางถูกตองปลอดภัย รวมทัง้การวิเคราะห ซ่ึงทําใหมีความเปนตัวของตนเอง และมีการรับทราบถึง
ผลงานของผูเรียน อันเปนเหตุท่ีจะทําใหมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง พัฒนาการของผูเรียนไดดี
ยิ่งข้ึน ดังท่ีไดกลาวมาขางตน ทําใหผูศึกษาสนใจท่ีจะทําการศึกษาการคนควาแบบอิสระใน        
การเรียนการสอนกระบวนวิชาเทคโนโลยียานยนต (ภาคปฏิบัติ) โดยมีการสรางแผนกิจกรรม     
การเรียนการสอน และใชวิธีเกณฑประเมินคุณภาพรูบริคส สําหรับการศึกษาในคร้ังน้ี 
 
 


