
 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การใชชุดกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาความเปนพลเมืองดี ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนชุมชนบานแมฮาว  จังหวัดลําปาง  คร้ังนี้ ผูศึกษาไดศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงไดกําหนดสาระสําคัญประกอบดวยหัวขอตามลําดับ ดังตอไปนี้  
 1.   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 : กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
 2.   เอกสารท่ีเกี่ยวของกับชุดกิจกรรม 
 3.   แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม  
 4.   เอกสารท่ีเกี่ยวของกับความเปนพลเมืองดี 
 5.   แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
 6.   งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 : กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 1.   พื้นฐานแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

  กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการเรียนรูท่ีวาดวยการอยู
รวมกันบนโลกท่ีมี การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา การเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจซ่ึงแตกตาง
กันอยางหลากหลายการปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดลอม ทําใหเปนพลเมืองท่ีรับผิดชอบ                 
มีความสามารถทางสังคม มีความรู ทักษะ คุณธรรมและคานิยมท่ีเหมาะสม โดยใหผูเรียนเกิดความ
เจริญงอกงาม ในดานความรู ดานทักษะกระบวนการ ดานเจตคติและคานิยม ดานการจัดการและ
การปฏิบัติ ซ่ึงกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเปนศาสตรแหงบูรณาการ หลักสูตรและ           
การเรียน  การสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีลักษณะของการเช่ือมโยงสาระ
การเรียนรู ตาง ๆ โดยสามารถบูรณาการไดท้ังในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
บูรณาการกับสาระอ่ืน ๆ (กรมวิชาการ, 2545 ก: 2) 
 2.   คุณภาพของผูเรียนในหลักสูตร 

  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกําหนดใหกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เปนกลุมสาระพ้ืนฐาน ท่ีผูเรียนตองเรียนตั้งแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ประกอบ ดวยสาขาวิชาตาง ๆ หลายแขนง มุงใหผูเรียนมีความรู มีทักษะกระบวนการ มีคุณธรรม
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จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  รวมท้ังไดแสดงบทบาท และความรับผิดชอบท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน
และตอสภาพแวดลอม จากองคประกอบดังกลาว จึงทําใหกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม             
มีจุดเนนในการสรางคุณภาพผูเรียน ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545 ก: 6) 

  2.1   ยึดม่ันในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
  2.2   ยึดม่ัน ศรัทธาและธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  2.3   มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ เพื่อการ

ดํารงชีวิต  อยูอยางมีดุลยภาพ นําหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.4   เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ภาคภูมิใจในความเปน

ไทย  ท้ังในอดีตและปจจุบัน สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ อยางเปน
ระบบ   และนําไปสรางองคความรูใหมได 

  2.5  มีปฏิสัมพันธท่ีดีงามระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับส่ิงแวดลอม เปนผูสราง
วัฒนธรรม มีจิตสํานึก อนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 3.   สาระและมาตรฐานการเรียนรู   

  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ประกอบดวย (กรมวิชาการ, 2545 ก:  9) 
  สาระท่ี 1  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  สาระท่ี 2  หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม 
  สาระท่ี 3  เศรษฐศาสตร 
  สาระท่ี 4  ประวัติศาสตร 
  สาระท่ี 5  ภูมิศาสตร 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม              
ชวงช้ันท่ี 2 (ป. 4 – ป. 6) สาระท่ี 1 ศาสนาและวัฒนธรรม และสาระท่ี 2 หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม
และการดําเนินชีวิตในสังคม ซ่ึงผูศึกษาวิเคราะหในสวนท่ีเกี่ยวของ  รายละเอียดดังตาราง 1 
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ตาราง 1...สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ชวงช้ันท่ี 2 (ป.4 – ป.6) 

 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

สาระท่ี 1 : ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม          
มาตรฐาน ส 1.1: เขาใจประวัติความสําคัญ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาท่ีตนนบัถือ สามารถนําหลักธรรม
ของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยู
รวมกัน 
 
 
มาตรฐาน ส 1.2 : ยึดม่ันในศีลธรรม              
การกระทําความดี มีคานิยมท่ีดีงาม และ
ศรัทธา ในพระพุทธศาสนา หรือศาสนา        
ท่ีตนนับถือ 
 
 
 
มาตรฐาน ส 1.3 : ประพฤตปิฏิบัติตาม
หลักธรรมและศาสนพิธีของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ ท่ี
นิยมท่ีดีงาม และสามารถนําไปประยกุตใช
ในการพัฒนาตน บําเพ็ญประโยชน ตอ
สังคม ส่ิงแวดลอม เพื่อการอยูรวมกนัได
อยางสันติสุข 
 
 
 

1. รูและเขาใจเร่ืองราวพ้ืนฐานเก่ียวกับประวัติ
ความสําคัญของศาสนา ศาสดาและคัมภีรทางศาสนา       
ท่ีตนนับถือ 
2. รูและบอกหลักธรรมสําคัญของศาสนาท่ีตนนับถือ
และศาสนาอ่ืน 
3. รูและเขาใจเร่ืองการบริหารจิตและเจริญปญญา            
โดยใหรูความหมายของสติสัมปชัญญะ สมาธิ                
และปญญา 
1. ช่ืนชมการทําความดีของบุคคลในสังคมพรอมท้ัง
แนวปฏิบัติของตนเพื่อเปนหลักในการดํารงชีวิต 
2. เห็นคุณคาการกระทําความดีของบุคคลสําคัญ              
และเสนอเปนแนวการประพฤติปฏิบัติ ของตนเอง 
กลุมเพื่อนและสังคมใกลตัว เพื่อการอยูรวมกันได 
อยางสันติสุขเห็นประโยชนของแนวทางศาสนาและ
สามารถปฏิบัติได 
1. รูและปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม จริยธรรม คานิยม        
ท่ีดี หลักธรรมทางศาสนา ท่ีตนนับถือในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับ
ตนเองกลุมสังคมท่ีตนเปนสมาชิก และส่ิงแวดลอม              
ท่ีใกลตัว ชุมชนและประเทศ เพี่อการอยูรวมกันได            
อยางสันติสุข 
2. ใชภาษาในคัมภีรท่ีใชในศาสนาท่ีตนนบัถือ        
และรวมศาสนพิธี พิธีกรรม วันสําคัญทางศาสนา            
ดวยความเต็มใจ 
3. ฝกบังคับจิตใจใหตั้งม่ันได โดยมีสติสัมปชัญญะ 
ในขณะปฏิบัตติามแนวของศาสนา 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

สาระท่ี 2 : หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม 
และการดําเนินชีวิตในสังคม มาตรฐาน       
ส 2.1 : ปฏิบัติตนตามหนาท่ีของการเปน
พลเมืองตามกฎหมาย ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันใน
สังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 มาตรฐาน ส 2.2 : เขาใจระบบการเมือง          
การปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดม่ัน 
ศรัทธา และธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข 
 
 

1. ภูมิใจและช่ืนชมความเปนพลเมืองดีตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยของตนเองและบุคคลอ่ืนในระดับ                
กลุมสังคม ทองถ่ิน และประเทศชาติ 
2. ตระหนกัถึงสถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพ              
และหนาท่ีในฐานะพลเมืองดีในทองถ่ินและ
ประเทศชาติ รวมท้ังเขาใจในเร่ืองสิทธิเด็ก                       
เพื่อคุมครองปกปองตนเองและผูอ่ืนตลอดจนปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับตนเอง ครอบครัว                   
และชุมชน 
3. เขาใจและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน และวัฒนธรรม
ในจังหวดั ภาค และประเทศ รวมท้ังตระหนักถึง
ความสําคัญในวัฒนธรรมของกลุมคนในสังคมท่ีมี
ความหลากหลาย และยอมรับในคุณคาซ่ึงกันและกัน 
1. รูบทบาทความสัมพันธระหวางอํานาจของ              
กลุมบุคคลในสังคม เพื่อนําไปสูความเขาใจ                     
ในการใชอํานาจอธิปไตยในการปกครองประเทศ 
เขาใจและมีสวนรวมในกิจกรรม การเมือง                       
การปกครองตามกระบวนการประชาธิปไตย                   
ในระดบัทองถ่ินและประเทศ 
2. รูและเขาใจความสําคัญของรัฐธรรมนูญซ่ึงเปน
กฎหมายแมทบของกฎหมายอื่น ๆ การแบงแยกอํานาจ
ตามรัฐธรรมนญูฉบับปจจุบัน และปฏิบัติตามกฎหมาย 
ท่ีเกีย่วของ ในชีวิตประจําวันและเหมาะสมตามวยั 
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ชุดกิจกรรม 
 1.  ความหมายของชุดกิจกรรม 

  จากการศึกษาไดมีผูใหความหมายของชุดกิจกรรมไวมากมาย ซ่ึงสามารถประมวล
ความหมายจากท่ีนักการศึกษาหลาย ๆ ทjาน ดังนี้ 

  คําวาชุดกิจกรรมที่ผูรายงานใชในการพัฒนาคร้ังนี้ ประยุกตมาจากคําวาชุดการสอน
หรือชุดการเรียนการสอน ซ่ึงเดิมเรียกเปนภาษาอังกฤษตางๆ กัน เชน Intructional Package, 
Learning Package, Individualized Learning..Package, Intructional..kits หรือ SelfIntructional 
Package  (ชาญชัย  อินทรสุนานนท, มปป, : 38) เดิมใชคําวาชุดการสอนเนื่องจากเปนส่ือท่ีครู
นํามาใชประกอบการสอน ตอมาแนวคิดในการยึดนักเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนเขามามี
บทบาทมากข้ึน จึงมีผูเรียกชุดการสอนเปนชุดการเรียน ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรม               
(บุญเกื้อ ควรหาเวช, 2542: 91) และในการรายงานครั้งนี้จะเรียกวาชุดกิจกรรม แทนช่ือท่ีเรียก                
ตาง ๆ กัน ดังกลาวมา แลวขางตน 
  บุญชม ศรีสะอาด (2545: 95) ไดกลาวไววาชุดกิจกรรม หมายถึง นวัตกรรมท่ีใชส่ือ               
การเรียนการสอนหลาย ๆ อยางประกอบกัน หรื อท่ีเรียกวาส่ือประสม (multimedia)นั่นเอง ซ่ึงส่ือ
ประสมเหลานี้ตองสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและจุดมุงหมายท่ีตั้งไว เพื่อชวยเหลือครูใหสามารถ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และทําใหนักเรียนไดรับประสบการณท่ีหลากหลายและเกิดการเรียนรู
ท่ีมีประสิทธิภาพดวยเชนกัน  

  กรองกาญจน อรุณรัตน (2536: 4) ไดใหความหมายในทํานองเดียวกันวาชุดกิจกรรม           
นั้นมีลักษณะเปนชุดท่ีนําวิธีการจัดระบบมาใชประกอบดวยเน้ือหา กิจกรรม ส่ืออุปกรณ และ
เอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของและจําเปนในการเรียนการสอน  

  จีรภัสร บัวสุวรรณ (2543: 29) กลาววาชุดการเรียนหรือชุดกิจกรรม คือ ส่ือการเรียน
การสอนท่ีครูสรางข้ึน ซ่ึงประกอบดวยวัสดุ อุปกรณหลายชนิด และองคประกอบอ่ืน ๆ เพ่ือให
ผูเรียนศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง เกิดความรูดวยตนเอง โดยครูเปนผูใหคําแนะนํา
ชวยเหลือ และมีการนําหลักการทางจิตวิทยามาใชประกอบในการเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรับ
ความสําเร็จ 

  กลาวโดยสรุปชุดกิจกรรม หมายถึง ส่ือการสอนท่ีครูสรางข้ึนจากการประมวลเนื้อหา 
ประสบการณ แนวคิด กิจกรรมตาง ๆ หรือส่ือหลาย ๆ อยาง มาผสมผสานกันอยางเปนระบบและ                    
สอดคลองกัน เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยมีครูเปนผู คอยแนะนําและ                
ชวยเหลือใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพนั่นเอง 
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 2.  แนวคิดหรือหลักการของชุดกิจกรรม 
  สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2547: 10-11) ไดกลาวถึงแนวคิดหรือหลักการที่จะนําไปสู            

การผลิตชุดกิจกรรมไวคลาย ๆ กัน ซ่ึงพอจะสรุปไดดังนี้ 
  แนวคิดท่ี 1 เปนแนวคิดตามหลักจิตวิทยาเกี่ยวกับทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล              

ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนควรเปดโอกาสใหนักเรียนมีอิสระในการเรียนรูดวยตนเองตามระดับ
ความสามารถและความสนใจ โดยมีครูคอยชวยเหลือแนะนําตามความเหมาะสม 

  แนวคิดท่ี 2  เปนแนวคิดท่ีพยายามจะเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนจากท่ีเคยยึดครู            
เปนศูนยกลางหรือเปนแหลงเรียนรูมาเปนการจัดประสบการณใหผูเรียนไดเรียนโดยการใช                  
แหลงความรูจากส่ือตาง ๆ ในรูปของชุดกิจกรรม ซ่ึงสวนใหญผูเรียนจะศึกษาดวยตนเองโดยมีครู
คอยแนะแนวการเรียนรูให 

  แนวคิดท่ี 3  เปนแนวคิดท่ีพยายามจัดการผลิตและการใชอุปกรณ มาเปนส่ือการสอน 
แบบประสมโดยมีจุดมุงหมายเพื่อชวยนักเรียนในการเรียนรูมากกวาท่ีจะใชชวยครูในการสอน 

  แนวคิดท่ี 4  เปนแนวคิดท่ีพยายามจะสรางปฏิสัมพันธใหเกิดข้ึนระหวางครู นักเรียน
และส่ิงแวดลอม โดยนําส่ือการสอนและกระบวนการกลุมสัมพันธมาใชเปดโอกาสใหนักเรียนไดประกอบ                            
กิจกรรมรวมกัน 

  แนวคิดท่ี 5  เปนแนวคิดท่ียึดหลักการทางจิตวิทยามาจัดสภาพการเรียนรูโดยให
นักเรียน ไดรวมกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ทราบขอมูลยอนกลับวาการทํางานของตนเองถูก
หรือผิด มีการเสริมแรงทางบวก ไดเรียนรูไปทีละข้ันตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 
 3.   องคประกอบของชุดกิจกรรม 

  จากการศึกษาองคประกอบของชุดกิจกรรมตามแนวคิดของสุนีย เหมะประสิทธ์ิ,      
2542: 37) พบวาองคประกอบของชุดกิจกรรม มีดังนี้ 

  3.1   คูมือการใชชุดกิจกรรม ซ่ึงเปนสวนกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการใชชุด
กิจกรรม ใหผูใชไดศึกษาและปฏิบัติตาม เพื่อการบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.2   คําช้ีแจง เปนสวนท่ีอธิบายความมุงหมายของกิจกรรม ลักษณะของการจัด
กิจกรรมและแนวทางในการทํากิจกรรมอยางคราว ๆ เพื่อบรรลุจุดหมายน้ัน 

  3.3   จุดประสงคการเรียนรู เปนสวนท่ีจัดทําข้ึน เพื่อใหผูเรียนไดทราบถึงจุดประสงค
ของการเรียนแตละคร้ังวาจะประสบผลสําเร็จอะไรบางหลังจากท่ีเรียนแลว ท้ังดานความรู ทักษะ
และคุณธรรม จริยธรรม 

  3.4   ส่ือการเรียน/แหลงเรียนรู เปนสวนท่ีระบุเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ และแหลงเรียนรู
ท่ีใช ในกิจกรรม โดยจัดใหอยูในรูปของส่ือการสอนแบบผสม 
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  3.5  เนื้อหาสาระของบทเรียน เปนสวนท่ีเสนอเนื้อหาความรูใหกับนักเรียน 
  3.6   เวลาท่ีใช เปนสวนท่ีระบุจํานวนเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
  3.7   กิจกรรมการเรียนรู เปนสวนท่ีใหนักเรียนเปนผูปฏิบัติตามกิจกรรมตาง ๆ ท่ีระบุ              

เพื่อไปสูจุดหมายท่ีตั้งไว 
  3.8  การวัดและการประเมินผลเปนสวนท่ีระบุ เกี่ยวกับแนวทางในการวัดและ

ประเมินผล ซ่ึงอาจเปนการทดสอบยอย การตรวจสอบผลงาน และการสังเกตพฤติกรรมหลังการใช 
ชุดกิจกรรมแตละชุดของผูเรียน เพื่อดูพัฒนาการวาผูเรียนบรรลุจุดประสงคท่ีตั้งไวเพียงใดหรือ
บางคร้ังอาจจะทําการทดสอบกอนเรียนดวยก็ได 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับองคประกอบของชุดกิจกรรม จะเห็นวามีลักษณะ
องคประกอบท่ีคลายคลึงกัน คือ มีคูมือการใชชุดกิจกรรม คําช้ีแจง จุดมุงหมาย เนื้อหากิจกรรม             
การเรียน ส่ือการสอนและประเมินผล สําหรับงานศึกษาคร้ังนี้ไดปรับปรุงองคประกอบของชุด
กิจกรรม เพื่อความเหมาะสมในการนําไปใชซ่ึงประกอบดวย ช่ือกิจกรรม คําช้ีแจง จุดประสงคการ
เรียนรู เวลาท่ีใช เนื้อหา อุปกรณ  กิจกรรม และแบบทดสอบทายกิจกรรม 
 4.   ขั้นตอนในการสรางชดุกิจกรรม 
  ข้ันตอนในการสรางชุดกิจกรรมมีคอนขางมาก ซ่ึงจากการศึกษาขั้นตอนในการสราง              
ชุดกิจกรรมของ สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2547: 17-18) พบวามีข้ันตอน  สรุปไดดังนี้ 

  4.1  ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหาสาระของหนวยการเรียนรู และผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังอยางละเอียด 

  4.2  แบงหนวยการเรียนรูออกเปนหนวยยอย เพื่อสะดวกตอการเรียนรูของผูเรียน 
  4.3  กําหนดจุดประสงคการเ รียนรู ในแตละหนวยการเ รียนรู ใหสอดคลอง                

ท้ังจุดประสงคท่ัวไปและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม รวมท้ังกําหนดเกณฑการตัดสินไวดวย 
  4.4  กําหนดความคิดรวบยอด โดยใหสอดคลองกับหนวยการเรียนรู และจุดประสงค                 

เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม เนื้อหาสาระ ส่ือ และสวนประกอบอ่ืน ๆ 
  4.5  จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู เพื่อเปนแนวทาง              

ในการเลือกและผลิตส่ือการสอน 
  4.6  เลือกและผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับแตละหนวยการเรียนรู พรอม

ท้ังจัดส่ือการสอนอยางเปนระบบ 
  4.7  กําหนดแบบประเมินผล พรอมท้ังกําหนดเกณฑการประเมินอยางละเอียด ซ่ึง

ตองประเมินใหตรงกับจุดประสงคท่ีตั้งไว โดยใชการสอบแบบอิงเกณฑ 



 
 

16 

  4.8  ทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม เปนการนําชุดกิจกรรมไปทดสอบดวย
วิธีการ  ตาง ๆ กอนท่ีจะนําไปใชจริง เชน ทดลองใชกับผูเรียนท่ีเปนตัวอยางของกลุมเปาหมาย หรือ
ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ เพื่อใหไดชุดกิจกรรมท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับผูhเรียน 
 จากข้ันตอนขางตนกลาวไดวาการผลิตชุดกิจกรรมเปนผลผลิตของกระบวนการออกแบบ
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหไดประสิทธิผลหรือประสิทธิภาพท่ีตั้งไวนั่นเอง 
 5.   ประโยชนของชุดกิจกรรม 

  ประโยชนของชุดกิจกรรม พอสรุปไดวาการใชชุดกิจกรรมชวยเพิ่มประสิทธิภาพ                      
ในการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงแบงประโยชนของชุดกิจกรรมออกเปน               
สองประเด็น คือ ประโยชนของชุดกิจกรรมตอผูสอน และประโยชนของชุดกิจกรรมตออผูเรียน 
ดังนี้ (บุญเกื้อ ควรหาเวช, 2542:  27) 
  5.1  ประโยชนของชุดกิจกรรมตอผูสอน ชุดกิจกรรมสามารถชวยสรางความพรอม
และความเช่ือม่ันใหกับครูผูสอน..ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการถายทอดเน้ือหาและประสบการณ                          
ท่ีซับซอนเปนนามธรรม ซ่ึงไมสามารถถายทอดดวยการบรรยายไดดี นอกจากนี้ยังชวยทําให                 
การสอนมีมาตรฐานเดียวกัน ลดภาระของครูผูสอน และสามารถขจัดปญหาในการขาดแคลน                        
ครูผูชํานาญ เนื่องจากครูคนอ่ืนก็สามารถสอนแทนได 
  5.2  ประโยชนของชุดกิจกรรมตอผูเรียน ชุดกิจกรรมสามารถชวยสงเสริมใหนักเรียน                  
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองตามจุดประสงคการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 6.  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 

  ภายหลังจากท่ีสรางชุดกิจกรรมเปนท่ีเรียบรอยแลวจะตองนําชุดกิจกรรมไปทดสอบ
ประสิทธิภาพ ซ่ึงก็คือการนําไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขใหไดมาตรฐานกอนนําไปใชสอนจริง
ท้ังนี้ เพื่อเปนการประกันวาชุดกิจกรรมท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพนั่นเอง..ซ่ึงจากการศึกษา                    
การทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม ตามแนวคิดของสุนันทา สุนทรประเสริฐ (2547: 54-57) 
ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 
  6.1  ข้ันตอนการทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม แบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   6.1.1  ข้ันทดสอบแบบหนึ่งตอหนึ่ง (1 : 1) เปนการนําชุดกิจกรรมไปทดลองใช
กับนักเรียนจํานวน 3 คน โดยเลือกทดลองกับนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูในระดับตํ่า ระดับ            
ปานกลางและระดับสูง เพ่ือท่ีจะศึกษาถึงขอบกพรองของภาษาท่ีใช ส่ือการสอน ลําดับของการ
นําเสนอ  ความเหมาะสมของวิธีการนําเสนอเนื้อหา ซ่ึงการทดลองในขั้นนี้ไมไดทดลองตาม
กระบวนการเรียนการสอนท่ีกําหนดไวในชุดกิจกรรม เนื่องจากไมไดมุงเนนท่ีจะนําเอาคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน ภายหลังท่ีศึกษาจากชุดกิจกรรมมาเปนเคร่ืองตัดสินประสิทธิภาพของชุด
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กิจกรรมแตอยางใด แตจะนําผลที่ไดมาพิจารณาปรับปรุงสวนท่ีเห็นวายังบกพรอง เชน การใชภาษา 
เนื้อหา วิธีการนําเสนอ ส่ือการสอนตาง ๆ ใหดียิ่งข้ึน 

   6.1.2  ข้ันทดสอบแบบกลุมเล็ก (1 : 10) เปนการนําชุดกิจกรรมท่ีปรับปรุงแกไข
แลวไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูในระดับสูงและต่ําแบบคละกัน ประมาณ 6 - 10 คน             
การทดลองในข้ันนี้ จะเปนการทดลองตามข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอนท่ีกําหนดไว                 
ในชุดกิจกรรม ซ่ึงขณะท่ีนักเรียนกําลังศึกษาจากชุดกิจกรรมนั้น ครูผูสอนตองคอยสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน จับเวลาในการเรียน และคอยชวยเหลือเม่ือนักเรียนประสบปญหาในการเรียน              
ภายหลังจากท่ีศึกษาเน้ือหาจบแลวใหนักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน จากนั้นเม่ือเสร็จส้ิน
กระบวนการทั้งหมดแลวถาคะแนนท่ีไดออกมาเทากับหรือสูงกวาเกณฑ ท่ีตั้งไวก็สามารถนํา                 
ชุดกิจกรรมไปทดสอบประสิทธิภาพในการทดลองภาคสนามตอไป แตถาคะแนนท่ีไดออกมา                     
ต่ํากวาเกณฑท่ีตั้งไว ก็จะตองนําชุดกิจกรรมไปทดลองใชแบบกลุมเล็กกับนักเรียนกลุมตอไป                
เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขและขจัดขอบกพรองใหมากท่ีสุด เปนการทดลองซํ้าจนกระท่ังแนใจวา             
ชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ แลวจึงนําไปทดลองเพ่ือหาประสิทธิภาพในข้ันตอไป 
     6.1.3  ข้ันทดลองภาคสนาม (1 : 100) ในการทดลองข้ันนี้จะเปนการนําชุด
กิจกรรม  ท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชในช้ันเรียนท่ีมีนักเรียนต้ังแต 30-100 คน โดย
ดําเนินการทดลองตามกระบวนการเชนเดียวกับการทดลองแบบกลุมเล็ก เพื่อพิจารณาแกไข
ปรับปรุงในขอบกพรองอีกเปนข้ันสุดทาย ซ่ึงหากการทดลองภาคสนามช้ีใหเห็นวาชุดกิจกรรมมี
ประสิทธิภาพไมถึงเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไวก็จะตองนําชุดกิจกรรมไปปรับปรุงแกไขและทํา
การทดสอบหาประสิทธิภาพซํ้าอีก จนกระท่ังชุดกิจกรรมนั้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
  6.2  การกําหนดประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม เกณฑประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 
หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนเกณฑท่ีผูสอน
คาดหมายวานักเรียนจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเปนท่ีนาพอใจหากชุดกิจกรรมนั้น ๆ มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑมาตรฐานแลวยอมแสดงใหเห็นถึงคุณคาของการนําชุดกิจกรรมไปใชใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของการเรียนได ในการกําหนดประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมนั้นจะกําหนดเปอรเซ็นต
ของผลเฉล่ียของคะแนนการทํางานและการทํากิจกรรมของนักเรียนท้ังหมดตอเปอรเซ็นตของ              
ผลการทดสอบหลังเรียนของนักเรียนท้ังหมดนั่นคือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพ
ของผลลัพธ แทนดวย E1/ E2 เม่ือ 

E1 คือ คาประสิทธิภาพของกระบวนการคิดเปนรอยละของคะแนนเฉล่ียจากการทํา
แบบฝกหัด 
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E2 คือ คาประสิทธิภาพของผลลัพธ (พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปในตัวผูเรียนหลังเรียน)                  
คิดเปนรอยละของคะแนนการทดสอบหลังเรียนซ่ึงเกณฑประสิทธิภาพที่กําหนดไวมีหลายระดับ              
เชน 75/75, 80/80, 85/85, 90/90 และ 95/95 ท้ังนี้ข้ึนอยูกับลักษณะของวิชาโดยเนื้อหาท่ีเปนความรู
ความจํามักจะต้ังเกณฑไวตั้งแต 80/80 ขึ้นไป แตเนื้อหาท่ีเปนทักษะอาจจะต้ังเกณฑต่ํากวานี้ก็ได 
  6.3 วิ ธีการคํ านวณหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม  หลังจากท่ีกํ าหนดเกณฑ
ประสิทธิภาพ  ของชุดกิจกรรมแลว ตองนําคะแนนของกิจกรรมและคะแนนการสอบหลังเรียนมา
คํานวณเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมตามเกณฑท่ีกําหนดไว (กรมวิชาการ, 2545 ข :  63-64)    
 ในการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความเปนพลเมืองดี
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
โรงเรียนชุมชนบานแมฮาว จังหวัดลําปาง ในคร้ังนี้ ผูศึกษาใชเกณฑของกรมวิชาการ (2545 ข :  63-64)
โดยกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมไวท่ี 80/80 คือ พฤติกรรมตอเนื่อง (กระบวนการ) 
และพฤติกรรมข้ันสุดทาย (ผลลัพธ) โดยการกําหนดคาประสิทธิภาพเปน E1 (ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลัพธ) เพ่ือใหมีความสอดคลองกับการวัดผลประเมินผลท่ี
ครอบคลุมและพัฒนาท้ัง 3 ดาน คือ ดานความรู  ดานทักษะกระบวนการ และดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
               80 ตัวแรก (E1 ) หมายถึง  คะแนนเฉล่ียรอยละ ท่ีไดจากการปฏิบัติกิจกรรมระหวางเรียน
ของชุดกิจกรรมแตละชุด ไดรอยละ  80 
 80 ตัวหลัง (E2) หมายถึง คะแนนเฉล่ียรอยละ ท่ีไดจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลังจากเสร็จส้ินจากเรียนการสอนท้ังหมด ไดรอยละ  80 
 โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 
 1)  แบบหนึ่งตอหนึ่ง (Individual Tryout) (1:1) นําชุดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมความเปนพลเมืองดี กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนชุมชนบานแมฮาว จังหวัดลําปาง  ไปทดลองใชกับผูเรียนซ่ึง
มีระดับความรูแตกตางกัน คือ เกง ปานกลาง ออน อยางละ 1 คน  จํานวนท้ังหมด 3 คน แลวนํามา
คํานวณหาประสิทธิภาพนํามาปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 
 2)  แบบกลุมเล็ก (Small Group Tryout) (1 : 10) นําชุดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมความเปนพลเมืองดี กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนชุมชนบานแมฮาว จังหวัดลําปาง ท่ีปรับปรุงแกไขแลว              
ไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีมีระดับความรูแตกตางกัน คือ เกง ปานกลาง ออน รวมจํานวนท้ังส้ิน               
10 คน แลวนํามาคํานวณหาประสิทธิภาพ และปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 
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 3)   แบบภาคสนาม (Field Group Tryout) (1 : 100) นําชุดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมความเปนพลเมืองดี กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนชุมชนบานแมฮาว จังหวัดลําปาง ไปใชจริงกับนักเรียน                
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4..โรงเรียนชุมชนบานแมฮาว จังหวัดลําปาง ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553 
จํานวน 13 คน ใหปฏิบัติกิจกรรมในชุดกิจกรรม นํามาคํานวณคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม จริยธรรม  
 1.   ความหมายของคุณธรรม  

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 
214) ไดใหความหมายจริยธรรม ไววา จริย น. ความประพฤติ กิริยาท่ีควรประพฤติ จริยธรรม ธรรม
ท่ีเปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 

  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2544: 115) ใหความหมายไววา คุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ี
บุคคลยอมรับวาเปนส่ิงท่ีดีงามมีประโยชนมากและมีโทษนอย 

  สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2546 : 235) กลาววา คุณธรรม หมายถึง สภาพของคุณ
งามความดี  คนท่ีมีคุณธรรม หมายถึง คนท่ีมีจริยธรรมในระดับสูง ซ่ึงคนท่ีมีคุณธรรมนั้นนอกจาก                
จะไมกอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอ่ืนแลว ยังมีจิตใจตอผูอ่ืนอีกดวย 

  ฉลอง จะระ (2547: 15) กลาววา  คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดีและ
ความรูสึกนึกคิดของบุคคลท่ีเปนไปในทางท่ีดี หรือจิตใจท่ีเปนกุศล เปนเร่ืองนามธรรมและเปน
เร่ืองท่ีบุคคลยอมรับวาเปนส่ิงท่ีดี ไมกอความเดือดรอนกับใครและอยูในสังคมอยางมีความสุข 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2548: 2) ไดใหความหมายคุณธรรมไววา  ส่ิงท่ีบุคคลสวนใหญ
ยอมรับวาดีงาม ซ่ึงสงผลใหเกิดการกระทําท่ีเปนประโยชน และความดีงามท่ีดีท่ีแทจริงตอสังคม
จริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลหรือสังคมยึดถือเปนเคร่ืองมือชวยตัดสิน และกําหนดการกระทําของ
ตนเอง 
 2.   ความหมายของจริยธรรม 

  ประภาศรี  สีหอําไพ (2543: 24) กลาววา จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติที่
อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาทาง
จริยธรรมช้ี ใหเห็นความเจริญงอกงามในการดําเนินชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผน ตามวัฒนธรรม
ของบุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ีดีงาม อยูในสภาพแวดลอมท่ีโนมนําใหบุคคลมุงกระทําความดี ละ
เวนความชั่ว มีแนวทางประพฤติอยูในเร่ืองของความดี ความถูกตองเพื่ออยูในสังคมไดอยางสงบ
เรียบรอยและเปนประโยชนตอผูอ่ืน 
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  ชมเชย  ทองชุม (2547: 19) ไดกลาวไววา จริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเกี่ยวกับ               
การประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนการคิดในทางท่ีถูกตอง ดีงาม มีคุณประโยชนท้ังตนเอง และสวนรวม
สามารถควบคุมตนเองในการประพฤติและการปรับตัวเพื่อความสงบสุข ในการอยูรวมกันไดอยาง
มีความสุขในสังคม 

  อํานาจ หารัญดา (2548: 9) ไดกลาวไววา จริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีควรประพฤติปฏิบัติ
ใหเปนไปตามกฎเกณฑสากล ในสังคม ท้ังทางกาย วาจา และใจ เพ่ือบรรลุถึงสภาพชีวิตอันมี               
คุณคาท่ีพึงประสงคตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนมาตรฐานหรือแนวทางในการประพฤติตนและ
ปฏิบัติใหเปนท่ียอมรับของสังคม เพื่อใหคนในสังคมมีความสุขและความพึงพอใจ 
 จากความหมายท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมของ
บุคคลท่ีตั้งอยูในแนวทางแหงความดีความถูกตอง เพื่อการปฏิบัติตนใหเปนคนดีมีความสุข และเปน
แบบอยางท่ีดีตอตนเอง เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนโดยดําเนินชีวิตไปตามกฎเกณฑขอบังคับท่ีสังคม
ยอมรับท้ังทางกาย วาจา และ จิตใจ ท่ีดีงาม 
 3.   ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม จริยธรรม  

  3.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท (Piaget) โดยเพียเจทเปนผูริเร่ิมศึกษา
พัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก และมีความคิดวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้น ขึ้นอยูกับ
ความฉลาดในการที่จะรับรู กฎเกณฑและลักษณะตางๆ ทางสังคม ดังนั้นพัฒนาการทางจริยธรรม
ของบุคคลจึงข้ึนอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้น และไดแบงข้ันของพัฒนาการ
จริยธรรมของมนุษยออกเปน 3 ข้ัน คือ  เพียเจต (Piaget: 1932 อางใน ประภาศรี สีหอําไพ, 2543: 
30-35) 
     3.1.1  ข้ันกอนจริยธรรม พัฒนาการข้ันนี้เร่ิมต้ังแตแรกเกิดจนถึง 2 ขวบ เด็กวัยนี้
ยังไมมีความสามารถในการรับรูส่ิงแวดลอมอยางละเอียด แตมีความตองการทางกาย ซ่ึงตองการที่
จะไดรับการตอบสนองโดยไมคํานึงถึงกาลเทศะใดๆ ท้ังส้ิน เม่ือเด็กเร่ิมมีความสามารถก็จะเร่ิม
เรียนรูสภาพแวดลอม และบทบาทของตนเองตอบุคคลอ่ืน 

   3.1.2  ข้ันยึดคําส่ัง พัฒนาการข้ันนี้อยูในชวงอายุ 2-8 ป เด็กจะมีความเกรงกลัว
ผูใหญคือประกาศิตท่ีตนตองกระทําตาม 

   3.1.3  ข้ันยึดหลักแหงตน พัฒนาการข้ันนี้อยูในชวง 8-10 ป เพียเจทเช่ือวา
เกิดข้ึนจากพัฒนาการทางสติปญญา และจากประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพื่อนดวยกัน
ความเกรงกลัวอํานาจภายนอก จะเปนหลักภายในจิตใจของเด็ก เกี่ยวกับความยุติธรรม ซ่ึงหมายถึง
การแลกเปล่ียนกันและความเทาเทียมกันของบุคคลบางคนท่ีพัฒนาการอาจหยุดชะงักอยูใน              
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ข้ันท่ีสอง เนื่องจากการบีบบังคับอยางผิดปกติของผูเล้ียงดู หรือสังคม หรือเกิดจากการขาด
ประสบการณในกลุมเพื่อน ก็ได 
  3.2  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของบลูม (Bloom:1956, อางใน ประภาศรี                  
สีหอําไพ,  2543: 39) ไดกลาวถึงการสรางเจตคติและพัฒนาการจิตพิสัยตามแนวคิดของ Bloom             
ไวอยางนาสนใจ ซ่ึงประกอบไปดวยข้ันตางๆ 5 ข้ัน ดังรายละเอียดคือ 

   3.2.1  ข้ันการรับรู (Perceiving or Receiving) ในข้ันนี้กลาววา การที่บุคคลจะ
เกิดการพัฒนาลักษณะนิสัยใดๆ ไดนั้น บุคคลจะตองมีโอกาสไดรับรูและใสใจในส่ิงนั้นๆกอน
ดังนั้นหากเราตองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม หรือคานิยมใดๆ เราจึงตองพยายามจัดส่ิงเราหรือ
สถานการณ  ท่ีชวยใหบุคคลเกิดการรับรูและความสนใจในคุณธรรม จริยธรรมหรือคานิยมนั้นๆ 

   3.2.2  ข้ันการตอบสนอง (Responding) แมนบุคคลไดรับรูแลวและเกิดความ
สนใจ  ในส่ิงนั้นแตหากไมมีโอกาสตอบสนองตอส่ิงนั้น ความสนใจก็จะไมไดรับการพัฒนาไป
จนถึงระดับลักษณะนิสัย ดังนั้นในการสอนจึงจําเปนตองพยายามใหบุคคลนั้นไดมีโอกาส
ตอบสนองตอส่ิงนั้นและเกิดความรูสึกพอใจ ซ่ึงจะชวยใหบุคคลนั้นเกิดพัฒนาการจริยธรรมจากการ
ตอบสนอง 

   3.2.3  ข้ันการเห็นคุณคา (Valuing) หากบุคคลมีการตอบสนองตอส่ิงใดแลว
ไดรับผลเปนท่ีพอใจ บุคคลนั้นก็จะเร่ิมเห็นคุณคาของส่ิงนั้น ดังนั้น หากเราสามารถจัด
ประสบการณหรือกิจกรรมตางๆท่ีบุคคลนั้นจะไดรับประโยชนจากการปฏิบัติ ตามคุณธรรม
จริยธรรม หรือคานิยมนั้น ก็จะชวยใหบุคคลนั้นเห็นคุณคาของการปฏิบัติและเต็มใจที่จะปฏิบัติ
เชนนั้นตอไป 

   3.2.4  ข้ันการจัดระบบ (Organizing) การท่ีบุคคลเห็นคุณคาของคุณธรรม
จริยธรรมหรือคานิยมใดๆ แลว จะสามารถพัฒนาข้ึนไปเปนลักษณะนิสัยไดนั้น บุคคลนั้นจะตอง
นําไปปฏิบัติหรือนําไปใชในชีวิตของตน..การจัดระเบียบหรือระบบในการปฏิบัติตนตามคุณธรรม 
จริยธรรม หรือคานิยมนั้นๆไดกาวไปสูข้ันสูงสุดของการพัฒนาดานจิตพิสัย คือการพัฒนาเปน
ลักษณะนิสัย 

   3.2.5  ข้ันการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย (Characterization) บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติ
ตามคุณธรรม จริยธรรม หรือคานิยมท่ียึดถือในวิถีการดําเนินชีวิตของตนอยางสมํ่าเสมอ ในท่ีสุดก็
จะพัฒนาถึงข้ันการเปนลักษณะนิสัยของตน ซ่ึงนับเปนข้ันสูงสุดของการพัฒนาดานจิตพิสัย 
  3.3  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg 1969: 405 อางใน         
ราศี ทองสวัสดิ์, 2542: 3) ไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรม โดยอาศัยทฤษฎีของเพียเจทเปนพื้นฐาน  
โดยกลุมตัวอยางเปนท้ังเด็กวัยรุน และผูใหญ การศึกษาใชท้ังวิธีการสัมภาษณ และการเขียนตอบ              
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ซ่ึงโคลเบอรก ไดจัดลําดับเหตุผลท่ีไดจากกลุมตัวอยางเปน 6 พวก แลวทําการตรวจสอบหลายคร้ัง            
จึงสรุปวาพัฒนาการทางจริยธรรมของคนมี 6 ข้ัน ดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1 ข้ันหลบหลีกการลงโทษ (The Punishment and Obedience Orientation) เด็กเล็ก
อายุต่ํากวา 7 ขวบ ชอบใชหลักการหลีกเล่ียงมิใหไดรับโทษเปนเหตุผลในการกระทํา หรือเขาจะ
เลือกกระทําในทางเกิดประโยชนแกตัวเองมากกวา แตเนื่องจากเด็กเล็กนี้ ยังเปนบุคคลท่ีตองพึ่งพา
และอยูในอํานาจของผูใหญ จึงมีความจําเปนตองใหเด็กในระยะน้ีเขาใจความดี ไปในความหมายวา
คือส่ิงท่ีกระทําแลวไมถูกลงโทษ เชน เด็กยอมแปรงฟนหลังอาหารเพราะกลัวแมดุ ฉะนั้นการกระทํา 
ท่ีถูกตองจึงหมายถึง การเช่ือฟงผูมีอํานาจเหนือกวา เหตุผลในการกระทําหรือไมกระทําข้ึนอยูกับ
การไมถูกลงโทษเปนเร่ืองสําคัญ 
 ข้ันท่ี 2 ข้ันการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) เด็กเล็กๆ นั้นจะ
ถูกผูใหญดุวาหรือเฆ่ียนตี เพ่ือท่ีจะทําใหเขาทําใหถูกหรือกระทําตนใหเปนคนดี เม่ือเด็กอายุมากข้ึน 
ระหวาง 7 ขวบถึง 10 ขวบ จะมีความรูสึกวาเปนของธรรมดาสําหรับการกระทําของผูใหญ เด็กจะ
คอยๆ เห็นความสําคัญของการไดรับรางวัลหรือคําชมเชยการสัญญาวาจะใหรางวัลจึงเปนแรงจูงใจ
ใหเขากระทําความดีไดมากกวาการดุดาหรือขูวาจะลงโทษ เชน เด็กผูหญิงจะชวยพอแม ทําความ
สะอาดบาน เพื่อวาจะไดเงินรางวัลมากข้ึน และเด็กชายจะชวยรดน้ําตนไมก็เพื่อจะไดรับ  คําชมเชย 
และเด็กในระยะน้ีเร่ิมรูจักแลกเปล่ียนกันแบบเด็กๆ เชน เม่ือเขาใหฉันมา ฉันก็ตองตอบแทนเขาไป 
เร่ิมมีความเขาใจในความคิดคนอ่ืน 
 ข้ันท่ี 3 ข้ันทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ(The Interpersonal Concordance or “GoodBoy-Nice 
Girl” Orientation) เด็กท่ียางเขาสูวัยรุนจะใหความสําคัญแกกลุมเพ่ือนมาก เด็กในวัยนี้สวนมาก             
จะทําในส่ิงท่ีคิดวาคนอ่ืนจะเห็นดวย เพื่อใหเปนท่ีชอบพอและเปนท่ียอมรับของกลุมเพื่อน หลักการ
ข้ันนี้จะใชมากในเด็กอายุประมาณ 13 ป 
 ข้ันท่ี 4 ข้ันทําตามสังคม (The “Law and Order” Orientation) ในข้ันนี้ถือวาสังคมจะอยู
ดวยความเปนระเบียบเรียบรอยตองมีกฎเกณฑ กฎมายและขอบังคับ คนดีหรือคนท่ีประพฤติถูกตอง
คือคนท่ีปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับหรือกฎหมาย 
 ข้ันท่ี 5 ข้ันทําตามคําม่ันสัญญา (The Social Contract Legalistic Orientation) บุคคล           
ใชหลักการในข้ันนี้ จะมีการกระทําท่ีหลบหลีก มิใหถูกตราหนาวาเปนคนขาดเหตุผล เปนคน             
ไมแนนอน ใจโลเลไมมีหลักยึด ไมมีจุดมุงหมายท่ีแนนอน คําวา “หนาท่ี” ของบุคคลในข้ันนี้
หมายถึง การทําท่ีตกลงหรือสัญญาไวกับผูอ่ืน โดยคํานึงถึงสิทธิ และเสรีภาพของบุคคลอื่น               
เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน มีความเคารพตนเอง และตองการใหคนอ่ืนเคารพตนเอง
ดวยจริยธรรม ซ่ึงในข้ันนี้พบมากในวัยผูใหญหรือวัยรุนตอนปลายบางคน 
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 ข้ันท่ี 6 ข้ันยึดอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle Orientation) พัฒนาการทาง
จริยธรรมขั้นนี้จะพบในผูใหญท่ีมีความเจริญทางสติปญญาในข้ันสูงมีประสบการณและ                  
มีความรูอยางกวางขวางเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมของตนเองและของสังคมอ่ืนๆ ในโลกบุคคล
ท่ีใชหลักการในข้ันนี้จะเปนผูท่ีไดรับเอาความคิดเห็นท่ีเปนสากลของผูเจริญแลวมีสายตาหรือ            
ความคิดเห็นท่ีกวางไกลกวากลุมหรือสังคมของตนท่ีเปนสมาชิกอยู บุคคลประเภทนี้จะมีอุดมคติ
หรือคุณธรรมประจําใจคลายคลึงกันคือความมีคุณธรรมละจริยธรรมในตัวของเขาเอง 
 3.4  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของมาสโลว (Abraham Maslow 1994: 42 อางใน
จันทรานี สงวนนาม, 2544: 8-10) ไดนําเสนอเกี่ยวกับความตองการพื้นฐานของมนุษย แนวคิดนี้มี
ความเชื่อมโยงเขากับอีกหลายๆ ทฤษฎีท่ีเอ้ือใหครูสามารถประเมินความตองการของนักเรียนและ
จัดหาส่ิงท่ีจําเปนเพื่อตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดอยางเปนระบบ มาสโลว ไดจัดลําดับ
ความตองการของมนุษยไว 5 ข้ันโดยอธิบายวาความตองการข้ันท่ีต่ํากวามักไดรับความสําคัญกวา
ข้ันท่ีสูง 
  ข้ันท่ี 1  ความตองการทางดานสรีระ (Physiological Need) 

ข้ันท่ี 2  ความตองการความม่ันคงและความปลอดภัย (Safety and Security Need) 
ข้ันท่ี 3  ความตองการเปนสมาชิกกลุมและความรัก (Belonging and Affection Need) 
ข้ันท่ี 4  ความตองการความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem Need) 
ข้ันท่ี 5  ความตองการเขาใจตนเองอยางแทจริง (Self Actualization Need) 

 ทฤษฎีของมาสโลวตั้งอยูบนความเช่ือท่ีวา คนท้ังหลายโดยพื้นฐานแลวเปนคนดีพวกเขา
ตางก็มีความตองการผูท่ีมีความสามารถเปนท่ียอมรับ ดังนั้นพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคหรือ
พฤติกรรมท่ีไมดีงามตาง  ๆ จึงไมควรเปนท่ีเพงเล็งหรือถูกมองวาเปนเด็กท่ีไมดีแตควรถูกพิจารณาวา                                
เปนความคับของใจท่ีเช่ือมโยงกับสภาวะความตองการข้ันพื้นฐานของเด็กยังไมไดรับการ
ตอบสนอง โดยปราศจากการชวยเหลือจากผูอ่ืน เขาวางเง่ือนไขและสมมุติฐานวา เม่ือความตองการ
ข้ันพื้นฐานไดรับการตอบสนองแลวเทานั้น บุคคลนั้นก็จะกลายเปนผูท่ีมีแรงจูงใจในตนเองดวย
ความต้ังใจของตนเองท่ีจะทําการเส่ียงภัยใดๆ ท่ีจะรํ่าเรียนวิชาใดๆ หรือจะบรรลุซ่ึงความสําเร็จใดๆ 
เต็มตามศักยภาพของเขาได  
 สรุปไดแนวคิดและทฤษฏีทางคุณธรรม จริยธรรม ส่ิงสําคัญจะตองมีความรูความเขาใจ
อยางเพียงพอทั้งในดานทฤษฏีและวิธีการปฏิบัติเพราะทฤษฏีโดยเฉพาะอยางยิ่งคือโรงเรียน               
จะไดรับความคาดหวังจากสังคมอยางมากในการเปนสถาบันท่ีปลูกฝงรูปแบบและเสริมสราง           
การเลียนแบบจากตัวอยางในสังคมใหแกนักเรียนพึงระมัดระวังในการสอน เพราะถาขาด
ความสามารถในการอธิบายเหตุผลใหเด็กเลียนแบบ ใชอารมณและวางอํานาจแทน จะทําใหเด็ก
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รูสึกเปนศัตรูตอผูควบคุมพฤติกรรมทุกระดับ พึงอบรมใหเด็กรูจักผิดชอบช่ัวดี รูสึกละอายท่ีทําช่ัว 
ความคิดเหตุผลและความสมํ่าเสมอในการลงโทษและใหรางวัลเด็ก เปนท่ียอมรับวาโรงเรียนเปน
สถานศึกษาท่ีอบรมกลอมเกลาใหนักเรียนมีคุณธรรม  เปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคมและ
ประเทศชาติ  โรงเรียนจึงมีหนาท่ีตองจัดและพัฒนาสภาพแวดลอมภายในใหเอ้ืออํานวยตอ                    
การปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรม  
 4.   คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับเด็กประถมศึกษา 

  4.1   คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมท่ัวไปท่ีใชในการสอนจริยธรรมสําคัญท่ีควร
รีบเรงพัฒนาปลูกฝง ดังตอไปนี้ (กรมวิชาการ, 2541: 7)  

  4.1.1  การใฝสัจจะ 
  4.1.2  การใชปญญาในการแกปญหา 
  4.1.3  ความเมตตากรุณา 
  4.1.4  ความมีสติสัมปชัญญะ 
  4.1.5  ความไมประมาท 
  4.1.6  ความซ่ือสัตยสุจริต 
  4.1.7  ความขยันหม่ันเพียร 
  4.1.8  ความมีหิริ-โอตัปปะ 

  4.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเด็กไทยในทศวรรษหนา ไดกําหนดไว 6 
คุณลักษณะ ดังนี้ (กรมวิชาการ,  2539  อางใน  สุปราณี ไกรวัตนุสรณ, 2541: 27) 

  4.2.1  ความซ่ือสัตย 
  4.2.2  ความขยัน 
  4.2.3  ความเสียสละ 
  4.2.4  ความอดทน 
  4.2.5  ความประหยัด 
  4.2.6  ความรับผิดชอบ 

 5.   หลักและแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน  
  5.1  หลักการสอนจริยธรรม มีดังนี้ (กรมการศาสนา, 2543:  32) 

   5.1.1  สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรมโดยการใชบุคคลเปนตัวอยาง เชน   
สอนเร่ืองความขยันหม่ันเพียรแทนท่ีจะอธิบายความขยันหม่ันเพียรคืออะไร ก็เลาเร่ืองบุคคลท่ีจะ
ทํางานแลวประสบผลสําเร็จในชีวิต อาจจะเปนบุคคลในนิทาน บุคคลท่ียังมีชีวิตอยูจริง หรือบุคคล
ท่ีมีคุณธรรม เชนนั้นแลวจึงสรุปวาเขาไดดี เพราะความขยันหม่ันเพียร 
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   5.1.2  สอนโดยจัดประสบการณตรง เชน ฝกมารยาทตาง ๆ โดยใหนักเรียน
ออกมาปฏิบัติ  เชน การกราบพระ การแสดงความเคารพ ใหมีโอกาสฟงเทศน ปฏิบัติตนเปน            
พุทธมามะกะ 

   5.1.3  สอนโดยใชอุปกรณ จริยศึกษาเปนวิธีท่ีเปนนามธรรม ฉะนั้นเพื่อให
นักเรียน เกิดมโนภาพข้ึนในใจ จึงใชอุปกรณเขาชวย 

   5.1.4  สอนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น เชน ใหนักเรียนเลาเร่ืองตาง ๆ ท่ีตน                     
มีประสบการณหรือครูใหมีการอภิปรายโดยยกคุณธรรมขอใดขอหนึ่งใหนักเรียนแสดงความ
คิดเห็นวิจารณขาวหนังสือพิมพซ่ึงมีเร่ืองอาชญากรรมอยูเสมอๆ เลาใหนักเรียนฟงใหนักเรียนออก
ความคิดเห็นวิพากษวิจารณ 
  5.2  แนวทางการปฏิบัติ และข้ันตอนการดําเนินการสอดแทรกคุณธรรม และ
จริยธรรม  ในการเรียนการสอน มีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ (ประภาศรี พรมประกาย, 2550: 18)  

   5.2.1  วิชาท่ีสอน ใหพิจารณาเปาหมายของวิชาท่ีสอน เนื้อหาของเร่ืองท่ีจะสอน               
ใหชัดเจนแลวสรางกรอบความคิดของคุณธรรมท่ีสามารถเชื่อมโยงถึงเนื้อหาและกิจกรรมของวิชา
นั้น ๆ เชน การสอนสถิติเร่ืองการเก็บและวิเคราะหขอมูล และสรุปผลตามคานั้น หรือใหนักศึกษา
ตัดขาวจากหนังสือพิมพท่ีเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท่ีสอนมาแสดงความคิดเห็นรวมกันสรุป/วิจารณ              
เชน ขาวผลของการตรวจปริมาณของยาฆาแมลงในพืชผักท่ีมากเกินไป รวมกันวิเคราะหผลเสีย                
ท่ีเกิดข้ึนโดยแทรกความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา นอกจากนั้นอาจารยสามารถประเมิน
คุณธรรม จริยธรรมไดจากการแสดงความคิดเห็น การวิจารณของนักศึกษาโดยอาจารยเปน                        
ผูประสานหรือชวยสรุปช้ีแนะ  

   5.2.2  กําหนดคุณธรรมจริยธรรมท่ีตองการสอดแทรก คุณธรรมจริยธรรมท่ี
นํามาสอดแทรกน้ัน ควรสอดคลองกับเนื้อหาท่ีสอนจึงจะชวยใหเขาใจ เกิดการเรียนรู และ             
มีจิตสํานึก  ในเร่ืองนั้นนอกจากนั้นควรสอดคลองกับวิชาเอก/วิชาชีพ โดยการกําหนดจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพและความรับผิดชอบตอสังคม โดยเฉพาะความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ และการตรงตอ
เวลาซ่ึง ควรปลูกฝงใหเปนวินัยประจําตัวของทุกคน ดังนั้น จึงควรกําหนดพฤติกรรมอยางเปน
รูปธรรม ใหผูเรียนปฏิบัติจริงในการเรียนการสอนแตละคร้ัง 
 สรุปไดวาหลักและแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน ตองสอนจาก           
(1) รูปธรรมไปหานามธรรม (2) สอนโดยจัดประสบการณตรง (3) สอนโดยใชอุปกรณเพื่อให
นักเรียนเกิดมโนภาพข้ึนในใจ (4) สอนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น  
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 6.   รูปแบบการวัดจริยธรรม 
  6.1  ความหมายของการวัด หมายถึง การใชเคร่ืองมืออยางใดอยางหนึ่ง ท่ีจะคนหา 

หรือการตรวจสอบเพื่อใหไดปริมาณ จํานวน หรือคุณภาพ ท่ีมีความหมายแทนพฤติกรรม หรือ
ผลงานท่ีแตละคนแสดงออกมา (ภัทรา นิคมานนท, 2540: 1)  

  สมนึก ภัททิยธนี (2544: 103) ไดใหความหมาย การวัด หมายถึงการตัดสิน หรือ
วินิจฉัยส่ิงตาง ๆ ท่ีไดจากการวัดผลโดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหน่ึงเชน ผลจากการ
วัดความรูของนายแดงได 180 เซนติเมตร ก็อาจจะประเมินวาเปนคนท่ีสูงมาก 

  ยรรยง ยรรยงเมธ (2543: 67) สรุปความหมายของการวัด ไว 3 ประการ ดังนี้ 
  ประการแรก การวัดปนกระบวนการตัดสินใจของผูวัดเพื่อจะตีคาตีราคาหรือใหคุณคา           

แกคุณลักษณะของคน สัตว ส่ิงของ และส่ิงท่ีเปนนามธรรม 
  ประการท่ีสอง การวัดจะใชขอมูลท่ีไดเปนสวนประกอบในการตัดสิน 
  ประการสุดทาย การวัดเปนการเปรียบเทียบขอมูลกับเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง 
  จากความหมายของการวัด สามารถจําแนกการวัดผลได 2 ลักษณะ คือ 
  1.  การวัดทางกายภาพศาสตร(physical sciences) เปนการวัดในส่ิงท่ีเปนรูปธรรม 

หรือวัดในส่ิงท่ีมีตัวตน มีทรวดทรงและทราบลักษณะของส่ิงท่ีตองการวัด เชน ความสูงของ
นักเรียน น้ําหนักของโตะ เปนตน การวัดในดานน้ีสามารถแปลความหมายของส่ิงท่ีวัดได โดยการ
อานคาตัวเลขท่ีปรากฏบนเคร่ืองวัดไดโดยตรง มีมาตรา (scale) ท่ีแนนอน ดังนั้น การวัดทาง
กายภาพศาสตรนี้มักจะมีความคลาดเคล่ือนนอย ถาหากเราควบคุมใหดี 

  2.  การวัดทางสังคมศาสตร (social sciences) หรือพฤติกรรมศาสตร (behavior 
sciences) เปนการวัดเกี่ยวกับส่ิงท่ีเปนนามธรรม หรือวัดในส่ิงท่ีไมมีตัวตน นั่นคือเราไมทราบ
ลักษณะส่ิงท่ีจะวัด เชน การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความถนัด ความมีระเบียบวินัย ทัศนคติ เปน
ตน การวัดทางดานนี้เปนการวัดทางออม กลาวคือจะตองสรางเคร่ืองมือ เชน แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม ฯลฯ ข้ึนมา แลวนําไปวัดพฤติกรรมท่ีเปนตัวแทนของส่ิงท่ีจะวัด ตอจากนั้นจึงแปล
ความหมายของส่ิงท่ีวัดออกมา ดังน้ัน การวัดทางดานนี้จึงมีความคลาดเคล่ือนสูง 
 สรุปไดวารูปแบบการวัดจริยธรรม มี 2 ลักษณะ คือ การวัดทางกายภาพศาสตร เปนการวัด
ในส่ิงท่ีเปนรูปธรรม และการวัดทางสังคมศาสตรหรือพฤติกรรมศาสตร เปนการวัดเกี่ยวกับส่ิงท่ี
เปนนามธรรม 
 6.2  การสรางเคร่ืองมือวัดจริยธรรม 

   จริยธรรมประกอบไปดวย 3 สวน คือ ความรูในเนื้อหาทางจริยธรรม ความรูสึกทาง
จริยธรรมและพฤติกรรมทางจริยธรรม ถาจะวัดใหครอบคลุมจึงควรออกแบบแบบวัดใหไดท้ังสาม
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สวนนี้ แตส่ิงท่ีตองการมากท่ีสุด คือ ดานพฤติกรรมทางจริยธรรมเพราะเปนการแสดงการกระทํา
เม่ือพบปญหาความขัดแยงทางจริยธรรมข้ึน การแสดงการกระทําพรอมเหตุผลจึงนาสนใจ รูปแบบ
ดําเนินการวัดจริยธรรมมีดังน้ี 
   ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543: 184-187) ไดเสนอข้ันตอนการสราง
เคร่ืองมือวัดจริยธรรม ดังนี้ 
   6.2.1  กําหนดจริยธรรมท่ีจะวัด ในข้ันนี้เปนเหมือนจุดประสงควาตองการวัด
จริยธรรมอะไร เปนแบบรวมๆ หรือแบบเดี่ยวๆ เฉพาะอยาง เชน ความซ่ือสัตย ความกรุณา ความ
ยุติธรรม เปนตน 

 6.2.2  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของเพื่อใหเขาใจจริยธรรมนั้นๆ ดีข้ึน สามารถนิยามได 
แจมชัดเพราะการวัดผลอะไรจะตองรูวาส่ิงท่ีตองการมีหนาตาเปนอยางไร ถารูไมดีจะถูกตองได
อยางไรการศึกษาทฤษฎี เอกสารการวิจัย หรือผลการศึกษารายละเอียดท้ังหลายเกี่ยวกับจริยธรรม
นั้นๆจึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง 

6.2.3  เลือกรูปแบบของเคร่ืองมือ ในการสรางเคร่ืองมือวัดจริยธรรมมีรูปแบบหลาย
อยางแลวแตผูสอนจะเลือกตามความเหมาะสมของจุดมุงหมาย รูปแบบของเคร่ืองมือ เชน 

 1)  แบบการสัมภาษณ 
 2)  แบบการสังเกต 
 3)  แบบการเขียนตอบ 
 4)  แบบสรางจิตนาการ 

6.2.4  เขียนขอความ ภาพหรือสถานการณและขอคําถาม ในข้ันนี้เอาความรูจากข้ัน            
1 ถึงข้ันท่ี 3 มาใชประโยชน เพื่อเขียนขอคําถามใหสามารถวัดจริยธรรมที่ตองการในข้ันนี้จะตอง
คํานึงถึงวิธีการกําหนดคะแนนดวย เพ่ือเปนแนวทางในการใหคะแนนจากผลการตอบขอคําถาม
นั้นๆ 
  6.2.5  ตรวจสอบเคร่ืองมือ ข้ันนี้เปนการตรวจสอบข้ันตน โดยผูชํานาญทางดานการ
วัดผล ท้ังนี้ก็เพื่อใหเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนมากอนไปทดลองมีความม่ันใจข้ันแรกกอน 
  6.2.6  ตรวจสอบคุณสมบัติรายขอ หลังจากการทดลองแลว ผูสรางเคร่ืองมือตรวจให
คะแนนแลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพเบ้ืองตน วาแตละขอวัดจริยธรรมนั้นไดจริงๆหรือไม ขอใดมี
คุณภาพดีเก็บไว ขอใดไมถึงเกณฑท่ีกําหนดเอาไปปรับปรุง 
  6.2.7  จัดขอสอบเปนชุดสรางคําช้ีแจงการสอบ จัดวางแบบของขอสอบ พรอม
กําหนดเวลาดําเนินการสอบ 
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 6.3 ลักษณะการวัดทางจริยธรรมของมนุษยออกเปน 4 ประการคือ ดวงเดือน                 
พันธุมนาวิน (2544: 2-3) 

 6.3.1   ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมของตนนั้นถือวาการ
กระทําชนิดใดดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเวน ลักษณะพฤติกรรม ประเภทใด
เหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด ส่ิงใดไมควรทํา ไมควรประพฤติ เปนเร่ืองของการ
เรียนรูเนื้อหาของจริยธรรมนั่นเอง การวัดความรูเกี่ยวกับจริยธรรมนี้สามารถวัดไดดวยแบบทดสอบ 
วัดเนื้อหาเนื้อหาหรือความรู ในท่ีนี้ หมายถึง เนื้อหาของจริยธรรมท่ีโรงเรียนหรือสังคมกําหนดไว 
และนําเนื้อหาเหลานี้ท่ีถือวาดีงามสอนใหผูเรียน หรือคนในสังคมประพฤติปฏิบัติกัน และเม่ือ
ประพฤติปฏิบัติแลวจะทําใหสังคมอยูไดอยางมีความสุข การสรางขอสอบแบบน้ีเปนแบบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ขอสอบอาจเปนการอธิบาย เติมคํา จับคู และเลือกตอบก็ได แลวแต
จุดประสงคของการสอบ ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก็สามารถใหผูตอบไดใชความคิดใน
การใชจริยธรรมในการตอบ ไมใชสอนใหจํานิยามของจริยธรรมแตเพียงอยางเดียว แตสามารถ
ปลูกฝงใหเขาคิดเกี่ยวกับจริยธรรมไปดวย นั่นคือ มองทะลุวาจริยธรรมลึกซ้ึงเพียงใด การมีปญหา
ในการคิดทางจริยธรรม จะสงผลใหการแสดงความรูสึกทางจริยธรรม และการแสดงการปฏิบัติ ทาง
จริยธรรม กระทําไดดียิ่งข้ึน ความรูสึกทางจริยธรรม และการแสดงการปฏิบัติ ทางจริยธรรม กระทํา
ไดดียิ่งข้ึน 
   6.3.2  ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตางๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นๆเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรม
ของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นใน
เวลาหนึ่งยังอาจเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได ซ่ึงการวัดทัศนคติหรือความรูสึกทางจริยธรรมก็สามารถ
กระทําไดเพราะความรูสึกเปนพื้นฐานอันหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมจริยธรรม จริงๆ แลวนั้นการ
แสดง การตัดสินใจลงมือกระทําเม่ือพบกับปญหาทางจริยธรรม ซ่ึงการตัดสินใจลงมือกระทําแสดง
วาบุคคลน้ันมีพื้นฐานความรูสึกมากอนซ่ึงการสรางเคร่ืองมือวัดความรูสึกนี้ ก็เพื่อเอาผลของ
ความรูสึกไปพยากรณการแสดงออกทางจริยธรรม ความรูสึกทางจริยธรรมบางทีเรียกวา เจตคติ            
ตอจริยธรรม ซ่ึงการวัดแบบนี้ใชวิธีการของการวัดเจตคติ  เชน วิธีการของเทอรสโตน ของลิเกิรต 
ของออสกูด เปนตน 
   6.3.3  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกท่ีจะกระทํา
หรือเลือกท่ีจะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึง เหตุท่ีกลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นเหตุจูงใจหรือ
แรงจูงใจ ท่ีอยูเบ้ืองหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรมจะทําใหทราบวา
บุคคลผูมี จริยธรรมในระดับแตกตางกันอาจมีการกระทําท่ีคลายคลึงกันได นักทฤษฎีพัฒนาการทาง
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จริยธรรม คือ  เพียเจท และโคลเบอรก ไดใชการอางเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเปนเคร่ืองแสดง
ถึงพัฒนาการดานจริยธรรมของบุคคลนั้น นอกจากนี้การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมยังมีความสัมพันธ
กับพัฒนาการดานอ่ืนๆ ของบุคคลดวย คือพัฒนาการทางสติปญญา อารมณ และมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมประเภทตางๆ ของบุคคลดวย 
   6.3.4  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึงการท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยม
ชมชอบหรืองดเวนการแสดงท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรม            
ซ่ึงเปนการกระทําท่ีสังคมเห็นชอบและสนับสนุน แบงออกหลายประเภท เชน การเสียสละเพื่อ
สวนรวม การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก เปนตน นอกจากน้ีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกพวกหนึ่ง คือ
พฤติกรรมในสถานท่ีเยายวนใจ หรือในสถานท่ียั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ เพ่ือประโยชน
สวนตนบางประการพฤติกรรมในสถานการณยั่วยุ เชน การโกงส่ิงของ เงินทอง หรือคะแนน และ
การกลาวเท็จ เปนตน ซ่ึงอาจรวมเรียกวา พฤติกรรมเกี่ยวกับความไมซ่ือสัตย พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมเปนส่ิงท่ีบุคคลใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ท้ังนี้เพราะการกระทําในทางท่ีดีและเลว
ของบุคคลนั้น สงผลโดยตรงตอความผาสุข และความทุกขของสังคม การศึกษาดานอ่ืนๆของ
จริยธรรมจึงเปนเพียงเพื่อใหเขาใจ และสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตางๆของบุคคล
เทานั้น ซ่ึงการวัดพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม ซ่ึงเปนการวัดพฤติกรรมท่ีตรงจุดท่ีสุด 
เพราะในแงของการพิจารณาตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เม่ือพบสภาพความขัดแยง
ทางจริยธรรมข้ึนมา การตัดสินใจจึงตองใชคานิยมหรือคุณธรรมระดับใดระดับหนึ่ง แลวแตมโน
ธรรมหรือจิตสํานึกท่ีส่ังสมอยูในใจคนนั้น การวัดการกระทําจึงสามารถกระทําไดหลายแบบ ดังนี้ 

1)  การสังเกตพฤติกรรม 
2)  การสัมภาษณ 
3)  ใชขอความแสดงจริยธรรมใหเลือกตอบ 
4)   ใชสถานการณยอยๆใหเขียนตอบ 
5)  ใชสถานการณยอยๆแลวเขียนตัวเลือกใหตอบ 

 ดังนั้นผูศึกษาไดออกแบบเครื่องมือในการวัดพฤติกรรมความเปนพลเมืองดี โดยใช              
แบบประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อความเปนพลเมืองดี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 4 โรงเรียนชุมชนบานแมฮาว จังหวัดลําปาง โดยรายละเอียดของแบบประเมินกําหนดพฤติกรรม    
6 ดาน  ดังนี้  คือ 1) ดานความซ่ือสัตย  2) ความเอ้ือเฟอ 3) ดานความสามัคคี  4) ดานความมีวินัย                
5) ดานความประหยัด  5) ดานความรับผิดชอบ  
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เอกสารท่ีเก่ียวของกับความเปนพลเมืองดี 
 1.   ความหมายของพลเมืองดี 

  ศิริกาญจน โกสุม (2542: 17) ไดใหความหมายของคําวา พลเมืองดี หมายถึง               
การประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง รูจัก
บทบาทหนาท่ีของตนเอง และปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมไมละเมิดลวงลํ้าสิทธิ และเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืน 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ไดใหความหมายพลเมืองดี หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ี
พลเมืองไดครบถวน ท้ังกิจท่ีตองทํา และกิจท่ีควรทํา 

  ฉันทนา มุติ (2540) กลาววา พลเมืองดี หมายถึงประชาชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนตาม
ระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง
และปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมไมละเมิดลวงลํ้าสิทธิ และเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
 ดังนั้นสรุปไดวาพลเมืองดี หมายถึง พลเมืองท่ีมีคุณลักษณะท่ีสําคัญ คือเปนผูท่ียึดม่ัน               
ในหลักศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา  มีหลักการทางประชาธิปไตยในการดํารงชีวิต ปฏิบัติตน
ตามกฎหมายดํารงตนเปนประโยชนตอสังคม โดยมีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน  อันจะกอใหเกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติ  
 2.   ความสําคัญของการเปนพลเมืองดี 

  พลเมืองเปนองคประกอบท่ีสําคัญของสังคมไทย เชนเดียวกับสังคมอ่ืน ๆ ทุกสังคม
ยอมตองการพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงหมายถึง ความมีรางกายจิตใจดี คิดเปน แกไขปญหาได เปน
กําลังสําคัญในการพัฒนาความเจริญกาวหนา ความม่ันคงใหกับประเทศชาติและการเปนพลเมืองท่ี
ดีนั้นยอมตองปฏิบัติตามบรรทัดฐานและขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมมีคุณธรรมเปนแนว
ปฏิบัติในการดําเนินชีวิตอีกดวย เพื่อการพัฒนาสังคมใหยั่นยืน มีดังนี้ (คนึงนิตย ศรีบัวเอ่ียม, 2543: 
8) 
  2.1  ทําใหสังคมและประเทศชาติมีการพัฒนาไปไดอยางม่ันคง  

  2.2  ทําใหสังคมมีความเปนระเบียบเรียบรอย  
  2.3  ทําใหเกิดความรักและความสามัคคีในหมูคณะ  
  2.4  สมาชิกในสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีนั้นเปน

หนาท่ีของสมาชิกทุกคนในสังคม ไมวาจะอยูในสังคมขนาดเล็กหรือขนาดใหญเม่ือทุกคนในสังคม
ไมวาผูใหญหรือเด็กพัฒนาตนเองใหเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว โรงเรียน และชุมชน ไดจะ
ประสบความสําเร็จ 
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 3.  ลักษณะของพลเมืองท่ีดี 
  การเปนพลเมืองท่ีดีจะมีลักษณะอยางไรนั้น สังคมจะเปนผูกําหนดลักษณะท่ี                

พึงประสงคเพื่อท่ีจะไดพลเมืองท่ีดีตามตองการ ดังนั้นคุณสมบัติของสมาชิกในสังคม ก็จะตองมี
คุณสมบัติ ท่ีเปนพื้นฐานและคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ (นิธิ เอ่ียวศรีวงศ, 2543: 17) 

  คุณสมบัติพื้นฐาน หมายถึง คุณสมบัติท่ัวไปของการเปนพลเมืองดี เชน ขยัน ซ่ือสัตย
อดทน ประหยัด รับผิดชอบ มีเหตุผล โอบออมอารี มีเมตตา เห็นแกประโยชนสวนรวม                    
มีความสําคัญเสมอ 

  คุณสมบัติเฉพาะ หมายถึง คุณสมบัติเฉพาะอยางที่สังคมตองการใหบุคคลพึงปฏิบัติ 
เชน ตองการบุคคลท่ีมีคุณธรรมนําความรู ตองการใหคนในสังคมไทยหันมาสนใจ พัฒนาวิจัยใน
งานอาชีพดานการเกษตรใหมาก เนื่องจากเปนพื้นฐานของสังคมไทย เพื่อพัฒนาสังคมให
เจริญกาวหนาอยางยั่งยืน 

 4.   คานิยมพื้นฐานการเปนพลเมืองดีในสังคมไทย 
  คานิยมพื้นฐานการเปนพลเมืองดีในสังคมไทย มี 5 ประการ คือ 
  4.1  การพึ่งพาตนเอง 
  4.2  ความขยันหม่ันเพียร 
  4.3  มีความรับผิดชอบ 
  4.4  ประหยัด และเก็บออม 
  4.5   มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม รักชาติ ศาสน กษัตริย 

 5.  การประพฤติตนเปนพลเมืองดี 
  การอยูรวมกันเปนสังคมไมวาจะเปนสังคมเล็กหรือสังคมใหญลวนแตมีหลากหลาย

สถานการณท่ีเกิดข้ึนในสังคม มีท้ังความสงบเรียบรอย ความวุนวาย ความเจริญ และความลาหลัง
ปะปนกันไป ส่ิงเหลานี้เกิดจากการปฏิบัติตนของคนในสังคมนั้นๆ หากทุกคนปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี
สังคมก็จะสงบสุขเรียบรอยและมีความเจริญ แตถาคนในสังคมปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีไมดีแลว 
สังคมก็จะเกิดความวุนวาย ไมสงบเรียบรอย ผูคนก็จะอยูกันอยางไมมีความสุข ดังนั้นถาเราอยาก           
อยูในสังคมท่ีมีความสงบสุขเรียบรอย เราจึงตองประพฤติปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีของสังคม                    
ดวยการประพฤติปฏิบัติตามแนวทางพ้ืนฐานของการเปนพลเมืองดี ดังนี้ (ชลันดา สาสนทาญาติ, 
2540: 22) 
  5.1  ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย หมายถึง การตระหนักใน
ความสําคัญของความเปนชาติไทย การยึดม่ันในหลักศีลธรรมของศาสนา และการจงรักภักดีตอ
พระมหากษัตริย 
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  5.2  ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การยึดม่ันในการอยูรวมกันโดยยึดระเบียบวินัย                  
เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยในสังคม 

  5.3  ความกลาทางจริยธรรม หมายถึง ความกลาหาญในทางท่ีถูกท่ีควร 
  5.4  ความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมเสียผลประโยชนสวนตนเพื่อผูอ่ืน หรือสังคม

โดยรวมไดรับประโยชนจากการกระทําของตน 
  5.5  การเสียสละ หมายถึง การยอมเสียผลประโยชนสวนตนเพื่อผูอ่ืน หรือสังคม

โดยรวมไดรับประโยชนจากการกระทําของตน 
  5.6  การตรงตอเวลา หมายถึง การทํางานตรงตามเวลาท่ีไดรับมอบหมายการสงเสริม

ใหผูอ่ืนปฏิบัติตนเปนพลเมือง 
 สรุปไดวาพลเมืองดี หมายถึง การเปนคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศีลธรรมและ
คานิยมท่ีดีงามในสังคม รวมทั้งกระทําตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและทองถ่ินท่ีอยูอาศัย 
 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
 1.   ความหมายของพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เกิดข้ึนจากพ้ืนฐานความเชื่อท่ีวาการจัด
การศึกษามีเปาหมายสําคัญท่ีสุด  คือ  การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนแตละคน          
ไดพัฒนาตนเองสูงสุดตามกําลังหรือศักยภาพของแตละคน  แตเนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความ
แตกตางกัน  ท้ังดานความตองการ  ความสนใจ  ความถนัดและยังมีทักษะพื้นฐานอันเปนเครื่องมือ
สําคัญท่ีจะใชในการเรียนรู  อันไดแก  ความสามารถในการฟง พูด อาน และเขียน ความสามารถ
ทางสมอง  ระดับสติปญญาและการแสดงผลของการเรียนรูออกมาในลักษณะท่ีตางกัน  จึงควรมี
การจัดการท่ีเหมาะสมในลักษณะท่ีแตกตางกัน  ตามเหตุ และปจจัยของผูเรียนแตละคนซ่ึงผูท่ีมี
บทบาทสําคัญในกลไกของการจัดการนี้คือครูผูสอน แตจากขอมูลอันเปนปญหาวิกฤติทางการศึกษา 
และวิกฤติของผูเรียนท่ีผานมา แสดงใหเห็นวา  ครูผูสอนยังแสดงบทบาทและทําหนาท่ีของตนเอง
ไมเหมาะสม จึงตองทบทวนทําความเขาใจซ่ึงนําไปสูการปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาวิกฤติทาง
การศึกษาและวิกฤติของผูเรียนตอไป การทบทวนบทบาทของครูควร เร่ิมจากการทบทวนและ
ปรับแตงความคิด..ความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของการเรียน โดยตองถือวาแกนแทของการเรียน  
คือ การเรียนรูของผูเรียนตองเปล่ียนจากการยึดเนื้อหาวิชาเปนตัวต้ัง มาเปนยึดมนุษย หรือผูเรียน
เปนตัวต้ัง หรือท่ีเรียกวาผูเรียนเปนสําคัญ  ครูตองคํานึงถึงหลักความแตกตางระหวางบุคคลเปน
สําคัญ  ทําความเขาใจและศึกษาใหรูขอมูล  อันเปนความแตกตางของผูเรียนแตละคน  และหาวิธี
สอนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มท่ี พัฒนาผูเรียนแตละคนใหบรรลุถึงศักยภาพ
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สูงสุด  ท่ีมีอยูจากขอมูลท่ีเปนวิกฤติทางการศึกษาและวิกฤติของผูเรียนท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือ                    
การจัดการศึกษาท่ีไมสงเสริมใหผูเรียนนําส่ิงท่ีไดเรียนรูมาปฏิบัติในชีวิตจริง  ทําใหไมเกิดการเรียนรู 
ท่ียั่งยืน ซ่ึงครูจึงตองทบทวนบทบาทและหนาท่ีท่ีจะตองแกไข โดยตองตระหนักวาคุณคาของ           
การเรียนรู คือการไดนําส่ิงท่ีเรียนรูมานั้นไปปฏิบัติใหเกิดผลดวย ดังนั้นหลักการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  จึงมีสาระท่ีสําคัญ 2 ประการ คือการจัดการโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน 
และการสงเสริมใหผูเรียนไดนําเอาส่ิงท่ีเรียนรูไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  เพื่อพัฒนาตนเองไปสู
ศักยภาพสูงสุดท่ีแตละคนจะมีและเปนได  ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช  
2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษา          
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  2) ฝกทักษะกระบวนการคิด  
การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา              
3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง..ฝกการปฏิบัติใหคิดไดคิดเปน ทําเปน               
รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดาน
ตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคไวในทุกวิชา.5).สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ ส่ิงแวดลอม 
ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใช               
การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู ท้ังนี้ครูและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจาก
ส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  6) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา             
ทุกสถานท่ี  มีการประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา  ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย     
เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  (กรมวิชาการ, 2542 : 24) 
  การศึกษาพฤติกรรมของมนุษย บางแนวความคิดใหความสําคัญกับสาเหตุภายในตัว
บุคคล เชน  ชีววิทยา  และพันธุกรรม บางแนวคิดใหความสําคัญกับสาเหตุภายในตัวบุคคล
เชนเดียวกันแตใหความสําคัญกับกระบวนการของจิต การรับรูตนเองและการรับรูส่ิงแวดลอมหรือ
ความรูสึกขัดแยงท่ีเกิดจากพลังจิตไรสํานึก ในสวนของนักวิชาการดานพฤติกรรมมนุษยอีกกลุม
หนึ่ง กลับใหความสําคัญกับสาเหตุภายนอกตัวมนุษย บริบททางสังคม และมุงศึกษาพฤติกรรม
มนุษยในวัฒนธรรมตาง ๆ Goldstein & Russo (อางใน เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ, รัตนา  ประเสริฐสม 
และเรียม  ศรีทอง, 2544: 18-19) ในสวนพฤติกรรมการสอน หมายถึง การแสดงออกของครูในสภาพ
การเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องกัน ภายในหองเรียนท้ังพฤติกรรมทางวาจา (verbal behavior) 
และพฤติกรรมอ่ืนที่ไมใชพฤติกรรมทางวาจา (non-verbal behavior) เปนสิ่งที่มีผลโดยตรง                
ตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ท้ังนี้เพราะพฤติกรรมการสอนของครู และพฤติกรรมการเรียน 
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ของผูเรียนนั้น เปนกิจกรรมท่ีตอเนื่องสัมพันธกันอยางใกลชิด ดังนั้นพฤติกรรมการเรียนท่ีดีหรือ            
ไมดี จึงข้ึนอยูกับพฤติกรรมการสอนของครูเปนสําคัญ  
  ปรัชญาการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สนับสนุนใหผูเรียนทุกคนไดพัฒนาตามศักยภาพ 
และความสนใจของตนเอง เรียนรูจากหลายสถานการณท้ังใน และนอกหองเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ตัวครูผูสอนเองตองปรับพฤติกรรมการสอนของตนเพื่อเนนใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู 
มากกวาการเรียนรูแบบทองจํา ดังท่ีสุทธิพร  คลายเมืองปก (2543: 28) ไดกลาวถึงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไวดังนี้ 
  3.1.1  จัดสภาพการณหรือสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอนดวยการใชส่ือหรือ
เคร่ืองมือ เพื่อเสริมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 3.1.2. วางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนแตละคน โดยเนนท่ี                 
ความสนใจ อยากรู อยากเรียนของผูเรียน และควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

 3.1.3  ครูพัฒนาตนเอง เพื่อใหมีวิสัยทัศนกวางไกล ไมวาเปนการอานเพื่อการศึกษา              
เขารับการประชุม อบรมสัมมนาหรือสนทนาเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนรวมงาน แลวนํามา
ปรับประยุกตใชในการทํากิจกรรมการเรียนการสอนของตน 

 3.1.4   เปล่ียนจากผูสอนมาเปนผูจัดประสบการณในการเรียนรู.โดยสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนใหรูจักการเรียนรูวิธีท่ีจะเรียน (learn how to learn) เปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความ
อยากเรียนรู  ช้ีแนะแหลงขอมูล และเปนผูคอยใหคําปรึกษาเม่ือผูเรียนพบกับปญหาที่ไมสามารถ
แกไขเองได 

 3.1.5  ใหผูเรียนไดมีอิสระในการเรียนรู ท้ังดานความคิด จิตใจ การแสดงออกใน
กรอบของความถูกตอง และใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน การทํางานรวมกันเปน
กลุม  สํารวจ สัมภาษณ นําเสนอขอมูลดวยการรายงาน  อภิปราย อีกท้ังการฝกปฏิบัติจริงดวยตนเอง            
โดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระ และจุดประสงคการเรียนรูเปนเกณฑ 

 3.1.6. ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย..ไมยึดติดกับวิธีใดวิธีหนึ่ง              
เพราะไมมีวิธีการสอนเพียงวิธีเดียวท่ีดีท่ีสุดในโลก ดังนั้นจึงควรพิจารณาแบบจําลองการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู และสถานการณท่ีเหมาะสม 

 3.1.7. เปนผูประเมินโดยครูผูสอนและผูเรียน จะเปนผู รับผิดชอบในการสราง
กฎเกณฑการประเมินในแบบจําลองตาง ๆ รวมกัน ท้ังนี้เพื่อความกาวหนาของผูเรียน และใหผูเรียน
ไดทราบผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ 
 



 
 

35 

  ธํารง บัวศรี (2543: 18) กลาวถึงการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไว  2  ดาน  คือ ดาน
ผูเรียน  หมายถึง..กระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง ไดพัฒนากระบวนการคิด             
มีอิสระในการเรียนรูตามความถนัด และความสนใจ สามารถคนพบขอมูลความรูตาง ๆ ดวยตนเอง  
โดยใชวิธีการและแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย สามารถนําความรูประสบการณไปใชพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตน และสังคมสวนรวมได ดานผูสอนหรือผูจัดกระบวนการเรียนรู หมายถึง การจัด
กิจกรรมเพื่อการเรียนรูใด ๆ ท่ีตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และเคารพในศักดิ์ศรีสิทธิ
หนาท่ีของผูเรียน มีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบ และตองเนนประโยชน
สูงสุดของผูเรียนเปนสําคัญ ในขณะท่ีพิมพันธ  เดชะคุปต และพเยาว  ยินดีสุข (2548:  25) กลาววา 
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนแนวการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนสราง
ความรูใหม และส่ิงประดิษฐใหม โดยการใชกระบวนการคิด  กระบวนการทางสังคม กระบวนการกลุม 
และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมในการเรียนรู สามารถนําความรูไปประยุกตใชได ซ่ึงครู
มีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก..จัดประสบการณใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน             
เนนการบูรณาการความรูในศาสตรสาขาตาง ๆ ใชวิธีการสอน  แหลงความรู พัฒนาปญญา รวมท้ัง
เนนการใชวิธีการวัดผลอยางหลากหลาย 
  จากเอกสาร และแนวคิดท่ีเกี่ยวของ สรุปไดวา การจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได ถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด จัดการเรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียน
ไดพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห ศึกษาคนควา ทดลอง และแสวงหาความรูดวยตนเองตามความ
ถนัด ความสนใจ ดวยวิธีการศึกษาจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริงท้ังใน และ
นอกหองเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ              
เต็มศักยภาพ  สามารถประยุกตความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน  ชวยพัฒนาผูเรียนในทุกดาน                 
ท้ังดานรางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา ความรูทักษะและเจตคติ..ซ่ึงจะนําไปสูความเปนคนดี          
คนเกง และมีความสุข ตามเปาหมายการจัดการศึกษา 
 2.   เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  2.1  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีเปาหมายท่ีสําคัญท่ีตองการให
ผูเรียนเกิดลักษณะท่ีพึงประสงค คือ เกง ดี มีสุข (กุลยา  ตันติผลาชีวะ, 2544 : 19-20)  

   2.1.1  เกง  หมายถึง  ผูมีพุทธิปญญา คือ ความรูความเขาใจท่ีแจมแจงสามารถ
นําไปใชได วิเคราะหเปน สังเคราะหได ประเมินไดอยางเขาใจ และรูแจงตามศักยภาพตามวัย 

   2.1.2   ดี หมายถึง ผูมีเจตคตินิยมท่ีดีตอการเรียน บุคคล สังคม ชุมชน และ
ประเทศชาติ 
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   2.1.3  มีสุข  หมายถึง สนุกกับการเรียน และใครเรียนตลอดชีวิต 
  2.2   เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีเปาหมายท่ีจะ
พัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ มีดังนี้  (ไสว  ฟกขาว, 2542  : 10-12) 

   2.2.1. เพื่อพัฒนาคนใหเปนคนดี คุณลักษณะของคนดี.หมายถึง.คุณลักษณะทาง
จิตใจ ความมีวินัย และคานิยมประชาธิปไตย ความมีวินัย คือ คุณลักษณะทางจิตใจ และพฤติกรรมท่ี
ชวยใหบุคคลน้ันสามารถควบคุมตนเอง และของสวนรวม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงความมีวินัย ไดแก              
ความสนใจ  ใฝรู  การควบคุมตนเอง  มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และความขยัน สวนคานิยม
ประชาธิปไตย คือ คุณลักษณะทางจิตใจ และพฤติกรรมของบุคคลท่ีเห็นคุณคาของตนเอง และคุณคา
ของผูอ่ืน  เคารพสิทธิของผูอ่ืน และปองกันสิทธิของตนเอง ดวยจิตใจท่ีเคารพตอคุณคาของเสียง
สวนใหญ 

   2.2.2  เพื่อพัฒนาตนเอง ซ่ึงนอกเหนือจากการเปนคนดีแลว.ในสังคมยังตองการ
คนเกงท่ีจะมาชวยกันพัฒนา และแกปญหาตาง ๆ ซ่ึงมีอยูมากมาย 

   2.2.3   เพ่ือพัฒนาใหคนมีชีวิตอยางมีความสุข การที่สามารถสรางคนท่ีดี..คนเกง..               
ก็คงยัง ไมเพียงพอ การจัดการศึกษานั้นมุงหวังใหผูท่ีไดรับการศึกษาสามารถดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขดวย  คนจะมีความสุขได..จะตองมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี รวมท้ังมีความรูท่ี
สามารถนําไปประยุกตในชีวิตประจําวัน ดํารงชีวิตอยางมีความสุข มีคุณสมบัติดังนี้ 

   1)  มีความรัก และการแบงปน 
   2)  มีความสัมพันธระหวางความจริง ความงาม และความเปนธรรม 
   3)  ประพฤติชอบ มีความสงบสุข สันติ ไมเบียดเบียน 
   4)  บริโภคส่ิงตาง ๆ ดวยปญญา 

  2.3   ตัวบงช้ีท่ีจะทําใหการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญใหไปสู
เปาหมายไดนั้นวัฒนาพร  ระงับทุกข (2545 : 19) ไดสรุปไว 9 ประการ ไดแก 

  2.3.1  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติ
ผูเรียน 

  2.3.2  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนฝกคนควา สังเกตรวบรวม
ขอมูล วิเคราะห คิดอยางหลากหลาย สรางสรรค และสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

  2.3.3   มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู           
และแสวงหาคําตอบดวยตนเอง 

  2.3.4   มีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยี และส่ือท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชใน 
การจัดการเรียนการสอน 
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  2.3.5  มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝก และสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน 
  2.3.6   มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพ

อยางครบถวน ท้ังดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา  
  2.3.7  สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในการทํางานและการมีความรับผิดชอบ

ตอกลุม 
  2.3.8   มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และตอเนื่อง 
  2.3.9   ผูเรียนรักโรงเรียนของตน และมีความกระตือรือรนในการไปโรงเรียน 

 จากเอกสาร และแนวคิดท่ีเกี่ยวของ สรุปไดวา เปาหมายการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูมุงใหผูเรียนกระทํา กิจกรรมตาง ๆ 
อยางหลากหลายตามศักยภาพ  การเรียนรูจะเกิดข้ึนจากการท่ีผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  
ตองใชกระบวนการทางปญญา  คือ การสังเกต  คิดวิเคราะห  สังเคราะห สรุป เปนการสรางสาระ
ความรู ท่ีมีความหมายใหตนเองและจะจดจําเร่ืองท่ีเรียนรูนั้นไดยาวนาน สามารถนําความรู                   
ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดเหมาะสม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนคนดี คนเกง และมี
ความสุขตามท่ีสังคมตองการ 
 3.   หลักการของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2544 จะยึดหลัก              
การจัดการเรียนรูตามแนวทางที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีเปาหมายเด็กไทยเปนคนดี คนเกง 
และมีความสุข  มีความเปนไทยและทํางานรวมกับผูอ่ืนได มาตรฐานการเรียนรู ในกลุมสาระ        
การเรียนรูท้ัง 8 มาตรฐาน  จึงเนนกระบวนการท่ีจะสรางเด็กไทยเปนคนมีศักยภาพในการคิด
ระดับสูง คิดเปนองครวม และสามารถรวมมือกันพัฒนาสังคมไทย 
  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เกิดข้ึนจากพื้นฐานความเชื่อท่ีวาการจัด
การศึกษามีเปาหมายสําคัญท่ีสุด  คือ  การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนแตละคน         
ไดพัฒนาตนเองสูงสุดตามกําลังหรือศักยภาพของแตละคน แตเนื่องจากผูเรียนแตละคนมี                
ความแตกตางกัน  ท้ังดานความตองการ  ความสนใจ  ความถนัดและยังมีทักษะพื้นฐานอันเปน
เคร่ืองมือสําคัญท่ีจะใชในการเรียนรูไดแกความสามารถในการฟง พูด อาน และเขียน ความสามารถ
ทางสมอง ระดับของสติปญญา โดยการแสดงผลของการเรียนรูออกมาในลักษณะที่ตางกัน จึงควรมี
การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมในลักษณะท่ีแตกตางกัน  ตามเหตุ..ปจจัยของผูเรียนแตละคนและผูท่ีมี
บทบาทสําคัญในกลไกของการจัดการนี้คือครูผูสอน แตจากขอมูลอันเปนปญหาวิกฤติทาง
การศึกษา และวิกฤติของผูเรียนท่ีผานมา แสดงใหเห็นวา  ครูผูสอนยังแสดงบทบาทและทําหนาท่ี
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ของตนเองไมเหมาะสม จึงตองทบทวนทําความเขาใจซ่ึงนําไปสูการปฏิบัติ  เพื่อแกไขปญหาวิกฤติ
ทางการศึกษาและวิกฤติของผูเรียนตอไป  การทบทวนบทบาทของครูควรเร่ิมจากการทบทวน 
ปรับแตงความคิด  ความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของการเรียน โดยตองถือวาแกนแทของการเรียน 
คือ การเรียนรูของผูเรียนตองเปล่ียนจากการยึดวิชาเปนตัวต้ังมาเปนยึดมนุษย  หรือผูเรียนเปนตัวต้ัง 
หรือท่ีเรียกวาผูเรียนเปนสําคัญ..โดยครูตองคํานึงถึงหลักความแตกตางระหวางบุคคลทําความเขาใจ
และศึกษาใหรูขอมูล  อันเปนความแตกตางของผูเรียนแตละคน และหาวิธีสอนท่ีเหมาะสม เพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มท่ี พัฒนาผูเรียนแตละคนใหบรรลุถึงศักยภาพสูงสุด ท่ีมีอยูจากขอมูล 
ท่ีเปนวิกฤติ ทางการศึกษาและวิกฤติของผูเรียน  อีกประการหนึ่ง..คือ การจัดการศึกษาท่ีไมสงเสริม
ใหผูเรียน ไดนําส่ิงท่ีไดเรียนรูมาปฏิบัติในชีวิตจริง ทําใหไมเกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน ครูจึงตองทบทวน
บทบาทและหนาท่ีท่ีจะตองแกไข โดยตองตระหนักวา คุณคาของการเรียนรู คือการไดนําส่ิงท่ี
เรียนรูมานั้นไปปฏิบัติใหเกิดผลดวย ดังนั้นหลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  จึงมีสาระ
ท่ีสําคัญ 2 ประการ  คือ การจัดการโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน และการสงเสริมใหผูเรียน
ไดนําเอาส่ิงท่ีเรียนรูไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  เพื่อพัฒนาตนเองไปสูศักยภาพสูงสุดท่ีแตละคน 
จะมีและเปนได สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา  พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ
1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด ของผูเรียน โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล  2)  ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและ
การประยุกตความรู  มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหคิดได  คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  
4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ัง
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 5) สงเสริมสนับสนุน
ใหครูสามารถ  จัดบรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียน           
เกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการ
เรียนรู  ท้ังนี้ครูและผูเรียนอาจเรียนรู  ไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ
ประเภทตาง ๆ 6) จัดการเรียนรู ใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี  มีการประสานความรวมมือกับ
บิดา..มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ (กรมวิชาการ, 
2542: 24) 
  3.1  หลักการของการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  6 ประการ มีดังนี้ 
(สมศักดิ์   ภูวิภาดาวรรธน,  2544: 1-2)  
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   3.1.1  ตองคํานึงถึงความตองการและความสนใจของผูเรียน (Learners Needs 
and Interests) เปนสําคัญ  

   3.1.2  ใหโอกาสผูเรียนมีสวนรวม (Participation) ในการเรียนรูใหมากท่ีสุด  
   3.1.3  ใหผู เรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง (Constructionism) 

กลาวคือ ใหสามารถเรียนรูจากประสบการณในสภาพความเปนจริง สามารถวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) และสืบคนหาความรูไดดวยตนเอง (Inquiry)  

   3.1.4  เปนการพ่ึงพาตนเอง (Autonomy) เพื่อใหเกิดทักษะท่ีจะนําส่ิงท่ีเรียนรูไป
ใชจริงในชีวิตประจําวันและสามารถเขาใจวิธีการเรียนรูของตนได (Met cognition) กลาวคือรูวิธีคิด            
ของตนเอง และพรอมท่ีจะปรับเปล่ียนวิธีคิดไดอยางเหมาะสม   ไมเนนท่ีการจดจําเพียงเนื้อหา  

   3.1.5  เนนการประเมินตนเอง  (Self-Evaluation) แตเดิมครูผูสอนจะเปนผู
ประเมินผล   เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินผลตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง จะชวยใหผูเรียน
ไดเขาใจ ตนเองไดชัดเจนข้ึน  รูจุดเดน  จุดดอย และพรอมท่ีจะปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองให
เหมาะสมยิ่งข้ึน การประเมินในสวนนี้เปนการประเมินตามสภาพจริงและใชแฟมสะสมผลงานเขา
ชวย  

   3.1.6   เนนความรวมมือ (Cooperation) ซ่ึงเปนทักษะท่ีสําคัญในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ..วิธีการหนึ่งท่ีควรใชก็คือ 
การเรียนแบบรวมมือ  ในรูปแบบตางๆ  
 จากหลักการท่ีไดกลาวแลวขางตน ผูศึกษาไดจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ใหสําเร็จ คือ เนนใหผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง จัดกิจกรรมความตองการ 
ความถนัดและความสนใจ ใชวิธีการที่หลากหลายเพื่อพัฒนาใหผูเรียนสามารถสรางองคความรู 
ความเขาใจในการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูแบบรวมมือโดยสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
แลกเปล่ียนเรียนรูและเรียนรูรวมกันจากเพ่ือนในกลุม และสงเสริมใหมีโอกาสฝกการทํางานเปนทีม 
ความมีวินัยและความรับผิดชอบ สงเสริมใหผูเรียนคนควาหาความรูไดดวยตนเอง ประเมินผลการ
เรียนรูและพัฒนาการทุกดานของผูเรียนอยางตอเนื่องและตามสภาพจริง  และเปดโอกาสใหผูเรียน  
มีสวนประเมินและสะทอนผลการเรียนของตนเองและเพ่ือน ผูเรียนสามารถนําความรูมาประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน 
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 4.   การกําหนดวิธีสอนและรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรู           
ตามสภาพจริงและสงเสริมการสรางองคความรูของผูเรียน 

  การกําหนดวิธีสอนและรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  ท่ีเนนกระบวนการเรียนรู           
ตามสภาพจริง และสงเสริมการสรางองคความรูของผูเรียนตองพิจารณาถึงความเหมาะสม  คือ 

  4.1  มาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  ตามที่กําหนดไวของแตละ
หนวยการเรียนรู โดยการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสมรรถภาพของผูเรียนกับเหตุการณ                        
ท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ิน  หรือในประเทศชาติในขณะนั้นวามีเนื้อหาสาระการเรียนรูใดท่ีควรนํามา
ประกอบการสอนและใชวิธีการใด  ท่ีจะชวยใหผูเรียนเขาใจบริบทของการเรียนรูตามสภาพจริง    
มากท่ีสุด 

  4.2   ระดับความสามารถของผูเรียน ท่ีจะชวยใหเขาใจสาระการเรียนรูเหลานั้นไดดี
ท่ีสุด  เชน การใชทักษะ วิธีคิดวิเคราะห  คิดเปรียบเทียบ  คิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการ
แกปญหา   หรือการลงมือปฏิบัติ  ครูผูสอนตองสํารวจตรวจสอบความรูและทักษะพื้นฐานให
สัมพันธกัน 

  4.3   เนื้อหาสาระของหนวยการเรียนรู และบทเรียน (Unit Teaching and Lesson Plan) 
โดยพิจารณาจากความรูพื้นฐานตามหัวขอท่ีปรากฏในคําอธิบายรายวิชาและขอบขายสาระการเรียนรู
ของแตละหนวยและแตละบทเรียน โดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระท่ีสอดคลองกับหัวขอความรู  เหตุการณ  
สถานการณ และตัวอยางปญหาหรือกรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนในขณะน้ัน 

  4.4   ทักษะปฏิบัติและวิธีการเรียนรู   ท่ีสอดคลองกับเนื้อหาสาระการเรียนรูของ
หนวยและบทเรียนนั้น ๆ และเหมาะสมกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีออกแบบไว  
สามารถนําผูเรียนไปสูกระบวนการเรียนรูและผลการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

  4.5   ความถนัด  ความสนใจและความตองการของผูเรียน ท้ังรายบุคคลและกลุม
ผูเรียน โดยม่ันใจวาเนื้อหาสาระ  เหตุการณ  เร่ืองราวหรือปญหาท่ีเลือกมานั้นมีประโยชนและมี
ความหมายตอการเรียนรูของผูเรียนเปนสวนใหญ   เปนบริบทท่ีสอดคลองกับโครงสรางความรูเดิม 
(Structure Knowledge) ท่ีมีอยูแลวและสามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรูในส่ิงใหม ๆ 
เพื่อเพิ่มพูนประสบการณการเรียนรูและสรุปเปนองคความรูใหม  ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนิน
ชีวิตจริง ของผูเรียนได  (เอกรินทร ส่ีมหาศาล, 2546: 371)  
 ดังนั้นการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ตองยึดหลัก
วาผูเรียนทุกคน สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ สามารถประยุกตความรู
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ไปใชในชีวิตประจําวัน  ชวยพัฒนาผูเรียน ท้ังดานรางกาย อารมณ  สังคม สติปญญา  ความรูทักษะ 
และเจตคติ ซ่ึงจะนําไปสูความเปนคนดี คนเกง และมีความสุข  ตามเปาหมายการจัดการศึกษา 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 สุจิตรา  ปทมธนิสร (2538) ไดศึกษาผลการใชชุดการสอนการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 
เร่ืองความรับผิดชอบและการมีวินัย  วิชาจริยศึกษา  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มี
วัตถุประสงค  1) เพื่อสรางและพัฒนาชุดการสอนการใหเหตุผล เชิงจริยธรรม  เร่ืองความรับผิดชอบ
และการมีวินัย วิชาจริยศึกษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   2) เพื่อใชเปนเคร่ืองมือสําหรับการสอนวิชา               
จริยศึกษา เร่ืองความรับผิดชอบและการมีวินัย ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 85 / 85 เคร่ืองมือท่ีใช 
ไดแก ชุดการสอนท่ีสรางข้ึน 6 ชุด ตามกระบวนการสรางและพัฒนาชุดการสอนแผนจุฬา ใชเนื้อหา
ตามหลักสูตร ของวิชาจริยศึกษา เร่ือง ความรับผิดชอบและการมีวินัยระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
หลักสูตรประถมศึกษา 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  แบบทดสอบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 
เร่ืองความรับผิดชอบและการมีวินัยตามทฤษฎีของโกลเบอรก กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนเตรียมปริญญานุสรณ  อําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ ภาคเรียน 
ท่ี 2 ปการศึกษา 2538 จํ านวน 30 คน ซ่ึงไดจากการสุมตัวอยางแบบงาย ผลการศึกษาวิจัยปรากฏวา 
ชุดการสอนท่ีสรางและพัฒนาข้ึนท้ัง 6 ชุด มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 85/85 ผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียน                            
ของนักเรียนเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนมีความพอใจท่ีไดเรียน                     
โดยการสอนดวยชุดการสอนการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม เร่ืองความรับผิดชอบและการมีวินัย                 
วิชาจริยศึกษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
 สุชาติ เทสันตะ (2542) ไดทําการวิจัยเร่ืองการสอนโดยใชแบบฝกเร่ืองวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดสอบประสิทธิภาพ
ของบทเรียนไดแกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสําโรงทาบวิทยาคม จํานวน 52 คน ไดมา
โดยการสุมอยางงาย  ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพของบทเรียนโดยใชแบบฝกสูงกวาเกณฑ
มาตรฐาน และนักเรียนสวนใหญใหความสนใจรูสึกสนุกสนานไมเบ่ือหนาย 
 อัมพร ชนะทอง (2546) ไดพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนา 
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความมีน้ําใจ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดพลับพลา                            
จังหวัดจันทบุรี  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ 1) เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช
กิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความมีนํ้าใจ ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
80/80  2) เพื่อศึกษาความกาวหนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความมีน้ําใจของนักเรียนท่ีใช             
ชุดกิจกรรมแนะแนว และ 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช
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กิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ําใจ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดพลับพลาจังหวัดจันทบุรี จํานวน 30 คน ท่ีไดมาโดย
การสุมอยางงาย  เคร่ืองมือท่ีใช คือ 1) ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ําใจ  ซ่ึงไดพัฒนาการผลิตจากวิธีการเรียนรูเชิงประสบการณ                     
ประกอบดวยกิจกรรม 4 ข้ัน  คือ ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ ข้ันสะทอนกลับการรับรู ข้ันสรุป 
สาระสูชีวิต ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ รวมกับวิธีการสอนจริยธรรมในระดับประถมศึกษาของกาลเบิรธ                              
และโจนส 6 ข้ัน คือ  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  ข้ันเสนอเร่ืองราว  ข้ันการถามคําถาม ข้ันการทํางานกลุม 
ข้ันเสนอเร่ืองราวเพิ่มเติม และข้ันกิจกรรมสงทาย  2) แบบทดสอบกอนเรียน หลังเรียนเร่ืองการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ําใจ และ 3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอ                  
ชุดกิจกรรมแนะแนว ผลการวิจัยพบวา 1) ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสรางข้ึน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
80/80 ท่ีกําหนดไว  2) นักเรียนมีความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความมีน้ําใจ             
สูงขึ้ นอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 3) นักเรียนมีความคิดเห็นตอชุด กิจกรรมแนะแนว
อยูในระดับมาก 
 ชลิกานต อาลิแอ (2550) ไดทําการการวิจัย เร่ืองผลการใชชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมแนะแนว) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานสระบัว จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีวัตถุประสงค  1) เพื่อพัฒนา
และหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม  2) เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 
กอนและหลังการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ประชากรท่ีใชในการวิจัย
แบงออกเปน 2 กลุม คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานสระบัว  ปการศึกษา 2550 จํานวน                   
28 คน ท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรม
แนะแนว) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก ชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมแนะแนว) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 8 ชุด แบบสังเกต
พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม แบบวัดพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน กอนและหลัง 
การใชชุดกิจกรรม และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยชุดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สถิติท่ีใช คือ คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบ  t-test แบบไมอิสระจากกัน (t – test  dependent) 
ผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ  91.71/91.52 ซ่ึงสูงกวา
เกณฑท่ีกําหนด (80/80) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนจาก                 
การสังเกตของครู และนักเรียนประเมินตนเอง  พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีพฤติกรรม
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คุณธรรม จริยธรรมกอนและหลังการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมแนะแนว) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1โดยรวมและรายดานทุกดาน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
หลังการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สูงกวากอนเรียน นักเรียนมี                  
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม                
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมแนะแนว) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด     
 ผกาพรรณ  เกงกลา (2550) รายงานการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เร่ืองผลการใช            
ชุดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมโรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ)  
เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อสรางชุดกิจกรรมเรื่อง การเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมที่สรางข้ึนตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 และ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิกอนเรียน-หลังเรียน โดยใชชุดกิจกรรม กลุมตัวอยางท่ีนํามาศึกษาคร้ังนี้              
คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2550 
จํานวน 41 คน เคร่ืองมือท่ีใช ไดแก ชุดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู สาระการเรียนรูสังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม เร่ือง การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม สําหรับนักเรียน                    
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีท้ังหมด 4 ชุดกิจกรรม และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชนิด
ปรนัย 4 ตัวเลือก ดําเนินการทดลองใหนักเรียนกลุมตัวอยางเรียนเร่ือง การเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม จากชุดกิจกรรมจํานวน 4 ชุด นําคะแนนท่ีไดจากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิ
กอนและหลังเรียนมาหาคาเฉล่ียของคะแนนและวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดย
ใชสูตร t-test dependent samples ผลการศึกษาพบวา ชุดกิจกรรมเรื่อง การเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม มีคาประสิทธิภาพรวมเทากับ 83.63/82.13 ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนเร่ือง การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมท่ีดีงาม จากชุดกิจกรรม ท้ัง 4 ชุด สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.1 
 จากการรวบรวมผลงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูศึกษาไดนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิด              
ในการสรางชุดกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาความเปนพลเมืองดี ของนักเรียน                    
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนชุมชนบานแมฮาว  จังหวัดลําปาง  เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนา
ดานความรู (Knowledge) ทักษะกระบวนการ (Process) และคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน          
พึงประสงค”(Attitude) เนนความรู คูคุณธรรม ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน เนนทักษะกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
ตามธรรมชาติ  รวมท้ังไดแสดงบทบาท และความรับผิดชอบท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และสังคม               
ซ่ึงเปนพื้นฐานของการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดเปนอยางดี 


