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วธีิดําเนินการศึกษา 
 

การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพฒันา (developmental study) เพื่อพฒันา
กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
 

ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
1.  กลุ่มพยาบาลผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางห้องผ่าตดั ประกอบดว้ย พยาบาลวิชาชีพท่ีมีวุฒิ

การศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป มีประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยโรคมะเร็งท่ีรับการผา่ตดั ในหอ้ง
ผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง จาํนวน 5 คน ในการศึกษาคร้ังน้ีศึกษาในประชากรทั้งหมด 

2.  กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิท่ีทาํหน้าท่ีในการตรวจสอบกรอบสมรรถนะท่ีพฒันาข้ึน ประกอบ 
ดว้ยผูบ้ริหารของศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการประเมินสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ
ห้องผ่าตดั ไดแ้ก่ รองผูอ้าํนวยการกลุ่มภารกิจบริการวิชาการ ผูช่้วยรองผูอ้าํนวยการกลุ่มภารกิจ
บริการวิชาการ หัวหนา้กลุ่มงานมะเร็งนรีเวช และหัวหนา้กลุ่มงาน/หัวหนา้งานพยาบาลห้องผา่ตดั
จากศูนยม์ะเร็งภูมิภาค ไดแ้ก่ ศูนยม์ะเร็งลพบุรี อุดรธานี อุบลราชธานี สุราษฎร์ธานี และชลบุรี 

กลุ่มตวัอยา่ง กาํหนดโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) และเป็นตวัแทนของ
ศูนยม์ะเร็งภูมิภาคท่ีเปิดให้บริการห้องผ่าตดัเช่นเดียวกบัศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้น
การศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย 

กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 5 คน ทาํหนา้ท่ีในการตรวจสอบกรอบ
สมรรถนะท่ีพฒันาข้ึน ไดแ้ก่ รองผูอ้าํนวยการกลุ่มภารกิจบริการวิชาการศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง จาํนวน 
1 คน ผูช่้วยรองผูอ้าํนวยการกลุ่มภารกิจบริการวิชาการ ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง จาํนวน 1 คน หัวหนา้
กลุ่มงานมะเร็งนรีเวช ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง จาํนวน 1 คน หวัหนา้งานพยาบาลหอ้งผา่ตดัจากศูนยม์ะเร็ง
ภูมิภาคจาํนวน 2 คน ไดแ้ก่ศูนยม์ะเร็ง ลพบุรี และศูนยม์ะเร็ง อุดรธานี    
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย  
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1.    แบบบนัทึกรายการสมรรถนะจากการทบทวนวรรณกรรม ท่ีไดจ้ากตาํรา วารสาร 
แนวคิด ทฤษฎี และขอ้บญัญติัขององคก์ารต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะพยาบาลห้องผ่าตดัทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ   

2.    แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุวฒิุการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาท่ี
ปฏิบติังานในหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง ลกัษณะเป็นแบบเติมคาํ 

3.    แบบสมัภาษณ์อยา่งมีโครงสร้างท่ีใชส้าํหรับสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้นงานพยาบาลหอ้ง
ผ่าตัด รายบุคคล เก่ียวกับสมรรถนะของพยาบาลห้องผ่าตดั ท่ีครอบคลุมลกัษณะงานและการ
ใหบ้ริการหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง  

4.    เคร่ืองบนัทึกเสียง  
5.   แบบประเมินกรอบสมรรถนะพยาบาลหอ้งผา่ตดั ท่ีผูศึ้กษาไดส้ร้างข้ึนจากการทบทวน

วรรณกรรมและการสัมภาษณ์ สาํหรับผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน ลกัษณะแบบประเมินเป็น มาตราส่วน 4 
ระดบัคือ 4 หมายถึง จาํเป็นมาก 3 หมายถึง จาํเป็นปานกลาง 2 หมายถึง จาํเป็นนอ้ยและ 1 หมายถึง 
ไม่จาํเป็น  
 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ   
 

การหาความตรงของเน้ือหาของแบบสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้างท่ีใชส้าํหรับการสัมภาษณ์
รายบุคคล เก่ียวกบัสมรรถนะของพยาบาลหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง นั้น ผูศึ้กษาใหผู้ท้รงคุณวุฒิ
จาํนวน 3 คนเป็นอาจารยพ์ยาบาลท่ีเช่ียวชาญทางการสร้างกรอบสมรรถนะ ตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสมัภาษณ์ ซ่ึงครอบคลุมทั้งดา้นความตรงตามเน้ือหา (content validity) ความชดัเจนของคาํถาม 
(clearity) ความเหมาะสมของคาํถาม (appropriateness) และความเหมาะสมของการจดัลาํดบัคาํถาม
ในการสัมภาษณ์ (sequence the questions) ภายหลงัจากผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 3 คน พิจารณาคุณภาพของ
แนวคาํถามแลว้ ผูศึ้กษาจึงนาํความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 3 คน มาปรับปรุงแกไ้ขแนวคาํถาม 
ก่อนนาํไปใช ้
 
การพทิกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง   
 

ผูศึ้กษาไดแ้บ่งขั้นตอนการพิทกัษสิ์ทธ์ิของกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
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1.  ระยะก่อนดํา เนินการศึกษา  ผู ้ศึกษาเสนอโครงร่างการค้นคว้าแบบอิสระต่อ
คณะกรรมการจริยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เพื่อทาํการพิจารณาแลว้
นาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็นชอบของคณะกรรมการก่อนทาํการศึกษา 

2.   ระยะดาํเนินการศึกษากระทาํโดย ผูศึ้กษาขออนุญาตและขอความร่วมมือ จากผูเ้ขา้ร่วม
ศึกษาโดยตรง พร้อมทั้งแจง้ใหท้ราบถึงสิทธ์ิในการตอบรับหรือปฏิเสธในการเขา้ร่วมการศึกษาคร้ัง
น้ี โดยไม่มีการบังคับ และการตอบรับหรือปฏิเสธ จะไม่มีผลต่อผูเ้ข้าร่วมศึกษาแต่อย่างใด 
นอกจากน้ีจะอธิบายถึงวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการศึกษา โดยยืนยนัการ
รักษาความลบัของขอ้มูลท่ีได้ทั้ งหมดและจะไม่มีการบนัทึกช่ือของผูเ้ขา้ร่วมศึกษาในรายงาน
การศึกษา ผูเ้ขา้ร่วมศึกษามีสิทธ์ิท่ีจะไม่ตอบคาํถามท่ีรู้สึกไม่สบายใจท่ีจะตอบ รวมทั้งขอหยุดการ
เขา้ร่วมศึกษาได้ตลอดเวลาท่ีต้องการ ตลอดจนสามารถขอขอ้มูลกลับคืนได้ทั้ งหมดโดยไม่มี
ผลกระทบใดๆ ต่อผูเ้ขา้ร่วมศึกษา และขอ้มูลจากการเขา้ร่วมการศึกษาคร้ังน้ี จะถูกทาํลายท้ิงทั้งหมด
หลงัส้ินสุดการศึกษา การนาํเสนอผลหรืออภิปรายขอ้มูลของการศึกษา ในรายงานการศึกษาจะเสนอ
ในภาพรวม หลงัจากนั้นใหผู้เ้ขา้ร่วมศึกษาลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการศึกษาดว้ย  
  
วธีิการรวบรวมข้อมูล   

 
ผูศึ้กษาดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองภายหลงัจากการไดรั้บการรับรองจริยธรรมจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัแลว้ ตามขั้นตอนดงัน้ี        
1.  ผู ้ศึกษาขอหนัง สืออนุญาตรวบรวมข้อ มูลจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เสนอต่อผูอ้าํนวยการศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง ศูนยม์ะเร็ง ลพบุรี และศูนยม์ะเร็ง 
อุดรธานี ท่ีไดรั้บเลือกเป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการศึกษาและการขออนุญาต
รวบรวมขอ้มูล   

2.   ผูศึ้กษาดาํเนินการพฒันากรอบสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
โดยประยกุตรู์ปแบบการพฒันากรอบสมรรถนะของ มาร์เรลล่ี และคณะ (Marrelli et al., 2005) 
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 2.1  กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการพฒันากรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผา่ตดั 
ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง เพื่อกาํหนดกรอบสมรรถนะเฉพาะทางของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง 
ลาํปาง ให้ครอบคลุมลกัษณะงานและการให้บริการของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตดั ศูนยม์ะเร็ง 
ลาํปาง โดยบุคลากรพยาบาลในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกาํหนดกรอบสมรรถนะคร้ังน้ี 
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 2.2  การแสวงหาผู ้ให้การสนับสนุน  ผู ้ศึกษาได้ทําการปรึกษาและขออนุญาต            
รองผูอ้าํนวยการกลุ่มภารกิจบริการวิชาการ  ผูช่้วยรองผูอ้าํนวยการกลุ่มภารกิจบริการวิชาการ  
หวัหนา้งานพยาบาลหอ้งผา่ตดั เพื่อทาํการพฒันากรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในหอ้งผา่ตดั 
ศูนยม์ะเร็งลาํปาง และไดรั้บอนุญาตพร้อมทั้งไดอ้าํนวยความสะดวกในการศึกษาคร้ังน้ี 

    2.3  การส่ือสารแก่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งให้ความรู้และการดาํเนินงานแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน โดยการขออนุญาตหัวหนา้งานพยาบาลห้องผา่ตดั เพ่ือขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่ง
ในการให้สัมภาษณ์และติดต่อประสานงานกบั ผูท่ี้ถูกคดัเลือกเป็นกลุ่มตวัอย่างโดยตรง พร้อมทั้ง
ช้ีแจงถึงวตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนการดาํเนินงานในการศึกษา 

 2.4  การวางแผนการรวบรวมขอ้มูล โดย      
  2.4.1  การกําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ผูศึ้กษาใช้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น

ผูป้ฏิบติังานพยาบาลห้องผ่าตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง โดยตรงและเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจใน
ขั้นตอนของการทาํงานในหอ้งผา่ตดั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
1) กลุ่มพยาบาลผูเ้ช่ียวชาญท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ หากรอบสมรรถนะพยาบาลห้องผ่าตัด จาก
พยาบาล ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการพยาบาลหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 2) กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุทาํหนา้ท่ี
ในการตรวจสอบกรอบสมรรถนะท่ีพฒันาข้ึนไดแ้ก่ พยาบาลวิชาชีพท่ีดาํรงตาํแหน่งบริหารตั้งแต่
รองผูอ้าํนวยการกลุ่มภารกิจบริการวิชาการ จาํนวน 1 คน ผูช่้วยรองผูอ้าํนวยการกลุ่มภารกิจบริการ
วิชาการ จาํนวน 1 คน หวัหนา้กลุ่มงานมะเร็งนรีเวชของศูนยม์ะเร็งลาํปาง จาํนวน 1 คน และหวัหนา้
งานพยาบาลหอ้งผา่ตดัจากศูนยม์ะเร็งภูมิภาค จาํนวน 2 คน ไดแ้ก่ศูนยม์ะเร็ง ลพบุรี และศูนยม์ะเร็ง 
อุดรธานี 

  2.4.2  การกาํหนดวิธีการรวบรวมขอ้มูล ผูศึ้กษาไดเ้ลือกวิธีการรวบรวมขอ้มูลดว้ย
วิธีการดงัต่อไปน้ี 

   2.4.2.1 การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพหอ้งผา่ตดั ผูศึ้กษาทาํการคน้ควา้จากตาํรา วารสารทางวิชาการ ขอ้บญัญติัขององคก์ารต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพห้องผา่ตดั ทั้งในประเทศและต่างประเทศ นาํขอ้มูลท่ีไดม้า
วิเคราะห์เน้ือหา กาํหนดเป็นกรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ท่ีครอบคลุมบริบทการ
ทาํงานของพยาบาลห้องผ่าตดั โดยสมรรถนะแต่ละดา้นกาํหนดพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถท่ีได ้
จากการทบทวนวรรณกรรม ท่ีมีเน้ือหาเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั ผูศึ้กษาจะรวบรวมเป็นขอ้เดียวกนั 
แต่พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถท่ีแตกต่างกนั ผูศึ้กษาจะแยกเป็นรายขอ้ สรุปเป็นกรอบสมรรถนะ
ของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดัท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม 
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   2.4.2.2  การสัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญพยาบาลวิชาชีพ ผูศึ้กษาคดัเลือกตาม
คุณสมบติัท่ีกาํหนด จาํนวน 5 คน และติดต่อขออนุญาตโดยตรงจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญพยาบาลวิชาชีพ
ทั้ง 5 คน แจง้ให้ทราบถึงวตัถุประสงค ์พร้อมทั้งนดัหมาย วนั เวลา สถานท่ีท่ีจะขอสัมภาษณ์แลว้
ดาํเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

    2.4.2.2.1 ผูศึ้กษาดาํเนินการสมัภาษณ์ดว้ยตนเอง โดยแนะนาํตนเอง 
บอกวตัถุประสงคก์ารสัมภาษณ์ ขออนุญาตบนัทึกเทปและจดบนัทึก จากนั้นดาํเนินการสัมภาษณ์
ดว้ยแนวคาํถามปลายเปิดเก่ียวกบัสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพครอบคลุมลกัษณะงานการพยาบาล 
ห้องผ่าตดัศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง โดยสมรรถนะแต่ละดา้นประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ
อะไรบา้ง โดยเปิดโอกาสให้ผูใ้ห้สัมภาษณ์ตอบคาํถามอย่างอิสระตามความคิดเห็น ความรู้สึก 
ประสบการณ์ และการรับรู้เก่ียวกบัสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 

    2.4.2.2.2 ผูศึ้กษากล่าวทบทวนขอ้มูลหรือประเด็นสาํคญั เพื่อตรวจ 
สอบความเขา้ใจท่ีตรงกนักบัผูใ้ห้สัมภาษณ์ กล่าวขอบคุณผูใ้ห้สัมภาษณ์เม่ือส้ินสุดการสัมภาษณ์ 
โดยใชเ้วลาในการสมัภาษณ์ประมาณคนละ 45-60 นาที 

    2.4.2.2.3 ผูศึ้กษาทาํการถอดเทป รวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญพยาบาลวิชาชีพ นาํมาวิเคราะห์เน้ือหาและประมวลสรุปเป็นกรอบสมรรถนะของ
พยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ท่ีครอบคลุมลกัษณะงานและการใหบ้ริการของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั 
โดยสมรรถนะแต่ละดา้นกาํหนดพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ
พยาบาลวิชาชีพท่ีมีเน้ือหาเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั ผูศึ้กษาจะรวบรวมเป็นขอ้เดียวกนัแต่พฤติกรรม
บ่งช้ีความสามารถท่ีแตกต่างกนัผูศึ้กษาจะแยกเป็นรายขอ้ สรุปเป็นกรอบสมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพหอ้งผา่ตดัท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 

 2.5   การระบุสมรรถนะและการกาํหนดกรอบสมรรถนะ ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการกาํหนด
กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

  2.5.1  นาํขอ้มูลสมรรถนะแต่ละด้านท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรม และการ
สัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญพยาบาลวิชาชีพ มาบูรณาการให้เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ดว้ยวิธีการจดั
กลุ่มข้อมูลพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถแต่ละด้านท่ีมีความหมายใกล้เคียงกัน รายการท่ีมี
ความหมายซํ้ าซ้อนแสดงถึงการมีพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถเดียวกนั ผูศึ้กษาจะนาํมารวบรวม 
เป็นขอ้เดียวกนั รายการท่ีมีความแตกต่าง ผูศึ้กษาจาํแนกเป็นรายขอ้ จดัเป็นกรอบสมรรถนะของ
พยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั (ฉบบัร่าง) ท่ีมีคาํอธิบายความหมายท่ีชดัเจนของแต่ละขอ้ 

  2.5.2  นํากรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด (ฉบับร่าง)ให้ผูท้รง 
คุณวุฒิ จาํนวน 5 คน ร่วมประเมินและทาํการตรวจสอบหาค่าความตรงของเน้ือหาเป็นรายขอ้        
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(I-CVI) พิจารณาสมรรถนะแต่ละดา้นท่ีมีพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถเป็นรายขอ้ โดยกาํหนด
ตวัเลขเป็น มาตราส่วน 4 ระดบั คือ 4 หมายถึง จาํเป็นมาก 3 หมายถึง จาํเป็นปานกลาง 2 หมายถึง 
จาํเป็นนอ้ย  1 หมายถึง ไม่จาํเป็น เกณฑก์ารยอมรับ ค่าดชันีความตรงเชิงเน้ือหาของพฤติกรรมบ่งช้ี
ความ สามารถเป็นรายขอ้ เท่ากบั 1.00 (Polit & Beck, 2006) และพิจารณาตดัรายการสมรรถนะขอ้ท่ี
มีค่า I-CVI ตํ่ากวา่เกณฑอ์อกและกาํหนดเป็นกรอบสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง 
ลาํปาง 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล  
 

1.   ขอ้มูลจากการทบทวนวรรณกรรม ผูศึ้กษานาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์เน้ือหา ขอ้มูลท่ีมี
เน้ือหาเดียวกนั หรือใกลเ้คียงกนัรวบรวมเป็นขอ้เดียวกนั ขอ้มูลท่ีแตกต่างกนัแยกเป็นรายขอ้ 

2.   ข้อมูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ ช่ียวชาญพยาบาลวิชาชีพ ผูศึ้กษาทาํการถอดเทป
รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญพยาบาลวิชาชีพ นาํมาวิเคราะห์เน้ือหา ขอ้มูลท่ี
มีเน้ือหาเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนัรวบรวมเป็นขอ้เดียวกนั ขอ้มูลท่ีแตกต่างกนัแยกเป็นรายขอ้ 

3.  ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินกรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด จาก
ผูท้รงคุณวฒิุ ผูศึ้กษาพิจารณาตดัรายการสมรรถนะขอ้ท่ีมีค่า I-CVI ตํ่ากวา่ 1.00 ออก 
  
 


