
 

บทที่ 2 
 

เอกสารและการศึกษาที่เกี่ยวของ 
 
                 ในการศึกษาการบริการทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลสุรียวรรณ อําเภอสารภี        
จังหวดัเชียงใหม ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารและการศึกษาที่เกี่ยวของเพือ่เปนแนวทางในการศึกษา        
ดังนี ้
                  1. ความหมายของการบริการ 
                  2. การบริการดานวิชาการ 
                  3. การบริการดานอาคารสถานท่ีและการจดัสภาพแวดลอม 
                  4. การบริการดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
                  5. การศึกษาท่ีเกีย่วของ 
 
ความหมายของการบริการ 
 การดําเนนิชีวติของคนเราในชีวิตประจําวนัลวนมีสวนเกี่ยวของกับการบริการอยางใด
อยางหนึ่งแทบทั้งส้ิน เนื่องจากคนเราอยูคนเดียวไมไดจาํเปนตองพึ่งพาอาศัยคนอ่ืนในสังคม                
ในการใหความชวยเหลือหรือการดําเนินการท่ีเปนประโยชน ซ่ึงมีนักการศึกษาไดใหความหมายไว 
ดังนี้                                                                                                             
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2538, หนา 6) ใหความหมายวา การปฏิบัติรับใช         
การใหความสะดวกตาง ๆ  เชนการใหบริการ ใชบริการเปนตนและตรงกับภาษาอังกฤษวา 
“Service” ในความหมายท่ีวา เปนการกระทําท่ีเปยมไปดวยความชวยเหลือ การใหความชวยเหลือ 
การดําเนนิการที่เปนประโยชนตอผูอ่ืนและไดสรุปความหมายการบริการ ตามแนวคิดของ
ผูเช่ียวชาญไว ดังนี้                                                                                                                          
 Kotler ไดใหความหมายวา เปนกิจกรรมหรือการปฏิบัติการใด ๆ ท่ีกลุมบุคคลหน่ึง
สามารถนําเสนอใหอีกกลุมบุคคลหน่ึง ซ่ึงไมสามารถจับตองไดและไมไดสงผลของความเปน               
เจาของส่ิงใด ท้ังนี้ การกระทําดังกลาวอาจจะรวมหรือไมรวมอยูกับสินคาท่ีไมมีตัวตนได   
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           สวน สมาคมการตลาดแหงสหรัฐอเมริกา ไดใหความหมายวา เปนกิจกรรม                     
ผลประโยชนหรือความพึงพอใจซ่ึงนําเสนอเพื่อขายตรงหรือจัดข้ึนรวมกับการขายสินคา  เชน              
การไปรานทําผม ชางทําผมจะดําเนินการตามความตองการของลูกคา ลูกคาจายเงินคาบริการทําผม 
ดังกลาว                                                                                                                                            
 ในทํานองเดียวกัน ศิริวรรณ เสรีรัตนและคณะ ไดใหความหมายวา เปนกิจกรรม 
ผลประโยชนหรือความพึงพอใจท่ีสนองความตองการแกลูกคา เชน โรงเรียน โรงภาพยนตร 
โรงพยาบาล โรงแรม ฯลฯ                                                                                                                    
 ตอมา Lehtinen ไดใหความหมายวา เปนกจิกรรมหน่ึงหรือชุดกิจกรรมหลายอยางท่ี                
เกิดจากการปฏิสัมพันธกับบุคคลหรืออุปกรณอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงทําใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ                         
 สรุปไดวา การบริการ เปนกิจกรรมหรือกระบวนการดําเนนิการอยางใดอยางหนึ่งของ
บุคคลหรือองคการ เพื่อตอบสนองความตองการของบุคคลอ่ืนหรือผูมารับการบริการและกอให 
เกิดความพึงพอใจของผูใชบริการจากผลของการกระทํานั้น เปนการกระทําท่ีเกิดจากจิตใจท่ีเปยม
ไปดวยความปรารถนาดี ชวยเหลือเกื้อกูล เอ้ือเฟอ เผ่ือแผ เอ้ืออาทร มีน้ําใจไมตรีในความสะดวก 
รวดเร็วใหความเปนธรรม และความเสมอภาคและในการใหบริการนัน้ ๆ จะตองตรงกับความตองการ 
ของผูรับการบริการ                              
                                                                     
การบริการดานวิชาการ                                                                                                              
 ความหมายของการบริการดานวิชาการ                                                                        
 การบริการดานวิชาการ เปนบริการท่ีจัดข้ึนเพื่อสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของ                
นักเรียนใหกาวหนาใหไดมากท่ีสุดและขณะเดยีวกันกเ็พือ่ชวยเหลือแกไขปญหาการเรียนของ         
นักเรียนใหเหลือนอยท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ซ่ึงมีนักการศึกษาไดใหความหมายและความสําคัญไวดังนี้                             
 อําภา  บุญชวย (2537, หนา 1-2) ไดใหความหมายวา เปนกจิกรรมทุกชนดิ  ซ่ึงเกีย่วของกับ
การปรับปรุงพัฒนาการสอนของนักเรียนใหไดผลดีมีประสิทธิภาพท่ีสุด เปนการจดักจิกรรมและ
ประสบการณตาง ๆ ใหแกนกัเรียน   ตลอดจนการอบรมศีลธรรมจรรยาและความประพฤติของ
นักเรียน เพื่อใหเปนคนดีมีความรู ความสามารถพอท่ีจะนํามาหาเล้ียงชีพไดมีความสุข ความพอใจ
ตามมาตรฐานและสภาพความเปนอยูและชวยเหลือเผ่ือแผเพื่อนบานและสังคมตามสมควร                                    
 สําหรับ มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2541, หนา 159) ไดใหความหมายวา บรรดา
กิจกรรมท้ังหลายของโรงเรียนท่ีเกี่ยวของกับการวางแผนงานหรือตระเตรียมงาน การดําเนินงาน
ตามแผนและการติดตามประเมินผลงานท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนของนักเรียนและครูใน
โรงเรียน กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนนั้น อาจเปนกจิกรรมที่จัดข้ึนภายในหรือนอก
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โรงเรียนก็ได นอกจากนั้น วตัถุประสงคในการจัดกิจกรรมดังกลาว อาจจะเปนไป  เพื่อพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนภายในโรงเรียนหรือการดําเนินงานตามปกติท่ีเกีย่วของกับการเรียน          
การสอนก็ได                                                                                                                             
 ตอมา สุมิตร  คุณานุกร (2518, หนา 157) ไดใหความหมายวา กิจกรรมทุกอยางภายใน
โรงเรียนท่ีกอใหเกิดความรูและการศึกษาของเด็ก                                                                             
 ขณะเดียวกนั รุง  พูลสวัสดิ์ (2527, หนา 31) ไดใหความหมายวา งานท่ีผูบริหาร            
การศึกษาจดัใหแกผูเรียน ไดมีความรู ความสามารถพอท่ีจะนํามาพัฒนาตนเองใหมีความรูพื้นฐาน              
ท่ีจะนําพาตนเองใหมีความสุข ความพอใจ เปนคนดีมีศีลธรรมและพฤติกรรมท่ีดีในอนาคต                    
 จากความหมายสรุปไดวา การบริการทางวิชาการ เปนบริการใด ๆ ก็ตาม ท่ีจะทําให              
สังคมไดรับประโยชนจากบริการนั้น โดยประโยชนท่ีสังคมจะไดรับดงักลาว จะนาํไปสูการปรับปรุง 
สภาพสังคมท่ีดีข้ึน รวมท้ังจะตองสรางความสัมพันธใกลชิดกับชุมชน และการใหความชวยเหลือ
ชุมชนในดานตาง ๆ ตามความตองการ              
                                                  

                   ความสําคัญของการบริการทางวิชาการ                                                                
 โดยท่ัวไป ภารกิจในสถานศึกษาแบงไดเปน 6 งาน ในบางสถานศึกษาจะแยกยอยมาก         
หรือนอยกวานี้ ก็ข้ึนอยูกับปริมาณของนกัเรียนของโรงเรียนนัน้ ๆ แตไมมีสถานศึกษาใดไมได          
จัดใหมีงานดานวิชาการ ซ่ึงมีนักการศึกษาไดใหความสําคัญไว ดังนี้   
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2541, หนา 159-160) กลาววา เปนตัวกําหนดหรือ            
ตวัท่ีทําการจดังานของโรงเรียนท้ังในดานปริมาณและคุณภาพของงานโรงเรียนและสําคัญท่ีสุด         
คือ  เม่ือไมมีงานวิชาการแลวจะไมมีการเรียนการสอน เม่ือไมมีการเรียนการสอนแลวก็ หมายถึง             
วาไมมีโรงเรียนนั้นเอง 
                  ตอมา รุง  พูลสวัสดิ์ (2527, หนา 32) กลาววา เปนหวัใจสําคัญของงานโรงเรียน 
สวนงานอ่ืน ๆ เปนเพยีงสวนประกอบท่ีจะเปนปจจยัสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการใหมีคุณภาพ 
ฉะนั้น โรงเรียนจะดีมีช่ือเสียงอยางไรข้ึนอยูกับงานวิชาการโรงเรียน               
                 จากความสําคัญ สรุปไดวา เปนภารกจิหนึ่งท่ีโรงเรียนจะตองกระทําควบคูไปกับ                   
การจัดการเรียน การสอน ท้ังนี้ เพราะประสบการณท่ีไดรับจากการบริการทางวิชาการจะเปน               
สวนท่ีชวยในการปรับปรุงการเรียนการสอนภายในโรงเรียนนัน้ ๆ 
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 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 การจัดการศึกษาปฐมวยั มีหลักการมุงท่ีจะสงเสริมใหเดก็ปฐมวยัแตละคนมีความพรอม
ครบทุกดานอยางเหมาะสมตามวัย ความสามารถ ความสนใจ โดยเนนถึงความแตกตางระหวาง  
บุคคลของเด็กเปนสําคัญ ซ่ึงมีนักการศึกษาไดอธิบายไว ดังนี้  
 เยาวพา  เดชะคุปต (2542, หนา 22)  กลาววา เปนการจัดประสบการณเรียนรู                      
เพื่อความเหมาะสมกับความตองการและธรรมชาติของเด็ก ดังนี ้                                                                                 
 1.หลักสูตรควรเนนสภาพชีวติจริง กิจกรรมท่ีจัดควรเปดโอกาสใหเด็กรูจักแกปญหา           
และแสดงความรูสึกนึกคิดของตนอยางอิสระ โดยครูสรางบรรยากาศท่ีเหมาะสมใหกบัเด็ก                  
เพื่อใหมีรางกายท่ีสมบูรณและมีสุขภาพจติท่ีดี 
 2. หลักสูตรควรเนนการปรับตัวของเดก็ เปดโอกาสท่ีจะปรับตัวใหเดก็เรียนและ              
ทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยการแลกเปล่ียนส่ิงของท้ังของเลน ของใช ฝกการอดทนรอคอยและ                     
การทําส่ิงตาง ๆ คนเดียวและเปนกลุม 
 3. การจัดประสบการณควรเปนพัฒนาการทางดานรางกายใหมากท่ีสุด โดยใหเดก็                     
มีโอกาสใชกลามเนื้อใหญและเล็กในการทํากิจกรรมตาง ๆ และฝกทักษะตาง ๆ ท่ีจะชวยสงเสริม
พัฒนาการทางรางกาย โดยครูจัดเตรียมกิจกรรม ของเลนและส่ือการเรียนหลาย ๆ อยางไวใหเดก็               
มีโอกาสเลือก 
 4. หลักสูตรควรเนนการพัฒนาสติปญญา โดยการจดัประสบการณและส่ิงแวดลอม                
ท่ีจะเนนการพฒันาทางสติปญญาและการแกปญหา 
 5. การจัดประสบการณควรเปดโอกาสใหเด็กแสดงความรูสึกนึกคิด ความคิด                 
สรางสรรคอยางเสรีโดยใชวธีิหลาย ๆ อยางมากกวาท่ีจะใหเดก็ทําตามครูหรืออานเขียนอยางเดียว 
 6. โรงเรียนสําหรับเด็กปฐมวยัท่ีดี ควรเปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด             
เกี่ยวกับตนเอง เกิดความรูสึกและภาพลักษณท่ีดีงามตอตนเองและผูอ่ืน 
 7. โรงเรียนสําหรับเด็กปฐมวยั ควรเปนสถานท่ีท่ีเด็กจะมีความรูสึกอบอุน ปลอดภัย               
และมีโอกาสทํากิจกรรมตาง ๆ เชน การพดูคุย รองเพลง เลนอยางอิสระและมีการพักผอนอยาง
เพียงพอ 
 8. ตารางเวลาท่ีใชในแตละวนัควรยดืหยุนตามความสนใจและความตองการของเด็ก
 9. ครูผูสอนในช้ันเดก็ปฐมวัยควรมีความรูเกี่ยวกับมานษุยวิทยา สังคมวิทยา                 
พัฒนาการของเด็กและจิตวทิยา  
 10. การใหการศึกษาแกพอแมควรเปนโครงการหน่ึงและเปนแนวโนมใหมท่ีควรรวมอยู
ในการจดัการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย และควรมุงเนนเด็กใน 3 ประการ ดังนี ้
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 10.1 ความเสมอภาคทางโอกาส เด็กทุกคนไมวาจะเกดิมาจากท่ีใด สังคมใดจะมี             
ความเสมอภาคเทาเทียมกนั การท่ีเด็กจะไดรับการพัฒนาในระดับปฐมวัย เพื่อใหเจริญเติบโต             
ไปสูความเปนพลเมืองดี มีคุณภาพ โดยเฉพาะเดก็ในชนบท ในถ่ินสลัม หรือเด็กท่ีอยูในครอบครัว
ยากไร ควรไดรับการพิจารณาชวยเหลือเปนพิเศษ เพื่อใหไดรับการพฒันาตามแนวทางเชนเดยีวกบั
เด็กในเมืองไดรับ 
 10.2 การพัฒนาศักยภาพของเด็ก มนษุยทุกคนมีศักยภาพหรือความสามารถอยู            
ภายในตัวซ่ึงติดตัวมาแตกําเนิด ศักยภาพตาง ๆ เหลานี้สามารถพัฒนาไดและจะสามารถนําออก           
มาใช เม่ือไดรับการกระตุนท้ังจากส่ิงเราภายนอกและแรงจูงใจภายในตนเอง การศึกษาสําหรับ           
เด็กวัยนีจ้ะตองพยายามดึงเอาศักยภาพของเด็กแตละคนออกมา และพัฒนาศักยภาพนัน้ใหเจริญ            
งอกงามสมบูรณ 
 10.3 ความแตกตางระหวางบุคคล ความแตกตางระหวางบุคคลเปนธรรมชาติ                
ของมนุษย เดก็แตละคนซ่ึงมีความแตกตางตามคุณสมบัติประจําตัวและส่ิงแวดลอมท่ีไดรับ                  
การจัดการศึกษาตองตระหนักถึงหลักความจริงนี้ การตระหนักถึงธรรมชาติของมนุษยในเร่ือง             
ความแตกตางระหวางบุคคลจะเปนพื้นฐานในการวางแนวทางพัฒนาเดก็ตามลักษณะเฉพาะของเขา
และเปนการพยายามเขาถึงตัวเดก็แตละคนดวย 
 นอกจากนี้ นภเนตร  ธรรมบวร( 2546, หนา 88) กลาววา รูปแบบการจดัการศึกษา               
ปฐมวัยสามารถทําได 3 รูปแบบ ดังนี ้
 1. การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาท่ีกําหนดมุงหมาย วธีิการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา
ของการศึกษา การวัดประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไงของการสําเร็จการศึกษาแนนอน 
 2. การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาท่ีมีความยดืหยุนในการกําหนดจดุมุงหมาย               
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลและประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไข              
สําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับ             
สภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 
 3.  การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนดวยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพรอมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม ส่ือ             
หรือแหลงความรูอ่ืน ๆ 
 สรุปไดวา หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย เปนการสงเสริมพัฒนาการเดก็ ใหมีความพรอม
ครบทุกดาน ตามวัย และตามความสามารถของแตละบุคคล โดยมีครอบครัวและชุมชน มีสวนใน
การจัดการศึกษารวมดวย  ซ่ึงลักษณะการจดัการศึกษาจึงมีท้ังการจัดในรูปแบบของระบบโรงเรียน 
และนอกระบบโรงเรียน 



  10

 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
 การจัดประสบการณสําหรับเด็กระดับอนุบาลนี้ มีความแตกตางจากระดับประถมศึกษา
ตรงท่ีการจดัการศึกษาอนุบาลมีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาเด็กใหมีความพรอมท้ังทางรางกาย  อารมณ  
จิตใจ  สติปญญา   นอกจากนี้ยังเปนการปูพื้นฐานความสามารถท่ีจะเรียนในระดับประถมศึกษา 
ไมใชใหผูเรียนอานออกเขียนไดคํานวณได ดังเชนระดบัประถมศึกษา ซ่ึงมีนักการศึกษาไดให
ความหมายตาง ๆ ไว ดังนี้  
 เยาวพา  เดชะคุปต ( 2542, หนา 117) ไดสรุปความหมายของ การจัดประสบการณ             
สําหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิดของผูเช่ียวชาญไว ดังนี ้
                  Ragan และ Shepherd ไดใหความหมายวา ประสบการณท่ีมีความหมายตอตัวผูเรียน                
คือ การใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธหรือมีสวนรวมในกลุม ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะ               
ทางสังคม ความคิดสรางสรรค ทักษะของการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตยและการเรียนรู
เนื้อหาวิชา ผลของการเรียนรูนี้ชวยใหผูเรียนมีความตองการท่ีจะเรียน มีทักษะของความเปนผูนํา            
รูจักทํางานเปนกลุม การแกปญหาตลอดจนสามารถประเมินผลการเรียนรูของตนเองได 
 สวน Good กลาวา เปนกระบวนการในการไดรับความรูหรือการเกิดทกัษะโดยการ             
กระทําหรือการเห็นส่ิงตาง ๆ หรือกระบวนการของจิตสํานึกในการรับรูถึงความรู ทักษะและ             
ทัศนคติ โดยการมีสวนรวมในการกระทําส่ิงตาง ๆ 
 ตอมา Bloom  กลาววา การจดัใหผูเรียนเกิดการเรียนรูภายใตภาวะท่ีเหมาะสมจะชวย                
ใหความแตกตางระหวางบุคคลหมดไป ทฤษฎีการเรียนรูประกอบดวย 3 ตัวแปร คือ ลักษณะของ
ผูเรียน การสอนและผลของการเรียนรู ส่ิงท่ีควรคํานึงถึงการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของบลูม คือ 
 1. ครูควรคํานึงถึงความรูดั้งเดิมท่ีเปนพืน้ฐานในการใหความรูใหม 
 2. ควรมีการกระตุนและการจูงใจใหผูเรียนสนใจในการเรียน โดยวิธีการหรือส่ิงเรา                 
ท่ีเหมาะสม 
 3. ตองมีการจดัการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความตองการและความสนใจ                   
ของผูเรียน 
 สรุปไดวา การจัดประสบการณใหกับเด็กนัน้ไมควรจะคํานึงถึงเนื้อหาของแตละวิชา           
เปนหลักเพียงอยางเดยีวและไมควรแยกสอนเปนวิชา ๆ ควรจัดใหคละเคลากันไป เม่ือตองการเนน         
ส่ิงใดก็นาจะไดแทรกเสริมส่ิงอ่ืนไปดวย ในท่ีนี้ การแยกเปนรายวิชาชวยใหเห็นลักษณะเนื้อหา            
แตละวิชา วัตถุประสงคและจัดกิจกรรมเปนแนวทางกวาง ๆ ไวกอน สวนการปรับใชนั้นยอมตอง
พิจารณาความเหมาะสม ความตองการและความสนใจของเด็กเปนหลักสําคัญดวย 
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การบริการดานอาคารสถานท่ีและการจัดสภาพแวดลอม 
 ความหมายและความสําคัญของการบริการดานอาคารสถานท่ีและการจัดสภาพแวดลอม 
 การจัดสภาพแวดลอมของสถานพัฒนาเดก็ มีความสําคัญตอการพัฒนาการของเด็ก            
เพราะเดก็เรียนรูจากส่ิงแวดลอมรอบตัว ดังนั้นการจดัเตรียมส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสม จะมีสวน            
ในการเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงมีนักการศึกษาไดใหความหมาย
และความสําคัญไว ดังนี ้
 สําหรับ พิทยาภรณ  มานะจตุิ (2549, หนา 109-121) กลาววา ไดแบงงานจัดบริการ             
อาคารสถานท่ีในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยออกเปน 2 สวน ไดแก การจัดส่ิงแวดลอมในอาคารเรียน   
และการจดัส่ิงแวดลอมนอกหองเรียน โดยมีรายละเอียดในการจัดการ ดงันี้ 
 1.  การจัดส่ิงแวดลอมในอาคารเรียน 
      อาคารเรียนและอาคารประกอบในระดับปฐมวัย ไมจําเปนตองสรางสูงข้ึนไปมากช้ัน             
เพราะการกํากบัดูแลการใชงาน อาจเปนไปอยางไมท่ัวถึง รวมถึงการใหการดูแลเดก็ของครูดวย             
ควรสรางเปนอาคารช้ันเดียว โดยมีหองน้ําอยูใกลๆกับหองเรียน การบริหารอาคารเรียนมีลักษณะ 
ดังนี้                                                                                                                                                                                 
  1.1  เนื้อท่ีวางในอาคาร                                                                                                  
          อาคารเรียนปฐมวยั ตองออกแบบโดยคํานึงถึงระดับพัฒนาการเด็ก ความตองการ               
และธรรมชาติเฉพาะวัย   ควรจัดใหมีเนื้อท่ีใชงานภายในหองเรียนขนาดเล็ก 5x7 เมตร  และ                     
ขนาดใหญ 7x9 เมตร ลักษณะหองเรียนเปนหองโลง ไมมีเสาอยูกลางหอง เพราะจะตองใชบริเวณ 
กลางหองสําหรับทํากิจกรรมกลุมใหญ ควรจัดศูนยการเรียนไวบริเวณผนังรอบ ๆ หอง หรือจัดไว         
ตามมุมท้ัง 4 มุมของหอง หองเรียนควรจัดตกแตงดวยภาพท่ีสวยงามมีความหมายตอเด็ก เชน  
บันไดเลข  สีประจําวนั กฎของหอง ปายบอกวัน เดือน ป บอรดประสบการณตามสาระเนื้อหา                    
การเรียน หรือบอรดผลงานเด็ก เปนตน หองเรียนควรเปดประตูสูระเบียงดานหนาอยางนอย                       
2 ชอง และเปดสูระเบียงดานหลังอีกอยางนอย 1 ชอง อาคารเรียนจะเยน็สบายคือ อาคารท่ีหันหนา           
ไปทางทิศเหนอืหรือใต เพราะเปนทางผานของลม 
                        1.2  ระบบเสียง 
     หองเรียนควรมีระบบปองกนัเสียงรบกวนจากภายนอก และเสียงดังอึกทึกภายใน
หองเรียน ควรปลูกตนไมไวหนาหรือหลังหองเรียน เพื่อลดเสียงรบกวนจากภายนอก ควรปพูื้นดวย
พรม หรือเส่ือน้ํามัน เพื่อลดเสียงดังกึกกองจากการทํากจิกรรม เชน เลนแทงไมบล็อก  เลนเคร่ือง
ดนตรี เปนตน 
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                  1.3  ผนังหอง 
      ผนังหองเรียนควรบุดวยกระดานชานออย เพื่อชวยเหลือและลดเสียงสะทอน                
กึกกองภายในหอง กระดานชานออยยังสามารถใชเปนบอรดติดโปสเตอรตกแตงหอง หรือเปน                 
บอรดผลงานเด็กไดอีกดวย กระดานขาวหรือกระดานเขียวควรติดไวดานหนาช้ันเรียน ในระดับท่ี
สายตาเดก็จะมองเห็นไดชัดเจน โดยใหขอบลางของกระดานอยูหางจากพืน้ประมาณ 60  เซนติเมตร 
การใชสีภายในหองควรเปนสีออนเย็นตา มองดูสงบเย็นและออนหวาน จะชวยใหแสงสวางในหอง
เพียงพอแกการใชงาน เพราะผนังสีออนเยน็ สะทอนแสงทําใหหองสวางจา ลดการใช  แสงไฟใน
เวลากลางวนั ทําใหประหยดัพลังงานอีกทางหนึ่ง ควรตรวจสอบดูวา การเลือกทําเลท่ีจะจัดเปน
หองเรียนนั้น ไดพิจารณาใหแสงสวางเขามาดานซายมือของเด็กเสมอ        
 1.4  พื้นหอง 
      พื้นหองควรปูดวยไมกระดาน ไมเนื้อออน หรือไมล้ินรอบตัว จะใหความรูสึก                  
นุมนวลกวาพืน้ซีเมนต หากเปนพื้นซีเมนตควรปูทับดวยเสื่อน้ํามันเพื่อลดอุณหภูมิเยน็จัดในฤดู
หนาว ท่ีเด็กจะตองสัมผัสดวยผิวเนื้อโดยตรงขณะน่ัง ยนื หรือนอนพกัผอนในตอนบาย 
    1.5  หนาตางและประตู 
      หนาตางควรอยูในตําแหนงท่ีเหมาะสมแกการรับลมและรับแสงสวาง ควรมี         
ซ่ีลูกกรงติดเพือ่ปองกันมิใหเด็กปนปาย ขามออกไปดานนอกตัวอาคารได ประตูควรติดลูกบิด          
ในระดบัสูงกวามือเด็กจะเอ้ือมไปเปดเองได ควรเปนประตูไมหรือคร่ึงไมคร่ึงกระจก เพื่อทําใหเด็ก             
รูสึกโปรงโลง ไมอึดอัด 
        1.6  หองประกอบในอาคารเรียน 
       หองประกอบควรจัดไวในอาคารเรียนใหเด็กเดนิไปมาเพ่ือปฏิบัติกิจกรรม                 
การเรียนไดอยางสะดวก การใชหองประกอบตองใหยดืหยุนคุมคา มีหองเก็บวัสดุอุปกรณของครู        
ทุกชั้นเรียน โดยไมยุงเกีย่วกบัพื้นท่ีใชงานของเด็ก ควรมบีริเวณเก็บฟกูนอนเด็ก จัดไวเปนสวนหนึง่
ภายในหองเรียน หองน้ํา หองสวม ควรเลือกสุขภัณฑท่ีมีขนาดเล็กเหมาะกับสรีระรางกายของเด็ก   
ควรใหมีกอกน้ําสําหรับลางมือ และมีถังน้าํดื่มวางไวในตําแหนงท่ีเหมาะสม 
 1.7  การตกแตงสถานท่ี 
      การติดบอรดควรติดไวกับผนังรอบ ๆ หองเรียน และหนาหองเรียนดวย                         
มีจุดมุงหมาย ในการติดบอรดตาง ๆ เพื่อใหขอมูลขาวสารกับผูปกครอง ใหความรู แจงขาวดวน               
ขาวสําคัญ บอกตารางกิจกรรมของโรงเรียน ใชติดภาพโปสเตอรขยายความเขาใจตอจากสาระ                     
การเรียนรูท่ีครูจัดข้ึน หรือติดผลงานเด็ก ท่ีแขวนกระเปาหรือลอกเกอร เก็บของใชสวนตัวของเดก็     
ควรจัดต้ังไวบริเวณใกลประตูหองดานหนาหรือดานหลังก็ได แตตองไมวางไวเกะกะ รกตา 
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 1.8  การจัดอุปกรณการเรียนรูในอาคาร 
      อุปกรณการเรียนรูและใชงานภายในอาคาร จําแนกออกไดเปน 8 ประเภท ดังนี ้
  1.8.1 อุปกรณใชงานในหองเรียน ไดแก ช้ันวางของเลนของใชขนาดความสูง             
ไมเกิน 90 เซนติเมตร ลึกไมเกิน 30 เซนติเมตร เพื่อใหอยูในระดับสายตาท่ีเดก็ท่ีจะมองเห็นและ               
เอ้ือมหยิบจับของไดโดยสะดวก 
  1.8.2 เกาอ้ีขนาดเล็ก มีพนกัพิง ทําจากวัสดุประเภทไมหรือพลาสติกกไ็ด                        
แตตองมีน้ําหนักเบา เด็กยกยายเองได มีความทนทานแข็งแรงไมหักหรือฉีกขาดงาย มีหลายขนาด
ความสูงระหวาง 20-25 เซนติเมตร เพื่อใหเหมาะสมกับขนาดความสูงของเด็กท่ีจะเลือกนั่ง              
อยางเหมาะสม 
  1.8.3 โตะ ตองมีความคงทน แข็งแรง สามารถเคล่ือนยายไดงาย ไมหนกั                    
จนเกนิไป ความสูง 50-55 เซนติเมตร กวาง 60 เซนติเมตร ยาว 1.20 เซนติเมตร หนาโตะปูดวย                 
วัสดุท่ีทําความสะอาดไดโดยงาย   
  1.8.4 อุปกรณการขีดเขียน ไดแก ดินสอ สีหลายชนิด เชน สีเมจิก สีไม สีเทียน      
สีชอลก 
  1.8.5 เคร่ืองนอน ประกอบดวยผาปูนอน และหมอนหนนุเขาชุดกนั อาจเปน            
ชนิดแผนทําดวยฟองน้ําเนื้อแนน หุมดวยปลอกพลาสติกอยางดี หรือเปนผืนผายัดไสในดวย                     
ใยสังเคราะห หรือฝายก็ได 
  1.8.6 อุปกรณประกอบการจดักิจกรรมเสรีศูนยเรียนรู เชน ชุดแตงตัว  ชุดหมอ
ขาวหมอแกง ชุดเครื่องมือแพทย อุปกรณและเคร่ืองมือวิทยาศาสตร แทงไมบล็อก ตัวตอ เลโก                    
หุนยนต ยวดยานตางๆ เคร่ืองดนตรี เฟอรนิเจอรชุดเล็กใชเลนบทบาทสมมุติ 
  1.8.7 อุปกรณประกอบการจดักิจกรรมสรางสรรค ไดแก อุปกรณศิลปะ สี                
ชนิดตาง ๆ กระดาษ พูกัน กระดานขาหยั่ง อุปกรณ งานประดิษฐสรางสรรค ลูกปดลูกรอย อุปกรณ
ประกอบการเคล่ือนไหวและจังหวะสรางสรรคตาง ๆ 
            1.8.8 โสตทัศนูปกรณตาง ๆ ไดแก โทรทัศน  วีดทัิศน วีซีดี วีดดีี  คอมพิวเตอร               
และซอฟแวรตางๆ 
 1.9  การจัดศูนยเรียน 
  ศูนยการเรียน คือ แหลงเรียนรูและพัฒนาการเรียนรูผานกจิกรรมเสรีของเด็ก                   
การจัดศูนยการเรียน จัดไดมากศูนย แตตองจัดศูนยหลัก 4 ศูนย ใหครบกอนดังนี ้
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  ศูนยหลัก 
  1. ศูนยบาน ประกอบดวยมุมหองนอน มุมหองนั่งเลน มุมหองรับแขก               
มุมรานคา มุมหมอ ฯลฯ ควรจัดไวในมุมใดมุมหนึ่งของหองโดยเปดพืน้ท่ีใหกวางขวาง ใชผาฉาก 
โปรงตา ขนาดเล็กแบงกันเปนสัดสวน 
  2. ศูนยดนตรี ประกอบดวยมุมนักรอง มุมหางเคร่ือง มุมนักดนตรี   ควรทําเวที
ยกพืน้ข้ึนโดยมีความสูง 10 เซนติเมตร ปูทับดวยพรมเพื่อใชเปนบริเวณจัดแสดงของเด็ก  ควรจดัให
หางจากศูนยภาษาซ่ึงตองการความสงบ 
  3. ศูนยภาษา ประกอบดวยมุมฟง มุมอาน มุมขีดเขียน และมุมละคร  ควรจัดวาง
เคร่ืองเลนเทป พรอมตลับเพลงและหูฟง เคร่ืองขยายเสียงพรอมไมโครโฟนชุดเล็ก และชุดสวมใน
การแสดงไวใหเด็กในบริเวณน้ี 
  4. ศูนยบล็อก ประกอบดวยมุมแทงไม มุมตัวตอ มุมหุนยนต มุมยวดยาน               
ควรจัดวางอุปกรณประกอบไวบนช้ันวางของ ปูรองพื้นดวยพรมหรือเส่ือน้ํามันปองกนัเสียง                
กระทบพื้น ควรจัดใหหางจากศูนยภาษาเพราะมีเสียงรบกวนกัน 
   ศูนยประกอบเพิ่มเติม 
       1.  ศูนยวิทยาศาสตรประกอบมุมชาง มุมตวง มุมวดั มุมสะสมวัสดุจากธรรมชาติ      
มุมทดลองพรอมอุปกรณ ควรจัดวางบนช้ันและมีโตะ เกาอ้ีสําหรับนั่งเลนหรือทดลองตามความ
สนใจ 
       2.  ศูนยเลนน้ํา เลนทราย ประกอบดวยภาชนะใสน้ํา ใสทราย อุปกรณเลนน้ํา            
เลนทราย เส้ือคลุมกันเปยก อาจจัดเปนกระบะทรายหรืออางน้ํา โดยวางไวบริเวณหนาหองก็ได   
   3.  ศูนยศิลปะ ประกอบดวยอุปกรณวัสดุสําหรับเลนกับสี และทํางานประดิษฐ
ตาง ๆ จัดวางอุปกรณบนลอเข็นเคล่ือนท่ีได เพื่อเข็นไปไวใกลบริเวณโตะกิจกรรมใหเด็กไดใช            
ในการสรางช้ินงานทางศิลปะ 
           4.  ศูนยเคร่ืองเลนสัมผัส ประกอบดวย เคร่ืองเลนสัมผัส(Manipulative Toys)                 
และเคร่ืองเลนทางาการศึกษา (Educational Toys) เกมการศึกษา (Didactic Games) จัดวางบนช้ัน       
แบบเปด และหยิบมานั่งเลนกับพื้นหรือบบนโตะได อาจไมจัดไวถาวรแตใชการตั้งวางโตะ                        
เปนการกําหนดพื้นท่ีและเวลาในการเปดบริการแทน 
 2.  การจัดสภาพแวดลอมนอกหองเรียน 
   สภาพแวดลอมนอกหองเรียนของสถานศึกษาปฐมวัยประกอบไปดวย บริเวณสนาม
เลน เสาธง สวนหยอม แปลงเกษตร บริเวณลานเคร่ืองเลน ทางเดิน หองเก็บของกลางแจง กอกน้ํา
และร้ัว การจัดสภาพแวดลอมนอกหองเรียนมีหลักเกณฑการจัด ดังนี ้
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     2.1  บริเวณสนามเลน 
       บริเวณสนามเลนเปนเคร่ืองบงบอกถึงโอกาสท่ีเด็กจะไดรับการพัฒนาดาน
รางกายท่ีจะทําใหสุขภาพแข็งแรง กลามเนือ้รางกายไดทํางานประสานสัมพันธกันอยางเพียงพอ  
เม่ือไดเขามาใชบริการเรียนรูในสถานศึกษาน้ันๆ สนามเลนจึงมักหยบิข้ึนมาเปนเหตุผลอันดับตน ๆ
ในการตัดสินใจเลือกสถานพฒันาเด็กใหแกเด็กของผูปกครอง สนามเลนควรตองมีขนาดพื้นท่ี           
75-100 ตารางเมตร ตอเด็ก 1 คน ควรจัดแบงสนามเลนออกเปนสวน ๆไดแก  สนามหญา ลานดิน          
ท่ีปรับพื้นผิวใหเรียบ นุม ไมแข็งขรุขระ ลานทราย โดยจดัสวนตามความเหมาะสม ควรปลูกตนไม
ไวตามแนวร้ัวหรือบริเวณหนาอาคารเรียน  เพื่ออาศัยรมเงาในการจดัลานเด็กเลน  หรือจัดวาง                 
เคร่ืองเลนใตรมไม บริเวณสนามเลนสามารถจัดแบงออกเปนสวนยอยไดอีก เชน สวนหยอม น้ําพุ 
แปลงเกษตร สนามหญา ลานเคร่ืองเลน และทางเดินไปยังจุดตาง ๆ 
  2.2  เสาธง 
   เสาธงควรจัดต้ังไวหนาอาคารเรียน โดยยกระดับพื้นไปเปนลานกวางพอท่ีเด็ก                     
2 คน จะยืนชักธงข้ึนเสาดวยกันได บริเวณท่ีเปนเสาตองทําฐานยดึ ในระดับสูงกวาพืน้ท่ีเด็กยืน           
อีกหนึ่งข้ัน ควรติดต้ังโดยใชเสาจากทอนํ้า 2 ทอน ขนาดเสนผาศูนยกลางตางกันหนี่งขนาด             
สวมซอนกันไว บริเวณกลางเสาลอกไวดวยนอตใหแนนหนา ควรประกอบเสาใหเสร็จกอนยกข้ึน
ติดต้ังกับฐานรองรับดานลางอีกจุดหนึ่ง ลานหนาเสาธงตองไมเปนท่ีลุมมีน้ําขัง เพราะเด็กจํานวนมาก
ตองอาศัยยืนเคารพธงชาติทุกวัน จึงตองดแูลบริเวณนี้ใหใชงานไดดีอยูเสมอ         
   2.3  สวนหยอม 
      สวนหยอม คือ สวนท่ีจะชวยใหสนามเลนสดใส มีชีวิตชวีา สวนหยอมสามารถ                
จัดไวกระจายตามจุดตางๆ ขนาบกับเสาธงหรือขนาบกบัร้ัวหรือรอบบริเวณน้ําพุ ควรปลูกไมใบ               
ไมพุมท่ี กอไมสูงใหญจนเกนิไปนัก เพราะเดก็ตัวเล็ก ควรตัดแตงใหมีขนาดความสูงไมเกิน                       
80 เซนติเมตร โดยจัดปลูกแยกไวเปนแตละชนิด หากจะปลูกรวมกันควรเลือกประเภทท่ีมีรูปราง
ลักษณะท่ีกลมกลืนไมขัดแยงกัน ไมดอกไมประดับตองเปนชนิดท่ีไมมีหนามหรือยางที่อาจทําให                 
เด็กไดรับอันตรายได ควรดูแลไมใหมีตวับุงหรือแมลงท่ีกัดตอยหรือทําใหเดก็แพ 
                      2.4  แปลงเกษตร 
        แปลงเกษตร แปลงทดลองปลูกพืชผักสวนครัวหรือพืชสมุนไพร อาจจดัไว                          
ในพื้นท่ีเล็กๆ ดานหลังอาคารเรียน บริเวณที่มีดินสําหรับข้ึนแปลง และมีแหลงน้ําท่ีจะรถตนไม                
หากไมมีพืน้ดนิอาจใชวิธีการปลูกตนไมแบบไฟเบอรได 
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                      2.5  บริเวณลานเคร่ืองเลน 
        ควรจัดวางเคร่ืองเลนโดยใหขนาน ไปกับแนวร้ัวหรืออาคารเรียน ท่ีมีรมเงา    
บดบังแสงแดดจาให ไมควรวางเคร่ืองเลนกีดขวางปดกัน้เสนทางท่ีจะเดินสัญจรไปมาในสนาม              
เคร่ืองเลนท่ีควรจัดไวในลานเคร่ืองเลนในสนาม มีดังนี ้
   2.5.1 โครงไต (Jungle Gym) คือ โครงปนปาย อาจทําดวยทอเหล็กหรือทอนไม
ก็ได โครงไตมีหลายขนาด สําหรับเด็กเล็กๆขนาดความกวางของแตละชวง ควรกวางประมาณ 
18”x18”  เด็กเล็ก ๆ  จึงจะสามารถเอ้ือมชวงแขนและขาออกไปหอยโหนปนปายไดพอเหมาะ 
   2.5.2 ชิงชา (Chair Swing)  ชงิชาสําหรับเดก็ชนิดสําเร็จรูปมี 2 แบบ คือ               
แบบคลายเกาอ้ีท่ีมีท่ีวางแขนและพนักพิง  อีกชนิดหนึ่งคือชิงชาแบบแผนกระดาน 
   2.5.3 บันไดล่ืน (Slides) บันไดล่ืนมักทําดวยโลหะหรือไมขัดเกล้ียงไมมีเส้ียน 
ความสูงของบันไดล่ืนสวนท่ีสูงท่ีสุด ควรจะสูงกวาพื้นดนิประมาณ 5- 6 ฟุต 
   2.5.4 มาหมุน (Mery – Go - Round) มาหมุนมีหลายแบบ อาจเปนมาหมุนแบบ             
มานั่งมีท่ีใหเกาะ หมุนไดโดยผูใหญเปนผูหมุนให หรือเปนแบบแปนหมุน เดก็ๆจะยืนอยูบนแปน              
ท่ีมีราวกั้นไว กันไมใหตก คลายแปนมาหมุนไฟฟาในงานออกราน แตตองอาศัยผูใหญหมุนให                    
อีกทีหนี่ง มาหมุนไมคอยมีประโยชนมากนกั นอกจากชวยฝกการทรงตัว การเลือกซ้ือไมควรเลือก
ชนิดท่ีมานั่งสูงเกินไป คานเช่ือมระหวางมาแตละตัวไมควรกวางเกินไป เด็กอาจรูสึกไมปลอดภัย                 
มากนักหรือพลัดตกลงมาไดงาย 
   2.5.5 บันไดอุโมงค (Tunnel and Steps) บันไดอุโมงคนีมั้กจะทําบันไดดวย                
โครงเหล็กอุโมงคถังยางมะตอย ขอสําคัญคือถึงอุโมงคจะตองอยูไมสูงจากพ้ืนเกินไปนัก และมีท่ี
พักกอนเล่ือนไถลตัวลงมาหลังการมุดลอดปากถังอีกดานหน่ึง เดก็ตองการบริเวณสําหรับกลับทา                       
จากคลานหรือนั่งเหยียดขากอนล่ืนไถล 
   2.5.6 กระดานหก (See Saw)  กระดานหกอาจทําดวยไมหรือโลหะก็ได                         
แตควรมีท่ีเกาะเปนมือจับยกสูงในระดับท่ีเด็กจะเกาะไดโดยไมเสียการทรงตัว การตดิต้ังตอง          
แนนหนาแข็งแรงเพื่อเดก็จะไดปลอดภยัเวลาเลน เด็กเล็กๆยังไมกลาท่ีจะเลนกระดานหก             
เพราะยังควบคุมการใชเทายนัพนอยางปลอดภัย และยังควบคุมสมดุลไมเปน กระดานหกท่ีดี                
จะตองไมสูงชันเกินไป ขณะท่ียังไมมีเดก็ข้ึนนั่งเลน เพราะเดก็อาจเอ้ือมมือข้ึนไปสัมผัสไมถึง                       
และใหความรูสึกวานากลัวมากกวาจะนาเลน 
   2.5.7  มาโยก (Rocking Horse) เรือโยก (Rocking Boat) มาโยกและเรือโยก              
เหมาะกับเดก็เล็กๆเพราะมีท่ีใหนั่งและเกาะขณะเลน ชวยใหรูสึกมัน่คง ปลอดภัยพอควร                                
มาโยกควรพจิารณาประเภทที่ขาต้ังของมากวางสอดคลองกับความกวางของไมรองโยก เพื่อท่ีจะ               
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ไดรองรับแรงโยกไดโดยไมพลิกคว่ํา สวนเรือโยกควรดสูวนโคงดานใตของเรือนั้นไดสัดสวน           
แมเด็กนั่งโยกแรง ๆ ก็ยังสมารถยึดติดกับพื้น โยกกลับไปมาไดสมํ่าเสมอไมพลิกคว่าํ 
 2.5.8  เคร่ืองเลนลากจูง (Wheel Toys) เชน รถลากขนาดเล็ก สามลอ รถลากจูง       
ถาเปนสามลอเล็กขนาดเสนผาศูนยกลางของลอ ควรจะประมาณ 12-18 นิ้ว เพื่อจะไดไมลมลงมา
งาย และลอหนาของรถสามลอ ตองยื่นสงไปขางหนาเลย จากเสาท่ีเช่ือมตอไปยังมือจับ 2 ขาง
พอสมควร เพือ่ไมใหเสียการทรงตัวขณะขับข่ีเลน 
  นอกจากเคร่ืองเลนสนามแลวผูบริหารจะตองจัดส่ิงอํานวยความสะดวก
ปลอดภัย  แกเด็กเพิ่มเติมอีก 2 ประการ ดังนี้ 
  2.5.9   กอกน้ําและน้ําดื่ม กอกน้ําจําเปนมากในสนามเลน เพราะเดก็อาจ 
เปรอะเปอน และตองการลางโดยทันทีหรือกระหายนํ้า ขณะเลนเปนเวลานาน 40-50 นาที                  
จะสามารถใชบริการไดอยางรวดเร็วภายในบริเวณสนามเลน 
  2.5.10  ร้ัว ร้ัวสนามเลนคือร้ัวช้ันในของโรงเรียนอีกทีหนึง่ เปนร้ัวโปรงตา                  
ความสูงไมเกนิ 80 เซนติเมตร มีประตูเปดเขาไปสูสนามหลายจุดตามความเหมาะสม เปนการ        
แบงเขตการใชงาน และปกปองเด็กจากยวดยาน สัตวจรจัด หรือคนท่ีอาจเขามาทํารายเดก็ได 
  ตอมา นภเนตร  ธรรมบวร (2546, หนา 163) ไดสรุปความหมายของการจัดส่ิงแวดลอม          
ตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญไว ดังนี้  
 Allen ไดใหความหมายวา สภาพภายในชั้นเรียน อาทิ มุมตาง ๆ ไมวาจะเปนมุมศิลปะ               
มุมบทบาทสมมุติ มุมชางไม มุมภาษา มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมดนตรี มุมคอมพิวเตอร รวมตลอด
ถึงมุมน้ําและทราย เปนตน นอกจากนี้ยังรวมถึงสภาพภายนอกช้ันเรียนอีกดวย 
 นอกจากนี้ Prescott กลาววา ในการจดัสภาพแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวยั มีองคประกอบ  
ท่ีสําคัญ 7 ประการ ดังนี ้
 1. ความนุมนวล – ความแข็ง (Softness - Hardness) ความนุมนวลในสภาพแวดลอม         
จัดไดโดยใชวสัดุ อุปกรณท่ีมีความนุมหรือยืดหยุนตอการสัมผัส เชน การเลนแปงโดว  การวาดภาพ
ดวยนิ้วมือโดยใชแปงเปยก (Finger Paints) หมอน เบาะ น้ํา ทราย ดินเหนียว เปนตน การจัดวัสดุท่ีมี
ความแข็งในสภาพแวดลอมก็เพื่อสงเสริมใหเดก็สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมรอบตัวได 
เชน เคร่ืองเลนสนาม วัสดุท่ีทําดวยไม เปนตน 
 2. การเปด – การปด (Open – Closed) การเปดในท่ีนี้หมายถึง วัสดุอุปกรณ ซ่ึงสามารถ
ใชไดหลากหลายวิธีและไมมีวิธีท่ี “ ถูกหรอืผิด” ในการใชอุปกรณเหลานั้น เชน ทราย บล็อกและ
อุปกรณทางศิลปะ เปนตน รูปแบบของการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนสามารถอยูในรูปแบบเปดไดท้ังนี้
โดยการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือเปดโอกาสใหเดก็สามารถเลือกทําหรือเลนในกิจกรรม                     
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ท่ีตนสนใจ สวนการปด ในท่ีนี้หมายถึง วัสดุ อุปกรณท่ีมีการเลนหรือการใชเพียงวิธีการเดียวและ               
มักมีคําตอบท่ีถูกตอง เชน การเลนภาพตัดตอ อุปกรณการเลนของมอนเตสซอร่ี เปนตน    ถึงแมวา 
วัสดุอุปกรณตาง ๆ เหลานี้ จะมีประโยชนในการสรางความเช่ือม่ันใหเกิดข้ึนในเด็ก   แตในบางคร้ัง
เดก็อาจเกดิความเบ่ือหนายหรือคับของใจถาเดก็ยังไมมีความสามารถพอท่ีจะทําได หลักสูตรการเรียน 
การสอนท่ีครูเปนผูนําในการทํางานกลุมและกิจกรรมท่ีเดก็ทําตามลําพัง   โดยสวนใหญจะอยูในรูป
ของกิจกรรมปด 
 3.  ความงาย – ความซับซอน (Simple - Complex) ในการเลนของเด็ก พบวา การเลน
บางอยางสามารถดึงดูดความสนใจของเด็กไดมากกวาการเลนอ่ืน ๆโดยท่ัวไปแลว  การเลนท่ีมี              
ความงายหรือไมซับซอนจะดึงดูดความสนใจของเด็กไดนอยกวาการเลนท่ีมีความซับซอน การท่ีมี
ความซับซอนมักประกอบดวย วัสดุอุปกรณสองช้ินข้ึนไปมาประกอบกัน เชน การเพิ่มอุปกรณ        
ตาง ๆ เขาไปในการเลนแปงโดว เชน ไมปนแปง แมพิมพ กรรไกร เปนตน 
 4. การรวม – การแยก (Intrusion - Seclusion) สภาวะแวดลอมในช้ันเรียนจะประกอบ               
ไปดวย มิติของการรวมและแยก กลาวคือ ทุกหองเรียนจะมีพื้นที่ซ่ึงใชรวมกันในระหวางเด็กทุกคน 
อยางไรก็ตาม การมีพื้นที่ซ่ึงเด็กสามารถทํางานไดตามลําพังหรือแยกจากกุลมเพื่อนกถื็อวามี
ความสําคัญและจําเปนมาก ดวยเหตนุี้ ครูจึงจําเปนตองจัดพื้นท่ีสําหรับเด็กไดทํางานอยางอิสระ         
ตามลําพังดวย 
 5. การเคล่ือนไหวมาก – การเคล่ือนไหวนอย (High Mobility – Low Mobility)                      
การเคล่ือนไหวถือเปนมิติหนึ่งท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการจดัสภาพแวดลอมสําหรับเด็ก                
ปฐมวัย ท้ังนี้เนื่องจากเกี่ยวพันกับการใหอิสระแกเดก็ในการเคล่ือนไหว กจิกรรมท่ีเคล่ือนไหวมาก
จําเปนตองจดัเตรียมพื้นท่ีและวัสดุ อุปกรณท่ีสงเสริมการใชกลามเนื้อใหญ เชน การวิง่ การปนปาย 
และการข่ีจกัรยานสามลอ เปนตน กจิกรรมท่ีเคล่ือนไหวนอย มักเปนกจิกรรมท่ีเด็กตองนั่งนิ่ง ๆ             
เชน การฟงนทิาน การเลนภาพตัดตอ เปนตน การจัดสภาพแวดลอมท่ีดี จําเปนตองคํานึงถึงความ
สมดุลของกิจกรรมท้ัง 2 อยางดังกลาว 
 6. ความเส่ียง – ความปลอดภัย (Risk - Safety) ความจําเปนของความเสี่ยงและความ
ปลอดภัยในการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็ก ถึงแมวา ครูหรือพอแม ผูปกครองจะไดเล็งเห็น
ความสําคัญของการปองกันเด็กจากอันตรายตาง ๆ และการสอนเร่ืองความปลอดภยัในช้ันเรียน                
เชน การไมเลนของมีคม เปนตน อยางไรก็ตาม ครูและผูปกครองจะตองไมมองขามความสําคัญ              
ของการเปดโอกาสใหเด็กไดมีความเส่ียงในการทํากจิกรรมตาง ๆ เชน การปนปาย การกระโดด  
และการเลนชิงชา                                                                  
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 7. กิจกรรมกลุม – กิจกรรมรายบุคคล (Large Group - Individual)  ครูจาํเปนตอง                
คํานึงถึงความสมดุลระหวางการจัดกจิกรรมกลุมและกจิรรมรายบุคคล ประสบการณกลุมใหญ                
เชน การท่ีเดก็ฟงนิทานเปนกลุมใหญรวมกับเพื่อนประสบการณรายบุคคล เชน การท่ีครูอานนิทาน             
กับเด็กเปนรายบุคคล ประสบการณท้ังสองชนิดถือวาจําเปนและมีคุณคามาก 
 สรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมท้ังในและนอกอาคารเรียน ลวนเปนส่ิงแวดลอมท่ี                
ตองเกี่ยวของกับนักเรียนอยูตลอดเวลา ท้ังนี้ ตองคํานึงถึงระดับวยั ความตองการและความสนใจ              
ในการใชงานของเด็กดวยเสมอ ควรดูแลสภาพท่ัวไปใหสดใส สวยงาม นาสนใจสมํ่าเสมอ            
เพราะสภาพแวดลอมคือปจจัยการพัฒนาที่สําคัญตลอดเวลาท่ีเดก็ใชชีวิตอยูในโรงเรียน 
 
การบริการดานความสัมพนัธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
 นอกจากโรงเรียนจะมีหนาท่ีใหการศึกษาและอบรมแกเยาวชนในวยัเรียนแลว ยังเปน
สถาบันทางสังคมท่ีสําคัญมากของทองถ่ิน ซ่ึงมีนักการศึกษาไดใหความหมายและความสําคัญไว             
ดังนี้                                                                                                                                                     
 พนิจดา  วีระชาติ (2542, หนา 44 - 45) ใหความหมายวา การสรางความรวมมือและ
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน และชุมชน คือ การสรางสัมพันธภาพอันดีตอกันระหวางโรงเรียน           
กับชุมชน เพื่อใหโรงเรียนรูจกัชุมชนดีข้ึนในแงท่ีสามารถคนหาและใชแหลงทรัพยากรในชุมชน              
ในเกดิประโยชนตอการศึกษา ในเวลาเดียวกันก็ใหชุมชนมีความรูสึกท่ีดีตอโรงเรียน ถาจะใหถึง                 
จุดสุดยอดของการสรางความสัมพันธก็คือ “ทําใหชุมชนรูสึกวา โรงเรียนเปนสมบัติของเขา” 
 สําหรับ พิทยาภรณ  มานะจตุิ (2549, หนา 131) กลาววา ชุมชน หมายถึง การท่ีกลุม               
บุคคลมารวมตัวอยูดวยกัน โดยเหตุผลใดเหตุผลหน่ึง ในอาณาเขตทองที่หนึ่ง ๆ โดยมีสภาพทาง              
สังคมในฐานะสมาชิกของกลุมทําหนาท่ีประสานสัมพันธกันและกันตามบทบาทหนาท่ีของตน                 
เปนเหตุใหกลุมบุคคลนั้น ๆ ไดรับประโยชนและความผาสุกรวมกัน สวนสมาชิกชุมชน  คือ                
บุคคลหรือกลุมคนท่ีดํารงสถานภาพอยูในสังกัดหนวยยอยในสังคมใดสังคมหน่ึง เชน บาน วดั 
โรงเรียน โรงงานอุตสาหกรรม สถานีอนามัย ตลาด โรงมหรสพและท่ีทําการของรัฐในระดับใด              
ระดับหนึ่งในชุมชนนั้น ๆ ชุมชนของสถานศึกษาประกอบไปดวย ครอบครัว โรงเรียน วดั และ
หนวยงานทุกลักษณะในเขตพื้นท่ีตั้งของสถานศึกษา สวนชุมชนสัมพนัธ คือ การท่ีสมาชิกชุมชน
หนึ่งๆปฏิบัติตอกันภายใตสายใยสัมพนัธในการอยูรวมกนั หรือภายใตบทบาทหนาท่ีในฐานะ               
สมาชิกของหนวยยอยของสังคมท่ีมีความเกี่ยวของกัน เพื่อเปาหมายในทางพัฒนา สรางสรรค             
จรรโลงความเปนปกแผนของชุมชน ท้ังในระดับบุคคลและระดับหนวยยอยนั้น 
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 สรุปไดวา โรงเรียนเปนหนวยหน่ึงของสังคม ซ่ึงต้ังอยูดวยความเช่ือ และความรวมมือ         
ของประชาชน ดังนั้นโรงเรียนควรที่จะแสดงบทบาทการนําการเปล่ียนแปลงใหมสูชุมชน รวมท้ัง           
เปนแหลงวิทยากรเปนศูนยพฒันาใหชุมชน รวมท้ังเปนแหลงถายทอดวฒันธรรมดวย  
 

 ความสําคัญของความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทําหนาท่ีในการเล้ียงดูและพัฒนาเด็กโดยเปนศูนยรวมแหง                     
ความรัก ความผูกพันของครอบครัว ซ่ึงครอบครัวหลายๆครอบครัว เม่ือรวมตัวกนัเขาจะกลายเปน
ชุมชนท่ีตัง้อยูในเขตบริการของสถานศึกษานั้น ๆ การทําหนาท่ีของสถานพัฒนาเด็กจึงเปนการพฒันา 
ครอบครัวและชุมชนโดยทางออมอยางหลีกเล่ียงไมพน ซ่ึงมีนักการศึกษาไดใหความสําคัญไว ดังนี ้
 พิทยาภรณ  มานะจุต ิ(2549, หนา 132) ไดสรุปความสําคัญของความสัมพันธระหวาง
โรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน ตามความคิดของผูเช่ียวชาญไว ดังนี ้
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กลาววา ความสําคัญของงาน               
ชุมชนสัมพันธไว 7 ประการ ดังนี ้
 1. ชวยสงเสริมงานดานอ่ืน ๆ ของโรงเรียนเปนไปโดยสะดวก 
 2. ชวยสรางความเขาใจอันดรีะหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 3. ชวยใหโรงเรียนสามารถใชประโยชนจากทรัพยากรในชุมชนใหเปนประโยชนตอ                 
การดําเนนิงานของโรงเรียน 
 4. ชวยใหเขาใจสภาพความตองการและปญหาของชุมชนเพื่อประกอบในการพิจารณา
กําหนดนโยบายของโรงเรียน 
 5. มีสวนใหความชวยเหลือแกชุมชนอันจะเปนการชวยพัฒนาสังคมอีกประการหนึ่ง            
เปนการบริหารงานท่ีสงเสริมในเร่ืองการอยูรวมกนั และชวยเหลือเกื้อกูลกันในสังคม 
 6. เปนการบริหารงานท่ีมีสวนสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานราชการอ่ืน            
อันจะเปนผลดีตอทางราชการ และองคการ 
 ขณะเดียวกนั พิทยาภรณ  มานะจุต ิ(2549, หนา 132) กลาววา ความสําคัญของงาน            
ชุมชนสัมพันธมี 3 ประการ ดังนี ้
 1. ชวยสรางความเขาอันดีระหวางสถานพัฒนาเด็กปฐมวยักับชุมชน โดยเฉพาะ                     
สถาบันครอบครัว 
 2. ชวยสรางภาพลักษณท่ีดีใหเกิดแกสถานพัฒนาเดก็ ทําใหครอบครัวและชุมชน                
ยอมรับและศรัทธาตอสถานพัฒนาเดก็ 
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 3. ชวยใหสถาบันครอบครัวและชุมชนไดรับบริการทางวิชาการตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน               
อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวตินําความเจริญไปสูสังคมและประเทศชาติสืบได 
                  สรุปไดวา การท่ีสถานศึกษาและชุมชน มีความสัมพันธท่ีดีตอกันนั้น จะกอใหเกิด                   
ความเขาใจในกันและกัน ทําใหการพึ่งพาอาศัย การเอ้ือประโยชนในทรัพยากรตางๆใหแกกัน               
เปนไปไดงายข้ึน ตางฝายตางทราบปญหา จอจํากัด ความตองการของกนัและกนัสามารถใหการ
สนับสนุนชวยเหลือ หรือวางบทบาทของแตละฝายในการชวยเหลือเกื้อกูลกันไดอยางเหมาะสม 
สนองตอบตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ีเนนใหสังคมมีสวนรวมใน                 
การจัดการศึกษาอีกดวย 
 

 ขอบขายของความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
 การสรางความเขาใจแกผูปกครอง และชุมชน เพื่อท้ังสองฝายจะกาวไปยังจุดหมาย 
เดียวกันในการฝกอบรมเด็กทําไดหลายวิธี และไมจําเปนตองเนนวิธีเดยีว แตควรใชหลายวิธี             
สลับกันไป ซ่ึงมีนักการศึกษาไดอธิบายไว ดังนี ้
 พิทยาภรณ  มานะจุติ (2549, หนา 134) กลาววา งานชุมชนสัมพันธเกีย่วของกับ                 
(1) งานประชาสัมพันธ  (2) การใหบริการชมุชน (3) การรวมกิจกรรมของชุมชน (4) การใหชุมชน          
มีสวนรวม และ (5) การสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชน 
 1.  งานประชาสัมพันธ 
 สถานศึกษาปฐมวัยในฐานะหนวยงานท่ีใหบริการการศึกษาแกชุมชน เปนแหลง
เรียนรูแรกๆ ท่ีทําหนาท่ีปลูกฝงความรู  ความรูสึก ความคิด บุคลิกภาพและพัฒนาเด็กในทุก ๆ ดาน                  
จําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการประชาสัมพันธสถานศึกษา เพือ่สรางความเขาใจในบทบาทของ             
สถานศึกษาแกผูเกี่ยวของ และปูพื้นฐานการรับรูในการทํางานรวมกนัแกชุมชน ในการจัด                    
การศึกษาแกเด็ก และเม่ือไดรับความรวมมือท่ีดีจากชุมชนแลวยังมีหนาท่ีท่ีจะตองรายงานผล                             
การดําเนนิงานท่ีรุดหนาไปในแตละชวงเวลาใหชุมชนไดทราบดวย 
 ในทางปฏิบัตกิารแลว การประชาสัมพันธ หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพือ่เผยแพร                
แนะนํา ประกาศใหบุคคลท่ัวไปไดทราบถึงความเคล่ือนไหว ขอมูล ขอเท็จจริงของการดําเนนิ            
กิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง อันจะกอใหเกดิทัศนคติ  ความเขาใจ  การยอมรับในขอเท็จจริงนั้น             
อยางถูกตองตอไป จากการวเิคราะหเอกสารและประสบการณเชิงปฏิบัติจริงในสถานศึกษา                 
ปฐมวัยในระยะ 30 ปท่ีผานมา สรุปขอบขายงานประชาสัมพันธ ดังนี ้
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 1.1  การประชุมปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนใหม ควรจดัในชวงกอนเปดภาคเรียน       
ท่ี 1  ของทุกปการศึกษา เพื่อช้ีแจงถึงแนวทางจัดการศึกษาของสถานศึกษา และการปฏิบัติของ                 
ผูปกครองและเด็กในการมาโรงเรียน ควรแจกคูมือผูปกครองใหผูปกครองทุกคน จําเปนอยางยิ่ง           
ท่ีจะตองแนะนําผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนใหผูปกครองรูจัก เพื่อการทํางานรวมกนั                  
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 1.2  การประชมุประจําภาคเรียน เปนการจัดประชุมปลายภาคเรียน โดยเชิญผูปกครอง               
มารับทราบผลการดําเนนิงานระยะคร่ึงปของทางโรงเรียน และรับผลการพัฒนาเด็กเปนรายบุคคล    
ควรจัดประชุมกลุมใหญและแยกกลุมยอยในชวงหลังเพื่อพบกับครูประจําช้ันและซักถามขอมูล  
เพิ่มเติมเกีย่วกบัพัฒนาเดก็แตละคนอยางใกลชิดและเปนกันเอง 
 1.3  การเผยแพรขอมูลขาวสารผานส่ือส่ิงพิมพ เชน จดหมายขาว  จุลสาร  ท่ีสงตรงถึง
ผูปกครองเด็กทั่วถึงทุกคน ส่ือส่ิงพิมพแตละฉบับตองมีเนื้อหาครอบคลุม 4 ดาน ดังนี้                
  3.1 ประสบการณและกิจกรรมในแตละสัปดาหของเดก็ 

 3.2 กิจกรรมเสนอแนะผูปกครองใหเลนกบัลูกท่ีบาน 
 3.3 รายการอาหารประจําสัปดาห 
 3.4 ความคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูปกครอง 

 1.4. ปายประกาศ แจงขาวสาร จัดทําในรูปของแผนปายโดยใหตั้งไวหนาโรงเรียน               
บริเวณท่ีใชในการรับสงเด็ก เพื่อใหผูปกครองเห็นขาวสารไดชัดเจน ควรเสนอขาวสารแนว                
กระชับท่ีมีใจความส้ัน ๆ แตอานไดเขาใจในเวลาจํากัด  ซ่ึงมีนักการศึกษาไดอธิบายไว ดังนี้  
 ขณะท่ี รัศมี  ตนัเจริญ (2542, หนา 198) กลาววา เนื้อหาท่ีควรติดไวปายประกาศ 
ประกอบดวย กําหนดการเปดรับสมัครนักเรียนใหม ปฏิทินท่ีผูปกครองตองเขารวมกิจกรรมตัดตอน   
มานําเสนอคราวละ 1 กิจกรรม กําหนดการของงานโครงการของชุมชน กิจกรรมเดนในรอบสัปดาห 
ขาวบทความ ขอมูลสําคัญเกี่ยวกับการเรียนรูของเด็ก ขอความตอนรับ หรือประมวลภาพถาย
กิจกรรมสําคัญของโรงเรียน เปนตน 
 2.  การใหบริการแกชุมชน 
 การใหบริการแกชุมชน เปนการจัดใหชุมชนไดรับประโยชนไดรับความสะดวกสบาย 
หรือไดรับการตอบสนองความตองการจนเกิดความพึงพอใจ สามารถพัฒนาตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคม เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข ดังมีนักการศึกษาไดกลาวถึงไว ดงันี้ 
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 นอกจากนี้ พิทยาภรณ  มานะจุติ  (2549, หนา 136)  ไดสรุปความหมายของ                            
การใหบริการ แกชุมชน ตามความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญไว ดังนี ้
 สํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา กลาวถึงขอบขายของการใหบริการแกชุมชนวา
ประกอบดวยการใหบริการ 3 ดาน ดังนี ้  
 1. การใหบริการทางวิชาการ 
 2. การใหคําแนะนําหรือการปรึกษาหารือในกิจกรรมของชุมชน 

 3. ใหบริการอาคารสถานท่ีหรือวัสดุอุปกรณ 
 นอกจากนี้ รัศมี  ตันเจริญ (2542, หนา 201-205) กลาววา การใหบริการวิชาการ                          
แกชุมชนนั้น ประกอบดวย 5 ประการ 

 1. ดานความรูพื้นฐาน ไดแก ความรูดานหนังสือ การอานออกเขียนได คิดเลขเปน 
 2. ดานการปรับปรุงความเปนอยูในครอบครัว เชน ความรูเร่ืองการอบรมเล้ียงดูเดก็              
และความรูการสงเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการ การเล้ียงเด็ก การวางแผนครอบครัว  
 3. ดานการพัฒนาชุมชน เชน การปกครองทองถ่ิน การสหกรณ โครงการและ
กิจกรรมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาชุมชน 
 4. ดานอาชีพ ไดแก สงเสริมทักษะการประกอบอาชีพในชุมชน 
 5. ดานศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณตีางๆ 
 3.  การรวมกิจกรรมของชุมชน 
 การรวมกิจกรรมของชุมชนแสดงใหเห็นถึงความเขมแข็งของชุมชน ประการสําคัญ
ประการหน่ึง คือ การท่ีคนในชุมชนมีการเกาะกลุมรวมตวักันทํากิจกรรมใดกจิกรรมหน่ึงอยาง
เหนยีวแนน มีการผลัดเปล่ียนกันในการเปนผูใหและผูรับท้ังโดยมีการรองขอและไมมี ในขณะท่ี
ชุมชนเปนผูใหแกสถานศึกษา สถานศึกษาจะตองเปนผูใหแกชุมชนดวย เชน ใหความคิด ใหเวลา 
ใหการสนับสนุนทรัพยากรท่ีชุมชนไมมีและตองการ จากการสังเคราะหเอกสารและประสบการณ
ในการรวมกิจกรรมของชุมชนสามารถสรุปหมวดหมูของการรวมกิจกรรมของชุมชนได ดังน้ี 
 3.1  กิจกรรมการพัฒนาและบําเพ็ญประโยชนในชุมชน ไดแก การรวมการแสดง                         
เพื่อรณรงคปองกันไขเลือดออก การพัฒนาสาธารณสถานในชุมชนและปลูกตนไมในชุมชน            
 3.2 รวมงานประเพณวีัฒนธรรมในชุมชน และศาสนกจิตางๆ เชน บริจาคทรัพย               
รวมตักบาตรเทโว หลอเทียนเขาพรรษา แหเทียน และถวายเทียนเขาพรรษา รวมทําบุญเมือง                 
อุปสมบทหมู  งานกฐิน  ผาปา  งานเทศกาลของทองถ่ิน เชน  งานบวชปา  งานลอยประทีป                    
การแขงเรือ ตลอดจนรวมแสดงบทเวทีในงานมงคลและอมงคลตาง ๆ                                                                          
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 3.3 รวมกิจกรรมวันสําคัญของชาติ เชน วนัเฉลิมพระชนมพรรษา วนัชาติ วันจกัรี                   
วันรัฐธรรมนญูและวันปยมหาราช 
 3.4 การเอาทรัพยากรของสถานศึกษาไปรวมสนับสนุนกจิกรรมของชุมชน                              
เชน โสตทัศนปูกรณ วงอังกะลุงอนุบาล เตนท โตะ เกาอ้ี  
 4.  การใหชุมชนมีสวนรวม 
 การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกจิกรรมของสถานศึกษานั้น จะตองเตรียมการ
ภายในสถานศึกษาเองใหดพีอท่ีจะรองรับการเขามาของชุมชนเพื่อใหเกดิความชัดเจนในบทบาท
หนาท่ีของแตละฝาย วางานหลักและงานสนับสนุนนั้นแบงกันท่ีใด และเขามาสอดรับกันอยางไร                             
ซ่ึงมีนักการศึกษาไดใหแนวทางการใหมีสวนรวมไว ดังนี้  
 สุมาลี คุมชัยกุล (2544, หนา 17-18) กลาววา แนวทางและวิธีการในการนําไปสู                          
การมีสวนรวมของผูปกครองนั้น ตองสรางการประสานงานและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร                  
เพื่อสรางความเขาใจเบ้ืองตนในบทบาทหนาท่ีของทางโรงเรียนใหผูปกครองทราบ ดังนี ้
 1. ออกแบบและวางแผนกิจกรรมโดยมีชองทางใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมไว                            
อยางชัดเจน                                                                                                                                            
 2. ประสานความเขาใจในแผนงาน และกิจกรรมการดําเนนิงานไปยังชุมชน โดยใช          
การส่ือสาร 2 ทาง ใหแนใจวาการส่ือสารนั้นมีความชัดเจน สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดโดยไม
สับสน โดยต้ังขอสังเกตวา “ขอมูลท่ีไดจากโรงเรียนมักเปนขอมูลท่ีสรางความสงสัยอยูเสมอ” 
เพราะมีความคลุมเครือ  ไมชัดเจนทีจ่ะนําไปสูการปฏิบัติได  
 3. ควรฝกใหครูมีการเตรียมพรอมตอการเผชิญปญหาเฉพาะหนา ในการทํางาน
รวมกับชุมชน เปนนักสังเกต เปนผูฟงท่ีดีหลีกเล่ียงการแทรกแซงการมีสวนรวม เพื่อใหชุมชน        
มีความม่ันใจในการเขามามีสวนรวม  
 4. ครูตองมีทักษะในการประเมินประสิทธิภาพของการมสีวนรวมอันจะนําไปสู                       
การพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมตอไปในอนาคต ซ่ึงมีนักการศึกษาไดอธิบายไว ดังนี้  
 สุมาลี  คุมชัยกุล (2544, หนา 18) กลาววา ครูควรใชวิธีเกบ็ขอมูลท่ีเปนธรรมชาติ           
ควรฝกใหรูจกัการสังเกต รูวธีิการสัมภาษณและบันทึกขอมูลรวมกับผูปกครองเพ่ือการประเมิน               
การมีสวนรวม และช้ีนําการพัฒนาในระยะตอไป 
 5.  การมีสวนรวมของชุมชน 
 สําหรับแนวทางการมีสวนรวมของชุมชนในสถานศึกษา มีนักวิชาการศึกษาไดสรุป
เกี่ยวกับดําเนนิการไดดังนี ้
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 5.1 การใหชุมชนมาเยีย่มชมโรงเรียน โดยทางโรงเรียนทําหนังสือเชิญชวนและ              
แนบตารางแสดง วัน เวลาในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของเด็กแตละชั้นเรียน หรือแสดงตาราง        
เวลาวางของครูหรือผูบริหารไวดวย เพื่อการพบปะสนทนา สรางความรูความเขาใจในกิจกรรม              
ของโรงเรียนใหมีความชัดเจนข้ึน 
 5.2 การรวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542 มาตรา 8 วรรค 2 กลาวถึงเจตนารมณในการจดัการศึกษาและในมาตรา 29                   
กลาววา ใหสถานศึกษารวมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน  สังคมอ่ืน
สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัด
การศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรร ภูมิปญญา และวิทยาการ
ตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมท้ังหาวธีิการสนับสนุน
ใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณ การพัฒนาระหวางชุมชน และมาตรา 40  เร่ืองการจัดการศึกษา
ปฐมวัยไดกําหนดใหมีคณะกรรมการและผูบริหารเปนผูดแูลรับผิดชอบโดยแตละโรงเรียนตองมี
คณะกรรมการสถานศึกษา ทําหนาท่ีกํากับ และสงเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา กรรมการ
ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู และผูทรงคุณวุฒิ โดยใหผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ 
และเลขานุการสําหรับโรงเรียนเอกชน  ซ่ึงกําหนดใหเปนนิติบุคคล ตองมีคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาเอกชน ผูรับใบอนุญาต ผูแทนผูปกครอง ผูแทน
องคกรชุมชน ผูแทนครู ผูแทนศิษยเกา และผูทรงคุณวุฒิ สําหรับบทบาทของคณะกรรมการนั้น      
มีบทบาทในการรวมตัดสินใจ กําหนดนโยบายใหความเห็นชอบในการตัดสินใจของสถานศึกษา
และกํากับใหผูบริหารปฏิบัติตามนโยบาย  หลักเกณฑหรือขอบังคับตาง ๆ ของสถานศึกษา              
แตผูบริหารมีหนาท่ีบริหารรับผิดชอบตัดสินใจดําเนินงานของตน หรืออาจรวมกันจดัต้ังสมาคมครู 
ผูปกครอง หรือชมรมผูปกครอง  ทําหนาท่ีฝายสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาอีกทางหนึ่งดวย 
ก็ได 
 5.3 การรวมกจิกรรมของสถานศึกษา เปนการเชิญชวนใหชุมชนเขามามีสวนรวม
กิจกรรมท่ีทางสถานศึกษาจดัข้ึน เชน กีฬาสี งานวันพอ วันแม กิจกรรมวันข้ึนปใหม งานประจําป 
กิจกรรมวนัปดภาคเรียน พิธีมอบประกาศนียบัตร งานวนัเกิดของโรงเรียน เปนตน ลักษณะการมี                    
สวนรวมข้ึนอยูกับรูปแบบการจัดงาน ชุมชนอาจรวมเปนกรรมการจัดงาน รวมปฏิบัตกิิจกรรมให              
การสนับสนุนปจจัยการดําเนินงาน หรือจาํหนายและบริการอาหาร เปนตน  
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 5.4  การรวมดาํเนินงานสถานศึกษา กิจการของสถานศึกษาครอบคลุมงานบริการ                 
6 งาน ซ่ึงชุมชนอาจเขามารวมดําเนินงานดวยตามความถนัดหรือตามโอกาสเหมาะสม เชน                         
เปนอาสาสมัครผูชวยครู งานการเงินและงบประมาณ งานธุรการ งานสุขภาพอนามัย  งานสวัสดิภาพ 
และความปลอดภัย เปนตน 
 5.5 การรวมกจิกรรมการเรียนรู และจัดประสบการณเรียนรู ชุมชนอาจเขามารวม
สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูของเด็กโดยมอบวัสดุปกรณในการปฏิบัติให เชน เคร่ืองมือทดลอง 
อุปกรณทดลองจากธรรมชาติ พืชผัก ผลไม วัตถุดิบจากงานหัตถกรรมของชุมชน เชน ตอก เศษไม   
จากงานแกะสลัก เศษฝายจากศูนยถักทอ ดินสําหรับปนประเภทเซรามิก เปนตน  นอกจากสนับสนุน 
วัตถุดิบแลว อาจหมายรวมถึงการสนับสนุนครูจากชุมชน เพื่อทําการฝกสอนถายทอดงานภูมิปญญา
ทองถ่ินใหแกเด็ก ในลักษณะกิจกรรมเสริมหลักสูตร กรณท่ีีโรงเรียนจดักจิกรรมพเิศษ เชน ทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูในและนอกชุมชน หรือจัดแสดงดนตรี ชวยเหลือดูแลเดก็หรืออํานวยความสะดวกดาน
สถานท่ี ใหการตอนรบดูแลวิทยากร บริการน้ําดื่ม หรือรวมแสดงดวยตามความประสงค 
                   การเขามามีสวนรวมของชุมชน จะเปนการเติมเต็มชองวางในศักยภาพที่ขาดหายไป               
ในการปฏิบัตหินาท่ีของผูบริหารและบุคลากรของสถานศึกษา ใหงานมีความสมบูรณและการบริหาร 
การศึกษามีคุณคา มีความหมาย เปนความสําเร็จท่ีนาภาคภูมิใจรวมกนัระหวางโรงเรียนและชุมชน
ในระดบัท่ีทุกฝายพึงพอใจ 
 
 การสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชน 
 การสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชน คือการดําเนนิกิจกรรมโครงการของสถานศึกษา 
ท่ีเอ้ืออํานวยใหสถานศึกษาและหนวยงานตลอดจนบุคคลในชุมชนมีสัมพันธภาพและสืบสาน
ความสัมพันธตอกันอยางตอเนื่องดวยดี การสรางเสริมความสัมพันธกบัชุมชนมีประโยชน  ดังนี ้ 
 1. สรางเจตนาท่ีดีของชุมชนตอสถานศึกษา 

 2. ชุมชนยอมรับในคุณคาของตนตอการสนับสนุนการจดัการศึกษา 
 3. ชุมชนมีความรูท่ีถูกตองในการรวมมือกบัสถานศึกษาเพื่อพัฒนาเดก็ 

 4. ชุมชนเขาใจหลักการจดัการเรียนรูของโรงเรียน เขาใจธรรมชาติการเรียนรูของเด็ก              
และสงเสริมไดอยางถูกตอง 

 5. ชุมชนไดรูจกัและทําความเขาใจกับส่ือการเรียนรูและชวยพัฒนาเดก็ได 
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 แนวทางการสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชน 
 สําหรับแนวทางการสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชนไดมีนักการศึกษาใหความหมาย
ไว ดังนี ้
 พิทยาภรณ  มานะจุติ (2549, หนา 141) ไดสรุปแนวทางการสรางเสริมความสัมพันธ                  
กับชุมชน ตามความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญไว ดังนี ้
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กลาววา แนวทางการสรางเสริมความสัมพันธ                 
กับชุมชนของสถานศึกษามี 4 แนวทาง คือ 1) การสรางความสัมพันธโดยส่ือบุคคล    2) สราง
ความสัมพันธโดยใชส่ือส่ิงพิมพ  3) สรางความสัมพันธโดยใชส่ืออิเล็กทรอนิค และ  4) สราง
ความสัมพันธโดยใชส่ือกิจกรรม  ดังจะไดอธิบายถึงแนวทางดังกลาวในรายละเอียดดัง   ตอไปนี ้
 1.  การสรางความสัมพันธโดยส่ือบุคคล  เปนการใชทรัพยากรบุคคลของท้ังสองฝาย               
เปนผูปฏิบัติการเช่ือมโยงสัมพันธภาพท่ีดตีอกัน  โดยมีวิธีการดังตอไปนี้ 
 1.1  การเยี่ยมชุมชน  โดยคณะครูหรือผูแทนจากโรงเรียน การไปเยี่ยมแตละคร้ัง                
ตองมีเปาหมายท่ีชัดเจน  เชน ไปเก็บขอมูลความตองการ  ความคิดเหน็  แนวคิดในการพัฒนา            
โรงเรียน หรือไปสอบประวัติของเด็ก หรือเพื่อเรียนรูชีวิตของชุมชนและส่ิงแวดลอมของสถานศึกษา
ในเชิงลึก   หลักในการเยีย่มชุมชนคือ 
  1.1.1  ตองคํานึงถึงเวลาท่ีสะดวกของท้ังผูไปเยีย่มและผูถูกเยี่ยม 
  1.1.2  กําหนดชวงเวลาท่ีเหมาะสมเพียงพอในการพบปะสนทนากัน 
  1.1.3  เปนเวลาท่ีจะไดพบสมาชิกกลุมใหญหรือรายกรณี ตรงตามจุดมุงหมาย               
ในการเยี่ยมชุมชน 
 1.2  การเยี่ยมเยยีนแบบฉุกเฉิน กรณีท่ีชุมชนประสบเหตุรายหรืออุบัติภัย  เชน            
อุทกภัย วาตภยั หรืออัคคีภยั  ควรสงตัวแทนไปเยีย่มเยียนเพ่ือใหความชวยเหลือในระยะตน               
เปนการใหกําลังใจและแสดงความเห็นอกเห็นใจ  หรือการออกเยี่ยมตามความเหมาะสม 
 2. การสรางความสัมพันธโดยใชส่ือส่ิงพิมพ  เชน  จดหมายขาว  แผนพบั  จุลสาร              
บันทึกการพัฒนาเด็กของครู  และหนังสือโตตอบภายนอกหนวยงาน  และปายนิเทศตาง ๆ 
 3. การสรางความสัมพันธผานส่ืออิเลคทรอนิค  เชน  โทรศัพท  โทรสาร  อีเมล                                
วิทยุชุมชน  Web Site  เสียงตามสายในชุมชน  และใชโสตทัศนูปกรณอ่ืน ๆ 
 4. การสรางความสัมพันธผานกิจกรรม  เชน  การจัดประชุม  การจัดคายกลางวนั           
กีฬาสีครอบครัว หรือการปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนใหม  มีการเสนอแนะวิธีการจัดกิจกรรมไว           
ดังนี้                                                         
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 4.1 การประชุมกลุม  ทางสถานศึกษาควรจัดใหมีการประชุมกลุมผูปกครองและ             
ชุมชนเพื่อใหไดอภิปรายเสนอความคิดเหน็เกี่ยวกับการพฒันาเด็กและสถานศึกษาทุกภาคเรียน                        
ในการประชุมนั้น  ผูบริหารหรือครูควรทําหนาท่ีอํานวยความสะดวก  และประสานใหเกิด                 
การประชุมเทานั้น  สวนรูปแบบดําเนนิการประชุม  ควรใหชุมชนเปนผูออกแบบ  ดาํเนินรายการ                               
ดวยเหตุท่ีวาตัวแทนชุมชนทุกคนมีความคิด  มีเหตุผล  ควรจัดเวลา  สถานท่ี  และส่ิงอํานวย          
ความสะดวกอ่ืน ๆ ใหตามความจําเปน 
 4.2 การจัดกลุมเพื่อใหความรู  ทางสถานศึกษาควรคํานึงถึงการใหความรูแกชุมชน
เพื่อจะไดนําไปพัฒนาเดก็รวมกัน  ควรจัดหาวิทยากรผูทรงคุณวุฒิมาใหความรูแกครูและผูปกครอง  
เชน การทําอาหารสําหรับเดก็โดยเชิญวิทยากรจากชุมชนผูทรงคุณวุฒิมาใหความรู เชน  การทําขนม
จากพืชสมุนไพร  การประดษิฐของเลนประเภทตุกตา  ธรรมะเพื่อการครองชีวิตหรือการแกปญหา
เด็กอิจฉานอง  เปนตน 
 4.3 การจัดกจิกรรมสังสรรค  เชน  คายกลางวัน  คายครอบครัวหรือนันทนาการ            
ในรูปแบบอ่ืน ๆ ทางสถานศึกษาควรจดักจิกรรมในลักษณะขางตนบาง โดยใหครอบครัวและ              
ชุมชนเขามารวมกิจกรรมไดตามความสมัครใจ เพื่อจะฝกสมาชิกชุมชนรูจักการใชชีวติรวมกัน                                 
มีการแบงปนขนมและอาหารตอกันเหมือนเปนครอบครัวเดยีวกัน สนุกในการทํากจิกรรมรวมกนั                
เชน แขงขันเลนเกมระดับครอบครัว และระดับหลาย ๆ ครอบครัว 
 การสรางเสริมความสัมพันธระหวางสถาบันศึกษากับชุมชนน้ัน  เปนงานท่ีทําให
สถานศึกษามีความกลมกลืนกับชุมชน สามารถดําเนินบทบาทหนาท่ีของตนอยูในสังคมได                      
ในฐานะหนวยยอยหนวยหนึ่งท่ีมีความสําคัญจะขาดเสียมิไดในชุมชนนั้น ๆ สถานศึกษาสามารถ            
สรางเสริมความสัมพันธท่ีดีกบัชุมชนไดโดยใชบุคลากรในสถานศึกษาทุกกลุมหรือให                
คณะกรรมการสถานศึกษา  ตลอดถึงผูปกครองและนักเรียนเปนเคร่ืองมือในการกอใหเกิด              
สายสัมพันธท่ีดีตอกันไดในทุกลักษณะวิธีการ โดยเฉพาะในยุคท่ีโลกไรพรมแดนสามารถใชส่ือ              
สมัยใหม โสตทัศนูปกรณและกิจกรรมแนวใหมในการสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันไดหลากหลาย 
เพิ่มข้ึน 
 สรุปไดวา การบริการความสัมพันธ เปนงานท่ีบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีอาศัยใชชีวิต              
และมีหนาท่ีอยูภายใตสถาบันสังคมท่ีมีความเกี่ยวของกนัสรางสรรคสายสัมพันธท่ีดตีอกัน                       
เพื่อการสานตอไปถึงความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงานตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย                 
การสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษาและชุมชนนัน้ ตองเร่ิมจากการสรางเจตคติท่ีดีตอกัน
กอนแลวจึงประชาสัมพนัธเพือ่สรางความตระหนกัในความสัมพันธนัน้ เม่ือทุกฝายมีความตระหนกั              
การประสานความรวมมือในการรวมงานกนัภายใตบรรยากาศท่ีเปนมิตรยอมจะนําพาสูการรวมกัน
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คิดรวมกันพัฒนาจนงานกาวสูเปาหมายไดลุลวง การบริหารงานชุมชนสัมพันธประกอบดวย           
การประชาสัมพันธ เชน การประชุม แจงขาวสาร ประกาศ การใหบริการแกชุมชน เชน การเผยแพร
ความรูความเขาใจในงานวิชาการใหบริการดานการศึกษาและปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลง
เรียนรูของทองถ่ิน การรวมกจิกรรมของชุมชน เชน  บําเพ็ญประโยชน  รวมงานประเพณี รวมกจิกรรม 
วันสําคัญ นําทรัพยากรของสถานศึกษาไปใช การใหชุมชนมีสวนรวม เชน การเยีย่มชมโรงเรียน 
รวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา  รวมกจิกรรมของสถานศึกษา  รวมดําเนินการรวมกิจกรรม          
การเรียนรูและสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันโดยผานส่ือบุคคล ส่ือส่ิงพิมพ ส่ืออิเล็กทรอนิคสและ
กิจกรรมตาง ๆ เปนตน 
 
การศึกษาท่ีเก่ียวของ  
                  การศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับการบริการทางการศึกษา                 
ในระดบัปฐมวัยไวดังนี ้
 อุดม  สิงหคําฟ ู(2536) ไดศึกษาความแตกตางและความคลายคลึงกันในการจัดการศึกษา 
ระดับอนุบาลระหวางรัฐและโรงเรียนอนบุาลเอกชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม พบวาโรงเรียน
อนุบาลของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาเปนตัวอยาง แกโรงเรียนอ่ืน ๆ ไดแก โรงเรียน
สาธิตราชภัฏเชียงใหมและโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม มีความพรอมทุกดาน ท้ังดานงบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ อาคารสถานท่ีตลอดจนบุคลากร จึงสามารถจัดการศึกษาไดตามหลักการเปนสวนใหญ 
และโรงเรียนของรัฐอีกประเภทหนึ่งเปนโรงเรียนท่ี เปดสอนระดับช้ันอนบุาลในโรงเรียนประถมศึกษา 
ไดแกโรงเรียนสังกัดเทศบาล และโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  โรงเรียน
เหลานี้มีขอจํากัดหลายประการ ไมวาจะเปนดานบุคลากร   อาคารสถานท่ีตลอดจนส่ือการเรียน        
การสอนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะวัสดุ อุปกรณท่ีจะชวยเตรียมความพรอมใหกับเด็กตามหลักการจัดการ
อนุบาลดังกลาว จึงทําใหการจัดการศึกษามีลักษณะเนนการสอนเปนหลัก ในขณะเดยีวกัน โรงเรียน
เอกชนท่ีศึกษามีบุคลากร อาคารสถานท่ี ตลอดจนส่ือการเรียนการสอนสมบูรณกวา เพราะเนื่องจาก
ผูปกครองนกัเรียนสวนใหญมีฐานะดีตองการใหบุตรหลานของตนเขาเรียนตอในระดับประถมศึกษา
ในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง  จึงมุงเนนการจัดการศึกษาเพื่อสนองเจตนารมณดังกลาว  โดยมีการเนน 
การสอนหนังสือเปนอยางมาก  ซ่ึงรวมท้ังการสอนภาษาอังกฤษใหกับเด็กไดเปนอยางดี ท้ังนี้           
ก็เพราะมีความพรอมในดานอุปกรณการเรียนการสอนมากกวา 
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 สําหรับ สมจิต  อุดมจรัสเดช (2537) ไดศึกษาสภาพและการบริหารงานของศูนยอบรม            
เด็กกอนเกณฑในวดัของจังหวัดเชียงใหม พบวาอาคารเรียนสวนมากเปนอาคารเรียนถาวร                 
หองเรียนมีลักษณะเปนหองโถง มีแสงสวาง อากาศถายเทดีพอสมควร การจัดหองเรียน หองนอน       
หองกิจกรรมอยูในหองเดยีวกัน เนื่องจากทางศูนยขาดวสัดุ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 
  ตอมา  นิศามณี  ผลธัญญา (2539)  ไดศึกษาสภาพการจดัการศึกษาระดับกอน               
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเชียงใหม พบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูมีความเห็น                
วาการกําหนดปรัชญาและแนวนโยบายของโรงเรียนมีความชัดเจนและเหมาะสมท่ีจะสามารถ                   
นําไปปฏิบัติได โดยการจัดทําแผนโครงการใหสอดคลองกับปรัชญาและแนวนโยบายของ                    
โรงเรียนและกาํหนดแนวนโยบายใหสอดคลองกับปรัชญาของโรงเรียน สวนการจดักจิกรรม 
ประสบการณของโรงเรียนเปนท่ียอมรับมากสําหรับผูปกครอง เพราะมีการบันทึกการสอนและ            
ตารางกิจกรรมประจําวนัครบตามหนวยการสอนและการจัดประสบการณ อีกท้ัง ยังนําปรัชญา               
และแนวนโยบายมากําหนดการจัดประสบการณของโรงเรียน โดยมุงพฒันานักเรียนท้ังดาน                
รางกายและอารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอีกดวย สวนดานงานกจิกรรมนักเรียนมีความเหน็วา 
ควรมีการบริการน้ําดื่ม, อาหารที่ถูกสุขลักษณะและหลักโภชนาการและมีการจดักิจกรรมท่ีมุง
สงเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน อีกท้ังควรกําหนดมาตรฐานแนวการปฏิบัติ เพื่อชวยเหลือ
และปองกันอุบัติเหตุ อุบัตภิยัแกนกัเรียนทุกคน สวนดานงานการบริหารบุคลากร มีความเหน็วา                
ในการบรรจุแตงต้ังบุคลากรใหปฏิบัติงานแตละตําแหนง ควรจัดทําทะเบียนประวัติ ของบุคลากร                
ไวเปนหลักฐาน มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานโดยจัดใหมีฝายตาง ๆ รับผิดชอบให               
เหมาะสมกับขนาดของสภาพของโรงเรียนและการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละ                 
ตําแหนงบุคคล ตามโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนอยางชัดเจน สวนดานงานบริหาร         
ธุรการ – การเงิน มีความเหน็วา ควรมกีารควบคุมและตรวจสอบบัญชีรายรับ–รายจายอยางรัดกุม         
โดยจัดใหมีระบบการเงินและบัญชีท่ีเหมาะสมเปนระเบียบเรียบรอย มีการวางแผนและจัดทํา
งบประมาณรายรับ- รายจายของโรงเรียนอยางถูกตองเหมาะสม สวนงานดานการบริหารงาน                
อาคารสถานท่ีมีความเหน็วา มีการดูแลอาคารเรียนและอาคารประกอบใหอยูในสภาพใชการไดดี                   
มีความแข็งแรงม่ันคง อีกท้ัง ยังมีการกําหนดระบบและมาตรการในการดูแลพื้นท่ีและบริเวณใหมี
สภาพดีอยูเสมอ 
                  สวน พิมพา ตาม่ี (2540) ไดศึกษาความตองการของผูปกครองในการมีสวนรวมใน  
กิจกรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภออมกอย จังหวดัเชียงใหม พบวา ผูปกครองตองการให
โรงเรียนวางแผนปรับปรุงเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สรางความสัมพันธท่ีดีกบัผูปกครอง 
ปรับปรุงอาคารเรียน จัดกิจกรรมกีฬา จัดสภาพแวดลอม ตองการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นตอ            
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การดําเนนิงาน รวมเปนคณะกรรมการโรงเรียนกําหนดนโยบายและวางแผนการปฏิบัติงาน               
ประจําปของโรงเรียนและรวมประเมินผลการทํางานของโรงเรียนมีการรวมประชุมปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับพฤตกิรรมของเด็กนกัเรียน อีกท้ัง ยังตองการรวมเปนวิทยากรพิเศษสนับสนนุวัสดุ                   
อุปกรณการสอน เปนแหลงความรูสถานประกอบการ ตองการเยี่ยมชมการแสดงผลงานของ               
นักเรียนตองการทราบความกาวหนาของนกัเรียน ตองการใหโรงเรียนปรับปรุงหองน้ํา กอกนํ้า              
กําจัดขยะ ปรับปรุงสนามกีฬา สนามเด็กเลน ถนนในโรงเรียน และตองการมีสวนรวมในกจิกรรม
เกี่ยวกับอาหารกลางวัน งานประเพณี กิจกรรมกีฬา ดแูลสุขภาพอนามยัของนักเรียนและตองการ              
ไดรับบริการเกี่ยวกับการพฒันาชุมชน ฝกอบรมวิชาชีพ และบริการดานสุขอนามัย 
 ในปตอมา ศรีไพร  ตาอินทร (2541) ไดศึกษา แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนพบวา สภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ผูปกครองมีความเหน็
วา ครูและผูปกครองมีสวนรวมมาก สําหรับปญหาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในความคิดของครู 
และผูปกครองมีดังนี้ โรงเรียน ไมมีระดับปฐมศึกษา การเรียนการสอนดานวิชาการของโรงเรียนชา 
ทําใหเด็กสอบเขาโรงเรียนท่ีมีระดับประถมศึกษาไมได มีการข้ึนคาเลาเรียนทุกป  พืน้ท่ีบริเวณ
โรงเรียนแคบ ครูบางคนขาดความชํานาญในเทคนิคการสอน  บางคนไมเขาใจบทบาทหนาท่ีครู           
ทําใหเกิดภาพลักษณท่ีไมดีจากผูปกครอง อุปกรณและส่ือการสอนมีนอยทําใหไมสะดวกในการ
นําไปใช แบบทดสอบความพรอมบางขอไมชัดเจน ท้ังภาพและตวัหนังสือทําใหเดก็ไมเขาใจ             
ครูและผูปกครองมีโอกาสพบปะกันนอยเกินไป รถรับ-สงนักเรียนมีนอยเกินไป 
           พรอมกันนี้ พชัราภรณ  รุงวทิยา (2541) ไดศึกษาความคาดหวังของผูปกครองในการสง
บุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน พบวา ผูปกครองมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนศิริศึกษาอยูมากและมากเกือบทุกดาน  โดยมีรายละเอียดในแตละดาน  ดังตอไปนี ้                
(1) จัดการศึกษาเพื่อใหนักเรียนสามารถ อาน เขียน คิดคํานวณคลองโดยมุงเนนวิชาภาษาอังกฤษ 
และคณิตศาสตร (2) จัดบริการเร่ืองสุขภาพอนามัยนกัเรียนอาหารกลางวันถูกหลักโภชนาการและ
บริการรถโรงเรียน (3) จัดครูท่ีมีความสามารถในการสอนมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบรักและ
เมตตาเด็ก 
 ขณะท่ี สุรสิทธ์ิ แกวใจ (2541) ไดศึกษา ปจจัยท่ีผูปกครองนักเรียนใชเปนเกณฑ              
ตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา พบวา เกณฑการตัดสินใจ              
สงบุตรหลานเขาเรียนประกอบดวย (1) ปจจัยดานวิชาการ ไดแก โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน         
ท่ีมุงพัฒนาท้ังดานรางกายอารมณสังคม และสติปญญา (2) ปจจยัดานอาหารสถานท่ีและการจัด
สภาพแวดลอม ไดแก โรงเรียนมีบรรยากาศแหงความอบอุน ปลอดภยั จัดครูเวรรับ–สงนักเรียน               
เขา–ออก โรงเรียน (3) ปจจยัดานคุณลักษณะของครู ไดแก โรงเรียนท่ีผูบริหารมีบุคลิกดี มีความรู
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ความสามารถ มีวิสัยทัศนมุงมั่นตอความสําเร็จในการพฒันาโรงเรียนและครูมีความรู ความสามารถ
ในการสอน มีความสามารถในการแกปญหา (4) ปจจยัดานคาธรรมเนียมการเรียน  ไดแก โรงเรียน
ยินยอมใหผู ปกครองผอนชําระคาเลาเรียนได (5) ปจจยัดานส่ิงอํานวยความสะดวก และการบริการ 
ไดแก โรงเรียนจัดใหมีการบริการดานสุขภาพอนามยั เชน มีแพทย พยาบาล  ตรวจสุขภาพของ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ (6) ปจจัยดานช่ือเสียงของโรงเรียน ไดแก โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจบการศึกษา
สามารถสอบเขาเรียนตอในสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียงได  (7) ปจจยัดานการประชาสัมพันธ ไดแก 
โรงเรียนท่ีผูปกครองสามารถเย่ียมบุตรหรือขอพบครูไดตลอดเวลาทําการของโรงเรียน (8) ปจจยั
ดานระยะทางบานกับ โรงเรียน ไดแก โรงเรียนเอกชนท่ีตัง้อยูใกลบาน  (9) ปจจยัดานเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ไดแก รายไดของครอบครัวเพียงพอกับคาธรรมเนียมและคาเลาเรียนท่ีจะสงบุตรหลาน
เขาศึกษาในโรงเรียนเอกชน 
 ในขณะเดยีวกนั วิโรจน มูฮําหมัด (2541) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย พบวา ผูปกครอง          
มีการตัดสินใจมากท่ีสุด ดังนี ้(1) ดานโรงเรียนท่ีดี ไดแกทําเลที่ตั้งของโรงเรียนตองสะดวกใน           
การรับสงนักเรียนเปนเสนทางผานของผูปกครอง มีการจดัสถานท่ีภายในโรงเรียนเปนสัดสวน                        
ถูกสุขลักษณะ  (2) ดานวิชาการ ไดแก โรงเรียนเปดสอนต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงไมเปนภาระของผูปกครองในการหาท่ีเรียนใหมใหแกบุตรหลาน              
นอกจากนี้โรงเรียนมีกจิกรรมเสริมสรางความเปนผูนําใหแกนักเรียนท่ีกลาแสดงออกและโรงเรียน               
มีการรายงานผลความกาวหนาเร่ืองการเรียนของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ (3) ดานอาคารสถานท่ี             
และส่ิงแวดลอม ไดแก จํานวนหองปฏิบัติการ หองเรียนเพียงพอปลอดโปรงไมมีเสียงรบกวน                     
โออา และทันสมัย (4) ดานบริการ ไดแก การปลูกฝงใหนักเรียนมีการจัดการดแูลเร่ืองความ                 
ปลอดภัยใหแกนักเรียน(5) ดานช่ือเสียงของโรงเรียน ไดแก การชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน                  
ของศิษยเกา และศิษยปจจุบัน (6)  ดานตัวครู ไดแก คุณวุฒิและประสบการณของครู วัยวุฒิท่ีครู                
สอนในแตละระดับช้ัน (7) ดานความสัมพันธกับชุมชน ไดแก การท่ีโรงเรียนใหขอมูลขาวสาร
กิจกรรมของโรงเรียน ผานทางส่ือมวลชนและนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาของโรงเรียน 
 ในปตอมา สายชน  หมวกเหล็ก (2542) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของ 
ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัดสระบุรี พบวา ปจจยัท่ีมี              
ผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชนมากท่ีสุด                  
คือ (1) ปจจยัเกี่ยวกับครูไดแกครูดูแลเอาใจใสนักเรียนและใหการบานสมํ่าเสมอ (2) ปจจัยเกี่ยวกับ         
การจัดประสบการณทางการเรียนการสอน ไดแก โรงเรียนเนนการเตรียมความพรอมใหแกเด็ก                 
เปนสําคัญ และสงเสริมใหเดก็เขียน คิดคํานวณได (3) ปจจัยเกี่ยวกับการบริการอาหารและสุขภาพ 
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ไดแก  การจัดบริการอาหารเสริมและอาหารกลางวันท่ีสะอาดถูกหลักโภชนาการและมีปริมาณ
เพียงพอตอความตองการของนักเรียน (4) ปจจัยเกี่ยวกับคาใชจายตางๆ ไดแก โรงเรียนชวยเหลือ
ผูปกครองโดยการแบงชําระคาเทอมไดในอัตราสวนท่ีเหมาะสม (5) ปจจัยเกีย่วกับท่ีตัง้ไดแก                 
โรงเรียนต้ังอยูในแหลงท่ีสะดวกในการเดินทางรับ–สง และอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี ไมมีกล่ิน                 
เสียงหรือส่ิงท่ีเปนอันตรายอยูขางเคียง สําหรับปจจยัการบริการอ่ืน ๆ ไดแก สระวายน้ําและ               
หองนอนปรับอากาศ มีผลตอการตัดสินใจนอยกวา 5 ปจจัย ดังกลาวขางตน 
 สําหรับ บุญประคอง  ไมเขียว (2543) ไดศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับการเลือกโรงเรียน
อนุบาลในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครของผูปกครอง พบวา (1) ดานอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอม ผูปกครองสวนใหญพจิารณาโรงเรียนท่ีมีอาคารแข็งแรง  ม่ันคง 
ปลอดภัย รองลงมาคือ พิจารณาอุปกรณการเรียน ของเลนเหมาะสมกบัวัยและพัฒนาการของเด็ก  
(2) ดานการจดัการเรียนการสอน ผูปกครองสวนใหญพิจารณาโรงเรียนรัฐบาลท่ีเนนการเตรียม               
ความพรอมในทุก ๆ ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา รองลงมาพิจารณา
โรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมเหมาะสมกับวยั และพัฒนาการของเด็ก (3) ดานบุคลากรแลการบริหาร 
ผูปกครองสวนใหญพจิารณาโรงเรียนอนบุาลที่มีครูผูสอนมีมนุษยสัมพันธดี ยิ้มแยม แจมใส                
สุภาพเรียบรอย รองลงมาครูผูสอนใจดี ใจเย็น และมีความม่ันคงทางอารมณ (4) ดานการจัด                  
สวัสดิการ ผูปกครองสวนใหญพิจารณาโรงเรียนอนุบาลรัฐบาลท่ีมีบริการจัดอาหารท่ีมีคุณคาทาง
โภชนาการและปลอดภยัจากสาร เจือปน รองลงมาพิจารณาการจดัใหมีครูดูแลความปลอดภัยของ
นักเรียนขณะอยูท่ีโรงเรียน 
 ทางดาน ยพุิน  จันทรสุขสถิต (2545) ไดศึกษาเกณฑในการตัดสินใจเลือกโรงเรียน                 
เอกชนระดับอนุบาลของผูปกครองในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม พบวา เกณฑการในการตัดสินใจ               
เลือกโรงเรียนเอกชนระดับอนุบาลของผูปกครองในเขตอําเภอเมืองเชียงใหมท่ีใชมากท่ีสุด คือ                   
ครูมีความรูความสามารถดานการศึกษาปฐมวัยโดยตรง การจัดประสบการณ การวดัผลโดยสังเกต
พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาของนักเรียน ครูผูสอนเปนผูท่ีเปน                      
แบบอยางท่ีดี ท้ังดานรางกายและกริยา มารยาท บริเวณโรงเรียนและหองเรียนสะอาด รมร่ืน               
สวยงาม นาอยูมากท่ีสุด มีหองควรและโรงอาหารใหนกัเรียนเปนสัดสวน การแจงขอมูลขาวสาร             
ความเคล่ือนไหวและการจดักิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
 ขณะท่ี นงคนชุ  พันธนิกุล (2546)   ไดศึกษาความคาดหวังของผูปกครองตอการจัด   
การศกึษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมือง จังหวดัขอนแกน พบวาผูปกครองมีความคาดหวงั
ตอการจัดการศึกษาโดยคาดหวังมากในดาน (1) การประเมินผลนักเรียนโดยภาพรวม  ไดแก การนํา
ผลประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาเดก็ การใชแฟมสะสมงาน และการสัมภาษณ  ยกเวนการสังเกต
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พฤติกรรมของเด็ก  (2) ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง    (3) ดานการจัด
สภาพแวดลอม ไดแก การใชหองเรียน หองนอนแยกตางหาก การตดิเคร่ืองปรับอากาศในหองเรียน 
และการมีเรือนไมแบบไทย (4) ดานการจดัการเรียนการสอน ไดแก  การจัดประสบการณ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การใหการบาน การจัดการเรียนเสริมทักษะใหแกเดก็ (5) ดานอ่ืน ๆ ไดแก 
ตองการใหครูเปนแบบอยางท่ีดี และมีความมั่งคงในอารมณ จัดอบรมผูปกครองในเรื่องตาง ๆ เพื่อ
เพิ่มพูนความรู ในเร่ืองการเล้ียงดูบุตรหลานท่ีถูกตองเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ และควรมี          
การจัดกฬีาสีภายในโรงเรียน 
 ตอมา กุลยา  นังคลาภิวัฒน (2548) ไดศึกษาความตองการของผูปกครองในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเบญจมาศ จังหวัดลําปาง พบวา ผูปกครองใหความสําคัญของงาน                
ท้ัง  6 งาน ประกอบดวย งานวิชาการ งานกิจการนกัเรียน งานบุคลากร งานธุรการและการเงิน                  
งานอาคารสถานท่ี และงานสัมพันธชุมชน เนื่องจากงานในแตละงานมีสวนชวยใหเด็กเกดิ               
พัฒนาการและการเรียนรูอยางเต็มท่ี ตลอดจนใหความสําคัญเกี่ยวกับดานสุขภาพอนามัยของ              
นักเรียน และเนนใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 พรอมกันนี้ เหมือนฝน สุวรรณศรี (2548) ไดศึกษาความคาดหวังของผูปกครองเกี่ยวกบั
การจัดศึกษาของโรงเรียนอนุบาลวิลาวัลย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชียงใหม พบวา ผูปกครอง
คาดหวังมากในการใหโรงเรียนจดัหลักสูตรการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความพรอมทางดาน
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็ก สําหรับความคาดหวังเกี่ยวกับบุคลากร พบวา 
ผูปกครองคาดหวังมากท่ีครูความรัก เอาใจใสและเขาใจเดก็ในสวนความคาดหวังเกีย่วกับดาน
อาคารสถานท่ี พบวา ผูปกครองสวนใหญคาดหวังมาก เร่ืองอาคารสถานท่ีท่ีมีความแข็งแรง และ
ปลอดภัย รองลงมาคือ มีสนามเด็กเลน รวมท้ังเคร่ืองเลนท่ีมีความเพยีงพอและมีความปลอดภัย
ทางดานกจิการนักเรียน พบวา ผูปกครองคาดหวังมากในเร่ืองการจัดบริการน้ําดื่ม อาหารกลางวนั 
และอาหารวางท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ รองลงมาคือ สนับสนุนใหนกัเรียนไดแสดงออกตามความรู
ความสามารถ และการจดับริการตรวจสุขภาพเด็ก เชน การฉีดวัคซีน  ปองกันโรค การตรวจสุขภาพ
ฟน ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน บาน และชุมชน พบวา ผูปกครองคาดหวังมากใหครูและ
ผูปกครองเอาใจใสเดก็อยางสมํ่าเสมอเ พื่อสงเสริมใหเดก็มีพัฒนาการ การเรียนรู รองลงมาคือ  
ความคาดหวังมากท่ีใหโรงเรียนแจงขอมูลขาวสาร ความเคล่ือนไหวในการจัดกจิกรรมของโรงเรียน
ตอผูปกครอง 
 สําหรับ จรรยา  ดวงสรอย (2549) ไดศึกษาความตองการของผูปกครองนักเรียน            
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลสันทราย จังหวดัเชียงใหม พบวา (1) การจดัหลักสูตร                            
ตองการใหจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางดานสติปญญามากท่ีสุด รองลงมาคือดานอารมณ                
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จิตใจ ดานสังคมและรางกาย บูรณาการใหเด็กเรียนรูหลายทักษะในแตละกิจกรรม สรางพื้นฐาน              
ในการศึกษาตอระดับประถมศึกษา  (2) การจัดสภาพแวดลอม ตองการใหภายในหองเรียนมี             
ความสะอาด ปลอดภัย อากาศถายเท มีแสงสวางและพืน้ท่ีใชสอยเพียงพอ ติดมุงลวดกันยุง แมลง                    
มีมุมประสบการณตาง ๆ (3) ครูผูสอน ตองการใหมีวุฒิข้ันตํ่าปริญญาตรีทางดานการศึกษาปฐมวัย               
ใจเย็น รักเด็ก อารมณดี มีมนุษยสัมพนัธด ีมีความรับผิดชอบ มีกริยามารยามเรียบรอย  (4) การจัด
สภาพแวดลอม ตองการใหจัดสถานท่ีใหตอบสนองความตองการของเด็ก จดัเคร่ืองเลนสนามไว     
ในท่ีรม มีสนามหญาไวใหเดก็ออกกําลังกาย ไมควรเล้ียงสัตวปกในบริเวณโรงเรียน เพราะกลัวโรค
ระบาดไขหวัดนก (5) ประเมินผลพัฒนาการ ตองการใหประเมินเกี่ยวกับการแสดงออกทางอารมณ  
การอยูรวมกันในสังคม การอาน เขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การคิดคํานวณ การเจริญเติบโต
ทางดานรางกายและตองการใหครูผูสอนเปนผูประเมินพฒันาการเดก็และรายงานผลการประเมิน 
ใหทราบเดือนละ 1 คร้ัง 
 นอกจากนี้ กุลกานต เล็กสกุล (2549) ไดศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับการเลือกโรงเรียน      
อนุบาลเอกชนของผูปกครองในกรุงเทพมหานคร พบวา ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
ผูปกครองสวนใหญพจิารณาโรงเรียนท่ีตั้งอยูใกลบานเปนอันดับแรก สวนดานการเรียนการสอน 
ผูปกครองเลือกโรงเรียนท่ีเนนการเตรียมความพรอมในทุกดานคือ ดานรางกาย อารมณ สังคม                
และสติปญญามากกวาโรงเรียนท่ีเนนการอานเขียน ทําเลข เพื่อสอบเขาโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงและ
ผูปกครองเลือกโรงเรียนท่ีมีแตระดับช้ันอนุบาลโดยเฉพาะ มากกวาโรงเรียนท่ีมีระดบัช้ันอนุบาล              
และประถม สําหรับดานการบริการผูปกครองคํานึงอัธยาศัยของผูสอนมากกวาผูบริหารหรือ                         
พี่เล้ียง ขณะท่ีดานการจดัสวสัดิการ ผูปกครองพิจารณาโรงเรียนท่ีมีบริการอาหารกลางวัน           
อาหารวางและนมใหเดก็ โดยเนนใหเดก็ไดรับอาหารท่ีเพียงพอและมีคุณคาทางโภชนาการและ
ปลอดภัยจากสารปนเปอน 
 จากการศึกษาเอกสาร และการศึกษาท่ีเกีย่วของจะเหน็ไดวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย             
ทํางานเพื่อชวยเหลือสังคมในแงของการบริการใหความชวยเหลือผูปกครองในการดแูลเด็กและ
สงเสริมใหเดก็มีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญาท่ีเหมาะสมกับวัย
ความสามารถ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงจัดโดยหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ          
และเอกชน โดยมีวิธีการดําเนินงาน มีกฎ ระเบียบตาง ๆ ในการจดัแตกตางกันไป โดยมีช่ือเรียก            
ตาง  ๆ กันอีกดวย  เชน  ช้ันเด็กเล็ก  โรงเรียนอนุบาล  ศูนยเล้ียงเด็กกลางวัน  ศูนยพฒันาเด็ก                                
ศูนยเดก็กอนเกณฑ เปนตน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับวิธีการของการจัดบริการในแตละแหงและข้ึนอยูกับ                 
อายุของเด็กท่ีอยูในสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั ดังนั้น ผูศึกษาจึงไดศึกษาการบริการทางการศึกษา                 
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ของโรงเรียนอนุบาลสุรียวรรณ อําเภอสารภ ี จังหวดัเชียงใหม ท้ังนี้เพื่อนาํไปสูแนวคิดใหม ๆ                        
ของการบริหารจัดการโรงเรียนใหมีคุณภาพและเพื่อใหสอดคลองกับวฒุิภาวะของนกัเรียนและ
สามารถอํานวยประโยชนตอการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาและเพือ่พัฒนาศักยภาพของ
โรงเรียนอนุบาลตอไป  
 
 
 

 
 
  


