
 
บทที่  3 

ระเบียบวิธีวจิัย 
 

งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  โดยศึกษาถึงภาวะ          
การเปล่ียนแปลงที่ทําใหชุมชนเขมแข็ง  จนสงผลตอการพัฒนาอยางยั่งยืน  แลวนํามาสรางขอสรุป
งานวิจัยนี้จะทําใหความสําคัญแกขอมูลท่ีเปนพฤติกรรมท่ีสังเกตได  และการเก็บขอมูลโดยการ
สัมภาษณ  จากตัวอยางวิจัยท่ีไดจากกลุมผูนําชุมชนทางดานสังคมและการปกครอง  และจากกลุม
อาชีพท่ีมีอยูในชุมชน โดยอาศัยวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Selection) 
 
3.1  ขอบเขตการวิจัย 

3.1.1   ขอบเขตดานเนื้อหา 
ดานเนื้อหา การศึกษาวิจัยกระบวนการการพัฒนาอยางยั่งยืนของชุมชนดอก

แดง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) มุงศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบ และวิธีการพัฒนาชุมชน ครอบคลุมถึงดานตางๆ ท่ีมีสวนทําให
เกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนคือ ดานกายภาพพื้นท่ี ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานการปกครองซ่ึง
สงผลใหชุมชนดอกแดงประสบความสําเร็จในการพ่ึงพาตนเอง โดยลดการพึ่งพาจากภายนอกลง 
สามารถเปนแบบอยางในการบริหารการพัฒนาชุมชนโดยจะทําการวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ
ชุมชนดอกแดง จากเอกสารตํารา ประวัติ รวมทั้งขอมูลดานทําเลท่ีตั้ง พิกัดพื้นท่ีของชุมชนและ
สัมภาษณ บุคคลที่เกี่ยวของอาทิ ผูนําชุมชน ตั้งแตผูใหญบาน รวมถึงอดีตผูใหญบาน ผูนําดานจิต
วิญญาณศาสนาพุทธและศาสนาคริสต ผูนํากลุมอาชีพท่ีมีอยูในชุมชนดอกแดงแลวนํามาวิเคราะห
ในประเด็นตอไปนี้ 

1.  คุณลักษณะเฉพาะของพัฒนาการดานกายภาพพื้นท่ีเศรษฐกิจชุมชน               
สังคมและการปกครอง  

2.  รูปแบบและวิธีการบริหารการพัฒนา ของชุมชนดอกแดง 
3.  ปจจัยท่ีมีสวนเก่ียวของตอการบริหารการพัฒนาของชุมชนดอกแดง                

เชน สภาพพื้นท่ี หรือเหตุการณท่ีเกิดขึ้นในอดีต สงผลตอปจจุบันอยางไร เปนตน  
3.1.2   ขอบเขตดานพื้นที่  

บานดอกแดง หมูท่ี 1 ตําบลสงาบาน อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม  
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3.1.3   ขอบเขตดานประชากร 
  ประชากรกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย ผูใหญบานดอกแดง 
และอดีตผูใหญบานดอกแดง เจาอาวาสวัดดอกแดง และบาทหลวงคริสตจักรสุวรรณ ดวงฤทธ์ิ         
ดอกแดง รวมถึงกลุมอาชีพท่ีตั้งข้ึนโดยชุมชน ดอกแดง  และประธานกลุมยุติธรรมชุมชน รวมถึง
กลุมตัวอยางท่ีไมไดเปนผูนําดานตางๆ ของชุมชนแตเปนราษฎรในชุมชนดอกแดงท่ีติดตามการ
เปล่ียนแปลงในดานตางๆ ของชุมชนมาโดยตลอด เพื่อใหไดรับขอมูล  ท่ีแทจริงเกี่ยวกับพัฒนาการ
ของชุมชนดอกแดง รวมประชากรกลุมตัวอยางท่ีใชท้ังหมด 17 ตัวอยาง 
                  3.1.4   ขอบเขตดานระยะเวลา 

            ใชเวลาในการศึกษาตั้งแตเดือน มกราคม 2554 – เดือน มิถุนายน 2554 
  
3.2  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน 2 วิธี คือ 
1. การศึกษาเอกสาร (Documentary Research) โดยการคนควาขอมูลจากเอกสารตางๆ

ท่ีมีสวนเกี่ยวของกับบริบทของชุมชน เชน ความเปนมาและประวัติศาสตรท่ีมีความสําคัญของ
ชุมชน ขอมูลดานประชากร  รายไดเฉล่ียของคนในชุมชน รวมถึงแผนท่ีภาพถายทางอากาศ เพื่อเปน
ขอมูลเบ้ืองตน กอนท่ีจะทําการเก็บขอมูลในภาคสนามตอไป 

2. การวิจัยภาคสนาม (Field work Research ) เปนการศึกษาคนควาดวยการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากการสังเกต (Observation ) แบบไมมีสวนรวมและการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการ
สัมภาษณแบบมีโครงสราง  (Structural Interview Method) โดยผูใหขอมูล มีจํานวน 2 กลุม ไดแก
กลุมผูนําชุมชนทางดานสังคมและการปกครอง  และจากกลุมราษฎรท่ีอยูในชุมชน รวมผูใหขอมูล
ในงานวิจัยนี้ท้ังส้ิน 17 คน โดยการคัดเลือกบุคคลท่ี มีประสบการณและมีบทบาทสําคัญในดานการ
พัฒนาดานพ้ืนท่ีดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และการปกครองของชุมชนดอกแดง โดยการคัดเลือก
ดังนี้ 
 กลุมแรกคือผูนําทางสังคมและการปกครอง โดยกลุมผูใหขอมูลดังกลาวเปนผูท่ีมี
บทบาทสําคัญตอแนวทางการพัฒนาของชุมชนดอกแดง เปนผูท่ีคอยรักษาสมดุลของกระแสการ
พัฒนาระหวางภายนอกและภายในชุมชน  มีสวนสําคัญท่ีทําใหชุมชนสามารถปรับตัวดํารงอยูได
ภายใตวิถีชีวิตและกระแสโลกที่เปล่ียนแปลงไป โดยผูใหขอมูลดังกลาวถือเปนแกนหลักในการ
พัฒนาใหเกิดความยั่งยืนตอชุมชนดอกแดง ประกอบดวย 
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1.  ผูใหญบานดอกแดง        2. อดีตผูใหญบานดอกแดง   
3. เจาอาวาสวดัดอกแดง      4.  ศาสนาจารยคริสตจักรสุวรรณดวงฤทธ์ิ ดอกแดง 
5. ประธานกลุมยุติธรรมชุมชน 
รวมจํานวนผูใหขอมูลท่ีเปนกลุมผูนําทางสังคมและการปกครองจํานวน 5 คน 

 กลุมท่ีสอง ใชกลุมผูใหขอมูลท่ีเปนราษฏรในชุมชนดอกแดง ซ่ึงกลุมผูใหขอมูล
ดังกลาว ผูวิจัยทําการคัดเลือกจากบุคคลท่ีชาวชุมชนดอกแดงใหการยอมรับนับถือเปนผูมี
ประสบการณและไดรับการยกยองใหเปนปราชญของชุมชน เพื่อใชขอมูลท่ีไดรับประกอบการ
วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากกลุมผูนําทางสังคมและการปกครอง  ทําการเลือกผูใหขอมูลโดยเจาะจง        
( Purposive Selection ) จากชาวชุมชนดอกแดงที่มีความแตกตางกัน เชน กลุมตัวอยางท่ีมีอาชีพรับ
ราชการ เกษตรกร หรือคัดเลือกผูใหขอมูลจากประชาชนที่นับถือศาสนาคริสตและศาสนาพุทธซ่ึง
รวมถึงผูใหขอมูลท่ีมีบทบาทเปนสมาชิกหรือเปนหัวหนากลุมอาชีพท่ีมีอยูในชุมชน  เปนตน โดย
ผูใหขอมูลดังกลาวคือผูท่ีอาศัยอยูในชุมชนดอกแดง ซ่ึงชุดขอมูลท่ีไดรับจะเปนความเห็นโดยตรง
ของคนในชุมชนท่ีสะทอนลําดับการพัฒนาชุมชน ท้ังการดําเนินวิถีชีวิต รูปแบบกิจกรรม การมีสวน
รวมในการพัฒนาดานตางๆของชุมชน ท่ีผูวิจัยสามารถเก็บรวบรวมประเด็นเพื่อนํามาสรางใหเกิด
ความเช่ือมโยงได โดยใชจํานวนผูใหขอมูลที่เปนราษฏรในชุมชนดอกแดง จํานวน   12  คน    

 
3.3  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสังเกต (Observation) แบบไมมี       
สวนรวม และสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก (Key informance) โดยการคัดเลือกจากชุมชนดอกแดง       
ซ่ึงเปนผูเกี่ยวของในการพัฒนาชุมชน และสามารถใหขอมูลได  ใชการสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
มีลักษณะขอคําถามท่ีสัมภาษณแบงเปน 2 ประเภท 

1.คําถามปลายปด (Close-end question)หมายถึง คําถามท่ีตั้งข้ึนและกําหนดคําตอบไวแลว 
2.คําถามปลายเปด (Open-end question) หมายถึง คําถามท่ีไมมีคําตอบ เตรียมไวและผู

สัมภาษณเปนผูบันทึกตามผูท่ีใหสัมภาษณตอบ 
 
3.4  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ตรวจสอบความตรง (Validity) ความตรงตามเน้ือหา(Content validity) เปนการ
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา  ท่ีจะตองดําเนินการกอนนําไปใช  ทําไดโดยการนํานิยามเชิงทฤษฏี  
นิยามปฏิบัติการ โครงสรางขอคําถามควบคูกันเพื่อใชในการออกแบบขอสัมภาษณ  โดยให
ผู เ ช่ียวชาญจํานวน  2  ทาน   พิจารณาความสอดคลอง  ซ่ึง ผู เ ช่ียวชาญทั้ ง  2  ทาน   ไดแก                        
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อ.ดร.อุดมโชค อาษาวิมลกิจ  และผศ.ดร.ธันยวัฒน  รัตนสัค ผูเช่ียวชาญดานการบริหารการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยพิจารณาจากโครงสรางขอคําถามท่ีผูวิจัยออกแบบ  ทําใหผูเช่ียวชาญ
ทราบท่ีมาของขอคําถาม  แตละขอวามาจากประเด็นใด  ครอบคลุมเนื้อหาในงานวิจัยเร่ืองนี้หรือไม  
จากน้ันใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบแบบฟอรมและพิจารณา  เม่ือไดรับผลการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ
แลวจึงนําไปใช โดยนําเคร่ืองมือไปใช ท่ีบานดอกแดง  ต.สงาบาน  อ.ดอยสะเก็ด จ. เชียงใหม         
แลวนํามาตรวจวิเคราะห 

 
3.5   การวิเคราะหและอภิปรายผล 

งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ จึงเลือกใชการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะ 
(Qualitative Data Analysis) ซ่ึงในการวิจัยเชิงสังคมศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มิไดมีแตขอมูล
ในเชิงปริมาณเทานั้น แตยังมีขอมูลท่ีเปนเชิงคุณลักษณะหรือท่ีมักเรียกขอมูลเชิงคุณภาพ  เนื่องจาก
งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพขอมูลจะมีลักษณะเปนคําบรรยาย  หรือเปนการเลาเพ่ือถายทอด
เร่ืองราวตางๆ ท่ีเกิดข้ึนของผูใหขอมูลหรือเปนบันทึกจากเอกสารตางๆ  ท้ังในอดีตและปจจุบัน     
ส่ิงเหลานี้ขอมูลสวนใหญไมสามารถกําหนดเปนตัวเลขได  การศึกษานี้จึงไมใชสถิติมาชวยใชสถิติ
มาชวยในการวิ เคราะหขอมูล  ผูวิจัยจึงเลือกใชการวิ เคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะ  ไดแก                
การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  และการวิเคราะหสาเหตุ (Logical analysis) 

การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  งานวิจัยนี้ เปนการวิเคราะหเนื้อหา         
ของขอมูลท่ีรวบรวมมาไดท้ังหมด  โดยแยกใหเห็นถึงสวนประกอบและความสัมพันธระหวาง
สวนประกอบเหลานั้น  มีข้ันตอนการศึกษา ดังนี้ 

1.  วิเคราะหแยกรายละเอียดของเหตุการณ  หรือประเด็นท่ีศึกษาวามีตัวแปรยอย
หรือสวนประกอบอะไรบาง โดยผูวิจัยตองมีการลําดับเหตุการณในการเก็บขอมูลเชนลําดับความ
ขัดแยงท่ีมีจุดเปล่ียนจนนําไปสูความรวมมือของคนในชุมชน เปนตน 

2.  จัดหมวดหมูของตัวแปรหรือสวนประกอบเหลานั้น ซ่ึงสามารถทําใหทราบถึง
ตัวแปรสําคัญท่ีสงผลตอความเปล่ียนแปลงในชุมชน เชนการใชเคมีภัณฑ(เปนตัวแปร)กอใหเกิด
ความเสื่อมโทรมของพื้นท่ีเพาะปลูก(เปนตัวแปร)สงผลใหชาวชุมชนตองปรับใชกระบวนการ       
ในการผลิตแบบอินทรีย เปนตน 

3.  ศึกษาการเช่ือมโยงของตัวแปรหรือสวนประกอบเหลานั้น อาทิ เม่ือชาวชุมชน
สามารถปรับใชรูปแบบเกษตรอินทรียแลว สงผลทําใหเกิดความเขมแข็ง ม่ันคง และยั่งยืนตอชุมชน 
ในดานใดบาง ซ่ึงตัวแปรหนึ่งจะเช่ือมโยงและสงผลกระทบท้ังดานบวกและลบตออีกตัวแปรหนึ่ง
เสมอ 
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4.  สรุปเพื่อแสดงสาระสําคัญท่ีเปนขอคนพบจากการศึกษา  
 
การวิเคราะหสาเหตุ (Logical analysis) ผูวิจัยทําการวิเคราะหในลักษณะ

ความสัมพันธระหวางเหตุการณและผลท่ีเกิดข้ึนตามมาในลักษณะของความเปนเหตุผล  วิเคราะห
โดยการเก็บขอมูลท่ีรวบรวมมาไดทําเปนเมตริกซ  โดยซายมือของตารางจะเปนเหตุการณท่ีเปน
สาเหตุ   สวนทางขวามือจะเปนผลท่ีตามมาของเหตุการณท่ีเปนสาเหตุโดยแตละเหตุการณอาจมีผล
ท่ีตามมาไดหลายลักษณะ  สวนผลท่ีตามมาอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายๆ สาเหตุไดเชนกัน จากนั้น
นําผลที่ไดเทียบกับผลที่ไดจากทบทวนเอกสารอีกคร้ังหนึ่ง 

การตรวจสอบความถูกตองของการวิเคราะห ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการเก็บ
รวบรวมขอมูล  การสัมภาษณ  การสังเกตกลุมเปาหมาย  และจากเอกสารตางๆผูวิจัยจะตองมีวิธีการใน
การตรวจสอบความถูกตองของการวิเคราะหขอมูลโดยงานวิจัยผูวิจัยเลือกใชการสรางคําอธิบายอ่ืนข้ึน
เปรียบเทียบ(Rival  explanation)  เพื่อตรวจสอบการวิเคราะหหรือเพื่อยืนยันความถูกตอง การ
เปรียบเทียบดวยคําอธิบายอ่ืนเทียบกันจะทําใหมองเนื้อหาท่ีศึกษาในมุมมองอ่ืน 

         การอภิปรายผลการวิจัย  ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหมาอภิปรายผลโดย
วิธีพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยการเช่ือมโยงขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางของ
ชุมชนดอกแดงและขอคิดเห็นของผูใหสัมภาษณท่ีมีตอการพัฒนาชุมชนดอกแดงตามประเด็นคําถามท่ี
ไดสัมภาษณแบบมีโครงสราง และสรุปความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณแตละกลุมเพื่อเห็นความชัดเจน
ในแตละประเด็น 

 
3.6  ขอจํากัดในงานวิจัย 

เนื่องจากงานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพมีลักษณะเปนนามธรรม  จึงควรมีการ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีไดมารวมถึงการวิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดขอสรุป  ซ่ึง
ความคลาดเคล่ือนในการวิจัยอาจเกิดไดจาก  ผูสังเกต  เวลาท่ีเก็บขอมูล ขอสัมภาษณ  กลุมเปาหมาย
ท่ีถูกสังเกต  รวมถึงความนาเช่ือถือของฐานขอมูลทุติยภูมิ  เมื่อการวิจัยในลักษณะนี้มีโอกาสเกิด
ความคลาดเคล่ือนสูง ผูวิจัยจึงตองระมัดระวังในการอางอิงผลการวิจัยไปยังสถานการณอ่ืน  การ
อางอิงไปยังบุคคลอื่น  การอางอิงไปยังเวลาอื่นและการอางอิงไปยังบริบทอ่ืนๆ  ท่ีแตกตางไปจาก
พื้นที่หรือกลุมตัวอยางท่ีทําการวิจัย เพราะอาจนํามาซ่ึงความคลาดเคล่ือน 

 
 
 


