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ภาคผนวก  ก 
(สําเนา) 

 
ที่ ศธ.6393 (15)13 /       คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
            239  ถนนหวยแกว  อําเภอเมือง 
            จังหวัดเชียงใหม  50200 
 

       กันยายน   2553 
 

เรื่อง      ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 

เรียน     ผูอํานวยโรงเรียน............................................................. 
 

 ดวย  นายนภศูล  สมวิสัตย รหัส 520232075 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   ไดรับอนุมัติใหทําการคนควาแบบอิสระซึ่งเปนสวนหน่ึง
ของหลักสูตรในหัวขอเรื่อง “ การปฏิบัติงานกิจการลูกเสือของโรงเรียนในศูนย เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แมคะตวน  อําเภอสบเมย  จังหวัดแมฮองสอน  ”  โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ  พุทธประเสริฐ เปนประธาน        
ที่ปรึกษา และอาจารย ดร.อัมพร ศิริบุญมา  เปนกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 

 นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอนในการปฏิบัติงาน
กิจการลูกเสือของโรงเรียนในศูนย เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแมคะตวน  อําเภอสบเมย  จังหวัดแมฮองสอน    
คณะอาจารยที่ปรึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวาการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทําการคนควาแบบอิสระครั้งน้ี จะชวยให
ไดขอมูลที่มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเปนประโยชนตอการเสริมสรางองคความรูทางการศึกษาโดยรวม 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ีดวย  จักเปนพระคุณย่ิง 

 

ขอแสดงความนับถือ 
    

 

        (รองศาสตราจารย  ดร.ชูชีพ   พุทธประเสริฐ)            
                     ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

                       ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท 084-151-1179   
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพ่ือการคนควาแบบอิสระ 

เร่ือง 
การปฏิบตัิงานกิจการลูกเสือของโรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแมคะตวน 

อําเภอสบเมย     จังหวัดแมฮองสอน 
 

 
คําชี้แจง 
                 1. การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปฏิบัติงาน ตลอดจนปญหาและ
ขอเสนอแนะของกิจการลูกเสือของโรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแมคะตวน 
อําเภอสบเมย  จังหวดัแมฮองสอน  

 2. ผูศึกษาขอความอนุเคราะหจากทานกรุณาตอบแบบสอบถาม ใหครบทุกตอนและ        
ทุกขอตามความเปนจริง   
                 3. ขอมูลที่ตอบแบบสอบถามจะนําไปวิเคราะหขอมูลในภาพรวม ซ่ึงจะไมสงผลกระทบ
ตอสถานภาพและการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 

     4. แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
                       ตอนท่ี 1  การปฏิบัติงานกิจการลูกเสือของโรงเรียนในศูนยเครือขายพฒันาคุณภาพ                       
       การศึกษาแมคะตวน อําเภอสบเมย   จังหวัดแมฮองสอน   
                       ตอนท่ี 2   ปญหาและขอเสนอแนะ 
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สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง 
                โปรดทําเคร่ืองหมาย   หนาขอความท่ีเก่ียวกับตัวทาน ลงใน    ตามรายการตอไปน้ี 
 
1.  เพศ                                      ชาย                          หญิง   
 
2.  อายุ                     ไมเกนิ   30  ป          31  -  40   ป  
                                               41  -  50   ป             51  -  60   ป 
 
3.  ตําแหนงทานในโรงเรียน           ผูบริหาร         หัวหนาฝาย  
       ผูกํากับกลุมลูกเสือ / กรรมการลูกเสือ 
       ครูผูสอน 
 
4.  สังกัดกองลูกเสือ                    กองลูกเสือสํารอง 
       กองลูกเสือสามัญ 
       กองลูกเสือสามัญรุนใหญ 

 
5.  วุฒิสูงสุดทางลูกเสือ หรือเคยผานการอบรมทางลูกเสือ   
        ไมเคยอบรมเกี่ยวกับลูกเสือ ข้ันความรูเบ้ืองตน  B.T.C. 
        ข้ันความรูช้ันสูง   A.T.C. 
        วุฒิอ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) .................................................. 

 
6.  ประสบการณในการสอนลูกเสือ    นอยกวา   5  ป         5  - 10  ป 

      11  -  15  ป             16  - 20   ป  
      21  ปข้ึนไป  
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ตอนท่ี  1  การปฏิบตัิงานกิจการลูกเสือของโรงเรียนในศูนยเครือขายพฒันาคณุภาพการศึกษา 
                แมคะตวน อําเภอสบเมย     จังหวัดแมฮองสอน   
 
คําชี้แจง   ใหทานพิจารณาวาในการปฏิบัตงิานกิจการลูกเสือของโรงเรียนทานไดมีการปฏิบัติ  
                ไมไดปฏิบัติหรือไมทราบ โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในชองใหตรงกับ 
                 ความเปนจริง 

ขอท่ี รายการปฏิบัต ิ
ปฏิบตั ิ ไมได 

ปฏิบตั ิ
ไม

ทราบ 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
9. 

10. 
 

11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

 
16. 

 
17. 

แตงต้ังกรรมการลูกเสือโดยคํานึงถึงคุณวฒุิทางลูกเสือ 
เปนหลัก.............................................................................. 
แตงต้ังเจาหนาท่ีลูกเสือโรงเรียนรับผิดชอบงานโดยตรง..... 
แตงต้ังผูกํากับกลุมลูกเสืออยางถูกตอง............................... 
แตงต้ังผูกํากับ และรองผูกํากบัลูกเสืออยางถูกตอง............. 
แตงต้ังหวัหนานายหมูลูกเสืออยางเปนทางการ................... 
สมัครเขาเปนลูกเสือ ( ล.ส. 3 ) ตามระเบียบท่ีถูกตอง.........
จัดใหมีใบแตงตั้ง ( ล.ส. 13 ) ของผูกํากับ  
รองผูกํากับทุกคน................................................................ 
จัดทําทะเบียนกองลูกเสืออยางถูกตองเปนปจจุบัน............. 
จัดใหมีผูนํากิจกรรมลูกเสือในการอยูคายพกัแรม............... 
สนับสนุนใหผูบังคับบัญชาเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมคุณวฒุิ
ทางลูกเสือ............................................................. 
ใหผูสนใจเขารวมเปนอาสาสมัครชวยงานกิจการลูกเสือ.... 
เปนแบบอยางท่ีดีในการแตงกายเครื่องแบบลูกเสือ............ 
ใหความสําคัญตอการแตงกายของลูกเสือ........................... 
สงเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสืออยางสมํ่าเสมอ.................... 
สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกิจการลูกเสือกบั
ผูรวมงาน............................................................................ 
วางแผนการปฏิบัติงานตามวตัถุประสงคของคณะลูกเสือ 
แหงชาติ..............................................................................
วางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือเปนรายป................ 

 
…...… 
…...… 
…...… 
…...… 
…...… 
…...… 

 
…...… 
…...… 
…...… 

 
…...… 
…...… 
…...… 
…...… 
…...… 

 
…...… 

 
…...… 
…...… 

 
…...… 
…...… 
…...… 
…...… 
…...… 
…...… 

 
…...… 
…...… 
…...… 

 
…...… 
…...… 
…...… 
…...… 
…...… 

 
…...… 

 
…...… 
…...… 

 
…...… 
…...… 
…...… 
…...… 
…...… 
…...… 

 
…...… 
…...… 
…...… 

 
…...… 
…...… 
…...… 
…...… 
…...… 

 
…...… 

 
…...… 
…...… 



 
 

80

ขอท่ี รายการปฏิบัต ิ
ปฏิบตั ิ ไมได 

ปฏิบตั ิ
ไม

ทราบ 
18. 

 
19. 

 
20. 

 
21. 

 
22. 

 
23. 
24. 
25. 

 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 

 
35. 

 
 

36. 

วางแผนการปฏิบัติงานตามข้ันตอนและกระบวนการลูกเสือ
................................................................................. 
วางแผนปฏิบัติงานรวมกนัระหวางผูกํากับกลุมลูกเสือสํารอง  
ลูกเสือสามัญ  สามัญรุนใหญ................................. 
วางแผนการปฏิบัติงานรวมกันต้ังแตลูกเสือสํารอง สามัญ
และสามัญรุนใหญ.............................................................. 
วางแผนการการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ
เปนรายสัปดาห........................................................ 
ประชุมวางแผนการอยูคายพกัแรมโดยคณะกรรมการลูกเสือ
................................................................................. 
จัดใหมีสายการบังคับบัญชาลูกเสืออยางชัดเจน.................. 
จัดสายงานในคณะกรรมการลูกเสือใหเกดิความคลองตัว... 
จัดโครงสรางการปฏิบัติงานกิจการลูกเสือตามขอบังคับ 
คณะลูกเสือแหงชาติ............................................................ 
จดทะเบียนต้ังกองลูกเสืออยางถูกตอง................................ 
จัดต้ังกองลูกเสือบําเพ็ญสาธารณะประโยชน...................... 
จัดใหมีรูปแบบการอยูคายพกัแรมลูกเสือไวอยางชัดเจน..... 
เชิญวิทยากรจากหนวยงานอืน่ใหความรูแกลูกเสือ............. 
จัดพิธีการท่ีสําคัญใหแกลูกเสือตามโอกาสอันควร............. 
เตรียมสถานท่ีและอุปกรณกอนการสอนกจิกรรมลูกเสือ.... 
จัดหาอุปกรณท่ีจําเปนตอการฝกลูกเสืออยางเพียงพอ......... 
จัดเก็บอุปกรณทรัพยสินของลูกเสืออยางเหมาะสม............ 
ปฏิบัติกิจกรรมตามเนื้อหาหลักสูตรของลูกเสือแตละ
ประเภท .............................................................................. 
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนเปนฐานโดยใชระบบหมู 
เนนใหลูกเสือไดปฏิบัติตนเองตามคําปฏิญาณ  กฎ   
และคติพจนของลูกเสือ.......................................................
จัดกิจกรรมลูกเสือกลางแจงมากกวาในหองเรียน............... 

 
…...… 

 
…...… 

 
…...… 

 
…...… 
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…...… 
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ขอท่ี รายการปฏิบัต ิ
ปฏิบตั ิ ไมได 

ปฏิบตั ิ
ไม

ทราบ 
37. 

 
38. 
39. 

 
40. 
41. 
42. 
43. 

 
44. 

 
45. 

 
46. 
47. 
48. 

 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 

 

ศึกษาเอกสารและตํารากอนการเรียนการสอน 
กิจกรรมลูกเสือ................................................................... 
จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ 1 คาบตอสัปดาห....... 
จัดทําคูมือสอนกิจกรรมวิชาลูกเสือทุกระดบัท่ีตอเนื่อง 
สัมพันธกัน.......................................................................... 
ใชส่ือและอุปกรณประกอบการสอนลูกเสือท่ีเหมาะสม..... 
สาธิตการสอนโดยใหลูกเสือไดเหน็จากสภาพจริง............. 
ประชุมนายหมูเปนประจํา................................................... 
สรางความสัมพันธท่ีดีตอกันและกันในกองลูกเสือแตละ 
ประเภท.............................................................................. 
จัดกิจกรรมรวมกันระหวางลูกเสือรุนพี ่
กับลูกเสือรุนนอง................................................................ 
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ตอนท่ี 2  ปญหาและขอเสนอแนะ 
คําชี้แจง  กรุณาเขียนปญหาและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขตอไป 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ – สกุล   นายนภศูล   สมวิสัตย    รหสั   520232075 
วัน  เดือน  ปเกิด 7   สิงหาคม   2526 
ประวัติการศึกษา 
          2536 ประถมศึกษาปท่ี   6   โรงเรียนบานเมืองปอน   จังหวัดแมฮองสอน 
          2540 มัธยมศึกษาปท่ี   3   โรงเรียนขุนยวมวิทยา   จังหวดัแมฮองสอน 
          2543 มัธยมศึกษาปท่ี   6   โรงเรียนขุนยวมวิทยา   จังหวดัแมฮองสอน 
          2545 ครุศาสตรบัณฑิต   มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย    
 
ประวัติการทํางาน 
          2548 ครูอัตราจางสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1 
          2549 พนักงานราชการ โรงเรียนกุงไมสักมิตรภาพท่ี 98  อ. เมือง จ. แมฮองสอน 
          2550 อาจารย 1 ระดับ 3   โรงเรียนบานแมทะลุ    อ. สบเมย   จ. แมฮองสอน 
          2552 ครู คศ 1   โรงเรียนบานแมทะลุ   อ. สบเมย   จ. แมฮองสอน 
 
 


