
 บทที่ 4 
 

 ผลการศึกษา 
 

 ในการศึกษาการปฏิบัติงานกิจการลูกเสือของโรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแมคะตวน  อําเภอสบเมย   จังหวดัแมฮองสอน  ผูศึกษาไดนําเสนอผลการศึกษาตามลําดับ
ดังนี ้
       สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลในตารางท่ี 1  
   การปฏิบัติงานกิจการลูกเสือของโรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา             
แมคะตวน  อําเภอสบเมย   จงัหวัดแมฮองสอน ตามภาระงาน  3 ดาน คือ  การปฏิบัติงานลูกเสือ   
งานธุรการลูกเสือ   หนาท่ีและการกํากับดูแลงานลูกเสือ ปรากฏผลในตารางท่ี  2 -  4  
 ปญหาและขอเสนอแนะ ปรากฏผลในหนา  60 
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 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง 1   ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม    
 

รายการ 
 

จํานวน                                 รอยละ 
( N = 67 ) 

1.  เพศ 
          ชาย         
          หญิง  
  
2.  อายุ  
          ไมเกิน   30  ป        
           31  -  40   ป                                            
           41  -  50   ป          
           51  -  60   ป 

 

 
31 
36 
 
 

29 
19 
12 
7 

 
46.27 
53.73 

 
 

43.28 
28.36 
17.91 
10.45 

3.  ตําแหนง   
           ผูบริหาร       
           หัวหนาฝาย 
           ผูกํากับกลุมลูกเสือ / กรรมการลูกเสือ 
           ครูผูสอน 
 

 
10 
- 
- 

57 
 

 
14.93 

- 
- 

85.07 
 

4.  สังกัดกองลูกเสือ                
           กองลูกเสือสํารอง 
           กองลูกเสือสามัญ 
           กองลูกเสือสามัญรุนใหญ 

 
22 
33 
12 
 

 
32.84 
49.25 
17.91 
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ตาราง 1  ( ตอ ) 

รายการ 
จํานวน                                 รอยละ 

( N = 67 ) 

 
5.  วุฒิสูงสุดทางลูกเสือ หรือเคยผานการอบรมทาง  
      ลูกเสือ   
                 ไมเคยอบรมเกี่ยวกับลูกเสือ  
                 ข้ันความรูเบ้ืองตน  B.T.C. 
                 ข้ันความรูช้ันสูง   A.T.C. 
                 วุฒอ่ืิน ๆ ( โปรดระบุ )  
 
6.  ประสบการณในการสอนลูกเสือ    
                 นอยกวา   5  ป      
                 5  - 10  ป 
                 11  -  15  ป    
                 16  - 20   ป  
                 21  ปข้ึนไป 

 

 
 
 

10 
36 
17 
4 
 
 

34 
18 
- 
7 
8 

 
 
 

14.93 
53.73 
25.37 
5.97 

 
 

50.75 
26.86 

- 
10.45 
11.94 

 

 
               จากตาราง 1 พบวา ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   ประชากรเปนหญิง             
รอยละ  53.73   ชาย รอยละ 46.27   มีอายุไมเกิน 30  ป   รอยละ 43.28   อายุ  31 – 40  ป   รอยละ 
28.36  และ 41  -  50   ป รอยละ 17.91  และอายุ  51  - 60  ป   รอยละ 10.45  เปนครูผูสอน รอยละ 
85.07   ผูบริหาร  รอยละ 14.93   สังกัดกองลูกเสือสามัญมี รอยละ 49.25  เปนกองลูกเสือสํารอง  
รอยละ 32.84  และกองลูกเสือสามัญ รุนใหญ  รอยละ 17.91   มีวุฒิสูงสุดทางลูกเสือหรือเคยผาน
การฝกอบรมทางลูกเสือ  ข้ันความรูเบ้ืองตน รอยละ 53.73  มีความรูช้ันสูง  ATC  รอยละ 25.37   
ไมเคยอบรมเกี่ยวกับลูกเสือ  รอยละ 14.93   มีประสบการณในการสอนลูกเสือ  นอยกวา 5  ป          
รอยละ 50.75    5 – 10  ป  รอยละ 26.87  21  ปข้ึนไป  รอยละ 11.94    16  -  20  ป  รอยละ 10.45    
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 การปฏิบตัิงานกิจการลูกเสือของโรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา         
แมคะตวน  อําเภอสบเมย   จังหวัดแมฮองสอน 
 
ตาราง 2  การปฏิบัติงานลูกเสือ    
 

ขอ                       รายการ 
ปฏิบัติ  ไมไดปฏิบัต ิ  ไมทราบ 

จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 
( N = 67 ) 

1.    วางแผนการปฏิบัติงานตาม  
       วัตถุประสงคของคณะลูกเสือ 
       แหงชาติ 
2.    วางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรม  
       ลูกเสือเปนรายป 
3.    วางแผนการปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
       และกระบวนการลูกเสือ 
4.    วางแผนปฏิบัติงานรวมกันระหวาง 
       ผูกํากับกลุมลูกเสือสํารอง   
       ลูกเสือสามัญ  สามัญรุนใหญ 
5.   วางแผนการปฏิบัติงานรวมกันตัง้แต 
       ลูกเสือสํารอง สามัญและ 
       สามัญรุนใหญ 
6.   วางแผนการการปฏิบัติกิจกรรมการ 
       เรียนการสอนวิชาลูกเสือเปนราย 
       สัปดาห 
7.    ประชุมวางแผนการอยูคายพักแรม 
       โดยคณะกรรมการลูกเสือ 
 

 
 

53 
 

46 
 

47 
 
 

45 
 
 

45 
 
 

53 
 

60 

 
 

79.11 
 

68.66 
 

70.14 
 
 

67.16 
 
 

67.16 
 
 

79.11 
 

89.55 

  
 

9 
 

12 
 

10 
 
 

16 
 
 

17 
 
 

13 
 

3 
 

 
 

13.43 
 

17.91 
 

14.93 
 
 

23.89 
 
 

25.38 
 
 

19.40 
 

4.48 

  
 

5 
 

9 
 

10 
 
 

6 
 
 

5 
 
 

1 
 

4 

 
 

7.46 
 

13.43 
 

14.93 
 
 

8.95 
 
 

7.46 
 
 

1.49 
 

5.97 
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 จากตาราง 2  พบวา การปฏิบัติงานกิจการลูกเสือของโรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนา
คุณภาพการศกึษาแมคะตวน  อําเภอสบเมย   จังหวัดแมฮองสอน   ในข้ันการปฏิบัติงานลูกเสือได
ปฏิบัติเปนสวนใหญทุกรายการ ท่ีไดปฏิบัต ิ3  ลําดับแรกคือประชุมวางแผนการอยูคายพักแรมโดย 
คณะกรรมการลูกเสือ  รอยละ 89.55  วางแผนการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือ
แหงชาติ   รอยละ 79.11  วางแผนการการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือเปนราย
สัปดาห  รอยละ 79.11 และวางแผนการปฏิบัติงานตามข้ันตอนและกระบวนการลูกเสือ รอยละ 
70.14    สวนท่ีไมไดปฏิบัต ิ3   ลําดับแรก คือ วางแผนการปฏิบัติงานรวมกันตั้งแตสํารอง สามัญ
และสามัญรุนใหญ   รอยละ 25.38  วางแผนปฏิบัติงานรวมกันระหวางกํากับกลุมลูกเสือสํารอง
ลูกเสือสามัญ  สามัญรุนใหญ  รอยละ 23.89  วางแผนการการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ลูกเสือเปนรายสัปดาห  รอยละ 19.40  และท่ีไมทราบคือ  วางแผนการปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ
กระบวนการลูกเสือ  รอยละ 14.93  
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  ตาราง 3   งานธุรการลูกเสือ    

ขอ                      รายการ 
ปฏิบัติ  ไมไดปฏิบัต ิ  ไมทราบ 

จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 
( N = 67 ) 

1.   แตงต้ังกรรมการลูกเสือโดย    
      คํานึงถึงคุณวุฒิ ทางลูกเสือ 
      เปนหลัก 
2.   แตงต้ังเจาหนาท่ีลูกเสือโรงเรียน 
      รับผิดชอบงานโดยตรง 
3.   แตงต้ังผูกาํกับกลุมลูกเสือ 
      อยางถูกตอง 
4.   แตงต้ังผูกาํกับ และรองผูกํากับ 
      ลูกเสืออยางถูกตอง 
5.   แตงต้ังหวัหนานายหมูลูกเสือ 
      อยางเปนทางการ 
6.   สมัครเขาเปนลูกเสือ ( ล.ส. 3 )     
      ตามระเบียบที่ถูกตอง 
7.   จัดใหมีใบแตงต้ัง ( ล.ส. 13 )  
      ของผู กํากับ รองผูกํากับทุกคน 
8.   จัดทําทะเบียนกองลูกเสืออยาง 
      ถูกตองเปนปจจุบัน 
9.   สงเงินบํารุงลูกเสือตามระเบียบ 
      อยางถูกตอง 
10.  จัดทํารายงานการปฏิบัติงาน 
       โดยเจาหนาท่ีลูกเสือโรงเรียน 
11.  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
       กิจการลูกเสือใหสาธารณะชน     
       ไดทราบอยางสมํ่าเสมอ 
12.  จดทะเบียนต้ังกองลูกเสืออยาง 
        ถูกตอง 

 
 

49 
 

51 
 

51 
 

55 
 

42 
 

37 
 

32 
 

32 
 

53 
 

38 
 
 

36 
 

44 

 
 

73.13 
 

76.12 
 

76.12 
 

82.09 
 

62.69 
 

55.22 
 

47.76 
 

47.76 
 

79.11 
 

56.72 
 
 

53.73 
 

65.67  

  
 

7 
 

12 
 

12 
 

8 
 

17 
 

10 
 

15 
 

19 
 

9 
 

18 
 
 

19 
 
  

 
 

10.45 
 

17.91 
 

17.91 
 

11.94 
 

25.37 
 

14.93 
 

22.39 
 

28.36 
 

13.43 
 

26.86 
 
 

28.36 
 

10.4 

  
 

11 
 

4 
 

4 
 

4 
 

8 
 

20 
 

20 
 

16 
 

5 
 

11 
 
 

12 
 

16  

 
 

16.42 
 

5.97 
 

5.97 
 

5.97 
 

11.94 
 

29.85 
 

29.85 
 

23.88 
 

7.46 
 

16.42 
 
 

17.91 
 

23.88  
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ตาราง 3  (ตอ)    

ขอ                      รายการ 
ปฏิบัติ  ไมไดปฏิบัต ิ  ไมทราบ 

จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 
( N = 67 ) 

 
13.  จัดต้ังกองลูกเสือบําเพ็ญ 
       สาธารณะประโยชน 

 
 

40 
 

 
 

59.70 

  
 

12 

 
 

17.91 
 

  
 

15 

 
 

22.39 

 
 

 จากตาราง 3 พบวาการปฏิบัตงิานกิจการลูกเสือของโรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนา
คุณภาพการศกึษาแมคะตวน  อําเภอสบเมย   จังหวัดแมฮองสอน  ในงานธุรการลูกเสือ  ไดปฏิบัติ
เปนสวนใหญทุกทุกรายการ  ท่ีไดปฏิบัต ิ3   ลําดับแรกคือแตงต้ังผูกํากบั และรองผูกาํกับลูกเสือ
ถูกตอง  รอยละ 82.09   สงเงินบํารุงลูกเสือตามระเบียบอยางถูกตอง  รอยละ 79.11  แตงต้ัง
เจาหนาท่ีลูกเสือโรงเรียนรับผิดชอบงานโดยตรง   รอยละ 76.12  และการแตงต้ังผูกํากับกลุมลูกเสือ
อยางถูกตอง  รอยละ 76.12   สวนท่ีไมไดปฏิบัติ 3   ลําดับแรก  คือจัดทําทะเบียนกองลูกเสืออยาง
ถูกตองเปนปจจุบัน  รอยละ 28.36   และรายงานผลการปฏิบัติงานกิจการลูกเสือใหสาธารณะชนได
ทราบอยางสมํ่าเสมอ  รอยละ 28.36   จัดทํารายงานการปฏิบัติงานโดยเจาหนาท่ีลูกเสือโรงเรียน  
รอยละ 26.86   แตงต้ังหวัหนานายหมูลูกเสืออยางเปนทางการ  รอยละ 25.37  และท่ีไมทราบเลย         
3   ลําดับแรก คือ  สมัครเขาเปนลูกเสือ (ล.ส. 3) ตามระเบียบท่ีถูกตอง  รอยละ 29.85 และการจดัให
มีใบแตงต้ัง (ล.ส. 13) ของผูกํากับรองผูกํากับทุกคน  รอยละ 29.85  จัดทําทะเบียนกองลูกเสืออยาง
ถูกตองเปนปจจุบัน  รอยละ 23.88  จดทะเบียนต้ังกองลูกเสืออยางถูกตอง  รอยละ 23.88  และ      
การจัดต้ังกองลูกเสือบําเพ็ญสาธารณะประโยชน   รอยละ 22.39  
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ตารางท่ี 4   หนาท่ีและการกาํกับดูแลงานลูกเสือ 

ขอ                  รายการ 
ปฏิบัติ  ไมไดปฏิบัต ิ  ไมทราบ 

จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 
( N = 67 ) 

1.      จัดใหมีผูนํากิจกรรมลูกเสือใน 
         การอยูคายพักแรม 
2.      สนับสนุนใหผูบังคับบัญชาเขา 
         รับการอบรมเพ่ือเพิ่มคุณวุฒิทาง 
         ลูกเสือ 
3.     ใหผูสนใจเขารวมเปนอาสาสมัคร 
         ชวยงานกิจการลูกเสือ 
4.      เปนแบบอยางท่ีดีในการแตงกาย 
         เคร่ืองแบบลูกเสือ 
5.     ใหความสําคัญตอการแตงกายของ 

       ลูกเสือ 
6.     สงเสริมการจัดกจิกรรมลูกเสือ 

      อยางสมํ่าเสมอ 
7.     สรางขวัญและกําลังใจในการ 

      ปฏิบัติงานกิจการลูกเสือกับ 
      ผูรวมงาน 

8.    จัดใหมีสายการบังคับบัญชาลูกเสือ 
     อยางชัดเจน 

9.    จัดสายงานในคณะกรรมการ  
     ลูกเสือใหเกิดความคลองตัว 

10.  จัดโครงสรางการปฏิบัติงาน 
     กิจการลูกเสือตามขอบังคับคณะ 
     ลูกเสือแหงชาติ 

11.  จัดใหมีรูปแบบการอยูคายพักแรม 
     ลูกเสือไวอยางชัดเจน 
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ตารางท่ี 4   (ตอ)  

ขอ รายการ 
ปฏิบัติ  ไมไดปฏิบัต ิ  ไมทราบ 

จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 
( N = 67 ) 

12.   เชิญวิทยากรจากหนวยงานอ่ืน 
        ใหความรูแกลูกเสือ 
13.   จัดพิธีการท่ีสําคัญใหแกลูกเสือ 
        ตามโอกาสอันควร 
14.   เตรียมสถานท่ีและอุปกรณกอน 
        การสอนกิจกรรมลูกเสือ 
15.  จัดหาอุปกรณท่ีจําเปนตอการฝก 
       ลูกเสืออยางเพียงพอ 
16.  จัดเก็บอุปกรณทรัพยสินของ 
       ลูกเสืออยางเหมาะสม 
17.  ปฏิบัติกิจกรรมตามเน้ือหา 
       หลักสูตรของลูกเสือแตละประเภท  
18.  ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 
       เปนฐานโดยใชระบบหมูเนนให  
       ลูกเสือไดปฏิบัติตนเอง 
       ตามคําปฏิญาณ  กฎ  และคติพจน  
       ของลูกเสือ 
19.  จัดกิจกรรมลูกเสือกลางแจง 
        มากกวาในหองเรียน 
20.   ศึกษาเอกสารและตํารากอน               
        การเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ 
21.  จัดการเรียนการสอนกิจกรรม 
        ลูกเสือ 1 คาบตอสัปดาห 
22.  จัดทําคูมือสอนกิจกรรมวิชา  
       ลูกเสือทุกระดับท่ีตอเนื่อง  
       สัมพันธกัน 
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ตาราง 4   (ตอ)  

ขอ รายการ 
ปฏิบัติ  ไมไดปฏิบัต ิ  ไมทราบ 

จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 
( N = 67 ) 

23.    ใชส่ือและอุปกรณประกอบการ 
          สอนลูกเสือท่ีเหมาะสม 
24.     สาธิตการสอนโดยใหลูกเสือได 
          เห็นจากสภาพจริง 
25.     ประชุมนายหมูเปนประจํา 
26.     สรางความสัมพันธท่ีดีตอกันและ 
          กันในกองลูกเสือแตละประเภท 
27.     จัดกิจกรรมรวมกันระหวางลูกเสือ 
          รุนพี่กับลูกเสือรุนนอง 
28.     ผูกํากับลูกเสือกระตุนใหลูกเสือมี 
          การพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
29.     ทดสอบวิชาพิเศษลูกเสืออยาง 
          สมํ่าเสมอ 
30.     ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณะ 
          ประโยชนอยูเสมอ 
31.     เปดโอกาสใหกองลูกเสือเขารวม 
          กิจกรรมทางลูกเสืออยูเสมอ 
32.     จัดกิจกรรมเฉพาะเหลาใหแก 
          ลูกเสือ 
33.     จัดกิจกรรมแขงขันทักษะ 
           ความสามารถทางลูกเสือ 
34.     ฝกทบทวนความรูของ 
          ผูบังคับบัญชาอยูเสมอ 
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 จากตาราง 4  พบวา  การปฏิบัติงานกิจการลูกเสือของโรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนา
คุณภาพการศกึษาแมคะตวน  อําเภอสบเมย   จังหวัดแมฮองสอน  ในสวนหนาท่ีและการกํากับดแูล
งานลูกเสือไดปฏิบัติเปนสวนใหญทุกรายการ  ท่ีไดปฏิบัต ิ3  ลําดับแรกคือ จัดใหมีรูปแบบการอยู
คายพักแรมลูกเสือไวอยางชัดเจน  รอยละ 94.04   เตรียมสถานท่ีและอุปกรณกอนการสอนกิจกรรม
ลูกเสือ  รอยละ 94.04   จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ 1 คาบตอสัปดาห  รอยละ 94.04   และ
สาธิตการสอนโดยใหลูกเสือไดเหน็จากสภาพจริง  รอยละ 94.04  จัดกจิกรรมลูกเสือกลางแจง
มากกวาในหองเรียน รอยละ  92.54  ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนเปนฐานโดยใชระบบหมูเนน
ให ลูกเสือไดปฏิบัติตนเองตามคําปฏิญาณ  กฎ  และคติพจนของลูกเสือ  รอยละ 91.05 สวนท่ีไมได
ปฏิบัติ 3   ลําดับแรก  สรางความสัมพันธท่ีดีตอกันและกนัในกองลูกเสือแตละประเภท รอยละ 
43.29   ประชุมนายหมูเปนประจํา  รอยละ 40.30  ตรงกบัจัดกิจกรรมแขงขันทักษะความสามารถ
ทางลูกเสือ  รอยละ 40.30  ทดสอบวิชาพิเศษลูกเสืออยางสมํ่าเสมอ  รอยละ 34.33  และท่ีไมทราบเลย  
3 ลําดับแรก คือ จัดโครงสรางการปฏิบัติงานกิจการลูกเสือตามขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ รอยละ 
19.40  จัดทําคูมือสอนกิจกรรมวิชาลูกเสือทุกระดับท่ีตอเนื่องสัมพันธกนั รอยละ 17.91   ตรงกับ
การจัดกจิกรรมเฉพาะเหลาใหแกลูกเสือ   รอยละ 17.91   ใหผูสนใจเขารวมเปนอาสาสมัครชวยงาน
กิจการลูกเสือ รอยละ 13.44   และเชิญวิทยากรจากหนวยงานอ่ืนใหความรูแกลูกเสือ  รอยละ 13.44   
ทดสอบวิชาพิเศษลูกเสืออยางสมํ่าเสมอ  รอยละ 13.44  
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   ปญหาและขอเสนอแนะ 
                 ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานกิจการลูกเสือของโรงเรียนในศูนยเครือขาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาแมคะตวน อําเภอสบเมย  จังหวดัแมฮองสอน จากผูตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมด 67  คน  มีผูตอบแบบสอบถามปลายเปด จาํนวน 58  คน  รอยละ 86.57  โดยเรียงความจาก
มากไปหานอยไดดังนี ้
 ปฏิบัติงานลูกเสือ 
                 ปญหา 

1. ไมมีความสัมพันธกันและกนัระหวางลูกเสือแตละประเภท ( 18 ) 
2. ขาดการวางแผนรวมกนัในการปฏิบัติงานกิจการลูกเสือ ( 13 ) 
3. การปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือไมตอเน่ืองกัน ( 9 ) 
4.  ผูรับผิดชอบงานลูกเสือขาดความเช่ียวชาญในการวางแผนการปฏิบัติงานกิจการ

ลูกเสือ  ( 6 ) 
5. ผูกํากับลูกเสือไมเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเอง ( 5 ) 
6. ผูกํากับลูกเสือไมใหความสําคัญกับกิจการลูกเสือเทาท่ีควร ( 3 ) 

 ขอเสนอแนะ 
1. ผูกํากับกลุมควรมีการวางแผนการปฏิบัติงานกิจการลูกเสืออยางเปนระบบ ( 25 )  
2. ควรมีการจัดทําแผนงานรวมกันท้ัง 3   กลุม  ลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ        

ลูกเสือสามัญรุนใหญ  ( 16 ) 
3. ควรมีการฝกอบรมทบทวนความรูใหความรูแกผูกํากับลูกเสือ ( 8 ) 
4. ควรใหผูกํากับลูกเสือไดเขาใจถึงจุดมุงหมายและเปาหมายการกอกาํเนดิกิจการ 

ลูกเสือ ( 6 ) 
 

 งานธุรการลูกเสือ 
 ปญหา 

1. ขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานธุรการเอกสารโดยตรงเก่ียวกับลูกเสือ ( 30 ) 
2. งานเอกสารไมไดจัดทําใหถูกตองตามระบบ ระเบียบ ( 13 ) 
3. งานเอกสารไมไดมีการจดัเก็บอยางเปนระบบและเปนปจจุบัน ( 10 ) 

 ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดทําขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบและเปนปจจุบัน ( 29 ) 
2. ควรมีเจาหนาท่ีลูกเสือรับผิดชอบกิจการลูกเสือของโรงเรียนเต็มเวลา ( 25 ) 
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 หนาท่ีและการกํากับดแูลงานลูกเสือ 
 ปญหา 

1. ผูกํากับลูกเสือท่ีมีความเช่ียวชาญงานดานลูกเสือมีจํานวนท่ีนอย ( 26 ) 
2. ผูบริหารใหความสนใจกจิการลูกเสือนอย ( 13 ) 
3. ผูกํากับลูกเสือไมเปนแบบอยางในการแตงกายเคร่ืองแบบลูกเสือ ( 8 ) 
4. ผูกํากับลูกเสือใชช่ัวโมงลูกเสือไปทํากิจกรรมอ่ืนๆ ( 6 ) 

 ขอเสนอแนะ 
1. ควรใหผูบริหารและผูกํากับลูกเสือเขาอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูและสรางทัศนคติท่ีด ี

ตอกิจการลูกเสือ ( 22 ) 
2. ผูบริหารควรเปนผูนําและใหความสนใจในการปฏิบัติกจิกรรมลูกเสือ 

เปนพิเศษ ( 19 ) 
3. ผูบริหารควรเปนผูนําและเปนแบบอยางในการแตงกายเคร่ืองแบบลูกเสือ ( 9 ) 
4. ควรเสริมสรางศรัทธาในกิจการลูกเสือใหเกิดมีข้ึนแกผูกาํกับและลูกเสือ ( 4 ) 
 

 
 

 


