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ภาคผนวก  ก 
 

(สําเนา) 
ท่ี ศธ.6393 (15)13 /758                 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
               239  ถนนหวยแกว  อําเภอเมือง 
               จังหวัดเชียงใหม  50200 
 

        7   กันยายน   2553 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา” 
 

 ดวย นางสาวพทัยาภรณ  เปรมภิวงค รหัส 520232082  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับอนุมติัใหทําการคนควาแบบอิสระ
ซึ่งเปนสวนหนึง่ของหลักสูตรในหัวขอเรื่อง  “ การปฏิบัติงานกิจการนักเรียนโรงเรียนแมสะเรียง  
“บริพัตรศึกษา” จังหวัดแมฮองสอน” โดยมรีองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ  พุทธประเสริฐ เปนประธาน           
ท่ีปรึกษา และอาจารย  ดร.อัมพร  ศิริบุญมา เปนกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
 นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารและครูผูสอน          
โรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา” จังหวัดแมฮองสอน  คณะอาจารยท่ีปรึกษา ไดพิจารณาแลว เห็นวา 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการคนควาแบบอิสระครั้งน้ี จะชวยใหไดขอมูลท่ีมีความสมบูรณ มากยิ่งข้ึน 
ซึ่งจะเปนประโยชนตอการเสรมิสรางองคความรูทางการศึกษาโดยรวม 

จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ีดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงนาม) ชูชีพ    พุทธประเสริฐ 
(รองศาสตราจารย  ดร.ชูชีพ   พุทธประเสริฐ) 

ประธานคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท 084-151-1179   
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ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามเพ่ือการคนควาแบบอิสระ 
เร่ือง 

การปฏิบตัิงานกิจการนักเรียนโรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา”  
จังหวัดแมฮองสอน 

______________________________________________________________________________ 
 
คําชี้แจง 
 1. การศึกษาคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานกิจการนกัเรียนโรงเรียน 
แมสะเรียง “บริพัตรศึกษา” จังหวดัแมฮองสอน 
 2. โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอในแตละตอน เพื่อความถูกตองและสมบูรณ 
ของการศึกษา เพื่อประโยชนในการนําไปเปนแนวทางพฒันาการปฏิบัติงานกิจการนกัเรียน
โรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา” จังหวดัแมฮองสอน 
 3. ขอมูลท่ีตอบในแบบสอบถามจะนําไปศึกษาในภาพรวม ซ่ึงจะไมสงผลกระทบ 
ตอสถานภาพและการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 
 4. แบบสอบถามมี 2 ตอน ดงันี้ 
     ตอนท่ี 1  การปฏิบัติงานกิจการนักเรียนโรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา”  
จังหวดัแมฮองสอน 
     ตอนท่ี 2  ปญหาและขอเสนอแนะ 
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ตอนท่ี 1   การปฏิบัติงานกิจการนักเรียนโรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา” จังหวดัแมฮองสอน 
 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองการปฏิบัติโดยพิจารณาแตละงานวามีการปฏิบัติ      
                 หรือไม 
 

ขอท่ี การปฏิบัติงานกิจการนกัเรียน ปฏิบัติ 
ไมได
ปฏิบัติ 

ไม
ทราบ 

1 แตงต้ังครูเปนคณะกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานสงเสริมพัฒนา
นักเรียนใหมีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 

   

2 จัดทําแผนงาน/โครงการสงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีวนิัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

   

3 ใหครูมีสวนรวมกําหนดวินยั คุณธรรม จริยธรรม    
4 ใหผูปกครองหรือคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวม

กําหนดวนิัยนกัเรียน คุณธรรม จริยธรรม 
   

5 ใหตวัแทนนักเรียนมีสวนรวมกําหนดวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

   

6 ใหตวัแทนครูมีสวนรวมกาํหนดบทลงโทษนักเรียน 
ท่ีฝาฝนวินัย  

   

7 ใหผูปกครองหรือคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวม
กําหนดบทลงโทษนักเรียนท่ีฝาฝนวินัย  

   

8 ใหตวัแทนนักเรียนมีสวนรวมกําหนดบทลงโทษนักเรียน 
ท่ีฝาฝนวินัย  

   

9 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานสงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีวนิัย 
คุณธรรม จริยธรรมใหกับคณะครูเพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

   

10 จัดทําคูมือนักเรียนเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติตน    
11 จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานสงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม 
   

12 จัดคาบอบรมวินัย คุณธรรม จริยธรรมทุกสัปดาห    
13 วางแผนการปฏิบัติกิจกรรมที่จะจดัในคาบอบรมวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมทุกสัปดาห 
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ขอท่ี การปฏิบัติงานกิจการนกัเรียน ปฏิบัติ 
ไมได
ปฏิบัติ 

ไม
ทราบ 

14 ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในการสงเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

   

15 ช้ีแจงคูมือการปฏิบัติงานสงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีวนิัย 
คุณธรรม จริยธรรมใหคณะครูเขาใจ 

   

16 ช้ีแจงและอธิบายคูมือนักเรียนใหนักเรียนเขาใจ    
17 เผยแพรวินัย คุณธรรม จริยธรรมท่ีนักเรียนควรปฏิบัติ 

ใหผูปกครองทราบ 
   

18 เขาคายคุณธรรม จริยธรรมทุกปการศึกษา    
19 จัดกิจกรรม ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของทุกศาสนา 

โดยไมแบงแยก 
   

20 สงเสริมการปฏิบัติตามระเบียบวนิัย เชน การตรวจเคร่ือง 
แตงกาย ทรงผม การเขาแถวและระเบียบแถวของนักเรียน  

   

21 สอดแทรกวนิยั คุณธรรม จริยธรรมทุกกลุมสาระการเรียนรู     
22 อบรมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ในคาบโฮมรูม    
23 เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูเกีย่วกับคุณธรรม จริยธรรม    
24 จัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศใหเปนโรงเรียนแหงคุณธรรม 

เชน ตนไมคุณธรรม  
   

25 ยกยองชมเชยนักเรียนท่ีมีวนิัย คุณธรรมและจริยธรรมดเีดน
โดยการใหรางวัลหรือมอบเกียรติบัตร 

   

26 ลงโทษนักเรียนท่ีฝาฝนวินยั    
27 ประเมินผลการอบรมคุณธรรม จริยธรรมทุกภาคเรียน    
28 ใหคณะครูมีสวนรวมประเมนิผลการปฏิบัติงานสงเสริมวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม 
   

29 ใหผูปกครองมีสวนรวมประเมินผลการปฏิบัติงานสงเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

   

30 นําผลการประเมินการปฏิบัตงิานไปพัฒนาปรับปรุง 
การปฏิบัติงานสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
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ขอท่ี การปฏิบัติงานกิจการนกัเรียน ปฏิบัติ 
ไมได
ปฏิบัติ 

ไม
ทราบ 

31 รายงานผลการปฏิบัติงานสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ใหครูในโรงเรียนทราบ 

   

32 รายงานผลการปฏิบัติงานสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ใหผูอํานวยการโรงเรียนทราบ 

   

33 เผยแพรผลการปฏิบัติงานสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ใหผูปกครองทราบ 

   

34 แตงต้ังครูเปนคณะกรรมการปฏิบัติงานดูแลชวยเหลือนกัเรียน    
35 แตงต้ังครูท่ีปรึกษาประจําช้ันตามความเหมาะสม    
36 จัดทําแผนงาน/โครงการเพ่ือปฏิบัติงานดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน 
   

37 จัดทําคูมือการดูแลชวยเหลือนักเรียนแตละชวงช้ัน    
38 จัดคาบโฮมรูมอยางนอย 1 คาบ/สัปดาห    
39 ช้ีแจงและอธิบายคูมือการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

ใหกับครูทุกคน 
   

40 ใหครูดูแลชวยเหลือนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    
41 ใหครูที่ปรึกษาเย่ียมบานนักเรียน    
42 จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล    
43 จัดเก็บขอมูลนักเรียนท่ีมีลักษณะท่ีไมพึงประสงค    
44 จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรียนใหนาอยู  

ปลอดแหลงม่ัวสุมหรือลับตาคน 
   

45 ใหครูที่ปรึกษาและครูผูปฏิบัติงานกิจการนักเรียนรวมมือกัน
แกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 

   

46 ใหผูปกครองมีสวนรวมแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
ของนักเรียน 

   

47 ใหนักเรียนมีสวนรวมแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
ของเพื่อน 

   

48 รวมมือกับหนวยงานอื่นแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค   
ของนักเรียน 
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ขอท่ี การปฏิบัติงานกิจการนักเรียน ปฏิบัติ 
ไมได
ปฏิบัติ 

ไม
ทราบ 

49 แกปญหาใหกับนักเรียนอยางทันเหตุการณ    
50 แจงใหผูปกครองทราบทันทีเม่ือนักเรียนไมเขาเรียน    
51 รายงานความประพฤติของนักเรียนเปนรายบุคคล 

ใหผูปกครองทราบ 
   

52 จัดประชุมผูปกครองอยางนอยภาคเรียนละ  1 คร้ัง    
53 ประเมินผลการปฏิบัติงานดูแลชวยเหลือนักเรียนทุกภาคเรียน    
54 ใหคณะครูมีสวนรวมประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   

55 ใหผูปกครองมีสวนรวมประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   

56 รายงานผลการปฏิบัติงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ใหครูในโรงเรียนทราบทุกปการศึกษา 

   

57 รายงานผลการปฏิบัติงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ใหผูอํานวยการโรงเรียนทราบทุกปการศึกษา 

   

58 เผยแพรผลการปฏิบัติงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ใหผูปกครองทราบ 

   

59 แตงต้ังกรรมการปฏิบัติงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน    
60 จัดทําแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   

61 จัดทําคูมือครูเพื่อใชในการปฏิบัติงานสงเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

   

62 จัดทําคูมือแจกนักเรียนเพื่อใหทราบสิทธิและหนาท่ีของนักเรียน
ตามระบอบประชาธิปไตย 

   

63 จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน    
64 กําหนดเปาหมายของกิจกรรมเพื่อสงเสริมประชาธิปไตยใหกับ

นักเรียน 
   

65 จัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
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ขอท่ี การปฏิบัติงานกิจการนกัเรียน ปฏิบัติ 
ไมได
ปฏิบัติ 

ไม
ทราบ 

66 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับประชาธิปไตยใหกับนักเรียน    
67 จัดนิทรรศการใหความรูเก่ียวกับประชาธิปไตย    
68 จัดทําตูแสดงความคิดเห็นไวตามจุดตางๆของโรงเรียน    
69 เลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียนตามแนวทางการเลือกต้ังทั่วไป    
70 แตงต้ังกรรมการนักเรียนปฏิบัติงานดานประชาธิปไตย    
71 กําหนดหนาท่ีของกรรมการนักเรียนเปนลายลักษณอักษร    
72 ใหครูสงเสริมนักเรียนทํางานเปนกลุม    
73 สนับสนุนใหนกัเรียนแสดงความคิดเห็นท้ังในหองเรียน 

และนอกหองเรียน 
   

74 ใหนักเรียนเผยแพรความรูเร่ืองประชาธิปไตยสูชุมชน 
อยางเปนรูปธรรม 

   

75 จัดกิจกรรมรณรงคการเลือกต้ังระดับทองถิ่นรวมกับชุมชน    
76 ประเมินผลการปฏิบัติงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ทุกภาคเรียน 
   

77 ใหครูมีสวนรวมประเมินผลการปฏิบัติงานสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

   

78 ใหนักเรียนมีสวนรวมประเมินผลการปฏิบัติงานสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

   

79 นําผลการประเมินการปฏิบัติงานไปพัฒนาปรับปรุง 
การปฏิบัติงานสงเสริมประชาธิปไตย 

   

80 รายงานผลการปฏิบัติงานสงเสริมประชาธิปไตย 
ใหครูในโรงเรียนทราบทุกปการศึกษา 

   

81 รายงานผลการปฏิบัติงานสงเสริมประชาธิปไตย 
ใหผูอํานวยการโรงเรียนทราบทุกปการศึกษา 

   

82 เผยแพรผลการปฏิบัติงานสงเสริมประชาธิปไตย 
ใหผูปกครองทราบ 
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ตอนท่ี 2  ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานกิจการนักเรียนโรงเรียนแมสะเรียง  “บริพัตรศึกษา”  
                จังหวัดแมฮองสอน 
 

การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินยั คุณธรรม จริยธรรม 
ปญหา…………………………………………………….………………….……………

………………………………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………….………….. 

 
ขอเสนอแนะ…………………………………………..………..…………………………

…………………………………………………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………….………………
……………………………………………………………………………………….…………….. 

 
การปฏิบัติงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ปญหา…………………………………………………….………………….……………

………………………………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………….………….. 

 
ขอเสนอแนะ…………………………………………..………..…………………………

…………………………………………………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………….………………
……………………………………………………………………………………….…………….. 
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การปฏิบัติงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ปญหา…………………………………………………….………………….……………

………………………………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………….………….. 

 
ขอเสนอแนะ…………………………………………..………..…………………………

…………………………………………………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………….………………
……………………………………………………………………………………….……………. 

 
ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม    
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ - สกุล   นางสาวพัทยาภรณ   เปรมภวิงค        
วัน เดือน ปเกิด 4 กุมภาพนัธ  2524 
ประวัติการศึกษา 
 2536   ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานทุง อําเภอฮอด จังหวดัเชียงใหม 
 2539  มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา”  จังหวัดแมฮองสอน 
 2542  มัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา” จงัหวัดแมฮองสอน 
 2547  วิทยาศาสตรบัณทิต (วิทยาการคอมพิวเตอร) สถาบันราชภัฏลําปาง 

2548  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตลานนา 

2550 ประกาศนยีบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
 
ประวัติการทํางาน 

2548  ครูผูชวย โรงเรียนบานหวยกุง  อําเภอสบเมย  จังหวัดแมฮองสอน 
2550  ครู คศ.1 โรงเรียนบานหวยกุง  อําเภอสบเมย  จังหวัดแมฮองสอน 
2553  ครู คศ.1 โรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา” จังหวัดแมฮองสอน 

 
 
 


