
                                         
บทที่ 5 

 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
สรุป 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติ 
งานกิจการนักเรียนโรงเรียนแมสะเรียง  “บริพัตรศึกษา” จังหวดัแมฮองสอน ประชากรท่ีใชคือ
ผูบริหารและครูจํานวน 67  คนของโรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา” จังหวดัแมฮองสอน                 
ปการศึกษา 2553 เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัเร่ืองดังกลาวขางตน นําขอมูลท่ีได 
มาวิเคราะหโดยใชความถ่ี และรอยละ 

 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้  ในดานการสงเสริมพัฒนาใหนกัเรียนมีวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดไดใหขอมูลไววาไดสงเสริมการปฏิบัติตามระเบียบวนิัย  
เชน การตรวจเคร่ืองแตงกาย ทรงผม การเขาแถวและระเบียบแถวของนักเรียน  การสอดแทรกวนิยั 
คุณธรรม จริยธรรมทุกกลุมสาระการเรียนรู  และไดอบรมวินยั คุณธรรม จริยธรรม ในคาบโฮมรูม  
และมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดใหขอมูลไววา  ไดจัดคาบอบรมวินยั คุณธรรม จริยธรรมทุก
สัปดาห เขาคายคุณธรรม จริยธรรมทุกปการศึกษา และจดักิจกรรมท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของทุก
ศาสนาโดยไมแบงแยก แตมีผูตอบแบบสอบถามบางสวนไมทราบวาไดใหผูปกครองมีสวนรวม
ประเมินผลการปฏิบัติ งานสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และผูตอบแบบสอบถามสวนนอย            
ไดใหขอมูลไววาไมไดช้ีแจงในคูมือการปฏิบัติงานสงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรมใหคณะครูเขาใจ ไมไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานสงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมใหกับคณะครูเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และใหตวัแทนนักเรียนมี         
สวนรวมกําหนดบทลงโทษนักเรียนท่ีฝาฝนวินยั   รวมท้ังไมทราบวาไดเผยแพรผลการปฏิบัติงาน
สงเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรมใหผูปกครองทราบ สําหรับปญหาท่ีพบ ผูตอบแบบสอบถาม         
สวนนอยไดใหขอมูลไววานักเรียนขาดระเบียบวินยั ไมรูหนาท่ีของตน ไมเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมมี         
จิตสาธารณะ และมีความออนนอมถอมตน สามารถเขาถึงส่ือท่ีหลากหลายและอันตรายไดงาย           
ในขณะเดยีวกนัการประสานงานท่ียังไมดีพอทําครูใหขาดความรวมมือและไมทราบแนวทาง 
ในการปฏิบัตริวมกัน  สงผลตอการจัดกิจกรรมในการสงเสริมพัฒนาวนิัย คุณธรรม จริยธรรมท่ีไม          
นาสนใจ  และโรงเรียนไมมีระเบียบวินยัท่ีชัดเจนเปนลายลักษณอักษร อีกท้ังยังมีการแทรกแซง    
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การปฏิบัติงานของครูฝายปกครองโดยผูบริหารทําใหไมสามารถลงโทษนักเรียนท่ีทําผิดกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับไดอยางเดด็ขาด และยังขาดการสงเสริมพัฒนา รวมถึงการนเิทศ กํากับ ตดิตาม ทําใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางยากลําบาก โดยไดมีขอเสนอแนะวาควรกําหนดบทลงโทษนักเรียนท่ีทําผิด
กฎ ระเบียบขอบังคับเปนลายลักษณอักษร เขมงวดมากข้ึน และลงโทษตามท่ีระบุไวในบทลงโทษ
อยางจริงจัง  ควรกําหนดบทบาทหนาท่ีของครูโดยแตงต้ังคณะทํางานอยางเปนลายลักษณอักษร           
ใหครูอบรมใหความรูแกนกัเรียน และปฏิบัติอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะการจดักิจกรรมท่ีสงเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ใหนาสนใจมากข้ึนประสานงานกันกับทุกฝาย เชนการเชิญวิทยากร
ภายนอก อีกท้ังตองสงเสริมนักเรียนท่ีมีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนตัวอยางท่ีดีแกนักเรียน       
ทุกคน 

 ในดานการปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดไดให
ขอมูลไววา ไดจัดคาบโฮมรูม อยางนอย 1 คาบ/สัปดาห และจัดประชุมผูปกครองอยางนอยภาค
เรียนละ  1 คร้ัง และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดใหขอมูลไววาไดแตงต้ังครูเปนคณะกรรมการ
ปฏิบัติงานดูแลชวยเหลือนกัเรียน แตงต้ังครูท่ีปรึกษาประจําช้ันตามความเหมาะสมใหครูดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การใหครูท่ีปรึกษาเยี่ยมบานนักเรียน และ
จัดเก็บขอมูลนกัเรียนท่ีมีลักษณะท่ีไมพึงประสงค  แตมีผูตอบแบบสอบถามสวนนอยไดใหขอมูล 
ไววา ไมไดใหผูปกครองมีสวนรวมประเมนิผลการปฏิบัติงานดูแลชวยเหลือนักเรียน จัดส่ิงแวดลอม 
และบรรยากาศในโรงเรียนใหนาอยู ปลอดแหลงม่ัวสุมหรือลับตาคน ใหนักเรียนมีสวนรวมแกไข
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเพื่อน และไมไดแจงใหผูปกครองทราบทันทีเม่ือนักเรียนไมเขาเรียน 
อีกทั้งยังไมทราบวาไดแกปญหาใหกับนักเรียนอยางทันเหตุการณ  ไมทราบวาไดจดัทําคูมือการดูแล
ชวยเหลือนกัเรียนแตละชวงช้ันและใหนกัเรียนมีสวนรวมแกไขพฤติกรรมท่ีไมพงึประสงคของเพื่อน  
สําหรับปญหาท่ีพบ  ผูตอบแบบสอบถามสวนนอยไดเสนอไวดังนี้ ครูมีภาระงานมาก   มีขอจํากัด
เร่ืองของเวลา การคมนาคมท่ียากลําบาก บุคลากรบางคนไมเห็นความสําคัญของระบบดูแลชวยเหลือ 
นักเรียนเทาท่ีควร การดําเนนิงานยังไมเปนระบบ  การจัดเก็บขอมูลยังลาสมัยและการแกปญหา
ลาชา ไมทันเหตุการณ  โดยมีขอเสนอแนะวาคณะครูควรใหความสนใจในการปฏิบัติงานดูแล
ชวยเหลือนักเรียนใหมาก  ควรจัดทําตารางการปฏิบัติงาน  จัดกิจกรรมท่ีนาสนใจมากข้ึน  ใชระบบ
เพื่อนชวยเพื่อน สนับสนุนการมีสวนรวมจากหนวยงานตาง ๆ และควรมีงบประมาณสนับสนุน เชน 
คาน้ํามัน 

ในดานการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดไดใหขอมูล
ไววา ไดเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียนตามแนวทางการเลือกตั้งท่ัวไป และผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญไดใหขอมูลไววา ไดแตงต้ังกรรมการนักเรียนปฏิบัติงานดานประชาธิปไตย  ไดใหครู
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สงเสริมนักเรียนทํางานเปนกลุม และไดแตงต้ังกรรมการนกัเรียนปฏิบัติงานดานประชาธิปไตย             
แตมีผูตอบแบบสอบถามบางสวนไมทราบวาไดเผยแพรผลการปฏิบัติงานดูแลชวยเหลือนักเรียน   
ใหผูปกครองทราบ  ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามสวนนอยไดใหขอมูลไววาไมไดจัดทาํตูแสดงความ
คิดเห็นไวตามจุดตางๆ ของโรงเรียน ไมไดจัดทําคูมือแจกนักเรียนเพ่ือใหทราบสิทธิและหนาท่ีของ
นักเรียนตามระบอบประชาธิปไตย ไมไดจดัทําคูมือครูเพื่อใชในการปฏิบัตงิานสงเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน ไมไดใหครูมีสวนรวมประเมนิผลการปฏิบัติงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
และไมใหนกัเรียนมีสวนรวมประเมินผลการปฏิบัติงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  สวน
ปญหาท่ีสวนนอยไดเสนอไวมีดังนี ้นักเรียนไมมีความรูความเขาใจเร่ืองประชาธิปไตย  เนื่องจาก
กิจกรรมมีนอยและไมนาสนใจ นกัเรียนไมกลาแสดงออกในส่ิงท่ีถูกท่ีควร และยังขาดความชัดเจน
ของนโยบายท่ีสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ทําใหครูไมทราบบทบาทหนาท่ีของตนเอง  โดยมี
ขอเสนอแนะวาควรจัดทํานโยบายท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม  แตงต้ัง มอบหมายงาน  กําหนดบทบาท
หนาท่ีตามความเหมาะสม   จดักิจกรรมอยางตอเนื่อง จริงจังและนาสนใจมากข้ึนโดยอาจจะเชิญ
วิทยากรภายนอกมาใหความรูแกนักเรียนและสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกในทางท่ีดี 
 
อภิปรายผล 

 ผลการศึกษาคร้ังนี้ทําใหทราบขอมูลท่ีผูบริหารและครูในโรงเรียนแมสะเรียง  
“บริพัตรศึกษา” จังหวดัแมฮองสอน ไดใหไวเกีย่วกับการปฏิบัติงานกิจการนักเรียน  ในดาน       
การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินยั คุณธรรม จริยธรรม  การปฏิบัติงานระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน และการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ซ่ึงมีประเด็นสําคัญท่ีไดนํามาอภิปรายดังนี ้

ในดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม ผูตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมดไดใหขอมูลไววาไดสงเสริมการปฏิบัติตามระเบียบวนิัย เชน การตรวจเคร่ืองแตงกาย  
ทรงผม การเขาแถวและระเบียบแถวของนักเรียน โดยเฉพาะครูเวรประจําวนัท่ีดแูลนักเรียนหนา
ประตูโรงเรียนและหนาเสาธง ครูท่ีปรึกษา และครูประจําวิชาชวยกนัตรวจและตักเตือนนักเรียน 
อยูเสมอ  ดังท่ีสํานักงานบริหารการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2552, หนา 40) ไดกําหนดไววาการ
สงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย ไดแก การตรงตอเวลา ความสะอาด การแตงกาย 
การเขาแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน
อยางชัดเจน สอดคลองกับขอบขายของระเบียบวนิัยท่ี รุง  พูลสวัสดิ์ (2526, หนา 104 ) ไดใหไววา 
(1) ระเบียบวนิัยเกีย่วกับความประพฤตินกัเรียน ไดแกการแตงกาย ความออนนอมถอมตน  การตรง 
ตอเวลา ไมของแวะกับส่ิงเสพติดและของมึนเมา (2) ระเบียบวนิัยเกี่ยวกับความประพฤติในช้ันเรียน  
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ไดแก ไมแสดงพฤติกรรมอันไมพึงประสงคตอนักเรียน ครู และสมบัติของโรงเรียน  ผูตอบ
แบบสอบถามท้ังหมดไดใหขอมูลไวอีกวาไดสอดแทรกวินัย คุณธรรม จริยธรรมทุกกลุมสาระ         
การเรียนรู  และไดอบรมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ในคาบโฮมรูม และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ 
ไดใหขอมูลไววา  ไดจัดคาบอบรมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมทุกสัปดาห  ไดเขาคายคุณธรรม 
จริยธรรมทุกปการศึกษา และไดจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของทุกศาสนาโดยไมแบงแยก 
เปนไปตามท่ีสํานักงานบริหารการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2552, หนา 41) ท่ีไดกลาวไววาการจัด
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก การจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะ       
อันพึงประสงค 8 ประการนั้นตองมีการจัดกจิกรรมพรอมท้ังมีหลักฐานแสดงวาไดจดักิจกรรมเปน
ลายลักษณอักษรและจดักิจกรรมเปนประจาํอยางตอเนื่อง  ปรากฏผลตอพฤติกรรมนักเรียนอยาง
เดนชัด ซ่ึงใกลเคียงกับท่ีกานดา อมรเพชรกุล (2540, หนา 71-79) ท่ีไดศึกษา พบวาไดรวมมือกนั
ระหวางอาจารยหวัหนาระดับกับอาจารยท่ีปรึกษาและผูปกครอง ในการแกไขพฤติกรรมที่ไม           
พึงประสงคของนักเรียนโดยทันที   ไดจัดเขาคายคุณธรรมทุกปการศกึษา  ไดเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ ท้ังนี้ยังมีการมอบเกียรติบัตรเพ่ือยกยองชมเชยนักเรียนท่ีมีความ 
ประพฤติดี  มีคุณธรรมจริยธรรม และเขารวมกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ  และมอบเกียรติบัตรเพ่ือยกยอง 
ชมเชยครูท่ีมีคุณธรรมดเีดนกระทําตนเปนแบบอยางท่ีดี เปนครูประจําช้ันดีเดน ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความรับผิดชอบ คลายกบันลินี  นุตยจิตะ (2543, หนา 133-137) ท่ีไดศึกษา พบวาโรงเรียนมีโครงการ 
แนวทางการจัดกิจกรรมและมกีารจัดครูดูแลและรับผิดชอบอยางชัดเจน ดานวินยั คุณธรรม  จริยธรรม
ไดจัดอบรมช้ีแจงเพื่อใหนกัเรียนเขาใจในกฎ  ระเบียบ  วินัยตาง ๆ ของโรงเรียนอยางชัดเจน   
กวดขันดานความประพฤตขิองนักเรียน โดยใหครูเปนตัวอยางแกนกัเรียน โดยเฉพาะครูท่ีปรึกษา
ควรดูแลนกัเรียนอยางใกลชิด มีการลงโทษนักเรียนตามความเหมาะสมตามกฎ  ระเบยีบท่ีกําหนด
ไวคอยติดตามการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมเพ่ือปองกันการกระทําผิด เชนเดยีวกบัสนิท  บุญเจริญ 
(2545, หนา 54) ไดศึกษาการปฏิบัติ งานปกครองนักเรียนของโรงเรียนแมเจดยีวิทยาคม  จงัหวดั
เชียงราย พบวาครูและนกัเรียนสวนใหญเหน็วา โรงเรียนไดจัดครูเวรประจําวนัเพื่อดแูลนักเรียน      
หนาประตูโรงเรียนและหนาเสาธง มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกนกัเรียนโดยครูท่ีปรึกษา         
ครูประจําช้ันและพระสงฆอยางสมํ่าเสมอ  คลายกันกับเจริญ  กาละ(2542, หนา  70-73) ไดศึกษา
การบริหารงานปกครองนกัเรียนในโรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม จงัหวดัพะเยา พบวาในดานจริยธรรม
ไดจัดการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมใหแกนักเรียนทุกสัปดาห เพื่อเปนการสงเสริมใหนกัเรียนเปน 
ผูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนเปนคนด ี ดานวินยันกัเรียน ไดจัดครูท่ีปรึกษาควบคุมดแูล ใหคําปรึกษา
แนะนํานกัเรียนรวมท้ังการทํากิจกรรมหนาเสาธง ในทํานองเดียวกันประสิทธ์ิ   ยิ่งสมัคร (2546, 
หนา 52-58) ไดศึกษาพบวาโรงเรียนมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยางสม่ําเสมอทุกคร้ัง   
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และจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  ไดปลูกฝงประชาธิปไตยในทุกสาระการเรียนรู  ครูท่ีปรึกษา
ไดควบคุมดแูลการจัดกิจกรรมหนาเสาธงทุกวนั และมีเวรประจําวัน ทําหนาท่ีตรวจตราความประพฤติ 
ของนักเรียน มีแนวทางในการลงโทษนักเรียนท่ีทําผิดวนิัยอยางชัดเจนและพิจารณาลงโทษอยาง
เปนระบบมีบุคลากรรับผิดชอบในแตละระดับช้ัน ครูท่ีปรึกษาตองออกเยีย่มบานและเก็บขอมูล
ประวัติของนกัเรียน  หองท่ีรับผิดชอบ นอกจากนีพ้นมรส  ตุนสีใส (2551, หนา 85-95) ไดศึกษา
พบวา  โรงเรียนไดสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จัดทําโครงการสงเสริมให
ครูสอดแทรก วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน   จัดกิจกรรมหรือโครงการ
สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม เชน ไดจัดคายพลังปญญาใหกับนกัเรียนทุกคน จัดคายพัฒนา
คุณภาพชีวติใหกับนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดบัช้ันมัธยมศึกษา ปท่ี 5 จัดกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  เปนตน 

ในดานการปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดไดให
ขอมูลไววา ไดจัดคาบโฮมรูม อยางนอย 1 คาบ/สัปดาห และจัดประชุมผูปกครองอยางนอย           
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ไดใหขอมูลไววาไดแตงต้ังครูเปน
คณะกรรมการปฏิบัติงานดูแลชวยเหลือนกัเรียน การแตงต้ังครูท่ีปรึกษาประจําช้ันตามความเหมาะสม 
การใหครูดแูลชวยเหลือนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การใหครูท่ีปรึกษาเยี่ยมบาน
นักเรียน และการจัดเก็บขอมูลนักเรียนท่ีมีลักษณะท่ีไมพึงประสงค  ดงัท่ีสํานักงานบริหารการ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  (2552, หนา 43) ไดระบุวาในการปฏิบัติงาน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน         
ท่ีดีนั้นจะตองปฏิบัติ ดังนี ้ (1) การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนจะตองมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานเปนลายลักษณอักษร  มีแผนงานและโครงการเปนลายลักษณอักษร           
ไดดําเนินงานตามแผน ไดประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนางาน
และมีการดําเนินงานการจัดระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนรวมกับเครือขายท่ีเกีย่วของ  (2) การรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล โรงเรียนจะตองมีการมอบหมายใหครูดูแลรับผิดชอบกลุมนักเรียนเปนลาย
ลักษณอักษร มีคําส่ังใหครูผูรับผิดชอบยังดําเนินการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลและใหดําเนินการ
ศึกษา  และมีการวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดกลุมนักเรียน  (3) การคัดกรองนักเรียน  โรงเรียนจะตองมี
เคร่ืองมือสําหรับใชในการคดักรองนักเรียน   มีการประชุมช้ีแจงครูเกีย่วกับแนวปฏิบัติในการคัดกรอง
นักเรียน ครูตองดําเนินการคัดกรองนักเรียนตามแนวปฏิบัติ  ตองมีคณะกรรมการรวมพิจารณาผล 
การคัดกรองนกัเรียน  ไดจําแนกนกัเรียนอยางชัดเจนและครอบคลุมทุกกลุม  (4) การดําเนินงาน
ปองกนัการแกไขปญหานกัเรียน โรงเรียนจะตองมีขอมูลเกี่ยวกับนกัเรียนท่ีมีปญหาท่ีเปนกลุมเส่ียง
และกลุมมีปญหา  มีการกําหนดแนวทางวิธีการปองกันและแกไข มีหลักฐานการปองกนัและแกไข
ตามวิธีท่ีกําหนดไว และมีการแกปญหารวมกันกบับุคคลท่ีเกีย่วของ อีกท้ังยังตองติดตามประเมินผล
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และนําผลการประเมินไปใชปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินการแกไขปญหา  (5) การสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน  โรงเรียนตองมีขอมูลนักเรียนท่ีควรไดรับการสงเสริมและพัฒนา ไดกําหนด
แผนงานและโครงการ  ไดดําเนินงานตามแผนงานและโครงการตามท่ีวางแผนไว  ไดดําเนินงาน
รวมกับหนวยงานท่ีเกีย่วของและตองมีการติดตามประเมินผล และนําผลการประเมินไปใชปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงาน (6) การสงตอนักเรียน  โรงเรียนตองมีขอมูลนักเรียนท่ีควรไดรับการสงตอ            
มีแนวปฏิบัตใินการสงตอนักเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ไดสงตอนักเรียนตามแนวปฏิบัติ 
ท่ีกําหนดไว  ไดประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ไดตดิตามประเมินผลและนําผล   
การประเมินมาปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน  เชนเดียวกันกับกรมสุขภาพจิต (2551, หนา 7)             
ไดกลาววาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตองมีการรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล โดยคํานึงถึงความแตกตาง 
ระหวางบุคคล นําขอมูลพื้นฐานมาวิเคราะห เพื่อเปนประโยชนในการสงเสริมปองกันและแกไข
ปญหานักเรียนไดอยางถูกทางซ่ึงเปนขอมูลเชิงประจักษมิใชการเดาและเกิดขอผิดพลาดนอยท่ีสุด  
โดยครูท่ีปรึกษาเปนผูปฏิบัติ จัดกจิกรรมการสงเสริมคือการจัดกจิกรรมโฮมรูม การจัดประชุม
ผูปกครองช้ันเรียนเปนตน  ซ่ึงสัมพันธกับท่ีสนิท  บุญเจริญ (2545, หนา 54) ไดศึกษาพบวา                    
ไดแตงต้ังคณะกรรมการฝายปกครองเพื่อรับผิดชอบการบริหารงานปกครองและดําเนินงานตาม
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน  มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนโดยครูท่ีปรึกษา ในทํานอง
เดียวกันประสิทธ์ิ  ยิ่งสมัคร (2546, หนา 57-58) ไดศึกษาพบวาโรงเรียนไดแตงต้ังบุคลากร                 
เพื่อรับผิดชอบและดําเนินงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน ครูท่ีปรึกษาตองออกเยีย่มบานและ        
เก็บขอมูลประวัติของนักเรียนหองท่ีรับผิดชอบ  แตไมไดปฏิบัติกิจกรรมโฮมรูมตามความตองการ
ของนักเรียนตามท่ีนักเรียนเสนอ  เชนเดยีวกับราตรี  ตนเล็ก (2550, หนา 133-137) ไดศึกษาพบวา
ไดสงเสริมนักเรียนโดยการจดัคาบโฮมรูม   ประชุมผูปกครอง  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และ
กิจกรรมสงเสริมความสามารถพิเศษ  ซ่ึงคลายกับณัฐพล  เงินใส (2551, หนา 56) ไดศึกษาพบวา
ดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดจัดกิจกรรมโฮมรูมและจัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพอิสระ 
เพื่อหารายไดระหวางเรียน นอกจากนี ้เสถียร  ทามัง (2551, หนา 78-83) ไดทําการศึกษาพบวา        
การรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล ไดปฏิบัติ เร่ืองการสรางความสัมพันธระหวางครูกับนกัเรียน         
ใหความรูแกครูเกี่ยวกับระบบดูแลการชวยเหลือนักเรียน และไดสอบถามส่ิงท่ีนักเรียนตองการ       
แตบางสวนท่ีไมไดปฏิบัต ิคือ การใชแบบประเมินพฤตกิรรม (SDQ) และการเยี่ยมบานนักเรียน 

ในดานการดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด      
ไดใหขอมูลไววาไดเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียนตามแนวทางการเลือกตั้งท่ัวไป และผูตอบแบบ 
สอบถามสวนใหญไดใหขอมูลไววาไดแตงต้ังกรรมการนักเรียนปฏิบัติงานดานประชาธิปไตย        
ไดใหครูสงเสริมนักเรียนทํางานเปนกลุมไดปฏิบัติ และไดแตงต้ังกรรมการนักเรียนปฏิบัติงาน   
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ดานประชาธิปไตย  สอดคลองกับโรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา” (2552, หนา 28) ท่ีได
มอบหมายงานสวนของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ดังนี ้(1) จัดทําแผนงานและโครงการ
สงเสริมศักยภาพนักเรียนทุกดานตามระบอบประชาธิปไตย  (2) จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนเก่ียวกบัเร่ืองประชาธิปไตย  เชน  การรณรงคการเลือกตั้งอยางเปดเผย                  
(3) กํากับดูแลคณะกรรมการนักเรียน ใหจดัทําโครงการและกิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียนทุกป 
(4) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับวยั เอ้ือตอการเรียนรู  ตอบสนองความสนใจ               
ความตองการ  ความถนัดของผูเรียนเนนการมีสวนรวมตามระบอบประชาธิปไตย  สัมพันธกับ
กานดา อมรเพชรกุล (2540, หนา 71-79) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานปกครอง
นักเรียนโรงเรียนวฒันโนทัยพายัพ จังหวดัเชียงใหม  พบวาไดปฏิบัติงานตามปฏิทินท่ีกําหนดไว             
มีการจัดแผนงานโครงการและกิจกรรมใหสอดคลองกันโยบายของโรงเรียนอยางเหมาะสม             
ซ่ึงคลายกับ เจริญ  ธีราธนภาคย  (2545, หนา 61-70) ไดศึกษาพบวา ไดสงเสริมการเลือกตั้ง    
โดยการเลือกต้ัง ตามแนวการเลือกตั้งท่ัวไป และสงเสริมการทํางานเปนกลุม  มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบงาน  ดานการสงเสริมประชาธิปไตย มีสารวัตรนักเรียน  และไดประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เม่ือส้ินปการศกึษา ซ่ึงเปนการปฏิบัติงานของคณะครูและนกัเรียน  จากน้ันรายงานผลการปฏิบัติงาน
ใหผูบริหารทราบ  และนําผลน้ันมาวางแผนในการดําเนนิงานในปการศึกษาตอไป  ซ่ึงใกลเคียงกบั
อดิศร  เทพเจริญ (2551, หนา 61-71)  ไดศึกษาพบวา  ทุกโรงเรียนมีโครงการประชาธิปไตย                
ในโรงเรียน  ครูปลูกฝงใหเกดิความรักความสามัคคี เนนกระบวนการกลุมในหองเรียนและนอก
หองเรียน กิจกรรมพ่ีชวยเหลือนอง คนเกงชวยคนออนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน กิจกรรม
ผูนําอนามัย ชักชวนใหเด็กเกิดจิตอาสา ชวยเหลือ มีน้ําใจ การยกยองคนดี คนเกง  ระบบรุนพี่ดูแล
รุนนองการใหนักเรียนรูจักเสียสละ เปนตน  ในทํานองเดียวกันเอกรินทร   คลายหร่ิม (2552,          
หนา 63-66)  ไดศึกษาพบวา  ในการดําเนินงานสรางเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย  ในดานการจัด
องคกรบริหารใหเปนประชาธิปไตย  ไดมีคณะกรรมการนักเรียนหรือสถานะ  มีคณะทํางานของ
นักเรียนในรูปของหมูสี  ในดานการจดัการเรียนการสอนท่ีสงเสริมประชาธิปไตย  พบวาครูไดให
ความรัก ความเมตตา   เอาใจใสนักเรียนอยางเปนกันเอง  ใหนกัเรียนอยูรวมกันโดยปราศจาก          
การแบงแยก ในดานการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเปนประชาธิปไตยพบวามีการเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  
ยิ้มแยมแจมใสและเคารพกนั  และในดวยการเสริมสรางประชาธิปไตยในโรงเรียนพบวาไดสงเสริม
ใหครูในโรงเรียนเห็นความสําคัญ และปฏิบัติตามหลักการประชาธิปไตยในโรงเรียนตามหลัก        
คารวธรรมและหลักสามัคคีธรรม  ในขณะท่ีนลิน ี นุตยจติะ (2543, หนา 133-139)  ไดศึกษา พบวา 
ทางโรงเรียน ยงัไมมีการอบรมใหความรูความเขาใจในประชาธิปไตย ควรมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ  
เพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงประชาธิปไตยสรางบรรยากาศความเปนประชาธิปไตยในโรงเรียน            
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ทํานองเดียวกับพนมรส  ตุนสีใส (2551, หนา 85 - 95) ท่ีไดศึกษา พบวาในการดําเนนิการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ดานการประเมินผลงานดานกิจการนกัเรียน ตามความคิดเห็นของทุกฝาย
เห็นวายังตองปรับปรุงอยูมาก  โดยจะตองเนนการประชาสัมพันธใหเห็นผลการทํางานอยางสมํ่าเสมอ 

 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาการปฏิบัติงานกิจการนักเรียนโรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา” 
จังหวดัแมฮองสอน ผูศึกษาขอเสนอแนะแนวทางท่ีอาจจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานกิจการ
นักเรียน ดังนี ้
 1. ควรแตงต้ังกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานดานตางๆ อยางเปนลายลักษณอักษร 
 2. ควรจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตางๆ พรอมแจกจาย ช้ีแจงและเผยแพรไปยังผูเกีย่วของ
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานอยางถูกตองตรงกัน 

3. ควรเปดโอกาสใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ มากข้ึน ท้ังใน
การรวมกําหนดนโยบาย การปฏิบัติงาน และการประเมินผล 

4. ควรจัดทําตูแสดงความคิดเห็นไวตามจดุตางๆของโรงเรียน เพื่อเปดโอกาสใหนกัเรียน
ไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ี หรือแจงเบาะแสเกีย่วกบันักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีไมพึงประสงค 

5. ควรประเมินและนําผลการประเมินไปพฒันาปรับปรุงการทํางานอยางจริงจัง 
6. ควรศึกษาโดยใชเคร่ืองมือแบบอ่ืน เชน การสังเกตหรือการสัมภาษณ 
7. ควรศึกษาการปฏิบัติงานกิจการนักเรียนดานอ่ืน ๆ เชน งานบริการนกัเรียน  

งานหอพักนักเรียน เปนตน 
8. ควรศึกษาการปฏิบัติงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนใกลเคียงเพื่อนําผลการศึกษาและ

ขอเสนอแนะมาเปรียบเทียบกัน 
 
 
 
 
 

 

 


