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ภาคผนวก ก 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เลขท่ีแบบสัมภาษณ…………… 

 

แบบสัมภาษณปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานและภาวะสุขภาพตามความเสี่ยง 
ของแรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง 

 
สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลและการทํางาน 
คําชี้แจง  โปรดเติมคําในชองวาง หรือทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาขอความท่ีตรงตามความเปน 
                จริงเก่ียวกับผูใหสัมภาษณมากท่ีสุด 
1. เพศ       ชาย   หญิง 
2. อายุ........................ ป 
3. สถานภาพสมรส     โสด             คู                  หมาย/ หยา/ แยกกันอยู 
4. ระดับการศึกษา    ไมไดเรียนหนังสือ     ประถมศึกษา 
   มัธยมศึกษาตอนตน   มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
   ปวส. / อนุปริญญา   ปริญญาตรี 
. 
. 
. 
. 
. 
 

8.   ญาติสายตรง เชน พอ แม พี่ นอง ของทานมีประวัติการเจ็บปวยดวยโรคดังตอไปนี้หรือไม 
         โรคเบาหวาน                                  มี                 ไมมี                  ไมทราบ                
         โรคความดันโลหิตสูง                     มี                 ไมมี                  ไมทราบ                
         โรคหัวใจและหลอดเลือด               มี                 ไมมี                  ไมทราบ                                     
         โรคไขมันในเลือดสูง                      มี                 ไมมี                  ไมทราบ                
         โรคมะเร็ง                                       มี                 ไมมี                  ไมทราบ                
         อื่นๆ โปรดระบุ ……………………………………………………………………………………. 
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9.   ทานทํางานในโรงงาน/บรษัิทนี้มาเปนเวลา ………………….ป …………………. เดือน 
. 
. 
. 
17. จํานวนสมาชิกในครอบครัวท่ีทานตองรับผิดชอบ ………………………………..คน 
 
สวนที่ 2  ขอมลูการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางาน 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ในแตละขอความท่ีตรงตามความเปนจริงเก่ียวกับผูให 
   สัมภาษณมากท่ีสุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ คําตอบแตละขอมีความหมายดังน้ี 
    ตลอดเวลาการทํางาน หมายถึง  มีการสัมผัสปจจัยคุกคามทุกวันทํางาน (6 วัน) 
                  บอยครั้ง   หมายถึง   มีการสัมผัสปจจัยคุกคาม 3 – 5 วัน / สัปดาห 
  นาน ๆ ครั้ง  หมายถึง    มีการสัมผัสปจจัยคุกคาม 1 – 2 วัน / สัปดาห 
 ไมเคย    หมายถึง   ไมเคยมีการสัมผัสปจจัยคุกคามน้ันเลย  
 

ปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางาน 

ความถ่ีของการสัมผัส 
 

ตลอดเวลา 
การทํางาน 

บอย 
คร้ัง 

นาน ๆ 
คร้ัง 

ไมเคย 

1. ดานกายภาพ (ในการทํางาน)     
 1.1 ทานสัมผัสเสียงดังจากอุปกรณ/เครื่องจักร เชน เสียง
สายพานลําเลียง เสียงหมอนึง่ไอนํ้า 

    

  .     
  .     
  .     
  .     
1.6 ทานสัมผัสกับกลิ่นคาวปลา / กลิ่นจากการน่ึงปลา     
2. ดานเคม ี
2.1 ในการทํางานทานสัมผัสสารเคมีท่ีใชในกระบวนการผลติ  
เชน คลอรีน 

    

3. ดานชีวภาพ 
3.1 ทานมีโอกาสติดเช้ือโรคจากงานท่ีทํา เชน เช้ือโรค/พยาธิ     
ท่ีติดมากับปลา 
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ปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางาน 

ความถ่ีของการสัมผัส 
 

ตลอดเวลา 
การทํางาน 

บอย 
คร้ัง 

นาน ๆ 
คร้ัง 

ไมเคย 

4. ดานการยศาสตร     
4.1 ทานทํางานโดยใชแขนทอนลางซ้ําๆ เชน การขูดหนังปลา / 
การตัดแตงช้ินปลา 

    

4.2 ทานยืนทํางานติดตอกันนานกวา 4 ช่ัวโมง/วัน ดวยทาทาง   
ท่ีไมมั่นคง หรือลงน้ําหนักท่ีขาไมเต็มท่ี 

    

 .     
 .     
 .     
 .     
 .     
4.9 ทานออกแรงยกวัสดุ/สิง่ของท่ีมีน้ําหนักมากเกินกําลัง เชน 
การยกเขงหรอืกระบะบรรจุวัตถุดิบ 

    

5. ดานจิตสังคม       
5.1 ทานทํางานอยางเรงรีบเพ่ือใหไดผลผลิตตามเวลา     
 .     
 .     
5.4 ทานมีการทํางานในกะกลางคืน    
              ชวงเวลา 17.00  ถึง 24.00 น 
              ชวงเวลา  21.00 ถึง 06.00 น 

    

6. สภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย      
6.1 ทานใชเครื่องมือ หรือ อุปกรณมีคมในการทํางาน เชน มีดตัด
แตงวัตถุดิบ  

    

 .     
6.3 บริเวณพื้นท่ีทํางานและทางเดินมีสิ่งกีดขวาง วางของไมเปน
ระเบียบ 
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สวนที่ 3  ขอมูลภาวะสุขภาพตามความเสี่ยง 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ในแตละขอความท่ีตรงตามความเปนจริงเก่ียวกับ 
                 ผูใหสัมภาษณ มากท่ีสุด  
ตอนที่ 1 การเจ็บปวยและการบาดเจ็บจากการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางาน 
                 มี    หมายถึง     มีการเจ็บปวยหรอืการบาดเจ็บท่ีอาจเก่ียวเนื่องกับการสัมผัสปจจัยคุกคาม 
        สุขภาพจากการทํางาน 
             ไมมี  หมายถึง      ไมมีการเจ็บปวยหรือการบาดเจ็บท่ีอาจเกี่ยวเนื่องกับการสัมผัสปจจัยคุกคาม 
        สุขภาพจากการทํางาน 
 1. ในชวง 1 เดอืนที่ผานมา ขณะทํางาน หรือหลังจากการทํางาน ทานมีอาการตอไปนี้หรือไม  

การเจ็บปวยและการบาดเจ็บจากการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางาน 
ภาวะสุขภาพ 

มี ไมม ี

1.1 จากการสัมผัสปจจัยคุกคามดานกายภาพ   
1.1.1ไดยินเสียงพูดคุยไมชัด/ ตองพูดเสียงดังจึงไดยิน                     
  .   
  .   
1.1.8 คัดจมูก น้ํามูกไหล ปวดโพรงจมูกจากการสูดดมกลิ่น เชน จากการน่ึงปลา     
1.2 จากการสัมผัสปจจัยคุกคามดานเคม ี   
1.2.1 ผื่นแดง ระคายเคืองบริเวณผิวหนังท่ีสัมผัสน้ําลางปลา   
  .   
  .   
1.3 จากการสัมผัสปจจัยคุกคามดานชีวภาพ 
1.3.1 ผื่นแพ  ผื่นคันบริเวณผิวหนัง 

  

  .   
  .   
1.4 จากการสัมผัสปจจัยคุกคามดานการยศาสตร   
  .   
  .   
1.5 จากการสัมผัสปจจัยคุกคามดานจิตสังคม 
1.5.1 รูสึกเครียด /กังวลจากงานท่ีเรงรีบ 

  

  .   
1.5.3 รูสึกเครยีดจาก กฎ ระเบียบ และการควบคุมจากหัวหนางาน   
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2. ตลอดระยะเวลา 3 เดือนที่ผานมา ทานมีการบาดเจ็บจากการทํางานหรือไม 
   ไมมี 
    มี  โปรดระบุ 
   2.1 ลักษณะการบาดเจ็บ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    เคล็ด ขัดยอก ฟกชํ้า   เปนแผลฉีกขาด บาดแผลต้ืน 
    เปนแผลฉีกขาด บาดแผลลึก  บาดแผลไหม 
    เอ็นยึดกลามเน้ือฉีกขาด  กระดูกหัก  
    พิการ อวัยวะผิดรูป   อื่นๆ ระบุ   ...................................      
   . 
   . 
   2.4 อวัยวะ/สวนของรางกายที่ไดรับบาดเจ็บ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
         ศีรษะ   ตา        มือ นิ้วมือ   ขอมือ 
         แขน ศอก ขอศอก  อก อวัยวะในชองอก      ลําตัว    ขา นอง 
         เทา ขอเทา  อื่นๆ ระบุ   ........................................................................                
          
ตอนที่ 2 ภาวะสุขภาพตามความเสี่ยงจากแบบแผนวิถีการดําเนินชีวิต 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ในแตละขอความท่ีตรงตามความเปนจริงเก่ียวกับผูให 
   สัมภาษณมากท่ีสุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ คําตอบแตละขอมีความหมายดังน้ี 
  ทําเปนประจํา   หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมน้ันทุกวัน 
  ทําบอยครั้ง   หมายถึง   ปฏิบัติกิจกรรมนั้น 4 – 6 วัน / สัปดาห  
  ทําบางครั้ง   หมายถึง   ปฏิบัติกิจกรรมนั้น 1 – 3 วัน / สัปดาห 
  ไมเคยทํา   หมายถึง   ไมไดปฏิบัติกิจกรรมนั้นเลย 
 

แบบแผนวิถีการดําเนินชีวิต 
ทําเปน
ประจํา  

ทํา
บอยคร้ัง 

ทํา 
บางคร้ัง 

ไมเคย
ทํา 

1. การรับประทานอาหาร   
1.1 ทานหลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารท่ีมีไขมันสูง เชน ของทอด 
ของมัน 

    

  .     
  .     
  .     
1.7 ทานด่ืมนม หรือน้ําเตาหูอยางนอย 1 แกวตอวัน     
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แบบแผนวิถีการดําเนินชีวิต 
ทําเปน
ประจํา  

ทํา
บอยคร้ัง 

ทํา 
บางคร้ัง 

ไมเคย
ทํา 

2. การออกกําลงักาย   
2.1 ทานมีกิจกรรมเคลื่อนไหวสวนตางๆของรางกายขณะอยูท่ีบาน  
เชน  ทํางานบาน ทําสวน 

    

  .     
  .     
3. การดื่มแอลกอฮอล/ใชสารเสพติด 
3.1 ทานด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล 

    

  .     
  .     
 3.5 ทานใชยานอนหลับหรอืยากลอมประสาทเม่ือมีอาการนอนไม
หลับ 

    

 4. การพักผอนและการจัดการความเครียด 
 4.1 ทานนอนหลับสนิทอยางนอยวันละ  7-8 ช่ังโมง โดยไมลุกต่ืน
กลางดึก 

    

  .     
  .     
4.4 เมื่อมีเวลาวาง ทานหากิจกรรมท่ีเพลิดเพลนิทํา เชน การปลูก
ตนไม การเลี้ยงปลาสวยงาม 
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เคร่ืองมือประเมินสวนของรางกายทั้งหมดอยางรวดเร็ว (Rapid Entire Body Assessment: REBA) 

 

 

ที่มาของเคร่ืองมือ: Hignett, S., & McAtamney, L. (2000). Rapid Entire Body Assessment (REBA). Applied 
Ergonomics, 31, 201-205. แปลโดย ธานี แกวธรรมานุกูล. (2010). (Back translation technique) 
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 ที่มาของเคร่ืองมือ: Hignett, S., & McAtamney, L. (2000). Rapid Entire Body Assessment (REBA). Applied 
Ergonomics, 31, 201-205. แปลโดย ธานี แกวธรรมานุกูล. (2010). (Back translation technique) 
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 ที่มาของเคร่ืองมือ: Hignett, S., & McAtamney, L. (2000). Rapid Entire Body Assessment (REBA). Applied 
Ergonomics, 31, 201-205. แปลโดย ธานี แกวธรรมานุกูล. (2010). (Back translation technique) 
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ที่มาของเคร่ืองมือ: Hignett, S., & McAtamney, L. (2000). Rapid Entire Body Assessment (REBA). Applied 
Ergonomics, 31, 201-205. แปลโดย ธานี แกวธรรมานุกูล. (2010). (Back translation technique) 
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ภาคผนวก ข 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

 
    ผูทรงคุณวุฒ ิ    สังกัด 
 
1. รองศาสตราจารย ดร. สุรินธร กลัมพากร    ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข 
        คณะสาธารณสุขศาสตร  
        มหาวิทยาลัยมหิดล   
 
2. ผูชวยศาสตราจารยรุจิภาส ภูสวาง     นายกสมาคมพยาบาลอาชีวอนามัย 

แหงประเทศไทย สาขาภาคเหนือ 
อาจารยพิเศษ สาขาวิชาการพยาบาล- 
อาชีวอนามัย คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

3. นายแพทยโภคิน ศักรินทรกุล     นายแพทยชํานาญการ 
        กลุมงานอาชีวเวชกรรม 
        โรงพยาบาลลําพูน 
 
4. นายแพทยวิฑูรย อนันกุล    หัวหนากลุมงานอาชีวเวชกรรม 
        โรงพยาบาลลําปาง  
 
5. คุณยุพา จวงพลงาม     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
        กลุมงานอาชีวเวชกรรม 
        โรงพยาบาลลําปาง 
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ภาคผนวก ค 

 

การคํานวณดชันีความตรงตามเนื้อหา 
(content validity index) 

 
การคํานวณดชันีความตรงตามเน้ือหา (content validity index[CVI]) = จํานวนขอท่ีเหน็ตรงกัน 
               จํานวนขอท้ังหมด 
 
 คาดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสัมภาษณปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานและ
ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของแรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง  
 ไดคาเฉล่ียของคาดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ดังนี ้
 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒทิานที่ 1 และ 2 = 83/83 = 1.00 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒทิานที่ 1 และ 3 = 83/83 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒทิานที่ 1 และ 4 = 83/83 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒทิานที่ 1 และ 5 = 83/83 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒทิานที่ 2 และ 3 = 83/83 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒทิานที่ 2 และ 4 = 83/83 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒทิานที่ 2 และ 5 = 83/83 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒทิานที่ 3 และ 4 = 83/83 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒทิานที่ 3 และ 5 = 83/83 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒทิานที่ 4 และ 5 = 83/83 = 1.00 
 
                                                                                                       รวม = 10.00 
 

จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ     =    10  คู 
ดังนั้น ดัชนีความตรงตามเน้ือหา       =    10.00/10   =  1.00 
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ภาคผนวก ง 

 
เอกสารรับรองโครงการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 

 
เอกสารคําชี้แจงขอมูลการเขารวมโครงการวิจัย 

 
เรียน ผูเขารวมโครงการวิจัยทุกทาน 
 ดิฉัน นางสาวเสาวลักษณ  แกวมณี นักศึกษาปริญญาโท สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย คณะ
พยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใครขอเชิญทานเขารวมโครงการวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธเรื่อง ปจจัยคุกคาม
สุขภาพจากการทํางานและภาวะสุขภาพตามความเสี่ยงของแรงงานสูงอายุ ในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุ
กระปอง ซึ่งงานวิจัยน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือศึกษาปจจัยคุกคามสุขภาพ จากการทํางานและภาวะสุขภาพตามความเสี่ยงของ
แรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง ประโยชนโดยตรงของการวิจัยครั้งน้ี ทําใหทานทราบ
ถึงปจจัยคุกคามสุขภาพจาก   การทํางานและภาวะสุขภาพตามความเสี่ยงของทาน และประโยชนโดยออมทําให
สถานประกอบการของทานไดขอมูลพ้ืนฐานในการจัดโปรแกรมการสรางเสริมสุขภาพ การเขารวมโครงการวิจัย
ครั้งน้ีไมมีความเสี่ยงหรือผลเสียและทานไมตองเสียคาใชจายใดๆ  
 ดิฉันใครขอเรียนเชิญทานในฐานะที่เปนหน่ึงในแรงงานสูงอายุ จากจํานวนทั้งสิ้น 285 คน ที่เขารวม
การวิจัยครั้งน้ี  จึงใครขอความรวมมือจากทาน 1) ตอบแบบสัมภาษณเก่ียวกับการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจาก
การทํางานและภาวะสุขภาพตามความเสี่ยง จะใชระยะเวลาในการสัมภาษณประมาณ 15-30 นาที 2) ผูวิจัยจะทํา
การสังเกตทาทางการทํางานในทุกขั้นตอนการผลิตอาหารทะเลบรรจุกระปอง ซึ่งจะใชระยะเวลาในการสังเกต
ประมาณ 20 - 30 นาที โดยขณะสังเกตทาทางการทํางานจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานใดๆทั้งสิ้น การเขา
รวมในโครงการวิจัยครั้งน้ีเปนไปโดยความสมัครใจ ไมมีคาตอบแทน หากทานไมสมัครใจหรือไมสะดวกในการ
เขารวมการวิจัยครั้งน้ีทานสามารถปฏิเสธ หรือถอนตัวจากการวิจัยไดตลอดโดยไมไดรับผลกระทบใดๆ ขอมูล
ของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับ ทานมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะทราบผลการวิจัย การนําเสนอขอมูลจากการตอบ
แบบสัมภาษณหรือพิมพเผยแพรจะนําเสนอในภาพรวมของผลการวิจัยโดยไมมีการเปดเผยช่ือของทานแตอยางใด 
 หากทานมีขอคําถามเก่ียวกับการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ทานสามารถติดตอกับผูวิจัยคือ นางสาว
เสาวลักษณ แกวมณี ไดที่บานเลขท่ี 28/2 ซ.27 ถนนไทรบุรี ตําบลบอยาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย 
90000 โทรศัพท 081-608-9487 หรืออาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร. ชวพรพรรณ จันทรประสิทธ โทรศัพท 
0-5394-9032 ในเวลาราชการ  และหากทานมีขอสงสัยเก่ียวกับสิทธิของผูถูกวิจัย ทานสามารถติดตอกับ
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 0-5394-5033 ในเวลาราชการ 
        ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือ 
 
        ลงช่ือ........................................................ผูวิจัย 
                     ( นางสาวเสาวลักษณ แกวมณี) 
                    วัน/เดือน/ป.............................. 
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เอกสารแสดงความยินยอมของผูเขารวมโครงการวิจัย 
 

 ขาพเจา........................................................................ ไดอานเอกสารคําช้ีแจงขอมูล
สําหรับผูเขารวมโครงการและไดมีโอกาสซักถามขอสงสัยเปนท่ีพอใจแลว ขาพเจารับทราบและ
เขาใจวัตถุประสงคของโครงการวิจัยคร้ังนี้โดยละเอียด ขาพเจายินดีใหความรวมมือในฐานะ
ผูเขารวมโครงการ ท้ังนี้ขาพเจาเขาใจดีวา ขาพเจามีสิทธิจะถอนตัวจากการศึกษาไดตลอดเวลาเม่ือ
ตองการ โดยไมเกิดผลกระทบตอตัวขาพเจาแตอยางใด 
 
               ลงชื่อ.....................................................(ผูยินยอม) 
                                                                   (                                                           ) 
 
                ลงชื่อ.......................................................(ผูวิจยั) 
                                          (                                                          ) 
 

            ลงชื่อ......................................................(พยาน) 
                                    (                                                          ) 

 
           วัน/เดือน/ป...................................... 
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เอกสารคําชี้แจงสําหรับสถานประกอบกิจการ 
 

ช่ือโครงการวิจัย ปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานและภาวะสุขภาพตามความเสี่ยงของแรงงาน  
สูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง 
 

ดิฉัน นางสาวเสาวลักษณ  แกวมณี นักศึกษาปริญญาโท สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความสนใจที่จะศึกษาเก่ียวกับปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานและภาวะ
สุขภาพตามความเสี่ยงของแรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง โดยโรงงานผลิตอาหารทะเล
บรรจุกระปองที่ศึกษาในครั้งน้ีเปนโรงงานขนาดใหญที่มีคนงานต้ังแต 200 คนขึ้นไป จํานวน 1 โรงงาน ขอมูลที่
ไดจากการศึกษาจะนํามาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนหรือจัดโปรแกรมการสรางเสริมสุขภาพใหแกแรงงาน
สูงอายุในอุตสาหกรรมผลิตอาหารทะเลบรรจุกระปอง การวิจัยครั้งน้ีไมมีความเสี่ยงหรือผลเสียที่เกิดขึ้นจากการ
เขารวมโครงการวิจัย 

การศึกษาครั้งน้ีสถานประกอบกิจการของทานจะไดรับการประเมินปจจัยคุกคามสุขภาพจากการ
ทํางานและภาวะสุขภาพตามความเสี่ยงของแรงงานสูงอายุ ผูวิจัยจะแจงผลการศึกษาใหทานรับทราบโดยตรงเพื่อ
ใชเปนขอมูลเพ่ือการวางแผนงานเพื่อสรางเสริมสุขภาพใหแกแรงงานสูงอายุในสถานประกอบกิจการของทาน 
คนงานของทานจะไดรับการสังเกตทาทางการทํางานและการสัมภาษณการรับรูการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพ
จากการทํางานและภาวะสุขภาพตามความเสี่ยง ซึ่งใชเวลาประมาณ 15-20 นาทีตอคน โดยผูวิจัยไมไดรบกวนเวลา
การทํางานของสถานประกอบกิจการของทาน ขอมูลสถานประกอบกอบการของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับ 
ซึ่งผูวิจัยจะทราบขอมูลเพียงผูเดียว ไมมีการเปดเผยช่ือสถานประกอบกิจการของทาน การนําขอมูลไปอภิปราย
หรือพิมพเผยแพรจะนําเสนอในภาพรวมเทาน้ัน สิทธิประโยชนอื่นๆอันเกิดจากผลการวิจัย จะปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม หากทานไมสมัครใจที่จะเขารวมวิจัย สามารถถอนตัวจากการวิจัยครั้งน้ีได
ตลอดเวลาโดยสถานประกอบการของทานจะไมไดรับผลกระทบใดๆ 
 หากมีคําถามเก่ียวกับการศึกษาวิจัยครั้งน้ีสามารถติดตอกับผูวิจัยคือ นางสาวเสาวลักษณ แกวมณี    
ไดที่ บานเลขที่ 28/2 ซอย 27 ถนนไทรบุรี ตําบลบอยาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย 90000 โทรศัพท 
081-608-9487 หรือ อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร. ชวพรพรรณ จันทรประสิทธ โทรศัพท 0-5394-9032       
(ในเวลาราชการ) และหากทานมีขอสงสัยเก่ียวกับสิทธิของผูถูกวิจัย ทานสามารถติดตอกับศาสตราจารยเกียรติคุณ 
ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม         
โทรศัพท 0-5394-5033 (ในเวลาราชการ) 
        ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือ 
 
        ลงช่ือ........................................................ผูวิจัย 
                       ( นางสาวเสาวลักษณ แกวมณี) 
                 วัน/เดือน/ป................................. 
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เอกสารแสดงความยินยอมของสถานประกอบกิจการ 
 

     วันท่ี…………..เดือน …………………………พ.ศ. ……………. 
 
 ขาพเจาไดอานเอกสารขอความยินยอมนี้และขาพเจาไดมีโอกาสซักถามขอสงสัยจนเปนท่ี
พอใจแลว ขาพเจาไดรับทราบและเขาใจวัตถุประสงคของโครงการวิจัยนี้โดยละเอียด ขาพเจายินดี
ใหความรวมมือและใหขอมูลในฐานะผูจัดการสถานประกอบกิจการ ท้ังนี้ขาพเจาเขาใจดีวาขาพเจา      
มีสิทธิท่ีจะถอนตัวจากการศึกษาครั้งนี้ไดตลอดเวลาถาตองการ โดยไมเกิดผลกระทบตอสถาน
ประกอบกิจการแตอยางใด 
 
      ลงช่ือ …………………………………ผูจัดการ 
             (………… ……….…………….) 
 
      ลงช่ือ ……………………......………ผูวิจยั 
             (……………….…..…………….) 
 
      ลงช่ือ ……………..……….…………พยาน 
             (……………..………………….) 
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ภาคผนวก ฉ 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลของกลุมตัวอยาง 

 
ตารางท่ี ฉ-1  
ขอมูลทาทางการทํางานจากการเคล่ือนไหว ลําตัว คอ และขา ของกลุมตัวอยาง (n=285) 
 

ทาทางการทํางาน 
มี ไมมี 

จํานวน   รอยละ    จํานวน รอยละ 
ลําตัว 
ลําตัวตรงรวมกับการบิดเอี้ยว 

 
98 

 
34.39 

 
187 

 
65.61 

ลําตัวตรงไมบิดเอี้ยว 79 27.72 206 72.28 
โคงลําตัวมาดานหนาระหวาง 0-20 องศา 41   14.39 244 85.61 
โคงลําตัวมาดานหนา > 60 องศา รวมกับการบิดเอี้ยว 31 10.88 254 89.12 

คอ     
กมศีรษะ > 20 องศา 169 59.30 116 40.70 
กมศีรษะระหวาง 0-20 องศา รวมกับการหมุนหรือเอียง 53 18.60 232 81.40 
กมศีรษะระหวาง 0-20 องศา 51 17.89 234 82.11 
กมหรือเงยศีรษะ > 20 องศา รวมกับการหมุนหรือเอียง 11 3.86 272 96.14 

ขา     
ลงนํ้าหนักท่ีขาท้ังสองขางเทากัน เดินหรือนั่ง 257   90.18 28 9.82 
ลงนํ้าหนักท่ีขาท้ังสองขางเทากันรวมกับการยอเขา 
    ระหวาง   30-60 องศา 

18 6.32 267 93.68 

ลงนํ้าหนักท่ีขาท้ังสองขางไมเทากันหรือมีทาทางไม 
     มั่นคง 

8   2.80 277 97.20 

ลงนํ้าหนักท่ีขาท้ังสองขางเทากัน รวมกับยอเขา > 60 
     องศา 

      2   0.70 283 99.30 
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ตารางท่ี ฉ-2 
ขอมูลทาทางการทํางานจากการเคล่ือนไหว แขนสวนบน แขนสวนลาง และขอมือของกลุมตัวอยาง 
(n=285) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทาทางการทํางานของรางกาย 
มี ไมมี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

แขนสวนบน     

ยกแขนมาดานหนา > 90 องศา 96 33.68 189 66.32 

ยกแขนมาดานหนาระหวาง 20-45 องศา/ 
    ไปดานหลัง > 20 องศา รวมกับการกางแขน/ 
     หมุน/ยกไหล 

78 27.37 207 72.63 

ยกแขนมาดานหนา/ไปดานหลัง ระหวาง  
     0-20 องศา รวมกับกางแขน/หมุน/ยกไหล 

30 
 

10.53 255 89.47 

แขนสวนลาง     

งอแขนสวนลางระหวาง 60-100 องศา 210 73.68 75 26.32 

งอแขนสวนลาง < 60 หรอื > 100 องศา 75 26.32 210 73.68 

ขอมือ     

กระดกขอมือข้ึน-ลง ระหวาง 0-15 องศา 
    รวมกับการบิดหรือเบนขอมือออกจากแนวลําตัว 
กระดกขอมือข้ึน-ลง ระหวาง 0-15 องศา 
กระดกขอมือข้ึน-ลงมากกวา 15 องศา 
    รวมกับการบิดหรือเบนขอมือออกจากแนวลําตัว 

215 
 

34 
21 

75.44 
 

11.93 
7.37 

70 
 

251 
264 

24.56 
 

88.07 
92.63 
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ตารางท่ี ฉ-3  
ขอมูลน้ําหนักช้ินงานท่ียก/การออกแรง ระดับความเหมาะสมของท่ีจับ และลักษณะกจิกรรมของ
กลุมตัวอยาง (n=285) 
 

ขอมูล 
มี ไมมี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
น้ําหนกัท่ียก/แรง     

< 5 กิโลกรัม 112 39.30 173 60.70 
ระหวาง 5-10 กิโลกรัม 162 56.84 123   43.16 
> 10 กิโลกรัม 8 2.81 277 97.19 

ระดับความเหมาะสมของท่ีจับ     
มีท่ีจับ/จับกระชับและอยูในแนวกึ่งกลาง  224 78.60 61 21.40 
ท่ีจับยอมรับไดแตยังไมเหมาะสม 59 20.70 186 79.30 

ลักษณะกิจกรรม     
มีการกระทําซํ้า > 4 คร้ังตอนาที  261 91.58  24  8.42 
สวนของรางกายอยูกับท่ี /ยกคาง > 1 นาที 18 6.32 267 93.68  
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ประวัติผูเขยีน 

 
ชื่อ-สกุล    นางสาวเสาวลักษณ  แกวมณ ี
 
วัน เดือน ป เกิด  8  กันยายน  2508 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง 
    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา ปการศึกษา 2531 
 

  สําเร็จการศึกษาปริญญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
  (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
  ปการศึกษา  2536 

     
ประวัติการทํางาน  ปจจุบันตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กลุมงานอาชีวเวชกรรม  
    โรงพยาบาลสงขลา  จังหวัดสงขลา 
 
 
     

 

 
 

 


