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บทท่ี 5 

 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 

  การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research)มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของแรงงานสูงอายุใน
อุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง กลุมตัวอยางในการศึกษาคือพนักงานท่ีมีอายุตั้งแต45 ปข้ึน
ไปซ่ึงปฏิบัติงานในข้ันตอนการผลิตอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง จังหวัดสงขลาจํานวน 
285 รายคํานวณขนาดกลุมตัวอยางจากตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเคร็จซีรและมอรแกน 
(Krejcie& Morgan, 1970) ท่ีระดับความคลาดเคล่ือน .05 คัดเลือกกลุมตัวอยางตามคุณสมบัติท่ีกําหนด
รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณและสังเกตทาทางการทํางานตั้งแตเดือนมกราคม ถึง เดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2554เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย1) แบบสัมภาษณการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพ
จากการทํางานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของแรงงานสูงอายุอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุ
กระปองท่ีผูวิจัยพัฒนาจากการทบทวนวรรณกรรม ประกอบดวย ขอมูลสวนบุคคลและการทํางาน 
การสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางาน และภาวะสุขภาพตามความเส่ียง และ2) แบบสังเกต
ทาทางการทํางานโดยใชแบบประเมินสวนของรางกายท้ังหมดอยางรวดเร็ว (Rapid Entire Body 
Assessment [REBA])แบบสัมภาษณ ไดผานการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูทรงคุณวุฒิได
คาดัชนีความตรงตามเนื้อหาเทากับ1.0การทดสอบความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือในสวนของภาวะ
สุขภาพตามความเส่ียงไดคาสัมประสิทธ์ิคูเดอร-ริชารดสัน 20 (Kuder-Richardson [KR-20]) เทากับ 
.77 สวนการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานและแบบแผนการดําเนินชีวิตไดคาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha) เทากับ.71 และ.78 ตามลําดับ สําหรับแบบประเมินสวนของ
รางกายท้ังหมดอยางรวดเร็ว (Rapid Entire Body Assessment [REBA]) ไดทดสอบในกลุมคนทํางาน
อุตสาหกรรมการทําไมแกะสลักจํานวน 5 รายไดคาความเช่ือม่ันของการสังเกตเทากับ 1.0  
 ผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางรอยละ45.96 มีการรับรูปจจัยคุกคามสุขภาพจากการ

ทํางานโดยรวมในระดับสูงสวนการรับรูปจจัยคุกคามสุขภาพรายดานท่ีพบในระดับสูงท่ีสําคัญ คือ 

ปจจัยคุกคามดานการยศาสตร (รอยละ 63.86) ปจจัยคุกคามดานจิตสังคม (รอยละ 35.79)และปจจัย

คุกคามกายภาพ (รอยละ 30.18) สวนการสังเกตทาทางการทํางานพบวากลุมตัวอยางรอยละ 73.33 มี
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ระดับความเส่ียงจากทาทางการทํางานท่ีจําเปนตองดําเนินการปรับปรุง สําหรับภาวะสุขภาพตาม

ความเส่ียง กลุมตัวอยางมีความเจ็บปวยท่ีอาจเกี่ยวเน่ืองจากการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการ

ทํางานท่ีพบบอย ไดแก อาการปวดกลามเนื้อบริเวณคอ/ไหล/แขน (รอยละ 57.89)อาการปวดหลัง/

เอว (รอยละ 47.02)กลามเน้ือตาลา (รอยละ 36.80) ความเครียดกังวลจากงานท่ีเรงรีบ (รอยละ29.12) 

สวนการบาดเจ็บท่ีเกี่ยวเนื่องจากการทํางานในชวง3 เดือนท่ีผานมาพบเพียงรอยละ 5.96 โดยสาเหตุ

ของการบาดเจ็บไดแก มีด/อุปกรณมีคมตัด บาด ท่ิมแทงพ้ืนล่ืน และวัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน

ในสัดสวนท่ีเทากัน (รอยละ23.53) ซ่ึงเปนการบาดเจ็บเล็กนอยไมตองหยุดงาน(รอยละ 82.35)สวน

แบบแผนการดําเนินชีวิตท่ีพบวา กลุมตัวอยางรอยละ55.44มีแบบแผนการดําเนินชีวิตโดยรวมอยูใน

ระดับสูง สวนแบบแผนการดําเนินชีวิตรายดานท่ีอยูในระดับสูง คือพฤติกรรมการหลีกเล่ียงการดื่ม

แอลกอฮอล/การใชสารเสพติด (รอยละ 79.65) พฤติกรรมการบริโภคและพฤติกรรมการออกกําลัง

กายดวยสัดสวนเทากัน คือ รอยละ 57.54 ขณะท่ีพฤติกรรมการพักผอน/การจัดการความเครียดกลุม

ตัวอยางรอยละ 66.67มีพฤติกรรมดังกลาวในระดับตํ่า 

 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 
  ขอมูลจากการศึกษาในคร้ังนี้ จึงสามารถเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับพยาบาลอาชีวอนามัย
และส่ิงแวดลอม และทีมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการจัดบริการดานอาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดลอมเพื่อสรางเสริมความปลอดภัยในการทํางานและการมีสุขภาวะของแรงงานสูงอายุใน
อุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองโดยเฉพาะอยางยิ่งโปรแกรมท่ีควรพัฒนาในลําดับแรกๆ 
ไดแก โปรแกรมดานการยศาสตร และโปรแกรมดานจิตสังคม เนื่องจากปจจัยคุกคามดานการยศาสตร
และปจจัยคุกคามดานจิตสังคม เปนปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานท่ีพบในระดับสูงและสงผล
กระทบตอสุขภาพของแรงงานสูงอายุสวนใหญสําหรับโปรแกรมดังกลาวควรมีกิจกรรมสําคัญ
ครอบคลุมประเด็น ดังตอไปนี้ 

1. การฝกอบรมดานความปลอดภัยในการทํางาน(safety training)แกคนทํางานโดยการ
ใหความรูหรือจัดกิจกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานอยางเปนระบบเพื่อใหคนทํางานใน
สถานประกอบการเกิดการเรียนรูหรือเพิ่มพูนความรูสรางเสริมทักษะท่ีถูกตองนําไปสูการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเกิดความปลอดภัยในการทํางานรวมทั้งสามารถดูแลสุขภาพตนเองใหปลอดภัยจากปจจัย
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คุกคามสุขภาพจากการทํางาน เชน การฝกอบรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล การให
ความรูการปฎิบัติงานกับเคร่ืองจักรอยางปลอดภัย 
 2.การจัดโปรแกรมการสรางเสริมสุขภาพและพัฒนากลวิธีในการแกไขปญหาท่ี
เฉพาะเจาะจงตลอดจนการวางแผนเผยแพรขอมูลการทํางานท่ีปลอดภัย เพื่อเสริมสรางความ
ตระหนักในการดูแลสุขภาพหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพคนทํางานลดความเส่ียงและปองกัน
ความเจ็บปวยหรือการบาดเจ็บจากการทํางาน เชน การเผยแพรความรูการใชทาทางการทํางานท่ีถูก
วิธีเพื่อปองกันปญหาการบาดเจ็บระบบโครงรางกลามเน้ือ การออกกําลังกายเพ่ือปองกันอาการ
ผิดปกติระบบโครงรางกลามเนื้อ หรือการฝกหายใจเพื่อผอนคลายหรือการนวดตนเองเม่ือตองเผชิญ
ความเครียดจากการทํางาน รวมถึงการจัดบริการใหความรูและคําปรึกษาทางดานสุขภาพแกแรงงาน
สูงอายุ 
 3.การพัฒนาระบบการเฝาระวังสุขภาพอยางตอเนื่อง รวมถึงการพัฒนาระบบการ
รายงานภาวะสุขภาพอยางเปนรูปธรรม เพ่ือประมวลขอมูลดานสุขภาพของคนทํางานเปนพื้นฐาน
สําหรับการพัฒนาฐานขอมูลสุขภาพ และชวยใหสามารถทํานายความนาจะเปนของการเกิดปญหา
สุขภาพในระยะยาวเปนประโยชนตอการจัดโปรแกรมการสรางเสริมสุขภาพและพัฒนากลวิธีใน
การแกไขปญหาท่ีเฉพาะเจาะจง 
 4.การพัฒนาระบบเฝาระวังทางส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะดานการยศาสตร 
(ทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสม) และดานจิตสังคม (ความเรงรีบของงาน) เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของและ
เจาของสถานประกอบการอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง ควรดําเนินการเฝาระวังทาง
ส่ิงแวดลอมอยางนอยปละครั้ง เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงปจจัยคุกคามสุขภาพ ลดความเสี่ยง
จากการทํางาน คงไวซ่ึงสภาพแวดลอมและสภาพการทํางานท่ีปลอดภัย ตลอดจนการปรับปรุง
สภาพแวดลอมและสภาพการทํางานในข้ันตอนการผลิตใหเหมาะสมกับความสามารถ รวมทั้ง
ขอจํากัดของแรงงานสูงอายุ  
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจยัมีขอเสนอแนะในการทําวิจยัคร้ังตอไปดังนี ้
1. ควรมีการศึกษาติดตามไปขางหนา (prospective study) ในลักษณะของการเฝาระวัง

สุขภาพ โดยขยายกลุมตัวอยางใหครอบคลุมแรงงานทุกกลุมอายุ เพื่อใหไดองคความรูเกี่ยวกับ
แนวโนมความเจ็บปวยและการบาดเจ็บท่ีอาจเกี่ยวเนื่องจากการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการ
ทํางาน และแบบแผนการดําเนินชีวิตท่ีอาจสงผลตอภาวะสุขภาพของคนทํางานไดกวางขวางยิ่งข้ึน 
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 2.ควรมีการศึกษาและพัฒนารูปแบบกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันความ

เจ็บปวยและการบาดเจ็บจากการทํางานในสถานประกอบการสําหรับแรงงานสูงอายุท่ีมีความ

หลากหลายมากข้ึน ท้ังนี้เพ่ือสรางโอกาสในการคัดเลือกรูปแบบกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ

เฉพาะเจาะจง และมีความเหมาะสมในการนําไปใชประโยชนเพื่อการสรางเสริมสุขภาพในกลุม

แรงงานสูงอายุตอไป 

 3. เพื่อใหไดขอมูลการประเมินปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานท่ีครอบคลุมและ

แมนยําโดยเฉพาะการตรวจวัดส่ิงแวดลอมการทํางาน เพื่อใหไดภาพรวมของปจจัยคุกคามท่ี

ครอบคลุมท้ังดานอัตนัย (subjective) และปรนัย (objective) ควรดําเนินการวิจัยในลักษณะความ

รวมมือระหวางสหสาขาวิชา 

 


