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บทท่ี 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานและภาวะสุขภาพตาม
ความเส่ียงของแรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
ทําการรวบรวมขอมูลต้ังแตเดือนมกราคม ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2554 ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอ
โดยการบรรยายประกอบตาราง ดังนี้ 
 
 สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลและการทํางาน 
 สวนท่ี 2 การสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางาน 
 สวนท่ี 3 ภาวะสุขภาพตามความเส่ียง 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลและการทํางาน 
 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนแรงงานสูงอายุท่ีทํางานในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุ
กระปองในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสงขลา จํานวนท้ังส้ิน 285 ราย ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
และประวัติการทํางานของกลุมตัวอยาง แสดงในตารางท่ี 4-1 ถึง 4-3 
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ตารางท่ี 4-1 
ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง (n=285) 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
เพศ   

ชาย 11 3.86 
หญิง 274 96.14 

อายุ (ป)   
45-49 188 65.96 
50-54 63 22.11 
55-59    26 9.12 
60-64 7 2.46 
> 65 1 0.35 

พิสัย = 45-66   
 (S.D.) = 49.26 (4.08) Median = 48 
สถานภาพสมรส   

โสด 23 8.07 
คู 195 68.42 
หมาย/หยา/แยกกันอยู 67 23.51 

ระดับการศึกษา   
ไมไดเรียน 4 1.40 
ประถมศึกษา 236 82.81 
มัธยมศึกษาตอนตน 17 5.96 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 19 6.67 
ปวส./อนุปริญญา 8 2.81 
ปริญญาตรี 1 0.35 

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน (บาท)   
< 5,000 53 18.60 
5,001-10,000 179 62.80 
10,001-15,000 36 12.63 
15,001-20,000 9 3.16 

> 20,000 8 2.81 
พิสัย = 3,000-30,000 
 (S.D.) = 7,927.72 (4,356.44) Median = 6,500 
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ตารางท่ี 4-1(ตอ) 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
ความพอเพียงของรายได   

พอใชเหลือเก็บ 62 21.75 
พอใชไมเหลือเก็บ 104 36.50 
ไมพอใชเปนหน้ีสิน 119 41.75 

จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ (คน) 
0 64 22.46 
1 75 26.32 
2 99 34.74 

≥3 47 16.48 
พิสัย = 0-7 
 (S.D.) = 1.54 (1.22) Median = 2 

 
 ตารางท่ี4-1 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 96.14 เปนเพศหญิง เปนเพศ
ชายเพียงรอยละ 3.86 มีอายุอยูในชวง 45-66 ป (อายุเฉล่ีย 49.26 ป S.D. = 4.08) เกือบสองในสามของ
กลุมตัวอยางมีอายุในชวง 45-49 ปรอยละ 22.11 มีอายุในชวง51-54 ป และเกือบรอยละ 3 ท่ีมีอายุ 60ป
ขึ้นไป ดานสถานภาพสมรสกลุมตัวอยางรอยละ 68.42 มีสถานภาพสมรสคู สวนการศึกษา กลุม
ตัวอยางสวนใหญรอยละ 82.81 มีการศึกษาระดับประถมศึกษาไมไดเรียนหนังสือมีเพียงรอยละ 1.40
สวนดานรายได กลุมตัวอยางมีรายไดเฉล่ียตอเดือนอยูในชวง 3,000-30,000บาท (เฉล่ีย 7,927.72 
บาท S.D. = 4,356.44คามัธยฐาน = 6,500บาท)กลุมตัวอยางรอยละ 62.80 มีรายไดอยูในชวง 5,001-
10,000บาท โดยกลุมตัวอยางรอยละ 41.75 มีรายไดไมพอใชเปนหนี้สินกลุมตัวอยางเพียงรอยละ 
21.75ท่ีมีรายไดพอใชเหลือเก็บ สวนสมาชิกในครอบครัวท่ีตองรับผิดชอบกลุมตัวอยางกวาหนึ่งใน
สามมีสมาชิกในครอบครัวท่ีตองรับผิดชอบจํานวน 2 คนและกวาหนึ่งในส่ีมีสมาชิกในครอบครัวท่ี
ตองรับผิดชอบ 1 คน ขณะท่ีกลุมตัวอยางรอยละ 22.46 ไมมีสมาชิกในครอบครัวท่ีตองรับผิดชอบ  
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ตารางท่ี 4-2 
ขอมูลการทํางานในอดีตของกลุมตัวอยาง (n=285) 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
การทํางานในอดีต   

ไมเคย 202 70.88 
เคย*    83   29.12 
ลักษณะงาน   

พนักงาน/ลูกจาง** 74 89.16 
คาขาย 5 6.02 
เกษตรกรรม*** 4 4.82 

ระยะเวลาทํางานในอดีต (ป) 
<5 58 69.87   
5-9 10 12.05 
10-14 12 14.46 
15-19 2    2.41 
20-24 1 1.21 

พิสัย = 1เดือน-23 ป   
Median = 1.00 
หมายเหตุ.*ทํางานมากกวา 1 อาชีพ 
  **ลูกจางในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมอาหาร พนักงานขาย กอสราง  
***ทํานา ทําสวนผัก/ผลไม สวนยางพารา เล้ียงสัตวประมง 

 
 จากตารางท่ี4-2 กลุมตัวอยางรอยละ29.12ท่ีมีประวัติการทํางานในอดีต โดยกลุมตัวอยาง
สวนใหญรอยละ 89.16เคยทํางานเปนพนักงาน/ลูกจางในสถานประกอบการประเภทผลิตอาหาร
ทะเลมีเพียงรอยละ 6.02 และ 4.82ท่ีเคยคาขายและทําการเกษตรกรรมมากอนสวนระยะเวลาทํางาน
ในอดีตอยูในชวง1 เดือนถึง 23 ป (คามัธยฐาน=1)โดยระยะเวลาทํางานนอยกวา 5 ปพบรอยละ 
69.87มีกลุมตัวอยางเพียงรอยละ 1.21 ท่ีมีระยะเวลาการทํางานในชวง20-24 ป 
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ตารางท่ี 4-3 
ขอมูลการทํางานในปจจุบันของกลุมตัวอยาง (n=285) 
 

ขอมูลการทํางาน จํานวน รอยละ 
ระยะเวลาทํางาน (ป)   

<5 56 19.65  
5-9 31 10.88 
10-14 74 25.96 
15-19 89 31.23 
20-24 30 10.53 

 ≥25 5 1.75 
พิสัย = 1-29 ป   
 (S.D.) = 12.63 (6.24) Median = 14 
จํานวนช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห *   

≤ 48 1 0.35          
> 48 284 99.65 

พิสัย = 48-60   
 (S.D.) = 59.33 (1.86) Median = 60 
การทํางานลวงเวลา   

ไมทํา 1 0.35 
ทํา 284 99.65 

ช่ัวโมงทํางานลวงเวลาตอสัปดาห 
≤4 4 1.40 
5 - 8 18 6.32 
9 - 12 263            92.28 

พิสัย = 0-12 
 (S.D.) = 11.33 (1.86) Median = 12 
อาชีพเสริมรายได   
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ไมมี 
มี** 

เกษตรกร*** 
รับจางทั่วไป**** 
 คาขาย 

263 
  22 

                             15 
                          4 
                          3 

92.28 
 7.72 

68.18 
18.18 
13.64 

หมายเหตุ. * รวมจํานวนชั่วโมงทํางานลวงเวลา  *** ทํานา ทําสวนผัก/ผลไม เลี้ยงไก/สุกรประมง 
** ทํางานมากกวา 1 อาชพี  **** กอสราง รับจางกรีดยางพารา 

ตารางท่ี 4-3 แสดงขอมูลการทํางานในปจจุบันของกลุมตัวอยาง พบวากลุมตัวอยางมี
ระยะเวลาการทํางานอยูในชวง 1-29 ป (เฉล่ีย =12.63 S.D. = 6.24) โดยกลุมตัวอยางรอยละ 31.23มี
ระยะเวลาทํางานในชวง 15-19 ป กลุมตัวอยางกวาหนึ่งในส่ีมีระยะเวลาทํางาน10-14 ปและเกือบ
หนึ่งในหาของกลุมตัวอยางมีระยะเวลาทํางานนอยกวา 5 ป สวนช่ัวโมงการทํางาน กลุมตัวอยาง
เกือบทุกคน (รอยละ99.65) มีช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาหมากกวา 48 ช่ัวโมง(เฉล่ีย = 59.33 S.D. = 
1.86) และเชนกันเกือบทุกคนทํางานลวงเวลา โดยกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 92.28มีช่ัวโมง
ทํางานลวงเวลาจํานวน9-12 ช่ัวโมง สวนการทํางานเสริมรายได กลุมตัวอยางเพียงรอยละ7.72 ท่ี
ทํางานเสริมรายได ไดแก เกษตรกร (รอยละ 68.18) รับจางท่ัวไป(รอยละ18.18) และคาขาย (รอยละ
13.64) 
 
สวนท่ี 2 การสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางาน 
 
 การสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานนําเสนอขอมูลเปน 2 สวนคือ การรับรู         
การสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานจากการสัมภาษณและการสังเกตทาทางการทํางาน
โดยการใชแบบประเมินสวนของรางกายท้ังหมดอยางรวดเร็ว(Rapid Entire Body Assessment 
[REBA]) 
 
 การสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางาน 
 
 การสัมภาษณกลุมตัวอยางเพื่อประเมินการรับรูการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจาก
สภาพแวดลอมการทํางานครอบคลุมปจจัยคุกคามดานกายภาพ เคมี ชีวภาพ การยศาสตรและจิต
สังคม รวมถึงสภาพการทํางาน นําเสนอในตารางท่ี4-4 ถึง 4-5 
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ตารางท่ี 4-4 
ปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานโดยรวมและรายดานตามการรับรูของกลุมตัวอยาง (n=285) 
 

ปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางาน          จํานวน       รอยละ 
โดยรวม   

ระดับตํ่า(คะแนน ≤ 50.99) 154 54.04 
ระดับสูง (คะแนน > 50.99) 131 45.96 
พิสัย=  31-84,  (S.D.) = 50.99 (9.50)    

รายดาน   
ดานกายภาพ   

ระดับตํ่า(คะแนน ≤ 9.00)            199 69.82 
ระดับสูง (คะแนน > 9.00) 86 30.18 
พิสัย=  6-18,  (S.D.) = 9.00 (2.60)    

ดานเคมี   
ระดับตํ่า(คะแนน ≤ 1.33) 247 86.67 
ระดับสูง (คะแนน > 1.33) 38 13.33 
พิสัย=  1-4,  (S.D.) = 1.33 (0.90)    

ดานชีวภาพ   
ระดับตํ่า(คะแนน ≤ 1.10) 270 94.74 
ระดับสูง (คะแนน > 1.10) 15 5.26 
พิสัย=  1-4,  (S.D.) = 1.10 (0.40)    

ดานการยศาสตร   
ระดับตํ่า(คะแนน ≤ 26.00) 103 36.14 
ระดับสูง (คะแนน > 26.00) 182 63.86 
พิสัย=  9-36,  (S.D.) = 26.00 (6.20)    

ดานจิตสังคม   
ระดับตํ่า(คะแนน ≤ 8.00) 183 64.21 
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ระดับสูง (คะแนน > 8.00) 102 35.79 
พิสัย=  4-16,  (S.D.) = 8.00 (2.20)    

สภาพการทํางาน   
ระดับตํ่า(คะแนน ≤ 6.00) 227 79.65 
ระดับสูง (คะแนน > 6.00) 58 20.35 
พิสัย=  3-12,  (S.D.) = 6.00 (2.00)    

 จากตารางท่ี 4-4 กลุมตัวอยางรอยละ 54.04มีการรับรูปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางาน
โดยรวมในระดับตํ่า ขณะท่ีอีกรอยละ 45.96มีการรับรูปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานโดยรวมใน
ระดับสูง เม่ือพิจารณาการรับรูปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานรายดาน พบวา ปจจัยคุกคามดาน
กายภาพ กลุมตัวอยางรอยละ 69.82 รับรูปจจัยดานกายภาพในระดับตํ่า และรอยละ 30.18มีการรับรูใน
ระดับสูง สวนปจจัยคุกคามดานเคมีและดานชีวภาพ กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 86.67และรอยละ 
94.74 มีการรับรูการสัมผัสปจจัยดังกลาวในระดับตํ่า สวนการรับรูการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพดาน
การยศาสตร กลุมตัวอยางรอยละ 63.86มีการรับรูในระดับสูง เพียงรอยละ 36.14มีการรับรูในระดับตํ่า 
กลุมตัวอยางรอยละ 64.21 มีการรับรูการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพดานจิตสังคมในระดับตํ่า อีกรอย
ละ 35.79 มีการรับรูในระดับสูง สําหรับสภาพการทํางาน กลุมตัวอยางรอยละ 79.65มีการรับรูปจจัย
คุกคามสุขภาพจากสภาพการทํางานในระดับตํ่าอีกรอยละ 20.35มีการรับรูในระดับสูง  
 สําหรับการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานในแตละดาน นําเสนอสาระใน
ตารางท่ี4-5 
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ตารางท่ี 4-5 
ปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานตามการรับรูของกลุมตัวอยาง (n=285) 
 

ปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางาน 
ตลอดเวลา บอยคร้ัง นานๆคร้ัง ไมเคย 

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
สภาพแวดลอมการทํางาน     
ดานกายภาพ     

เสียงดัง 126 (44.21) 14 (4.91) 31 (10.88) 114 (40.00) 
ความรอน 28 (9.82) 2 (.70) 8 (2.81) 247 (86.67) 
ความเย็น 1 (0.35) 1 (0.35) 10 (3.51) 273 (95.79) 
แรงส่ันสะเทือน 8 (2.81) 1 (0.35) 4 (1.40) 272 (95.44) 
แสงสวางไมเพียงพอ 17 (5.96) 0 (0.00) 1 (0.35) 267 (93.68) 
กลิ่นคาวปลา/นึ่งปลา 61 (21.40) 10 (3.51) 20 (7.02) 194 (68.07) 

ดานเคมี     
คลอรีน 27 (9.47) 1 (0.35) 10 (3.51) 247 (86.67) 

ดานชีวภาพ     
เชื้อโรค/พยาธิจากปลา 5 (1.75) 0 (0.00) 10 (3.51) 270 (94.74) 

ดานการยศาสตร     
ทาทางซํ้าๆ 207 (72.63) 19 (6.67) 14 (4.91) 45 (15.79) 

  ยืนนานกวา 4 ชั่วโมง 263 (92.28) 10 (3.51) 5 (1.75) 7 (2.46) 
บิดเอี้ยวตัว 133 (46.67) 64 (22.46) 43 (15.09) 45 (15.79) 
ยกแขนเหนือระดับไหล 93 (32.63) 37 (12.98) 46 (16.14) 109 (38.25) 
กางแขนออกนอกลําตัว 122 (42.81) 64 (22.46) 45 (15.79) 54 (18.95) 
กม-โคงลําตัว 109 (38.25) 41 (14.39) 57 (20.00) 78 (27.37) 
กม-เงยศีรษะ 154 (54.04) 39 (13.68) 41 (14.39) 51 (17.89) 
กระดกขอมือข้ึน-ลง 165 (57.89) 34 (11.93) 35 (12.28) 51 (17.89) 
ยก/เคลื่อนยายของหนัก 59 (20.70) 25 (8.77) 73 (25.61) 128 (44.91) 

ดานจิตสังคม     
ความเรงรีบในการทํางาน 145 (50.88) 48 (16.84) 27 (9.47) 65 (22.81) 
ความยุงยากของงาน 3 (1.05) 10 (3.51) 17 (5.96) 255 (89.47) 
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กฎ ระเบียบ การควบคุม 11 (3.86) 20 (7.02) 71 (24.91) 183 (64.21) 
การทํางานในกะกลางคืน 116 (40.70) 0 (0.00) 0 (0.00) 169 (59.30) 

สภาพการทํางาน     
เคร่ืองมือ /อุปกรณมีคม 132 (46.32) 4 (1.40) 14 (4.91) 135 (47.37) 
พื้นลื่น ชื้นแฉะ มีน้ําขัง 55 (19.30) 11 (3.86) 26 (9.12) 193 (67.72) 

มีส่ิงกีดขวางไมเปนระเบียบ 3 (1.05) 4 (1.40) 17 (5.96) 261 (91.58) 

 ในสวนของการรับรูการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอมการทํางานจาก
ตารางท่ี4-5พบวาการสัมผัสปจจัยดานกายภาพ กลุมตัวอยางรอยละ 44.21 ระบุมีการสัมผัสเสียงดัง
ตลอดระยะเวลาการทํางาน ท่ีนาสนใจกลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 86.67-95.79) ระบุไมเคยสัมผัส
ปจจัยตอไปนี้ คือ ความรอน แสงสวางไมเพียงพอ แรงส่ันสะเทือนและความเย็น ในสวนของปจจัย
ดานเคมีกลุมตัวอยางเพียงรอยละ 9.47ท่ีสัมผัสกับสารคลอรีนตลอดระยะเวลาการทํางานและเพียง
รอยละ 1.75 ท่ีระบุการสัมผัสปจจัยดานชีวภาพ คือ มีการสัมผัสเช้ือโรคหรือพยาธิจากปลาตลอดเวลา
การทํางาน สวนปจจัยดานการยศาสตร กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 92.28 ระบุมีการยืนทํางาน
ติดตอกันนานกวา 4 ช่ัวโมง อีกรอยละ 72.63 มีการใชทาทางซํ้าๆกวาคร่ึงหนึ่ง คือ รอยละ 54.04และ
รอยละ 57.89 มีการกมหรือเงยศีรษะและกระดกขอมือข้ึนลงซํ้าๆขณะทํางาน และกลุมตัวอยางเกือบ
คร่ึงหนึ่ง (รอยละ 46.67) มีการบิดเอ้ียวลําตัวตลอดเวลาการทํางาน สําหรับปจจัยดานจิตสังคม กลุม
ตัวอยางคร่ึงหนึ่ง ระบุวามีความเรงรีบในการทํางานตลอดระยะเวลาการทํางาน และรอยละ 40.70 
ตองทํางานในกะกลางคืน มีเพียงรอยละ 3.86 ท่ีรูสึกวากฎระเบียบ และการควบคุมจากหัวหนางาน
เครงครัดเกินไปสําหรับสภาพการทํางานพบวากลุมตัวอยางรอยละ 46.32 มีการใชเคร่ืองมือ/อุปกรณ
มีคมตลอดเวลาการทํางานอีกรอยละ19.30 ตองทํางานบนพื้นล่ืน ช้ืนแฉะและมีน้ําขัง  
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การประเมินทาทางการทํางาน 
 

 การประเมินปจจัยดานการยศาสตรในสวนของทาทางการทํางานของกลุมตัวอยาง โดย
ใชแบบประเมินสวนของรางกายท้ังหมดอยางรวดเร็ว (Rapid Entire Body Assessment [REBA])ทํา
การสังเกตการเคล่ือนไหวสวนของรางกาย น้ําหนักช้ินงานท่ียก/การออกแรง ความเหมาะสมของที่
จับ และลักษณะกิจกรรมของงานระดับความเส่ียงจากทาทางการทํางานดังไดกลาวในบทท่ี 3มี
ความหมาย ดังนี้  

 ไมมีความเส่ียง           หมายถึงไมจําเปนตองดําเนินการปรับปรุงทาทางการทํางาน 
 ความเส่ียงระดับตํ่าหมายถึงอาจจําเปนตองดําเนินการปรับปรุงทาทางการทํางาน 
 ความเส่ียงระดับปานกลางหมายถึงจําเปนตองดําเนินการปรับปรุงทาทางการทํางาน 

ความเส่ียงระดับสูงหมายถึงจําเปนตองดําเนินการปรับปรุงทาทางการทํางานเร็วๆนี้ 
ความเส่ียงระดับสูงมากหมายถึงจําเปนตองดําเนินการปรับปรุงทาทางการทํางานทันที 
 

ตารางท่ี 4-6 
ระดับความเส่ียงจากทาทางการทํางานของกลุมตัวอยาง (n=285) 
 

 ระดับความเส่ียง 
มี 

จํานวน รอยละ 
 ต่ํา 76 26.67 
 ปานกลาง 182 63.86 
 สูง 25 8.77 
 สูงมาก 2 0.70 

 
ตารางท่ี4-6แสดงระดับความเส่ียงจากทาทางการทํางานของกลุมตัวอยาง พบวากลุมตัวอยาง

รอยละ 63.86 มีทาทางการทํางานท่ีเปนความเส่ียงในระดับปานกลางซ่ึงจําเปนตองดําเนินการ
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ปรับปรุง อีกรอยละ 26.67 มีความเส่ียงในระดับต่ํา ซ่ึงอาจจะจําเปนตองดําเนินการปรับปรุง มีกลุม
ตัวอยางเพียงรอยละ 8.77 และ0.70 ท่ีมีทาทางการทํางานท่ีเปนความเส่ียงในระดับสูงซ่ึงมีความ
จําเปนตองดําเนินการปรับปรุงทาทางการทํางานเร็วๆนี้ และในระดับสูงมากซ่ึงมีความจําเปนตอง
ดําเนินการปรับปรุงทาทางการทํางานทันที ตามลําดับ 

 
 

ตารางท่ี 4-7 
ขอมูลระดับความเส่ียงตามข้ันตอนการทํางานของกลุมตัวอยาง (n=285) 

 

         ระดบัความเส่ียง ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
ข้ันตอนการทํางาน  จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ)   จํานวน(รอยละ) 

การตัดแตงวัตถุดิบ 0(0.00) 7(3.85) 0(0.00) 0(0.00) 
การน่ึง 0(0.00) 0(0.00) 2(8.00) 0(0.00) 
การตัดแตงทําความสะอาดวัตถดุิบ 4(5.26) 121(66.48) 12(48.00) 0(0.00) 
การบรรจุผลิตภัณฑ 43(56.58) 19(10.44) 2(8.00) 0(0.00) 
การน่ึงฆาเชื้อ 0(0.00) 0(0.00) 0(0.00) 2(100) 
การปดฉลาก/การบรรจุกลอง 9(38.16) 35(19.23) 9(36.00) 0(0.00) 

หมายเหตุ.* พนักงานหน่ึงคนทํางานเพียงหน่ึงขั้นตอน 
 

จากตารางท่ี 4-7 เม่ือพิจารณาความเส่ียงจากทาทางการทํางานในแตละข้ันตอนการ
ทํางาน พบวาในขั้นตอนการน่ึง และการนึ่งฆาเช้ือ กลุมตัวอยางทุกราย (2 ราย) สัมผัสความเส่ียง
จากการทํางานในระดับความเส่ียงสูงและสูงมากตามลําดับ สวนข้ันตอนการตัดแตงทําความสะอาด
วัตถุดิบ กลุมตัวอยางรอยละ 66.48 และรอยละ 48 สัมผัสความเส่ียงจากการทํางานในระดับปาน
กลางและระดับสูง ข้ันตอนการปดฉลาก/การบรรจุกลอง มีกลุมตัวอยางรอยละ 36 ท่ีมีการสัมผัส
ความเส่ียงจากการทํางานในระดับสูง สวนข้ันตอนการบรรจุผลิตภัณฑ มีเพียงรอยละ 8 ท่ีสัมผัส
ความเส่ียงจากการทํางานในระดับสูง อีกรอยละ 56.58 มีการสัมผัสความเส่ียงในระดับตํ่า  
 สําหรับรายละเอียดของการประเมินสวนของรางกายท้ังหมดอยางรวดเร็วในสวนของ
การเคล่ือนไหวสวนของรางกาย น้ําหนักช้ินงานท่ียก/การออกแรง ระดับความเหมาะสมของท่ีจับ
และลักษณะกิจกรรมของงานของกลุมตัวอยางรายละเอียดแสดงในตารางท่ีฉ-1ถึงฉ-3(ภาคผนวก ฉ) 
 

สวนท่ี 3 ขอมูลภาวะสุขภาพตามความเส่ียง 
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 ภาวะสุขภาพตามความเส่ียง นําเสนอขอมูลเปน 4สวนคือ ขอมูลสุขภาพท่ัวไปความ
เจ็บปวยท่ีเกี่ยวเนื่องจากการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอมการทํางาน การบาดเจ็บท่ี
เกี่ยวเนื่องจากการทํางาน และแบบแผนการดําเนินชีวิตท่ีสงผลตอภาวะสุขภาพของกลุมตัวอยาง ซ่ึง
ประกอบดวย พฤติกรรมการบริโภค พฤติกรรมการออกกําลังกาย พฤติกรรมการหลีกเล่ียงการดื่ม
แอลกอฮอล/การใชสารเสพติด และพฤติกรรมการพักผอน/การจัดการความเครียด ดังแสดงใน
ตารางท่ี4-8ถึง 4-12 
ตารางท่ี 4-8 
ภาวะสุขภาพท่ัวไปของกลุมตัวอยาง (n=285) 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
ดัชนีมวลกาย (kg/ m2)   

< 18.50 (ตํ่ากวาเกณฑปกติ) 6 2.11 
18.50-22.99 (ปกติ) 97 34.04 
23.00-24.99 (เกินกวาเกณฑปกติ) 64 22.46 
> 25.00 (อวน) 118 41.40 

พิสัย = 17.00-44.00   
 (S.D.) = 24.68 (4.26) Median = 24.30   
ความดันโลหิต(mmHg)   

ปกติ(< 130/90 mmHg) 256 89.82 
ผิดปกติ(> 130/90mmHg) 29 10.18 

โรคประจําตัว   
ไมมี   201 70.53 
มี* 84 29.47 
โรค   
ความดันโลหิตสูง/หัวใจและหลอดเลือด 33 39.28 
เบาหวาน/ไทรอยด 
กระเพาะอาหารอักเสบ  

14 
12 

16.66 
14.29 

หอบหืด/ภูมิแพ 
ไขมันในเลือดสูง 

8 
7 

9.52 
8.33 

กระดูกพรุน 7 8.33 
มะเร็งเตานม 3 3.57 

ประวัติความเจ็บปวยของญาติสายตรง   
ไมมี 196 68.80 
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มี * 89 31.20 
โรค   
ความดันโลหิตสูง/หัวใจและหลอดเลือด 73 50.70       
เบาหวาน 51 35.42 
มะเร็ง 15         10.42 
ไขมันในเลือดสูง 5 3.47 

   

ในสวนของภาวะสุขภาพท่ัวไป จากตารางท่ี4-8พบวา ดานดัชนีมวลกาย กลุมตัวอยาง
รอยละ 41.40 มีดัชนีมวลกายอยูในเกณฑอวนรอยละ 22.46 มีดัชนีมวลกายเกินกวาเกณฑปกติมี
กลุมตัวอยางเพียงรอยละ 34.04 ท่ีดัชนีมวลกายอยูในเกณฑปกติ สวนความดันโลหิตพบวากลุม
ตัวอยางรอยละ 10.18 มีความดันโลหิตสูงกวาเกณฑปกติ และกวาหนึ่งในส่ีของกลุมตัวอยาง (รอย
ละ 29.47)มีโรคประจําตัว ไดแกโรคความดันโลหิตสูง/หัวใจและหลอดเลือด(รอยละ 39.28) 
โรคเบาหวาน/ไทรอยด(รอยละ 16.66) และโรคกระเพาะอาหารอักเสบ(รอยละ 14.29) ท้ังนี้กลุม
ตัวอยางรอยละ 31.20 มีญาติสายตรงเจ็บปวยดวยโรคทางพันธุกรรม เชน โรคความดันโลหิตสูง/
หัวใจและหลอดเลือด (รอยละ 50.70) โรคเบาหวาน (รอยละ 35.42) และโรคมะเร็ง(รอยละ 10.42) 
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ตารางท่ี 4-9 
การรับรูความเจ็บปวยท่ีเกีย่วเนื่องจากการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอมการทํางาน
ในชวง1 เดือนท่ีผานมาของกลุมตัวอยาง (n=285) 
 

ความเจ็บปวยจากการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพ 
มี ไมมี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 
ปจจัยคุกคามดานกายภาพ 

    

กลามเน้ือตาลา  105 36.80 180 63.20 
ชาตามปลายมือปลายเทาจากการสัมผัสความเย็น 79 27.70 206 72.30 
หูอื้อ มีเสียงดังหรือเสียงแมลงหว่ีภายในหู 40 14.04 245 85.96 
คัดจมูก นํ้ามูกไหล ปวดโพรงจมูกจากการสูดดมกลิ่น  29 10.18 256 89.82 
วิงเวียนศีรษะรวมกับอาการผิดปกติของหู 19   6.67 266 93.33 
ออนเพลียเน่ืองจากเสียเหง่ือจากการสัมผัสความรอน 17   5.96 268 94.04 

ปจจัยคุกคามดานเคมี     
แสบจมูกจากการสูดดมไอของสารคลอรีน 31 10.88 254 89.12 
ปวดหรือแสบตาเมื่อสัมผัสสารคลอรีน 30 10.53 255 89.47 
ระคายเคืองตาหรือนํ้าตาไหลเมื่อสัมผัสสารคลอรีน 29 10.18 256 89.82 
ผื่นแดง ระคายเคืองบริเวณผิวหนังที่สัมผัสนํ้าลางปลา 22   7.72 263 92.28 
หายใจไมสะดวก/แนนหนาอกจากการสูดดมไอของสารคลอรีน 6   2.11 279 97.89 

ปจจัยคุกคามดานชีวภาพ     
ผื่นแพ ผื่นคันบริเวณผิวหนัง 26   9.12 259 90.88 
คันบริเวณเล็บจากการเปนเช้ือรา 14   4.91 271 95.09 

ปจจัยคุกคามดานการยศาสตร     
ปวดกลามเน้ือคอ/ไหล/แขน 165 57.89 120 42.11 
ปวดหลัง/เอว 134 47.02  151 52.98 
ปวดขา/นอง/เขา 112 39.30 173 60.70 
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ปวดมือ/ขอมือ 37 12.98 248 87.02 
ปวดเทา/ขอเทา/สนเทา 35 12.28 250 87.72 

ปจจัยคุกคามดานจิตสังคม     
เครียด /กังวลจากงานท่ีเรงรีบ 83 29.12 202 70.88 
เครียดจากกฏ ระเบียบ และการควบคุมจากหัวหนางาน  51 17.89 234 82.11 
เครียดจากความยากของงานท่ีรับผิดชอบ 29 10.18 256 89.82 

 
 ตารางท่ี4-9 แสดงขอมูลความเจ็บปวยจากการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการ
ทํางานในชวง 1 เดือนที่ผานมาความเจ็บปวยที่อาจเกี่ยวเนื่องจากการสัมผัสปจจัยคุกคามดาน
กายภาพที่พบคือ กลุมตัวอยางรอยละ 36.80 มีอาการกลามเนื้อตาลา อีกรอยละ 27.70 มีอาการ
ชาตามปลายมือปลายเทาจากการสัมผัสความเย็น มีเพียงรอยละ 14.04และ 10.18ท่ีมีอาการหูอื้อเสียง
ดังภายในหูและมีอาการคัดจมูก น้ํามูกไหล ปวดโพรงจมูกจากการสูดดมกล่ินสวนความเจ็บปวยจาก
การสัมผัสปจจัยคุกคามดานเคมี พบวากลุมตัวอยางประมาณหนึ่งในสิบ (รอยละ 10.18 -10.88)มี
อาการระคายเคืองตาหรือน้ําตาไหล ปวดแสบตา และมีอาการแสบจมูกเม่ือสัมผัสสารคลอรีนมีเพียง
รอยละ 2.11ท่ีมีอาการหายใจไมสะดวก/แนนหนาอกจากการสูดดมสารคลอรีนความเจ็บปวยจาก
การสัมผัสปจจัยคุกคามดานชีวภาพ พบวากลุมตัวอยางเพียงรอยละ 9.12 มีผ่ืนแพ ผ่ืนคันบริเวณ
ผิวหนังสําหรับความเจ็บปวยจากการสัมผัสปจจัยคุกคามดานการยศาสตรกลุมตัวอยางเกินคร่ึงหนึ่ง
(รอยละ 57.89)มีอาการปวดกลามเน้ือบริเวณคอ/ไหล/แขนกลุมตัวอยางรอยละ 47.02มีอาการปวด
หลัง/เอว อีกรอยละ 39.30 มีอาการปวดเขา ขา/นองสําหรับความเครียดจากการสัมผัสปจจัยคุกคาม
ดานจิตสังคม พบวากลุมตัวอยางรอยละ 29.12 มีความเครียดและกังวลจากงานท่ีเรงรีบ และอีกรอย
ละ17.89มีความเครียดจากกฎระเบียบและการควบคุมจากหัวหนางานมีกลุมตัวอยางเพียง     รอยละ
10.18ท่ีมีความเครียดจากความยากและความซับซอนของงานท่ีรับผิดชอบ  
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ตารางท่ี 4-10 
การบาดเจ็บท่ีเกี่ยวเนื่องจากการทํางานในชวง 3 เดือนท่ีผานมาของกลุมตัวอยาง (n=285) 
 

การบาดเจ็บจากการทํางาน 
ขอมูล 

จํานวน รอยละ 
ไมมี 268 94.04 
มี 17 5.96 
สาเหตุการบาดเจ็บ*   

ลื่นลมเน่ืองจากพื้นล่ืน หรือ มีนํ้าขัง 4 23.53 
ถูกมีด/อุปกรณมีคมตัด บาด ทิ่มแทง 4 23.53 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 4 23.53   
สะดุดสิ่งของที่วางในบริเวณทํางาน 3 17.65 
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 1 5.88 
วัตถุหรือสารเคมีกระเด็น 1   5.88 

ความรุนแรงของการบาดเจ็บ   
บาดเจ็บเล็กนอยโดยไมตองหยุดงาน  14 82.35 
บาดเจ็บโดยตองหยุดงานนอยกวา 3 วัน  1  5.88 
บาดเจ็บโดยตองหยุดงานต้ังแต 3 วันขึ้นไป 2       11.77 

ลักษณะการบาดเจ็บ     
เคล็ด ขัดยอกฟกชํ้า 8 47.06 
เปนแผลฉีกขาด บาดแผลต้ืน 6 35.29 
บาดแผลไหม 2       11.77 
ระคายเคืองเยื่อบุตา 1 5.88 

อวัยวะ/สวนของรางกายท่ีไดรับบาดเจ็บ**   
มือ น้ิวมือ 8 42.10 
ขอมือ 3 15.78 
ตา 2 10.53 
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แขน ศอก ขอศอก       2 10.53 
เทา ขอเทา 2 10.53 
กนกบ 2 10.53 

หมายเหตุ. * บาดเจ็บมากกวา 1 สาเหตุ 
 ** บาดเจ็บมากกวา 1 ตําแหนง 
 
 สําหรับการบาดเจ็บท่ีเกี่ยวเนื่องจากการทํางานในชวง 3 เดือนท่ีผานมาพบวากลุม
ตัวอยางเพียงรอยละ 5.96เทานั้นท่ีเคยไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน สาเหตุของการบาดเจ็บ ไดแก 
ล่ืนลมเนื่องจากพ้ืนล่ืนมีด/อุปกรณมีคมตัดบาด ท่ิมแทงหรือวัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน ในสัดสวน
ท่ีเทากันคือรอยละ 23.53ความรุนแรงของการบาดเจ็บโดยสวนใหญ รอยละ 82.35เปนการบาดเจ็บ
เล็กนอยไมตองหยุดงาน มีเพียงรอยละ 11.77 ท่ีเปนการบาดเจ็บท่ีตองหยุดงานต้ังแต 3วันข้ึนไป
สวนลักษณะของการบาดเจ็บจะเปนอาการเคล็ดขัดยอก ฟกชํ้า(รอยละ 47.06)แผลฉีกขาดบาดแผล
ตื้น (รอยละ 35.29) สําหรับอวัยวะ/สวนของรางกายท่ีไดรับบาดเจ็บมากที่สุด ไดแก มือและนิ้วมือ 
(รอยละ 42.10) ดังตารางท่ี4-10 
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ตารางท่ี 4-11 
แบบแผนการดําเนินชีวิตโดยรวมและรายดานของกลุมตัวอยาง (n=285) 
 

แบบแผนการดําเนินชีวิต จํานวน รอยละ 
พฤติกรรมโดยรวม   

ระดับตํ่า(คะแนน ≤37.26) 127 44.56 
ระดับสูง (คะแนน >37.26) 158 55.44 
พิสัย=  21-54,  (S.D.) = 37.26 (6.25)    

พฤติกรรมรายดาน   
การบริโภค   

ระดับตํ่า(คะแนน ≤19.96) 121        42.46 
ระดับสูง (คะแนน > 19.96) 164 57.54 
พิสัย=  11-28,  (S.D.) = 19.96 (3.51)    

การออกกําลังกาย   
ระดับตํ่า(คะแนน ≤ 7.95) 121         42.46 
ระดับสูง (คะแนน > 7.95) 164 57.54 
พิสัย=  3-12,  (S.D.) = 7.95 (2.48)    

การหลีกเลี่ยงการด่ืมแอลกอฮอล/ใชสารเสพติด   
ระดับตํ่า(คะแนน ≤ 19.00) 58 20.35 
ระดับสูง (คะแนน > 19.00) 227 79.65 
พิสัย=  10-20,  (S.D.) = 19.00 (1.00)    

การพักผอน/การจัดการความเครียด   
ระดับตํ่า(คะแนน ≤ 8.00) 190        66.67  
ระดับสูง (คะแนน > 8.00)       95 33.33 
พิสัย=  4-15,  (S.D.) = 8.00 (2.11)    
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 ตารางท่ี 4-11แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางรอยละ55.44 มีแบบแผนการดําเนินชีวิตโดย
รวมอยูในระดับสูง อีกรอยละ44.56มีแบบแผนการดําเนินชีวิตโดยรวมอยูในระดับต่ํา เม่ือพิจารณา
แบบแผนการดําเนินชีวิตรายดานคือ พฤติกรรมการบริโภคและพฤติกรรมการออกกําลังกายพบวา 
กลุมตัวอยางในสัดสวนท่ีเทากัน คือรอยละ 57.54มีแบบแผนการดําเนินชีวิตท้ังสองดานอยูใน
ระดับสูงและอีกรอยละ 42.46ระบุมีแบบแผนการดําเนินชีวิตท้ังสองดานอยูในระดับต่ําดาน
พฤติกรรมการหลีกเล่ียงการดื่มแอลกอฮอล/การใชสารเสพติดของกลุมตัวอยาง พบวากลุมตัวอยาง
มากกวาสามในส่ี (รอยละ 79.65)มีพฤติกรรมการหลีกเล่ียงการดื่มแอลกอฮอล/การใชสารเสพติดอยู
ในระดับสูง สําหรับดานพฤติกรรมการพักผอน/การจัดการความเครียด พบวา กลุมตัวอยางรอยละ
66.67 มีแบบแผนการดําเนินชีวิตอยูในระดับตํ่าและมีกลุมตัวอยางเพียงรอยละ 33.33มีแบบแผนการ
ดําเนินชีวิตดานการพักผอน/การจัดการความเครียดอยูในระดับสูง 
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ตารางท่ี 4-12 
แบบแผนการดําเนินชีวิตของกลุมตัวอยาง (n=285) 

แบบแผนการดําเนินชีวิต 
ทําเปนประจํา ทําบอยครั้ง ทําบางคร้ัง ไมเคยทํา 
จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

การบริโภคอาหาร     
หลีกเล่ียงอาหารท่ีมีไขมันสูง 38(13.33) 78(27.37) 124(43.51) 45(15.79) 
หลีกเล่ียงอาหารท่ีมีรสจัด 84(29.47) 64(22.46) 79(27.72) 58(20.35) 
รับประทานอาหารครบ 3 มื้อ 175(61.40) 27(9.47) 38(13.33) 45(15.79) 
รับประทานอาหารครบ 5 หมู 88(30.88) 91(31.93) 98(34.39) 8(2.81) 
รับประทานผัก ผลไมมีกากใย 144(50.53) 94(32.98) 45(15.79) 2(0.70) 
รับประทานอาหารตรงเวลา 105(36.84) 48(16.84) 95(33.33) 37(12.98) 
ด่ืมนม/นํ้าเตาหู ≥1 แกว/วัน 119(41.75) 34(11.93) 84(29.47) 48(16.84) 

การออกกําลังกาย     
มีกิจกรรมเคล่ือนไหวขณะอยูบาน   130(45.61) 56(19.65) 60(21.05) 39(13.68) 
ยืดเหยียดกลามเน้ือ/เปลี่ยนอิริยาบท 
    ระหวางการทํางาน 

160(56.14) 21(7.37) 47(16.49) 57(20.00) 

ออกกําลังกายหรือเลนกีฬา 
อยางนอยครั้งละ 30 นาที 

57(20.00)      15(5.26) 81(28.42) 32(46.32) 

การหลีกเล่ียงการด่ืมแอลกอฮอล/ใชสารเสพติด 
หลีกเล่ียงการด่ืมเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล 280(98.25)  3(1.05) 1(0.35) 1(0.35) 
หลีกเล่ียงการสูบบุหรี่หรือใกลชิด 
ผูสูบบุหรี่ 

218(76.49) 22(7.72) 8(2.81) 37(12.98) 

หลีกเล่ียงการด่ืมชา กาแฟ >2 แกว/วัน 257(90.18) 17(5.96) 1(0.35) 10(3.51) 
หลีกเล่ียงการใชยาหรือเครื่องด่ืม 
ชูกําลัง 

273(95.79) 10(3.51) 2(0.70) 0(0.00) 

หลีกเล่ียงการใชยานอนหลับ/ 
ยากลอมประสาท 

278(97.54) 6(2.11) 0(0.00) 1(0.35) 

การพักผอน/การจัดการความเครียด     
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นอนหลับสนิท ≥ 7-8 ช่ัวโมง/วัน  147(51.58) 27(9.47) 45(15.79) 66(23.16) 
สวดมนต/ไหวพระ/น่ังสมาธิ 2(0.70) 6(2.11) 59(20.70 218(76.49) 
ฟงวิทยุ อานหนังสือเมื่อรูสึกเครียด 4(1.40) 12(4.21) 57(20.00) 212(74.39) 
หากิจกรรมที่เพลิดเพลินทํายามวาง 51(17.89) 33(11.58) 82(28.77) 119(41.75) 

 สําหรับขอมูลแบบแผนการดําเนินชีวิตท่ีเกี่ยวเนื่องกับภาวะสุขภาพของกลุมตัวอยาง พบวา 
ดานการบริโภค พฤติกรรมการบริโภคท่ีกลุมตัวอยางปฏิบัติเปนประจําในสัดสวนสูงสุด ไดแก การ
รับประทานอาหารครบ 3 ม้ือ (รอยละ61.40) การรับประทานอาหารประเภทท่ีมีกากใยทุกวัน (รอยละ 
50.53) การดื่มนม/น้ําเตาหูอยางนอย 1 แกวตอวัน (รอยละ 41.75) การรับประทานอาหารตรงเวลา 
(รอยละ 36.84) และการหลีกเล่ียงการรับประทานอาหารที่มีรสจัด (รอยละ 29.47) สวนพฤติกรรมการ
บริโภคท่ีกลุมตัวอยางปฏิบัติบางคร้ังในสัดสวนสูงสุด ไดแก การหลีกเล่ียงอาหารท่ีมีไขมันสูง (รอยละ 
43.51) ดานการออกกําลังกาย พบวาพฤติกรรมการออกกําลังกายท่ีกลุมตัวอยางปฏิบัติเปนประจําใน
สัดสวนสูงสุด ไดแก การยืดเหยียดกลามเนื้อหรือการเปล่ียนอิริยาบทขณะทํางานรอยละ 56.14 และมี
กิจกรรมการเคล่ือนไหวรางกายขณะอยูบานรอยละ 45.61ท่ีนาสนใจกลุมตัวอยางรอยละ 46.32 ไมเคยมี
พฤติกรรมการออกกําลังกายหรือเลนกีฬาอยางนอยคร้ังละ 30 นาที ดานการดื่มแอลกอฮอล/การใชสาร
เสพติดกลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 90.18 -98.25)ไมดื่มชา/กาแฟมากกวา 2 แกวตอวันไมใชยาหรือ
เคร่ืองดื่มชูกําลัง ไมใชยานอนหลับ/ยากลอมประสาท หรือไมดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล ดานการ
พักผอนและการจัดการความเครียด พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 74.39 และ 76.49 ไมเคยใชวิธีจัดการ
ความเครียดโดยการฟงวิทยุ และการสวดมนต ไหวพระหรือนั่งสมาธิ กลุมตัวอยางกวาคร่ึงหนึ่งมีการ
นอนหลับสนิทมากกวา 7-8 ช่ัวโมง/วันอยางสม่ําเสมอและกลุมตัวอยางเพียงรอยละ 17.89 ท่ีมีกิจกรรมที่
เพลิดเพลินทํา เชน การปลูกตนไมหรือเล้ียงสัตว (ตารางท่ี 4-12)  
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อภิปรายผลการศึกษา 
 

ผลการศึกษาปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานและภาวะสุขภาพตามความเสี่ยงของ
แรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง ผูวิจัยไดอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของ
การวิจัย ดังนี้ 

1. ปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานของแรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเล
บรรจุกระปองแบงการอภิปรายเปน 2 สวนคือ การสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอม
การทํางานและสภาพการทํางานตามการรับรูของกลุมตัวอยางโดยการใชแบบสัมภาษณ และการ
สัมผัสปจจัยคุกคามดานการยศาสตรจากการสังเกตทาทางการทํางานโดยการใชแบบประเมินสวน
ของรางกายท้ังหมดอยางรวดเร็ว (Rapid Entire Body Assessment [REBA])  
 1.1การสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอมการทํางานและสภาพการทํางาน
ตามการรับรูของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางตํ่ากวาคร่ึงหนึ่ง (รอยละ 45.96) มีการรับรูปจจัย
คุกคามสุขภาพจากการทํางานโดยรวมในระดับสูง (ตารางท่ี 4-4) สวนการสัมผัสปจจัยคุกคาม
สุขภาพจากสภาพแวดลอมการทํางานในแตละดาน พบวา กลุมตัวอยางรับรูการสัมผัสปจจัยคุกคาม
ดานกายภาพ คือบริเวณท่ีทํางานมีเสียงดังตลอดระยะเวลาการทํางาน รอยละ 44.21 (ตารางท่ี 4-5) 
ผลการศึกษาคร้ังนี้คอนขางใกลเคียงกับการศึกษาพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ี
เกี่ยวของในพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองของชุติมา พันธละมาย (2551) ท่ีพบวา
กลุมตัวอยางระบุการสัมผัสเสียงดังตลอดระยะเวลาการทํางานรอยละ 42.90หรือการศึกษาแรงงาน
สูงอายุในเขตภาคใตพบวามีการรับรูการสัมผัสเสียงดังท่ีรบกวนการไดยินรอยละ 37.3 (ปจฉิมาบัว
ยอม, หทัยทิพย จุทอง, สุวิชธรรมปาโล,ลิเลียน วิวัฒน,และวันเพ็ญ แกวปาน, 2552)ขอคนพบคร้ังนี้
จึงสอดคลองกับการศึกษาท่ีผานมาท่ีระบุปจจัยคุกคามดานกายภาพที่สําคัญในอุตสาหกรรมอาหาร
ทะเลบรรจุกระปองคือเสียงดังจากเคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีใชในการทํางาน(NIOSH อางในสราวุธ 
สุธรรมาสา, 2552; Nelson, Nelson, Barrientos,&Fingerhurt, 2005) ซ่ึงเปนเสียงดังท่ีเกิดจากเคร่ือง
บรรจุกระปองและเคร่ืองปดผนึกฝากระปอง(Malagie, Jensen, Graham, & Smith, 1998)ซ่ึงมีระดับ
ความดังเสียงตั้งแต 95-100 เดซิเบล(เอ)ซ่ึงเกินคามาตรฐานกําหนดไว คือไมเกิน 85เดซิเบล(เอ) 
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ตลอดระยะเวลา 8 ช่ัวโมงการทํางาน(สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน, 
2547;  OSHA, 1999) หรือถาพิจารณาการสัมผัสตามข้ันตอนการทํางาน จากรายงานการตรวจวัด
เสียงในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองจังหวัดสงขลา พบวาข้ันตอนการนึ่งฆาเช้ือมีระดับ
ความดังเสียง 92-94.6 เดซิเบล(เอ)(ศูนยความปลอดภัยในการทํางานพ้ืนท่ี 12 สงขลา,2552) 
 สําหรับการสัมผัสปจจัยคุกคามดานเคมี พบวา กลุมตัวอยางเพียงรอยละ 9.47ระบุ
การสัมผัสสารคลอรีนตลอดระยะเวลาการทํางาน (ตารางท่ี 4-5) ซ่ึงเปนไปตามข้ันตอนการผลิตของ
อุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองกลาวคือ กลุมตัวอยางรับรูการสัมผัสสารคลอรีนซ่ึงใชใน
การแชอุปกรณและลางทําความสะอาดถาด/กระบะบรรจุวัตถุดิบในข้ันตอนการตัดแตงวัตถุดิบ การ
ตัดแตงทําความสะอาดวัตถุดิบ และการบรรจุผลิตภัณฑ ผลการศึกษาคร้ังนี้สอดคลองกับการศึกษา
ท่ีผานมาท่ีระบุวา ปจจัยคุกคามดานเคมีท่ีสําคัญในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง คือสาร
คลอรีน (5 ppm.) เพ่ือการฆาเช้ือโรค/ลดอุณหภูมิกระปอง และสารคลอรีน(100 ppm.) ในการแช
อุปกรณ/ลางทําความสะอาดพื้น (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2548; กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2551; 
Jeebhay, Robins, &Lopata, 2004; Kellerher, 2001; Quality Assurance & Food Canning Safety, 
2005)ขอคนพบการสัมผัสสารคลอรีนพบในสัดสวนท่ีต่ํา สอดรับกับการศึกษาของกลุมเทคโนโลยี
การปองกันมลพิษ กรมโรงงานอุตสาหกรรมเก่ียวกับหลักปฏิบัติเทคโนโลยีการผลิตท่ีสะอาดใน
อุตสาหกรรมอาหารทะเลแชแข็ง ท่ีระบุวาในปจจุบันอุตสาหกรรมอาหารมีการลดการใชสาร
คลอรีนลง เนื่องจากขอกําหนดหามใชคลอรีนเปนสารควบคุมจุลินทรียในอาหารของกลุมประเทศ
ในสหภาพยุโรป (European Union [EU]) แตยังคงใชสารคลอรีนในการแชอุปกรณ/ลางทําความ
สะอาดพื้นเทานั้น (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2551)ตางจากการศึกษาของปจฉิมา บัวยอมและคณะ 
(2552) ท่ีพบวาสัดสวนแรงงานสูงอายุในภาคใตมีการสัมผัสสารเคมีในขณะทํางานเปนประจํารอย
ละ 22.90 ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีสูงกวาการศึกษาปจจุบัน ท้ังนี้อาจเนื่องจากการศึกษาดังกลาวศึกษาใน
สถานประกอบการท้ังขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็กซ่ึงโดยเฉพาะสถานประกอบการขนาด
กลางและขนาดเล็ก อาจไมมีการดําเนินการดานเทคโนโลยีการปองกันมลพิษ และหลักปฏิบัติ
เทคโนโลยีการผลิตท่ีสะอาดในอุตสาหกรรมอาหารเทากับสถานประกอบการขนาดใหญ 
  สวนการสัมผัสปจจัยคุกคามดานชีวภาพ กลุมตัวอยางรอยละ 1.75ระบุการสัมผัส
เช้ือโรค สารคัดหล่ัง หรือพยาธิจากปลาตลอดเวลาการทํางาน(ตารางท่ี 4-5) ผลการศึกษาใกลเคียงกับ
การศึกษาแรงงานสูงอายุในเขตภาคใต โดยปจฉิมา บัวยอมและคณะ (2552) ท่ีพบวากลุมตัวอยางมี
การสัมผัสเลือดหรือสารคัดหล่ังจากปลาเปนประจํารอยละ 2.00 ถาพิจารณาการสัมผัสตามข้ันตอน
การทํางานจะพบวาเฉพาะข้ันตอนการตรวจสอบ/คัดคุณภาพวัตถุดิบและการตัดแตงวัตถุดิบเทานั้นท่ี
คนทํางานมีโอกาสสัมผัสเช้ือโรค สารคัดหล่ัง หรือพยาธิจากปลา สําหรับการสัมผัสปจจัยคุกคาม
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ดานการยศาสตร กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 92.28 ระบุมีการยืนทํางานติดตอกันนานกวา4ช่ัวโมง 
อีกรอยละ 72.63 มีการใชทาทางซํ้าๆ และกวาคร่ึงหนึ่ง (รอยละ 54.04 และรอยละ57.89)มีการกม
หรือเงยศีรษะและกระดกขอมือข้ึนลงซํ้าๆขณะทํางาน ขณะท่ีกลุมตัวอยางเกือบคร่ึงหนึ่ง (รอยละ 
46.67) มีการบิดเอ้ียวลําตัวตลอดเวลาการทํางาน(ตารางท่ี 4-5)ผลการศึกษาคร้ังนี้ใกลเคียงกับ
การศึกษาของชุติมา (2551) ท่ีพบวาพนักงานในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองรอยละ 
79.51 ตองยืนทํางานตอเนื่องมากกวา 4 ช่ัวโมง และมีการทํางานในทาทางซํ้าๆรอยละ 64.75แตตาง
จากการศึกษาของปจฉิมา บัวยอม และคณะ (2552) ท่ีพบวาแรงงานสูงอายุมีทาทางการยืนทํางาน
ตอเนื่องมากกวา 4 ช่ัวโมง เพียงรอยละ 36.60 ท้ังนี้อาจเนื่องจากลักษณะการทํางาน กฏระเบียบ และ
ขอบังคับในการทํางานท่ีมีความตางกันตามขนาดของสถานประกอบการท่ีทําการศึกษา 

สําหรับการสัมผัสปจจัยคุกคามดานจิตสังคม กลุมตัวอยางคร่ึงหนึ่ง (รอยละ50.88) 
ระบุวามีความเรงรีบในการทํางานตลอดระยะเวลาการทํางาน (ตารางท่ี 4-5) แตกตางจากการศึกษา
ของชุติมา (2551)ซ่ึงกลุมตัวอยางระบุความเรงรีบในการทํางานสูงถึงรอยละ 75.40 ท้ังนี้อาจ
เนื่องจากกลุมตัวอยางท่ีศึกษามีคุณสมบัติดานอายุและประสบการณการทํางานท่ีแตกตางกัน 
กลาวคือในการศึกษาของชุติมากลุมตัวอยางมีอายุเฉล่ียเทากับ 34.20 ป และประสบการณทํางาน
เฉล่ียเทากับ6.89ขณะท่ีการศึกษาของผูวิจัยกลุมตัวอยางมีอายุเฉล่ียเทากับ 49.26 ปและประสบการณ
ทํางานเฉล่ียเทากับ 12.63 ป ซ่ึงมีงานวิจัยระบุวา อายุท่ีมากข้ึนมีผลตอการตัดสินใจท่ีดีกวาและการมี
ประสบการณจะหมายรวมถึงทักษะความชํานาญในงานท่ีเพิ่มมากข้ึน (Breslin& Smith, 2005; 
Simpson, 2005) ซ่ึงสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานรวมท้ังการจัดการในการทํางาน (Pransky et al., 
2000; Mangino, 2000) สําหรับการรับรูเกี่ยวกับกฎระเบียบและการควบคุมจากหัวหนางานมีกลุม
ตัวอยางเพียงรอยละ 3.86 ท่ีรูสึกวากฎระเบียบ และการควบคุมจากหัวหนางานเครงครัดเกินไป ซ่ึง
พบในสัดสวนท่ีใกลเคียงกันกับผลการศึกษาของปจฉิมา บัวยอม และคณะ (2552) ซ่ึงศึกษาในกลุม
แรงงานสูงอายุท่ีมีอายุระหวาง 45-60 ปพบวากลุมตัวอยางเพียงรอยละ 5.9 รูสึกวากฎระเบียบ และ
การควบคุมจากหัวหนางานเครงครัดเกินไป 
 ในสวนของสภาพการทํางานพบวา กลุมตัวอยางรอยละ 46.32 มีการใชเคร่ืองมือ/
อุปกรณมีคมตลอดเวลาการทํางานขณะท่ีอีกรอยละ19.30 ตองทํางานบนพื้นล่ืน ช้ืนแฉะและมีน้ําขัง 
(ตารางท่ี 4-5) ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาการเกิดอุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บในอุตสาหกรรมการแปร
รูปปลาทะเลในประเทศอินเดีย ท่ีพบวาปจจัยคุกคามจากสภาพการทํางานท่ีสําคัญคือการใชมีด/
อุปกรณมีคมตลอดเวลาการทํางานโดยเฉพาะในข้ันตอนการตัดแตงวัตถุดิบและการตัดแตงทําความ
สะอาดวัตถุดิบ (Saha, Kulkarni, Chaudhuri, &Saiyedas cited inSaha, Nag,& Nag, 2006) หรือ
การศึกษาเกี่ยวกับอุบัติเหตุจากการทํางานในโรงงานผลิตอาหารกระปองในเขตปริมณฑลและ
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กรุงเทพฯ ท่ีพบวา ปจจัยคุกคามจากสภาพการทํางานท่ีสําคัญ คือเครื่องมือ/อุปกรณมีคม และสภาพ
การทํางานท่ีมีพื้นล่ืน ช้ืนแฉะและมีน้ําขัง (Booranaprapruck, 2003;Saha, Nag,& Nag, 2006)ซ่ึงเปน
สาเหตุสําคัญของการเกิดอุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บจากการทํางาน  

1.2 การสัมผัสปจจัยคุกคามดานการยศาสตรจากการสังเกตทาทางการทํางานโดยการ
ใชแบบประเมินสวนของรางกายท้ังหมดอยางรวดเร็ว (Rapid Entire Body Assessment [REBA])ซ่ึง
ประเมินโดยผูวิจัย จากการศึกษาพบวา ระดับความเส่ียงจากทาทางการทํางานของกลุมตัวอยางรอย
ละ 63.86 มีทาทางการทํางานท่ีเปนความเส่ียงในระดับปานกลาง ซ่ึงจําเปนตองดําเนินการปรับปรุง 
อีกรอยละ 26.67 มีความเส่ียงในระดับต่ํา ซ่ึงอาจจะจําเปนตองดําเนินการปรับปรุง มีกลุมตัวอยาง
เพียงรอยละ 8.77 และ 0.70 ท่ีมีทาทางการทํางานท่ีเปนความเส่ียงในระดับสูงซ่ึงมีความจําเปนตอง
ดําเนินการปรับปรุงทาทางการทํางานโดยเร็วนี้ และในระดับสูงมากซ่ึงมีความจําเปนตองดําเนินการ
ปรับปรุงทาทางการทํางานทันที (ตารางที่ 4-6)เม่ือพิจารณาความเส่ียงจากทาทางการทํางานตาม
ข้ันตอนการผลิต พบวาในข้ันตอนการน่ึง และการนึ่งฆาเช้ือ กลุมตัวอยางทุกราย (2 ราย) มีความ
เส่ียงจากทาทางทํางานในระดับความเส่ียงสูงและสูงมาก ข้ันตอนการตัดแตงทําความสะอาดวัตถุดิบ
กลุมตัวอยางรอยละ 66.48 และรอยละ 48.00มีความเส่ียงจากทาทางทํางานในระดับปานกลางและ
ระดับสูง ข้ันตอนการปดฉลาก/การบรรจุกลอง กลุมตัวอยางรอยละ 36 มีความเส่ียงจากจากทาทาง
ทํางานในระดับสูง สวนข้ันตอนการบรรจุผลิตภัณฑ มีเพียงรอยละ 8 ท่ีมีความเสี่ยงจากทาทาง
ทํางานในระดับสูง (ตารางท่ี 4-7) 

การท่ีกลุมตัวอยางท่ีทํางานในข้ันตอนการนึ่ง และการน่ึงฆาเช้ือมีความเส่ียงจาก
ทาทางทํางานในระดับความเส่ียงสูงถึงสูงมากเนื่องจากลักษณะการทํางานในข้ันตอนดังกลาวมีการ
กม/บิดเอ้ียวลําตัว การเอ้ือม/ยกแขนสูงกวาระดับไหล การกระดกและบิดหมุนขอมือรวมถึงการยก
ของหนัก/ออกแรงผลักตะแกรงลอเล่ือนซ่ึงบรรจุผลิตภัณฑท่ีมีน้ําหนักประมาณ 200-250กิโลกรัม
(กระทรวงอุตสาหกรรม, 2548; Kellerher, 2001) ซ่ึงเปนทาทางการทํางานท่ีเส่ียงสูงตอการเกิดปญหา
ดานการยศาสตร (Weigall& Simpson, 2002)เนื่องจากการบิดเอ้ียวลําตัว และการยกของหนักไมถูก
วิธี ทําใหเกิดแรงดึงและแรงกดตอขอตอ เอ็น กลามเนื้อ ระบบไหลเวียน และเสนประสาท สงผลให
ขอตอ เอ็น และกลามเนื้อเกิดการตึงตัว เม่ือยลา (นริศ เจริญพร, 2542; CDC, 2009; NIOSH, 2007; 
OSHA, 2003) สวนข้ันตอนการตัดแตงทําความสะอาดวัตถุดิบ กลุมตัวอยางรอยละ 66.48 มีความ
เส่ียงจากทาทางการทํางานในระดับปานกลางซ่ึงยังจําเปนตองดําเนินการปรับปรุง(ตารางท่ี 4-7) 
เนื่องจากลักษณะการทํางานท่ีมีการกม/บิดเอ้ียวลําตัว การเอ้ือม/ยกแขนสูงกวาระดับไหล การ
กระดกและบิดหมุนขอมือ สวนการยกของหนัก/ออกแรงมีเพียงการยกตะกราบรรจุปลาซ่ึงมีน้ําหนัก
นอยกวา 10 กิโลกรัมขอคนพบการสัมผัสปจจัยคุกคามดานการยศาสตรจากการสังเกตทาทางการ
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ทํางานโดยการใชแบบประเมินสวนของรางกายท้ังหมดอยางรวดเร็ว (REBA)สอดรับกับขอมูลท่ีได
จากการสัมภาษณการสัมผัสปจจัยคุกคามดานการยศาสตรของกลุมตัวอยางท่ีระบุวามีการสัมผัสใน
ระดับสูง (รอยละ 63.86)(ตารางท่ี 4-4) และตรงกับขอคนพบการศึกษาปจจัยคุกคามดานการยศาสตร
ของพนักงานในอุตสาหกรรมอาหารทะเลในประเทศออสเตรเลียของแวกอลลและซิมสัน
(Weigall& Simpson, 2002) แตสังเกตทาทางการทํางานโดยใชแบบประเมินทาทางการทํางานและ
แรงกระทําตอรยางคสวนบนของรางกาย (Rapid Upper Limb Assessment [RULA])พบวาปจจัย
คุกคามดานการยศาสตรท่ีสําคัญของพนักงานในอุตสาหกรรมอาหารทะเลไดแกการทํางานท่ีมีการ
ยกแขนสูงในระดับไหล การเคล่ือนไหวของมือและขอมือซํ้าซาก และการยกวัตถุดิบท่ีมีน้ําหนัก
ประมาณ40-50 กิโลกรัมซ่ึงจะเห็นไดวาทาทางการทํางานคลายกันในสวนของการเอ้ือม/ยกแขนสูง
กวาระดับไหล การกระดกและบิดหมุนขอมือแตการยกวัตถุดิบจะมีน้ําหนักมากกวา ท้ังนี้อาจ
เนื่องจากลักษณะธรรมชาติของกลุมตัวอยางท่ีศึกษาในกลุมอายุเฉล่ีย 37 ป ซ่ึงมีสมรรถภาพทางกาย
ดีกวาแรงงานสูงอายุท่ีเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ 
 2. ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของแรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุ
กระปองเปนความเจ็บปวยและการบาดเจ็บท่ีเกี่ยวเนื่องจากสภาพแวดลอมและสภาพการทํางานท่ี
ไมปลอดภัยนําเสนอการอภิปรายเปน 3 ประเด็น คือ ความเจ็บปวยท่ีเกี่ยวเน่ืองจากการสัมผัสปจจัย
คุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอมการทํางาน การบาดเจ็บที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางาน และแบบ
แผนการดําเนินชีวิตท่ีสงผลตอภาวะสุขภาพ ผลการศึกษาอภิปราย เปนดังนี้ 
 2.1ความเจ็บปวยท่ีเกี่ยวเนื่องจากการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอม
การทํางานในชวง1 เดือนท่ีผานมา 

ความเจ็บปวยท่ีอาจเกี่ยวเนื่องจากการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพดานกายภาพ พบ
กลุมตัวอยางมีอาการกลามเนื้อตาลารอยละ 36.80 และอาการชาตามปลายมือปลายเทาจากการ
สัมผัสความเย็นรอยละ 27.70(ตารางที่ 4-9) เม่ือพิจารณาตามลักษณะการทํางานตามขั้นตอนการ
ผลิตพบวามีเพียงข้ันตอนการตัดแตงทําความสะอาดวัตถุดิบท่ีคนทํางานตองเพงสายตาขณะทํางาน
หรือเฉพาะขั้นตอนการตัดแตงวัตถุดิบท่ีคนทํางานตองทํางานสัมผัสความเย็นสอดคลองกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 86.67 - 95.79) ท่ีระบุไมประสบปญหาแสงสวางไมเพียงพอหรือความ
เย็นจากการทํางาน (ตารางที่ 4-5) นอกจากนี้พบวากลุมตัวอยางเพียงรอยละ 14.04 และ10.18 ท่ีมี
อาการหูอ้ือ และมีเสียงดังภายในหูความเจ็บปวยดังกลาวอาจเนื่องจากกลุมตัวอยางมีการสัมผัสเสียง
ดังจากสภาพแวดลอมการทํางานซ่ึงกลุมตัวอยางรอยละ 44.21 ระบุมีการสัมผัสเสียงดังตลอด
ระยะเวลาการทํางาน (ตารางท่ี 4-5) ถาพิจารณาจากรายงานการตรวจวัดเสียงของสถานประกอบการ 
พบวามีเสียงดังจากเคร่ืองจักรและอุปกรณในสภาพแวดลอมการทํางานโดยเฉพาะในข้ันตอนการนึง่
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ฆาเช้ือมีระดับความดังเสียง 93 เดซิเบล(เอ)จากหมอนึ่งไอน้ําแรงดันสูง(หนวยอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัยและส่ิงแวดลอมประจําสถานประกอบการ,2553)ซ่ึงคนทํางานรวมท้ังแรงงานสูงอายุซ่ึง
ทํางานในข้ันตอนดังกลาวและบริเวณใกลเคียงอาจไดรับอันตรายจากการสัมผัสกับเสียงดังเกินคา
มาตรฐานกําหนดไว คือ85 เดซิเบล(เอ) ตลอดระยะเวลา 8 ช่ัวโมงการทํางาน (สมาคมสงเสริมความ
ปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน,  2547; OSHA, 1999) แตการเกิดปญหาสุขภาพจากการสัมผัส
เสียงดังมีสัดสวนต่ําอาจเน่ืองจากสถานประกอบการท่ีทําการศึกษามีระบบการจัดการดานอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมในการทํางานอยางเปนรูปธรรม มีการจัดทําโครงการอนุรักษการได
ยินและจัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (ear plugs)ใหแกคนทํางานรวมท้ังแรงงาน
สูงอายุท่ีสัมผัสเสียงดังประกอบกับกลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนแรงงานสูงอายุมีประสบการณในการ
ทํางาน มีความชํานาญและการเรียนรูท่ีจะปองกันตนเอง (Pender, Murdaugh, & Parsons, 2006) 
รวมถึงการมีพฤติกรรมการทํางานท่ีปลอดภัย (กัญชลาศรีสวัสดิ์, 2546) 
 ความเจ็บปวยจากการสัมผัสปจจัยคุกคามดานเคมี พบวากลุมตัวอยางประมาณ
หนึ่งในสิบ (รอยละ 10.18 -10.88) มีอาการระคายเคืองตาหรือน้ําตาไหล ปวดแสบตา และมีอาการ
แสบจมูกเม่ือสัมผัสสารคลอรีนเพียงรอยละ 2.11มีอาการหายใจไมสะดวก/แนนหนาอกจากการสูด
ดมสารคลอรีน (ตารางท่ี 4-9) สอดคลองกับการสัมผัสปจจัยคุกคามดานเคมี ท่ีพบวา กลุมตัวอยาง
เพียงรอยละ 9.47 ระบุมีการสัมผัสสารคลอรีนตลอดระยะเวลาการทํางานในข้ันตอนการตัดแตง
วัตถุดิบ การตัดแตงทําความสะอาดวัตถุดิบ และการบรรจุผลิตภัณฑ ท่ีมีการแชอุปกรณและลางทํา
ความสะอาดถาด/กระบะบรรจุวัตถุดิบ(ตารางท่ี 4-5) ซ่ึงสารคลอรีนสามารถผานเขาสูรางกายโดย
การหายใจ การรับประทานและการสัมผัสทางผิวหนัง ทําใหเกิดอาการระคายเคืองตาปวดแสบตา 
น้ําตาไหล และมีอาการแสบจมูก หรือหายใจไมสะดวก/แนนหนาอกจากการสูดดม (เกษราวัลณ
นิลวรางกูล, 2547; วิทยา อยูสุข, 2549; Rogers,2003; Levy, Wegman, Baron,&Sokas, 2006) 
สําหรับความเจ็บปวยจากการสัมผัสปจจัยคุกคามดานชีวภาพ โดยกลุมตัวอยางเพียงรอยละ 9.12มี
ผ่ืนแพ ผ่ืนคันบริเวณผิวหนัง (ตารางท่ี 4-9) ซ่ึงอาจเนื่องจากการสัมผัสปจจัยคุกคามดานชีวภาพ ของ
กลุมตัวอยางท่ีพบวา มีกลุมตัวอยางเพียงรอยละ 1.75 ระบุมีการสัมผัสเช้ือโรค สารคัดหล่ัง หรือ
พยาธิจากปลาตลอดเวลาการทํางาน (ตารางท่ี 4-5) เม่ือพิจารณาตามข้ันตอนการผลิต พบวามีเพียง
ข้ันตอนการตัดแตงวัตถุดิบเทานั้นท่ีคนทํางานมีโอกาสสัมผัสเชื้อโรค สารคัดหล่ัง หรือพยาธิจาก
ปลา ซ่ึงเปนสาเหตุใหเกิดผ่ืนแพ ผ่ืนคันบริเวณผิวหนังท่ีมีการสัมผัส (Jeebhay, Robins,&Lopata, 
2004) 
  ความเจ็บปวยจากการสัมผัสปจจัยคุกคามดานการยศาสตร พบวา กลุมตัวอยาง
เกินคร่ึงหนึ่ง (รอยละ 57.89)มีอาการปวดกลามเนื้อบริเวณคอ/ไหล/แขน กลุมตัวอยางรอยละ 47.02 
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มีอาการปวดหลัง/เอว อีกรอยละ 39.30 มีอาการปวดเขา ขา/นอง (ตารางท่ี 4-9) สอดคลองกับการ
สัมผัสปจจัยคุกคามดานการยศาสตร ท่ีพบวากลุมตัวอยางทํางานดวยทาทางท่ีไมเหมาะสมไดแกยืน
ทํางานติดตอกันนานกวา 4 ช่ัวโมงรอยละ 92.28 อีกรอยละ 72.63 มีการใชทาทางซํ้าๆกลุมตัวอยาง
กวาคร่ึงหนึ่ง (รอยละ 54.04 และรอยละ57.89) กมหรือเงยศีรษะและกระดกขอมือข้ึนลงซํ้าๆขณะ
ทํางาน และกลุมตัวอยางเกือบคร่ึงหนึ่ง(รอยละ 46.67) มีการบิดเอ้ียวลําตัวขณะทํางาน(ตารางท่ี 4-5) 
หรือการศึกษาของแวกอลลและซิมสัน (Weigall& Simpson, 2002)ท่ีพบวา รอยละ 40-73 ของความ
เจ็บปวยจากการสัมผัสปจจัยคุกคามดานการยศาสตรในอุตสาหกรรมอาหารทะเล คือ อาการปวด
เม่ือย ตึงเครียด และเคล็ดขัดยอกของกลามเน้ือ ขอตอและเอ็นท้ังนี้เพราะการยืนทํางานติดตอกัน
เปนเวลานาน การทํางานในทาทางซํ้าๆ การบิด การเอ้ียวลําตัว และการยกของหนักไมถูกวิธี ทําให
เกิดแรงดึงและแรงกดตอขอตอ เอ็น กลามเน้ือ ระบบไหลเวียน และเสนประสาท สงผลใหขอตอ 
เอ็น และกลามเนื้อเกิดการตึงตัว เม่ือยลา (นริศ เจริญพร, 2542; CDC, 2009; NIOSH, 2007; OSHA, 
2003) ประกอบกับกลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้มีช่ัวโมงการทํางานท่ียาวนานทํางานมากกวา 48 
ช่ัวโมงตอสัปดาห (รอยละ 99.65) เฉล่ีย 59.33 ช่ัวโมง (ตารางท่ี 4-3) ขอมูลการวิจัยท่ีผานมายืนยันวา 
ระยะเวลาการทํางานท่ียาวนานอาจทําใหเกิดการเม่ือยลาและตึงเครียดของกลามเนื้อ เส่ียงตอการเกิด
อาการผิดปกติของระบบโครงรางกลามเนื้อ (Health and Safety Executive[HSE], 2003) อีกท้ังยัง
พบวากลุมตัวอยางรอยละ 22.46 มีดัชนีมวลกายเกินกวาเกณฑปกติ และรอยละ 41.40มีดัชนีมวล
กายอยูในเกณฑอวน (ตารางท่ี 4-8) ทําใหเส่ียงตอการบาดเจ็บของระบบโครงรางกลามเนื้อ ซ่ึง
รายงานของสถาบันดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประเทศสหรัฐอเมริกา (NIOSH, 1998) ระบุ
คาดัชนีมวลกายเปนอีกปจจัยสําคัญตอการเกิดความผิดปกติของระบบโครงรางกลามเนื้อ (Nathan, 
Keniston, Meadows, & Lockwood, 1994)เนื่องจากน้ําหนักท่ีเพิ่มข้ึนจะเพิ่มแรงกดตอขอตอกระดูก
เอ็นและกลามเนื้อทําใหเกิดการบาดเจ็บดังกลาวได (Irving, Cook, Young, &Menz, 2007; The 
Merck Manuals, 2005)  

สําหรับความเจ็บปวยจากการสัมผัสปจจัยคุกคามดานจิตสังคม ไดแก ความเครียด
จากการทํางานพบวากลุมตัวอยางรอยละ 29.12 มีความเครียดและกังวลจากงานท่ีเรงรีบและอีกรอย
ละ 17.89 มีความเครียดจากกฏระเบียบและการควบคุมจากหัวหนางาน มีกลุมตัวอยางเพียงรอยละ 
10.18 ท่ีมีความเครียดจากความยากและความซับซอนของงานท่ีรับผิดชอบ(ตารางท่ี 4-9)ซ่ึงความ
เจ็บปวยดังกลาวอาจสืบเนื่องจากการสัมผัสปจจัยคุกคามดานจิตสังคมโดยกลุมตัวอยางรอยละ 
50.88 ระบุในการทํางานมีการสัมผัสปจจัยคุกคามดานจิตสังคมคืองานมีความเรงรีบและรอยละ 
40.70 ระบุทํางานกะกลางคืน (ตาราง 4-5) ในทางทฤษฎีการสัมผัสปจจัยคุกคามดานจิตสังคมเนื่องจาก
ขอเรียกรองจากงานเชน งานมีความเรงรีบ หรืองานกะเปนส่ิงกระตุนใหเกิดความเครียดจากการ
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ทํางานสงผลกระทบตอคนทํางานท้ังทางรางกาย อารมณ พฤติกรรม และความคิดรวมถึง
ประสิทธิภาพการทํางาน (Karasek& Theorell, 1990) อีกท้ังการทํางานเปนกะ เปนสาเหตุใหแบบ
แผนการดําเนินชีวิตผิดไปจากธรรมชาติ และทําใหเกิดความเครียดสูงกวาการไมทํางานกะถึง 4 เทา 
(Rice, 1999) การศึกษาปจจัยดานจิตสังคมและความเครียดจากการทํางานของตํารวจจราจรของ   
ชนิดาภา ปราศราคี (2550) พบวา ขอเรียกรองจากการทํางานของตํารวจจราจร ไดแก งานมีความเรง
รีบ ช่ัวโมงการทํางานท่ียาวนาน และการทํางานกะบายดึก มีความสัมพันธกับความเครียดจากการ
ทํางาน กลาวคือ กลุมตัวอยางท่ีมีขอเรียกรองจากงานสูงจะมีความเครียดจากการทํางานสูง  
 2.2การบาดเจบ็ท่ีเกี่ยวเนื่องจากการทํางาน 
 สําหรับการบาดเจ็บท่ีเกี่ยวเนื่องจากการทํางานในชวง 3 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุม
ตัวอยางเพียงรอยละ 5.96 เทานั้นท่ีเคยไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน สาเหตุของการบาดเจ็บไดแก 
มีด/อุปกรณมีคมตัด บาด ท่ิมแทงล่ืนลมเนื่องจากพื้นล่ืน หรือวัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน ใน
สัดสวนท่ีเทากัน คือ รอยละ 23.53 มีกลุมตัวอยางเพียงรอยละ 11.77 ท่ีไดรับบาดเจ็บและตองหยุด
งานต้ังแต 3 วันข้ึนไป สวนลักษณะของการบาดเจ็บจะเปนอาการเคล็ด ขัดยอก ฟกชํ้า (รอยละ47.06) 
แผลฉีกขาดบาดแผลต้ืน (รอยละ 35.29) อวัยวะ/สวนของรางกายที่ไดรับบาดเจ็บมากท่ีสุด ไดแกมือ
และน้ิวมือ (รอยละ 42.10) (ตารางท่ี 4-10) การบาดเจ็บท่ีพบในการศึกษาเปนไปตามแนวคิดท่ีระบุ
วาสภาพการทํางานท่ีมีการใชเคร่ืองมือ/อุปกรณมีคม (มีด)หรือพ้ืนล่ืนเปนสาเหตุของการบาดเจ็บท่ี
เกี่ยวเนื่องจากงาน ซ่ึงกลุมตัวอยางรอยละ 46.32 ระบุมีการใชเคร่ืองมือ/อุปกรณมีคมอีกรอยละ19.30 
ตองทํางานบนพ้ืนล่ืน ช้ืนแฉะและมีน้ําขัง (ตารางที่ 4-5) ผลการศึกษาคร้ังนี้แตกตางจากการศึกษา
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของในพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุ
กระปองของชุติมา พันธละมาย (2551) ท่ีพบอัตราการบาดเจ็บจากการทํางานรอยละ 16.40อาจ
เนื่องจากงานวิจัยปจจุบันศึกษาการบาดเจ็บในชวง 3 เดือน ขณะท่ีการศึกษาของชุติมา (2551) ศึกษา
ในชวง 12 เดือน แตรายละเอียดของการบาดท่ีเกี่ยวเน่ืองจากการทํางานของการศึกษาไดผล
เชนเดียวกันคือ สาเหตุของการบาดเจ็บเกิดจากมีด/อุปกรณมีคมตัด บาด ท่ิมแทงการล่ืนลมเนื่องจาก
พื้นล่ืน หรือวัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน ความรุนแรงของการบาดเจ็บสวนใหญเปนการบาดเจ็บ
เล็กนอยไมตองหยุดงาน และอวัยวะ/สวนของรางกายที่ไดรับบาดเจ็บมากท่ีสุดไดแก มือและนิ้วมือ 

2.3แบบแผนการดําเนินชีวิตท่ีสงผลตอภาวะสุขภาพไดแก พฤติกรรมการบริโภค 
พฤติกรรมการออกกําลังกาย พฤติกรรมการหลีกเล่ียงการดื่มแอลกอฮอล/การใชสารเสพติด                           
และพฤติกรรมการพักผอน/การจัดการความเครียด กลุมตัวอยางรอยละ 55.44 มีแบบแผนการดําเนิน
ชีวิตโดยรวมอยูในระดับสูง อีกรอยละ44.56 มีแบบแผนการดําเนินชีวิตโดยรวมอยูในระดับตํ่า
(ตารางท่ี4-11)ซ่ึงตางจากการศึกษาของช่ืนกมล สุขดี (2553) ท่ีพบวาคนงานผลิตเคร่ืองเรือนไมมี
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แบบแผนการดําเนินชีวิตโดยรวมอยูในระดับสูงเพียงรอยละ4.17 การท่ีแบบแผนการดําเนินชีวิตของ
กลุมตัวอยางอยูในระดับสูง(รอยละ 55.44)อาจเนื่องมาจากการศึกษาคร้ังนี้กลุมตัวอยางมีสัดสวน
ของเพศหญิง (รอยละ 96.14) มากกวาการศึกษาของช่ืนกมล (รอยละ 35.83) ซ่ึงในทางทฤษฎีเพศ
หญิงใหความสําคัญในการดูแลสุขภาพของตนเองมากกวาเพศชายจึงทําใหมีแบบแผนการดําเนิน
ชีวิตท่ีสงผลตอภาวะสุขภาพดีกวา(Pender, Murdaugh, & Parsons, 2006) หรือกลุมตัวอยางรอยละ 
29.47 มีโรคประจําตัวไดแกโรคความดันโลหิตสูงและโรคหัวใจและหลอดเลือด (รอยละ 39.28) 
โรคเบาหวานและไทรอยด (รอยละ 16.66) และโรคกระเพาะอาหาร (รอยละ 14.29) (ตารางท่ี 4-8) 
ทําใหเกิดความตระหนักตอการมีแบบแผนการดําเนินชีวิตโดยเฉพาะเพื่อสุขภาพท่ีเหมาะสม 
(Edelman &Mandle, 2006) เม่ือพิจารณาพฤติกรรมรายดาน พบวา พฤติกรรมการบริโภค กลุม
ตัวอยางรอยละ 57.54 มีพฤติกรรมการบริโภคอยูในระดับสูง (ตารางท่ี 4-11) โดยกลุมตัวอยางรอย
ละ 61.40 รับประทานอาหารครบ3 ม้ือและรอยละ 13.33หลีกเล่ียงอาหารท่ีมีไขมันสูง(ตารางท่ี 4-
12)พฤติกรรมดังกลาวอาจเกี่ยวเนื่องกับการรับรูภาวะสุขภาพหรือความเจ็บปวยเม่ือบุคคลรับรู
ผลกระทบตอสุขภาพจากการมีพฤติกรรมบริโภคท่ีไมเหมาะสมจึงอาจสงผลใหบุคคลมีพฤติกรรม
เพื่อหลีกเล่ียงการเจ็บปวยท่ีอาจจะเกิดข้ึน(Pender, Murdaugh, & Parsons, 2006) จึงอาจเปนไปไดท่ี
ความเจ็บปวยหรือโรคประจําตัวเปนตัวกําหนดใหมีพฤติกรรมเพื่อไมใหความเจ็บปวยหรือโรค
รุนแรงมากข้ึน(Edelman &Mandle, 2006) 

สําหรับพฤติกรรมการออกกําลังกาย พบวา กลุมตัวอยางมีการยืดเหยียดกลามเนื้อ
หรือการเปล่ียนอิริยาบทขณะทํางานรอยละ 56.14 และมีกิจกรรมการเคล่ือนไหวรางกายขณะอยู
บานรอยละ 45.61 (ตารางที่ 4-12)กิจกรรมการออกกําลังกายของกลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้มี
สัดสวนท่ีต่ํากวาการศึกษาของช่ืนกมล สุขดี (2553)ท่ีพบกลุมตัวอยางมีการเปล่ียนอิริยาบถระหวาง
ทํางานรอยละ84.17 และมีกิจกรรมเคล่ือนไหวขณะอยูบานรอยละ64.58 เปนไปตามขอมูลทาง
วิชาการสําคัญระบุวาผูท่ีมีอายุนอยมีการใชกําลังหรือการเคลื่อนไหวรางกายหรือกิจกรรมทางกาย 
(physical activities) มากกวาผูสูงอายุ (เยาวรัตน ปรปกษขามและพรพันธ บุญรัตพันธุ, 2549)เม่ือ
พิจารณาจากอายุของกลุมตัวอยางพบวาการศึกษาคร้ังนี้ศึกษาในแรงงานสูงอายุจึงมีอายุเฉล่ียสูงกวา 
และเม่ือพิจารณาลักษณะงานท่ีทําพบวาธรรมชาติของลักษณะการทํางานในอุตสาหกรรมอาหาร
ทะเลบรรจุกระปองซ่ึงมีทาทางการทํางานอยูกับท่ีเปนสวนใหญ(Weigall& Simpson, 2002) 

พฤติกรรมการหลีกเล่ียงการดื่มแอลกอฮอล/การใชสารเสพติดของกลุมตัวอยาง 
พบวากลุมตัวอยางมากกวาสามในส่ี (รอยละ 79.65) มีพฤติกรรมการหลีกเล่ียงการดื่มแอลกอฮอล/
การใชสารเสพติดอยูในระดับสูง(ตารางท่ี 4-11)ผลการศึกษาเปนไปในทางเดียวกันกับการสํารวจ
สภาวะสุขภาพอนามัยประชาชนไทยที่พบวา คนไทยมากกวารอยละ 70 มีพฤติกรรมการหลีกเล่ียง
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การดื่มแอลกอฮอล/การใชสารเสพติด(เยาวรัตน ปรปกษขามและพรพันธ บุญรัตพันธุ, 2549) เม่ือ
พิจารณาพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล/การใชสารเสพติดของกลุมตัวอยางพบวากลุมตัวอยางรอยละ 
98.25 หลีกเล่ียงการดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลและรอยละ76.49 หลีกเล่ียงการสูบบุหร่ีหรือใกลชิด
ผูสูบบุหร่ี(ตารางท่ี 4-12) ขอคนพบที่ปรากฏในการศึกษาสอดคลองกับขอมูลเชิงวิชาการท่ีระบุวา
เพศหญิงจะใหความสําคัญในการดูแลสุขภาพของตนเองมากกวาเพศชายจึงทําใหเพศหญิงมีแบบ
แผนการดําเนินชีวิตท่ีสงผลตอภาวะสุขภาพดีกวาเพศชาย (Pender, Murdaugh, & Parsons, 2006) 
โดยเฉพาะการศึกษาคร้ังนี้กลุมตัวอยางเปนเพศหญิงรอยละ 96.14 และเพศชายรอยละ 3.86 (ตาราง
ที่4-1) ซ่ึงตางจากการศึกษาของช่ืนกมล สุขดี (2553) ท่ีพบวากลุมตัวอยางเพียงรอยละ 15.83หลีกเล่ียง
การดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลและรอยละ32.50 หลีกเล่ียงการสูบบุหร่ีหรือใกลชิดผูสูบบุหร่ีซ่ึงมี
สัดสวนท่ีต่ํากวา อาจเนื่องจากจํานวนของกลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนเพศชาย (รอยละ 64.17) มากกวาเพศ
หญิง(รอยละ 35.83) 

สําหรับพฤติกรรมการพักผอน/การจัดการความเครียด พบวากลุมตัวอยางรอยละ 
66.67มีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับตํ่า การที่พฤติกรรมการพักผอน/การจัดการความเครียดอยูใน
ระดับตํ่าถึงรอยละ 66.67(ตารางที่ 4-11)อาจเนื่องจากกลุมตัวอยางรอยละ40.70 ตองทํางานในกะ
กลางคืน ทําใหรูปแบบของการนอนหลับมีการเปล่ียนแปลงจากนอนหลับตอนกลางคืนมาเปนนอน
หลับตอนกลางวันซ่ึงมีสภาพแวดลอมไมเอ้ือตอการนอนหลับ ทําใหนอนหลับไดนอยลง โดยกลุม
ตัวอยางรอยละ 48.42 ระบุไมเคยนอนหลับสนิทมากกวา 7-8 ช่ัวโมง/วัน(ตารางท่ี 4-12)ท้ังนี้มีขอมูล
ทางวิชาการยืนยันวาปจจัยดานสภาพแวดลอม เชน แสงสวางในเวลากลางวันจะยับยั้งการหล่ัง
ฮอรโมนเมลาโทนินซ่ึงมีหนาท่ีทําใหเกิดอาการงวงนอนแสงสวางจึงทําใหรางกายอยูในภาวะต่ืน 
การนอนหลับลดลง(สมจิต หนุเจริญกุล, วัลลา ตันตโยทัย, และรวมพร คงกําเนิด, 2543)สวน
พฤติกรรมการจัดการความเครียดกลุมตัวอยางรอยละ 74.39 และ 76.49 ไมเคยใชวิธีจัดการความเครียด
โดยการฟงวิทยุ และการสวดมนตไหวพระหรือนั่งสมาธิ (ตารางท่ี 4-12)ผลการศึกษาคร้ังนี้ใกลเคียง
กับงานวิจัยพฤติกรรมสุขภาพของคนไทยพบวาผูสูงอายุเพียงรอยละ21.20-23.10ใชการนั่งสมาธิ/ทํา
ใจยอมรับการเปล่ียนแปลงในการจัดการกับความเครียด(สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 
2548) ตางจากการศึกษาของเย็นฤดี แสงเพ็ชร (2550) ที่พบวา แรงงานชายในสถานประกอบการ
จังหวัดสมุทรปราการมีพฤติกรรมการจัดการความเครียดอยูในระดับสูง(รอยละ47.10) ซ่ึงมีสัดสวน
มากกวาการศึกษาคร้ังนี้ (รอยละ 33.33)ขอคนพบที่ปรากฏในการศึกษาคร้ังนี้และการศึกษาท่ีผานมา
ในประเด็นของพฤติกรรมการจัดการความเครียดสอดคลองกับขอมูลเชิงวิชาการท่ีระบุวาระดับ
การศึกษาท่ีตางกันสงผลตอการมีพฤติกรรมการจัดการความเครียดท่ีตางกันบุคคลที่มีระดับ
การศึกษาสูงจะมีทักษะในการแสวงหาขอมูลและการเลือกใชแหลงประโยชนตางๆมากกวา
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บุคคลที่มีระดับการศึกษาตํ่า (Pender, 1987)ซึ่งการศึกษาครั้งนี้กลุมตัวอยางมีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาถึงรอยละ 82.81(ตารางท่ี 4-1)ขณะท่ีการศึกษาท่ีผานมากลุมตัวอยางมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาเพียงรอยละ 35.40 จึงอาจเปนไปไดวาความแตกตางของพฤติกรรมการจัดการ
ความเครียดดังกลาวอาจเนื่องจากระดับการศึกษาที่แตกตางกันของกลุมตัวอยาง นอกจากนี้
ช่ัวโมงการทํางานของกลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้กลุมตัวอยางเกือบทุกคน (รอยละ 99.65) มี
ช่ัวโมงการทํางานมากกวา 48 ช่ัวโมงตอสัปดาห(ตารางท่ี 4-3)จึงอาจสงผลตอพฤติกรรมการพักผอน
และการจัดการความเครียด โดยเฉพาะการพักผอนท่ีกลุมตัวอยางรอยละ 48.42 ระบุไมเคยนอน
หลับสนิทมากกวา 7-8 ช่ัวโมง/วัน(ตารางท่ี 4-12) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


