
 
บทท่ี 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research)มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของแรงงานสูงอายุใน
อุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองจังหวัดสงขลา ระยะเวลาศึกษาต้ังแตเดือนมกราคม ถึง 
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2554 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรท่ีศึกษาคือพนักงานท่ีเปนแรงงานสูงอายุซ่ึงมีอายุตั้งแต 45 ปข้ึนไปและ
ปฏิบัติงานในแผนกผลิตในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองในจังหวัดสงขลา ซ่ึงเปนสถาน
ประกอบการขนาดใหญท่ีมีจํานวนพนักงานต้ังแต 200 คนข้ึนไปและมีกระบวนการทํางานครบทุก
ข้ันตอนการผลิต มีจํานวนแรงงานสูงอายุท้ังส้ิน 1,150 ราย(กรมโรงงานอุตสาหกรรม,2552) 

กลุมตัวอยางท่ีศึกษาคือ พนักงานท่ีมีอายุตั้งแต 45 ปข้ึนไปซ่ึงปฏิบัติงานในขั้นตอนใด
ข้ันตอนหน่ึงในแผนกผลิตอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองจังหวัดสงขลาซ่ึงเปนสถาน
ประกอบการขนาดใหญท่ีมีพนักงานต้ังแต 200 คนข้ึนไปและมีกระบวนการทํางานครบทุกข้ันตอน
การผลิตท่ียินยอมใหเขาทําการศึกษาจํานวน1แหง คํานวณขนาดกลุมตัวอยางจากตารางกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางของเคร็จซีรและมอรแกน (Krejcie& Morgan, 1970)ท่ีระดับความคลาดเคล่ือน 
.05 ไดขนาดกลุมตัวอยางอยางนอยจํานวน 285 รายจากนั้นคํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยวิธีกําหนด
สัดสวนจากพนักงานท่ีปฏิบัติงานในแตละข้ันตอนการผลิตยกเวนข้ันตอนการผลิตท่ีมีกลุมตัวอยาง
นอยคือ การนึ่ง และการนึ่งฆาเช้ือ ซ่ึงมีพนักงานเพียง 2 ราย จะทําการศึกษาทุกรายขนาดกลุม
ตัวอยางท่ีคํานวณตามสัดสวนข้ันตอนการผลิต แสดงในตารางท่ี3-1 
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ตารางท่ี 3 - 1 
สัดสวนกลุมตัวอยางตามข้ันตอนการผลิต 
 

ขั้นตอนการผลิต จํานวนพนักงาน (ราย) จํานวนกลุมตวัอยาง (ราย) 
การตัดแตงวัตถุดิบ 12 7 
การนึ่ง 2 2 
การตัดแตงทําความสะอาดวตัถุดิบ 227 137 
การบรรจุผลิตภัณฑ 106 64 
การนึ่งฆาเช้ือ 2 2 
การปดฉลากและการบรรจุกลอง 123 73 

รวม 472               285 
 

จากน้ันทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางท่ีศึกษาในแตละข้ันตอนการผลิต โดยกําหนด
คุณสมบัติ ดังน้ี 

1. เปนพนกังานท่ีปฏิบัติงานมาแลวอยางนอย 6 เดือน 
2. สามารถส่ือสารความหมายและเขาใจภาษาไทย 
3. ยินยอมเขารวมการวจิัย 
ไดกลุมตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติครบตามเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 285 ราย 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือในการวิจัย ประกอบดวยแบบสัมภาษณการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจาก
การทํางานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของแรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุ
กระปองและแบบประเมินสวนของรางกายท้ังหมดอยางรวดเร็ว (Rapid Entire Body Assessment 
[REBA])(ภาคผนวก ก) มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1.แบบสัมภาษณการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานและภาวะสุขภาพตาม
ความเส่ียงของแรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองผูวิจัยพัฒนาข้ึนโดยใช
กรอบแนวคิดดานการพยาบาลอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมของโรเจอร(Rogers, 2003)แนวคิดดาน
มิติสุขภาพคนทํางานของโอโดแนล (O’Donnell, 2002) และแนวคิดการประเมินภาวะสุขภาพตาม
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ความเส่ียงของมหาวิทยาลัยมิชิแกน (University of Michigan, 2009)มีสวนประกอบสําคัญ 3 สวน 
ดังนี้ 

1.1ขอมูลสวนบุคคลและการทํางานไดแก  ขอมูลท่ัวไป  ประกอบดวย  เพศ  อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา การประกอบอาชีพในอดีตและปจจุบันรายไดของครัวเรือน และ
จํานวนสมาชิกในครอบครัวท่ีตองรับผิดชอบ 
 1.2 การสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางาน ประเมินโดยใชแบบสัมภาษณท่ี
ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยใชกรอบแนวคิดดานการพยาบาลอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมของโรเจอรส 
(Rogers, 2003) ประกอบดวยองคประกอบหลัก 2 ประการ คือ ปจจัยคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอม
การทํางานและสภาพการทํางาน จํานวนคําถาม24ขอปจจัยคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอมการ
ทํางานครอบคลุมปจจัยคุกคามดานกายภาพ(6ขอ)ปจจัยคุกคามดานเคมี (1ขอ)ปจจัยคุกคามดาน
ชีวภาพ (1ขอ) ปจจัยคุกคามดานการยศาสตร (9 ขอ) และปจจัยคุกคามดานจิตสังคม(4 ขอ) สวนสภาพ
การทํางานจะเนนการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการใชอุปกรณของมีคมและสภาพพ้ืนท่ีการ
ทํางานเปยกล่ืน (3 ขอ) ลักษณะคําตอบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 4 ระดับ ดังนี้ 

ไมเคยสัมผัส หมายถึง   ไมเคยมีการสัมผัสปจจัยคุกคามนั้นเลย 
นาน ๆ คร้ัง หมายถึง    มีการสัมผัสปจจัยคุกคาม 1 - 2 วัน / สัปดาห 
บอยคร้ัง  หมายถึง  มีการสัมผัสปจจัยคุกคาม 3 - 5 วัน / สัปดาห 

 ตลอดเวลา หมายถึง  มีการสัมผัสปจจัยคุกคามทุกวันทํางาน (6 วัน) 
 เกณฑการใหคะแนนการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางาน กําหนดดังนี ้

ไมเคยสัมผัส เทากับ   1 คะแนน  
นาน ๆ คร้ัง เทากับ   2 คะแนน 
บอยคร้ัง  เทากับ   3 คะแนน    
ตลอดเวลา เทากับ  4 คะแนน  

 การแปลความหมายคะแนนเฉล่ียของการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานท้ัง
โดยรวมและรายดานใชหลักการใหคะแนนแบบอิงกลุม (norm - reference) โดยใชคาเฉล่ีย (mean) 
คะแนนการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานของกลุมตัวอยางเปนเกณฑในการแบงเพื่อ
กําหนดชวงคะแนนเปน 2 ระดับดังนี้ 

  คะแนน≤คาเฉลี่ย หมายถึง    มีการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการ 
      ทํางานในระดับตํ่า 

  คะแนน>คาเฉล่ีย หมายถึงมีการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการ 
    ทํางานในระดับสูง 
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 1.3 ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของแรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุ
กระปองประกอบดวย 3สวน ไดแกขอมูลภาวะสุขภาพท่ัวไปภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการ
ทํางานและแบบแผนการดําเนินชีวิต 
       1.3.1ขอมูลภาวะสุขภาพท่ัวไปไดแก ความดันโลหิต ดัชนีมวลกายโรคประจําตัว
ประวัติการเจ็บปวยของกลุมตัวอยางและการเจ็บปวยของญาติสายตรง 
       1.3.2 ขอมูลภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการทํางาน ประเมินโดยใชแบบ
สัมภาษณท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนโดยใชกรอบแนวคิดดานการพยาบาลอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมของ
โรเจอรส (Rogers, 2003) ขอคําถามจํานวน27ขอมีสององคประกอบหลักคือความเจ็บปวยและการ
บาดเจ็บท่ีเกี่ยวเนื่องจากงานดังนี้ 
  ก .  ความเ จ็บปวย ท่ี เกี่ ยว เนื่องจากการสัมผัสปจจัย คุกคามสุขภาพจาก
สภาพแวดลอมการทํางานในชวง 1 เดือนท่ีผานมา มีขอคําถาม 22 ขอ ไดแก 1) ความเจ็บปวยจาก
การสัมผัสปจจัยคุกคามดานกายภาพ ประกอบดวยคําถาม 8 ขอ2) ความเจ็บปวยจากการสัมผัสปจจัย
คุกคามดานเคมี ประกอบดวยคําถาม 6 ขอ 3) ความเจ็บปวยจากการสัมผัสปจจัยคุกคามดานชีวภาพ 
ประกอบดวยคําถาม 2 ขอ4)ความเจ็บปวยจากการสัมผัสปจจัยคุกคามดานการยศาสตร ประกอบดวย
คําถาม 3 ขอและ 5) ความเจ็บปวยจากการสัมผัสปจจัยคุกคามดานจิตสังคมประกอบดวยคําถาม 3 ขอ  
   ข. การบาดเจ็บท่ีเกี่ยวเนื่องจากงาน มีขอคําถามจํานวน 5 ขอ ประกอบดวยการ
รับรูวามีหรือไมมีการบาดเจ็บในชวง3 เดือนท่ีผานมาลักษณะการบาดเจ็บ ความรุนแรงของการ
บาดเจ็บสาเหตุของการบาดเจ็บและอวัยวะ/สวนของรางกายที่ไดรับบาดเจ็บ ลักษณะของคําถามเปน
แบบใหเลือกตอบ 
       1.3.3แบบแผนการดําเนินชีวิต ประเมินโดยใชแบบสัมภาษณท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน
โดยใชกรอบแนวคิดดานมิติสุขภาพคนทํางานของโอโดแนล (O’Donnell, 2002) และแนวคิดการ
ประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของมหาวิทยาลัยมิชิแกน(University of Michigan, 2009) 
ประกอบดวยคําถามจํานวน 19 ขอไดแก การบริโภคอาหาร (7 ขอ)การออกกําลังกาย (3 ขอ) การ
หลีกเล่ียงการดื่มแอลกอฮอล/ใชสารเสพติด (5 ขอ) และการพักผอน/การจัดการความเครียด (4 ขอ) 
ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ คือ ไมเคยทําทําบางคร้ัง ทําบอยครั้ง และ
ทําเปนประจํา โดยมีความหมาย ดังนี้ 
 
 
 

ไมเคยทํา หมายถึง  ไมไดปฏิบัติกิจกรรมนั้นเลย 
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ทําบางคร้ัง หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมนั้น 1 - 3 วัน / สัปดาห 
ทําบอยคร้ัง หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมนั้น 4 - 6 วัน / สัปดาห 
ทําเปนประจํา หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมนั้นทุกวัน 

   การใหคะแนนแบบสัมภาษณภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากแบบ
แผนการดําเนนิชีวิต ซ่ึงมีท้ังขอความทางบวกและขอความทางลบไดกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี ้
     ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

ไมเคยทํา 1 คะแนน     4คะแนน 
ทําบางคร้ัง 2 คะแนน  3คะแนน 
ทําบอยคร้ัง 3 คะแนน  2 คะแนน 

 ทําเปนประจํา4 คะแนน     1คะแนน 
การแปลความหมายคะแนนเฉล่ียของภาวะสุขภาพตามแบบแผนการดําเนินชีวิตใช

หลักการใหคะแนนแบบอิงกลุม (norm - reference) โดยใชคาเฉล่ีย (mean) คะแนนพฤติกรรมสุขภาพ
ของกลุมตัวอยางเปนเกณฑในการแบงโดยกําหนดระดับคะแนนภาวะสุขภาพดวยเกณฑดังนี้  

  คะแนน≤คาเฉล่ีย หมายถึง มีแบบแผนการดําเนินชีวิตในระดับตํ่า 
คะแนน>คาเฉล่ีย หมายถึง มีแบบแผนการดําเนินชีวิตในระดับสูง 

 

 2.แบบประเมินสวนของรางกายท้ังหมดอยางรวดเร็ว (Rapid Entire Body 
Assessment[REBA]) เปนแบบสังเกตทาทางการทํางาน พัฒนาโดยฮิจเน็ตตและแมคอะตัมเนย
(Hignett&McAtamney,2000)แปลโดยใชเทคนิคการแปลยอนกลับ (backtranslation)โดยธานีแกวธรร
มานุกูล(2010) แบบประเมินสวนของรางกายท้ังหมดอยางรวดเร็ว ประกอบดวยการประเมินโดยการ
สังเกตทาทางการทํางาน ซ่ึงแบงสวนของรางกายเปน 2กลุม ดังนี ้  

  2.1การประเมินกลุมลําตัว คอ และขาประเมินโดยพิจารณาใหคะแนนจากทาทางในการ
เคล่ือนไหวของลําตัว คอ และขาท้ังสองขางรวมกับพิจารณาน้ําหนักท่ียก/การออกแรงการประเมิน
ตําแหนงลําตัว คอ และขาจะประเมินตามลําดับข้ันตอน กลาวคือ เร่ิมท่ีการประเมินตําแหนงลําตัว
โดยประเมินองศาของการกมและการบิดหรือเอียงลําตัวไปดานขาง ตอดวยการประเมินตําแหนงคอ
โดยประเมินองศาของการกมและการหมุนหรือเอียงศีรษะไปดานขาง ข้ันตอนตอไปทําการประเมิน
ตําแหนงขาท้ังสองขางโดยประเมินลักษณะการลงน้ําหนักของขารวมกับการประเมินองศาการยอ
เขา จากนั้นนําคะแนนท่ีไดจากการประเมินเทียบคาในตารางการประเมินกลุมลําตัว คอ และขา
(ภาคผนวก ก) การประเมินในข้ันตอนตอไปจะประเมินน้ําหนักท่ียกหรือการออกแรงในการยก 
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คะแนนท่ีไดในการประเมินท้ังหมด จะนํามารวมกันเปนคาคะแนนในสวนของการประเมินกลุม
ลําตัว คอ และขา 

2.2การประเมินกลุมแขนสวนบน แขนสวนลางและขอมือ ประเมินโดยพิจารณาให
คะแนนจากทาทางในการเคล่ือนไหวของแขนสวนบน แขนสวนลางและขอมือรวมกับคะแนน
ความเหมาะสมของอุปกรณหรือท่ีจับยึดของเคร่ืองมือท่ีใชการประเมินตําแหนงแขนสวนบน แขน
สวนลางและขอมือจะประเมินตามลําดับข้ันตอนเหมือนการประเมินลําตัว คอ และขา เร่ิมการ
ประเมินตําแหนงแขนสวนบนโดยประเมินองศาของการยก การหมุนหรือการกางออกจากแนว
ลําตัวของแขนสวนบน ตอดวยการประเมินตําแหนงแขนสวนลางโดยประเมินองศาการงอของแขน 
ข้ันตอนตอไปทําการประเมินตําแหนงขอมือโดยประเมินองศาการกระดกของขอมือและการบิด
หรือเบนขอมือออกจากแนวขอมือ จากนั้นนําคะแนนท่ีไดจากการประเมินเทียบคาในตารางการ
ประเมินกลุมแขนสวนบน แขนสวนลางและขอมือ (ภาคผนวก ก) การประเมินในข้ันตอนตอไปจะ
ประเมินคะแนนความเหมาะสมของอุปกรณหรือท่ีจับยึดของเคร่ืองมือท่ีใชคะแนนท่ีไดจากการ
ประเมินท้ังหมด จะนํามารวมกันเปนคาคะแนนในสวนของการประเมินกลุมแขนสวนบนแขน
สวนลางและขอมือ จากน้ันนําคะแนนท่ีไดจากการประเมินท้ัง 2 สวน คือ คะแนนในสวนของการ
ประเมินกลุมลําตัว คอ และขา และคะแนนในสวนของการประเมินแขนสวนบน แขนสวนลางและ
ขอมือ เทียบคาในตารางการประเมินสวนของรางกายท้ังหมดอยางรวดเร็ว (ภาคผนวก ก)แลวจึงนํา
คะแนนจากการเทียบคาตารางมารวมกับคะแนนจากการประเมินลักษณะกิจกรรมตามตาราง
กิจกรรม (ภาคผนวก ก)  

จากการประเมินตามข้ันตอนดังกลาวไดเปนคะแนนการประเมินสวนของรางกาย
ท้ั ง ห ม ด อ ย า ง ร ว ด เ ร็ ว  ( ค ะ แ น น  REBA)  มี ก า ร แ ป ล ผ ล อ อ ก เ ป น  5 ร ะ ดั บ 
(Hignett&McAtamney,2000)ดังนี้ 

ระดับ 0: คะแนนเทากับ 1 คะแนนหมายถึงทาทางการทํางานไมมีความเส่ียงไม
จําเปนตองดําเนินการปรับปรุง 
 ระดับ 1: คะแนนอยูในชวง2-3 คะแนน หมายถึงทาทางการทํางานมีความเสี่ยงระดบั
ต่ําอาจจําเปนตองดําเนินการปรับปรุง 

 ระดับ 2:คะแนนอยูในชวง 4-7คะแนน หมายถึงทาทางการทํางานมีความเส่ียงระดบั
ปานกลางจําเปนตองดําเนนิการปรับปรุง 

ระดับ3: คะแนนอยูในชวง 8-10 คะแนน หมายถึงทาทางการทํางานมีความเส่ียง
ระดับสูงจําเปนตองดําเนนิการปรับปรุงเร็วๆนี ้
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ระดับ4: คะแนนอยูในชวง 11-15คะแนน หมายถึงทาทางการทํางานมีความเส่ียงสูง
มากจําเปนตองดําเนินการปรับปรุงทันที 

  

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (content validity) 

 ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานและภาวะสุขภาพตามความ
เส่ียงของแรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองไปตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาและความเหมาะสมของภาษาจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย แพทยอาชีวเวช
ศาสตร 2 ทาน และพยาบาลผูเช่ียวชาญดานการพยาบาลอาชีวอนามัย 3 ทาน (ภาคผนวก ค) เพื่อพิจารณา
ใหขอคิดเห็น จากน้ันปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณฯตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิคํานวณหา
คาดัชนีความตรงตามเนื้อหารายขอ (item-level content validity index [I-CVI])และคาดัชนีความ
ตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือท้ังชุด (scale-level content validity index [S-CVI])ไดคาดัชนีความตรง
ตามเนื้อหารายขอ และคาดัชนีความตรงตามเน้ือหาท้ังชุด ท้ังสองคาเทากับ1.0 (ภาคผนวก ง) 
จากนั้นนําแบบสัมภาษณฯไปทดสอบความเช่ือม่ัน 

 

 ความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ (reliability) 
 ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานและภาวะสุขภาพตามความ

เส่ียงของแรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง ท่ีผานการปรับแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ไปทดลองใชกับแรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุ
กระปองโรงงานอ่ืนท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางท่ีศึกษาจํานวน10รายจากนัน้นาํมาคํานวณหา
ความสอดคลองภายใน (internal consistency reliability) ของแบบสัมภาษณโดยใช1) สัมประสิทธ์ิ
แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha) สําหรับแบบสัมภาษณในสวนของปจจัยคุกคามสุขภาพจาก
การทํางานและแบบแผนการดําเนินชีวิตและ 2) สัมประสิทธ์ิคูเดอร-ริชารดสัน 20 (Kuder-
Richardson [KR-20]) สําหรับแบบสัมภาษณในสวนของภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการสัมผัส
ปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานไดคาความเช่ือม่ันของแบบสัมภาษณท้ัง 3 สวน ดังนี้ ปจจัย
คุกคามสุขภาพจากการทํางานเทากับ .71 ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการสัมผัสปจจัยคุกคาม
สุขภาพจากการทํางานเทากับ.77 และแบบแผนการดําเนินชีวิตเทากับ .78 โดยคาความเช่ือม่ันของ
แบบสัมภาษณรวมท้ังฉบับเทากับ.83  
 สําหรับแบบประเมินสวนของรางกายท้ังหมดอยางรวดเร็ว(Rapid Entire Body Assessment 
[REBA]) ผูวิจัยฝกฝนการใชแบบประเมินดังกลาวซ่ึงเปนการสังเกตทาทางการทํางานกับผูเช่ียวชาญ 
จากนั้นนําแบบสังเกตทาทางการทํางานไปทดสอบความเช่ือม่ันของการสังเกต (interrater -reliability)
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พรอมกับผูเช่ียวชาญดานการยศาสตรในกลุมคนทํางานอุตสาหกรรมการทําไมแกะสลักจํานวน 5 
รายนําคะแนนของผูวิจัยและผูเช่ียวชาญดานการยศาสตรคํานวณหาคาความเช่ือม่ันของการสังเกต
ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 1.0  
 
การพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยาง 
 

  ผูวิจัยสงโครงรางวิจัยเพื่อวิทยานิพนธเขารับการพิจารณาดานจริยธรรมการวิจัยจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ภายหลังไดรับการ
อนุมัติ (ภาคผนวก จ) ผูวิจัยเขาพบเจาของสถานประกอบการเพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงคและวิธีการ
ดําเนินการวิจัย พรอมท้ังขอความยินยอมในการเขารวมการวิจัยจากเจาของสถานประกอบการและ
กลุมตัวอยางในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง พรอมท้ังลงนามยินยอมเขารวมวิจัยแจง
สิทธ์ิในการตอบรับหรือปฏิเสธการเขารวมวิจัยไดตลอดเวลาโดยไมเกิดผลเสียหายตอกลุมตัวอยาง 
การนําเสนอผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวมโดยไมระบุช่ือสถานประกอบการและกลุมตัวอยาง 
ผลของการศึกษาจะนํามาใชประโยชนในทางวิชาการเทานั้น 
 

ขั้นตอนและวิธีการรวบรวมขอมูล 
 

 ผูวิจัยเปนผูรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยข้ันตอนการดําเนินการรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 1.ภายหลังหัวขอโครงรางวิทยานิพนธผานการพิจารณาดานจริยธรรมในการวิจัยจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมแลว ผูวิจัยทําหนังสือ
ผานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถึงเจาของสถานประกอบการอุตสาหกรรม
อาหารทะเลบรรจุกระปอง (ภาคผนวก ฉ) เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือในการดําเนินการวิจัย 
 2.ผูวิจัยเขาพบเจาของสถานประกอบการอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง เพื่อ
แนะนําตัว ช้ีแจงวัตถุประสงค วิธีการและข้ันตอนในการทําวิจัย  
 3.ผู ว ิจัยเขาพบหัวหนาฝายบุคคลและเจาหนาที่ฝายแรงงานสัมพันธประจําสถาน
ประกอบการ เพื่อแนะนําตัว ช้ีแจงวตัถุประสงค วิธีการและข้ันตอนในการทําวิจัย พรอมท้ังขอความ
รวมมือดานขอมูลในการวิจัย และการประสานกับหัวหนางานเพ่ือแจงเวลาในการสัมภาษณใหกลุม
ตัวอยางรับทราบ  
 4.ผูวิจัยรวมกับเจาหนาท่ีฝายแรงงานสัมพันธและหัวหนางานเขาสังเกตกระบวนการ
ทํางานเพื่อประเมินสภาพแวดลอมการทํางานและสภาพการทํางานท่ีมีกลุมตัวอยางปฏิบัติงานใน 6 
ข้ันตอนการผลิตไดแก การตัดแตงวัตถุดิบ การนึ่งการตัดแตงทําความสะอาดวัตถุดิบ การบรรจุ
ผลิตภัณฑ การนึ่งฆาเช้ือ และการปดฉลาก/บรรจุกลอง 
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 5.ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณกลุมตัวอยางซ่ึงมีคุณสมบัติครบ
ตามเกณฑท่ีกําหนด ตามตารางเวลาท่ีแจงไว โดยแนะนําตัว ช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย และ
การพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยางและสอบถามความสมัครใจในการเขารวมการวิจัย กรณีท่ีกลุมตัวอยาง
สมัครใจใหความรวมมือในการวิจัย ใหกลุมตัวอยางลงช่ือในใบยินยอมการวิจัย จากน้ันทําการ
สัมภาษณกลุมตัวอยางตามแบบสัมภาษณฯ โดยใชเวลาในการสัมภาษณ ประมาณ15-20 นาที/ราย 
จนครบจํานวน 285 ราย 
 6.เม่ือส้ินสุดการสัมภาษณกลุมตัวอยางแตละราย ผูวิจัยดําเนินการสังเกตทาทางการ
ทํางานของกลุมตัวอยางท่ีไดรับการสัมภาษณโดยใชแบบประเมินสวนของรางกายท้ังหมดอยาง
รวดเร็ว (REBA) ประเมินกลุมตัวอยางในแตละข้ันตอนการผลิตตามสัดสวนท่ีกําหนดใชเวลาสังเกต
ประมาณ 15-20 นาที/ราย ทําการประเมินฯ จนครบจํานวน 285 ราย 
 7.ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูล กอนนําไปวิเคราะหดวยวิธีทางสถิติ
ตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ
วิเคราะห ดังนี้  
  1.การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลและการทํางานของแรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรม
อาหารทะเลบรรจุกระปอง ใชสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) โดยการแจกแจงความถ่ีรอยละ
คาพิสัย คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.การวิเคราะหขอมูลภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพ
จากการทํางานของแรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองใชสถิติเชิงพรรณนา 
(descriptive statistics) โดยการแจกแจงความถ่ี และรอยละ 
 3.การวิเคราะหขอมูลการสัมผัสปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางาน และแบบแผนการ
ดําเนินชีวิตของแรงงานสูงอายุในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง ใชสถิติเชิงพรรณนา 
(descriptive statistics) โดยการแจกแจงความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ีย  
 


